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| Introducién : (Predmbulo do Decreto de Convivencia)

A convivencia escolar é a capacidade que tefien as persoas de vivir con outras nun marco
de respecto mutuo e de solidariedade reciproca, expresada na interrelacion harmoniosa
e sen violencia entre os diferentes actores e estamentos da comunidade educativa. Ten
un enfoque formativo, ao tratarse dunha aprendizaxe enmarcada en obxectivos
fundamentais e transversais e, pola sua vez, é unha responsabilidade compartida por
toda a comunidade educativa.

O plan de convivencia é o documento no que se articula a convivencia escolar e as lifias
xerais do

modelo de convivencia que se pretende implantar, os obxectivos especificos que compre
alcanzar, as normas que a regulan e as actuacions que se deben realizar neste dmbito
para a consecucion dos obxectivos proxectados. En definitiva, é un proxecto de reflexion
e pensamento en que se sinalan as lifias de actuacion para a mellora da convivencia no
centro docente, e por iso o proxecto educativo de cada centro incluird un plan de
convivencia que recolla e desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei
4/2011 e os regulados nas leis orgdnicas sobre a materia. O dito plan de convivencia
integrard o principio de igualdade entre mulleres e homes e establecerd, sobre a base
dun diagndstico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices bdsicas e as
actuacions incluindo a mediacion na xestion dos conflitos, e conterd actuacions
preventivas, reeducadoras e correctoras.

1. FINS E PRINCIPIOS INFORMADORES DAS NORMAS SOBRE CONVIVENCIA.

As normas sobre convivencia nos centros docentes establecidas na lei 4/2011, de 30 de
xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa, oriéntanse aos seguintes
fins, que informaran a sua interpretacién e aplicacién:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacidn e que permita facer efectivo o dereito e o deber de
aproveitar de forma éptima os recursos que a sociedade pon a disposicién do alumnado
no posto escolar.

b) A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacidén das persoas.

c) A prevencién e tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas
eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos
dos centros docentes, das facultades precisas para prevenir e corrixir as condutas
contrarias a convivencia, asi como da proteccion xuridica adecuada as suas funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no

mantemento da convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que
lle corresponden en relacidn coa educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.
f) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas
gue permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas.
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g) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora
da convivencia escolar.

h) A promocién da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion
sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento
persoal e social do alumnado.

2. ANALISE DA SITUACION:

Resultados da enquisa sobre os cuestionarios de convivencia.

.1. Datos do centro.

Tratase dun centro de titularidade publica. Os seus datos referenciais son os seguintes:
Denominacién : CEIP A LAXE

Enderezo: Rua Torre s/n . Valon-Donifios

Tfno e fax: 981327203

Cédigo de centro:15024941

Correo electrdnico: ceip.laxe@edu.xunta.es

Paxina web:
2.2 Caracteristicas do centro e do seu contorno.
o Titularidade: publica, CEIP A LAXE.
o Financiamento: publico
o Niveis Educativos: Ed.Infantil e Ed. Primaria.
o Unidades educativas: cinco (5) en funcionamento.
o Réxime de permanencia: 25 h lectivas e 5 h de permanencia no centro (3 h
tédolos profesores os martes e 2 h en quendas de todo o profesorado).

2.2.2. Infraestruturas.

o Edificios: un edificio de planta baixa e alta (provista de escaleira de emerxencia).
o Aulas: planta baixa: 2 de E. Infantil, 1 de PT, 1 de usos multiples,

- planta alta: 3 de E. Primaria, 1 de E. Musical, 1 de L. Inglesa, 1 aula de informatica, 1

biblioteca e 1 ludoteca.
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o Outros espazos:
- planta baixa: 1 sala de conserxeria, , 1 sala de profesores, 1 sala de secretaria, 1 sala de
direccion, 1 cuarto de aseo para profesores, 1 espazo para Orientacidn e outro espazo
para relixion, 1 cuarto de aseo para E. Infantil, 1 vestiario para nenas con aseo e duchas,
1 vestiario para nenos con aseo e duchas. 1 trasteiro debaixo das escaleiras, 1 cuarto
para os aparellos de limpeza e vestiario do persoal encargado deste traballo, 1 comedor,
1 cuarto de caldeiras. - planta alta: 1 cuarto de aseo para rapazas, 1 cuarto de aseo para

nenos, 1 sala de xuntas para a ANPA, 1 cuarto de aseo para profesores.

o Recreos e instalacidns deportivas.
- Patio de diante, detras e laterais de herba. - Pista polideportiva de cemento (cuberta).
- Parque infantil na parte posterior e dentro do recinto escolar, valado para limitar o seu

uso a momentos de vixilancia do profesorado.

o Acceso ao centro.
- Duas portas principais de acceso ao recinto: unha pequena (no fronte da fachada) para
0 acceso das persoas, e outra grande (nun lateral) para o acceso dos coches con permiso
de entrada no recinto escolar (persoas que traballan no mesmo) e ao mesmo tempo é
utilizada para a entrada dos nenos ao baixar do autobus escolar. - Unha porta de
comunicacion entre os locais da asociacidén de vecifios e o recinto escolar. - Unha porta
de comunicacion coa parte do recinto escolar que contén o parque infantil, xa que non
e conveniente que os nenos vaian sos. - Unha porta de acceso ao edificio. - Unha porta
gue comunica a aula de usos multiples co exterior a través do soportal cuberto, no fronte
da fachada principal 4 esquerda - Unha porta lateral que comunica o comedor co
exterior.- Unha porta de acceso ao cuarto das caldeiras desde o exterior, situada na parte
posterior do edificio e no fronte da pista polideportiva. — Unha porta que comunica usos

multiples coa pista polideportiva.

o Condicidns de utilizaciéon das instalacions. Para o uso cotian dos alumnos e o
profesorado isto ven recollido no NOF., mais é necesario indicar a utilizacién por outras
persoas ou entidades alleas 6 centro, asi como a utilizacién por parte de outros

colectivos relacionados co ensino.
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2.2.3. Recursos materiais:

Ao ser un centro publico recibe unha dotacion econdmica anual da
Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacidon Universitaria. Tamén recibe unha
asignacion anual do Concello de Ferrol para pequenas reparacidons urxentes. O

equipamento do centro estd inventariado nun libro oficial de "rexistro".
2.2.4. Recursos Humanos.

o Titores. Durante o presente curso escolar 2015-2016 o centro conta con 5 titores
(2 de Ed. Infantil e 3 de Ed. Primaria).

o Especialistas: Lingua Inglesa (1). Educacién Fisica (1). Educacién Musical (1).
Pedagoxia Terapeutica (comision de servizo) (1). Educacion Relixiosa (1).

o Situacidn Legal. - Propietarios Definitivos: 8 ,Audicion e linguaxe (compartida con
outro centro) e Musica. - Na actualidade este centro estd reconecido como de
Educa. Infantil e Primaria, polo que os alumnos ao rematar a Ed. Primaria tefien
reserva de praza nun IES adscrito que é o IES Canido.

o Persoal non docente. - Un conserxe, funcionario do Concello. - Duas limpadoras,
contratadas pola empresa que ten a concesidon de limpeza dos colexios do
Concello de Ferrol. Realizan as suas funcions féra do horario lectivo.

2.2.5. Alumnos.

o Con necesidades educativas especiais.

- Hai 15 nenos/as dos cales un é de étnia xitana.

o Absentismo.

- Aplicarase o protocolo de absentismo escolar.

o Actitude cara a escola.

- Vefien contentos e podemos dicir que non hai conflitos extraordinarios.

o Sen escolarizar. Escolarizacion tardia.

- Non atopamos casos de non escolarizacién.

- De escolarizacion tardia hai tempo que non se presentan casos.
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o Programa de Adaptacién ao centro para os alumnos de Ed. Infantil. Periodo de
adaptacion estd regulado por lei., preténdese que dita incorporaciéon sexa o menos
traumatica posible para ditos alumnos. Para levar a cabo dita adaptacion realizase unha

reunion coas familias no mes de xufio de cada curso escolar.

2.3.-Estado das relaciéns e da participacion na vida do centro.

O claustro do CEIP A LAXE estd integrado polos seguintes mestres/as:

LYDIA ABUIN CARTAMIL
MARIA PAZ LOPEZ

PATRICIA M2 CONS FORMOSO
GEMMA BREIJO CALVO

M2 FLOR LOPEZ SEIJAS
PATRICIA MARTINEZ DiAZ
NURIA PERMUY CASAL

M2 BEGONA SALIDO YANEZ
PAULA PEREZ BLANCO

A praza de AL esta ocupada por unha mestra itinerante, completando o seu horario
con outro CEIP ALMIRANTE JUAN DE LANGARA e outra mestra de AL a horario completo
cubrindo unha plaza preferente. A mestra M2 FLOR LOPEZ SEIJAS imparte a area de Relixién
e Moral Catdlica e itinera co CEIP A Magdalena de As Pontes.

O equipo directivo esta formado por:

PATRICIA M2 CONS FORMOSO ------ DIRECTORA.

E preciso mencionar un mestre a maiores: o orientador do CEIP Almirante Juan de
Lagara, centro ao que estamos adscritos, dona Raquel Cabanas Lopez, que realizara o seu

labor os mércores e un venres alterno.
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2.4- Conflitividade detectada no centro.

Non existe conflitividade salientable nas relaciéns que se dan no centro.
Tampouco as familias presentan unha problematica determinada que provoque tensiéns
ou xere intervencions educativas especiais.

2.5.- Actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia e efectividade destas.

As actuacidons que se vefien realizando encamiifanse ao desenvolvemento de
comportamentos adecuados para convivir mellor, tratar de prever os conflitos e, de
aparecer, resolvelos a través da participacion, boas canles de comunicacién e evitar que
deriven en problemas de conduta.

En relacion co efectividade das actuacidns, como xa se sinalou, non existe conflitividade
salientable na relacién do centro coas familias nin co alumnado. Tampouco as familias
presentan unha problematica determinada que provoque tensiéns ou xere intervencions
educativas especiais.

‘3. OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PLAN DE CONVIVENCIA.

a) Conseguir a integracién de todo o alumnado sen discriminacién por razéns de
raza, sexo, idade...

b) Fomentar a implicacion das familias.

c) Mellorar as relaciéns entre todos os membros da comunidade educativa.

d) Prever conflitos.

e) Procurar a autoestima profesional do docente.

f) Aproveitar as diversas situacions que se producen ao longo do curso escolar para
gue o centro sexa un espazo de paz, respecto, didlogo e aberto ao entorno.

4. DESCRICION DAS ACTUACIONS, DAS MEDIDAS OU DOS PROGRAMAS QUE SE VAN
DESENVOLVER PARA FAVORECER A CONVIVENCIA, INCLUINDO MEDIDAS PREVENTIVAS E DE
SENSIBILIZACION E ACTUACIONS ORGANIZATIVAS, CURRICULARES E DE COORDINACION,
ENTRE OUTRAS.

As normas basicas de convivencia do centro porten dos valores que a comunidade
educativa, no marco da legalidade vixente, considera fundamentais para a educacién e
para a convivencia no Proxecto Educativo.

Estas normas basicas de convivencia, recollidas nas Normas de Organizacion,
Funcionamento e Convivencia convértese, deste xeito, nun instrumento para a
consecucién dos principios educativos do centro xa que:

e Permiten crear oportunidades para respectar a diversidade e as diferenzas.
e Contriblen a desenvolver a autonomia moral, a participacion democratica e a
educacion cidada.
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e Constitien o marco de participaciéon na vida do centro.

A. ACTUACIONS PREVENTIVAS PARA DETECCION DA CONFLICTIVIDADE.

ACTUACIONS DE COORDINACION

DESTINATARIOS

PROCEDEMENTO

RESPONSABLES

e Profesorado

Coordinacién e consenso nas
normas e decisions

e  Reunidns, claustros:
debate, argumentacion,
toma e cumprimento de
decision.

e Coordinacion de

Equipo Directivo

Comisién de convivencia

principio de curso Claustro
e  C(Criterios de eleccion dos
titores
ACTIVIDADES DE ACOLLIDA
DESTINATARIOS PROCEDEMENTO RESPONSABLES

e Asfamilias novas

Reunidns informativas
e NOF
e Normas de convivencia

e  Principios pedagodxicos

O equipo directivo
O profesorado titor/a

Orientacion

e Normas de convivencia

e Dereitos e deberes do
alumnado e das familias

e  Medidas correctoras

e Actividades de cohesién
do grupo

do centro
e Ao alumnado da titoria Actividades de titoria O profesorado titor/a
e NOF Especialistas

e Familias

Actividades extraescolares

Equipo directivo

CEIP PLURILINGUE A LAXE
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Alumnado

Persoal non docente

e Organizacion e
funcionamento

e Comunicacion as
familias

e Informacion ao
alumnado por parte do
monitorado

ANPA

Profesorado

Consello Escolar

Monitoriado

Familias

Alumnado

Servizo do comedor

e Organizacion e
funcionamento

e  Circular informativa as
familias

e Innformacion ao
alumnado por parte
do/a responsable
comedor

Equipo directivo
Consello Escolar

Coidadores

Profesorado novo

e Acollida e entrega de
informacion

Equipo directivo

ACTUACIONS ORGANIZATIVAS

e Puntualidade do
profesorado

DESTINATARIOS PROCEDEMENTO RESPONSABLES

e Alumnado Entradas e saidas Profesorado
e Profesorado e O alumnado formara

filas & entrada e saida

e O profesorado que tefia

clase & primeira

(entrada) ou ultima hora

(saida) conducira a fila.
e Alumnado Organizacién dos cambios de Profesorado

clase.

e Profesorado

CEIP PLURILINGUE A LAXE
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e oalumnado vai ao
servizo nos cambios de
clase ou co permiso do
profesor/a .

e O alumnado das aulas
ABALAR deben ter os
seus ordenadores
pechados.

e O profesorado que tefia
clase noutra aula
controlara ao alumnado

e Alumnado Organizacion dos recreos: Profesorado
e Profesorado Numero de profesores:
e 2 profesores
e 1 coidador

e  Especial atencién ao
alumnado de:

- NEAE

- Conductas disruptivas

e Aula/clase Organizacién da aula: grupo, Profesorado
individual, parellas....

Tendo en conta:
e Non discriminacién

e Fomentara
interrrelacién

e Alumnado Organizacién do comedor: Equipo directivo
e Coidadores do comedor |Segundo o establecido no Plan do Consello Escolar
comedor.
e Alumnado Organizacion actividades Equipo Directivo
extraescolares:
e Monitoriado Profesorado
e Entradas e saidas (NOF)
e Profesorado ANPA

e Normas de convivencia.
Consello Escolar

11
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ACTUACIONS PARA PREVIR A VIOLENCIA DE XENERO

DESTINATARIOS PROCEDEMENTO RESPONSABLES

Actividades de sensibilizacién da
igualdade de homes e mullleres.

e Diadanon violencia de
xénero

e Alumnado Todo o profesorado

e Lectura de contos que
traballen a
igualdade/emociones

ACTUACIONS PARA PREVIR A DISCRIMINACION

DESTINATARIOS PROCEDEMENTO RESPONSABLES

Actividades de sensibilizacién da
comunidade educativa na non
discriminacion por razén de raza,
sexo, procedencia e condicidn
persoal ou social:

Dia de convivencia

e Diadamuller
traballadora

e Comunidade Educativa e Actividades do dia da Todo o profesorado
Paz

e Lecturas sobre anon
discriminacién

e recollida de novas

e realizacion de debuxos,
murais, ...

12
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ACTUACIONS PARA PREVIR O ACOSO

e Actividades de titoria:
- Establecemento das normas de aula.
- Dereitos e deberes do alumnado
- Actividades especificas dirixidas & prevencion do acoso (TEl)

e Actividades formativas: alumnado, profesorado e familias (Paln Director para a mellora da Convivencia
Escolar)

e Asesoramento do Departamento de Orientacién.

e Vixilancia extrema das zonas comuns: patios, recreos, cambios de clase, servizos...

ACTUACIONS CURRICULARES

DESTINATARIO PROCEDEMENTO RESPONSABLES

e Alumnado e Coordinacién das Profesorado
programacions docentes
e desenvolvemento do cee
curriculo entre o
profesorado que
imparta a mesma area e

/ou nivel

e Alumnado e  Establecemento de Profesorado
diferentes estratexias
metodoloxicas
adaptadas a diversidade
do alumnado e ao
alumnado con NEAE.

e Alumnado e Avaliacién do progreso Profesorado
do alumnado con
obxectivo de establecer
proxectos de mellora

e Profesorado e  Avaliacién da practica Profesorado
docente co obxectivo de
establecer proxectos de
mellora

13
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B. ACTUACIONS FORMATIVAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

PARA O ALUMNADO Programas formativos:

“Plan director para a Convivencia Escolar”

“Ponte no meu lugar”

PARA O PROFESORADO Cursos de formacion

PARA AS FAMILIAS Plan Director para a convivencia escolar

Informacidns a nivel titorial

Escola de pais e nais

C. PROGRAMAS RELACIONADOS COA MELLORA DA CONVIVENCIA NO CENTRO E RECURSOS
EDUCATIVOS.

Programas para a mellora da convivencia.

O alumnado do noso centro estd a participar en diferentes programas e actividades formativas
no tema de convivencia escolar como son:

e Plan Director para a mellora da Convivencia Escolar: Charlas informativas sobre os
perigos de internet, o acoso,...

e Ponte no meu lugar.
e TEI
e Dija da froita e da leite.

D. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA A MELLORA DA CONVIVENCIA ESCOLAR.

- Traballo co programa de habilidades sociales con todo o alumnado e en especial co
alumnado que incorra reiteradamente en conductas disruptivas, como complemento das
medidas correctoras das conductas contrarias a convivencia, € coa finalidade de
mellorar a sta integracién no centro.

14
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- Elaboracién e desenvolvemento de programas especificos para alumnado de conductas
disruptivas, autoestima baixa, prevencion de acoso....

A Accidn titorial constitie o marco indispensable e necesario para establecer unhas boas
bases para a convivencia no grupo e por extension a vida do colectivo total do alumnado.
A capacidade do titor/a para canalizar e resolver os problemas relacionais, asi como para
crear un clima afectivo e integrador no aula no que tefian cabida todos e cada un dos
alumnos/as do grupo, representa o factor mais influinte na configuracion das relacions
persoais e é o elemento crave sobre o que pivota o resto das actuaciéns con outros
sectores da comunidade escolar.

A organizacion da aula, as estratexias de comunicacion que se establecen con cada
profesor/a, os vinculos relacionais, o axuste curricular e as adaptacidns curriculares, as
normas de aula e as rutinas que o titor/a utiliza no desempefio das suas tarefas son os
elementos dun fendmeno interactivo que vai determinar substancialmente o proceso da
convivencia no centro.

Medidas de mellora no grupo-clase:

Ainda que estas medidas enmarcanse esencialmente na Accién Titorial, é convinte que
constitian un referente metodoléxico unificado e xeneralizado para todo o profesorado
co fin de evitar mensaxes incoherentes ou contraditorios que fosen prexudiciais para a
consecucién dos obxectivos fixados:

Fomentar a aprendizaxe cooperativa.

Reparto equilibrado de responsabilidades e tarefas entre o alumnado.
Favorecer a autoestima cando se detecten situaciéns de infravaloracién.

Crear un clima de confianza aceptando as suxestidns dos nenos/as.

Rexeitar as actividades grupais discriminatorias, fomentando o compaiierismo.
Establecer normas claras de funcionamento no centro cunha formulacién
positiva.

Fomentar a participaciéon en tarefas e responsabilidades do centro.

Creacion da figura do alumno/a axudante para os nenos/as novos/as no centro.

VV VVVVVY

Buzdn de suxestions e gueixas:

Tratase de establecer no centro un espazo destinado a albergar un buzén ou caixa onde
o alumnado poida depositar informacidon que sirva para canalizar as suas suxestions,
inquedanzas, problemas, queixas ou observaciéns en xeral.

Estas manifestacions seran confidenciais e poderian servir en certa medida para obter
datos de posibles situacidns conflitivas que subxacen e que non son perceptibles a
primeira ollada.

Alglns nenos/as non sempre tefien estratexias suficientes para resolver os seus
problemas ou inquedanzas, ou para verbalizalas na aula.
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Esta actividade debe ser previamente informada e traballada no marco da titoria, para
gue sexa utilizada de forma rigorosa. O alumnado non debe valerse deste sistema para
trasmitir informacién intranscendente ou banal que continda unha perda de tempo
innecesaria e desvirtle o seu caracter participativo, consultivo e de prevencion.

Ainformacion recolleita trasladarase aos responsables vinculados cos mesma para tratar
de resolver e/ou determinar actuacions de mellora.

5.- O PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DAS SITUACIONS DE
ACOSO ESCOLAR, DE CONFORMIDADE CO ESTABLECIDO NO ARTIGO 30.2 DA LEI 4/2011, DO 30
DE XUNO.

As dindmicas de funcionamento, tanto do grupo amplo que forma o alumnado do centro
coma do grupo limitado a aula, poden favorecer relaciéns negativas como o acoso.
Outros conflitos escolares non son acoso: meterse un co outro de xeito amigable e sen
intencién de facer dano ou as discusidns e incluso as pelexas entre alumnado a un
mesmo nivel, situados, polo tanto, nun equilibrio de forzas.

E importante, xa que logo, diferenciar o acoso escolar doutras situaciéns disruptivas
puntuais, que presentan a milddo unha abordaxe diferente, ainda que requiren tamén
dunha resposta efectiva.

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no
tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal,
fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar
onde se produza. Teran a mesma consideracidon as condutas realizadas a través de
medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que
xurda no ambito escolar.

As medidas que deben adoptarse en caso de deteccidn dunha situacidén de acoso escolar
asi como as propostas de actuacidns de sensibilizacidn contra o acoso escolar, dirixidas
a toda a comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e
reaccionar e intervir fronte a este figuran no Protocolo xeral de prevencién, deteccién e
tratamento do acoso escolar e ciberacoso que se inclie como Anexo nas NOF do Centro.

Protocolo de acoso, enlace a paxina da Conselleria:
http://www.edu.xunta.es/portal/node/9678
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6.- CONCRECION, EN CADA UNHA DAS ACTUACIONS, DAS MEDIDAS OU DOS PROGRAMAS,
DAS PERSOAS OU DOS ORGANOS RESPONSABLES, DAS PERSOAS DESTINATARIAS E DOS
PROCEDEMENTOS QUE SE VAN A SEGUIR PARA O SEU DESENVOLVEMENTO E EXECUCION.

a) Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez no
centro e para as suas familias.
As actividades de acollida tefien como finalidade facilitar o proceso de
escolarizacion, a adaptacién e a integracion do alumnado de novo ingreso no
centro ao entorno escolar.

Para o alumnado de educacidn infantil que se incorpora ao sistema educativo
existe un Plan de Adaptacidn especifico recollido nas NOF do Centro.

Para o restante alumnado que se incorpore ao centro as actuacions a realizar
teran como obxectivos:

e Axudar ao alumnado a integrarse plenamente no centro.
e Atender as necesidades educativas e comunicativas se as houbera.
e Favorecer no centro un clima de convivencia, respeto e tolerancia.

Actuacions do Plan de Acollida:

1.- Equipo Directivo:

- Elaboracién, seguimento e avaliacion do Plan.

- Establecer o primeiro contacto coa familia para facilitarlles informacién sobre o
sistema educativo e cofecer o centro.

- Traslado de informacién ao profesorado que atenda aos alumnos e alumnas.

- Apoio e colaboracidn en cuestions sociofamiliares.

2.-Departamento de Orientacion:

- Orientar e asesorar na elaboracién, seguimento e avaliacién do Programa.
- O Orientador/a asesorard sobre as actuacions e decisidons de caracter
pedagdxico.

3.- Titor/a:

Coa familia:
- Solicitar, nunha primeira entrevista, a informacién necesaria.
- Facilitar & familia a informacién que necesite.
- Establecer coa familia pautas para un contacto constante e frecuente co centro.

Co resto do profesorado:
- Traslado de informacion.
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Solicitar datos do profesorado.

Co alumno/a:

Recibir ao alumno/a.

Determinacidon do seu nivel de competencia linglistica no caso de alumnado
procedente do estranxeiro.

Realizar a avaliacion inicial (valoracién da sua escolarizacién previa e das suas
habilidades basicas en lecto-escritura e matematicas e as posibles necesidades
especificas)

Servir de enlace e referente co profesorado e os compafieiros/as.

Mostrar o centro, normas, pautas de comportamento, de traballo.

Informar sobre actividades e situaciéns escolares que poidan resultar
novedosas.

Facer participar activamente ao alumno/a en aqueles aspectos nos que sexa
competente.

Co grupo:

Informar sobre o novo companieiro/a.

Organizar actividades que faciliten a sua integracion escolar e afectiva.
Seguimento do proceso de integracion.

Adaptar a resposta educativa as necesidades do alumno (solicitando a
colaboracion necesaria)

Profesorado:

Proporcionar un trato afectuoso.

Aportar informacién ao titor/a.

Explicacién de pautas e normas de comportamento.

Ter en conta unha vision global de todas as actividades e persoas que inciden no
proceso de adaptacion.

4.- Criterios de adscricidon ao grupo:

En principio adscribirase ao alumno/a ao nivel que lle corresponda segundo o certificado
de escolarizacién do centro de procedencia que achegue a familia. No alumnado
procedente do estranxeiro, o/a orientador/a realizard a correspondente proposta de
escolarizacién atendendo ao disposto na normativa.

5.-Actuaciéns na aula:

CEIP PLURILINGUE A LAXE

Convén nomear un alumno/a-titor/a, que lle acompafie nos primeiros
movementos no centro, e ao que poida acudir en situacién de conflito ou
necesidade.

Informar ao grupo sobre o novo compafieiro/a de forma que comece o proceso
de aceptacion. De proceder do estranxeiro: do seu pais de orixe, a lingua que fala,
informar ao grupo no cofiecemento das posibles pautas culturais disonantes coas
nosas, explicandoas no seu contexto.
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- E conveniente avaliar e examinar de cando en vez colectivamente o proceso de
integracion do novo compafieiro/a, detectando posibles dificultades e fixando
tarefas para corrixilas.

- Aceptar o proceso cofiecido como “etapa silenciosa” pola que pasan moitos
alumnos/as que se ven inmersos neste proceso.

- Abordar de xeito inmediato situacidns de rexeitamento, xenofobia ou
discriminacidon que poidan darse, sexa no grupo ou fora da aula, para atallalas o
mais rapidamente posible e tratar de cambiar a actitude do alumnado implicado.

b) Actividades para a sensibilizacion fronte aos casos de acoso e intimidacidn entre
iguais, dirixidas 8 comunidade educativa.

- Programas de habilidades e competencias sociais. Realizaranse desde o
Departamento de Orientacion.

- Plan Director de Convivencia. Charlas dirixidas ao alumnado e & comunidade
educativa sobre acoso escolar.

- Actividades dirixidas ao alumnado sobre navegacién segura en Internet e uso
responsable das novas tecnoloxias.

c) Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na igualdade
entre homes e mulleres para previr posibles situacidns de violencia de xénero.

O compromiso de tarefa formativa de desenvolver no alumnado a sua capacidade para
adquirir habilidades na resolucién pacifica dos conflitos, |évanos necesariamente a
suscitarnos o respecto da igualdade de sexos.

A educacion para aigualdade entre homes e mulleres debe ocupar un lugar preeminente
na educacién en valores que pretendemos, pois hoxe é madis urxente que nunca inculcar
a necesidade do rexeitamento as desigualdades e discriminaciéns derivadas da pertenza
a un determinado sexo.

A educacién escolar debe contribuir a que os alumnos e alumnas sexan capaces de
identificar situacions nas que se produce este tipo de discriminacion polo xénero, de
analizar as sUas causas e de actuar eles mesmos & sua vez de acordo con estes valores
igualitarios.

A escola debe ofrecer alternativas ao sexismo existente na sociedade, debe ser unha
escola xusta e, polo tanto, coeducativa. Debe aplicar a perspectiva de xénero nas accidns

diarias do centro.

Accions dirixidas 8 comunidade escolar:

- Tratamento da linguaxe: uso dunha linguaxe non sexista, no que se contemple e
visualicese o xénero feminino. Os escritos e documentos dirixidos desde o centro
asi como desde a ANPA teran en conta este aspecto na redaccién de comunicados
para transmitir a informacion.
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- Sensibilizar e concienciar as alumnas no interese polo cofiecemento cientifico-
tecnoléxico co fin de ampliar os campos posibles de eleccién nas suas
expectativas profesionais.

- Realizacidn de actividades de divulgacidn e/ou formacidn (charlas, talleres, etc..)
sobre coeducacidn e dirixidas @ comunidade educativa.

Accidéns no centro:

- Reparto equilibrado de tarefas e responsabilidades entre o alumnado de ambos
Sexos.

- lgualdade de trato entre o alumnado en todos os aspectos educativos
(curriculares, organizativos, metodoldxicos, actitudinais, etc.)

- Criterios de seleccién de textos e materiais curriculares que contemplen un
tratamento equilibrado de xénero que non sexa sexista
(linguaxe,roles,imaxes,curriculo oculto, etc.)

- Tratar de erradicar os comportamentos e actitudes relacionais entre o alumnado
gue non sexan igualitarios. Romper desde a aula os estereotipos sexistas.

- Encauzar o rol de protagonismo que ostenta os vardns cara a situacions de
liderado compartido e relaciéns afectivas coas suas companieiras.

- A perspectiva de xénero debe estar incluida e debe ser tida en conta en todas as
areas. O labor mais importante respecto diso desenvdlvese obviamente na
titoria, con todo o compromiso debe ser asumido por todo o profesorado. As
actuaciéns educativas seran mais efectivas canto mais interiorizadas estean polos
equipos educativos.

- Enfrontar o tema da violencia cara as mulleres. Debemos abordar este tema
como un compromiso social e educativo. A escola non pode mirar cara a outro
lado e reforzar as ideas que sustentan a violencia contra as mulleres. A violencia
de xénero non é un problema que afecta ao dmbito privado sendn que é unha
expresion extrema e brutal dunha desigualdade subxacente na nosa sociedade,
sustentada nunha violencia cultural e estrutural que debe ser combatida en
varios ambitos simultaneamente: xudicial, policial, sanitario, medios de
comunicacion, publicidade, pero sobre todo no dambito da educacién.

- Impulsar actividades sobre coeducacion dirixidas ao alumnado (talleres, charlas,
conmemoraciéns, etc,)

- Colaborar con outras institucions e organismos para ofrecer recursos e
actividades sobre coeducacion.

d) Actividades dirixidas & sensibilizacién da_comunidade educativa _na non
discriminacion por razén de raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou social.

- Celebracion de datas que sensibilicen a toda a comunidade educativa nos valores
democraticos: a tolerancia, igualdade, o respecto, o didlogo, a resolucién de
conflitos de forma pacifica e a non violencia: Dia Internacional contra a Violencia
de Xénero, Dia da Declaracion dos Dereitos Humanos, Dia escolar da non
Violencia e da Paz, Dia Internacional da Muller,...
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e) Medidas de caracter organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia dos
espazos e dos tempos considerados de risco, como os recreos, as entradas e
saidas do centro e os cambios de clase nos corredores.

- O Departamento de Orientacion elaborara e desenvolverda un programa que
contribla a adquisicion de habilidades e competencias sociais por parte do
alumnado como complemento das medidas correctoras das condutas contrarias
a convivencia, dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas
disruptivas, coa finalidade de mellorar a sta integracidon no centro docente.

- Asi mesmo, elaborarase e desenvolverase un programa que contribla a
adquisicion de habilidades e competencias sociais especifico para aquel
alumnado que, como consecuencia da imposicién das medidas correctoras, estea
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro. Este programa
aplicarase coordinadamente entre o Departamento de Orientacion e o
profesorado titor, que procuraran implicar o resto do profesorado e as familias e,
de ser 0 caso, 0s servizos sociais correspondentes, para lograr conxuntamente o
desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidéns propostas.

O recreo e 0 x0go0:

O periodo de recreo é un dos momentos onde se producen con frecuencia incidencias
ou conflitos entre o alumnado. O patio de recreo é o espazo de xogo que 0s nenos e
nenas utilizan féra xa dos limites da aula para establecer vinculos relacionais mais libres
e onde a interaccién con outros grupos é maior. Por este motivo poden xurdir conflitos
case sempre ocasionados pola confluencia de intereses, os problemas de integraciéon
social, a competitividade e as rivalidades persoais, a agresividade, etc.

E por iso que resulta tamén un espazo educativo proveitoso onde se establecen unhas
normas de funcionamento claras e precisas que todo o profesorado debe aplicar de
forma xeneralizada e coordinada. Para iso debe haber unha organizacién definida de uso
dos espazos de xogo. Esta organizacion recollerase nas Normas de Organizacién,
Funcionamento e Convivencia.

7.-NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO COA CONCRECION DOS DEREITO S E DEBERES
DOS DIFERENTES MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA E PROTOCOLO PARA A
DETECCION E INCUMPRIMENTO DELAS.

A concrecion dos dereitos e deberes dos diferentes membros da comunidade educativa
recolleranse nas Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia.

Un exemplar destas Normas explicarase as familias no momento que formalice a
matricula no centro, ademais estara dispofiible na paxina web para consulta e descarga

de calquera integrante da Comunidade Educativa.

Protocolo para a deteccidon e incumprimento das Normas de Convivencia.

21




PLAN DE CONVIVENCIA

- Nas sesidns de avaliacidon, dentro do apartado de avaliacion da practica docente
e do proceso de ensino-aprendizaxe, valorarase o grao de cumprimento das
Normas de Organizacion , Funcionamento e Convivencia en cada grupo,
achegando na acta, se as houbera, as conclusidns e as propostas oportunas.

Dereitos e deberes do alumnado

Son dereitos e deberes do alumno os que se establezan neste artigo e no resto das
normas vixentes, considerando que:

a) Todos os alumnos tefien os mesmos dereitos e deberes, sen mais distincidns que
as derivadas da sua idade e do nivel que estean cursando.

b) Todos os alumnos tefien o dereito e o deber de cofiecer a Constitucién Espaiola
e o respectivo Estatuto de Autonomia, co fin de formarse nos valores e principios
recofiecidos neles e nos Tratados e Acordos Internacionais de Dereitos Humanos
ratificados por Espafia.

¢) Todos os alumnos tefien dereito a que a sta dedicacidn e esforzo sexan valorados
e recofecidos con obxectividade, e a recibir orientacién educativa e profesional.

Dereitos dos alumnos/as

1. A recibir formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

2. A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

3. A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra
as situacions de acoso escolar.

4. A que o seu rendemento sexa avaliado con plena obxectividade.

5. A recibir orientacion escolar e profesional para conseguir o maximo
desenvolvemento persoal, social e profesional, segundo as sUas capacidades,
aspiraciéns ou intereses.

6. A que a sUa actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de
seguridade e hixiene.

7. A que se lles respecte a sua liberdade de conciencia, conviccidns relixiosas,
morais ou ideoldxicas, asi como a sua intimidade no que respecta a tales crenzas.

8. Aser educados fomentando a sua capacidade e actitude critica, a sua capacidade
de comprension e eleccidén en liberdade, a sua tolerancia e a sla convivencia
democratica.

9. A liberdade de expresién sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o respecto aos principios constitucionais.

Deberes do alumnado

1. O deber mais importante dos alumnos é o de aproveitar positivamente o posto
escolar que a sociedade pon 4 sua disposicidn. Por iso, o interese por aprender e
a asistencia a clase, é dicir, o deber do estudo, é a consecuencia do dereito
fundamental 4 educacion.
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2. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus
compafieiros/as a educacion.

3. Respectar a dignidade e as funcidns e orientaciéns do profesorado no exercicio
das suias competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

4. Respectar a liberdade de convivencia, as conviccions relixiosas e morais, a

igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e

intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.

Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro.

Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.

Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacién e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Os/As alumnos/as deben respectar a liberdade de conciencia e as convicions,

dignidade, integridade e intimidade dos demais membros da comunidade

educativa.

10. Aos alumnos/as non lles estd permitido abandonar a aula en ausencia dun
profesor, nin nos cambios de clase.

11. Os alumnos/as deberan abandonar a aula nas horas de recreo. Non se podera ir
a aula nin quedar nos corredores do centro mentres duren ao recreos agas que
permanezan cun profesor/a.

LN W

Dereitos e deberes das familias

Dereitos dos pais, nais e titores legais.
Os pais e nais tefen os seguintes dereitos:

1. A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

2. Aestarinformados sobre o progreso da aprendizaxe e integracidn socioeducativa
dos seus fillos ou fillas, para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos
membros dos equipos directivos dos centros docentes.

3. A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos
centros docentes.

4. A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios
para a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

5. Colaborar, como primeiros educadores, na educacién integral dos seus fillos e
fillas.

6. Participar activamente nas actividades do centro a través dos drganos e
mecanismos que a lei establece.

7. Formular suxestions, queixas ou peticidons que consideren oportunas, ao equipo
directivo e profesores do centro nas horas de visita establecidas a tal efecto.

8. Dereito de elixir ou ser elixido representante nos érganos de goberno do centro
e a participar activamente nos mesmos.

9. Recibir informacién puntual en caso de non asistencia a clase dos fillos/as.

10. Participar na elaboracion, desenvolvemento e modificacion do NOF nos termos
gue a lei estableza.

11. Promover e organizar actividades complementarias e extraescolares en
colaboracidn con outros sectores da comunidade escolar.
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12. A que reciban os seus fillos/as unha educacién de calidade.

Os pais e nais tefen os seguintes deberes:

1. Cofecer, participar e apoiar a evolucidon do proceso educativo dos seus fillos e
fillas, en colaboracion co profesorado e co centro docente.

2. Coiiecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou
orientaciéns educativas do profesorado no exercicio das sias competencias.

3. Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

4. Colaborar co centro docente na prevencion e correccién das condutas contrarias
as normas de convivencia dos seus fillos e fillas.

5. Procurar a asistencia e puntualidade dos seus fillos/as ao centro asi como
puntualidade na recollida & hora de saida.

6. Xustificar debidamente as faltas de asistencia que se produzan.

7. Conceder o debido valor aos resultados da avaliacién continua que
periédicamente reciban, estimulando e supervisando para que os seus fillos
leven a cabo as actividades que se lles encomenden.

8. Acudir ao centro cando sexa requerido pola direccién, o titor/a, o orientador/a
ou calquera dos profesores dos seus fillos/as.

Dereitos e deberes do profesorado.

Dereitos do profesorado.
Os profesores tefien, entre outros, os seguintes dereitos:

1. A ser respectados, recibir un trato adecuado e ser valorados polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

2. A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que
se preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

3. A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da educacion integral do alumnado.

4. A que se lle recoiieza as facultades precisas para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios
e extraescolares.

5. A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns docentes.

A utilizacién das instalacidons, mobiliario e material do centro.

7. Realizaciéon de actividades culturais, deportivas e fomento dun traballo
coordinado e en equipo.

8. Participacion activa na vida escolar e na organizacién do centro.

9. Formular ante os membros da comunidade escolar do centro cantas iniciativas,
suxestions e reclamaciéns estimen oportunas.

10. Participar en actividades e cursos de perfeccionamento, seguindo os requisitos
gue establece a lexislacion vixente.

11. Asesorar aos seus representantes no Consello Escolar e ser informados
puntualmente por estes das resolucidns tomadas nas reunidns deste drgano.

<o
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Deberes do profesorado
Os profesores/as teran, entre outros, os seguintes deberes:

1. Impartir as ensinanzas das materias ao seu cargo, de acordo coas programaciéns
didacticas dos niveis, utilizando os materias didacticos axeitados.

2. Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade
educativa.

3. Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios
e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas
contrarias @ convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en
cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

4. Colaborar activamente na prevencién, deteccidén e erradicacidon das condutas
contrarias 4 convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

5. Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracidon socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas,
cumprindo as obrigas de dispoiibilidade dentro do horario establecido no centro
para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

6. Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, 8 Administracién
Educativa, das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilio profesional
sobre a informacidn e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

7. Asumir as titorias dos alumnos/as, para dirixir a stia aprendizaxe e axudalos/as a
superar as dificultades que atopen.

8. Aceptar os cargos e funciéns que se lle encomenden, segundo a lexislacion
vixente.

9. Respectar a integridade fisica, moral e dignidade persoal dos alumnos/as.

10. Cooperar e participar na actividade educativa e de orientacién, achegando o
resultado das suas observacidns sobre as condiciéns intelectuais e persoais dos
alumnos/as.

11. Participar nos traballos dos niveis, equipos e demais érganos de coordinacion,
colaborando cos demais profesores.

12. Colaborar na organizacion de actividades complementarias e extraescolares. A
participacién do profesorado nas actividades extraescolares ten caracter
voluntario.

13. Asistir as reuniéns do claustro, sesidéns de avaliacidn, reunions de equipos e de
nivel.

14. Cumprir con regularidade e puntualidade o seu horario, debendo xustificar os
retrasos e ausencias de modo regulamentado. Deberan, tamén, solicitar coa
debida antelacién aqueles permisos establecidos na lei e todas aquelas ausencias
de caracter previsible.

15. Escoitar ao alumno/a nas stias obxeccions e suxestions, someténdoas a exame.
Ser obxectivo na avaliacion do rendemento e comportamento escolar do
alumnado.

16. Controlar diariamente as faltas de asistencia dos alumnos/as a cada unha das
suas clases, comunicando 4 xefatura de estudos as ausencias xustificadas.
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17

18.

19.

. Atender aos procedementos sinalados para a comunicacion e correccién de faltas

na sua respectiva competencia.

Recibir e informar aos alumnos e aos seus pais/titores sobre o seu rendemento
escolar.

Respectar e actuar de acordo co Proxecto Educativo e demais normativa do
centro.

7.4.- Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos.

Dereitos.

Ao persoal de administracidn e servizos dos centros docentes no ambito da convivencia
escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

1. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funciéns.
2. A desenvolver a suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.
3. A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.
4. A proteccién xuridica adecuada as funciéns.
Deberes

No marco das funciéns establecidas pola normativa vixente e os convenios e
regulamentos correspondentes, son deberes do persoal de administracidn e servizos:

1.

CEIP PLURILINGUE A LAXE

Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten
as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade
persoais de todos os membros da comunidade educativa.

Colaborar activamente na prevencion, deteccidon e erradicacidon das condutas
contrarias & convivencia, en particular, das situacions de acoso escolar.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, 8 Administracién
Educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilio profesional
sobre a informacidn e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.
Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito
educativo das que tefia cofiecemento.

Colaborar no bo funcionamento e estado das instalaciéns dando conta dos
deterioros e anomalias que podan atopar.

Velar pola seguranza das persoas e das instalaciéns, non permitindo o acceso de
persoas alleas ao centro ou non identificadas.

Contribuir ao aforro de recursos empregando adecuadamente o material e
evitando o gasto inutil de enerxia e auga.

Apertura e peche das dependencias do centro. Tocar o timbre do colexio
sinalando as entradas, saidas e recreos. Non permitira a saida do recinto escolar
durante as horas de clase a ningin alumno sen autorizacién do titor/a e sen a
presenza dos pais, titor ou familiar debidamente identificado.
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9. Recibir, conservar e distribuir a correspondencia e documentacion que se lle
encomende. Realizar o traslado de material, mobiliario e enseres que se lle
encomenden. Prestar servizos adecuados & natureza das suas funciéns en
arquivos, almacéns, reprografia, etc.

10. O secretario do centro supervisara, por delegacién do director/a, a actividade e
funcionamento do persoal de administracion e servizos.

8.- ESTABLECEMENTO DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E DAS
CORRECCIONS QUE CORRESPONDAN AO SEU INCUMPRIMENTO.

A concrecién das condutas contrarias a convivencia e das correccidns que correspondan
ao seu incumprimento recolleranse nas Normas de Organizacidn, Funcionamento e
Convivencia.

Sen prexuizo dos procedementos de correccidén das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia, regulados expresamente no capitulo IV do titulo Ill do Decreto
8/2015, poderase utilizar a mediacion como estratexia preventiva, resolutiva e
reparadora na xestion de calquera conflito entre membros da comunidade educativa.

Mediacidn escolar

A mediacion é unha estratexia de intervencidén imparcial para a resolucién de conflitos
en que unha terceira persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un acordo
satisfactorio para ambas as duas.

Nos supostos menos graves de situacion de acoso, favorecerase a mediacion realizada
por alumnado do centro educativo que obtivese formacién e cualificacion para a
intervencidn nestas situacions.

- Os equipos de mediacion estaran formados por alumnos de 52 e 62 cursos de
primaria de xeito que se facilite a formacién e continuidade en cursos sucesivos.

- A participacién nos equipos de mediacidn terd cardcter voluntario e requirird
unha formacidn especifica previa.

- Solo se derivara un conflito cara a mediacidn se as partes asi o deciden.

- As actuaciéns e o seu seguimento realizarase a través do Departamento de
Orientacion.

NORMAS DE CONVIVENCIA E PROTOCOLOS DE ACTUACION.

a) Os incumprimentos das Normas de Convivencia valoraranse tendo en
consideracion a situacion e condicions persoais do alumno/a.

b) As correccidns que se apliquen polo incumprimento das Normas de Convivencia
terdn un caracter educativo e recuperador. Deberan garantir o respecto aos
dereitos do resto do alumnado e procurar a mellora das relaciéns de todos os
membros da Comunidade Educativa.
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En todo caso, na correcciéon dos incumprimentos, teranse en conta os seguintes
aspectos:

- Ningun alumno poderd ser privado do exercicio do seu dereito & educacién,
nin ao seu dereito a escolaridade.

- Non poderan impofierse correccidons contrarias 4 integridade fisica e a
dignidade do alumno/a.

- A imposicidn das correcciéns previstas respectard a proporcionalidade coa
conduta do alumno e deberd contribuir @ mellora do seu progreso educativo.

- Os 6rganos competentes para a instrucién do expediente pu para imposicidn
de correccions deberan ter en conta a idade do alumno, tanto no momento
de decidir a sua incoacién ou sobreseimento como aos efectos de graduar a
aplicacién da sancién cando proceda.

- Teranse en conta as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumno
antes de resolver o procedemento corrector. A estes efectos poderdn
solicitarse os informes que se estimaren necesarios sobre as aludidas
circunstancias e recomendaren, no seu caso, aos pais ou representantes
legais do alumno ou as instancias publicas competentes, a adopcién das
medidas necesarias.

- Determinaranse as medidas necesarias para que a inasistencia a clase non
repercuta no rendemento académico do alumnado afectado.

c) Cada titor terd na clase un planing mensual no que especificara as anotacions de
faltas e incidencias do alumnado

d) Ou ben o titor ou o mestre que se atope co alumno, anotara no planing a falta
cometida, escoitado o titor no derradeiro caso.

e) A terceira falta o titor comunicard 4 xefatura de estudos as incidencias. Asi
mesmo, informarase aos pais/nais ou titores legais para tratar de pofier solucion
ao problema xurdido.

No caso de repetirse a incidencia convocarase aos pais/nais ou titores legais desde a
direccién do Centro.

CONDUCTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA E CORRECCIONS.

Serdn obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias 4s normas de
convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares, asi como durante a
prestacién dos servizos de comedor e transporte escolar.

Poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda realizadas
féra do recinto escolar, estivesen motivadas ou directamente relacionadas coa vida
escolar e afectasen aos seus compafieiros ou companieiras ou a outros membros da
comunidade educativa, en particular, as actuacidons que constitian acoso escolar con
arreglo ao establecido polo artigo 28 da lei 4/2011. “Considérase acoso escolar calquera
forma de vexacidn ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por
outro, outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o
illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma
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consideracion as condutas realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos ou
tecnoléxicos que tiveran causa nunha relacion que xurda no dmbito escolar”.

As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o
emprego de medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexion coa
actividade escolar, considéranse incluidas no ambito de aplicacién da lei 4/2011.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coacciéns contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por
razén de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade econémica, nivel
social, convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou
social.

¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao
persoal de administracién e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, a manipulacién e a difusién por calquera medio de imaxes ou
informacidon que atenten contra o dereito 4 honra, 4 dignidade da persoa, 3
intimidade persoal e familiar e & propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

e) As actuacions que constitian acoso escolar.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracién ou subtraccidon de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalaciéns e materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos
e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de
terceiros, asi como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento
das actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e
extraescolar.

i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion 4s mesmas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa.
En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar
os obxectos a que se refire o apartado terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa cando se é
requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteraciéon, nun mesmo curso, de condutas leves contrarias a convivencia.

I) O incumprimento das sanciéns impostas.
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CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

Considérase condutas leves contrarias a convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa no apartado a), os actos
de discriminacion do apartado b), os actos de indisciplina do apartado c), os
danos do apartado g), os actos inxustificados do apartado h) e as actuaciéns
prexudiciais descritas no apartado i) do artigo anterior que non alcancen a
gravidade requirida no devandito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro perigoso para a saude ou a dignidade persoal do alumnado ou
dos demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares,
cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de
acordo co apartado j) do artigo anterior.

¢) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos
termos establecidos polas normas de convivencia do cento.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes
tipificadas nesta seccidon prescriben aos catro meses da sta comisién e as
condutas leves contrarias a convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricién comezara a contarse desde o dia en que a conduta se
eleve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, en cuxo caso o
prazo de prescricion con empezara a computarse mentres aquela non cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera
a prescricion a iniciacidn, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta, e continuarase o cémputo do prazo
de prescricidon no caso de producirse a caducidade do procedemento.

CORRECCIONS DE CONDUTAS CONTRARIAS.

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribuan a
mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias ou
extraescolares do centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de
entre catro dias lectivos e dlas semanas. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
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e) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar
a interrupcidn no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

As condutas leves contrarias @ convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Amoestacién privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a xefatura de estudos.

c) Realizacidn de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizaciéon, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan @ mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspensién do dereito a participar nas actividades complementarias ou
extraescolares do centro por un periodo de ata dias semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspensiéon do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

9.- AS NORMAS ESPECIFICAS PARA O FUNCIONAMENTO DA COMISION DE CONVIVENCIA DO
CENTRO, A SUA COMPOSICION, A PERIOCIDADE DAS REUNIONS E O PLAN DE ACTUACION E, DE
SER O CASO, DA AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA OU DA ESCOLA DE NAIS E PAIS.

A Comision de Convivencia estara integrada por:
- Directora do centro.
- 2 representantes do profesorado.
- 2 representantes de nais e pais.

A Comisién de Convivencia reunirase, polo menos, unha vez ao trimestre para analizar
as incidencias producidas, as actuacions realizadas e os resultados conseguidos, asi
como, elevar ao Consello Escolar propostas para a mellora da convivencia.

A Comisién de Convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a correspondente
memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusidns
extraidos do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se
consideren necesarias.
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Aula de convivencia inclusiva.

A aula de convivencia inclusiva ten como funcidn substituir o tempo de expulsion do
alumnado que estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro,
como consecuencia da imposicion de medidas correctoras, buscando a reincorporacion
a sla propia aula no menor tempo posible.

A direccion do centro serd o drgano competente para ditar a resolucién pola que se
acorda que un alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia
inclusiva, garantindo, en todo caso, o tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou
titoras, se fose menor de idade non emancipado/a.

O profesorado que atendera a aula de convivencia inclusiva, dentro do seu horario
regular de obrigada permanencia no centro, serd profesorado de garda. Para a atencién
da aula de convivencia contarase coa colaboracién do Departamento de Orientacién.

O Departamento de Orientacidn programara actuacions encamifiadas a favorecer un
proceso de reflexién por parte do alumnado atendido na aula de convivencia inclusiva,
que favorezan actitudes responsables e condutas positivas para a convivencia.

O horario e localizacion da aula establecera a Xefatura de Estudos (neste caso a
direccion) tendo en conta os espazos dispofiibles e de xeito que se indica do menor xeito
posible nas actividades lectivas ordinarias. O profesorado titor coa colaboracién do
Departamento de Orientacidon facilitara o material diddctico preciso para o seu
funcionamento.

10.- MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNA NO CENTRO, COAS
FAMILIAS E CON OUTROS CENTROS EDUCATIVOS OU ORGANISMOS DO CONTORNO.

As actuacions recollidas no presente Plan deberan levarse a cabo baixo os principios de
colaboracidn e coordinacién de todos os sectores da comunidade educativa implicados
en cada unha delas.

Os drganos de coordinacién docente, no seu dmbito competencial, serdn responsables
de incorporar nas suas actuaciéns as medidas e os acordos adoptados, de conformidade
co que estableza o plan de convivencia e as normas de convivencia do centro.

Serdn os organos de coordinacién docente incluirdn as medidas e os acordos
relacionados coa convivencia nos documentos institucionais do centro, concretamente
nas concrecions curriculares de etapa, para asegurar a coherencia destes co proxecto
educativo do centro e a programacion xeral anual.

O centro establecera a coordinacidn cos servizos sociais locais en todos aqueles casos

nos que se require a intervencién dos mesmos. A informacién que se intercambia e as
intervencidns mais comuns estan relacionadas coa atencidn e o seguimento das minorias
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desfavorecidas, alumnado inmigrante, determinacién de axudas de diversa indole,
situacions de familias con dificultades, etc.

A través do Departamento de Orientacion coordinaranse as actuacions de acollida do
alumnado que se vaia incorporar ao IES de adscricién do centro.

Control do absentismo escolar.

Coa finalidade de establecer unhas pautas elaborouse o Protocolo para a prevencién e
o control do absentismo escolar en Galicia, que ten un caracter bdsico e de referencia
(cada centro educativo, dentro da sia competencia e autonomia, pode adaptalo a sua
realidade).

Protocolo para a prevencién e o control do absentismo escolar en Galicia (protocolo que
aparece nas NOF do centro):

http://www.edu.xunta.es/portal/node/11632

11.- ESTRATEXIAS PARA REALIZAR A DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA

Ademais das actuaciéns recollidas nos distintos apartados, o Plan de Convivencia estard
disposicion da Comunidade Educativa na paxina web do centro.

Ao inicio de cada curso a direccion informard desta circunstancia, na circular de
principios de curso.

12.- PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE
CONVIVENCIA.

Corresponde & Comisién de Convivencia o seguimento e coordinacién do Plan de
Convivencia. A Comisidén de Convivencia reunirase, polo menos, unha vez ao trimestre
para analizar as incidencias producidas, as actuacions realizadas e os resultados
conseguidos, asi como, elevar ao Consello Escolar propostas para a mellora da
convivencia.

Os equipos docentes, o Claustro de profesores e a Asociacion de Nais e Pais achegaran
as suas conclusions e propostas de mellora para a convivencia no centro a Comisién de
Convivencia.

A Comisién de Convivencia elaborard, ao rematar cada curso escolar, a correspondente
memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusidons
extraidos do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se
consideren necesarias. O Consello Escolar, en pleno, por proposta da sia comision de
convivencia, aprobard a memoria do plan de convivencia elaborada por esta. Esta
memoria formard parte da memoria anual do centro.
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