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1 INTRODUCION

A escola, como parte da sociedade, conforma un marco de convivencia que fai
posible e que contribue & consecucion dos obxectivos propostos de anteman.

Neste contexto, este documento pretende unicamente establecer e prefixar aquelas
pautas instrumentais orientadas a unha mellor organizacién e funcionamento da
comunidade educativa.

Deste xeito as Normas de Organizacién e funcionamento do centro deben arbitrar
medidas iguais para todos/as, que representen modelos que fagan mais doada a
convivencia e mais eficaz o labor educativo.

O presente documento ten como fin principal orientar e regular os actos da
comunidade educativa deste centro, co obxectivo de conseguir unha mellor
convivencia e cooperacion entre os seus membros, que posibilite o desenvolvemento
integral de todos os sectores implicados. Coémpre sulifiar que todas as orientacions
e normas que aparecen neste regulamento non teran ningunha efectividade sen
unha actitude positiva e responsable do quefacer diario dos distintos membros que
formamos a comunidade educativa.

O seu dmbito de aplicacién inclie a toda a comunidade educativa, dentro e féra do
centro, incluidas as actividades complementarias e extraescolares.

As NOF do Ceip Felipe de Castro elaboraronse ao abeiro e dentro do marco da
seguinte lexislacién vixente:

—Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica
2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

—Lei do emprego publico de Galicia, 2/2015 do 29 de Abril (DOG 04 de maio
2015).

—>Decreto 374/1996 do 17 de Outubro polo que se aproba o Regulamento
Organico das escolas de educacidn infantil e primaria.

—>0Orde do 22 de Xullo de 1997 polo que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de Infantil e dos colexios de Infantil
e primaria.

—->Real Decreto 732/1995 do 5 de maio polo que se establecen os dereitos e
deberes dos alumnos e as normas de Convivencia do centro (BOE 2 de Xufio).
—>Decreto 94/1991 do 20 de marzo polo que se aproba o regulamento de Réxime
disciplinario dos funcionarios da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia (DOG 25/03/1991).

—>DECRETO 157/2004, de 7 de xullo, polo que se modifica o regulamento do
réxime disciplinario dos funcionarios da Administracion da Comunidade

Auténoma de Galicia aprobado polo Decreto 94/1991, de 20 de marzo.
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—>ORDE do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15
de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion
primaria na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacién nesa
etapa educativa.

—Decreto 171/2010, do 01 de Outubro, sobre plans de autoproteccion na
Comunidade Auténoma de Galicia (21/10/2010).

—Orde do 23 de Xuino de 2011 (DOG 30/06/2011) polo que se regula a xornada de
traballo do persoal funcionario e laboral docente.

—Lei 4/2011 do 30 de Xuio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa (DOG 15/07/2011).

—Lei 3/2011 de apoio a familia e @ Convivencia de Galicia (DOG 13/07/2011).
—DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xuio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

—O0rde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion
Profesional e Universidades sobre o uso dos teléfonos moébiles e dispositivos
electrénicos nos centros educativos.

—>ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011,
do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
—Decreto 254/2012, do 13 decembro, polo que se regula a admision de
alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten as
ensinanzas de segundo ciclo de educacion infantil, de educacién primaria, de
educaciéon secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion (DOG 26/12/2012).

—O0rde do 12 de Marzo de 2013 pola que se desenvolve o procedemento para a
admision do alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos (DOG
15/03/2013).

2 OBXECTIVOS:

a) Facilitar a organizacién e funcionamento do centro.

b) Adaptar as normas xerais as caracteristicas do centro.

c) Facilitar e mellorar a actividade educativa do centro.

d) Proporcionar un soporte normativo claro e sinxelo para aclarar as
responsabilidades, dereitos e deberes de toda a comunidade educativa, derivado das
normas legais vixentes.

e) Recopilar a normativa vixente.



f) Regulamentar e mellorar o xeito de relacionarse de toda a comunidade educativa.
g) Ser un complemento normativo das bases legais que determinan o
funcionamento e organizacién do centro, asi como as actuaciéns dos diferentes
membros.
3 DISPOSICIONS XERAIS:
Este texto é de obrigado cumprimento para todos os membros da comunidade
educativa.
Entenderanse as normas de actuacién baseadas nos seguintes principios:
Respecto mutuo nas relacions docentes.
Democracia na xestion e control do centro.
Responsabilidade e traballo en equipo para conseguir unha formacion dinamica,
no medio dunhas relacions de traballo agradables e satisfactorias.
O cumprimento da normativa vixente.
4 ORGANOS DE GOBERNO DO CENTRO

41 ORGANOS UNIPERSOAIS DE GOBERNO
411 Director/a
Eo responsable, en xeral, do funcionamento e da xestién do centro, e, en particular,
da actividade docente, actuando en consonancia co Consello Escolar e Claustro de
Profesorado, seguindo a normativa vixente e as directrices emitidas pola
Administracién educativa.
Competencias do Director/a:
1. Ostentar a representacion do centro, representar a Administraciéon eduactiva no
mesmo e facerlle chegar a ésta os plantexamentos, aspiraciéns e necesidade da
comunidade educativa.
2. Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias
atribuidas ao Consello Escolar e ao Claustro de Profesorado.
3. Exercer a direccion pedagéxica, promover a innovacién eduactiva e impulsar plans
para a consecucion dos obxectivos do proxecto educativo de centro.
4. Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicions vixentes.
5. Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.
6. Favorecer a convivencia no centro, garantizar a mediacién na resolucién de
conflitos e imponer as medidas correctoras que corresponden aos alumnos/as, no
cumprimento da normativa vixente, sen perxuizo das competencias atribuidas ao
Consello Escolar no artigo 127 desta Lei organica. A tal fin axilizardnse os
procedementos para a resolucion de conflitos nos centros.
7. Impulsar a colaboracién coas familias, con instituciéns e con organismos que

faciliten a relacién do centro co entorno, e fomentar un clima escolar que favoreza o
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estudo e desenvolvemento de cantas actuaciéns propicien unha formacién integral
en cofiecementos e valores do alumnado.

8. Impulsar as avaliacions internas do centro e colaborar nas avaliacions externas e
na avaliacién do profesorado.

9. Convocar e presidir os actos académicos e as sesidons do Consello Escolar e do
Claustro de profesorado do centro e executar os acordos adoptados, no dmbito das
sUas competencias.

10. Realizar as contratacions de obras, servizos e suministros, asi como autorizar os
gastos dacordo co presuposto do centro, ordenar os pagos e visar as certificaciéns e
documentos oficiais do centro, todo isto dacordo co que establezan as
Administarcions Educativas.

11. Disefiar a planificacién e a organizacién docente do centro, recollida na
Programacién Xeral Anual.

12. Fomentar a cualificacién e formacién do equipo doente, asi como a investigacion,
experimentacion e a innovacién educativa do centro.

13. Promover experimentaciéns, innovaciéns pedagoéxicas, programas educativos,
plans de traballo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién do
calendario escolar ou do horario lectivo de areas ou materias, de acordo co

recollido no artigo 120.4.

14. Calquera outra que lle sexa encomendada pola Administracién educativa.

412  Xefe/a de Estudos:

1. Exercer por delegacién do director/a e baixo a sua autoridade, a xefatura do
persoal docente en todo o relativo o réxime académico.

2. Substituir ao director/a en caso de ausencia, enfermidade ou suspensién das suas
funciéns.

3. Coordinar e velar pola execucién das actividades de cardcter académico e
orientacion de profesorado e alumnado, en relaciéon co proxecto educativo do
centro, os proxectos curriculares de etapa e a programacion xeral anual.

4. Elaborar, en colaboracién cos restantes o6rganos unipersoais, os horarios
académicos do alumnado e profesorado, de acordo cos criterios aprobados polo
Claustro e co horario xeral, incluido na programacién xeral anual, asi como velar
polo seu estricto cumprimento.

5. Coordinar a actividade dos coordinadores/as de ciclo de El e de nivel en primaria.
6. Coordinar e orientar as acciéns dos titores, coas achegas se é o caso, do

departamento de Orientacién e do Plan de Accién Titorial.



7. Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de formacién e
perfeccionamento asi como planificar e organizar as actividades de formacién de
profesores realizadas polo centro.

8. Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién aos procesos de
avaliacién, adaptacion curricular, diversificacién curricular e actividades de
recuperacion, reforzo e ampliacion.

9. Facilitar a organizacién do alumnado e impulsar a sua participacién no centro.

10. Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado,
atencion a alumnado accidentado ou calquera eventualidade que incida no normal
funcionamento do centro.

11. Organizar a atencién do alumnado nos periodos de lecer.

12. Calquera outra funcién que lle poida ser encomendada polo director/a dentro do
ambito da sua competencia.

4.1.3 Secretario/a:

1. Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do
director/a.

2. Actuar como secretario/a dos 6rganos colexiados de goberno do centro, levantar
acta das sesiéns e dar fe dos acordos co visto e prace do director/a.

3. Custodiar os libros e arquivos do centro.

4. Expedir as certificacidns que soliciten as autoridades e os interesados.

5. Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

6. Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico,
mobiliario ou calquera material inventariable.

7. Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién do director/a, a actividade e
funcionamento do persoal de administracion e servizos adscrito ao centro.

8. Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro, dacordo coas directrices do
Consello Escolar.

9. Ordenar o réxime econémico do centro, de conformidade coas instrucciéns do
director/a, realizar a contabilidade e render contas ante o Consello Escolar e as
autoridades competentes.

10. Velar polo mantemento do material do centro en todos os aspectos, de acordo
coas indicaciéns do director/a.

11. Dar a cofecer a toda a comunidade educativa a informaciéon sobre normativa,
disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesioal que se reciban no
centro.

12. Presidir, se é o caso, e por delegacién do director, a comisién econémica.



13. Calquera outra funcién que lle encomende o director/a dentro do seu dmbito de
competencia.

4.2 ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO
4.21 Consello Escolar:
O Consello Escolar do centro é o 6rgano a través do que participan na sua xestién os
distintos membros da comunidade educativa.
Composicion:
O Director, que sera o seu presidente.
O Xefe/a de Estudos.
O Secretario/a, que actuara como secretario/a do Consello, con voz, pero sen voto.
Un Concelleiro/a ou representante do Concello.
Un representante do persoal de administracién e servizos.
Cinco mestres/as elixidos/as polo Claustro.
Cinco representantes dos pais/nais de alumnos/as (un deles/as proposto pola ANPA).
O Consello Escolar do centro tera as seguintes atribucidns:
a) Aprobar e avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o Capitulo Il do
Titulo V da presente lei.
b) Aprobar e avaliar a programaciéon xeral anual do centro, sen perxuicio das
competencias atribuidas ao Claustro de profesorado, en relacién coa planificacion e
a organizacién docente.
c) Cofiecer as candidaturas a direcciodn e os proxectos de direccion presentados.
d) Participar na seleccion do director/a do centro, nos termos que a presente lei
orgdnica establece. Ser informado do nomeamento e cese dos demdis membros do
equipo directivo. No seu caso, previo acordo dos seus membros adoptar por maioria
dos dous tercios, propoier a revocacién do nomeamento do director/a.
e) Decidir sobre a admision de alumnos e alumnas, con suxeccion ao establecido
nesta lei organica e disposiciéns que a desenvolven.
f) Corfiecer a resolucién de conflitos disciplinarios e velar porque se atefian a
normativa vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director/a
correspondan a condutas do alumnado que perxudiquen gravemente a convivencia
do centro, o Consello Escolar, a instancia dos pais/nais, poderd revisar a decisién
adoptada e propoiier, no seu caso, as medidas oportunas.
g) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade
entre homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacién por causas , a

resolucién pacifica de conflitos, e a prevencién da violencia de xénero.
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h) Promover a conservacion e renovacion das instalacions e do mobiliario escolar e
informar da obtencion de recursos complementarios, dacordo co establecido no
artigo 122.3.

i) Informar das directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas
Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

j) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evoluciéon do rendemento
escolar e os resultados das avaliaciéns internas e externas nas que participe o
centro.

k) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade de xestidn,
asi como sobre aqueles outros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

l) Calquera outra que se sexa atribuida pola Administracién Educativa.

O Consello Escolar reunirase, cando menos, unha vez ao trimestre, e sempre que o
presidente do Consello o convoque ou o solicite un tercio alomenos dos seus membros.
4.211 Comision de Convivencia Escolar

Composicion

O integrantes do Consello Escolar

A Comision de Convivencia escolar tera as seguintes atribucions:

1. Dinamizar o Plan de convivencia do centro.

2. Elaborar un informe anual da analise da convivencia.

3. Informar trimestralmente ao Consello Escolar.

4. Coordinar as actuacions conxuntas dos ambitos implicados relacionados coa
mellora do clima de convivencia.

5. Propoiierlle & Administracion educativa as medidas oportunas para a mellora da
convivencia.

6. Aqueloutras que a propia Administraciéon lle poidan encomendar.

7. Adoptar as medidas necesarias para garantir os dereitos dos alumnado.

8. Impedir a accion de feitos contrarios 4s normas de convivencia do centro.

9. Analizar os comportamentos contrarios as normas de convivencia do centro e
informar, se é o caso, as sancions correspondentes. A Comisién da Convivencia
Escolar realizara tres reunions anuais de cardcter ordinario, no seo do Consello
Escolar, unha por trimestre e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada
pola presidencia, a instancia propia ou a proposta de, polo menos, unha 32 parte dos

seus membros.
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4.2.2 Claustro de Profesorado.

O Claustro de profesorao é o 6rgano propio de participacién destes no goberno do
centro que ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se é o caso,
informar sobre todos os aspectos docentes del.

Estara integrado pola totalidade de mestres e mestras que presten servicio nel e
sera presidido polo director/a.

O Claustro de profesorado tera as seguintes atribucidns:

a) Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracién
dos proxectos de centro e da programacién xeral anual.

b) Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos eduactivos dos
proxectos e da programacién xeral anual.

c) Fixar os criterios referente & orientacidn, titoria, avaliacién e recuperaciéon dos
alumnos/as.

d) Promover iniciativas no ambito metodoldxico, tecnoldxico, didactico ou de
organizacién, asi como na experimentaciéon e investigacion pedagoxica e na
formacién do profesorado do centro.

e) Elixir os/as representantes para o Consello Escolar do centro e participar na
seleccion do director/a nos termos establecidos pola presente lei.

f) Conecer as candidaturas 4 direccién e os proxectos de direccién presentados polos
candidatos/as.

g) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento
escolar e os resultados das avaliacidéns internas e externas nas que participe o
centro.

h) Informar das normas de organizacion e funcionamento do centro.

i) Cofecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicién das sancions e velar
porque se atefian a normativa vixente.

j) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

k) Calquera outra funcién que lle sexa atribuida pola Administracién educativa ou
polas respectivas normas de organizacién e funcionamento.

O Claustro de profesorado reunirase, alomenos unha vez ao trimestre, e sempre que o
convoque o Director ou o solicite un tercio dos seus membros. A asistencia dos
mestres/as as sesions de Claustro son obrigatorias.

4.2.3  Funcionamento dos 6rganos colexiados

1. Reuniranse preceptivamente unha vez ao trimestre e sempre que o solicite un
terzo dos seus membros. En todo caso reuniranse ao principio e final de cada curso.
2. A convocatoria ordinaria dos 6rganos colexiados debera ser acordada e notificada

cunha antelacion minima de sete dias naturais. As convocatorias extraordinarias
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serdn acordadas cunha antelacion de 48 horas e, as de caracter urxente, pédense
celebrar no mesmo dia.
3. A orde do dia serd fixada no momento da sta notificacién as/és compoientes do
Claustro e do Consello.
4. A orde do dia sera fixada polo director/a-presidente/a tendo en conta as peticiéns
dos demais membros que terdn opcién a engadir algun punto.
5. Calquera representante dun 6rgano colexiado pode solicitar a inclusion dalgun
punto na orde do dia sempre que se faga con vinte e catro horas de antelacién para
ser comunicado o resto dos compofientes.
6. Antes de cada reunién do Consello Escolar reunirase o Claustro.
7. Con posterioridade a reunién do Consello Escolar, informarase puntualmente ao
Claustro dos acordos acadados.
8. O quorum para a valida constitucion destes 6rganos sera a de maioria absoluta
dos seus membros.
9. Non podera ser obxecto de acordo ningun asunto que non se atope na orde do dia,
salvo que a totalidade dos membros decida en votacion que é un asunto urxente.
10. As actas seran asinadas polo/a secretario/a co visto e prace do/da director/a -
presidente/a.
11. A aprobacién ou non das actas farase na seguinte sesidn, agds aquelas que
rematen cun ciclo de representantes que poidan ser substituidos/as por outros
novos ou novas. As actas de Claustro seran enviadas aos membros dos 6rganos
colexiados, por correo electrénico para que as lean e revisen e se poidan aprobar na
seguinte sesién sen necesidade de ter que volver a lelas, as do Consello Escolar
leranse na seguinte sesion, para a sta aprobacion, se procede.
12. Cando se someta a votaciéon un tema, serd aprobado se o ratifica a maioria
absoluta. Nunha segunda votacién aceptariase a maioria simple.
13. Os membros dos érganos de goberno poderdn facer constar en acta o seu voto
contrario ao acordo adoptado, asi como os motivos que o xustifiquen. Cando fagan
constar a sua oposicion quedaran exentos da responsabilidade que poida derivarse
dos acordos do 6rgano colexiado.
14. Cando deba someterse algun asunto a decision, calquera integrante do érgano
podera pedir que se faga baixo votacion secreta.
15. A asistencia as reunions dos érganos colexiados é obrigatoria para o profesorado.
5 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

5.1 Equipo de Ciclo na Educacion Infantil
O equipo de ciclo de E.I. estara formado por todos/as mestres/as que imparten clase

na Educacion Infantil. O equipo de ciclo da educacién infantil serd o encargado de
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elaborar o periodo de adaptaciéon dos nenos/as de 3 anos de acordo coa normativa
vixente.

PERIODO DE ADAPTACION

A incorporacién dos/as nenos/as de 3 anos & escola require unha atencién especial.
O periodo de adaptaciéon debe incluir un conxunto de acciéns coa familia e os/as
nenos/as dirixidas a resolver dun xeito natural e gradual o conflito que produce este
cambio.

O periodo de adaptacién ven regulado na Orde do 6 de maio de 1992, pola que se
regula o procedemento para a implantacién do 2° ciclo da educacién infantil e se
ditan instrucciéns en materia de organizacién escolar e avaliacion para aqueles
centros onde se imparte o devadinto ciclo (DOG do 21 de Maio de 1992). No artigo
18° de dita Orde faise referencia aos seguintes aspectos:

a. Colaboracién e participaciéon das familias.

b. Flexibilizacién do calendario e horario para os novos escolares.

c. Actividades encamifiadas a unha mellor adaptacion.

d. Agrupacién flexible do alumnado.

Realizarase no mes de setembro e nas datas que marque a Conselleria de Educacion
no calendario escolar de cada curso.

Nun primeiro momento, e unha vez feita a matricula no centro os/as nenos/as e as
suas familias seran invitados/as a cofiecer o centro e establecer asi un primeiro
contacto. Esta visita serd xeralmente durante o mes de Xufio (do curso anterior &
escolarizacion do/a neno/a) e aqui faranse unhas recomendaciéns as familias de cara
ao comezo do curso. Entregaranse uns folletos que resuman as recomendacions.
Serdn de varios tipos:

e Relacionados cos horarios: que os vaian axustando aos do colexio, suprimir a
sesta, que vaian cedo para a cama...

e Relacionados coa adquisicién de pequenos habitos: lavar as mans, limpar o
nariz, deixar os cueiros. Dende o centro consideramos que deben ter control
de esfinteres, se non hai causa fisica que asi o impida. Isto é unha condicién
indispensable para poder asistir ao centro. Ante un incidente deste tipo,
dende o centro avisarase aos pais/nais que veflan cambiar ao neno/a cando
sexa posible.

No mes de setembro as familias acudirdn a unha reunién onde se lles informara
sobre o significado do periodo de adaptacién e a necesidade da colaboracién familia-
escola. Como reflexa a Orde do 06 de Maio de 1992, o agrupamento sera flexible e
os tempos tamén. Dende o primeiro dia entraran todos os/as nenos/as, pero farano

por quendas.
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O numero de alumnos/as por quenda é variable xa que depende do nimero de
matricula, e o tempo de permanencia é aproximado.
Queda a criterio do/a profesorado, segundo a evolucién de cada neno/a na
adaptacion, o modificar os tempos ou as quendas.
Son competencias do Equipo de Ciclo de E.I:
a) Formularlle ao equipo directivo e ao Claustro propostas relativas a elaboracién do
proxecto educativo e @ programacion xeral anual.
b) Formularlle @ Comisién de Coordinacién Pedagédxica propostas relativas a
elaboracién dos proxectos curriculares de etapa ou modificacién deles.
c) Manter actualizada a metodoloxia didactica.
d) Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas.
e) Promover a investigacién educativa e propoierlle ao xefe/a de estudos as
actividades de perfeccionamento do profesorado.
f) Propor os criterios de promocién de ciclo.
g) Establecer as coordinaciéns necesarias entre os/as titores/as, resto do
profesorado e familias.
h) Realizar as AC para os alumnos/as con NEAE, co asesoramento do D.O.
O Equipo de Ciclo esta dirixido por un/unha coordinador/a de ciclo, que desemperiard as
suas funcions durante dous cursos académicos. Serd designado polo director/a do
centro, por proposta do equipo de ciclo.
Son competencias do/da coordinador/a:
a) Dirixir e coordinar as reunions de ciclo.
b) Coordinar as funcions de titoria dos alumnos/as de ciclo.
c) Responsabilizarse da redaccién da programacién didactica do ciclo.
d) Levantar acta das reunidns e elaborar a memoria de final de curso.
e) Coordinar a organizacion dos espazos e instalacidons e velar pola correcta
conservacion do equipamento do equipo.
O Equipo de Ciclo reunirase unha vez ao mes.

5.2 Equipos de Ciclo na Educacion Primaria
Os mestres/as que imparten docencia na educacion primaria formaran parte dos
Equipos de ciclo. Os mestres/as especialistas ascribiranse ao equipo docente no que
tefian maior nimero de horas de docencia, procurando equilibrio nos distintos
equipos.
Son competencias dos equipos de Educacion Primaria:
a) Formularlle ao Equipo Directivo e ao Claustro propostas para a elaboracién do
PEC e da PXA.

b) Formularlle a CCP propostas para a elaboracién dos PC ou a modificacion deles.
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c) Manter actualizada a metodoloxia didactica.
d) Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas.
e) Promover a investigacion educativa e propofierlle ao Xefe/a de estudos as
actividades de perfeccionamento do profesorado.
f) Propor os criterios de promocién de ciclo.
g) Aprobar o calendario, plan de reuniéns e programa de actividades de ciclo.
h) Establecer as coordinaciéons necesarias entre os/as titores/as, resto do
profesorado e as familias.
i) Realizar as AC para os alumnos/as con NEAE co asesoramento do D.O.
Os Equipos de ciclo estaran dirixidos por un coordinador/a que desempefard as suas
funciéns durante dous cursos académicos. Serdn designados polo director/a do centro,
por proposta dos equipos.
Son competencias do coordinador/a de ciclo:
a) Convocar e presidir as reunions do equipo de ciclo.
b) Coordinar as funcions de titoria dos alumnos/as de ciclo.
c) Coordinar o ensino no correspondente ao nivel educativo de acordo co proxecto
curricular de etapa.
d) Responsabilizarse da redaccién das diferentes programaciéns didacticas dos
diferentes niveis.
e) Responsabilizarse de levantar actas das reunions e de elaborar a memoria final de
nivel.
As programacions didacticas dos equipos de ciclo incluiran necesariamente:
As competencias clave, os estandares de aprendizaxe e os criterios de avaliacion.
A metodoloxia a utilizar.
Os criterios de cualificacion.
As medidas de atencion a diversidade.
As actividades complementarias e extraescolares.
Materiais e recursos didacticos que se van a utilizar.
As actividades de recuperacion.
A temporalizacién das actividades.
O Equipo de nivel reunirase unha vez ao mes.
5.3 Comision de Coordinacion Pedagdxica.
Estd integrada por:
Director/a, que sera o seu presidente.
A/O Xefe de estudos.
O/A Coordinador/a do ENDL.

Os/as Coordinadores/as de ciclo.
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Os/as Mestres/as de A.L. e P.T.
A/o Xefa/e do D.O.
O coordinador do Equipo de biblioteca escolar.
Acturd como Secretario/a un membro da comisién designado/a polo director/a.
As competencias da CCP seran as seguintes:
a) Elevar propostas ao Claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracion
das programacions.
b) Asegurar a coherencia entre o PEC, as programacions didacticas e a PXA.
c) Establecer os criterios para a elaboracion do Plan de accidn titorial, das AC...
d) Propofier ao Claustro a planificacion xeral das sesiéns de avaliacién e
cualificacion, asi como o calendario das mesmas.
e) Velar polo cumprimento das programaciéns e a sua posterior avaliacion.
f) Proporierlle ao director/a os mestres/as que van de formar parte do D.O.
g) Canalizar as necesidades de formacién continua do profesorado.
h) Decidir a escolarizacién definitiva do alumnado procedente do estranxeiro, vistos
os datos da avaliacién efectuada.
i) Informar da conveniencia ou non do cambio de aula de alumnado con problemas
graves de relacion ou integracién na aula e do que sufra acoso.
k) Realizar, de ser o caso, a proposta ao xefe/a de estudos co fin de que se designe
o/a responsable do equipo de actividades complementarias e extraescolares.
A CCP reunirase unha vez ao mes.

5.4 Titorias. Titores/as
A funcion titorial e orientacién dos alumnos e alumnas desenvolveranse ao longo de
todas as etapas e ciclos.
Cada grupo de alumnos/as tera un/unha titor/a. As titorias son designadas polo/a
Director/a entre os mestres/as que imparten docencia a todo o grupo, procurando
que a designacion recaia no/a mestre/a con maior numero de horas de docencia no
grupo. Cada titoria celebrard unha reunién colectiva cos pais/nais de alumnos/as ao
principio de curso, antes de rematar o mes de Outubro.
Cada profesor/a-titor/a, ademais das suas tarefas docentes especificas,
realizara cando menos, as seguintes funcidns:
a) Participar na elaboracion do Plan de Accién Titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacién do/a Xefe/a de estudos e en colaboracién co D.O.
b) Proporcionarlle a principio de curso, aos/as alumnos/as, pais/nais ou titores legais
dos/as alumnos/as, informacién documental, ou no seu defecto, indicar onde poden

consultar todo o referente ao calendario escolar, horarios, horas de titoria,
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actividades extraescolares previstas, programas escolares e criterios de avaliacion
do grupo.
c) Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno/a a través da analise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese
coflecemento.
d) Cofecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no
rendemento académico de cada alumno/a.
e) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe do
alumnado para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar
as respostas educativas adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.
f) Coordinar as AC para os alumnos/as do seu grupo.
g) Facilitar a integracién do alumnado no grupo e fomentar a sta participacién nas
actividades do centro.
h) Informar ao equipo de mestres/as do grupo de alumnos correspondente das suas
caracteristicas, especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.
i) Organizar e presidir as sesiéns de avaliacién do seu grupo.
k) Coordinar o proceso de Avaliacion do alumnado do seu grupo e tomar a decision
mais axeitada da promociéon dos seus alumnos, logo de escoitar ao resto do
profesorado implicado.
) Colaborar co Departamento de Orientacién do centro nos termos que se
establezcan.
m) Facilitar a cooperaciéon educativa entre o profesorado e os pais/nais dos
alumnos/as ou representantes legais.
n) Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnos/as.
0) Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos/as mentras estes
permanezan no centro nos periodos de lecer (recreos...)
p) Controlar as faltas de asistencia e puntualidade do alumnado.
q) Implicar as familias nas actividades de apoio & aprendizaxe dos seus fillos/as.

5.5 ENDL (Equipo de Normalizacion e Dinamizacion da Lingua Galega)
O ENDL constituese para potenciar o uso da lingua galega, que estara formado,
alomenos, polos seguintes membros:
Mestres/as que impartan clase nos diferentes ciclos de primaria e infantil. Os
demais debense distribuir entre todos os equipos docentes dunha maneira uniforme.
As competencias do ENDL seran as seguintes:
a) Presentar ao Claustro propostas para a fixacion dos obxectivos de normalizacién

lingliistica que se incluirdn no PEC.
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b) Colaborar na elaboracién do Plan linglistico do centro, asi como na Planificacion
sociolinglistica do mesmo.
c) Elaborar o proxecto de fomento da lingua galega para presentar nas datas
indicadas.
d) Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.
e) Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucién dos
obxectivos incluidos nos plans anteriores.
f) Presentar para a sua aprobacién no Consello Escolar o orzamento de recursos
econdémicos dispoiiibles para estes fins.
A coordinacion sera desempenada por un profesor ou profesora do equipo,
preferentemente con destino definitivo no centro. O/a coordinador/a serd nomeado
polo director/a, por proposta dos companeiros/as de equipo, desempenara as sdas
funciéns durante 2 anos, renovables.
As competencias do coordinador/a seran as seguintes:
a) Colaborar nos proxectos curriculares de etapa.
b) Responsabilizarse da redaccién dos plans que serdn propostos 4 CCP
c) Convocar e presidir as reuniéns do equipo.
d) Redactar as actas de reunién e a memoria final do ENDL na que se fara unha
avaliacién das actividades realizadas.

5.6 Equipo de actividades extraescolares e complementarias:
O EAEC encargarase de organizar e fomentar este tipo de actividades. Estard
formado polos/as mestres/as que non formen parte do ENDL. Esta dirixido por un
coordinador/a con destino definitivo no centro e designado polo Director/a.
As funcions do coordinador/a do EAEC son as seguintes:
a) Participar na PC de etapa.
b) Elaborar a programacion anual destas actividades tendo en conta as propostas do
resto do profesorado.
c) Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables,
momento e lugar de realizacion, presuposto e forma de participacién de alumnos/as.
d) Coordinar a organizacién das viaxes de estudo, os intercambios escolares...
e) Elaborar a memoria final de curso.
Para a realizacién de actividades realizadas féra da localidade debemos contar cos
seguintes requisitos:
Autorizacién escrita dos pais/nais ou titores legais do alumno/a.

Os alumnos serdn acompafiados polo profesorado en horario lectivo, a proporcion

sera dun mestre/a por cada 20 alumnos/as.
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5.7 Departamento de Orientacion
Formaran parte do D.O. os profesores/as de P.T. e A.L. e os coordinadores de ciclo.
Funcions:
a) Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, dos/as alumnos/as
do centro e desefiar, desenvolver e avaliar programas de intervencién especificos.
b) Participar na elaboracién das programaciéns do centro, incidindo nos criterios de
caracter organizativo e pedagdxico para atencion do alumnado con NEAE.
c) Desefar accidns encamifiadas & accion tempera e a prevencion de dificultades ou
problemas de aprendizaxe, derivadas tanto de condiciéns desfavorables como de
altas capacidades que presenten os alumnos/as.
d) Participar na avaliacion psicopedagdxica e no desefio e desenvolvemento de
medidas de atencién 4 diversidade.
e) Facilitarlle ao alumnado o apoio e asesoramento necesarios para afrontar os
momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no
centro, o cambio de ciclo ou etapa ou o paso a Secundaria.
f) Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e
innovacion educativa nos habitos de traballo intelectual, técnicas de traballo en
grupo, habilidades sociais...
g) Promover a colaboracion entre as familias e o centro, implicdndoas no proceso
educativo dos seus fillos/as.
h) Cooperar cos membros/as dos EOE no desefio, desenvolvemento e avaliacion de
programas de intervencion.
i) Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos e institucions no ambito
das stias competencias.
k) Aqueloutras que a Administracion Educativa lle puidese encomendar no ambito
das stlas competencias
O Xefe/a do D.O tera as seguintes funcions:
a) Dirixir e coordinar as actividades e actuaciéns propias do departamento.
b) Responsabilizarse da redacciéon do plan de actividades do departamento, velar
polo seu cumprimento e elaborar a memoria final de curso.
c) Participar na elaboracion do PEC e do PC de etapa.
d) Convocar e presidir as reuniéns do D.O.
e) Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.
f) Coordinar a atencion do alumnado con NEAE, elevandolle ao Xefe/a de estudos a
proposta de organizacion de docencia para este alumnado.
g) Realizar as avaliaciéns psicopedagoéxicas, e asesorar no desefio e avaliacién das

medidas de atencion & diversidade.
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h) Elaborar o plan de orientacién anual.
5.7.1. Atencion aos alumnos/as con NEAE:
Os alumnos/as con NEAE recibiran atencién docente directa por parte dos/as
profesores/as do grupo no que se integran, coa axuda, se é o caso, do profesorado
de apoio na propia aula. Excepcionalmente, en funciéns das necesidades do
alumnado e das adaptacidns curriculares establecidas poderanse facer intervenciéns
diferenciadas, debidamente temporalizadas, féra da aula. O apoio educativo féra da
aula realizarase previa informacién as familias.
O D.O. encargarase da elaboracion e coordinaciéon da atencién aos alumnos/as con
NEAE. O mestre/a de apoio aos alumnos/as que presentan NEAE tera as
seguintes funcidns:
- Coordinar, en colaboracién co/a Xefe/a de estudos, as cuestidons relacionadas coa
educacion dos/as nenos/as con algun tipo de minusvalia fisica, psiquica ou sensorial.
- Colaborar coa CCP na elaboracién do plan de actuacion respecto ao alumnado con
NEAE.
- Colaborar cos titores na elaboracién das AC.
5.7.2. Proposta de organizacion dos apoios:
Estableceronse as seguintes prioridades & hora de organizar os apoios segundo as
necesidades educativas do alumnado:
- Dar prioridade ao alumnado con necesidades especificas.
- Prestar atencién ao alumnado con dificultades de aprendizaxe que requiran apoio
especializado, dando prioridade aos alumnos/as dos primeiros niveis.
- Os apoios faranse normalmente nas aulas ordinarias, xunto co resto do alumnado
dese grupo.
- En casos excepcionais os apoios poderdn levarse a cabo féra da aula ordinaria
cando asi se contemple na correspondente adaptacion curricular e non excedendo
en ningun caso un terzo da xornada escolar.
- A distribuciéon horaria dos apoios sera variable segundo a evoluciéon dos
alumnos/as e a dinamica do centro.
- A organizacién dos apoios deberd ser aberta, flexible e suxeita a modificaciéns ao
longo do curso.
- Os alumnos/as suxeito de reforzo educativo e que non puidesen ou non se
considerase necesario o apoio especializado recibirdn este apoio por parte do
profesorado do nivel, ciclo ou niveis mais afins. Este reforzo pode ser:

a) Feito polo profesor-titor dentro da aula ordinaria coa aportaciéon da orientacién

e profesora de PT e AL, do material necesario, introducindo as modificaciéns
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metodoldxicas precisas (equipos de traballo en pequenos grupos, pofendo
alumnos/as con dificultades con outros con menos de dificultades ou homoxéneos).

b) Apoio en agrupamentos flexibles, de cardcter temporal, previa autorizacién da
inspeccion educativa. Os agrupamentos flexibles pdédense organizar nas areas e
horas segundo o horario de clase (tratase de reforzar matematicas na hora de
matematicas, lingua na hora de lingua...)

c) Acoérdase que se valorara cada caso en particular e escolleranse as sesiéns de
apoio en funcién das necesidades do alumnado en orde ao maior aproveitamento
posible dos periodos lectivos, ainda que en principio primarase que saian durante as
sesions nas que se impartan materias instrumentais na aula ordinaria.

5.8 Equipo de Biblioteca
Funcions do responsable da biblioteca escolar:

a) Elaborar a programacion anual de biblioteca escolar, atendendo aos proxectos
curriculares do centro e unha memoria final.

b) Coordinar o proxecto anual que se levara a cabo no centro, coas achegas e
suxestions do Claustro, segundo consta recollido no P.E.C.

c) Colaborar co desefio e posta en practica do Proxecto Lector do centro,
coordinandoo se é o caso.

d) Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e
catalogar).

e) Informar ao Claustro das actividades da biblioteca e integrar as suas suxestions.
f) Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre toda a
comunidade escolar.

g) Definir os criterios para o préstamo e atender ao servizo xunto co equipo de
apoio.

h) Asesorar ao profesorado en técnicas de animacién & lectura, estratexias de
dinamizacion, formacion de usuarios e traballo documental, seleccionando e
elaborando materiais, xunto co resto do profesorado, para a formaciéon do alumnado
nestes aspectos e a dinamizacién cultural do centro.

i) Coordinar o equipo de apoio & biblioteca escolar.

k) Asistir as reunions da C.C.P.

Funcions dos integrantes do equipo de biblioteca:

a) Apoiar ao responsable da biblioteca na organizacién e dinamizacién da mesma.

b) Compilar informaciéns, materiais e recursos necesarios para o bo funcionamento
do servizo, co fin de facilitarllelos aos usuarios da biblioteca escolar.

c) Cooperar ao desefio, organizacién e posta en marcha das actividades

programadas.
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d) Establecer criterios para a adquisicion e actualizacién dos fondos da biblioteca.
e) Recoller propostas e suxestidons do profesorado e o alumnado co fin de mellorar
as intervencions e colaborar ao desenvolvemento da competencia lectora, o habito
lector e as habilidades de traballo intelectual.
5.9 Equipo Tics
1. Funciéns do Equipo:
a) Elaborar propostas relativas ao fomento do uso das TIC entre o profesorado e o
alumnado e para a integraciéon das TIC no desenvolvemento habitual das tarefas
escolares.
b) Coordinar o mantemento dos equipos informaticos.
c) Dar soporte ao resto do claustro no uso didactico do equipamento informatico.
d) Elaboracién do plan Dixital.
e) Canalizar as necesidades para a adquisicion de materiais relacionados coas TIC.
f) Elaboracidon das normas de utilizacion do material de TIC.
g) Velar polo cumprimento das normas.
h) Fomentar e promover a formacién do profesorado no eido das TIC
i) Colaborar nas tarefas de organizacién e mantemento.
k) Colaborar no correcto funcionamento do Proxecto Edixgal.
2. Funcién do/a coordinador/a:
a) Convocar as reunions.
b) Levantar acta de cada reunién.
c) Redactar a memoria final.
d) Coordinar as actividades que se desenvolvan relacionadas coas TIC.
e) Coordinar o Proxecto Edixgal.
510 Equipo de Convivencia e Benestar Escolar
1. Funciéns do Equipo:
a) Elaborar o plan de convivencia do centro.
b) Seleccionar aqueles ambitos da PAT que mais inciden na convivencia e revisar a
sua adecuacion.
c) Velar pola incorporacion e tratamento na PAT de contidos relacionados coas
habilidades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucién pacifica de
conflitos, a mediacién e dinamicas de grupo.
d) Colaborar na dinamizacién do plan de convivencia do centro.
e) Coordinar actuaciéns no centro, a realizar desde titoria, promotoras de valores
democraticos de convivencia, de negociacién e didlogo e de cultura de paz.
f) Colaborar co departamento de orientaciéon no desefio e desenvolvemento de

programas facilitadores da deteccién de dificultades de convivencia e relacién.
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g) Realizar un informe trimestral, logo das sesiéns de avaliacién sobre o estado da
convivencia do centro, con propostas de mellora en funcién dos logros acadados e
das dificultades existentes.

h) Promover a participacién das familias informandoas e asesorandoas, en especial
no relacionado coa convivencia democratica.

i) Valorar as posibilidades de colaboracién con organizaciéns, instituciéns e
colectivos do entorno que poidan completar e reforzar o traballo do centro.

k) Fomentar a e mellorar a implicacién dos distintos sectores da comunidade
educativa na convivencia do centro.

) Consecucion dun clima adecuado de convivencia no centro.

m) Establecer pautas de actuacién orientadas & prevencion de conflitos e a
resolucién de forma tolerante.

n) Establecer criterios de actuacién orientados a prevencién de conflitos e actos que
alteren un clima adecuado de convivencia (acoso escolar, absentismo escolar,
agresion...)

0) Facilitar instrumentos e recursos para mellorar a convivencia no centro.

q) Sensibilizar 8 comunidade educativa para a mellora da convivencia no centro.

2. Funciéns do coordinador/a:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro.

b) Colaborar na dinamizacién do plan de convivencia.

c) Promover a participacion dos/as pais/nais na mellora da convivencia do centro.

d) Convocar as reuniéns do equipo de convivencia.

e) Coordinar as actividades que se fan relacionadas coa convivencia.

f) Levantar acta de cada reunidn.

g) Redactar a memoria final.

6 XUNTAS DE AVALIACION

As sesions de avaliacion estaran coordinadas polo profesor titor/a. Asistiran a ditas
sesions de avaliacién os/as mestres/as que imparten clase no grupo, o/a xefe/a do
departamento de orientacién, os/as mestres/as de P.T. e A.L. e o/a xefe/a de
estudos. A avaliacidon dos/as alumnos/as sera continua, formativa, integradora e
diferenciada. Ao inicio de cada curso os/as mestres/as faran unha avaliacion inicial
dos seus alumnos/as para cofiecer o grao de desenvolvemento acadado nos
aspectos bdsicos da aprendizaxe e dominio dos contidos basicos das distintas areas.
Sobre todo teran en conta o grao de adquisiciéon das competencias basicas.

As xuntas de avaliacion realizanse unha vez por trimestre, nas datas que estableza a
xefatura de estudos. Previamente as sesions de avaliacién, cada profesor/a inserira

as notas no programa xade cunha xornada de antelacién para poder elaborar a acta
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provisional ou rexistro de avaliacién parcial correspondente a cada grupo de
alumnos/as. No rexistro de avaliacién quedard a cualificaciéon especificada coas
seqguintes abreviaturas: In (1, 2, 3, 4), Su (5), Be (6), Nt (7, 8), Sb (9,10).

O/a xefe/a de estudos convocara as sesions de avaliacién, as que asistird. O
procedemento das sesions de avaliacidon sera o seguinte:

1. Nas sesiéns de avaliacién estudiarase ao alumnado individualmente e logo o grupo
como tal.

2. Contrastaranse as dubidas en relacién coas cualificacidns de casos concretos.

3. Analizaranse os casos de maior dificultade en aprendizaxes ou relacién co grupo.
4. Adoptaranse as decisidons que procedan de cara a solucionar as problematicas.

5. O/a profesor/a titor/a de de cada grupo, presidird e levantara acta da sesién de
avaliacién, ademais debera asinar o resto do profesorado asistente.

6. As actas de avaliaciéon seran asinadas na avaliacion final por todos os mestres/as
co visto e prace do director/a do centro para envialas a inspeccion e quedara unha
copia arquivada na secretaria do centro.

6.1. Calendario de reclamacions das cualificacions e das decisions de promocion
e obtencion do titulo académico que corresponda en Educacion Infantil,
Educacion Primaria...Tramites, actuacions e prazos (Orde do 2 de marzo de
2021, pola que se regula o dereito do alumnado a obxectividade na avaliacién):
6.1.1 Presentacion: Reclamacion formal ante a direccion: Dous dias lectivos ou, se é o
caso, habiles desde o dia seguinte @ comunicacién.

6.1.2. Revisién no centro: Decision de modificacién ou ratificaciéon da cualificacion
final (Informe do equipo docente ou departamento didactico): Primeiro dia lectivo
seguinte ou, se fose o caso, habil a aquel en que finalice o periodo de solicitude de
revision.

6.1.3. Reunién extraordinaria para revisar o proceso de adopciéon da decisiéon de
promocion ou titulacion a vista das alegacidns realizadas: Dous dias lectivos ou, se é
o caso, habiles desde a finalizacién do periodo de solicitude de revision

6.1.4. Comunicacion da decisién ao alumnado reclamante, e & persoa docente titora:
Dia lectivo, ou se fose o caso, habil, seguinte.

6.1.5. Anotacién nas actas de avaliacion, e no seu caso, no expediente e no historial
académico, da oportuna dilixencia (secretaria do centro) no caso de modificacién
dalgunha cualificacion final. Tras o proceso de revision.

6.1.6. Reclamacién ante a Xefatura Territorial: Reclamacién ante a Xefatura
Territorial no caso de que persista o desacordo: Dous dias hdabiles a partir do dia
seguinte & comunicaciéon sobre a decisién adoptada: Anotacién nas actas de

avaliacién, e no seu caso, no expediente e no historial académico, da oportuna
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dilixencia (secretaria do centro) no caso de modificacién dalgunha cualificacion final,
tras o proceso de revision.
6.2. Proceso de reclamaciéns
Os pais/nais do alumnado poderan solicitar informaciéon e/ou aclaraciéns sobreo
proceso de aprendizaxe e avaliacién dos seus fillos/as e sobre as decisiéns que se
adopten como resultado do devandito proceso.
Despois das aclaraciéns oportunas por parte do mestre/a, se procede, os pais/nais
poderdn solicitar a revisién das cualificaciéns finais seguindoo establecido na
mormativa vixente:
- Orde do 26 de maio de 2023 que desenvolveo Decreto 155/2022.
Os pais/nais do alumnado poderan ter acceso, de ser o caso, a obter copia dos
instrumentos de avaliacién aplicados. Con esta finalidade, presentaran na Secretaria
do centro a solicitude debidamente motivada, que terd resposta por parte da
Secretaria do centro, nun prazo maximo de 15 dias.
7 PROFESORADO
Formard a plantilla do centro todo aquel/a profesor/a que con caracter definitivo,
provisional, interino ou substituto sexa destinado ao mesmo pola Conselleria de
Educacion e Orientacion Universitaria, e terd dereito a voz e voto nos Claustros e
Reuniodns.

71 DEREITOS (artigo 8 da Lei 4/2011, do 30 de Xuiio)
a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.
b) A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.
c) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.
d) A desenvolver o seu labor educativo nas condicions axeitadas.
e) A proteccién xuridica adecuada as suas funcions docentes.
f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011, do 30 de
Xuio.
g) Acceder & formacion necesaria na atencién & diversidade e na conflictividade
escolar e recibir os estimulos mdis axeitados para promover a implicacién do
profesorado en actividades e experiencias pedagodxicas de innovacidon educativa
relacionadas coa convivencia e a mediacion.

h) A ser informado a todo o relativo ao funcionamento do centro.
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i) A desenvolver opinidns, suxestiéns, queixas, diante dos 6rganos de goberno do
centro.
k) A percibir dietas por participar voluntariamente en actividades extraescolares que
se desenvolvan féra do horario lectivo, segundo se recolle na resolucién do 29 de
decembro de 2005 (Doga 30/12/ 2005)
Ademais disto o artigo 11 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa establece a condicion de autoridade
publica do profesorado.
1. No exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de correccién
disciplinaria, o profesorado ten a condicién de autoridade publica e goza da
proteccion recofiecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.
2. No exercicio das funcions de correccién disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos
requisitos establecidos regulamentariamente tefien presuncion de veracidade,
sen prexuizo das probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou
0s seus representantes legais cando sexa menor de idade.
3. O profesorado estd facultado para requerir ao alumnado, dentro do recinto
escolar e tamén durante a realizacion de actividades extraescolares e
complementarias, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e
estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sua
saude ou integridade persoal ou a dos demais membros/as da comunidade educativa
ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares.

7.2 DEBERES (artigo 8 da Lei 4/2011, do 30 de Xuiio)
a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoal de todos os membros da comunidade educativa.
b) Adoptar as decisidons oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas
contrarias & convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en
coflecemento dos membros do Equipo Directivo do centro.
c) Colaborar activamente na prevencién, detecciéon e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.
d) Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas, cumprindo as obrigas de
dispoiiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencién a aqueles

que lle impofia a normativa aplicable.
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e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre
a informacién e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.
f) Asistir puntualmente a todas as actividades escolares. As ausencias
comunicaranse antes ao Xefe de estudos, e de non prevelas notificaranse o antes
posible co fin de organizar a situacién pertinente. O profesorado deixard traballo
cando non poida asistir.
g) Acatar os acordos do Claustro tomados por maioria.
h) Facer as programacidns correspondentes das areas que imparte.
i) Colaborar nas actividades do centro segundo as conmemoraciéns que marca o
calendario escolar e o equipo de actividades extraescolares e complementarias.
k) Estar presente e asistir as actividades tanto escolares como complementarias,
organizadas dentro do horario lectivo, responsabilizandose do alumnado.
1) No caso de alumnos/as con necesidades educativas, que asiste a clases de apoio,
deben coordinarse co profesor de apoio que imparte docencia.
m) O profesorado fara gardas de custodia (do alumnado transportado) e recreo
como se recolle na Orde do 23 de Xuio de 2011 (Dog 30/06/2011) polo que se
regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docente.
n) Os/as Mestres/as titores/as cumprirdn coas actuaciéons que lles asinan na
normativa vixente. (Decreto 374/1996 do 17 de Outubro).
ADSCRICION DO PROFESORADO.
1. Darase preferencia a un mesmo profesor/a como titor/a dun curso ao longo do
ciclo para o mesmo grupo de alumnos/as.
2. Cando unha titoria quede vacante, ésta asignarase segundo a lexislacién vixente
(Decreto 374/1996 do 17 de Outubro).
3. Un mesmo titor ou titora non permanecera mais de dous anos co mesmo grupo de
alumnos/as, a excepcion da Educacién Infantil.
4. A titoria recaerd no mestre/a que imparta mais horas no grupo de alumnos/as.
Para a formacién dos ciclos procurarse que aqueles mestres/as que non tefian
titoria se distriblan equitativamente entre os distintos ciclos, de xeito que queden
equiparados en numero de membros. Estes acudirdn as reunions de ciclo e
colaborardn con ese ciclo no desenvolvemento das actividades complementarias.
8 ALUMNADO

8.1 DEREITOS (artigo 7 da Lei 4/2011, do 30 de Xuio)
a) A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribia ao pleno
desenvolvemento da stUa personalidade nun ambiente educativo de convivencia,

liberdade e respecto mutuo.
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b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular contra
as situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no artigo IV da Lei 4/2011, do 30 de
Xufio.

e) A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de
convivencia.

Ademais todos os membros/as da comunidade educativa estan obrigados/as a
respectar os dereitos que se establecen no Real Decreto 732/1995, do 5 de maio no
cal se basea a enumeracion dos seguintes dereitos:

1- A unha xornada de traballo escolar acomodada & sta idade e a unha planificacién
equilibrada das suas actividades de estudo.

2- A non discriminacion por razéns de nacemento, raza, sexo, capacidade econdémica,
nivel social ou convicciéns politicas, morais ou relixiosas.

3- A non discriminacién por razén de discapacidade fisica, sensorial e psiquica ou
calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

4- Ao establecemento de medidas compensatorias que garantan a igualdade real e
efectiva de oportunidades.

5- A valoracién obxectiva do seu rendemento escolar, para isto faranse publicos os
criterios xerais que se aplicardn para a avaliacién e a promocién do alumnado.

6- A reclamar contra as decisions e cualificaciéns que, como resultado do proceso
de avaliacion, se adopten ao rematar un ciclo ou curso de forma motivada, nos 5
dias seguintes a data de avaliacion.

7- A recibir orientaciéon escolar e profesional para conseguir o maximo
desenvolvemento persoal, social e profesional, segundo as sUas capacidades,
aspiraciéns e intereses, e nestas basearase unicamente dita orientacién e excluirase
toda posible diferenciacién por razén de sexo.

8- A que a slUa actividade académica se desenvolva nas debidas condiciéns de
seguridade e hixiene.

9- A informacidn, antes de formalizar a matricula, sobre o PEC ou sobre o caracter
propio do centro.

10- A eleccién por parte dos pais/nais ou titores/as legais da formacién relixiosa ou
moral que resulte acorde coas suas crenzas ou convicciéns.

11- A que se garanta a reserva sobre toda aquela informacién de que se dispofia no

centro a caron das suUas circunstancias persoais e familiares.
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12- A liberdade de expresiéon sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da
Comunidade Educativa e o respecto que merecen as institucions.
13- En caso de accidente ou enfermidade prolongada, o alumnado terd dereito &
axuda precisa para que o accidente ou enfermidade non supofia detrimento no seu
rendimento escolar.

8.2 DEBERES (artigo 7 da Lei 4/2011, do 30 de Xuiio)
a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecuciéon dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros
ou compaiieiras @ educacion.
b) Respectar a dignidade e as funciéns e orientaciéns do profesorado no exercicio
das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.
c) Respectar a liberdade de conciencia, as convicciéns relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e
intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.
d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.
e) Conservar e facer bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.
f) Intervir, a través de canles regulamentarias, en todo aquelo que afecte &
convivencia dos seus respectivos centros docentes.
g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacién e aprendizaxe.
h) Asistir & clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao
desenvolvemento dos plans de estudo.
Ademais todos os membros da Comunidade Educativa estan obrigados ao
respecto dos deberes que se establecen no Real Decreto 732/1995, do 5 de Maio no
cal se basea a enumeracion dos seguintes deberes:
1- Respectar o dereito ao estudo dos seus compafieiros/as.
2- Respectar o proxecto educativo e o cardcter propio do centro, de acordo coa
lexislacién vixente.
3- Participar na vida e funcionamento do centro.
9 FAMILIAS

9.1 DEREITOS (artigo 6 da Lei 4/2011, do 30 de Xuiio)
a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.
b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeduactiva
dos seus fillos ou fillas, para os que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos
membros dos equipos directivos dos centros docentes.
c) A recibir informaciéon sobre as normas que regulamentan a convivencia nos

centros docentes.
30



d) A ser oidos, nos termos previstos na lei 4/2011, do 30 de Xufio, nos
procedementos disciplinarios para a imposicién de medidas correctoras de condutas
contrarias as normas de convivencia dos seus fillos e fillas.
e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos
de participacion directa que estableza a Administracion educativa.
f) A participar na actividade do centro a través do Consello Escolar.

9.2 DEBERES (artigo 6 da Lei 4/2011, do 30 de Xuiio)
a) Coiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracién
co profesorado e cos centros docentes.
b) Cofecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou
orientacions educativas do profesorado no exercicio das sias competencias.
c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.
d) Colaborar cos centros docentes na prevenciéon e correcion das condutas
contrarias as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas.
e) Manter os contactos necesarios co/a titor/a para seren informados e colaborar co
centro para as actividades nas que sexan requeridos.
f) Velar pola regularidade e puntualidade na asistencia a clase, ou a calquera acto
escolar.
g) Velar pola hixiene e saude dos seus fillos/as.
h) Procurar que os seus fillos/as acudan co material necesario para realizar as tarefas
escolares.
i) Notificar ao centro, na maior brevidade posible, calquera cambio ou modificacién
na situacién familiar (domicilio, teléfono, separaciéns ou divorcios...) xustificandoo
documentalmente.
10 PERSOAL NON DOCENTE

10.1 DEREITOS (Artigo 9 da Lei 4/2011, do 30 de Xuiio)
a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.
b) A desenvolver as stas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.
c) A participar, no exercicio das stuas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
d) A proteccién xuridica adecuada &s suas funcidns.
e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracién educativa, nos termos previstos no capitulo IV desta lei.
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10.2 DEBERES (Artigo 9 da Lei 4/2011, do 30 de Xuiio)

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcidns, para facer que se respecten
as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de
todos/as membros/as da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docentee, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre
a informacién e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito
educativo das que tefia cofilecemento.

Todos os deberes e dereitos citados anteriormente referinse & convivencia pero o
persoal non docente ademais terd as sequintes funcions:

10.3 ADMINISTRATIVO/A

O centro conta cos servizos dun funcionario auxiliar administrativo do grupo C2
con destino definitivo que realiza as seguintes funciéns, segundo se recolle na Lei
da Funcion Publica, concretamente no Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia:

a) Tarefas de atencién ao publico

b) Mecanografado de documentos.

c) Incorporacion dos documentos aos expedientes, asi como, o seu arquivo e rexistro.
d) Comprobacién e realizacion de operaciéns simples e repetitivas.

e) Utilizacién de terminais de ordenador para calculo, tratamento de textos e outros
programas de ofimdtica basica.

f) En xeral, realizaciéon de actividades administrativas elementais segundo as
instrucciéns recibidas ou normas existentes.

10.4 CONSERXE

O colexio conta cun conserxe, persoal laboral do Concello de Noia, que ten as
seguintes funciéns:

a) Ser o encargado da apertura e peche das instalaciéns escolares.

b) Realizar tarefas basicas de limpeza.

c) Realizar tarefas de apoio en actos protocolarios, recepciéns e eventos similares.
d) Custodiar o mobiliario, instalaciéns, maquinas e locais.

e) Realizar dentro da dependencia traslados de material, mobiliario e enseres que lle
foran encomendados.

f) Realizar pequenos traballos de mantemento e reparacién das instalacions.
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g) Controlar a entrada de persoas alleas, recibir as stas peticiéns e indicarlle as
persoas a quen deben dirixirse.

h) Recibir, conservar e distribuir os documentos, obxectos e correspondencia que a
tal efecto lle sexan encomendadas.

)] Manexar maquinas reproductoras, multicopistas,  fotocopiadoras,
encuadernadores e outros andlogos cando sexa autorizado para elo polo director.

k) Calquera outra correspondente & sua categoria e estard baixo a directa
autoridade do Concello e ao mesmo deberd atender aos requerimentos do equipo
directivo do centro.

10.5 COIDADORAS (ATES)

O centro conta na actualidade con tres coidadoras para atender alumnos/as
matriculados con NEAE.

Funciéns do persoal coidador (Convenio regulador BOE do 02 de decembro de
1994).

Estas traballadoras e traballadores prestan servizos complementarios para a
asistencia e formacion do alumnado con necesidades educativas especiais, debendo
atender a estes/as na subida, baixada e ruta do transporte escolar, na sua limpeza e
aseo, no comedor e, se é o caso, durante a noite. Realizan os seus traslados e
desprazamentos tamén nas saidas, excursiéns ou festas programadas. Asemade,
colaboran co profesorado na vixilancia dos recreos, nos cambios de aula e nas
actividades complementarias e extraescolares aprobadas polo Consello Escolar.

En particular, son funcions do persoal coidador:

a) Guiar e/ou axudar ao alumno ou alumna na realizacion de actividades de coidado,
hixiene e aseo persoal.

b) Guiar e/ou axudar ao alumno ou alumna na realizacion de actividades dirixidos a
adquisicion de habitos alimentarios e de autonomia na mesa.

c) Guiar e/ou axudar ao alumno ou alumna na realizacién de actividades dirixidas a
adquisiciéon de técnicas de orientacion, mobilidade, autocontrol en desprazamentos
e habilidades da vida diaria.

d) Guiar e/ou axudar ao alumno ou alumna a desprazarse e participar activamente
en actividades dentro e féra do centro, cando as suas condiciéns llo impidan ou
dificulten ou supofan un risco fisico evidente.

e) Acompafar ao alumno ou alumna que o necesite naqueles traslados necesarios
para que poida desenvolver a sta actividade escolar, incluindo a ruta escolar.

f) Axudar ao alumno ou alumna dentro da aula para facilitarlle o acceso as

actividades que presenten especial dificultade para o mesmo. Estas deberdn estar
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sempre programadas, supervisadas e valoradas polo profesorado, xa se desenvolvan
na aula ordinaria ou en agrupamentos especificos.

g) Axudar ao alumno ou alumna na sua integraciéon social: entradas, recreos,
comedor, saidas, excursions...

h) Cambiar ao alumnado de Educacién Infantil, sen prexuizo da prioridade de
atender ao alumno ou alumna con necesidades educativas especiais.

i) En ausencia de A.T.S., administrar os medicamentos orais e topicos previamente
preparados e realizar os cambios posturais preventivos que lle sexan
encomendados. A persoa que asuma a responsabilidade da administracién dun
medicamento deberd recibir unha copia lexible, e comprensible por un lego, da
pauta da administracién de dita/s medicacién/s. Unha comprida informacién da
pauta deberd conter:

Nome da prescricién

Dose a administrar, con especial atencions as doses fraccionadas (1/4, ml, cc, etc.)
Frecuencia da administracion (cada n. horas, por exemplo)

Via da administracion (oral, inhalacion...)

Duracién do tratamento (indefinido, por n° dias)

Non poderan ser administrados en ningun caso polo persoal coidador os
seguintes medicamentos:

Inxectables intramusculares

Inxectables intravenosos

Outros inxectables ainda que sexan intradérmicos, que non vefian precargados en
doses unitarias ou con dosificadores de seguridade.

De xeito xeral, seran requisitos basicos:

Dispor de copia de pauta, asinada por facultativo (lexible e comprensible).

Dispor de envase de medicacién prescrita, rotulada e co nome do neno ou da nena,
co prospeto.

Asegurarse de que non se requiren condiciéns especiais de conservacién (nevera p.e.)
ou ser capaz de aportalas.

Rexeitar a custodia das medicaciéons no Centro Escolar, durante os periodos de
vacacions escolares.

Observar se o caso é ou non susceptible de inscricién no Programa de Alerta Escolar.
IMPORTANTE: Se a pauta vén condicionada & aparicion dun episodio dunha urxencia,
prevista nos supostos do programa ALERTA ESCOLAR (basicamente, alerxias
graves, diabetes ou crises comiciais — epilepsia-), débese referir todo o dito &s

indicaciéns propias do programa.
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10.6 SERVIZO DE LIMPEZA

Son titulares dos deberes establecidos no artigo 9 da lei 4/2011, do 30 de xufio de
convivencia e participacion da comunidade educativa no que atinxe a convivencia.
Ademais establécense os seguintes deberes:

a) Manter limpas as instalaciéns do centro interiores e exteriores.

b) Fregar a diario todas as dependencias.

c) Limpar o mobiliario.

d) Baleirar diariamente as papeleiras.

e) Limpar diariamente o chan, as billas e accesorios nos servizos e lavabos.

f) Limpeza xeral de todas as instalaciéns do centro (chans, portas, fiestras,
paredes...)

g) Limpeza mensual de cristais, portas e fiestras.

h) Limpeza semanal de espazos deportivos abertos e patios.

i) Limpeza anual de persianas.

k) Todas aquelas funciéns propias do seu cargo.

1 NORMAS DE CONVIVENCIA (Lei 4/2011, do 30 de xuio)

A convivencia no centro implica o respecto a todas as persoas que integran a
comunidade educativa, por eso temos que facer gardar unhas normas bdsicas nas
que prime a autorresponsabilidade e o compromiso mutuo de respectar e garantir
as dos outros.

Artigo 12. Incumprimento das normas de convivencia (Lei 4/2011, do 30 de xuiio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa).

1. Seran obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias ds normas de
convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares, asi como
durante a prestacién dos servizos de comedor e transporte escolar.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que,
ainda que realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente
relacionadas coa vida escolar e afecten aos/as seus/sias compafieiros/as ou a
outros/as membros/as da comunidade educativa e, en particular, as actuaciéns que
constitian acoso escolar consonte ao establecido polo artigo 28. As posibles
condutas contrarias s normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios
electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexidn coa actividade escolar
considéranse incluidas no ambito de aplicacién desta lei.

Artigo 13. Responsabilidade e reparacion de danos (Lei 4/2011, do 30 de xuio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa).
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1. O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalaciéons e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, e
aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo
econoémico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o substraido ou,
se non fora posible, a indemnizar o seu valor. As/os nais e pais ou as/os titoras ou
titores legais seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacidn vixente.
2. Cando se incurra en condutas tipificadas como agresién fisica ou moral, deberase
reparar o dano moral causado mediante a presentacién de escusas e o
recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado,
segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso,
determine a resolucién que impofia a correccién da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparaciéon de danos establecido neste artigo é
compatible coas correccidns disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

1.1 Condutas contrarias as normas de convivencia

Artigo 14. Clases de condutas contrarias a convivencia (Lei 4/2011, do 30 de xuno,
de convivencia e participacion da comunidade educativa).

1. As condutas contrarias & convivencia nos centros docentes clasificanse en
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves
contrarias a convivencia.

2. Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden
ser constitutivos de delito ou falta, debera comunicarllo & direccién do centro
educativo para a sua remision a Administracién educativa e ao Ministerio Fiscal, sen
prexuizo de tomar as medidas cautelares oportunas.

Incumplir calquera das normas antes citadas sempre e cando este incumplimento
non sexa de forma reiterada, neste caso poderase considerar gravemente contraria
a ditas normas.

1.2 Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Artigo 15. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro (Lei
4/2011, do 30 de xurio, de convivencia e participacion da comunidade educativa).

a) Os actos de indisciplina, as inxurias e ofensas graves, as ameazas e as coacciéns
contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por
razén de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdémica, nivel
social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais

ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.
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c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao
persoal de administracién e servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacién, a manipulacién e a difusién por calquera medio de imaxes ou
informaciéon que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade
educativa.

e) As actuacidéns que constitian acoso escolar consonte ao establecido polo artigo
28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracion ou substracciéon de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave 3s
instalaciéons e aos materiais do centro, incluidos os equipos informaticos eo
software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros,
asi como a sua substraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento
das actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacién a elas.

k) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En
todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os
obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 desta lei cando se é requerido
para iso polo profesorado.

L) A reiteracion nun mesmo curso, de conductas leves contrarias & convivencia.

m) O incumprimento das sanciéns impostas.

n) Non cumprir as normas de comportamento no autobus escolar pofiendo en perigo
a seguridade do transporte. A partires do segundo aviso, estas conductas poden
supofier a suspensién parcial ou definitiva do dereito ao transporte escolar no caso
de reiteracion. Informarase ao Servizo de Transporte da Conselleria de Educacién.
As conductas gravemente contrarias as normas de convivencia do centro prescribiran
no prazo de catro meses como norma xeral, ainda que haberad que valorar cada caso
persoalmente.

*O Centro Educativo comunicard ds familias a existencia do Servizo de Educacion
Familiar do Concello que lles prestara axuda para que haxa unha intervencion

conxunta dende o colexio e o entorno familiar. Esta intervencion realizarase a través
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da educadora familiar, o titor/a do alumno, o departamento de orientacion e as
familias™,

1.3 Condutas leves contrarias a convivencia

Artigo 16. Condutas leves contarias & convivencia (Lei 4/2011, do 30 de xuio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa)

Considéranse condutas leves contarias & convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacién da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea
g), os actos inxustificados da alinea h), e as actuaciéns prexudiciais descritas na
alinea i) do artigo anterior que non alcancen a gravidade requerida no devandito
precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro perigosos para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou
dos demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares,
cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de
acordo coa alinea k) do artigo anterior.

c) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, 3 faltas
de puntualidade considéranse como 1 falta de asistencia. Automaticamente se
existe un 10% de faltas de asistencia mensuais sen xustificar clrsase o
protocolo de absentismo escolar.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

e) Portar telefonos mobiles ou outros dispositivos electréonicos no centro ou en
calquera actividade programada por este, incluidas as actividades
complementarias e extraescolares, salvo casos excepcionais que teran que contar
coa autorizacion da direccion (Orde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de
Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades sobre o uso dos
teléfonos mébiles e dispositivos electrénicos nos centros educativos).

f) A falta reiterada de atencion as explicacidns do profesorado e previa advertencia.
g) A falta reiterada de hixiene persoal, previa advertencia.

h) O incumprimento doutras normas de organizacién interna, que poida perturbar o
normal desenvolvemento das actividades do centro.

As condutas leves contrarias a convivencia prescriben ao mes. O prazo de prescricion
comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando se trate
dunha conduta continuada, caso no que o prazo de presrcicion non se empezara a

computar mentres aquela non cese.
38



1.4 Principios xerais das medidas correctoras

Artigo 18. Principios xerais das medidas correctoras (Lei 4/2011, do 30 de xuno, de
convivencia e participacion da comunidade educativa)

1. As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia
teran un caracter educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do
resto do alumnado e procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

2. En todo caso, na correccion das condutas contrarias & convivencia aplicaranse os
seguintes principios:

a) Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito a
eduacion, nin, no caso da educacién obrigatoria, do seu dereito & escolaridade. Para
estes efectos, non se entendera como privacién do dereito & educacién a imposicién
das correccions que supofien a suspension da asistencia s clases ou cambio de
centro.

b) Non se poderan impofier correcciéns contrarias a integridade fisica e 4 dignidade
persoal do alumnado.

c) A imposicion das correcciéns respetarda a proporcionalidade coa conduta do
alumnado e deberd contribuir &8 mellora do seu proceso educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais,
familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se
consideren necesarios sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o
caso, as nais e pais ou as titoras ou titores ou as autoridades publicas competentes
a adopcidén das medidas necesarias.

1.5 Programas e actuacions complementarias as medidas correctoras
Artigo 19. Programas e actuacions complementarias as medidas correctoras (Lei
4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa)

1. Como complemento das medidas correctoras, o departamento de orientacion
elaborard e desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado
que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a
sua integracion ao centro docente. Asi mesmo, elaborarda un programa de
habilidades sociais para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicién das
medidas correctoras, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia
ao centro educativo.

2. Estes programas aplicaranse en colaboracién co profesorado titor/a e, de ser o
Caso, COS servizos sociais, e procuraran implicar ao resto do profesorado e as
familias para conquerir, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso

educativo e das acciéns propostas.
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3. De ser o caso, poderanse crear aulas de convivencia inclusiva, non estables e con

vocacion de substituir o tempo de expulsion, con apoios e formacion especifica, que

busquen reincorporar o alumnado & sua propia aula no menor tempo posible.

11.6 Procedementos conciliados de resolucion dos conflitos

Artigo 20. Procedementos conciliados de resolucion dos conflitos (Lei 4/2011, do

30 de xunio, de convivencia e participacion da comunidade educativa)

1. Regulamentariamente determinarase un procedemento conciliado para a

resoluciéon dos conflitos de convivencia. A participaciéon do alumnado ou dos seus

representantes legais tera caracter voluntario, por solicitude do alumnado ou dos

seus representantes legais, e exisird o compromiso de cumprimento das acciéns

reparadoras.

2. A opcién pola conciliacién suspende o inicio do procedemento disciplinario de

correccién da conduta, que se retomarda no caso de que a conciliacién sexa

infrutuosa. O cumprimento das acciéns reparadoras dard lugar & finalizacién do

procedemento de correcciéon da conduta ou condutas contrarias a convivencia.

3. No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervencién dunha persoa

instrutora e dunha persoa mediadora.

1.7 Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a
convicencia

Artigo 21. Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia (Lei 4/2011, do 30 de xuifo, de convivencia e participacion da

comunidade educativa)

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes

poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacioén, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblian @ mellora

e ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de entre diias semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de

entre catro dias lectivos e diias semanas. Durante o tempo que dure a suspension,

o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a

interrupcién no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de

entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o

alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a

interrupcién no proceso formativo.
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f) Cambio de centro.

11.8 Medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia
Artigo 22. Medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia (Lei
4/2011, do 30 de xurio, de convivencia e participacion da comunidade educativa)

As condutas leves contrarias a convivencia poden ser corrixidas coas seguintes
medidas:

a) Amonestacién privada ou por escrito, de ser o caso, cubrir parte de incidencias.

b) Comparecencia inmediata ante a Xefatura de Estudos.

c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito de participar nas actividades extraescolares e
complementarias do centro por un periodo de ata diias semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos.

h) Suspensiéon do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos.

i) “O tempo fora”, tantos minutos como idade ten o neno/a.

11.9 Graduacion das medidas correctoras

Artigo 23. Graduacion das medidas correctoras (Lei 4/2011, do 30 de xuno, de
convivencia e participacion da comunidade educativa)

Para a graduacién das medidas correctoras teremos en conta os seguintes criterios:
a) O recofiecemento espontdneo do cardcter incorrecto da conduta e, se é o caso, o
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c) A difusién por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou
tecnoldxicos, da conduta, das stas imaxes ou da ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun
alumno ou alumna, por razén da sua idade, de recente incorporacién ao centro ou
calquera outra circunstancia.

11.10 Prescricion das medidas correctoras

Artigo 24. Prescricion das medidas correctoras (Lei 4/2011, do 30 de xuio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa)

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
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resoluciéon que as impdn. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a

convivencia prescriben aos catro meses da sta imposicién.

1.1 Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia

Artigo 25. Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas

gravemente prexudiciais para a convivencia (Lei 4/2011, do 30 de xuio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa)

1. As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para & convivencia

so6 se poden impofier

logo da tramitacién do procedemento disciplinario.

2. Corresponde acordar a incoacién do procedemento & direccion do centro docente,

por propia iniciativa, por peticién motivada do profesorado ou da titora ou titor da

alumna ou alumno ou do Xefe/a de Estudos, ou logo da denuncia doutros membros

da comunidade educativa.

3. A incoacién do procedemento notificarase & nai ou ou pai ou a titora ou titor da

alumna ou alumno, con indicacién da conduta que o motiva, as correcciéons que

poden corresponder e o nome da profesora ou profesor que actuard como persoa

instrutora. Asi mesmo comunicarase 4 inspeccién educativa.

4. No propio acordo de incoacién ou en calquera momento da tramitaciéon do

procedemento, o director ou directora do centro pode adoptar motivadamente,

por iniciativa propia ou por instancia do instrutor, como medidas provisionais o

cambio temporal de grupo da alumna ou alumno ou a suspension do dereito de

asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo

non superior a cinco dias lectivos. A adopcién de medidas provisionais notificarase

a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno.

5. Finalizada a instruciéon do procedemento, a persoa instrutora formulard proposta
de resolucion e dara audiencia & alumna ou alumno e, se € menor de idade, & nai ou
pai ou a titora ou titor, convocdndoos a unha comparecencia en horario lectivo na
que poderdn acceder ao actuado e da cal se estendera unha acta. No caso de
incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase por realizado para
todos os efectos legais, sen prexuizo do previsto no artigo 27 desta lei.

6. Realizado o tramite de audiencia, o director ou directora ditara resolucion
motivada que se pronunciard sobre a conduta do alumno ou alumna e impoiier3, se é
0 caso, a correspondente correccién, asi como a obriga de reparar os danos

producidos.
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7. A resolucion notificarase 4 nai ou pai ou 3 titora ou titor da alumna ou alumno,

nun prazo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que

deron lugar a incoacién do procedemento, e comunicarase a inspeccién educativa.

8. A resolucion do director ou directora do centro pon fin a via administrativa e

sera inmediatamente executiva. Contra a resolucién do director ou directora cabe

instar a revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos

previsto na alinea f) do artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

11.12 Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas
leves contrarias a convivencia

Artigo 26. Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas

leves contrarias a convivencia (Lei 4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e

participacion da comunidade educativa)

1. A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia

levaraas a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & xefatura de
estudos no caso das medidas previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 22.

b) A titora ou titor do alumno/a, oido este e dando conta & xefatura de estudos no
caso das medidas previstas nas alineas a), b), c) e d) do artigo 22.

c) A xefatura de estudos, ou a direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua
profesora ou profesor, no caso das medidas previstas nas alineas a), c), d), e) e f)
do artigo 22.

d) O director ou directora do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou
profesor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo 22. A
imposicion destas medidas correctoras comunicarase @ nai ou pai ou a titora ou titor
da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como ao
Observatorio da convivencia escolar do centro.

2. As resolucidns que impoiien as medidas correctoras ds que se refire este artigo
pofien fin & via administrativa e son inmediatamente executivas.

113 Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores legais

Artigo 27. Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores legais (Lei
4/2011, do 30 de xurio, de convivencia e participacion da comunidade educativa)

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do
alumnado menor de idade nos procedementos disciplinarios regulados na Lei 4/2011,
do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa son
obrigatorias para eles, e a sua desatencién reiterada e inxustificada serd

comunicada as autoridades competentes para os efectos da slUa posible
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consideraciéon como incumprimento dos deberes inherentes & patria potestade ou &

tutela.

1.14 Acoso Escolar

Artigo 28. Acoso escolar (Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion

da comunidade educativa)

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos

continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa

sexa de caracter verbal, fisico ou psicoloxico, incluindo o illamento ou baleiro

social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma consideracion as

condutas realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos que

tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar.

11.15 Proteccidn integral das vitimas

Artigo 29. Proteccion integral das vitimas (Lei 4/2011, do 30 de xuio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa)

1. A direccién dos centros docentes adoptara as medidas precisas para garantir ao

alumnado vitima de situaciéns de acoso escolar & proteccion integral da sua

integridade e dignidade persoais e do seu dereito a educacién, debendo primar

sempre o interese da vitima sobre calquera outra consideracién no tratamento

destas situacions.

2. A proteccién da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a

ameaza, o control ou o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso.

11.16 Medidas para a prevencion, deteccion e tratamento das situacions de
acoso escolar

Artigo 30. Medidas para a prevencion, deteccion e tratamento das situacions de

acoso escolar (Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da

comunidade educativa)

a) Realizacion de campafas de sensibilizaciéon do profesorado, das nais e pais do

alumnado contra o acoso escolar.

b) Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizacién polas vitimas

das situaciéns de acoso escolar.

c) Nas situacions de acoso, a direccion do centro prevera a designacién dunha persoa

responsable de atencién a vitima, entre o persoal propio do centro, procurando que

a designacion recaia sobre unha persoa coa que a vitima garde unha relacién de

proximidade ou confianza.

d) Nos supostos menos graves establecera a figura do/a mediador/a realizada por

alumnado do centro, que teia formacién nese eido.
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e) Cando a situacién sexa mdis grave poderase prever a intervencién de persoas
mediadoras alleas ao centro.

f) As situaciéns de acoso escolar que se detecten serdan comunicadas 4 inspeccién
educativa, xunto coas medidas que se adopten para pofer fin a elas. No caso de
condutas de especial gravidade, informarase da situacién e das mediads aos servizos
sociais do concello, aos servizos especializados do departamento competente en
materia de benestar e, se é o caso, a Fiscalia de Menores.

12 ESCOLARIZACION DO ALUMNADO

Establécense unha serie de criterios para a formacién dos grupo-clase, asi como
para a modificacién dos mesmos. O criterio basico para a formacion dos grupos é
a orde alfabética, do primeiro apelido, non obstante, teremos en conta outros
criterios secundarios:

1- Distribucion equilibrada de nenos/as.

2- Procurar a homoxeneidade do grupo, tendo en conta a data de nacemento no
inicio da Educacion Infantil.

3- Reparto proporcional do alumnado que repite curso.

4- Outros motivos suxeridos pola Direcciédn e o Departamento de Orientacién.

5- Cando se asigna un/unha alumno/a con neae a un grupo, sempre que 0S recursos
o permitan reducirase o numero de escolares do grupo ao que se adscribe.

6- Cando exista un desequilibrio no nimero de alumnos/as que se incorporan ao
centro seran escolarizados nos grupos de menor numero.

7- O alumnado de novo ingreso procedente de centros ubicados dentro do territorio
espafol, asignarase provisionalmente a un grupo en funcién da idade ata dispofier
do expediente correspondente.

8- Cando un/unha alumno/a proceda doutro pais adscribirase ao curso que lle
corresponda pola sta idade ata que remate a avaliacién inicial; a partir desta
avaliacién procederase segundo o establecido no Plan de Acollida para o alumnado
estranxeiro.

9- Nos cursos 1° 3° e 5° de primaria, sempre que existan duas unidades,
modificaranse os grupos e mezclarase ao alumnado entre si, tendo en conta os
seguintes criterios:

9.1. Orde alfabética do segundo apelido.

9.2. Paridade-distribucién equilibarada de nenos e nenas.

9.3. Procurar a homoxeneidade do grupo, tendo en conta a data de nacemento no
inicio da Educacién Infantil.

9.4. Ter en conta o alumnado con NEE, NEAE e os que presenten certificado de

minusvalia.
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9.5. Criterios pedagoxicos suxeridos pola Comisién de Coordinacién Pedagoéxica.
9.6. Outros motivos suxeridos pola Direccién e o Departamento de Orientacién.
13 ASOCIACIONS DE NAIS/PAIS DE ALUMNOS/AS
Poderan existir as asociacions de nais/pais de alumnos/as que a lexislacién vixente
autorice. Neste momento no centro temos unha Anpa, "“Anpa Avilés de
Taramancos”. Estas asociacions poderan:
a) Elevar propostas ao Consello Escolar para a elaboracién do PEC e ao equipo
directivo para a elaboracion da PXA.
b) Informar aos asociados da sua actividade.
c) Recibir informaciéon a través do seu representante no Consello Escolar, sobre os
temas tratados nel.
d) Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou a peticion
deste.
e) Elaborar propostas de modificacién do Regulamento do Réxime Interior.
f) Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares que, de ser aceptadas, deberan figurar na PXA.
g) Recibir un exemplar da programacién xeral anual, do proxecto educativo, dos
proxectos curriculares de eatapa e das stdas modificaciéns.
h) Recibir informacion sobre os libros de texto e os materiais didacticos
seleccionados polo centro.
i) Facer uso das instalaciéns do centro nos termos que estableza a direccién do
centro e de acordo coa lexislacién vixente.
14 NORMAS PARA USO DOS ESPAZOS, INSTALACIONS E RECURSOS DO
CENTRO

Todos os membros da Comunidade Educativa estan obrigados a respectar os espazos,
horarios e recursos do centro.

141  Entradas:
As entradas do alumnado serdn vixiadas polos/as mestres/as segundo as instrucciéns
que se ditan ao comenzo de cada curso académico.
O alumnado accedera ao centro mediante o servizo de autobus. Os autobuses entran
no recinto escolar e descargaran aos alumnos/as coa maxima seguridade, dende as
8:45h ata as 8:55h.
O alumnado de Educacién Infantil, cando baixe do autobdus, ird ao patio de columnas
interior onde esperard de maneira ordenada pola sia mestra para subir as aulas,
neste espazo estaran custodiados polo profesorado.
O alumnado de primaria, cando baixe do autobus, subird directamente as aulas de

maneira ordenada e sen correr.
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O profesorado de garda de custodia debera estar as 8:45h no patio de infantil para
recoller, custodiar e organizar a subida as aulas dos mais pequenos (subiran pola
escaleira dianteira).
O profesorado de garda de primaria deberd estar nos sitios asignados, corredores,
escaleiras e aulas as 8:45h para a garda e custodia do alumnado transportado.
O alumnado non transportado non podera acceder ao centro ata que saia o ultimo
autobus, por cuestions de seguridade, operatividade e custodia do alumnado (ORDE
de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién). Polo tanto, non podera entrar antes
das 9:00h, no recinto escolar. Os/as pais/nais non poderdn permanecer no
mencionado patio, nen na entrada do centro.
O profesorado especialista vixiard as entradas e subidas polas escaleiras dos/as
alumnos/as no lugar asignado.
Nas horas de clase evitarase que o alumnado estea polos corredores, polo que se
reducird a saida aos servizos, agas en casos estrictamente necesarios, e sempre de
un en un.

14.2  Saidas:
As saidas ao recreo e ao remate das clases, o alumnado baixard polas mesmas
escaleiras polas que accederon. Sairdn acompafiados polo/a mestre/a co cal tiveron
clase de maneira ordenada e en silencio. Ao finalizar as clases deixaran a aula
ordenada para faciltar a sta limpeza.

14.3 Desenvolvemento das clases:
1. O alumnado non debe permanecer sé6s nas clases en ningun momento.
2. O profesorado que tefla que cambiar de aula farao puntualmente.
3. Non se permitira consumir lambetadas ou calquera outro alimento nas aulas, agas
en actividades programadas polos docentes que corresponda.
4. Durante o desenvolvemento das clases ningin alumno/a entorpecera o labor do
profesor/a nin o dos seus compafieiros/as.
5. Cada alumno/a é responsable do mobiliario e material de clase. Calquera
desperfecto debera comunicalo ao seu profesor/a titor/a.
6. Durante as clases e segundo as idades irase reducindo gradualmente as saidas
a0s servizos.
7. O alumnado absterase de asomarse polas fiestras, asi como de tirar papeis ou
calquera outro obxecto a través delas.
8. Con caracter xeral, o profesorado non utilizara teléfonos mobiles durante as

clases.
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9. O alumnado non podera traer ao centro nin teléfonos mdbiles nin outros
dispositivos electrénicos sen autorizacién expresa da direcciéon do centro.

14.4  Recreos:
Os/as alumnos/as sairdn ao patio correspondente e permanecerdn neles sen
ausentarse en ninglin momento.
Durante o recreo os/as alumnos/as non poderan acceder aos espacios docentes. So
entraran os de Infantil para ir ao bafio.
Todo/a alumno/a que reciba un golpe, ferida ou calquera outro tipo de lesién deberd
acudir primeiro ao mestre/a de garda de recreo, asi como para formular calquera tipo
de queixa ou necesidade.
Respectaranse en todo momento as zonas adicadas a xardins, arbores, material
deportivo...
Os/as alumnos/as non poderan permanecer nas aulas sés. Se o/a profesor/a decide
que un/unha alumno/a debe quedar traballando durante o tempo de recreo, debera
permanecer con el na aula, ata que decida que pode sair ao patio, debéndoo
acompaiar ata a saida.
No recreo s6 poderan acceder a biblioteca os que queiran estudar, consultar ou ler,
os/as alumnos/as castigados non poden permanecer na biblioteca.
No patio cuberto de columnas, os/as nenos/as de Infantil, s6 poderan xograr con
pelotas brandas.
O tempo de recreo estara vixiado polos/as mestres/as de garda. Os turnos de garda
estan expostos no taboleiro na sala de profesores e cada mestre tera unha copia en
papel facilitada ao inicio de curso.
Nos dias de choiva todos os/as alumnos/as fardn os recreos nas suas aulas vixiados
polos/as titores/as e con apoio dos especialistas, en ningln caso poderan estar polos
corredores.
Os/as alumnos/as de Educaciéon Infantil nos dias de choiva fardn os recreos
distribuidos por niveis alternando o patio de columnas, aula de audiovisuais, e
corredor de Infantil. Os/as alumnos/as estaran acompafiados polas suas titoras con
apoio dos/das especialistas asignados/as ds quendas de recreo de Infantil.
Os/as profesores/as de garda velaran por un patio limpo e que o alumnado faga uso
das papeleiras, bidéns... para botar os restos de comidas, papeis, bolsas...

14.5 Servizos hixiénicos:
1. Porase especial coidado en manter limpos os servizos hixiénicos.
2. Deberanse manter en bo estado as pezas e accesorios.

3. Colaborarase en pequenas tarefas de limpeza de patios e espazos comun
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14.6 Gardas, substitucions:
Serdn tarefas do profesorado de garda as que a continuacién se detallan:
Velar pola seguridade dos/as alumnos/as e manter a orde e disciplina nas entradas
asi como no patio que lle corresponda nos recreos. A tal efecto procurard baixar coa
maxima puntualidade ao patio que tefia asignado para que o alumnado estea vixiado
en todo momento.
Atender aos alumnos/as en ausencia dalgun profesor/a.
Atender ao alumnado que tefa sufrido algun percance ou accidente, comunicandollo
a direccion.
Agardar as horas das saidas a que todos os alumnos abandonen o centro. En caso de
que algun pai/nai se retrase deberdn contactar coa familia e informar ao equipo
directivo que se fara resposable do/a neno/a.
A xefatura de estudos comunicara as gardas de recreo, biblioteca no taboleiro da
sala de profesores e, cada porfesor/a, terd unha copia desde comezos de curso, e

substitucions no taboleiro da sala de administracion. A orde establecida para ditas

substitucidns serd a seguinte:

- Cando falte o/a mestre/a especialista quedard na aula co alumnado o

titor, se esta de garda nese intre.

- Mestres/a de garda

- Mestre/a de apoio

- Mestre/a coordinador

- Especialistas de PT e AL

- Equipo directivo
Procurarase que cada mestre substitua na etapa educativa na que desempena a
sua labor docente, sempre e cando haxa disponibilidade e todos tehan
contabilizadas as mesmas horas de substitucion.

14.7 Saidas do recinto escolar:

Os/as alumnos/as non poderan, en ningun momento, abandonar o recinto escolar
delimitado polo peche exterior a non ser co permiso e supervision do/a profesor/a ou
persoa responsable.
Os/as alumnos/as sé poderan sair do recinto escolar en horas lectivas
acompafiados/as do pai/nai ou persoa debidamente autorizada (con autorizacién
asinada de recollida de nenos) e con xustificacién asinada do pai/nai/ titor legal,
previa comunicacién ao equipo directivo.
As visitas de cardcter gratuito, programadas polo centro son un deber para o/a

alumno/a, pois complementan a formacién. E preceptivo que o alumnado tefia
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autorizacién asinada do pai/nai/ titor legal para a asistencia a este tipo de
actividades. A non asistencia debera ser plenamente xustificada.
Os/as alumnos/as que non conten con autorizacién deben asistir igualmente as
clases ese dia.

14.8 Permanencia nas aulas:
A aula é un lugar de traballo e estudo, polo que se mantera limpa e ordenada, baixo
ningun concepto se consentird estragar ou pintar mesas, asentos...
Cada alumno/a, e o grupo colectivamente, sera responsable da aula que lles
corresponda asi como do material que haxa nela.
Gardarase silencio e prestarase atencién na realizacién dos traballos que sinale o/a
profesor/a.
No caso de ausencia momentanea dun profesor/a, o grupo-clase gardara orde para
non molestar as demais clases. Faran o mesmo no cambio de clase.
Ningun alumno/a se ausentard da aula sen permiso do/a mestre/a.
Como norma xeral, non se podera ir ao bafio, agas con permiso do/a profesor/a.
Ao finalizar cada curso escolar o profesorado-titor e o alumnado cambiara de aula ou
espazo fisico dentro dos asignados no ciclo que lle corresponda, por norma xeral o
material das aulas permanecerda nas mesmas, salvo contadas excepcions, como
poden ser algins materiais das aulas de Educacién Infantil, que poderan ser
trasladados a outras aulas do mesmo ciclo, sempre que exista acordo entre o
profesorado desa etapa.

14.9 Cambios de aula:
Nos cambios de clase os/as alumnos/as permaneceran na aula sen alborotar.
Os mestres/as especialistas irdn buscar aos alumnos/as @ aula correspondente e
logo acompafiaranos ao remate da sesion.

1410 Horario de visita dos pais:
O horario de visita dos pais serd comunicado por escrito ao inicio de curso e nas
reunions de pais presentes no plan de centro de cada curso escolar.
Os pais solicitardn cita previa para entrevistarse co profesor-titor
Os/as profesores/as non recibirdn aos pais en horario lectivo, a non ser que sexa
estrictamente necesario.
Os pais non poderdn acceder aos espacios docentes en horario lectivo, dirixiranse a
Conserxeria ou Administracion.

1411 Autorizacions, saidas, toma de fotografias e recollida de nenos:
Non se poderdn tomar fotos nen facer reportaxes audiovisuais a aqueles/as nenos/as
que non tefian autorizacién asinada do pai/nai ou titor baixo ningunha circunstancia,

e cada titor serd responsable de que a ningun alumno/a lle fagan fotos.
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Non poderan realizar saidas féra do centro aqueles nenos/as que non tefian
autorizacién asinada do pai/nai ou titor. O mestre — titor debera informar ao equipo
directivo nestes casos para a organizaciéon do horario destes alumnos/as.
No caso de que veifan recoller a un/unha alumno/a deberase controlar que a persoa
estd rexistrada na autorizacién de recollida do alumno. No caso de que non apareza
na autorizacién chamarase a familia.

1412 Conservacion do Centro:
Para unha mellor conservacion do Centro e as suas instalaciéns, todos deberemos:
Contribuir a limpeza do mesmo, utilizando as papeleiras e demadis recipientes ao
efecto.
Respectar as plantas, arbores e obxectos de ornamentacion.
Non xogar cos interruptores da luz, papel de bafio, billas de auga...
Coidar as portas, bafios, material das aulas porque é de todos.
Quen orixine algun dano nas cousas do centro, por mal uso das mesmas, deberd
comunicalo inmediatamente ao profesor/a, titor/a, ou a direccion.
Sera a direccién quen determinarda o grao de responsabilidade asi como o dano
material ocasionado.

1413 Normas para a utilizaciéon da biblioteca:
A Biblioteca é unha zona de uso comun, aberta a todos os/as mestres/as e
alumnos/as do centro nos horarios que estan establecidos na PXA.
A sua utilizaciéon tera como fin espertar e estimular o interese dos/as alumnos/as
pola lectura, asi como ofrecer materiais de consulta e entretemento.
A Biblioteca é o lugar para consultar, ler ou facer préstamos de libros. Non é lugar
para realizar deberes ou cumprir castigos.
No uso da biblioteca respetaranse as seguintes normas:
a) Na biblioteca éntrase en silencio, estase en silencio e saese en silencio. Dentro
dela haberd orde, tanto nas persoas como nos libros e material que haxa nela. Se
alguén non actua asi, podera ver restrinxido o seu dereito & utilizacién da mesma
durante 15 dias.
b) Os/as alumnos/as non poderdn estar sos na biblioteca, deberan estar
acompafados por un mestre/a.
c) O uso do material informatico da biblioteca sera exclusivo dos/as mestres/as
encargados/as ou a quen autoricen.
d) Os libros trataranse co maximo coidado e evitarase o seu deterioro ou extravio, se
os libros sofren algun deterioro ou extravio, o/a lector/a deberd mercar outro igual

ou aboar o seu importe.
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1414 Normas para a utilizacion da Aula de Audiovisuais, PDI e Informatica:
a) Respectarase o horario establecido ao inicio de curso para a utilizacién destes
espazos.
b) Os/as alumnos/as non poderan estar sos nestas aulas, deberdn estar sempre
acompafados por un mestre/a.
c) O material audiovisual e informatico tratarase co maximo coidado e evitarase o
seu deterioro.
d) O material audiovisual e informatico deberd quedar ao final da sesién no seu
estado ou configuracién inicial.
e) No caso de utilizacion de internet, os/as mestres/as deberan vixiar os contidos
que manexe o alumnado.
1415 Normas para a utilizacidon dos espazos de ocio:
Para a utilizacion dos patios e pistas, co fin de que todos os/as alumnos/as poidan
disfrutar deles, farase unha distribucioén racional por turnos que se estableceran ao
comenzo do curso escolar.
No patio onde aparcan os buses non se poderd usar como zona de xogo mentras
estes estean ali estacionados.
Os/as alumnos/as de Infantil procuraran utilizar o patio de area e arrandeadoiros.
1416 Normas para a utilizacion do material e instalacions deportivas:
O material de Educacion Fisica estara ao cargo do profesorado de E.F. que poderd
prestalo aos alumnos/as.
No ximnasio empregarase calzado adecuado e limpo para evitar o deterioro deste.
No recreo os/as alumnos/as poderan utilizar o ximnasio baixo a supervisién dun
profesor de garda que voluntariamente o faga.
1417 Normas para a utilizacion do servizo de reprografia:
Tefien preferencia os traballos administrativos, os das clases, equipos e
departamentos.
Utilizarase a multicopista se se fan mais de 25 copias dun orixinal.
A fotocopiadora ten unha vida limitada, polo tanto usarase de forma racional.
Utilizarase para menos de 25 copias dun orixinal. Todos/as os/as mestres/as que
utilicen a multicopista ou a fotocopiadora deben aportar o papel. Cada mestre/a
dispora de 100 copias a cor gratuitas para a sua aula.
1418 Normas para o control de material e recursos:
Todos os materiais tefien que estar inventariados.
Os materiais que cheguen a nome do centro ou sexan adquiridos polos diferentes
niveis e especialistas pasan a ser patrimonio do Centro, polo tanto quedaran

inventariados na Secretaria.
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Estaran a disposiciéon de todo o profesorado que se fard responsable do seu uso
correcto, coidado e de deixalo no mesmo sitio.
O material funxible de uso frecuente estard a disposicién do conserxe para a sUa
distribucion. O gasto de material funxible incluirase nos gastos de funcionamento.
1419 Normas para a utilizacion do ascensor
A utilizaciéon do ascensor serda para o uso daqueles membros da Comunidade
Educativa que tefian algun impedimento. Os/as alumnos/as s6 iran acompanados
polas coidadoras ou profesores/as do centro.Tamén se podera utilizar o ascensor
para transportar material dun andar a outro.
14.20 Normas para actuacion en caso de alumnado accidentado.
O profesorado tera & sua disposicion no ficheiro dos expedientes copias das tarxetas
da Seguridade Social nas que estean inscritos os alumnos
En caso de accidente dun alumno/a, porase de inmediato en cofiecemento da familia,
no suposto de que un familiar non poidera facerse cargo do alumno/a accidentado ou
indisposto, ou a urxencia o requira, acompafara ao alumno -preferentemente a unha
institucion sanitaria da Seguridade Social- o seu titor, outro mestre ou algin membro
do Equipo Directivo, provisto, se procede, da fotocopia da tarxeta de beneficiario da
Seguridade Social. Cando se trate dun alumno/a que non sexa beneficiario da
Seguridade Social ou non exista un centro dela, acudirase a institucién sanitaria mais
proxima.
15 PLAN DE AUTOPROTECCION ESCOLAR
13.1. Normativa
En 1984 aparece a orde do 13 de Novembro de 1984, sobre evacuacion de centros
docentes. Con esta orde preténdese implantar a realizacién, con caracter periddico e
habitual, exercicios practicos de evacuacion de emerxencia nos centros docentes.
No mesmo ano, aparece a Orde do 29 de novembro de 1984, pola que se aproba o
manual de autoproteccion para o desenvolvemneto do Plan de emerxencia contra
incendios e de evacuacion de locais e edificios. Non obstante dentro da orde xa se
indicaba que a aplicacién deste manual seria voluntaria.
Ese mesmo ano, en xaneiro, publicase a Lei 2/1985, de 21 de xaneiro, sobre
proteccion civil. Esta lei establece que os centros de ensinanza desenvolveran
entre o alumnado actividades que o sensibilicen a carén da sua responsabilidade en
materia de proteccion civil. Estd mesma lei tamén establece que os titulares dos
centros estaran obrigados a implementar medidas de seguridade e prevencién en
materia de proteccion civil, dispofiendo dun sistema de autoproteccion, dotado cos
seus propios recursos, e do correspondente plan de emerxencia para acciéns de

prevencién de riscos, alarma e socorro.
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En 1995 aprobouse a Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencién de riscos
laborais. Esta lei regula que o empresario (Administracién educativa no caso dun
centro escolar) debera analizar as posibles situaciéns de emerxencia e adoptar as
medidas necesarias en materia de primeiros auxilios, loita contra incendios e
evacuacion dos traballadores, designando para este fin ao persoal encargado de por
en practica estas medidas e comprobando periodicamente o seu correcto
funcionamento.

En 2007 publicouse o RD 393/2007, do 23 de marzo, polo que se aproba a norma
basica de autoproteccién para centros e dependencias dedicados a actividades que
puideran dar orixe a situacions de emerxencia. Esta é, polo tanto, unha norma de
ambito nacional que obriga a determinadas empresas ou titulares da actividade a
dispofier dun documento técnico asociado & autoproteccién do centro,
establecemento ou edificio (entre eles os centros que desenvolvan actividades
docentes). Nesta norma estabécese o contido minimo do plan de autoproteccion. RD
1468/2008, do 5 de setembro, polo que se modifica o RD 393/2007, de 23 de
marzo, polo que se aproba a norma basica de autoproteccién dos centros que
poidan dar orixe a situacions de emerxencia (BOE do 3 de outubro de 2008).

En Galicia, a Lei 5/2007, de 7 de maio (art. 40, de emerxencias de Galicia), establece
que nos centros escolares é necesario programar, nos diferentes ciclos educativos,
actividades de informacién, prevencién e divulgaciéon en materia de proteccion civil,
para o cal deberd realizarse, cando menos unha vez ao ano, un simulacro de
evacuacion, de acordo coas previsions do plan de autoproteccion correspondente.
13.2 Obxectivos:

1.- Cofiecer o edificio e as suas instalaciéns (continente e contido), os perigos dos
distintos sectores e os medios de proteccion dispoiiibles, as carencias existentes
segundo a normativa vixente e as necesidades que deben ser atendidas
prioritatiamente.

2.- Dispoiier de persoas organizadas, formadas e adestradas que garantan rapidez e
eficacia nas acciéns a emprender para o control das emerxencias.

3.- Ter informados a todos os ocupantes do edificio sobre como actuar ante unha
emerxencia e para prever estas situacions.

4.- Preparar a posible intervencién dos recursos e medios exteriores en caso de
emerxencia (bombeiros, ambulancia, policia...)

5.- Protexer as persoas usuarias do centro e aos bens e equipamentos mediante

procedementos que aseguran as respostas mdis axeitadas en caso de emerxencia.

54



6.- Concienciar e sensibilizar & comunidade educativa sobre a importancia de
establecer protocolos de actuacion e hdabitos capaces de resolver situacidns de
risco.
7.- Garantir a fiabilidade e eficacia dos medios de protecciéon e dos recursos
humanos.
8.- Realizar simulacros e revisions peridédicas de medios e equipos para avaliar e
actualizar o plan de autoproteccidn, prestando os informes correspondentes.
9.- Potenciar a coordinacién entre os medios internos e externos para optimizar as
medidas de prevencién e os procedementos de actuacion.
10.- Reducir e evitar as causas que poden dar lugar a unha emerxencia.
11.- Informar a toda a comunidade educativa das normas de actuacién no caso de
emerxencia.
12.- Formar a todos e a todas na maneira de actuar ante unha situacion de
emerxencia, adquirindo habitos que nos permitan reaccionar axeitadamente, tanto
no centro coma en calquera outro lugar.
13.- Cofiecer os procedementos elementais para actuar diante dun suceso de
emerxencia.
14.- Coiecer os conceptos bdsicos de primeiros auxilios.
15.3  Analise de riscos:

IDENTIFICACION DO CENTRO:

Direccién: Ria Ramdn Lira Castro, n° 32, 15200-NOIA (A CORUNA).

Teléfono: 881866170.

Coordenadas: 42° 46' 31,5" N 8° 53'39,4"
UBICACION XEOGRAFICA:

Esta situado na zona denominada BERGONDO, entre as estradas de ARGALO e a
do TORNO.

Estd ubicado nunha zona residencial de vivendas unifamiliares separadas do
centro uns 30 ms.

Linda:

NORTE: Con zona de vivendas unifamiliares e Rua Bergondo, acceso con amplia
explanada.

SUR: Hai un camiio profundo con terraplén que vai 6 Torno.

LESTE: Cunha area de monte con toxos e arbores.

OESTE: Con canchas deportivas.
NATUREZA DO TERRENO:

O edificio principal esta situado no segundo nivel dun terreno conformado por

tres plataformas, unidas entre elas por escaleiras.
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Na plataforma superior (situada 6 LESTE) existe unha cancha, na plataforma
central esta ubicado o edificio principal, na plataforma inferior existe unha cancha e
o Xximnasio.

ACCESOS:

Principal: pola rua de Bergondo (Ancho 7 m.)

Outro posible: polo camifio do Torno. (2,5 m).
CAUCES DE AUGA:

Conta con duas entradas de auga que acceden polo LESTE: unha da rede
municipal e outra dun manancial.
ZONAS ARBORADAS:

Existe unha zona de monte con arbores e toxos polo LESTE, silveiras e arbustos
polo SUR lindando co camifio do Torno. No terreo circundante hai arbores de xardin.
CLIMATOLOXiA:

Tipica da costa galega, emprazada no vértice da Ria de Noia e Muros.

15.4  Vias de comunicacion:
Entrada principal: RUA DE BERGONDO a cal accede dende a ESTRADA DE ARGALO
con orixe na COMARCAL DE NOIA A RIVEIRA.

15.5 Instalacions industriais:
Preto do colexio non existe ningunha deste tipo.

15.6 O centro escolar. Descriptiva:

O edificio escolar consta de dous bloques: edificio principal de actividades

docentes (aulas, biblioteca, sala profesores, salén de actos...) e outro que é o

ximnasio, situado na plataforma inferior.

O edificio principal ten tres andares:

Planta baixa: Alberga conserxeria, oficinas, unha aula de informatica, aula de
musica, Departamento de orientacién, corredor con escaleiras e un patio cuberto
interior. Dispén de dous accesos: un pola porta principal, outro pola das oficinas.
Altura planta: 2,5 m.

1° andar: Zona de E.l. (con 6 aulas, unha aula de psicomotricidade e un amplo
espazo interaulas), corredor central (con escaleiras e saida hacia a zona leste e cara
a planta baixa, sala de profesores e servicios hixiénicos), duas aulas de inglés, 1 de
PT e unha Aula para nenos con neae, unha zona adicada a salén de actos, aula para
desdobres de infantil, aula habilitada para comedor, biblioteca, local da Anpa e
titoria de infantil. Os accesos son: unha porta & fachada leste, unhas escaleiras &
planta baixa con saida pola porta principal. Altura: 2,5 m.

2° andar: Unha zona norte (sala de mestres/as, sala de audiovisuais, 1 aula de AL,

4 aulas, 1 titoria, e amplo espacio interaulas), corredor central con escaleiras, 5
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aulas e servicios hixiénicos, unha zona sur con 5 aulas, 3 titorias e amplo espazo
interaulas. Accesos por duas escaleiras @ sequnda planta. Altura 2,5 m.

Ximnasio: Estd ubicado no plano inferior, xunto & cancha de abaixo, conformado
por ampla cancha interior e dias zonas de vestuarios. Ten dous accesos a traverso
de duas portas de 3 m., unha 6 Norte e outra 6 Sur. Abren para dentro. Altura media
6 m.

Portas: A de acceso principal e traseira cumplen coas medidas de seguridade
vixentes. O resto das portas non.

Escaleiras interiores: Ancho: 1,70 m. // peldafios: 19.

Calefaccion: Estad ubicada na planta baixa, ao fondo do corredor da entrada con
acceso a través do patio interior. O depésito de fuel esta ubicado na explanada da
entrada separado do edificio a uns 15 m.

Materiais: Formigén, ferro, aluminio, fibrocemento, falso teito de Pladur ou
material similar

Cadros eléctricos: con interruptores xerais ubicados na entrada das oficinas e un
cadro eléctrico por planta, que cumpren a lexislacién vixente.

15.7 Medidas de proteccion:

MEDIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS:

INTERNOS: O unico elemento de extincion son extintores, que estan debidamente
sinalizados..

EXTERNOS: Posibilidade de actuacion rapida dos bombeiros de Proteccion Civil
situados a 1.200 m aproximadamente.

SISTEMA DE AVISO DE ALARMA:

Timbres interiores e exteriores.

15.8 Deseno das vias e tempos de evacuacion:
Planta baixa:

Saidas pola porta principal e porta de oficinas.

N° persoas: 30

Tempo evacuacion: 1 minuto.

Primeiro andar:

Saidas pola porta principal. Por esta via sairan os alumnos de Ed. Infantil, da aula
de PT, os que estdn nas aulas de inglés e os da aula con neae, asi como os que estan
facendo uso da biblioteca do centro ou do salén de actos, irdn acompafiados polos
profesores/as.

N° de persoas: 160

Tempo de evacuacion: 4 minutos.

Segundo andar:
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Saidas dirixidas hacia as escaleiras que dan & porta leste (traseira). Por esta via
evacuaranse 1°A/B, 2°A/B, 3° A/B, 4°A/B, 5°A/B, 6°A/B, acompaiados polos seus
profesores/as.

N° persoas: 254

Tempo de evacuacion: 5 minutos.

Ximnasio:

Saidas dirixidas as duas portas existentes.

N° persoas: 26.

Tempo evacuacion: 1 minuto.

15.9  Sinalizacion:
Indicadas cunhas frechas de cor vermello nas paredes.
Existen tamén indicadores luminosos de emerxencia.
15.10 Procedementos de aplicacion:
ESTRUTURA,ORGANIZACION E FUNCIONS:

COMISION DE AUTOPROTECCION ESCOLAR:

COMPOSICION:

Director do Centro/Xefe de Estudos

Representante persoal docente: Secretaria/ Prof. de E.F.

Representante persoal non docente: Conserxe e Administrativo.

Representante da ANPA: Presidente e Secretario.

Representante de P. Civil: Xefe de Proteccién Civil de Noia.

REUNIONS: Unha Semestral

FUNCIONS: Redaccién do PLAN DE AUTOPROTECCION Imprantacién, mellora e

mantenemento.

SISTEMA OPERATIVO:

Responsable de alarma e evacuacién: Director do centro/Xefe de estudos.

As lifias normais de saida seran as utilizadas diariamente para abandonar o

colexio nas saidas.

Primeiro evacuarase a zona afectada acompafiada do profesor/es

correspondentes. A continuacién as outras, se é necesario.

Cada titor/a acompafiard aos seus alumnos/as e saira pola orde que se utiliza

diariamente para sair do colexio.

1511 Simulacros:

Serdn realizados cada curso escolar. Servirdn para que os/as alumnos/as

desenvolvan habitos de autoproteccién, para o cal se contard coa colaboracién de

Proteccién Civil.
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1512 Dispositivos operativos:
EMERXENCIAS INDIVIDUAIS: Segun anexo | de Proteccién Civil.
EMERXENCIAS COLECTIVAS: Segundo o anexo Il de proteccion Civil.
EVACUACION: Primeiro a zona afectada.
CONTRASENA: Timbres intermitentes.
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1514 Anexo 2
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1515 Conclusidns:

15.15.1 Analise de riscos:

Tras analizar o historial dos 40 anos deste centro. Non existiron emerxencias
colectivas.

Medidas de proteccidn:

a) Prevencién dos riscos controlando a sua orixe, é dicir, evitar que se produzan
emerxencias: revision periddica das instalaciéns, lugares perigosos, instalaciéns
eléctricas, valado do recinto escolar, suxecién de porterias, canastas, estado de
extintores, etc.

b) Adquisicién de habitos individuais de autoproteccién a través da prevencién de
riscos con unidades didacticas, videos, primeiros auxilios, etc.

c) Realizacion de simulacros de diversos supostos con evacuacién cada curso
académico.

15.15.2 Procedementos de actuacion:

-Accidente individual: O/a profesor/a mais proximo/a ao alumn/ao tomard a iniciativa,
pedindo axuda ao Director ou Xefe de estudos (ou a calquera outro adulto no seu
defecto) co fin de valorar para a sua posible evacuacion a un centro médico ou ao
seu domicilio, sempre co cofiecemento dos pais. Se o caso é considerado grave
valorarase a sua evacuacion a través de 067/ en ambulancia, sempre comunicandoo
aos pais.

-Emerxencia colectiva: Os/as profesores/as que acomparien ao grupo de alumnos/as
afectados evacuaran a zona inmediatamente, se é posible, ao tempo que dan a voz
de alarma para acudir na sua axuda. Sera avisado o Director/Xefe de estudos, ou no
seu deffecto outros profesores de garda.

Primeiro evacuarase a zona afectada e logo valorarase a evacuacién do resto.

En caso de feridos, valorarase a intervencion e evacuacion ao centro médico, asi

coma o modo de facelo.

Os/as prof. de garda situaranse nos corredores e escaleiras colaborando na
evacuacion ou socorrendo aos mais necesitados.

Os/as alumnos/as do sequndo andar seran evacuados para a cancha de arriba.

Os/as alumnos/as do primeiro andara, aula de mdusica e aula de informdtica serdn
evacuados para as canchas de autobuses e de abaixo.

Os/as alumnos/as do ximnasio evacuaranse para a cancha de abaixo.

Cada profesor contara aos alumnos/as co fin de asegurarse de que todos/as foron

evacuado/as.
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Poderase valorar a modificacion en funcion da emerxencia, a sua localizacién e o
clima existente nese momento. Tomaran a decisién e estableceran as vias o director
ou xefe de estudos.
16 OUTROS SERVIZOS EDUCATIVOS DO CENTRO:
161  Comedor Escolar:
Ten capacidade para 40 alumnos, estd xestionado integramente pola ANPA "“Avilés
de Taramancos”. Conta cun servizo de catering ofertado polo restaurante Camping-
Valverde de Corrubedo-Ribeira. O centro sé cede as instalaciéns. A empresa
Landeiras Delicatessen S.L., contratada pola Anpa, é a responsable do coidado dos/as
nenos/as que utilizan o comedor no horario de 14:00h ata as 16:00h. Se algun neno/a
quere comer un dia esporadicamente deberd avisar telefonicamente ao servicio de
catering e recoller un ticket na secretaria do centro.
16.2  Transporte Escolar:
O funcionamento do transporte escolar réxese pola normativa establecida pola
Xefatura Territorial de Educacién de A Corufia. A empresa encargada de realizar o
transporte escolar neste centro é Autos Dosil. Actualmente estan a funcionar 8 rutas
de transporte.Todos/as os/as pais/nais estan informados das rutas, do n° de autobus
e da parada onde baixa e sobe o/a seu/sta neno/a. Non se permite cambio de autobus
nin de ruta, agas casos debidamente xustificados (cambio de domicilio). Os
pais/nais deben esperar nas paradas aos seus fillos/as, de non estar, os/as nenos/as
seran levados de volta ao colexio polo autobus e os pais teran que vir buscalos, de
non vir recollelos darase aviso & autoridade competente.
17 NORMAS PARA A UTILIZACION DO CENTRO POR INSTITUCIONS,
ASOCIACIONS...
Seguirase a normativa establecida no decreto 374/1996, Orde do 22 de xullo de 1997.
“Para a utilizacion das instalacions dun centro publico por parte de entidades ou
persoas alleas 4 comunidade escolar do centro, presentarase a solicitude ante a
direccion do centro, que solicitara do consello escolar o preceptivo informe para a sua
posterior tramitacion & Xefatura Territorial de Educacion, que resolvera o que proceda,
logo do informe da inspeccion educativa”.
Para uso ocasional e con cardcter excepcional, o director poderd autorizalo uso das
instalacions sempre que non se altere o normal desenvolvemento das actividades
docentes.
A utilizaciéon das instalaciéns por parte das asociacions de pais de alumnos,
asociaciéons de antigos alumnos e as suas respectivas federacions, sindicatos,
movementos de renovacién pedagéxica e grupos de profesores/as, s require a

solicitude previa 6 director do centro, cunha antelacién minima de tres dias, quen
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concedera a autorizacién, no marco das directrices fixadas polo consello escolar, se o
seu destino é a finalidade propia das ditas institucions, sempre que non se altere o
normal Funcionamento do centro.

Respecto ao préstamo das instalaciéns e recursos do CEIP Felipe de Castro de Noiga,
considérase que os medios dos que dispon o centro deben ser optimizados e han de
poferse ao servizo do entorno, coa Unica condicién de que se faga un uso adecuado
das mesmas.

As instalacions do centro poranse sempre a disposicion da Administracion para a
formacién do profesorado, cursos para a educaciéon de adultos, presencial ou a
distancia”

Como norma xeral concederase permiso para a utilizacién das instalacions do centro
aos seguintes colectivos da comunidade escolar: Concello de Noia e Anpa “Avilés de
Taramancos”.

Queda prohibido o acceso ao centro e a utilizacién das instalacions do mesmo sen
permiso expreso da direccion do Centro. As persoas ou entidades que fagan uso das
instalacions do centro para a realizaciéon de actividades extraescolares velardn polo
coidado das mesmas e do equipamento existente, e seran responsables do bo uso e
do coidado axeitado dos mesmos. No caso de ocasionar desperfectos faranse cargo
da sua reparacion.

18 DISPOSICIONS ADICIONAIS:

Cada profesor/a titor/a terd copia deste documento e dard a cofiecer a existencia e
contido do mesmo aos seus alumnos/as.

Ao comenzo de cada curso, o presente documento podera ser revisado polo Claustro
e Consello Escolar para facer os cambios que se consideren oportunos.

19  DISPOSICIONS FINAIS:

Este Documento podera ser modificado polo Consello Escolar, ben por imperativo
dalgunha disposicién superior ou por considerarse necesaria a sua actualizacion.
Este Documento de Organizacién e Funcionamento do centro entrard en vigor o

mesmo dia no que sexa aprobado polo Consello Escolar.
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INFORME DO CLAUSTRO

En cumprimento do artigo 97° do Decreto 374, do 17 de Outubro de 1996, polo que
se aproba o Regulamento das Escolas de Educacién Infantil e dos Colexios de
Educacién Primaria, este Regulamento de Réxime Interno, foi informado polo

Claustro de Profesorado en sesion ordinaria celebrada o 27 de Maio de 2013.

CERTIFICACION DO CONSELLO ESCOLAR

En reunion ordinaria do Consello Escolar do Centro, celebrada o dia 27 de Maio de
2013, quedou aprobado o Regulamento de Réxime Interno do centro que figura nas

paxinas anteriores a esta certificacién.

En Noia, a 27 de Maio de 2013

|

o Edﬂ‘i‘po Directivo.

O Xefe de Estudos A Secretaria

O Director

Asdo: Jorge Fernandez Alvarez Asdo: AngellLago Fabeiro

Asdo: Francisco José Lires Fernandez
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