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1. INTRODUCION

1.1 Vixencia do plan

O Plan estratéxico de Mellora estivo vixente no noso centro durante tres cursos académicos (2021-

2022, 2022-2023 e 2023-2024), antes de rematar o Ultimo curso 23-24, concretamente a principios

do mes de xufio, o Equipo Directivo valorara xunto co Claustro se o obxectivo principal, acadar o

éxito educativo do noso alumnado, se conseguiu. Para ilo axudarémonos das memorias de cada final

de curso realizadas e observaremos tamén se as propostas de mellora foron levadas a cabo ou non.

Unha vez rematado este periodo de tres cursos, o Equipo Directivo valorard a posibilidade de

propofier ao Claustro e ao Consello Escolar darlle continuidade, segundo os resultados obtidos, e 0

grao de asimilacion das dinamicas de traballo.

1.2 Equipo dinamizador e proceso participativo

Composicion do equipo dinamizador:

Alberto Pernas Pérez. Mestre de 6° de E.P Docente con destino definitivo.

Karina Lépez Diaz. Mestra de 5° de E.P Docente con destino definitivo.

Maria Amparo Lépez Romalde. Orientadora. Docente con destino definitivo.

Cristina Pérez Fernandez. AL e Xefa de Estudos do centro. Docente con destino definitivo.
Clara Lago Rodriguez. Titora de 4° de E.P e Directora. Docente con destino definitivo.

Figura de referencia: Clara Lago Rodriguez. Directora do centro.

v" O equipo dinamizador queda constituido en marzo do 2024.

v" As reunions periodicas do equipo dinamizador celebraranse os luns.

v" O calendario previsto para a elaboraciéon do PEM sera o proposto polo noso asesor:

DATAS PLAN ESTRATEXICO DE MELLORA

11-15marzo 1. Introducién

Vixencia do plan

Equipo dinamizador e proceso participativo

18 marzo - 5 abril 2. Contextualizacion

Caracteristicas e singularidades do

Centro. Formulacién institucional.

Perfil de diversidade do alumnado

PRELIA
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. 3. ldentificacién das areas de mellora
8 — 26 abril
Instrumentos de recollida de informaciénprevia
DAFO
Analises e interpretacion dos datos DAFO e
seleccién de obxectivos PROA+
29 abril — 23 maio 4. Liflas estratéxicas de actuacion
5. Marco de planificacién para unha escola inclusiva
6. Obxectivos PROA+
7. Actuacions
27 maio — 28 xufio 8. Seguimento e avaliacion
Seguimento e avaliacion das actuaciéns
(actividades panca).
Avaliacion dos obxectivos PROA +.
Difusiéns e propostas:
Persoal Persoal non Familias Alumnado Entorno
docente docente
Que €0 PEM CLAUSTRO REUNIONS CONSELLO TITORIAS PAXINA WEB
PAXINA WEB PAXINA WEB ANPA
CORREOS CORREOS
ELECTRONICO ELECTRONICO PAXINA WEB
CORREOS
ELECTRONICO
Que € PROA+ CLAUSTRO REUNIONS CONSELLO TITORIAS PAXINA WEB
PAXINA WEB PAXINA WEB ANPA
CORREOS CORREOS PAXINA WEB
ELECTRONICOS ELECTRONICOS
CORREOS
ELECTRONICO
Condiciéns de
Educabilidade v
Necesidades DEPARTAMENT CORREO
especificas de apoio | ORIENTACION ELECTRONIC
educativo REUNIONS VISITAS
REUNIONS
Enquisas
elaboracion DAFO v v v v
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Enquisas Escola
Inclusiva

Tanto para realizacion deste proxecto como para detectar a nosas necesidades de mellora o Equipo

Dinamizador buscara o apoio de toda a Comunidade Educativa:

compainieiros.

Consello Escolar e da ANPA.

todas e todos o mesmo obxectivo.

No segundo trimestre do curso 2022 - 2023, a anterior directora , elixiu cinco actividades Panca das

cales traballaronse e estanse a traballar tres que son as seguintes:

Miradas emocionais para mellorar a aprendizaxe.

[ ]
e Dinamizacion de bibliotecas escolares.

e Aprendizaxe cooperativo na aula.

E esencial contar con compromisos de todas as comparieiras e todos 0s

Ter achegas das familias do noso alumnado por medio de enquisas, do

Consideramos esencial sentir o apoio do persoal non docente para ter

A
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2 . CONTEXTUALIZACION

2.1 Caracteristicas e singularidades do centro. Formulacion institucional

O CEIP Plurilingtie Eladia Marifio € un centro rural situado no concello de Cabanas, na
provincia da Corufia. O concello conta cun total de 3.300 habitantes (censo do 2023) e a
maioria da poboacion dedicase ao sector terciario. De feito, a poboacion multiplicase no

veran debido a ser un concello que vive moito do turismo pola beleza da sua contorna.

POBLACION - CABANAS - 2022
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Poblacion Total en el Municipio: 3.340
Poblacion Hombres: 1.625
Poblacion Mujeres: 1.715

Fuerte:INE , Grafico elaborade por FORO-CIUDAD.COM para tedos los municipios de Espafia

Os servizos presentes no concello son escasos pero liguidanse cos que si existen no

concello limitrofe, Pontedeume.

Estamos situados no Lugar Barreiros n°14 de Cabanas. O noso correo electrénico €
ceip.eladia.marino@edu.xunta.gal, e a paxina web do centro
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipeladiamarino/.

% Xacobeo 21-22 6 PR§.5A+
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O noso centro é o unico centro educativo co que conta 0 municipio e 0 80% do alumnado
do noso centro pertence a este concello. O 20% restante provefien dos concellos limitrofes.
Cada curso escolar recibimos a mais familias de féra do concello interesadas no noso
centro debido a sla situacién rodeado de natureza, aos nosos proxectos, as instalacions

das que dispofiemos, a grupos non moi numerosos por aula...

Tratase dun centro dunha lifia cun total de 9 unidades (3 de Educacion Infantil e 6 de

Educacién Primaria) cun total de 134 nenas e nenos.

Fai catro anos o centro veuse beneficiado dunha ampliacién e melloras coma por exemplo
a instalacion dun ascensor ou a posta do chan de tarima nas aulas de infantil. Obras

aprobadas pola Deputacion.

Asi, 0 centro conta cun soto no que estan o local do ANPA e a aula de psicomotricidade

(decidas polo concello) e tamén un bafio pequeno e o RAC.

Na planta baixa sitianse as aulas de cuarto e quinto de educacioén infantil, a biblioteca, a
aula de musica e usos multiples, o comedor (xestion directa), a sala de mestres/as, a aula
de PT, dous almacéns, aula de relixién e reuniéns, varios bafios, o ascensor, o despacho
da orientadora e o despacho do Equipo Directivo.

Na primeira planta estan as aulas de primaria, a aula de sexto de infantil, a aula de lingua
estranxeira inglés, aula de AL, aula de radio e material informatico e varios bafios.

Na parte exterior contamos cunha ampla zona de lecer: patio semicuberto, unha zona

verde ampla na que hai unha parede ao fondo cun rocodromo, outra zona verde mais
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reducida na que estan o horto e o composteiro , zona de columpios e areeiro e un pavillén
(concello) onde se dan as clases de educacion fisica ao alumnado de primaria, se festexan
celebracions cando o tempo non permite facelo fora, e tefien lugar algunhas actividades

extraescolares.

Detras do pavillon hai outra zona verde que actualmente non se pode utilizar porque se
necesita facer unhas obras as cales xa estan aprobadas e esperamos que este veran se

comecen para que o alumnado lle poida dar uso o proximo curso.

Direcoion

Aua Infanti 3 anos Aua infantt 4 anos

oL P
- il > T A > {
(R b 232 ] Distribuidor |

I

Escaers 2

oy
LiT
o 0

T
il=
| 5| Amact £
@]
s
o
| o ' ire
HE 3 L
| - 4"- N
" $ s -
—r
: >l 7
§ 3
gl
B= b
=
- '

Comedor \ Bblicteca

Sala Usos Muriples




EA XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

inﬁmﬂl

T cosENo | MINSTING
o oM
¥ FORMACION PROFESIGMAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Aula psicomotricidade . ANBA .
: —T 1 == T — . i 1 i
SN _
1
i 0
i 0
FLANTA 2UFERICR
u o o1 oo
Aua fant! Aua = Aua B
: 5 : II]III[
Azao 1 " “;
T st |3
a2 i [T
AAudicion | N
1| P | R | I VI T | | e |11 1 ’
Auta 1 Auta 20 Auta @ Auta 2
" iy T oy 10 o 14
|
1

v,

A
M

P

o

ul

i
L
i
]



XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, L, : L
EDUCACION, FORMACION gﬁi SRR - DrEoeston Plan de Recuperacién,
DE GA |_|C|A PROFESIONAL E UNIVERSIDADES b W Transformacién y Resiliencia

Programas desenvolvidos no centro:

Alerta Escolar
PLAMBE

EvaEdixgal

Plan Dixital

Polos Creativos
Educacion Responsable
Lectura e familias
PROA +

LOVA

Erasmus +

Voz Natura
Contratos Programa
Ecocomedores
Slow Food

Persoal docente e non docente

Curso Numero P. Definitivos Provisionais
Total
P. Docente 17 16 1
Conserxe 1
P de cocifia 2
Coidadoras 1
Aux. Conversa 1

Con referencia ao claustro do profesorado temos que indicar que neste curso contaremos
cun 100% de persoas definitivas o que da estabilidade as actividades que se promoven
no mesmo dandolle continuidade ao longo dos cursos. Formamos un claustro de 16

mestras e mestres.

Familias
As familias do noso centro caracterizanse pola sua heteroxeneidade. A maioria son de

clase media. Na actualidade hai unhas poucas familias que provefien do estranxeiro.

P R ‘e‘"%‘
n”
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Como xa se indicou, ainda que a maioria do alumnado segue a ser do propio concello,

cada curso hai mais alumnado procedente dos concellos limitrofes.

Curso Nenas Nenos Total

4° Ed. Infantil 7 6 13
5° Ed. Infantil 8 5 13
6° Ed. Infantil 6 6 12
1° Ed. Primaria 7 10 17
2° Ed. Primaria 10 6 16
3° Ed. Primaria 3 12 15
4° Ed. Primaria 10 7 17
5° Ed. Primaria 7 7 14
6° Ed. Primaria 9 7 16
TOTAL 67 66 133

O obxectivo do noso centro seré proporcionar ao noso alumnado unha educacién integral

de calidade, no que se sinta protagonista da sua aprendizaxe e se dea resposta as suas

necesidades, con flexibilidade para atender a diversidade de aptitudes e intereses, com-

partindo este esforzo e facendo participe desta mision a toda a comunidade educativa.

Para lograr dito obxectivo levaronse e |évanse a cabo diferentes liflas de actuacién coma

por exemplo o impulso ao desenvolvemento emocional integral de todo 0 alumnado desde

infantil como medio para mellorar a convivencia a través das boas practicas, ou a difusion

dos nosos proxectos entre a comunidade educativa, e a proxeccién do noso centro en

diferentes ambitos impulsando a colaboracién e desenvolvemento de programas con

outras institucions para estimular a aprendizaxe do alumnado.

11
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2.2 Perfil da diversidade do alumnado

CONDICIONS DE EDUCABILIDADE

HINISTERIC
DE EDUCACION
¥ FORMALI 1O PROFESIONAL

Plan de Recuperacién,
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(Numero) e % alumnado con necesidades significativas en

(describir brevemente) cada etapa

Total El EP ESO BACH FP
Necesidades asistenciais
Al. Alimentacién 1 0 1
A2. Vestiario 3 2 1
A3. Hixiene 9 7 2
A4. Vivenda e subministracién basica 3 2 1
AS5. Saude 3 2 1
Total El EP ESO BACH FP
'Necesidades escolares
E1. Escolarizacién 1 0 1
E2. Pagos (libros, material, saidas, comedor, 3 2 1
transporte, ...)
E3. Condicidns de estudo na casa 5 0 5
E4. Seguimento da escolarizacién pola familia 5 0 5
E5. Clima familiar propicio 2 0 2
E6. Fenda dixital (dispositivos e/ou acceso a 0 0 0
Internet)

Total El EP ESO BACH FP
Necesidades socioeducativas
(dentro ou féra da escola)
S1. Actividades complementarias (reforzo 3 0 3
escolar, ...)
S2. Actividades extraescolares (deporte, musica, 3 0 3

PREAT
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teatro, ocio educativo, ...)

Observacions: Con respecto ao apartado E6 de Fenda dixital, os dispositivos facilitanse desde o centro.

NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO | (Numero) e % alumnado con necesidades significativas en
(NEAE) LOMLOE cada etapa

Total El EP ESO BACH FP
NEE - Necesidades educativas especiais

NEE1. Discapacidade Intelectual 0 0 0
NEE2. Trastorno do espectro autista (TEA) 10 4 6
NEE3. Trastornos graves de conduta 0 0 0
NEE4. Trastornos graves da comunicacion e da 2
linguaxe
NEES. Discapacidade motora 0 0 0
NEES6. Plurideficiencia 0 0 0
NEE7. Discapacidade auditiva 1 0 1
NEES. Discapacidade visual 1 0 1
NEE9. Outras necesidades (concretar): 0 0 0

Total El EP ESO BACH FP
AC - Altas capacidades intelectuais

7 2 5

Total El EP ESO BACH FP
IT - Integracion tardia no sistema educativo
espaiol
IT1. Escolarizado nun ou dous cursos inferiores 0 0 0
IT2. Atencién educativa transitoria para facilitar 0 0 0

inclusion, recuperar desfase curricular ou dominio

da lingua vehicular

13
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Total El EP ESO BACH FP
Outras necesidades especificas de apoio educativo
(NEAE)
NEAE1. Atraso de maduracién 0 0 0
NEAE2. Trastornos do desenvolvemento da linguaxe 6 2 4
e da comunicacion
NEAE3. Trastornos de atencion 3 0 3
NEAEA4. Trastornos de aprendizaxe 2 0 2
NEAES5. Descoiiecemento da lingua de aprendizaxe 0 0 0
NEAE6. Vulnerabilidade socioeducativa: alumnado 0 0 0
en situacion de vulnerabilidade socioeducativa,
dous ou mais cursos de desfase por pertenza a
minorias étnicas e/ou culturais, factores sociais,
econdmicos ou xeograficos, ou por escolarizacidon
irregular
NEAE7. Condicidns persoais ou de historia escolar 0 0 0
Total El EP ESO BACH FP
DA - Dificultades para a aprendizaxe por
'necesidades non cubertas
DA1. Risco de pobreza e exclusidon 2 2 0
DA2. Baixo nivel educativo da familia/titores legais, |0 0 0
especialmente da nai (<ESO)
DA3. Incumprimento da funcidn socializadora- 2 0 2
educativa da familia
DA4. Vitimas de violencia, maltrato infantil 0 0 0
DAS5. Migrantes, refuxiados/as 0 0 0
DA6. Diferenza entre a lingua familiar e a da escola | 3 2 1
DA7. Colectivos socialmente estigmatizados 0 0 0
DAS8. Entorno familiar segregado 2 2 0

14
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DA9. Necesidade de reforzo educativo (alumnado

repetidor, absentista, ...)
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Observacions:

LENDA: El (Educacién Infantil), EP (Educacién Primaria), ESO (Educacion Secundaria Obrigatoria), BACH (Bacharelato), FP (Formacién Profesional).

AMBITOS DE INTERESE E POTENCIALIDADES

(Numero) e % alumnado con cada tipo de interese e

potencialidades persoais

Total El EP ESO BACH FP
Al — Ambitos de interese do alumnado
Traballo cooperativo 180 100 80
Estaciéns de aprendizaxe 180 80 100
Exploracion da contorna e respecto pola 200 100 100
natureza
Deportes/xogos de equipo 195 100 95
Total El EP ESO BACH FP
| PF — Puntos fortes do alumnado
Exposicions orais 140 60 80
Actividades internivel 180 100 80
Cofiecemento e bo uso das TICs que 180 90 90
ofrece o Centro
Alto nivel de acollida e empatia entre todas 190 95 95
e todos

PREIA
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Observacions:

As dificultades ou indicios de necesidades educativas do alumnado foron postas de
manifesto polas titoras e titores, equipo docente e departamento de orientacion e
analizadas nas reunions periddicas que se establecen (reunions de ciclo, de avaliacion,

reunions do D.O. e reuniéns da CCP).
Unha vez analizados os datos, chegamos &s seguintes conclusiéns:

1. A préctica totalidade do alumnado ten os medios econdmicos, tecnoléxicos e de
acompafamento que precisan para acadar o éxito escolar pero precisase facer

un bo uso dos mesmos.

2. O alumnado que presenta NEAE e precisa dunha resposta educativa axustada as

sUas necesidades esta a recibila ainda que necesitarian mais atencion.

3. O alumnado presenta unha boa actitude cara as actividades en xeral que presenta

o Centro, en especial as que son mais dinamicas.
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3. IDENTIFICACION DAS AREAS DE MELLORA

3.1 Instrumentos de recollida de informacidn previa
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Cuestionario de escola inclusiva (ANEXO 1)

Enquisas perfil da diversidade do alumnado

Fontes internas

Enquisas DAFO para toda a comunidade educativa: persoal docente,

persoal non docente, alumnado e familias.

alumnado e familias.

Enquisas Escola Inclusiva: persoal docente, persoal non docente,

Departamento de Orientacion.

Fontes externas

3.2 DAFO

1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

OPORTUNIDADES

AMEAZAS

OP1. ANPA moi activa, colaboradora e implicada

co centro.

ALl. Insuficiente implicacion por parte do concello

cara o Unico centro do que dispén 0 municipio.

OP2. Contamos cunha valoracion do centro

bastante positiva.

A2. Constantes cambios de lexislacién educativa e

exceso de burocracia.

OP3. Apoio da inspeccion Educativa.

A3. Carencias graves no transporte publico a outros

concellos da zona.

OP4. Dispofiibilidade féra do horario lectivo das

instalacions do centro.

A4. Varios colexios publicos moi preto.

2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO
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DEBILIDADES

F1. Alto nivel de acollida a todas as persoas do

centro.

D1. Falta de medios e recursos e tempo para
catalogar os libros de biblioteca escolar.

F2. O centro conta con proxectos valorados pola
comunidade educativa coma o proxecto LOVA.

D2. Falta de mais aulas e espazo de almacenamento.

F3. O alumnado amdsase contento no colexio e

comodo na sta aula.

D3. Unha mestra menos en E.l. este curso.

F4. Comedor de xestiéon Directa.

D4. Implicacion das familias en colaborar co

comedor escolar.

3.2.1 Andlise e interpretacion dos datos DAFO e seleccién de obxectivos PROA+

1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

OPORTUNIDADES

Traslado a obxectivo PROA+

18

OP1. ANPA moi activa, colaboradora e implicada co centro. NON
OP2. Contamos cunha valoracion do centro bastante positiva. NON
OP3. Apoio da inspeccion Educativa. NON
OP4. Dispofiibilidade fora do horario lectivo das instalacions do NON
centro.

AMEAZAS Traslado a obxectivo PROA+
ALl. Insuficiente implicacion por parte do concello cara o Gnico centro NON
do que disp6n o municipio.

A2. Constantes cambios de lexislacion educativa e exceso de NON
burocracia.

A3. Carencias graves no transporte publico a outros concellos da NON
zona.

A4, Varios colexios publicos moi preto. NON
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2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

FORTALEZAS Traslado a obxectivo PROA+
F1. Alto nivel de acollida a todas as persoas do centro. NON
F2. O centro conta con proxectos valorados pola comunidade NON

educativa coma o proxecto LOVA.

F3. O alumnado amosase contento no colexio e comodo na sUa aula. NON

F4. Comedor de xestiéon Directa. NON
DEBILIDADES Traslado a obxectivo PROA+
D1. Falta de medios e recursos e tempo para catalogar os libros de Sl

biblioteca escolar.

D2. Falta de mais aulas e espazo de almacenamento. NON
D3. Unha mestra menos en E.I. este curso. NON
D4. Implicacidn das familias en colaborar co comedor escolar. NON

4. LINAS ESTRATEXICAS DE ACTUACION

Caodigo Estratexia Relacion cos obxectivos
‘ o1 ‘ 02 03 04 05 06 o7 08
Incrementar Reducir o | Reducir o X . Conseguir e | Avanzar cara
. Conseguir | Conseguir e
os . |alumnad | absentismo manter unha escola
Reduci e manter | manter un . . .
resultados ocon escolar e . expectativas | inclusiva e
ra » un bo bo nivel de .
escolares . | dificultad | mellorar as . X L, positivas do | sen
. repetic climano | satisfaccion o,
cognitivose |, es paraa |fasesdo profesorado | segregacion
i _ |idn . centro de aprender .
socioemocio aprendiz | proceso de i . sobre todo o | interna no
X . educativo | e ensinar
nais axe aprendizaxe alumnado centro
E1l Accidns para seguir e X
“asegurar” as
condicidns de
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E2 Accidns para apoiar o
alumnado con
dificultades para a
aprendizaxe

E3 Accidns para
desenvolver actitudes
positivas no centro
(transversais)

E4 Accidns para mellorar o
proceso E/A das
competencias esenciais
no alumnado con
dificultades de
aprendizaxe

ES Accidns e compromisos
de xestion de centro e
para mellorar a
estabilidade e calidade
dos/as profesionais

E6 Accidéns non PROA+
definidas e
frecuentemente X
financiadas polas
administraciéns
educativas que son
clave e non estan
consolidadas no
funcionamento do
centro, por exemplo:
Programa de
Competencia dixital
educativa, Ecosistema
dixital educativo, Plan
de convivencia, etc.

5. MARCO DE PLANIFICACION PARA UNHA ESCOLA INCLUSIVA

Marco de planificacion

A - Creando culturas inclusivas

Al. Construindo comunidade

A2. Establecendo valores inclusivos

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo do

item do cuestionario):

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo do

item do cuestionario):

Que imos facer? PLAN DE ACILLIDA DE ALUMNADO E FAMILIAS A 301
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B — Promovendo politicas inclusivas
B1. Desenvolvendo un centro para todos e para todas B2. Organizando o apoio

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo do Indicador inclusivo para mellorar (cédigo do

7 3
item do cuestionario): item do cuestionario):
Que imos facer? CREACION DE ESPAZOS INCLUSIVOS A 580
C — Desenvolvendo practicas inclusivas
C1. Construindo un curriculo para todos e para todas C2. Orquestando a aprendizaxe
Indicador inclusivo para mellorar (cédigo do 3 Indicador inclusivo para mellorar (cédigo do 5
item do cuestionario): item do cuestionario):
Que imos facer? MIRADAS EMOCIONAIS PARA MELLORAR A APRENDIZAXE A 305
6. OBXECTIVOS PROA+
Cadigo Obxectivo PROA+
01 Incrementar os resultados escolares cognitivos e socioemocionais
Valor d Criterio d Valor Valor Valor
INDICADOR 1 alor de riterio de 54512022 | 2022-2023 | 2023-2024
partida aceptacién
Porcentaxe de alumnado con avaliacion 90% 100%
positiva en todas as areas.
lor d Criterio d Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Valor de riterio de 54512022 | 2022-2023 | 2023-2024
partida aceptacién
Familias que realizan seguimento de 95% 100%
escolarizacion
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado En curso X Aprazado
Cadigo Obxectivo PROA+
05 Conseguir e manter un bo clima no centro educativo
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lor d iterio d Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Valor de Criterio de 21/22 | 2022-2023 | 2023-2024
partida aceptacién
Grao de incidencia na prevencion e 75% 90%
resolucién de problemas de convivencia.
lor d iterio d Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Valor de Criterio de | 551 9022 2022-2023 | 2023-2024
partida aceptacion
Existencia de canles de comunicacion e 75% 90%
coordinacion.
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado En curso X Aprazado
Cadigo Obxectivo PROA+
06 Conseguir e manter un bo nivel de satisfaccion de aprender e ensinar.
lor d iterio d Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Valor de | Criteriode 1)1 5002 | 2022-2023 | 2023-2024
partida aceptacién
O alumnado é valorado por igual polo 85% 100%
profesorado.
lor d iterio d Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Valor de | Criteriode | 5551 2022 2022-2023 | 2023-2024
partida aceptacion
Nivel de cooperacion do Claustro de 85% 98%
profesores.
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado En curso X Aprazado
7. ACTUACIONS
ACTUACION 1 (ACTIVIDADE PANCA)
Cadigo Nome
204 Titoria entre iguais
Obxectivo PROA+ Conseguir darlle voz ao alumnado a través dun consello da infancia onde tomaran

decisiéns sobre os espazos de lecer (espazos inclusivos) e responsabilizaranse dos
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mesmos.

Indicador do logro da actuacién (AP) (se Obxectivos 5 e 8.
procede)

Criterio de aceptacién 30% Responsable(s) Coordinadora plan de convivencia e

Equipo Directivo.

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacién Prevista Real
El 2 anos
Grao de execucién NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista | Xufio 2024 Real ‘
3 anos
Grao de execucién NIN ‘ ‘ EXE ‘ X ‘ APR ‘ FIN ‘ ‘CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista ‘Xuﬁo 2024 Real
4 anos
Grao de execucion NIN EXE X APR FIN CAN
Observacions
Temporizacién Prevista ‘Xuﬁo 2024 Real
5 anos
Grao de execucion NIN EXE X APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista | Xufio 2024 Real
EP 12
Grao de execucién NIN EXE X APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista | Xufio 2024 Real
20
Grao de execucién NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista | Xufio 2024 Real
30
Grao de execucién NIN ‘ ‘ EXE ‘ X ‘ APR ‘ FIN ‘ ‘CAN
Observacions
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Temporizacion Prevista ‘Xuﬁo 2024 Real ‘

4° T
Grao de execucién NIN ‘ ‘ EXE ‘ X ‘ APR ‘ FIN CAN ‘
Observacidns
Temporizacion Prevista ‘Xuﬁo 2024 Real ‘

5o
Grao de execucién NIN EXE X APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista ‘Xuﬁo 2024 Real ‘

62 T
Grao de execucién NIN ‘ ‘ EXE ‘ X ‘ APR ‘ FIN CAN ‘
Observacions
Temporizacién Prevista Real ‘

ESO 10 ‘
Grao de execucion NIN ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN CAN ‘
Observacidns
Temporizacién Prevista Real

20
Grao de execucion NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista Real

30
Grao de execucion NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacion Prevista ‘ Real

40
Grao de execucién NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista Real

BACH 10
Grao de execucién NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista Real ‘

20
Grao de execucién NIN ‘ ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN CAN ‘
Observacidns
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Temporizacion Prevista Real ‘

Grao de execucion NIN EXE APR FIN CAN
Observacions

Temporizacion Prevista Real ‘

Grao de execucién NIN ‘ ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN ‘ ‘ CAN
Observacions

LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucién), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada).

ACTUACION 2 (ACTIVIDADE PANCA)

Cadigo

Nome

A 233

Dinamizacién de bibliotecas escolares.

Obxectivo PROA+

Conseguir a través do programa “lectura e familias” que as familias se sintan, con

outra actividade mais que ofrece o centro, acollidas, e onde tefian un espazo para

poder aprender e desfrutar coas suas fillas e fillos a través de diferentes obradoiros.

Os obradoiros presentan dunha forma lddica contidos do curriculo ou dalgunha

conmemoracién galega.

Indicador do logro da actuaciéon (AP) (se

procede)

Obxectivos5e 6

Criterio de aceptacion

55%

Responsable(s)

Equipo de biblioteca e Equipo Directivo

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacién Prevista Real

El 2 anos
Grao de execucion NIN ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN ‘ ‘ CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista Real ‘

3 anos ‘ ‘

Grao de execucion NIN ‘ ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN ‘ ‘ CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista Real
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Grao de execucion NIN ‘ ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN CAN

4 anos
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ Xuio 2024 Real ‘

5 anos
Grao de execucion NIN ‘ ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista | Xuio 2024 Real

EP 12 ‘

Grao de execucién NIN ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN CAN ‘
Observacions
Temporizacién Prevista | Xufio 2024 Real ‘

29 |
Grao de execucion NIN ‘ ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN CAN ‘
Observacions
Temporizacién Prevista | Xuio 2024 Real

30
Grao de execucién NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista ‘ Xuiio 2024 Real

40
Grao de execucion NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista ‘ Xuiio 2024 Real

5o
Grao de execucién NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacion Prevista ‘ Xufio 2024 Real

62
Grao de execucién NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacion Prevista Real

ESO 12 >
Grao de execucién NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacion Prevista Real
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Grao de execucion NIN ‘ ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN ‘ ‘ CAN
20
Observacions
Temporizacién Prevista Real
30
Grao de execucion NIN ‘ ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN ‘ ‘ CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista ‘ Real ‘
40
Grao de execucién NIN ‘ ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN ‘ ‘ CAN
Observacions
Temporizacion Prevista Real ‘
10
BACH Grao de execucién NIN ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN ‘ ‘ CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista Real
20
Grao de execucion NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista Real
FP 12
Grao de execucion NIN EXE APR FIN CAN
Basica
Observacidns
Temporizacién Prevista Real
20
Grao de execucién NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucién), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada).
ACTUACION 3 (ACTIVIDADE PANCA)
Cadigo Nome
305 Miradas emocionais para mellorar a aprendizaxe.
Obxectivo PROA+ Conseguir mellorar o rendemento académico do alumnado e a convivencia a través

da educacion emocional.
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Indicador do logro da actuacién (AP) (se Obxectivos 1, 5 e 8.

procede)
Criterio de aceptaci6n 65% Responsable(s) Equipo docente e coordinadora Plan de
convivencia.
Alumnado destinatario e temporizacion:
Temporizacién Prevista Real
El 2 anos
| |
Grao de execucion NIN ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN ‘ ‘ CAN
Observacions
Temporizacién Prevista | Xufio 2024 Real ‘
3 anos
Grao de execucion NIN EXE X APR FIN CAN
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ Xufio 2024 Real
4 anos
Grao de execucién NIN EXE X APR FIN CAN
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ Xufio 2024 Real
5 anos
Grao de execucion NIN EXE X APR FIN CAN
Observacions
Temporizacién Prevista | Xuio 2024 Real
EP 1e
Grao de execucién NIN EXE X APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista | Xufio 2024 Real
20
Grao de execucién NIN EXE X APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista | Xufio 2024 Real
30
Grao de execucién NIN EXE X APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista ‘ Xufio 2024 Real
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Grao de execucion NIN ‘ ‘ EXE ‘ X ‘ APR ‘ FIN CAN ‘
4°

Observacions

Temporizacién Prevista ‘Xuﬁo 2024 Real ‘

5¢ |
Grao de execucion NIN ‘ ‘ EXE ‘ X ‘ APR ‘ FIN CAN ‘
Observacidns
Temporizacién Prevista | Xufio 2024 Real ‘

62 |
Grao de execucion NIN ‘ ‘ EXE ‘ X ‘ APR ‘ FIN CAN ‘
Observacidns
Temporizacién Prevista Real ‘

ESO 10 ‘
Grao de execucion NIN ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN CAN ‘
Observacidns
Temporizacién Prevista Real

20
Grao de execucion NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista Real

30
Grao de execucion NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista ‘ Real

40
Grao de execucién NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacién Prevista Real

BACH 10
Grao de execucién NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
Temporizacion Prevista Real

20
Grao de execucién NIN EXE APR FIN CAN
Observacidns
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Temporizacion Prevista Real ‘

Grao de execucion NIN ‘ EXE ‘ ‘ APR ‘ FIN ‘ ‘ CAN ‘
Observacions

Temporizacion Prevista Real ‘

Grao de execucién NIN EXE APR FIN CAN

Observacidns

LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucidn), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada).
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8. SEGUIMENTO E AVALIACION

8.1 Seguimento e avaliacion das actuacions (Actividades Panca)

Cédigo ACTUACION 1 (ACTIVIDADE PANCA)

204 Titoria entre iguais.

Seguimento 12 Avaliacion

Parte do profesorado fixera unhas sesions de formacion sobre patios inclusivos dous cursos antes, e, nesas
sesions xa saira a idea de crear un consello da infancia onde o alumnado fose protagonista e parte activa

para a mellora e transformacion dos espazos de lecer do centro.

Na primeira avaliacién fixose unha primeira reunion coa coordinadora do Plan de Convivencia, o Equipo
Directivo e o grupo Euroeume, que axudou en dita tarefa. En esa reunion toméaronse decisions de como se
ia a organizar o consello da infancia, cales serian os obxectivos neste trimestre, temporalizacion,

alumnado que ia participar, etc.

Seguimento 22 Avaliacion

\olveuse a facer unha reunién para facer un balance do primeiro trimestre. Valorouse separar o consello en
dous grupos e facelos polo tanto en dous dias. Un para infantil, primeiro e segundo de primaria, e outro
para 0 alumnado de 3° a 6° de primaria. Os contidos seran os mesmos pero tratados de maneira diferente.
Tdmase esta decisién para que o alumnado mais pequeno participe mais e mellor, dunha maneira mais

efectiva.

Seguimento 32 Avaliacion

Consolidacion do consello. Fixose unha ultima reunidn na que se chega ao acordo de volver a reunirse a

principios de setembro para darlle continuidade.

Revision final

Falar co equipo docente para que propofian novas tematicas para o consello no curso 24-25 e manter
reunidns trimestrais para valorar o traballado, que funciona e que se pode mellorar.

En ca canto 6s recursos empregados para levar a cabo esta actuacion foi necesaria a dispofiibilidade das

31



EDUCACION, FORMACION 3 e S'E"E'EEE'}’:C.’?‘N Plan de Recuperacién,
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES s Trommacmormon “ W Transformacién y Resiliencia

XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, E 'ﬁ

instalacions do centro durante o horario de mafa para a realizacidon dos consellos (biblioteca do centro)
unha ou duas veces ao mes, rotdndose dous representantes de cada curso, e procedeuse a creacién dun
grupo de traballo no centro no que se responsabilizaron das normas dos patios e coidado do material.

Hai que mercar mais material para xogar nos patios xa que os que hai estan moi deteriorados.

Cédigo ACTUACION 2 (ACTIVIDADE PANCA)

233 Dinamizacioén de bibliotecas escolares.

Seguimento 12 Avaliacion

Na comisién de biblioteca realizada no terceiro trimestre do curso pasado se chegou ao acordo de que o
centro se anotase no programa “Lectura e Familias” co obxectivo de conseguir que as familias se sentisen,
con outra actividade mais que ofrece o centro, acollidas, e onde tefian un espazo para poder aprender e
desfrutar coas sUas fillas e fillos a través de diferentes obradoiros. Os obradoiros presentan dunha forma

ludica contidos do curriculo ou dalgunha conmemoracion galega.

Reunidns do Equipo Directivo, da ANPA (que colabora activamente neste programa) e da coordinadora da

biblioteca escolar.

Seguimento 22 Avaliacion

Comezan os obradoiros conmemorando o Dia da Paz e non Violencia cun obradoiro de papiroflexia

impartido por Antén Cortizas.

Seguimento 32 Avaliacion

Fixose un obradoiro ao mes, comezando no mes de xaneiro e rematando no mes de maio cun

contacontos musicado e ilustrado sobre Luisa Villalta e as Letras Galegas.

A valoracion e o balance que se fai dos distintos obradoiros, da organizacion, materiais utilizados,

pofientes, participacién, etc, é positiva

Revision final

PREL2A
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En canto 6s recursos empregados para levar a cabo esta actuacion foi necesaria a dispofiibilidade das
instalacions do centro durante o horario de tarde para a realizacidn dos obradoiros (biblioteca e aula de
usos multiples).

En canto 4 consecucion da porcentaxe establecida como criterio de aceptacidn no curso 2023/2024,
xogaran un papel clave as familias que xa participaron na actuacién, e que se atopan mais proximas a
vida cotia do centro, de cara a arrastrar a outras que ainda non quixeron/puideron dar o paso de
participar.

Preténdese seguir co programa para o vindeiro curso.

Caddigo ACTUACION 3 (ACTIVIDADE PANCA)
305 Miradas emocionais para mellorar a aprendizaxe

Seguimento 12 Avaliacion

Gran parte do profesorado estivo durante tres cursos formandose en Educacion Responsable (CFR Ferrol),
0 curso pasado rematouse a formacion e xa se levou a cabo algunha das dindmicas aprendidas co
alumnado. Estas dindmicas xurdiron dun equipo formado por tres docentes e coa colaboracion de todo o

claustro.
Tamén se crearon espazos, para a resolucién pacifica de posibles conflitos que xurdan no dia a dia.

Un alumno/a contento consigo mesmo, que se sinta valorado, respectado e escoitado, e un alumno/a que
respectara e escoitar, e terd maior confianza e seguridade para afrontar os retos que se lle presentan

porqgue sabe o erro é parte da aprendizaxe.

Este curso o equipo estivo formado pola coordinadora de convivencia, o Equipo Directivo e os titores/as.

Seguimento 22 Avaliacion

Continuamos coas dindmicas, cada titor/a co seu grupo.

Seguimento 32 Avaliacion

Continuamos coas dindamicas, cada titor/a co seu grupo

Revision final

Mercaronse dous bancos, un para o patio de infantil e outro para o de primaria, decorado e pintado polo
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alumnado de cada nivel, onde ademais escribiron frases ou palabras que incitaban ao respecto, a
resolucidn pacifica de conflitos, a falar, xa que ese é o seu obxectivo, que o alumnado relacione ese

espazo coma un lugar de comunicacidn e intercambio de opinidns.
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Obxectivo 01 | Incrementar os resultados escolares cognitivos e socioemocionais.

Indicador 1 | Porcentaxe de alumnado con Indicador2 | Familias que realizan seguimento de
avaliacién positiva en todas as areas escolarizacion

Criterio de Valor de Valor Criterio de Valor de Valor

aceptacion partida acadado aceptacion partida acadado

Valoracién do Valoracién do

logro logro

Valoracion do

logro do

obxectivo

Proposta de

mellora

Obxectivo 02 | Conseguir e manter un bo clima no centro educativo

Indicador 1 Indicador 2

Criterio de Valor de Valor Criterio de Valor de Valor

aceptacion partida acadado aceptacion partida acadado

Valoracién do
logro

Valoracién do
logro

Valoracion do
logro do

obxectivo
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Proposta de

mellora

Obxectivo 03  Conseguir e manter un bo nivel de satisfaccion de aprender e ensinar.

Indicador 1 Indicador 2

I
Criterio de Valor de Valor Criterio de Valor de Valor
aceptacion partida acadado aceptacion partida acadado
Valoracién do Valoraciéon do
logro logro

Valoraciéon do
logro do

obxectivo

Proposta de

mellora

9. PROCEDEMENTO PARA A DIFUSION, REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DO PLAN ESTRATEXICO
DE MELLORA

Durante os tres cursos de vixencia do plan, o equipo dinamizador informou ao claustro e este ao
resto da comunidade educativa dos obxectivos e da intencidon de mellora que supdn, asi coma o
compromiso de colaboracién no seu desempefio. Tamén avaliou, modificou e, propuxo a sua

continuacién cando remate o tempo de aplicacién.

Reunidns de avaliacién, de nivel, de ciclo, CCP, Claustro, Consello, reuniéns coas familias e cos
distintos axentes implicados foron necesarias para darlle difusién e para recoller as achegas

necesarias para a sua avaliacion. Seran revisados e modificados os aspectos que sexan susceptibles.

Ademais destas vias de comunicacion, o centro incluirao co resto de Plans nos seus documentos

L
PR. s,
g 2
o
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oficiais e sera de acceso a toda a comunidade a través da paxina web.
Nota: “As enquisas enviadas aos diferentes axentes, foron cubertas por todos agds polo concello e polo PAS”

En Cabanas, a de xufio de 2024

Clara Lago Rodriguez

Asinado:

ANEXOS
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ANEXO 1. Cuestionario de escola inclusiva

Por favor, indique en cada cadro a puntuacién que mellor reflicta a situacion do centro, de acordo co seguinte: 1 (nunca),

2 (as veces), 3 (maioritariamente), 4 (sempre) e NI (necesitase mais informacion).

Dimension A - Creando culturas inclusivas Total ED Prof PAS Fam | Alum | Conc
Al 1 | Todas as persoas se senten acollidas no 3 3 3 4 3
i centro.

Construindo
comunidade 2 | O profesorado colabora mutuamente. 4 3 3 4 4
3 | O alumnado axudase entre si. 3 3 3 4 3
4 | O profesorado e o alumnado respéctanse 3 3 3 4 3

mutuamente.

5 | As familias colaboran e séntense 3 3 3 3 2

implicadas no centro.

6 | O profesorado e as persoas que compofien 3 3 3 NI NI
o Consello escolar do centro traballan ben
en conxunto.

7 | O profesorado non favorece a un grupo de 4 1 4 4 2
estudantes fronte a outros.

8 | Ocentro escolar fomenta a comprension 3 3 3 4 NI
das interconexidns entre as persoas de
todo o mundo.

9 | As persoas adultas e o alumnado son 4 3 4 4 4
receptivos 4 variedade de identidades de
xénero.

10 | O centro escolar e a comunidade local 3 3 3 3 3
apdianse entre si.

11 | O equipo educativo vincula o que acontece 3 3 3 2 3
no centro escolar coa vida do alumnado no
fogar.
12 | Outro:
A2 1 | O centro escolar desenvolve valores 4 3 4 4 NI

inclusivos compartidos.
Establecendo

valores 2 | O centro escolar fomenta o respecto de 4 4 4 4 4
todos os dereitos humanos.
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inclusivos 3 | O centro escolar fomenta o respecto da 4 4 4 4 4
integridade do planeta Terra.

4 | Ainclusidn enténdese como unha maior 4 3 4 4 4
participacién de todos e todas.

5 | As expectativas son altas para todo o 3 3 3 4 NI
alumnado.
6 | O profesorado pensa que todo o alumnado 4 4 4 4 4

é igual de importante.

7 | O centro escolar rexeita todas as formas de 4 4 4 4 4
discriminacion.

8 | O centro escolar promove a convivencia e a 4 4 4 4 4
resolucién pacifica de conflitos.

9 | O centro escolar anima ao alumnado e as 4 4 4 4 3
persoas adultas a sentirse ben consigo
mesmos/as.

10 | O centro escolar contribue 4 saude do 4 4 4 4 4
alumnado e das persoas adultas.

11 | Outro:
Dimension B - Establecendo politicas inclusivas Total ED Prof PAS Fam | Alum | Conc
B1 1 | Ocentro escolar ten un proceso de 4 3 4 4 3

desenvolvemento participativo.
Desenvolvendo

un centro 2 | O centro escolar ten un enfoque de NI 3 4 NI NI

escolar para liderado inclusivo.

todos 3 Os homeamentos e 0s ascensos son xustos. 3 3 3 NI Ni

4 | Aexperiencia do equipo educativo é 3 3 3 NI NI
recofiecida e utilizada.

5 | Axudase a todo o equipo educativo a 4 3 4 NI 4
integrarse no centro escolar.

6 | O centro escolar trata de admitir a todo o 4 4 4 4 4
alumnado da sua localidade.

7 | Axudase a todo o alumnado novo a 4 4 4 4 4
integrarse no centro escolar.
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8 | O profesorado mostra igual interese por 4 3 4 4 NI
todos os grupos e estes configlranse de
xeito heteroxéneo.

9 | O alumnado esta ben preparado para 3 3 3 3 3
desenvolverse fora do centro escolar.

10 | Os edificios do centro escolar son 4 3 4 4 4
fisicamente accesibles para todas as
persoas.

11 | Os edificios e os patios desefiaronse 3 3 3 3 3
pensando en facilitar a participacion de
todos e de todas.

12 | O centro escolar reduce a sUa pegada de 3 3 3 NI 3
carbono e o uso de auga.

13 | O centro escolar contribue a reducion de 4 3 3 4 4
residuos.
14 | Outro:
B2 1 | Todas as formas de apoio estdn 3 3 3 NI NI

X coordinadas.
Organizando o

apoio a 2 | As actividades de desenvolvemento NI 4 3 NI NI

diversidade profesional axudan ao equipo educativo a

responder mellor & diversidade.

3 | O apoio ao alumnado de incorporacién 3 3 3 NI NI
tardia que non cofiece o galego coordinase
con outros soportes pedagoxicos.

4 | O centro escolar apoia a continuidade da NI 3 NI NI NI
educacion do alumnado que esta en
Centros de proteccién de menores.

5 | O centro escolar asegurase de que as NI 4 NI NI NI
politicas sobre “necesidades educativas
especiais” sexan convertidas en politicas de
inclusion.

6 | As normas de conduta estan relacionadas 4 3 3 4 4
coa aprendizaxe e desenvolvemento
curricular.

7 | Reducironse os problemas de convivencia e 3 3 3 NI 3
as sanciéns por problemas de conduta.

8 | Reduciuse o absentismo escolar. 2 2 2 NI NI
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9 | Reduciuse o acoso escolar. 3 3 3 NI 4
10 | Outro:
Dimension C — Desenvolvendo practicas inclusivas Total ED Prof PAS Fam | Alum | Conc
C1 1 | Oalumnado explora os ciclos de producion 4 3 4 4 NI
; e consumo de alimentos.
Construindo un
curriculo para 2 | Oalumnado investiga a importancia da 3 3 3 3 4
todos/as auga.
3 | Oalumnado estuda a roupa e a decoracién 3 3 3 NI 2
do corpo.
4 | 0 alumnado investiga sobre a vivenda e o 3 3 2 NI 3
medio urbano.
5 | O alumnado aprende como e por que as 3 3 3 NI NI
persoas se moven arredor da sta
localidade e polo mundo.
6 | O alumnado aprende sobre a satde e as 4 3 4 4 3
relaciéns interpersoais.
7 | Oalumnado investiga a Terra, o Sistema 4 4 4 3 4
solar e o Universo.
8 | 0 alumnado estuda a vida na Terra. 4 4 4 3 4
9 | O alumnado investiga sobre as fontes de 4 4 4 4 4
enerxia.
10 | O alumnado aprende acerca da 4 3 4 4 3
comunicacidn e as tecnoloxias da
comunicacién.
11 | O alumnado participa e crea arte, literatura 4 4 4 4 4
e musica.
12 | O alumnado aprende sobre o traballo e a 3 3 3 3 NI
vinculalo co desenvolvemento dos seus
intereses.
13 | O alumnado aprende sobre a ética, o poder 3 3 3 3 3
e o goberno.
14 | Outro:
c2 1 | Todas as actividades do centro se adaptan 3 3 3 3 4

a todo o alumnado.
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Orquestandoa  ; | Aqactividades de aprendizaxe fomentan a 4 3 3 4 4

aprendizaxe participacién de todo o alumnado.

3 | Promodvese o pensamento critico no 3 3 3 4 3
alumnado.
4 | O centro implica activamente ao alumnado 3 3 3 4 3

na sua propia aprendizaxe.

5 | O alumnado aprende de maneira 4 3 3 4 4
colaborativa.

6 | Ensinase ao alumnado a valorar a todas as 4 4 4 4 4
persoas por igual, sexa cal sexa a sta orixe,
cultura ou caracteristicas individuais.

7 | As avaliaciéns fomentan os logros de todo 3 3 3 3 NI
o alumnado.

8 | Adisciplina baséase no respecto mutuo. 4 4 4 4 4

9 | O equipo educativo planifica, ensina e NI 4 3 NI NI

revisa en colaboracion.

10 | O equipo educativo desenvolve recursos 4 4 3 4 3
compartidos para apoiar a aprendizaxe.

11 | O profesorado de apoio axuda a 4 4 4 4 4
aprendizaxe e & participacion de todo o
alumnado.

12 | As tarefas escolares son pensadas para 3 3 3 4 3

contribuir @ aprendizaxe de cada alumno e
de cada alumna.

13 | As actividades féra do horario lectivo estan 4 4 4 4 4
dispofiibles para todo o alumnado.

14 | Os recursos sociais e culturais da localidade 3 3 3 4 3
son cofiecidos e utilizados.

15 | Qutro:

FONTE: Adaptacion de Boot, T. y Ainscow, M. (2015: 180-181) Guia para la Educacién inclusiva. OEI-FUHEM

LENDA: ED (Equipo directivo), Prof (Profesorado), PAS (Persoal de administracion e servizos), Fam (Familias), Alum (Alumnado), Conc (Concello).
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