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1. INTRODUCCION

O presente documento € un conxunto de normas cuxo obxectivo € garantir o cumprimento
dos dereitos e deberes de todos os seus membros. E o suficientemente flexible para adaptarse a
circunstancias diferentes e responder s necesidades do centro en cada caso concreto.

Proporciona un marco de referencia para un bo funcionamento da Comunidade educativa.
Contrible a axilizar o funcionamento do centro e facilitar a toma de decisiéns, potencia a

participaciéon na vida do centro de todos os membros da Comunidade Educativa.

E por dltimo establece unhas normas de convivencia baseadas en actitudes positivas que
garanten o correcto desenvolvemento das actividades académicas, o respecto entre todos os
membros da Comunidade Educativa e a axeitada utilizacién das instalaciéns e dependencias do

Centro.

E un documento de aplicacion a todos os sectores da Comunidade Educativa e, unha vez
aprobado de obrigado cumprimento para familias, representantes legais, profesorado, alumnado e

persoal non docente do centro educativo.
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BASES LEGAIS

As presentes Normas ateranse 0 disposto na lexislacion vixente:
Lei Orgéanica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do dereito a educacion.
Lei Orgéanica 2/2006, de 3 de maio, de educacion.
Lei Orgéanica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

Decreto 374/1996 do 17/10/96 polo que se aproba o Regulamento orgénico das escolas de

educacion infantil e dos colexios de educacion primaria.

0. do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das EEI, dos CEP e dos CEIP dependentes da Conselleria de Educacion e

Ordenacion Universitaria.

0. 28 de xufio de 2010, pola que se modifican parcialmente a O. do 22 de xullo de 1997, pola
gque se regulan determinados aspectos de organizacion e funcionamento das EEI, dos CEP e

dos CEIP dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de

convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

O. de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e

laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas na LOE.

O. do 4 de xufio de 2012 pola que se modifica 0 artigo 4 da O. do 23 de xufio de 2011 pola
que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docente que imparte as

ensinanzas reguladas na LOE.

0. do 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e vacaciéns do

persoal docente que imparte as ensinanzas reguladas na LOE

0. do 24 de febreiro de 2016 pola que se amplia a O. do 29 de xaneiro de 2016 pola que se

regula o réxime de permisos, licenzas e vacacions do persoal docente.
Protocolo para a proteccion de datos.
Protocolo de Urxencias sanitarias e enfermidade cronica.

D. 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos centros

docentes publicos non universitarios dependentes da conselleria de educacion.

O. do 13 de xufio de 2008, pola que se modifica a do 21 de febreiro de 2007, pola que se

regula a organizacion, funcionamento e xestién do servizo de comedor escolar.
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3. INFORMACION E NORMAS DE CARACTER XERAL

3.1. DATOS DE IDENTIFICACION DO CENTRO
Nome: CEIP A DOBLADA

Enderezo: Rua Gaivota, 18 - 36205 VIGO (Pontevedra)

Cdédigo do Centro: 36016061 C.I.F.: S-8600037-

Teléfonos e Fax: Direccién: 886120153 Secretaria: 886120154
Porteria: 886120151 Departamento de Orientacion: 886120150
ANPA: 886120152 Fax:886120155

Enderezo electronico: ceip.doblada@edu.xunta.es

Paxina web: www.edu.xunta.es/centros/ceipdoblada

3.2. CONSTITUCION XERAL DO CENTRO:

O Centro conta co seguinte cadro de persoal, adaptandose as condicions que Inspeccion

Educativa e Xefatura Territorial determinen polo catalogo:

El EP LINGUA EF EDUCACION | RELIXION DO
ESTRANXEIRA MUSICAL | CATOLICA
- INGLES PT AL | ORIENTADOR
8 12 2 2 1 1 1 1 1

3.3. HORARIO XERAL DO CENTRO

O horario do centro é de luns a venres de 09:00 a 14:00 horas de setembro a xufio e pola
tarde durante o tempo de realizacion de actividades extraescolares, agads os periodos de
vacacions recollidos no calendario escolar fixado pola Conselleria de Educacion.

O horario do profesorado é de 08:45 a 14:15 horas nas que se inclien horas de docencia,
gardas alumnado transportado e gardas. Os martes de 16:00 a 18:30 horas esta xornada
dedicarase a atencion a familias e reuniéns do profesorado.

Seguindo a quenda marcada polo equipo directivo cada mestre deberd permanecer no
centro durante o horario no que se leven a cabo as actividades extraescolares.

O horario xeral do alumnado é de 09:00 a 14:00 horas, agaskl que realizan unha saida por
guendas dende as 13:45 horas cada cinco minutos. A xornada escolar esta dividida en 5
sesidns, tendo un tempo de lecer de 30 minutos, sendo para o alumnado de El de 11:00 a 11:30 e
EP de 11:45 a 12:15 horas.
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3.4. HORARIO DE SECRETARIA

A principio de curso realizase un horario de atencién que ser4 comunicado as familias para

a realizacion de tramites administrativos e calquera informacion que precisen.

3.5. CRITERIOS DE AGRUPAMENTO E ELABORACION DE LISTAS

As listas de principio de curso seran elaboradas do seguinte xeito:
» Se s0 hai unha lifia encargarase da sUa confeccion o secretario.
» Se hai mais dun grupo por nivel, por unha comision formada por, polo menos un membro do
equipo directivo, o orientador e polo profesorado de PT e AL.
No caso en que haxa opcién de distribuir alumnado en mais dun grupo, o0s criterios seran:
~ lgualar nimero de alumnos.
~ Distribuir equitativamente alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.
~ Paridade nenos e nenas (primaran os criterios anteriores).
En caso de existir problematica acusada nun grupo, a final de curso pédense:
~ Realizar modificaciéns puntuais nas listas.
~ Reelaborar totalmente as listas se a comision de elaboracion, recollendo o sentir do
profesorado, asi o considera.

» Procedemento para incluir nas listas ao alumnado repetidor: Os alumnos pasaran ao grupo da

mesma letra do que proceden, salvo que haxa que igualar nimero de alumnos ou equilibrar
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

» Procedemento para incluir nas listas ao alumnado que se matricule féra de prazo:Salvo que

quedara feita algunha consideracién, matricularase ao alumno novo no grupo con menos
alumnado.En caso de que estean igualados en nimero serd incluido no grupo A.
» Observacions:
~ Cando se fagan cambios puntuais dun alumno concreto, sen refacer as listas,o titor
acompafado polo xefe de estudos seran os encargados de informar &s familias.
~ Cando se incorpore un alumno novo unha vez comezado 0 curso, o titorsera informado
polo menos cun dia de antelacion polo secretario.
~ Na sesion da 32 avaliacion o xefe de estudos recollerq as consideraciéns que fagan os
titores, os especialistas, o profesorado de AL, PT e a orientadora sobre as listas do curso

seguinte. Os titores deben deixar recollidas as observacions na acta de avaliacion.

3.6. ENTRADAS SAIDAS

Entradas:
O alumnado de El accede 6 centro polas portas principais (A, B)na fila que lle corresponde.

O alumnado de EP entra polas portas situadas no patio (A,B) na fila que lle corresponde.
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Para o alumnado usuario do transporte escolar:
Elaccede o centro pola porta principal acompafiado polo profesorado que lle corresponda.
EP entra coas suas filas, salvo no caso de que o transporte escolar chegue tarde. Nese caso
accedera pola porta principal.
O alumnado de EP que chega unha vez que a sUa fila xa subiu, accederd 6 centro pola porta
principal, respectando a entrada do alumnado de ElI.
Saidas:
O alumnado de El sae pola mesma porta que entra acompafnado polo mestre correspondente.
O alumnado de EP sae polas portas situadas no patio, agas o alumnado de 1° que o fai pola porta
principal, acompafiado do mestre correspondente.
O alumnado usuario de transporte escolar saira pola porta principal acompafado do profesorado
que lle corresponda.
O alumnado marchara féra do horario lectivo para casa sempre acompafiado da nai/pai/titor ou
persoas legalmente autorizadas. SO nos casos en que a direccibn conceda o permiso, previa
peticion escrita dos titores legais do/a alumno/a e preferentemente a partir de 5° de primaria, o

alumnado podera marchar so.

3.7. ENTRADAS E SAIDAS EN HORARIO LECTIVO.

O alumnado que entra ou sae durante o horario lectivo debe facelo acompafado de
nai/pai/representante legal, quen debera asinar no libro de rexistro de entradas e saidas que hai
para tal fin na secretaria.Se son outras persoas, deberanter autorizacion asinada polos

mencionados anteriormente

3.8. CONTROL DAS SAIDAS DO CENTRO E ATENCION SANITARIA

Ningun alumno podera abandonar o Centro sen causa xustificada antes da hora establecida.
Para actuar en caso de emerxencia é necesario que todas asfamilias actualicen no colexio os
seus datos (teléfonos, enderezo,...).
Cando un alumno precise sair do Centro respectarase o seguinte:
~ Para a realizacién dunha consulta médica ou outra causa xustificada, deberan recollelo o seu
pai/nai ou persoa autorizada, quen anotara os seus datos xunto cos do alumno e o motivo da
saida no libro que a tal efecto existe na secretaria. O titor tamén anotard a circunstancia no
rexistro de faltas.
~ En caso de enfermidade, o mestre que imparta a clase comunicarallo 6 titor, quen chamara &
familia para que vefnan recollelo. Deixarase constancia no libro de saidas.
~ En caso de accidente que non revista gravidade o titor responsabilizarase, na medida do
posible, da atencién do alumno e actuarase como no caso anterior. Se o accidente é grave

pofierase de inmediato en cofiecemento da Direccion quen, xunto co titor, chamara 6 061.

7



Normas de Organizacién e Funcionamento - CEIP A Doblada

Avisarase & familia e anotarase no libro de incidencias facendo unha descricién do accidente e

das medidas adoptadas. Se fora necesario, o titor acompafiara 6 alumno ata o centro
hospitalario tendo en conta sempre o lexislado pola Conselleria de Educacion.

3.9. ABSENTISMO ESCOLAR, FALTAS DE ASISTENCIA E PUNTUALIDADE.

O control de asistencia e os posibles casos de absentismo escolar serdn levados a cabo
segundo as Instruciéns do 31 de xaneiro de 2014 da Direccién Xeral de Educacion, Formacién
Profesional e Innovaciéon Educativa polas que se traslada o protocolo educativo para a prevencion
e o control do absentismo escolar en Galicia e o Protocolo para a prevencion e o control do
absentismo escolar en Galicia.

As faltas de puntualidade seran tratadas de acordo 6 establecido no Decreto 8/2015 do 8 de

xaneiro.

3.10. TEMPO DE LECER

Na PXA estableceranse as quendas de vixilancia dos recreos. Habera, como minimo, un
profesor por cada 50 alumnos ou fraccion.

O sistema de quendas non exime 6 profesorado das responsabilidades titoriais, nin da
obriga de estar localizado no Centro, polo tanto en caso de accidentes seguirase o0 establecido
nas normas de seguridade e atencién sanitaria dos escolares.

A hora do recreo, os profesores que estean impartindo clase, e sempre que o horario 0
permita, levardn 60s alumnos O patio, facéndose cargo deles os mestres da quenda
correspondente. En ningun caso se deixardn os alumnos sen a correspondente atencion directa
(aulas, corredores, patios,...).

Durante o recreo, s6 poderan quedar alumnos na aula se queda con eles un profesor.

Extremarase a vixilancia e as medidas de sequridade nos lugares de maior risco de

accidente: Subidas e baixadas de escaleiras, porterias, fontes, gradas, ...

Non se permitirdn xogos perigosos nin dispositivos electronicos (consolas de videoxogos,
etc.) e comunicarase & Direccion a existencia de elementos ou circunstancias que poidan resultar
perigosos para o alumnado.

Antes do remate do recreo, os profesores que vaian impartir clase baixaran ao patio a

recoller 6s alumnos correspondentes, nos lugares indicados 6 efecto.

3.11. PROTECCION DO ALUMNADO — ACCESO DE PERSOAS ALLEAS O CENTRO.

Non esta permitido o acceso &s aulasdurante o horario lectivo, de persoas alleas 6 centro se

non € co permiso do equipo directivo e acompafado por algin membro deste, profesorado ou

conserxe, como norma fundamental de proteccién do alumnado.
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4,

UTILIZACION DAS INSTALACIONS E DEPENDENCIAS DO CENTRO.

Correspéndelle ao Equipo directivo a organizacién e distribucion de espazos no Centro, logo

de oido o Claustro. A organizacion de espazos figurard na Programacion Xeral Anual.

4.1. INSTALACIONS DO CENTRO E O SEU USO POR PARTE DO PERSOAL DOCENTE.

a)

b)

d)

e)

Ximnasio e instalacions deportivas. O centro conta cun ximnasio, un aula de psicomotricidade

e pistas exteriores. Debido &s caracteristicas do Centro, as clases de EF impéartense no

ximnasio e no patio de recreo seguindo as seguintes normas:

~ QO'inicio de cada curso, os horarios distribuiranse de xeito que non coincidan dous grupos de
Educacion Primaria de Educacién Fisica (EF) na mesma sesién do horario.

~ O material utilizado nas clases quedara recollido, durante o tempo de recreo e 6 final da
xornada.

~ Os mestres de EF recolleran e devolveran ¢ alumnado nas sUas aulas, responsabilizandose

deles durante o traxecto.

Aulas: Asaulas de Educacion Infantilestan situadasna planta baixa. As aulas deEducacién
Primaria,distriblense no 2° e 3° andar, sendo fixas as de 5° e 6° por participar no proxecto
Abalar.

Na PXA determinarase a aula que ocupara cada grupo de alumnos.

O profesor titor, ou 0 especialista na aula respectiva, sera o responsable do material existente
en cada aula, comunicando 6 equipo directivo as incidencias que se produzan ou as
necesidades que se detecten.Cada profesor mantera actualizado o inventario de material da
sUa aula.

Ningun alumno podera permanecer nas aulas sen a vixilancia directa do profesor respectivo.

O remate de cada xornada as aulas deberan quedar ordenadas para facilitar a labor do persoal
de limpeza.

Cada profesor velara polo respecto a estas normas durante as suas clases.

Cada aula poderé elaborar o seu propio regulamento, que non poderd entrar en contradicién

coas normas contidas no presente documento.

Departamento de Orientacion (DO). O despacho do DO esta situada no 1° andar e conta con

unha aula anexa.
Aula de Pedagoxia Terapéutica (PT).A aula de PT esta situada no 1° andar.

Aula de Audicidén e Linguaxe (AL). A aula de AL esté situada no 1° andar.




f)
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Aula de informética. O uso da aula de informatica serd organizado ¢ inicio de cada curso
escolar garantindo o uso da mesma a todos 0s grupos, coa excepcioén dos do proxecto Abalar.
O encargado da organizacion e bo funcionamento da mesma € do coordinador de TIC e Abalar.

g) Comedor escolar. O comedor escolar atopase no 1° andar. Durante o horario lectivo

permanece pechado para garantir a slGa boa conservacion e limpeza. Esta regulado pola

normativa da Conselleria e polo protocolo de comedor aprobado en Consello Escolar.

h) Conserxeria. Esta situada na planta baixa, nela gardanse as chaves nun armario indicado para

i)

k)

1)

tal fin.

Biblioteca. A biblioteca esta situada na planta baixa. Establecerase un horario para coordinar o
seu uso.0Os libros do Centro deberan estar inventariados e rexistrados informaticamente.
Correspéndelle 6 Equipo da Biblioteca a organizacion do funcionamento da biblioteca.O servizo
de préstamo dos fondos da biblioteca realizarase mediante o programa informéatico MEIGA.A
bibliotecaten unhas normas propias que regulan o seu funcionamento.Nela teran lugar as

reuniéons informativas sindicais.

Zona administrativa.Sitiase na planta baixa do edificio e consta das seguintes dependencias:
~ Despacho de Direccion.
~ Despacho da Xefatura de Estudos e Secretaria. Nesta dependencia esta o arquivo e

documentacion do centro.

Sala de profesorado. Esta situada na planta baixa. Nela atopase o taboleiro e o encerado
para consulta e informacion do profesorado.Atopase tamén o libro de substitucions.

Durante o horario docente non terdn acceso & mesma, salvo autorizacion expresa da Direccion,
aquelas persoas que non pertenzan 6 Claustro de Profesores.

Non se utilizard para reunions informativas (sindicais ou doutro tipo) garantindo asi que o
profesorado tefia 0 seu lugar de descanso. As reunions informativas sindicais realizaranse na

biblioteca e as comerciais no salén de usos multiples.

Aulas de inglés, musica e relixion catélica. Estas aulas estan situadas no 1° andar.

m) Salén de usos multiples. Esta situado na planta baixa e utilizase para sesions audiovisuais,

n)

representacions teatrais, en conmemoracions, actividades complementarias e extraescolares.
Realizaranse tamén reunions informativas comerciais sempre que 0 autorice a direccion do

centro.

Botiquin. O principal esta situado na planta baixa. Hai tamén botiquin no ximnasio e en
secretaria, asi como un portétil para as saidas.

Seguirase o disposto no Protocolo de Urxencias sanitarias e enfermidade croénica.
10
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Reprografia. Hai2 fotocopiadoras situadas na conserxeria e secretaria. Para imprimir e

fotocopiar é necesario introducir un codigo que posue cada mestre.

Aseos. Existen aseos para o alumnado e para o uso exclusivo do profesorado e PAS en cada
andar do edificio.

O papel hixiénico dos aseos do alumnado estara a disposicion dos alumnos na sua aula. Os
alumnos utilizardn os aseos correspondentes 6 andar da sua aula, dandolles o uso debido.

Cando os nenos estean no patio, utilizaranse os aseos do mesmao.

Corredores. Os corredores son zonas de comunicacion entre as diversas dependencias do
Centro. A saida do alumnado 6s corredores, para facer os cambios de clase, serd sempre
baixo a supervision do mestre que corresponda.

Non se podera enviar 6 alumnado 6és corredores como medida sancionadora, sen supervision

directa do profesorado.

Local da ANPA. Situado na planta baixa, entre as dias portas de entrada.

4.2. OUTROS USOS.

Uso das instalacions do Centro polo resto da comunidade educativa.

Para o uso puntualdas instalaciéns por parte da administracion municipal asi como dos diversos

sectores da comunidade educativa: familias de alumnos, grupos de profesores,... sO require a

solicitude previa por escrito ao Director do centro cunha antelacién minima de tres dias.

Para o uso continuado de entidades ou persoas alleas & comunidade educativa solicitarase ao

Director do centro que, tras o informe previo do Consello Escolar, tramitara esta peticiéon a

Xefatura Territorial da Conselleria de Educacién que resolvera o que proceda (O. do 22 de xullo

de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e funcionamento das EEI,

dos CEP e dos CEIP dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria).
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5.  ORGANOS DE GOBERNO.D.374/17 de outubro de 1996 e O. 22 xullo 1997.

5.1. UNIPERSONAIS:
Constitien o equipo directivo do Centro:director, xefe de estudos e secretario.

- Director.O procedemento para a sUa elecciébn, nomeamento e cese esta regulado pola
lexislacion vixente. Son competencias do director (artigo 27, D. 374/1996):

- Xefe de estudos (XE).O procedemento para a sGa designacion, nomeamento e cese esta
regulado nos artigos 28 6 33 do D. 374/1996. As stias competencias estan no artigo 34 do
D. 374/1996.

- Secretario.O procedemento para a sta designacién, nomeamento e cese esta regulado nos
artigos 28 6 33 do D. 374/1996. As sUas competencias estan no artigo 35 do D. 374/1996.

5.2. COLEXIADOS:
Consello Escolar. E o érgano a través do que participan na xestion do Centro os distintos
sectores da comunidade educativa.

A slGia composicién e competencias estan reguladas en:

- Lei Organica 8/2013, 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (Art.126 e 127).

- D. 374/1996, 17 de outubro, poloque se aproba o Regulamento organico das EEIl e os CEP.

- 0. do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das EEI, dos CEP e dos CEIP.

O procedemento para a eleccién dos seus membros esta regulado no D. 92/1988, do 28
de abril, polo que se regulan os 6rganos de gobernodos centros publicos de ensino non
universitario, modificado polo D. 279/1990,do 27 de abril.

Os D. 324/1996, do 26 de xullo;D. 374/1996, do 17 de outubro; e D. 7/1999,do 7 de
xaneiro, establecen as condiciéns de realizacion das elecciéons dos membros dosconsellos
escolares nos centros docentes.

O Consello Escolar renovarase parcialmente cada dous anos, desenvolvéndose o
proceso durante o primeiro trimestre do curso, na primeira renovacion parcial seran
substituidos dous mestres e dous pais/nais, na seguinte renovacion substituirase o
representante do persoal de administracién e servizos, tres mestres e dous pais/nais, ademais

do proposto pola ANPA mais representativa.

e Claustro de profesores.
a) Composicion (artigo 46 do D. 374/1996).Son membros do Claustro a totalidade dos
profesores que prestan servizos no Centro. Sera presidido polo director.
b)  Competencias (artigo 47 do D. 374/1996).
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6. REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS COLEXIADOS

O réxime de funcionamento dos oOrganos colexiados axustarase alLei 30/1992, do 26 de
novembro do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo

Comun.
- A convocatoria das reuniéns compete 6 presidente ou 6 secretario por orde do presidente.

- Nas reunidéns ordinarias o Director remitirhA 6s membros do 6rgano colexiado, xunto coa
convocatoria, e cunha antelacién minima dunha semana, a documentacién necesaria para o
mellor desenvolvemento da sesién. Se os asuntos a tratar asi o aconsellan, poderan
realizarse convocatorias extraordinarias cunha antelacion minima de 48 horas e sen

suxeicidn a prazo previo nos casos de urxencia.

- A orde do dia sera asinada polo presidente, tendo en conta, no seu caso, as peticiéns dos

demais membros formuladas coa debida antelacion.
- Reuniranse unha vez por trimestre e, en todo caso, 0 inicio e remate do curso.

- Reuniranse sempre que o solicite, como minimo, un terzo dos seus membros. Neste caso, o
presidente realizara a convocatoria no prazo maximo de 20 dias contados desde o seguinte
4 presentacion da peticion. A sesién celebrarase no prazo dun mes contado desde o dia

seguinte a entrega da peticién da convocatoria.

- Para poder celebrar as reuniéns en primeira convocatoria sera necesaria a presenza do
Presidente e o Secretario ou, de ser o caso, dos que 0s substitian, e como minimo da

metade dos seus membros.

- De ser precisa a segunda convocatoria, farase o seguinte dia lectivo no mesmo lugar e hora,
sendo suficiente a presenza da terceira parte dos seus membros, sen prexuizo da presenza

do presidente e secretario ou persoas que 0s substitdan.

- No caso de ausencia do secretario, realizara as suas funcions o XE. Se este tamén faltase,
actuara como secretario outro membro do 6rgano, voluntariamente ou por designacion do

presidente.

- Para exercer o dereito a voto sera imprescindible a presenza na reunion no momento da
votacion. O voto non sera delegable. Os membros dos 6rganos colexiados non poderan

absterse nas votacions.

- As votacions decidiranse por maioria simple, sen prexuizo daquelas que esixan unha
maioria cualificada. En caso de empate procederase a unha segunda votacion, de persistir o
empate decidira o voto do presidente.
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A orde do dia s6 podera ser modificada en caso de urxencia decidida polo voto favorable da

maioria e farase tralo Ultimo punto da mesma.

SO poderan ser adoptados acordos sobre puntos que non figuren na orde do dia cando
estean presentes tédolos membros do érgano.

A elaboracion da acta é competencia do secretario; nela fara constar: asistentes, orde do
dia, lugar e tempo no que se celebrou, puntos principais das deliberacions, contido dos

acordos adoptados.

No caso de que un membro solicite a transcricién integra na acta da suUa intervencién ou
proposta, debera aportar no acto ou antes de finalizara sesion o texto que se corresponda

coa intervencion.
A acta aprobarase na mesma sesién ou na seguinte.

Poderanse formular, por escrito no prazo de 48 horas, votos particulares e incorporarse a

acta.

Quen acredite a titularidade dun interese lexitimo poderase dirixir 6 secretario para que lle
sexa expedida certificacion dos acordos. No caso de que a acta ainda non fose aprobada,

farase constar tal circunstancia.

As reuniéns do Consello Escolar seran en dia e hora que posibilite a asistencia de todos os

membros.
Os mestres pertencentes 6s 6rganos colexiados estan obrigados a asistir as stas reuniéns.

O Concello e a ANPA poderan substituir ou retirarlle a representacion a persoa designada,
sempre que existan razéns motivadas e o notifiquen 6 Presidente do Consello Escolar. Non

poderan designar representante titular e suplente que acudan as sesions indistintamente.

En caso de disolucion da ANPA representada no Consello Escolar, a persoa designada

perdera a condicion de membro do Consello Escolar.
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7.  ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

7.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA (CCP)
a) Composicion (artigo 61 do D. 374/1996), (artigo 11 da O. do 24 de xullo de 1998)
« O Director, que a preside.
« O Xefe de estudos.
« Os coordinadores dos ciclos (Na LOMCE non se contemplan os ciclos en EP).
« O Xefe do departamento de orientacion.
« Os mestresde PT e AL.
« O Coordinador do equipo EDLG
« Coordinador de biblioteca (Artigo 10° da O. 17 de xullo 2007 pola que se regula a
percepcion da compofiente singular do complemento especifico por funcion titorial e
outras funcions docentes).
b) Funciéns (artigo 62 do D. 374/1996)
¢) Funcionamento: Na PXA fixarase o seu calendario de reunions, reservandose horario

dentro da tarde dos martes para facelas. Como minimo reunirase unha vez 6 mes.

7.2. EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA (EDLG)
Esta regulado polo D. 374/1996e polo D. 79/2010, de 20 de maio, para o plurilingtiismo
no ensino non universitario de Galicia.
O EDLG constitlese para potenciar o uso da lingua galega.A coordinacién do equipo sera
desempefada por un profesor, nomeado polo director por un periodo de dous anos.
a) Competencias do equipo de normalizacién lingtistica (artigo 64 do D. 374/1996)
b) Competencias do coordinador/a do EDNL (artigo 68 do D. 374/1996).

7.3. EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES (EACE)

O EACE encargarase de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.O
coordinador do equipo sera nomeado, por un periodo de dous anos, polo director por proposta
do XE e oida a CCP.

As funcioéns do coordinador do equipo estan recollidas no artigo 75 do D. 374/1996.
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7.3.1.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Capitulo IV Equipo de actividades complementarias e extraescolares — D. 374/1996, do 17 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das EEI e dosCEP.

Capitulo IX Actividades complementarias e extraescolares — O. 22 de xullo de 1997 pola que se

regulan determinados aspectos de organizacion e funcionamento das EEI, CEP e CEIP.

Son actividades complementarias as que se realizan co alumnado en horario lectivo e
que, formando parte da PXA, tefien caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos
que se utilizan (visitas, viaxes, conmemoraciéns,etc.). As actividades complementarias e
extraescolares non forman parte do curriculo oficial e, en consecuencia, non son susceptibles
de avaliaciébn académica. Deben respectar os principios de voluntariedade para os alumnos,
non discriminacién e ausencia de lucro. Estas actividades non poderan realizarse en detrimento
das actividades inherentes 6 curriculo oficial.

O EACE encargarase de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.Para o
desenvolvemento das actividades complementarias deberase contar cos seguintes requisitos:
a)  Aprobacion do consello escolar ou, por delegacion, do Equipo Directivo .

b)  Autorizacion escrita da familia ou titores legais.
c) Os alumnos seran acompafiados polo profesorado correspondente na proporcion minima
dun profesor por cada unidade.

Cando, excepcionalmente, se organicen actividades complementarias non previstas na
PXA, sera necesario a stia aprobacion polo equipo directivo, dando conta 6 Consello Escolar.
Cando estas actividades impliquen modificacions do periodo lectivo do calendario escolar
requirirdn, ademais, a autorizacion do Xefe Territorial.
~ CONTABILIDADE DAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Atendendo 6 criterio de autofinanciamento, no impreso de autorizacion incluirase o
prezo da actividade.

O responsable da actividade elaborara unha folla de liquidacion na que detallar4 os
ingresos e gastos xerados pola actividade.

O Coordinador do EACE levard unha contabilidade diferenciada para cada ciclo e/ou
nivel, informando 6s coordinadores da situacion actualizada da mesma.
~ COMPENSACIONS ECONOMICAS:

Nas actividades complementarias que se realicen parcial ou totalmente féra do horario
lectivo, o persoal acompafante podera solicitar unha axuda de custo equivalente & establecida
para a sua categoria no anexo Il do D. 144/2001, do 7 de xufio, sobre indemnizacions por

razén do servizo 6 persoal con destino na Comunidade Autbnoma de Galicia.

16



Normas de Organizacién e Funcionamento - CEIP A Doblada

7.3.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Capitulo IV Equipo de actividades complementarias e extraescolares — D. 374/1996, do 17 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das EEI e dos CEP.

Capitulo IX Actividades complementarias e extraescolares - O do 22 de xullo de 1997 pola que

se regulan determinados aspectos de organizacion e funcionamento das EEI, CEP e CEIP.

Son actividades extraescolares aquelas que baixo a supervision do Claustro e Consello
Escolar, e sendo organizadas polo Centro ou a ANPA, por entidades sen animo de lucro,
asociacions culturais, etc. e figurando na PXA, se realizan féra de horario lectivo

Para a realizacion das ditas actividades € preceptiva a presentacion por parte da entidade
que as propofia dunha memoria descritiva que incluir4, entre outras, a concrecion do
financiamento da actividade e a garantia da asuncién plena da responsabilidade contractual
respecto do persoal que a vai desenvolver. A direccibn e a realizacion de actividades
extraescolares estard a cargo de persoal técnico cualificado que dispofia de titulacion
académica suficiente para impartir este tipo de ensinanza, de acordo coa sUa normativa, ou
que estea legal e suficientemente habilitado para tal efecto pola Administracion competente.

As actividades extraescolares deben respectar os principios de voluntariedade para o
alumnado, non discriminacién e ausencia de lucro. Estas actividades non poderan realizarse en
detrimento das actividades inherentes 6 curriculo oficial, en ningln caso o contido destas
actividades pode ser igual ou similar é dun ensino oficial do curriculo.

Na programacion das actividades extraescolares deben constar os seguintes aspectos:

. Duracién de cada sesién das actividades e horario de realizacion e periodicidade.
o Persoal que dirixira, levara a cabo e participara en cada actividade.
o Espazo e material necesario para o seu desenvolvemento.

A entidade organizadora mantera informadas as familias sobre o desenvolvemento das
actividades e garantir a axeitada atencion e vixilancia do alumnado participantes nas mesmas.
Comunicarase a Direccion do Centro toda incidencia que se produza, para que tome as
medidas oportunas.As familias dos alumnos deberan deixar 6s seus fillos baixo o control

directo do monitor responsable da actividade.
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8.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (DO)

Regulase segundo a O. do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e

funcionamento da orientacién educativa e profesional na CAG eoD.120/1998, do 23 de abril.

a)

b)

d)

Composicion (artigo 4° do Decreto 120/1998).

« Xefe do Departamento

. Profesor de apoio especialista en Pedagoxia Terapéutica e en Audicion e Linguaxe.

« Coordinadores dos ciclos de El e EP (a LOMCE non contempla os ciclos en EP).
Funciéns do Departamento (artigo 10 da O. 24 de xullo de 1998)

Funciéns do xefe do Departamento (artigo 11 da O. 24 de xullo de 1998)

Reunions: Na PXA fixarase, unha hora para facer as reuniébns do Departamento.A
periodicidade destas reuniéns sera fixada polo propio Departamento dentro do seu Plan

Anual.A asistencia as reuniéns é obrigatoria para tédolos seus membros.

TITORIAS

b)

Estrutura

~ Cada grupo de alumnos tera un titor designado segundo a orde do 28 de xufio de
2010.

~ O titor, ademais da sua tarefa especifica como docente, responsabilizaranse da accion
titorial do seu grupo.

~ O XE coordinara o traballo dos titores e manteran as reunions periédicas necesarias
para o bo funcionamento da accién titorial.

~ Atitoria de cada grupo de alumnos recaera preferentemente no mestre que tefia maior
horario semanal co dito grupo.

~ A asignacion de titorias 6s especialistas farase aos que tefian mais horas dispofiibles,
procurando que imparta 0 maximo de horas de docencia no grupo do que vai ser titor.

~ Co fin de facilitar a relacién do titor coas familias, fixarase na PXA unha hora semanal
para a atencion as familias, no horario non lectivo de obrigada permanencia no centro.

~ Programaranse, igualmente, reuniéns globais coas familias por titorias e niveis. En
todo caso unha tera lugar antes do mes de novembro e a stUa data figurard na PXA.

Funciéns dos titores:

As funcions dos titores estan recollidas no Artigo 81 do D. 374/1996.
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10.

PROFESORADO

10.1. DEREITOS E DEBERES
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

D. 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participaciéon da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

10.2. PERMISOS, AUSENCIAS E SUBSTITUCIONS

0. do 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e vacaciéns do

persoal docente que imparte as ensinanzas reguladas na LOE

0. do 24 de febreiro de 2016 pola que se amplia a O. do 29 de xaneiro de 2016 pola que se

regula o réxime de permisos, licenzas e vacaciéns do persoal docente.

~ A puntualidade e asistencia do profesorado as clases e demais actividades do centro sera

controlada diariamente polo XE.

~ A totalidade das incidencias asentadas no libro rexistro resumiranse nun parte mensual.

Unha copia del sera exposta na sala de profesores os primeiros dias de cada mes, durante

0s que calquera persoa non conforme, podera formular a reclamacion oportuna. Unha vez

rectificados os posibles erros, o dito documento, coas reclamacions presentadas, sera

enviado & inspeccion educativa.

10.3. PROCEDEMENTO PARA CUBRIR AS AUSENCIAS DO PROFESORADO - GARDAS

Todo o profesorado, sempre que haxa dispofiibilidade horaria, contard co mesmo nimero de

sesidns de garda, nesas sesions estaran dispofiibles 6 servizo do Centro para:

1.

2
3.
4

Cubrir as ausencias — baixas que se produzan.
Atencion 6 alumnado accidentado.
Outras que se lles poda asignar en funcién das necesidades do Centro.
As ausencias e baixas cubriranse:

a) Primeiro polo profesorado que tefia docencia directa.

b) Profesorado de apoio de garda.

¢) Profesorado con horas dispofiibles ou reforzos nas aulas.

d) Profesorado coordinador de equipos e ciclo de EI.
O Profesorado nomeado pola Administracion para suplir as baixas teran o mesmo
horario de gardas que o profesorado titular.
Aqueles profesores que queden sen docencia directa por mor dunha saida escolar fardn
as substitucions que se produzan nas sesions que lles correspondera docencia directa.
Durante as horas de garda, o mestre que se estableza no libro de gardas, permanecera

preferentemente en secretaria para atender o teléfono e o timbre.
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10.4. ADSCRICION FUNCIONAL DO PROFESORADO.

¢

O. de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e
laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas na LOE.

O. do 4 de xuiio de 2012 pola que se modifica o artigo 4 da O. do 23 de xufio de 2011 pola
gue se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docente que imparte as
ensinanzas reguladas na LOE.

0. 28 de xufio de 2010, pola que se modifican parcialmente a O. do 22 de xullo de 1997,
pola que se regulan determinados aspectos de organizaciéon e funcionamento das EEI, dos
CEP e dos CEIP dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

0. do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e

funcionamento das EEI, dos CEP e dos CEIP dependentes da Conselleria de Educacion.

A direccion, por proposta motivada da XE, noprimeiro claustro do curso e oido este, asignaralle

curso e grupo de alumnado acada mestretendo en conta a lexislaciéon vixente.

10.5. XORNADA LABORAL E HORARIOS DO PROFESORADO.

A xornada do persoal docente esta regulada na lexislacién citada no punto 10.3.
A direccién do centro, por proposta motivada da xefatura de estudos, se é o caso, no
primeiro claustro do curso e unha vez oido este, asignaralle curso e grupo de alumnado a
cada un do persoal docente do centro, sobre as premisas seguintes:
°  Correcto funcionamento do proxecto Abalar e outros proxectos establecidos ou
que se establezan.
° Prestarlle a mellor atencién posible &s necesidades do alumnado do centro.
° Aproveitar ao maximo o capital humano dispofiible, actualizando o potencial
creativo do grupo de persoal docente do colexio.
Para a elaboracién dos horarios do profesorado de PT e AL, o xefe do DO presentara
unha proposta 6 XE.
Os horarios serén expostos na sala de profesorado. Tamén seran expostos os horarios
de secretaria e os de atencion a familias para cofiecemento da comunidade educativa.
A xornada semanal do persoal funcionario docente e persoal laboral serad de 37°5 horas,
das cales se dedicaran 30horas as actividades do centro con presenza no mesmo e 25
teran caracter lectivo, a razéon de 5 horas diarias.
Computaran como horario lectivo as gardas, as gardas de recreo e as gardas
paracustodiar ao alumnado no periodo de tempo que transcorre desde a chegada do
alumnadotransportado e o inicio da actividade lectiva e desde que rematan as actividades

escolaresata a saida do transporte escolar.
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~ Horario non lectivo. O horario de dedicacioén directa ao centro que non corresponda a
tarefas lectivas destinarase, entre outras, a actividades relacionadas coas titorias e
orientacion do alumnado,titorias de pais e nais, gardas cando non tefian o caracter de
lectivas, reuniéns de equipos, departamento, sesions de avaliacion, dinamizacions,
participacién en reunions deoérganos colexiados e reunion para a elaboracion ou
modificacion de documentos de planificacion e para a sUa avaliacion.

~ Horario semanal de non obrigada permanencia no centro.O resto da xornada semanal -
7°5 horas- de non obrigada permanencia no centro, destinarase ao perfeccionamento e 4
formacion, & preparacion de actividades docentese outras inherentes & funcién docente
O profesorado que non cubra as 25 horas lectivas, o director, oido o claustro, podera

asignarlle tarefas relacionadas con:

~ Atencion a diversidade, alumnos con dificultades de aprendizaxe ou con necesidades
educativas especiais, e medidas educativas de reforzo.

~ Elaboracién de proxectos relativos a xestion organizativa e pedagoéxica do centro.

~ Imparticién de areas dalgunha das especialidades para as que estea habilitado.

~ Apoio a outros mestres, especialmente s de El e os primeiros cursos de EP.

~ Gardas e substitucions.

~ Dinamizacién e potenciacion da utilizacién dos recursos didacticos: biblioteca escolar,

medios audiovisuais e informaticos, etc.

10.6. HORARIO NON LECTIVO DO PROFESORADO

O horario de entrada sera as 8:45 e a saida sera as 14:15, despois de comprobar que
tédolos alumnos abandonaron o edificio e que as portas e ventas das aulas quedan pechadas.
No caso de que algun alumno non fora recollido, o titor chamara 6s teléfonos que figuren na
correspondente folla de datos e comunicaralle a incidencia 6 equipo directivo.

Os martes todo o profesorado permanecera no Centro de 16 a 18:30 horas para a
realizacion das actividades programadas.O horario de representacion oficial do Centro polas
tardes, establecerase en réxime de quendas formadas por un mestre mantendo a rotacién por
orde alfabética. Exporase as quendas no taboleiro da sala de profesorado, dando a
posibilidade de permuta facéndoa constar en dito cadro.

O profesorado que representeao centro pola tarde ten as seguintes funcions:

Atender as chamadas telefénicas.

Controlar o acceso 6 botiquin, anotando as incidencias que lle comuniquen 0s monitores.
Comprobar que se desenchufan os aparellos eléctricos da sala de mestres e apagar as luces.
Cubrir e asinar no libro de incidencias.

Pechar a porta de saida.
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10.7. DISTRIBUCION DA DOTACION ECONOMICA POR EQUIPOS E NIVEIS.

O Centro dispon de autonomia na sUa xestion econdémica no marco establecido na
normativa vixente. A aprobacion e xustificacion dos gastos de funcionamento realizarase de
acordo co o D. 201/2003, de 20 de marzo, polo que se desenvolve a autonomia na xestion
econdmica dos centros docentes publicos non universitarios.

Anualmente, elaborarase un orzamento que secomunica 6 Consello Escolar e 6 Claustro.
A distribucién do gasto realizarase en duas grandes partidas:
~ Gastos xerais de funcionamento do Centro (secretaria, comunicaciéns, inversions,
mantemento dos medios audiovisuais de uso xeral, ornamentacion, ...).
~ Gastos de funcionamento dos mestres, tendo en conta titorias, especialidades e equipos. O
mantemento do Centro realizarase segundo as directrices do Concello para a autoxestion.
As facturas deberan estar seladas e nelas aparecera o CIF e o IVE.
Deberase comunicar a persoa encargadacon cargo a que partida e a quen hai que pagar.
Os recursos materiais do Centro quedaran reflectidos nos correspondentes inventarios. Seran

actualizados anualmente e estaran a disposicién da comunidade educativa.

10.8. BIBLIOTECA

Artigo 18. Bibliotecas escolares e lectura - D. 105/2014, do 4 de setembro, polo que se
establece o curriculo da educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Articulo 113. Bibliotecas escolares - Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da

calidade educativa.

10.9. TIC

Artigo 19. Educacion dixital - D. 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo
da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 111.bis. Tecnoloxias de la Informacion y la Comunicacion - Lei organica 8/2013, do 9 de

decembro, para a mellora da calidade educativa

10.10. RESPONSABLE DA PAXINA WEB DO CENTRO

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipdoblada/

~ O responsable da paxina web sera proposto pola direccion e a sia aceptacion € voluntaria.
~ Subiranse / enviaranse os arquivos do Equipo Directivo e do Departamento de Orientacion.

~ Cada mestre ten un usuario asignado e pode acceder co mesmo a paxina web.
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11. ALUMNADO

11.1. DEREITOS E DEBERES

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
D. 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participaciéon da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

11.2. ADMISION E MATRICULACION- BAIXAS

O procedemento para a admision e matriculacién do alumnado esta regulado na O. do 12 de
marzo de 2013 pola que se desenvolve o procedemento para a admisién do alumnado en
centros docentes sustentados con fondos publicos que impartan ensinanzas de 2° ciclo de El,

de EP, de ESO e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion

12. FAMILIAS DO ALUMNADO

12.1. DEREITOS E DEBERES

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
D. 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

12.2. ASOCIACIONS DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS

TITULO VI Asociaciéns de pais de alumnos - D. 374/1996, do 17 de outubro, polo que se
aproba o Regulamento organico das EEI e dos CEP.

Artigo 3. Asociacions de pais de alumnos - O. do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan
determinados aspectos de organizaciéon e funcionamento das EEIl, dos CEP e dos CEIP

dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

As asociaciéns que constitian os pais, nais e titores nos centros docentes, teran, a efectos

legais, o caracter de asociacions cunhas finalidades e estatutos propios.
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13. PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVICIOS

13.1. DEREITOS E DEBERES

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
D. 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participaciéon da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

13.2. PORTEIRO - VIXIANTE.

O nomeamento correspondelle 6 Concello de Vigo.O seu horario sera de 8 a 15h. salvo

acordo especial coa direccion.
As suas funciéns, segundo instruciéns do Concello, son:

~ Abrir e pechar as portas e ventas no horario do centro escolar.

~ Prender e apagar a calefaccién no horario que lle indique a Direccién.

~ Coidado e mantemento xeral das instalacions do centro (inclie zonas axardinadas e de
arbores, valado e peche do centro, aramados, limpeza de canos e canaletas...)

~ Efectuar pequenas reparacions do tipo bricolaxe no edificio: persianas, cisternas,
pechaduras, portas, ventas, colocacién de cristais, albaneleria, carpinteria, pintura,
fontaneria, ...

~ Avisar & direccion ou Xefatura de Estudos no caso de que se observen desperfectos no
inmoble, instalacions,...

~ Aqueloutras que, no ambito das stas competencias, lle poida asignar a Direccion.

13.3. PERSOAL DE LIMPEZA.

O servizo de limpeza é nomeado polo Concello de Vigo que establece as suas funcions e

supervisa a sua labor.
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14. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E MEDIDAS DE CORRECCION

14.1. Principios xerais

Os procesos de correccion das condutas contrarias a convivencia escolar forman parte

do proceso educativo, polo que se pora especial énfase na prevenciéne as correccions deben

reunir 0s seguintes requisitos:

~ Ter caracter educativo e recuperador.

~ Garantir o respecto dos dereitos do alumnado e procurar a mellora da convivencia no centro.

~ Contribuir a que o alumno corrixido asuma o cumprimento dos seus deberes, mellore as

stas relacions cos membros da comunidade escolar e se integre no centro.
~ Ser proporcionais & gravidade da conduta corrixida.

~ O dialogo e a conciliacién seran as estratexias preferentes para a resolucion de conflitos.

Nos casos en que fose necesario, realizarase a asistencia e orientacion psicopedagoxica
as vitimas e as persoas agresoras. As actuacions preventivas e aquelas que contribtan &

deteccion e xestion da conflitividade deberén incluirse no plan de convivencia.

14.2. Ambito de aplicacion

7

Deben corrixirse as condutas contrarias a convivencia que se produzan en calquera
ambito ou tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto escolar ou durante a
realizacion de actividades complementarias e extraescolares que se desenvolvan fora do citado
recinto, asi como durante a prestaciéon dos servizos de comedor e transporte escolar. Asi
mesmo, poderan corrixirse as condutas producidas féra do recinto escolar directamente

relacionadas coa vida escolar e afecten outros membros da comunidade educativa.

14.3. Clases de condutas contrarias & convivencia.

As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse en: Condutas

leves contrarias & convivencia e condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

O acoso _escolar terd a consideracion de conduta gravemente prexudicial para a

convivencia. Considérase acoso escolar calquera forma de vexacibn ou malos tratos
continuados no tempo dun alumno por outro ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza.
Terdn a mesma consideraciéon as condutas realizadas a través de medios electrénicos,

telematicos ou tecnoléxicos que teflan causa nunha relacion que xurda no ambito escolar.
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Garantirase ao alumnado vitima de acoso escolar a proteccion da sua integridade e dignidade

e do seu dereito & educacion, e debera primar sempre o interese da vitima sobre calquera

outra consideracion. Esta proteccion garantirase mediante medidas cautelares que impidan a

ameaza, o control ou o contacto entre vitima e causantes do acoso.

Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser

constitutivos de delito ou falta penal, a direccion do centro, deberao poér en cofiecemento da

Administracion educativa e dos corpos de seguridade correspondentes, sen prexuizo de tomar

as medidas preventivas oportunas.

14.3.1.Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

a.

K.

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as

coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

. Os actos de discriminacion grave por razén de nacemento, raza, sexo, orientaciéon e

identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccibns politicas, morais ou
relixiosas, discapacidade fisica, sensorial ou psiquica, ou calquera outra condicion ou

circunstancia persoal ou social.

. Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao PAS que

constitian unha indisciplina grave.

. A gravacion, manipulacion ou difusion de imaxes ou informaciéns que atenten contra o

dereito & honra, a dignidade, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos membros

da comunidade educativa.

. As actuacioéns que constitlian acoso escolar consonte o artigo 28 da Lei 4/2011.

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracién ou

subtraccién de documentos académicos.

. Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave &s instalacions e

aos materiais do centro, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens

doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a slia subtraccion.

. Os actos inxustificados que perturben gravemente o desenvolvemento das actividades do

centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.
As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.
Portar obxectos ou substancias perigosos para a saude ou integridade dos membros da
comunidade educativa. Reputarase indisciplina grave a negativa a entregar 0os obxectos a
que se refire o punto 3 do artigo 11 da Lei 4/2011 cando ¢é requirido polo profesorado.
A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.
O incumprimento das sanciéns impostas.
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14.3.2.Condutas leves contrarias & convivencia

a.

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, os actos de discriminacion, os
actos de indisciplina, os danos, os actos inxustificados e as actuacions prexudiciais descritas

no punto 14.4que non alcancen a gravidade requirida.

. Portar calquera obxecto, substancia ou produto prohibido que sexa perigoso para a saude

ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou
que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou

extraescolares, cando non constitla conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

c. Afalta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

. A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar

activamente no desenvolvemento das clases.

14.4. Medidas correctoras

14.4.1. Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais

. Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao

desenvolvemento das actividades do centro.

. Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias por

un periodo de entre 2 semanas e 1 mes.

c. Cambio de grupo.

® 2 o T o

—

. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre 4 dias

lectivos e 2 semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar

os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre 4 dias

lectivos e 1 mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
Cambio de centro. Esta medida ten caracter excepcional. A proposta de cambio de centro

podera supor o cambio de réxime, modalidade ou materia.

14.4.2. Medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia

Amoestacion privada ou por escrito.

Comparecencia inmediata ante o xefe de estudos.

Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblian a mellora do centro.
Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias por
un periodo de ata 2 semanas.

Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.
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g. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata 3 dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata 3 dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno debera realizar os deberes ou

traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

14.5. Gradacion das medidas correctoras.

Para a gradacion das medidas correctoras tomarase en consideracién o seguinte:

~ O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, 0
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

~ A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

~ A difusién por calguera medio, incluidos os electrdnicos, telematicas ou tecnoldxicos, da
conduta, as sUas imaxes ou a ofensa.
~ A natureza dos prexuizos causados.

~ O caréacter vulnerable da vitima, en razon da sua idade, da recente incorporacion ao centro

ou calquera circunstancia que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.
~ O incumprimento das normas serd valorado antes da imposiciébn da correccion tendo

presente a idade e circunstancias persoais, familiares e sociais do alumno corrixido.

~ Ningan alumno pode ser privado do seu dereito & educacion nin & escolaridade.

~ Non poderan imporse correccions contrarias a integridade fisica e dignidade do alumno.

Un alumno podera ser readmitido nas clases ou centro antes de cumprir o tempo de
suspension se a direccion constata que se produciu un cambio positivo na sGa actitude e na
sla conduta, para o cal consignara por escrito no correspondente expediente as razéns ou

motivos que permitiron apreciar o antedito cambio na sua actitude e na stia conduta.

14.6. Reparacion de danos causados

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente,
de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e materiais do centro e aos bens
doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da sta
reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, de non ser posible, indemnizar
0 seu valor. As familias seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en agresiéns fisicas ou morais, debera repararse o dano moral causado
mediante a presentacion de escusas e 0 recofiecemento da responsabilidade dos actos, en
publico ou privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que

determine a resolucién que impofa a correccién da conduta.
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14.7. Responsables da aplicacion das medidas correctoras

~ O profesorado do alumno, oido este e dando conta o xefe de estudos no caso das medidas
previstas nas lifias a), b) e ¢) do punto 14.4.2.

~ O titor do alumno, oido este e dando conta 6 xefe de estudos no caso das medidas
previstas nas lifias a), b), c¢) e d) do punto 14.4.2.

~ O xefe de estudos, ou direccion do centro, oidos o alumno, e o titor, no caso das medidas
previstas nas lifias a), ), d), e) e f) do punto 14.4.2.

~ A direccion do centro, oidos o alumno e o titor, no caso das medidas previstas nas lifias g)
e h) do punto 14.4.2. A imposicion destas medidas correctoras comunicarase & familia do

alumno antes de que se fagan efectivas, e & comision de convivencia.

14.8. Revision e execucién de medidas e prescricién de condutas e correcciéns.

Os alumnos aos cales se lles apliguen as medidas correctoras, 0s proxenitores ou
representantes legais poderan mostrar o seu desacordo, no prazo de 2 dias lectivos, mediante
escrito & direccion que, logo de valorar as alegacions, ratificara ou rectificara a medida.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia prescriben aos catro meses da
slla comisién e as condutas leves contrarias & convivencia, ao mes.

O prazo de prescriciobn comezao dia en que a conduta se leva a cabo, salvo que sexa
unha conduta continuada, onde o prazo non empezard a computar mentres esta non cese.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucion que as impén. As

medidas correctoras das condutas leves prescriben aos catro meses da sla imposicion.

14.9. Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais

A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a
instrucion dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedementos
diferentes: conciliado ou comun. (Artigo 46 do D. 8/2015, do 8 de xaneiro).

Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas da conduta que se
vai corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as circunstancias persoais,

familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en relaciéon coa convivencia escolar.

14.10. Actuacions, programas e medidas para a mellora da convivencia.

No plan de convivencia recéllense as actuacions, programas e medidas para a mellora da

convivencia, asi como as normas de convivencia, segundo o D. 8/2015, do 8 de xaneiro.
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14.11. Aula de Convivencia Inclusiva (ACI)(D. 8, 8 xaneiro 2015)

A vocacion das ACI é substituir o tempo de expulsion do alumnado temporalmente

privado do seu dereito de asistencia ao centro, como consecuencia da imposicion de medidas

correctoras, buscando a reincorporacion a sia propia aula no menor tempo posible.

A direccién é o 6rgano competente para ditar a resolucion pola que se acorda que un
alumno sexa atendido na ACI, garantindo o tramite de audiencia 4s familias.
A aula de convivencia inclusiva organizase do seguinte xeito:

a. Lugar: aula anexa ao Departamento de Orientacion.

b. Mestre responsable: O profesorado que atendera educativamente a ACI, dentro do seu
horario regular de obrigada permanencia no centro, serd profesorado de garda (fixado no
libro de gardas polo Xefe de Estudos), encargado da de supervisar as medidas e actuacions
propostas para o alumnado. Para garantir a sla localizacién, 6 mestre que lle corresponda
estara na sala de profesorado nesa hora.

c. Obxectivo:Reducir ou atenuar a conduta puntual do alumno que non pode ser tratada na
aula ordinaria.

d. Condicions:

~ Parte de incidencias firmado polo mestre que solicita a Aula de Convivencia Inclusiva
(modelo anexo ). Os partes de incidencias servirdn como rexistro da ACIl e sera
enviado as familias, como medida informadora, no caso de que sexa necesario.
No caso de alumnado de Educacion Infantil e primeiro de Educacion Primaria, o parte
cuberto non sera requisito indispensable, as familias poderan ser informadas
posteriormente, de xeito oral, polo profesorado que estableceu o tempo fora.

~ Duracién: o menor tempo posible.

e. Un alumno responsable encargarase de ir a buscar 6 mestre 4 sala de profesorado para ir a
recoller 6 neno e acudir & ACI. Se o mestre de garda xa esta na ACI cun alumno, o seguinte
caso terd que esperar ou ser resolto en funcion da gravidade ou caracteristicas.

f. A asistencia reiterada & aula ACI sera tida en conta de cara & aplicaciéon doutras medidas
correctoras valoradas poloequipo directivo, a orientadora e a/as persoa/as implicada/as.

g. Os casos do alumnado enviado & ACI deben ser casos excepcionais para evitar que a aula
perda efectividade e o seu obxectivo orixinal. Para levar este control, cada aula tera un
arquivador co rexistro de asistencias a ACI.

h. Para a atencion da ACI poderase contar coa colaboracién do DOque programara actuacions
encamifiadas a favorecer un proceso de reflexion do alumnado atendido na ACI, que

favorezan actitudes responsables e condutas positivas para a convivencia.
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DISPOSICION FINAL
MODIFICACION DO PRESENTE REGULAMENTO:

As normas incluidas poderan ser obxecto de modificacion, sempre que esta non se
opofia 0Os principios da Lexislacion vixente e O establecido na normativa legal que a

desenvolve.

O presente documento é aprobado polo director segundo o artigo 132 da Lei Organica

8/2013, do 9 de decembro, para la mellora de la calidade educativa.

Este NOF foi presentado ao Claustro e ao Consello Escolar en sendas reunions
ordinarias celebradas as 10 e 12 horas respectivamente, do dia 29 de xufio de 2016,
guedando aprobado polo Director D. Marcos Cayetano Navarro.

Vigo, 29 de xuiio de 2016

O director

Vigo, 29 de xuno de 2016

Q director

Asdo.: D. Marcos Cayetano Navarro
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PARTE DE CONVIVENCIA (INCIDENCIA)

MESTRE/A: Datae Hora: ................
AlUMNO/a: o, Curso-grupo...........
Incidencia:
Tipo de Falta:
Desobediencia Ameazas Agresions Deterioro material
Impide dar clase Insultos Furto

MEDIDAS CORRECTORAS

Amoestacion

Comparecencia inmediata ante a xefatura de estudos/ direccién.

Realizacion dentro do horario lectivo de tarefas que contriblen & mellora e 6
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar en actividades complementarias.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases.

Asistencia 4 aula de convivencia.

Outras.

A CUMPLIMENTAR POLA FAMILIA:

Don/DoNa ..o como pai/nai/titor do alumno, quedo
informado da INCIDENCIA.

Asinado a familia Asinado o mestre
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