ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atención á diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autónoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación.
Artigo 55. Adaptacións curriculares 

1. Para os efectos desta orde, as adaptacións curriculares, ou adaptacións do currículo, son medidas extraordinarias de atención á diversidade que afectan os elementos prescritivos do currículo; van dirixidas ao alumnado con necesidades educativas especiais e, excepcionalmente, ao restante alumnado con necesidade específica de apoio educativo. Para a adopción desta medida cumprirá que no informe psicopedagóxico resultante da avaliación psicopedagóxica se entenda como a máis idónea para atender as necesidades educativas dunha alumna ou dun alumno e despois da aplicación doutras medidas de atención á diversidade. Considéranse elementos prescritivos do currículo aqueles que, como tales, recolla a normativa pola que se regula o currículo. 

2. As adaptacións do currículo realizaranse na educación primaria e na educación secundaria obrigatoria, sen prexuízo das adaptacións que se requiran para a flexibilización da duración do período de escolarización do alumnado. 

3. As adaptacións curriculares suporán a modificación, a ampliación, a redución ou a supresión de parte ou todos os elementos prescritivos do currículo. 

4. As adaptacións curriculares axustaranse ao nivel de competencia curricular da alumna ou do alumno, ao seu desenvolvemento e ao seu potencial de aprendizaxe, así como ás súas características persoais e sociais. Para a súa elaboración partirase do currículo de referencia, entendido este como o do ciclo ou nivel en que a alumna ou o alumno estean matriculados, para chegar ao currículo adaptado, entendido como o que conforma a adaptación curricular que se vai desenvolver ao longo do ciclo ou curso. 

5. Cando unha alumna ou un alumno precisen adaptación do currículo, a familia será informada desta medida de atención á diversidade, do cal quedará constancia por escrito. 

6. O procedemento para a elaboración dunha adaptación curricular é o seguinte: 
a) Realización da avaliación psicopedagóxica e posterior elaboración do informe psicopedagóxico por parte da xefatura do departamento de orientación. Nese informe debe constar o nivel de competencia curricular da alumna ou do alumno, achegado polo profesorado das áreas ou das materias susceptibles de adaptación e coordinado polo profesorado titor. Ese nivel de competencia será o punto de partida para o axuste do currículo. Os referentes para determinar o currículo adaptado serán a competencia curricular e a zona de desenvolvemento próximo da alumna ou do alumno, determinadas, ambas, no informe psicopedagóxico. Neste informe deben constar as condicións que figuran no punto 1 deste artigo. 
b) Convocatoria e coordinación, por parte da xefatura de estudos, dunha reunión á cal deben asistir o equipo docente da alumna ou do alumno e a xefatura do departamento de orientación. Nesta reunión analizaranse os resultados da avaliación psicopedagóxica e decidirase a pertinencia ou non de realizar a adaptación do currículo e as áreas ou as materias para adaptar. A xefa ou o xefe do departamento de orientación redactarán e custodiarán a acta desta reunión. 
c) Elaboración da proposta de adaptación de cada área ou materia por parte do profesorado que a imparte e no modelo que o centro docente teña establecido no seu Plan xeral de atención á diversidade. Igualmente, ese profesorado será o responsable do desenvolvemento e da avaliación da adaptación curricular, en colaboración, de ser o caso, co profesorado de apoio ao alumnado con necesidades educativas especiais. En todo ese proceso o profesorado contará co asesoramento da xefatura do departamento de orientación. No anexo II, a modo orientativo, achéganse modelos en que concretar a adaptación das áreas ou as materias para as adaptacións curriculares. 

7. A xefatura do departamento de orientación conformará o expediente da adaptación, que se axustará ao modelo que figura no anexo II desta orde, e xuntaráselle copia da acta da reunión en que se decidiu realizar a adaptación curricular. 

8. A dirección do centro docente enviará o expediente da adaptación curricular ao servizo territorial de Inspección Educativa, a quen lle compete a autorización, segundo o modelo que figura no anexo III desta orde. Con carácter xeral, a solicitude da dirección do centro docente farase antes da finalización do mes de novembro, agás no caso das adaptacións curriculares que forman parte dos expedientes de flexibilización da duración do período de escolarización. 

9. Formarán parte do expediente da alumna ou do alumno unha copia da adaptación curricular e a súa autorización polo servizo territorial de Inspección Educativa. 

10. O desenvolvemento das adaptacións curriculares realizarase, na medida do posible, no contexto da aula ordinaria da alumna ou do alumno, coordinado polo profesorado titor, quen convocará as reunións de seguimento que se consideren necesarias ou, cando menos, as que figuren no expediente da adaptación curricular. 

11. A avaliación do alumnado nas áreas ou materias adaptadas realizaraa o profesorado que as imparte, coas achegas do profesorado de apoio, de ser o caso, e conforme os criterios de avaliación establecidos na adaptación curricular. As cualificacións expresaranse nos mesmos termos cos establecidos na normativa xeral que regula a avaliación da ensinanza en que está matriculado o alumno ou a alumna. 

12. Os referentes da avaliación do alumnado con adaptación curricular serán os incluídos na dita adaptación, sen que isto poida impedirlle a promoción ou titulación. 

13. A información das avaliacións que se facilite ás familias incluirá as cualificacións obtidas nas áreas ou nas materias adaptadas, segundo os criterios de avaliación incluídos nas correspondentes adaptacións curriculares. Nesta información incluirase tamén unha valoración cualitativa do progreso da alumna ou do alumno. O profesorado titor será o responsable, coa colaboración do equipo docente e da xefatura do departamento de orientación, de elaborar e trasladar esa información. 

14. A duración das adaptacións do currículo poderá ser dun ciclo ou dun curso, en función da etapa educativa en que estea escolarizado o alumno ou a alumna. 

15. Calquera modificación que se realice referida aos elementos prescritivos do currículo da adaptación curricular autorizada requirirá unha nova autorización por parte do servizo territorial de Inspección Educativa. 

16. As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado teñen dereito a que se lles facilite, por parte do centro docente e logo da súa solicitude, unha copia da adaptación curricular autorizada.
EXPEDIENTE DE ADAPTACIÓN CURRICULAR
ANEXO II

1. DATOS PERSOAIS DO ALUMNO OU DA ALUMNA 

2. DATOS FÍSICOS E DE SAÚDE 

2.1. CARACTERÍSTICAS DO DESENVOLVEMENTO 

2.2. DATOS MÉDICOS RELEVANTES 

3. DATOS PSICOSOCIAIS MÁIS RELEVANTES 

3.1. DESENVOLVEMENTO COGNITIVO 

3.2. TRAZOS DA PERSONALIDADE 

3.3. INTERESES MANIFESTADOS 

3.4. NIVEL DE ADAPTACIÓN PERSOAL E INTERACCIÓN SOCIAL 

4. DATOS DO CONTORNO SOCIOFAMILIAR 

4.1. ESTRUTURA FAMILIAR 

4.2. LINGUA HABITUAL DA FAMILIA 

4.3. CARACTERÍSTICAS DA DINÁMICA FAMILIAR 

4.4. EXPECTATIVAS FAMILIARES SOBRE A ALUMNA OU O ALUMNO 

4.5. PAUTAS EDUCATIVAS, VALORES E NORMAS NO SEO FAMILIAR 

4.6. RELACIÓN E COOPERACIÓN CO CENTRO EDUCATIVO 

5. DATOS DO CONTORNO ESCOLAR 

5.1. FORMA ORGANIZATIVA DO CENTRO 

5.2. FORMA ORGANIZATIVA DA AULA 

5.3. COLABORACIÓN E PARTICIPACIÓN DOS DISTINTOS SERVIZOS EDUCATIVOS 

6. DATOS PEDAGÓXICOS 

6.1. ASPECTOS RELEVANTES DA ESCOLARIZACIÓN 

6.2. CURRÍCULO DE REFERENCIA 

6.3. COMPETENCIAS XA ADQUIRIDAS RESPECTO DO CURRÍCULO DE REFERENCIA EN CADA UNHA DAS ÁREAS OU MATERIAS 

6.4. NECESIDADES EDUCATIVAS RESPECTO DAS CAPACIDADES (CRITERIOS DE AVALIACIÓN) ESTABLECIDAS NO CURRÍCULO DE REFERENCIA 

6.5. PREFERENCIA DE APRENDIZAXE 

6.6. ESTRATEXIAS DE APRENDIZAXE 

6.7. GRAO DE MOTIVACIÓN E INTERESES EDUCATIVOS 

6.8. PERTINENCIA DE REALIZAR UNHA ADAPTACIÓN CURRICULAR E MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE APLICADAS 

6.9. PERÍODO DE TEMPO PARA O CAL SE PROPÓN A ADAPTACIÓN CURRICULAR 

6.10. ÁREAS OU MATERIAS PARA ADAPTAR 

6.11. RECURSOS PARA EMPREGAR 

6.12. SEGUIMENTO E AVALIACIÓN DA ADAPTACIÓN CURRICULAR 

6.13. CRITERIOS PARA A PROMOCIÓN 

6.14. DE SER O CASO, CRITERIOS PARA A TITULACIÓN 

7. ACREDITACIÓN DA INFORMACIÓN Á FAMILIA E OPINIÓN DESTA 

8. PERSOAS PROFESIONAIS PARTICIPANTES 

8.1. DIRECCIÓN 

8.2. XEFATURA DE ESTUDOS 

8.3. PROFESORADO TITOR 

8.4. PROFESORADO DAS ÁREAS OU MATERIAS ADAPTADAS 

8.5. PROFESORADO DE APOIO 

8.6. XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

8.7. OUTRAS PERSOAS PROFESIONAIS
9. PROPOSTA CONCRETA DAS ÁREAS OU MATERIAS ADAPTADAS (CURRÍCULO ADAPTADO)
	Adaptación curricular da área ou materia de: 

	Etapa: 

	Nivel: 



	Bloque:

	CURRÍCULO DE REFERENCIA (Decreto 105/2014, do 4 de setembro, ou Decreto 86/2015, do 25 de xuño)
	CURRÍCULO ADAPTADO

	Criterio de avaliación: (1)
	(2)
	Contidos:
	Criterio de avaliación: (3)
	Estándares de aprendizaxe:
	C. clave:

	
	
	
	
	
	

	Competencias adquiridas:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Orientación metodolóxica: (precísese metodoloxía, espazos, recursos, temporización...)

	


	Avaliación

	Criterios de cualificación:

	

	Instrumentos de avaliación:

	

	Avaliación de competencias clave

	


(1) Deben transcribirse os criterios de avaliación do decreto do currículo que corresponda. Cada criterio do currículo de referencia debe ter un correspondente no currículo adaptado, agás que se suprima. 

(2) Indíquese a súa redución (R), ampliación (A) ou supresión (S). 

(3) Debe manterse a mesma codificación dos criterios de avaliación que figuran nos decretos de currículo. 

En ............................., ........ de ......................... de 20......

	O/a profesor/a titor/a,

Ado.: ........................................
	O/a profesor/a das áreas/materias adaptadas,

Ado.: ........................................
	O/a xefe/a do Departamento de Orientación

Ado.: ........................................


Vº e prace O/a director/a do centro docente,

Ado.: ........................................

