
EQUIARZÚA, unha vila onde a igualdade de xenero é unha realidade 

 

En EquiArzúa, todas as persoas gozan dos mesmos dereitos e oportunidades, 

independentemente do seu sexo. As mulleres e as nenas séntense seguras camiñando pola 

noite. Reciben o mesmo salario que os homes por tarefas de igual valor. 

Homes e mulleres comparten tarefas domésticas e coidados e teñen acceso a coidados 

accesibles e de calidade. 

¿Non soa moi ben? 

As nenas valóranse tanto coma os nenos e as persoas de todos os xéneros e sexualidades  

séntense seguras e son tratadas por igual.  

Isto é igualdade de xénero! 



DESCRICIÓN DA NOSA VILA EQUIARZÚA 

 

1. Avenida sen estereotipos 

Se lle preguntas a unha rapaza que camiña pola avenida sen estereotipos que lle gustaría ser 

de maior, respondería: "Podo ser o que queira: científico, enxeñeiro, xuíz do Tribunal Supremo, 

campión olímpico, artista ou astronauta. 

A palabra "estereotipo" non significa nada neste país. A xente anima ás mozas que queren ser 

futbolistas profesionais, non cuestionan as súas habilidades. O profesorado anima a todos os 

seus alumnos/as a escoller ciencia, tecnoloxía, enxeñaría e matemáticas (STEM) en lugar de 

asumir que as nenas non estarían interesadas niso. 

En EquiArzúa celébrase a diversidade.  

2. Calella sen violencia 

Na calella sen Violencia, dúas mulleres camiñan mentres falan dos seus traballos. “Mostraron 

respecto; Sentinme completamente escoitada na reunión de hoxe ”, di unha deles. 

"Eu tamén", responde a outra. 

En EquiArzúa, as mulleres a miúdo xúntanse arredor das súas experiencias de empoderamento 

e igualdade, en lugar de experiencias de acoso e abuso sexual. 

Non son acosadas con frecuencia no traballo ou nas rúas. Non saben o que é camiñar polas 

rúas coas teclas entre os dedos para defenderse en caso de recibir un ataque ou ter que 

preocuparse do que dirán sobre a súa roupa. Non hai feminicidio; as mulleres son valoradas e 

respectadas neste lugar.  

A violencia doméstica é rara, xa que hai leis fortes contra ela e servizos de apoio ás vítimas. 

Dado que a igualdade de xénero é a norma, a dinámica do poder nas parellas carece de 

opresión ou toxicidade. 

3. Rúa igualdade salarial  

Na rúa Igualdade Salarial (e en calquera outro lugar de EquiArzúa), todas as mulleres perciben 

o mesmo salario que os homes por tarefas de igual valor. Anímase a escoller carreiras de todos 

os sectores, non existe o "traballo das mulleres" ou o "traballo dos homes".  

Debido a que homes e mulleres comparten responsabilidades en tarefas domésticas e 

coidados, non se preocupan de que a elección de ter unha familia interfira coa súa visión no 

traballo ou limita a súa capacidade para avanzar.  



Todos e todas teñen licenzas parentais unificadas. Os homes toman permiso parental tanto 

como as mulleres e gozan coidando dos seus fillos e fillas. Os empresarios ofrecen arranxos de 

traballo flexibles para poder levar a cabo a conciliación familiar.  

4. Planta de reciclaxe para a masculinidade tóxica 

Como noutras civilizacións, as persoas que residen en EquiArzúa están influenciadas pola 

historia da humanidade, incluídas as nocións patriarcais dos roles de xénero e o significado de 

ser un neno ou unha nena, unha muller ou un home, un transxénero ou unha persoa non 

binaria. . 

En lugar de abrazar estes estereotipos de xénero históricos que restrinxiron a homes e 

mulleres durante xeracións, a xente de EquiArzúa cuestiona a masculinidade tóxica. Na planta 

de reciclaxe da masculinidade tóxica, grazas ao diálogo e á aprendizaxe construtiva, os 

comportamentos tóxicos transfórmanse en actitudes que perpetúan a igualdade de xénero. 

Por exemplo, algunhas crenzas, como que os homes e os nenos non deben mostrar emocións 

ou que son naturalmente agresivos, levaron a actitudes saudables que defenden o dereito de 

todas as persoas a ser o que realmente son, con todas as súas emocións, soños e habilidades. 

As definicións binarias de xénero deron lugar a un espectro de identidades e expresións de 

xénero. 

Sen roles de xénero opresivos, a xente de EquiArzúa non queda atrapada en formas 

dominantes de masculinidade, é máis feliz e mentalmente saudable que calquera outra 

sociedade. 

5. Praza de Inclusión 

A praza Inclusión é o lugar onde familias e amigos se relaxan e gozan do aire libre. Todo o 

mundo pode gozar do espazo: é accesible para as persoas con discapacidade; as persoas non 

se senten xulgadas nin discriminadas pola súa orientación sexual, raza, relixión ou situación 

socioeconómica. Neste lugar, todas as persoas se senten benvidas e incluídas. Aquí todas as 

persoas gozan e están seguras. 

De pé, dous homes ven como o seu fillo xoga no escalador. Fíxose amigo dun neno en cadeira 

de rodas e doutra nena máis nova. Pretenden ser cabaleiros que gardan o castelo dos inimigos 

imaxinarios. 

6. Rúa de Acción Climática 

En EquiArzúa, ninguén nega o cambio climático. Todas as persoas contribúen ao coidado da 

Terra e toman medidas para deter o aumento das temperaturas e a destrución de recursos. Ao 

longo desta rúa hai colectores de reciclaxe e compost. O transporte público é sostible e seguro, 



reducindo a necesidade de usar os seus propios coches. A moda sostible feita con material 

reciclable está de moda, reducindo os residuos. 

Ao incluír as experiencias, talentos e perspectivas das mulleres, EquiArzúa atopou novas 

formas de reducir a pegada de carbono e o desperdicio de alimentos dun xeito sostible na súa 

vila. 

7. Avenida Igualdade de Representación  

Ao longo da Avenida Igualdade de Representación localízanse algunhas das institucións máis 

importantes: a sede do goberno, empresas líderes, a oficina dun importante xornal e unha 

canle de televisión. 

Todos eles e elas teñen unha representación de xénero equilibrada en postos directiv os. O 

Parlamento ten representación igualitaria de homes e mulleres e as salas de reunións do 

executivo amosan a homes e mulleres con diversidade de expresións que traballan cara a 

obxectivos comúns. Os medios de comunicación non reproducen estereotipos nin conceptos 

sexistas nocivos. 

8. Bulevar Educación 

En EquiArzúa a educación é unha prioridade. Nas escolas, nenas e nenos len libros de historia 

que contan como homes e mulleres conformaron as comunidades e as culturas nas que viven.  

As nenas aprenden ciencias e matemáticas sen sentir que non é algo para elas e os nenos 

aprenden humanidades e arte e a importancia da igualdade de xénero. As nenas e nenos 

comparten tarefas na casa. 

9. Avenida da Liberdade 

A liberdade é un dos principios máis importantes  en EquiArzúa.  

Liberdade de expresión e movemento, liberdade para escoller a súa propia identidade, 

liberdade para escoller cantos fillos e fillas ter e liberdade sobre o seu propio corpo.  

Ao longo da Avenida Liberdade atopamos os recursos que guiarán estas eleccións. Neste lugar, 

atoparás información segura sobre a planificación familiar voluntaria. Todas as persoas poden 

acceder á educación sexual integral e exercer o seu dereito á saúde sexual e reprodutiva, cuxo 

contido se ensina na escola. 

En EquiArzúa, como todos poden acceder a esa información e servizos, as parellas e as familias 

unipersoais poden planificar se queren ter fillos e, cando queren telos, as mulleres poden 

rematar os seus estudos, continuar unha carreira e gozar dunha mellor saúde. Son líderes na 

elaboración de políticas e orzamentos sanitarios para as súas vidas. 



Todas as mulleres e nenas, desde as máis novas ata as máis vellas, poden someterse a unha 

proba de VIH e recibir tratamento sen estigma nin discriminación. En EquiArzúa, o sistema de 

saúde público está adecuadamente financiado e dotado de persoal. Pagar a saúde xa é cousa 

do pasado. 

 

VOLTA Á REALIDADE DE ARZÚA 

 

EquiArzúa é só parte da nosa imaxinación; con todo, tamén podemos facelo e tentaremos 

facelo posible poñendo o noso pequeño gran de area. 

A día de hoxe, ningún país acadou a igualdade de xénero.  

Xa aos seis anos, as nenas cren que os nenos son máis intelixentes que eles e son máis capaces 

de realizar actividades "moi, moi difíciles". 

Só o 30% dos que traballan en investigación en todo o mundo son mulleres. 

No mundo enteiro, o 17,8% das mulleres experimentan violencia en mans das súas parellas; e 

na maioría dos países con datos, menos do 40% das mulleres que experimentan violencia 

buscan axuda. 

En todo o mundo, as mulleres seguen gañando entre un 16 e un 22% menos que os homes.  

En promedio, as mulleres realizan o triplo de coidados e traballos domésticos non 

remunerados que os homes, con consecuencias a longo prazo para a súa seguridade 

económica. 

Uns 68 países teñen leis que criminalizan explícitamente as relacións sexuais consentidas entre 

persoas do mesmo sexo; en 11 deles poden ser castigados coa pena de morte.  

Menos do 5% das nenas, nenos e mozos con discapacidade teñen acceso á educación e á 

formación; e as nenas e mozas con discapacidade enfróntanse a obstáculos adicionais para 

poder participar na vida social e desenvolverse plenamente.  

A degradación ambiental afecta desproporcionadamente aos países con ingresos baixos e ás 

mulleres máis marxinadas, que apenas contribuíron á crise. A destrución dos medios de 

subsistencia das mulleres, moi dependentes do medio ambiente, leva a aumentar a 

inseguridade e morbilidade alimentaria e aumenta a carga dos coidados e traballos domésticos 

non remunerados. 

En todo o mundo, o 38,7% das mulleres empregadas traballan na agricultura, silvicultura e 

pesca; pero só o 13,8% dos propietarios de terras son mulleres.  



Os homes aínda controlan máis das tres cuartas partes dos asentos das casas baixas ou 

individuais de todo o mundo. 

En xuño de 2019, só 33 das empresas Fortune 500 estaban dirixidas por mulleres. 

En 2019, 190 millóns de mulleres en idade reprodutiva en todo o mundo non tiñan acceso á 

anticoncepción. 

Aínda que é difícil cuantificar as mortes por aborto non seguro, calcúlase que representan 

entre o 8 e o 11% das mortes maternas en todo o mundo.  

 

 


