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1.- Datos xerais do centro

Denominacion: C.E.L.P. Pl. Condesa de Fenosa
Titularidade: Publico

N° codigo de centro: 32015116

Concello: O Barco de Valdeorras

CP: 32300

Nivel ou Especialidade

Educacién infantil 8

—_
[N

Ensino primario
Pedagoxia Terapéutica
Audicion e Linguaxe
Mitisica

Inglés

Francés

Educacion Fisica
Relixién

Orientacion

O R P N = N R = N

Auxiliar de Conversa
TOTAL 30

N° total alumnos
N° alumnos ensino infantil

N° alumnos ensino primario

Catalogo do centro Persoal definitivo Persoal non definitivo

Tfno: 988 783 646

Enderezo: Rua Coruiia, 24

Provincia: Ourense

E-mail: ceip.condesa.fenosa@edu.xunta.gal

Web: http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipcondesafenosa

Total persoal

7 1 8
5 6 11
2 3 5
0 2 2
1 0 1
1 1 2
0 1 1
2 0 2
1 0 1
1 0 1
0 1 1
20 16 36
325
71
254

O noso centro ten xornada partida atendendo a seguinte distribucién:

Distribucion Horaria da Xornada Escolar

1? sesion 09:45
2% sesion 10:35
Recreo 11:25
3% sesion 11:55
4* sesion 12:45
Xantar 13:35
Recreo 14:25
5% sesion 15:10
Saida 16:15
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2.- Obxectivos xerais do centro

Desenvolver a personalidade d@s alumn@s
para o que fomentaremos a capacidade de
observaciéon, discernimento e xuizo critico
sobre todo fronte dos medios de
comunicacion.
Formacién no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais e no exercicio da
tolerancia e da liberdade dentro dos principios
democraticos de convivencia, fomentando,
para iso, a participacién do alumnado en
coloquios e debates nos que manifesten as
propias ideas e respecten as dos demais.
Pretendemos que o alumnado aprenda a
respectar:
1. Na aula: solicitando e respectando a
quenda de palabra establecido
2. Nos corredores e dentro do colexio: a orde
nas filas, evitando berros, carreiras, etc...
3. No patio: as instalaciéns deportivas, os
enreixados, os espazos verdes, procurando
mantelo limpo co uso das papeleiras.
Desenvolver habitos intelectuais e técnicas de
traballo , asi como cofiecementos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos e estéticos,
desenvolvendo  técnicas de  sublifiado,
esquemas, resumes, apuntes e toma de notas
que faciliten a adquisicion de contidos.
Formar no respecto 4 pluralidade lingiiistica e
cultural asi como para a paz, a cooperacién e a
solidariedade entre os pobos.
Potenciar o respecto ao entorno e a
conservaciéon do medio ambiente, fomentando
actitudes ecoléxicas de aforro de materias
primas e enerxia.
Aprender a usar, gozar e coidar dos bens e
servizos comuns, sentindo o gusto e a
satisfaccion polo bo cumprimento das normas
de circulacion e do transporte publico e
privado.
Cofiecer as mensaxes basicas da circulacion
viaria.
Recofiecer e tomar conciencia dos problemas
viarios e das situaciéns de risco que poidan

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

xerar, desenvolvendo unha actitude critica cara
comportamentos incivicos.
Descubrir e dar prioridade ao valor do ser,
fronte ao valor de ter na toma de decisiéns
sobre 0 consumo

Garantir unha autonomia persoal fronte ao
consumismo
Aprender a usar, gozar e coidar dos bens que
se postien ou que se consumen, recofiecendo a
sda utilidade real para a vida.
Ser quen de ler e interpretar criticamente as
estratexias de venta e en concreto as mensaxes
publicitarias nos seus compofientes verbais e
iconicos distinguindo a sda veracidade e poder
actuar libremente fronte deles.
Recofiecer e sensibilizarse coas persoas e
pobos que carecen dos recursos basicos
mostrando unha actitude xenerosa e solidaria.
Desenvolver e afianzar habitos auténomos de
coidado e de satide persoal, asi como o gusto
pola actividade fisica.
Capacitar aos alumnos/as para participar
activa e responsablemente na creacién e
xestién da stia propia satde.
Descubrir e interiorizar a propia realidade
sexual como medio para relacionarnos e
comunicarnos.
Reforzar a autonomia e a auto-estima como
bases para construir un proxecto de vida
saudable.
Recofiecer situacions de perigo ou risco para a
nosa saude, sendo capaces de enfrontarse a
elas.
Cofiecer os recursos naturais bdasicos e os
factores que inflden positiva ou negativamente
no medio ambiente da bisbarra de Valdeorras.
Descubrir que a nosa colaboraciéon e unha
actitude de respecto é o punto de partida para
manter, restablecer e mellorar o medio
ambiente.
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22. Propiciar normas, criterios e orientaciéns para sexistas ou discriminatorias que se producen
a solucion dos problemas do medio ambiente na linguaxe cotidn, no &mbito social e cultural
mais proximo (aula, centro, pobo) o que e, en concreto, nas mensaxes (icénicas e
derivara nunha mellora na satde. verbais) que nos transmite a publicidade e, en

23. Participar activamente na conservacién da xeral, os medios de comunicacion.
natureza a través de actividades de reducion, 28. Canalizar a agresividade da persoa cara o ben
reutilizacion, reciclaxe e non contaminacién e 0 pensamento positivo.
dos recursos basicos (papel, auga...) 29. Desenvolver a sensibilidade, afectividade e

24, Participar nos programas de recuperacion do tenrura no encontro coas persoas que nos
medio ambiente madis significativos para @s rodean.
alumn@s promovidos por distintas 30. Sentir a satisfaccién que produce a relacion de
institucions (Semana da Natureza, Voz Natura, confianza, de respecto e colaboraciéon cos
Xardin e Horta escolar...) demais.

25. Descubrir, potenciar e desenvolver a totalidade 31. Construir e potenciar unhas relaciéns de
das potencialidades ou capacidades persoais, didlogo, paz e harmonia no dmbito escolar e,
sen se deixar influir ou mediatizar por ningin en xeral, nas nosas relacions cotids.
tipo de condicionante ou de limitacién de 32. Recofiecer situacions de conflito, sendo
caracter sexista, cultural, racial ou fisico. capaces de tomar decisiéns para solucionalas

26. Aceptar, respectar e valorar as caracteristicas e de forma creativa, fraternal e non violenta.
calidades doutras persoas sen deixarse influir 33. Desenvolver o interese na diversidade de
por ningun tipo de actitude discriminatoria en persoas e culturas, actuando sempre cunha
relacién co sexo, ou con calquera caracteristica actitude aberta, respectuosa e tolerante.
diferencial. 34. Cofiecer e potenciar os dereitos humanos.

27. Ser capaces de identificar e de realizar unha 35. Cofiecer e colaborar coas ONGs na loita
andlise critica de todas as manifestacions contra a miseria e a inxustiza no mundo.

3.- Plan do equipo directivo

No CEIP Plurilingiie Condesa de Fenosa seguimos a apostar por unha educacién de calidade,
equitativa e inclusiva. Por este motivo, o plan do equipo directivo para o presente curso tenta
organizar o centro afrontando os novos retos que xorden no ano académico 2024/25.

Para iso é preciso reaxustar os horarios do profesorado co fin de responder a reducion das ratios
que marca a Conselleria de Educacién na resolucion do 10 de xaneiro de 2024 .

A tal fin, durante este curso, contaremos con dias mestras: unha a tempo completo e outra
(MEGA) a media xornada. Isto nos permite organizar os cursos de sexto de Educacion Primaria de
xeito que se poidan desdobrar nas materias instrumentais e os grupos de quinto de Educacion
Primaria de forma que se poida levar a cabo a docencia compartida.

Amais estamos a espera de que se conceda o Programa PROA+, solicitado polo centro.

Por outra banda, as horas lectivas dispoifiibles do profesorado que antes eran unicamente de garda,
este curso pasaran a ser gardas-apoio. De xeito que, cando non se substitta, o profesorado realizara
apoio no curso establecido no seu horario.
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Séguese a manter a distribucion de gardas no patio do recreo, permitindo permutar unha das
gardas pola coordinacién dun grupo de alumnado que realice algunha actividade dirixida (clubs de
lectura, xogos de mesa, traballo nos hortos...).

Tamén continuamos dando prioridade ao Proxecto Documental Integrado, que promove unha
metodoloxia marcada polo modelo SEM. O proxecto deste curso xirara en torno a cultura popular e
ao cancioneiro tradicional galego, que homenaxea as pandereteiras e cantareiras, eixe da
celebracion das Letras Galegas do ano 2025. Pretendemos fomentar a participacion activa dos
cursos neste proxecto, partindo dunha proposta conxunta de todos os equipos do centro: Biblioteca,
Dinamizacion e Comision Ambiental.

Neste proxecto, asi como en moitas das acciéns que queremos levar adiante, comprenos a
complicidade das familias, velai que outro dos eixos de traballo que imos desenvolver de cara a este
curso € a relacion coas familias e a sda participacién en actividades do centro.

Dende a Biblioteca fomentaremos a promocién da lectura, comprometéndonos a recuperar 0s
indices lectores e de préstamos doutros cursos, en prol da mellora da competencia lectora do noso
alumnado. Por ese motivo continuarase con actividades que se realizan dende hai moitos anos,
coma pode ser "O martes... conto”, " A Olimpiada do saber", o grupo de teatro de nais, o programa
de lectura e familias que ten posto en marcha clubs de lectura e escritura, coa organizaciéon de
conferencias sobre a promocion da lectura, cos encontros con autores e cos obradoiros familiares
de recursos informaticos para a lectura. Amais este ano poremos en marcha actividades como "O
lectémetro"” e todas aquelas que xordan para mellorar a expresion e comprension lectora. Cremos
que un neno/a que le, sera un adulto/a que pense.

Neste curso continuarase apostando polos Polos Creativos. O recofiecemento neste eido do
traballo realizado o ano pasado a través do Plan Proxecta e do programa "NOs tamén creamos"
motivanos a seguir nesta lifia, potenciando a formacién do profesorado, o uso destas ferramentas
nas actividades do alumnado e involucrando &s familias.

A nosa idea basica segue a ser que o Polo e os recursos asociados a esta aula, poidan ter un papel
relevante na realizacion dos produtos do noso Proxecto Documental, como xa o comezaron ter no
curso pasado.

Outra lifia de formaciéon do profesorado é a de promociéon da convivencia e do benestar do
alumnado a través do Programa TEI (Titoria entre iguais) que arrancou o ano pasado e que seguira
levandose a cabo no presente curso. Este proxecto, promovido por varias universidades entre as que
se encontra a de Santiago de Compostela, facilita un material avaliado por especialistas e
desenvolve unha serie de actividades de formacion entre o profesorado, persoal non docente e
familias para que poidan trasladar as aulas e & comunidade uns modelos que erradiquen a violencia
e fomenten, pola contra, o diadlogo.

Outro dos eixos sobre 0s que xirara o noso proxecto ¢ a promocion de habitos que conduzan
ao desenvolvemento dunha vida saudable en todas as suas sus vertentes. Non en van o noso centro
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foi recofiecido co distintivo do Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte co selo de calidade de
vida saudable, co obxecto de recofiecer publicamente a aqueles centros docentes que fomentan a
aprendizaxe da saide no ambito educativo, asi como a asuncién de practicas de vida saudable e
unha educacion fisica que permita o adecuado desenvolvemento persoal e social ao longo da
escolarizacion do alumnado.

O presente curso tamén se actualizaron distintos documentos do centro, entre os que destacamos
o Plan de Actividades Fisicas e Saudables. Amais elaborouse o Plan de Traballo da persoa
coordinadora de benestar e convivencia, sendo ambos documentos algtins dos mais importantes nos
gue nos centraremos no presente curso.

Neste aspecto, o equipo directivo colaborara na difusion da figura da persoa coordinadora de
benestar e convivencia, asi como supervisara e coordinara o seu labor, que resulta basico na
creacion dun ambiente educativo saudable e no apoio integral do alumnado.

Noutro orde de cousas sinalar:

1. A importancia de realizar o seguimento na aplicacion PROENS, durante todo o curso, das
programaciéns didacticas da LOMLOE e adaptalas cando asi se requira.

2. Fomentar a formacion do profesorado especialmente na competencia emocional e dixital a
través da formacion no centro, atendendo 4 demanda realizada polo claustro.

3. Promover a paxina web e aula virtual como espazo de referencia da comunidade
educativa.

4. Continuar, como apuntabamos denantes, coa reforma e elaboracion dos documentos base
do centro, seguindo a nosa lifia de realizar un labor serio, baseado na discusion e no
Consenso.

5. Seguir co plan de mellora de bibliotecas (PLAMBE), nos programas de Radio na
Biblio, Biblioteca Creativa, Biblioteca Inclusiva, ELBE-2, nos clubs de lectura e no
proxecto lectura e familias, asi como en Voz Natura e Proxecto Digicraft.

6. Impulsar a realizacion de Proxectos Documentais Integrados entre todas as aulas do centro
como estratexia que fomente unha forma de pedagoxia, mais acorde coas iniciativas
educativas de hoxe en dia. Este ano como sinalabamos traballaremos a proposta elixida
coordinadamente entre os equipos de Biblioteca, Dinamizacién e Comisién Ambiental.

7. Promover e fomentar o coidado do mobiliario e material escolar, asi como dos hortos
exteriores e interiores, valorando os espazos comuns dos que todos/as somos responsables.

8. Fomentar a resolucion de conflitos nunha cultura de paz e dialogo, construindo espazos
nos que o alumnado poida dialogar e buscar soluciéns aos seus conflitos: recanto boca-
orella, banco da paz, recanto TEI...
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9. Propor unha distribucion das actividades complementarias e extra-escolares,

secuenciadas a través dun calendario de actividades , buscando a integracion e o equilibrio
nas nosas programacions.

10. Promocionar uns habitos de vida saudable e a actividade fisica entre o noso alumnado.

11. Impulsar o Camiio Escolar Seguro, que permite ao alumnado acudir en grupo ao centro

por camifios sinalizados e controlados, facilitando a cooperacion entre o alumnado de
distintos niveis, promovendo un xeito ecol6xico de entender a mobilidade na nosa
localidade e fomentando a responsabilidade e autonomia.

A seguir detallamos outros obxectivos, tamén incluidos noutras PXA anteriores e que non se
viron realizados ou que outramente mantefien a sua vixencia, referidos a diferentes ambitos de
traballo para este curso escolar:

Obxectivos curso escolar 2024-2025

Ambito pedagéxico

Continuar fomentando o uso da Biblioteca escolar

Favorecer as actividades de promocién e animacién a lectura

Potenciar a formacion do alumnado nas novas tecnoloxias, nomeadamente robotica e impresién 3D.
Estimular o aprecio e a defensa da natureza mediante, entre outras acciéns, a compostaxe, a separacion de
residuos, a plantacién de arbores, o0 mantemento dos hortos escolares e a participacién na axenda 21 escolar
Continuar co programa de mellora da lectoescritura e do calculo ao través de programas contrato coa
administracion, coa idea de establecer medidas de educacién compensatoria que garantan a igualdade de
oportunidades a todo o alumnado do centro.

Participar no proxecto Digicraft para potenciar a competencia dixital nos cursos de 3° de primaria en adiante.
Favorecer a actualizacién pedagoxica do profesorado.

Facilitar e promover o traballo por proxectos en todos os niveis do centro

Promover o Desefio Universal de Aprendizaxe como medio para dar resposta a un alumnado con distintos
intereses, capacidades e estilos de aprendizaxe, xa que somos unha escola plural que ten coma principal
obxectivo que todo o alumnado se sinta acollido, recofiecido e valorado.

Fomentar unha cultura de paz entre o alumnado ao través dunha politica de resolucion pacifica dos conflitos.
Promover o uso oral e escrito da nosa lingua entre o alumnado.

Capacitar a todo o profesorado no programa de xestién informatica da biblioteca escolar. Mantemento dos
ordenadores para a procura de informacién a biblioteca.

Actualizar tras a asignacion de aulas o plano de auto-proteccion, que contintia vixente, realizando un
programa de evacuacion especifico para o comedor escolar asi como realizar un ensaio de desaloxo do
centro.

Optimizar o aproveitamento dos recursos por parte de todo a comunidade escolar

Reactivar o programa das patrullas verdes para acadar, por parte do alumnado, unha actitude respectuosa
cara o medio

Ambito institucional  Ambito organizativo

Colaborar co Concello no desenvolvemento de programas nos que a Escola de insira no seu contorno mais de
preto, coma o Plan Local de Saude

Solicitar axudas para melloras no centro, asi como para publicaciéns, adquisiciéns, subvencions a visitas,
etc... a distintas institucions.

Colaborar coas iniciativas educativas de distintas instituciéns comarcais.
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4.- Programacion dos distintos ciclos e equipos. Consideracions sobre as
tarefas escolares.

4.1.- Ciclo de Ensino Infantil

1-Compoiientes do ciclo:
Titorias, apoios e especialistas:

3 anos A: Belén Dominguez Neira (substituta de

Cristina Delgado Delgado) Outr@s_mestres/mestras_que_imparten
3 anos B: Nuria Alvarez Rodriguez docencia na etapa de EI:
4 anos A: Eva Lépez Rodriguez AL: Amparo Gama Gonzélez
4 anos B: Ménica Alvarez Diaz PT: Paula Pérez Aboal
5 anos A: M? Nieves Escuredo Lopez Relixion Catolica: Maria Socorro Robles
5 anos B: Carmen Otero Rodriguez(coordinadora) Castro
Informética, Alfabetizacién Dixital e apoio: Laura Lingua Estranxeira (inglés): Sara Alvarez Carrera

Alvarez Lorenzo
Linguaxe e expresién Musical, Psicomotricidade e apoio:
M.? Ardnzazu Rodriguez Benéitez

AL: Francisco de Victorino Garcia

(substituta de Beatriz Gonzalez Pérez)

2-Finalidades, obxectivos da etapa e areas de aprendizaxe.

O Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da
educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia, expon:

A finalidade da Educacién Infantil, artigo 4:

“A finalidade da educacion infantil é contribuir ao desenvolvemento integral e harménico do
alumnado en todas as sdas dimensions: fisica, emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva e
artistica, potenciando a autonomia persoal e a creacién progresiva dunha imaxe positiva e
equilibrada de si mesmo, asi como & educacion en valores civicos para a convivencia™.

Os obxectivos da etapa, artigo 7:

A educacion infantil contribuird a desenvolver nas nenas e nos nenos as capacidades que lles
permitan:

- Coilecer o seu propio corpo e o das outras persoas, asi como as stas posibilidades de
accion, e aprender a respectar as diferenzas.

+  Observar e explorar a stia contorna familiar, natural e social.
Adquirir progresivamente autonomia nas suas actividades habituais.
- Desenvolver as stias capacidades emocionais e afectivas.

- Relacionarse coas demais persoas en igualdade e adquirir progresivamente pautas
elementais de convivencia e relacion social, asi como exercitarse no uso da empatia e a
resolucion pacifica de conflitos, evitando calquera tipo de violencia.
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- Desenvolver habilidades comunicativas en diferentes linguaxes e formas de expresion.

« Iniciarse nas habilidades loxico-matematicas, na lectura e a escritura, e no movemento,
0 Xxesto e o ritmo.

« Promover, aplicar e desenvolver as normas sociais que fomentan a igualdade entre
mulleres e homes.

+ Cofiecer e valorar as singularidades culturais, lingiiisticas, fisicas e sociais de Galicia,
poiiendo de relevancia as mulleres e homes que realizaron achegas importantes a cultura e &
sociedade galegas”.

AREAS DE APRENDIZAXE:
AREA 1: Crecemento e representacion da realidade:
OBXECTIVOS:

Valorar a diversidade lingiiistica e dialectal presente na suia contorna, para enriquecer as suas
estratexias comunicativas.

Manifestar interese por interactuar en situaciéns cotias para expresar a suas necesidades e
intencions e, responder as esixencias da contorna.

Interpretar e comprender mensaxes para responder as demandas da contorna e construir novas
aprendizaxes.

Producir mensaxes de maneira eficaz, persoal e creativa, utilizando diferentes linguaxes,
para responder a diferentes necesidades comunicativas.

Participar por iniciativa propia en actividades relacionadas con textes escritos, mostrando
interese e curiosidade.

BLOQUES DE CONTIDO:
Estes obxectivos iranse conseguindo co desenvolvemento dos seguintes bloques de contido:

Alfabetizacién dixital, intencién e interaccion comunicativa, as linguas e os seus falantes,
comunicacion verbal oral (comprensiéon, expresién e didlogo), aproximacion a lingua escrita,
aproximacion a educacion literaria, linguaxe e expresion musical, linguaxe e expresion plastica e
visual e linguaxe e expresion corporal.

ORIENTACIONS PEDAGOXICAS:
- Estableceremos unha relacion afectuosa que potencie a expresion.
« Desefiaremos situacions de aprendizaxe que estean ligadas aos seus intereses.

« Organizaremos tempos comunicativos, crearemos un ambiente de comunicacion
pracenteiro, con abundantes modelos nas diferentes linguaxes, pofieremos en valor un
plan de lectura creativo.
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Crearemos situacions de aprendizaxe nas que @s nen@s poidan empregar os elementos
basicos da comunicacién oral (escoita atenta, respectar a quenda, empregar formulas
sociais de cortesia, xerar ideas, modelar a conduta, facer propostas, expresar
opcions e defendelas,...)

Potenciaremos a inmersion na lingua escrita, a autoconfianza nas propias produciéns, a
introducion na linguaxe dixital e os seu uso axeitado.

Potenciaremos a linguaxe musical a través dos sons e a musicalidade da contorna.

Fomentaremos o emprego das diferentes linguas, con especial interese na da sta
contorna e, o uso da lingua galega.

Poremos en valor o uso da biblioteca do centro e da aula, como espazos para o lecer e a
creatividade.

Introduciremos na aula sistemas aumentativos da comunicacion (DUA).

EXEMPLO DE ACTIVIDADES E/OU METODOLOXIA:

Converter a aula nun espazo de seu, no que se sintan comodos para opinar e intervir
continuamente

Asembleas ao longo da xornada: dialogo, reflexion, opinién critica

Pescudar a opinion de todo@s @s alumn@s sobre calquera tema

Resolver conflitos de maneira conxunta, e, tamén deixal@s que resolvan as stas diferenzas a
través do dialogo.

Interesarnos polo que fan fora do colexio.

Escoitar, contar, imaxinar contos nas ddas linguas oficiais.

Animar ao alumnado a falar a lingua galega a partir de pequenos x0gos.

Aproximar @s nen@s as outras linguaxes (musical, dixital, corporal) a través da actividade

Iudica.

AREA 2: CRECEMENTO EN HARMONIA:
OBXECTIVOS:

« Progresar no cofiecemento e no control do seu corpo, adecuando as suas acciéns a
realidade da contorna dunha maneira segura para construir unha autoimaxe
axustada e positiva.

« Recofiecer, manifestar e regular progresivamente as stias emocions, expresando
necesidades e sentimentos para lograr o benestar emocional e a seguridade afectiva.
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Adoptar modelos, normas e habitos, desenvolvendo a confianza nas suas
posibilidades e sentimentos de logro para promover un estilo de vida saudable e
ecosocialmente responsable.

Establecer relacions sociais en condicions de igualdade, valorando a importancia da
amizade, do respecto, da diversidade e da empatia para construir a stia propia
identidade baseada en valores democraticos e de respecto aos dereitos humanos.

BLOQUES DE CONTIDO:

Estes obxectivos iranse conseguindo co desenvolvemento dos seguintes bloques de contido: o
corpo e o control progresivo deste, o equilibrio emocional e o desenvolvemento da afectividade, os
habitos de vida saudables para o autocoidado e o coidado da contorna e a interaccién
socioemocional na contorna ou a vida coas demais persoas.

ORIENTACION PEDAGOXICAS:

Axustaremos a intervencion educativa ao momento evolutivo do nen@.
Partiremos dos cofiecementos e experiencias previas.
Planificaremos a adaptacion de maneira individualizada.

Fomentaremos a interaccién social ao mesmo tempo que potenciamos a
construcion da propia identidade.

Realizaremos unha apertura a comunidade.

Participaran en xogos psicomotrices, favorecendo actitudes como a empatia e a
resilencia.

Aprenderan a aprender, potenciando a creatividade, a sensibilidade e a
autonomia.

Introduciremos habitos saudables a partir das rutinas diarias.
Crearemos espazos seguros e emocionalmente positivos.
Organizaremos tempos para relaxarnos.

Fomentaremos a expresion de emocions e a autorregulacion.

EXEMPLOS DE ACTIVIDADES E/OU METODOLOXIA:

Planificar un periodo de adaptacion con resposta para cada individualidade
O benestar do grupo vai implicar o benestar de cada membro e viceversa

Aceptar a cada membro do grupo, tod@s somos diferentes

+ Animar a cada nen@ a que mellore algins aspectos necesarios

12
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Establecer un clima de seguridade que invite a relacionarse e a quererse, a axudarse e a
perdoarse

Contar coa presenza das familias para realizar actividades mais enriquecedoras.
Establecer unha relacion fluida coas familias

Establecer a educacion emocional dentro das rutinas da aula

Establecer outras rutinas saudables: lavar as mans, merenda sa, liberdade de expresion,
sentirse aceptad@

Empregar actividades para acadar a calma e a tranquilidade do grupo.

AREA 3: DESCUBRIMENTO E EXPLORACION DA CONTORNA:
OBXECTIVOS:

Identificar as caracteristicas dos obxectos, establecer relaciéns entre eles mediante a
exploracion e a manipulacion e o manexo das destrezas 16xico-matematicas.

Desenvolver de maneira progresiva, os procedementos do método cientifico e as
destrezas de pensamento computacional.

Recofiecer a importancia do coidado e a conservacion da natureza na vida das persoas.

Identificar elementos significativos da cultura galega como base para a construciéon da
identidade social.

BLOQUES DE CONTIDO:

Estes obxectivos iranse conseguindo co desenvolvemento dos seguintes bloques de contido: o
dialogo corporal coa contorna, exploracion creativa de obxectos, materiais e espazos. A
experimentacion na contorna, o pensamento cientifico e a creatividade. A indagaciéon no medio
fisico e natural, o seu coidado, valoracion e respecto. O descubrimento e a participacién na contorna
social, as relaciéns, os servizos e as actividades culturais.

ORIENTACIONS PEDAGOXICAS:

Desefiando ambientes de aprendizaxe ricos en recursos e oportunidades
Establecendo vinculos afectivos solidos entre o alumnado e o profesorado

Introducindo actividades para explorar a contorna, motivadoras e, que atendan &
diversidade do alumnado

Empregando nociéns matematicas, espaciais e temporais, potenciando o razoamento
l16xico e o método cientifico

Propofiendo actividades manipulativas e sensoriais, a resolucién de retos e situacions
problematicas, de maneira auténoma e imaxinativa

Introducindo habitos de vida sans e sustentables

13
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+ Deseflando ambientes amables e agradables, coidando o equilibrio estético e a
interaccion

+ Ofrecendo unha ampla cantidade de materiais e de elementos do medio
« Traballando con materiais e espazos coeducativos

«  Convivindo nun clima de aceptacién e de respecto mutuo (evitando comparacions e
desvalorizacions)

« Desefiando situacions STEAM, que impliquen a aplicacién do pensamento 16xico e o
erro, de maneira autonoma e orixinal.

EXEMPLOS DE ACTIVIDADES E/OU METODOLOXIA:

+ Celebracion das festas populares: O Magosto, O Samain, O Nadal ou Festival de
Inverno, O Entroido,...

- Saidas a contorna (citadas posteriormente)
+ Coidado dos espazos da aula e do patio.

« Traer & aula elementos propios de cada estacién, dalgunha festa popular, ou relativos a
un proxecto concreto para afondar nas aprendizaxes.

+ Contar coa axuda das familias para que nos acheguen & contorna, vindo & aula para
contarnos cousas e aportando elementos do medio.

+ Iniciarnos na realizacion de servizos a comunidade (repoboacion do bosque, recollida
de lixo, decoracion de muros na rda,...).

3- Competencias clave:

Competencia en comunicacién lingiistica (CCL), favorecendo que establezan
intercambios comunicativos respectuosos con outr@s nen@s e cos adultos.

Competencia plurilingiie (CP),potenciando o contacto con linguas e culturas diferentes s
familiares, fomentando o respecto e o aprecio pola diversidade.

Competencia matematica e competencia en ciencia, tecnoloxia e enxeiieria (STEM).
Iniciandoos nas destrezas l6xico-matematicas e os primeiros pasos cara 0 pensamento
cientifico.

Competencia dixital (CD), inicidndoos no proceso de alfabetizacion dixital.

Competencia persoal, social e de aprender a aprender (CPSAA), axudandolle a iniciarse na
autorregulacién emocional, empatia, interaccion e, na resolucion de conflitos a partir do
dialogo.

Competencia cidada (CC), inicidandose nun comportamento respectuoso polo medio.
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« Competencia emprendedora (CE), potenciando a curiosidade, iniciativa, imaxinacion e
indagacion.

- Competencia en conciencia e expresion culturais (CCEC).

Entre as competencias incorpdranse destrezas esenciais, como 0 pensamento critico, a
resolucion de problemas, o traballo en equipo, as destrezas de comunicacion e negociacion, as
destrezas analiticas, a creatividade e as destrezas interculturais. Estas facilitanlles &s nenas e aos
nenos o descubrimento, o cofiecemento e a comprension da sda realidade, que abarca, entre outros,
a contorna e os obxectos, as organizacions e relacions sociais e as distintas linguaxes para
comunicar dunha maneira respectuosa e creativa as suas ideas, intenciéns ou vivencias.

4- Relevancia da etapa de Educacion Infantil e organizacion do periodo de adaptacion

No segundo ciclo da etapa, fomentaremos a adaptacion dos nen@s, respectando cada
individualidade, ofrecendo actividades estimulantes, favorecendo a stia participacion e a aceptacion,
asi como a sda autonomia, socializacion e o seu esforzo para mellorar cada dia.

Empregaremos o didlogo para que sexan conscientes das sdas actuacions, para buscar solucions
aos posibles conflitos, para aportar ideas creativas, para desculparnos ou para prestar axuda aos
demais. Pretendemos establecer nas aulas, comunidades de iguais que aprendan a respectarse, que
se axuden, que se queiran, que saiban resolver as sias diferenzas, que medren xunt@s cada dia, que
sintan o espazo como seu e,que saiban desenvolverse autonomamente. Ao mesmo tempo,
trataremos de presentar o maior nimero de experiencias posible, para favorecer as aprendizaxes
significativas.

Da adaptacion do nen@ a EI, dependera en gran medida a stia adaptacion a todo o sistema
educativo posterior. Do mesmo xeito, a apropiacion dos principais habitos (autonomia, convivencia,
traballo), a sta afectividade ou a sua confianza neles mesmos, tamén comezaran a desenvolverse
nestes primeiros anos de escolarizacion, poremos énfase a favor deste desenvolvemento global.

O periodo de adaptacion organizamolo seguindo a Orde do 12 de abril de 2024, pola que se
aproba o calendario escolar para este curso académico. Na mesma orde establécese que non se
podera prolongar mas ala do dia 17 de setembro de 2024 e, garantindo a atencion a tempo
completo do alumnado que as familias asi o solicitaran (neste caso, ningunha familia solicitou dita
atencion a tempo completo). Organizacion:

« Do dia 11 ao 13 de setembro: dividimos a aula en dous grupos, permanecendo na aula
durante unha hora e media cada grupo. O grupo 1, dende as 10:00h ata as 11:30h e, o gripo
2, dende as 12:00h ata as 13:30h.

« O dia 16 de setembro foi festivo na nosa localidade.

« O dia 17 de setembro asistiron os dous grupos xuntos de 10:00h ata as 13:00h.
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- A partir do 18 de setembro, os alumn@s de 3 anos, comezaron co horario completo: de
9:45h ata as 13:40h e, pola tarde, de 15:10h ata as 16:10h, empregando os servizos de
comedor e transporte escolar.

Coordinacion coas familias de 3 anos:

« O dia 5 de setembro tivemos a primeira reuniéon coas familias de 3 anos. Nesta reunion
déuselle &s familias o horario do periodo de adaptacion, cofieceron &s titoras dos seus fill@s,
e previamente tamén se lles enviou por escrito e de xeito dixital as normas do ciclo.

« As familias, asi mesmo, levaran ao inicio de curso unha entrevista inicial impresa. Esta
entregaranlla a titora, coa que se reuniran posterior e individualmente para comentar os
aspectos relevantes do desenvolvemento do seu fill@. As familias que o consideren
oportuno, tamén se poderan reunir coa orientadora para comentar alglin tema concreto que
deba ser tratado cunha maior profundidade.

Os datos relevantes, quedaran rexistrados na avaliacion inicial do XADE.

5-Saidas a contorna:

En coordinacion cos outros ciclos, realizaremos un conxunto de saidas a contorna que lle
permitiran ao alumnado cofiecer os lugares e espazos mais significativos da mesma, en EI imos
realizar as seguintes:

-No nivel de 3 anos, visitaran o centro de satde da localidade e a ribeira do rio Sil.
-No nivel de 4 anos, as saidas realizaranse ao cine e a unha clinica veterinaria preto do colexio.
-E, no nivel de 5 anos, as saidas seran a unha emisora de radio local e ao Mercado Municipal.
6- Reunions trimestrais coas familias:

+  No primeiro trimestre: o dia 1 de outubro.

« No segundo trimestre: o dia 28 de xaneiro.

«  No terceiro trimestre: o dia 6 de maio.

Todas as reuniéns seran realizadas as 16:30h. O obxectivo destas reunions sera intercambiar
informacions sobre a marcha xeral do grupo, asi como presentarlle s familias os obxectivos e
actividades programadas para ese trimestre, podendo pedirlles axuda para a realizacion dalgunhas
actividades.

Utilizaremos estas reuniéns para establecer unha axeitada relaciéon coas familias, aclarando
calquera dubida e procurando un clima de complicidade e de cooperacion mutua coa finalidade de
optimizar os procesos de aprendizaxe e ensinanza d@s seus fill@s.
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4.2. Consideracions sobre as tarefas escolares

Tal e como se recolle no Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establece o curriculo
da Educacion Primaria na Comunidade Auténoma de Galicia, na stia Disposicion adicional cuarta,
os centros docentes incluiran dentro da stia Programacion Xeral Anual, segundo o marco de
autonomia pedag6xica e organizativa, as pautas e/ou criterios xerais sobre o uso das tarefas
extraescolares na etapa de educacién primaria, de xeito que entronque co adecuado
desenvolvemento das competencias clave do alumnado segundo os seus distintos procesos e ritmos
de aprendizaxe, atendendo a un principio de progresividade ao longo da etapa educativa.

No caso do seu establecemento, sinalase que debe terse en conta un adecuado encaixe na vida das
familias, de xeito que se facilite a participacién activa das mesmas na aprendizaxe e a adecuada
conciliacion da vida persoal e familiar, con respecto aos tempos de lecer do alumnado. Ao tempo
fomentarase a responsabilidade do alumnado na sda formacién e a sia autonomia, en lifia cunha
cultura do esforzo e do traballo.

Atendendo a eses principios o plan de tarefas do noso centro sera un plan flexible, que cada
mestre/a poida adaptar en funcién das circunstancias da aula, a programacion, o calendario ou
outras actividades escolares.

As tarefas para casa teran como finalidade:
- Afianzar o aprendido na clase.
- Establecer un habito de estudo.
- Potenciar a autonomia, creatividade e responsabilidade do alumnado.
- Fomentar a aprendizaxe da administracioén do seu tempo e da organizacion.
« Fomentar a implicacion familiar na educacion dos seus fillos/as.
As tarefas escolares que se envien para casa tentaran cumprir os seguintes criterios e principios:

+  Que sexan adecuadas, en canto a dificultade e tempo requirido & idade, nivel educativo e
momento evolutivo do alumnado.

«  Que poidan ser realizadas polo alumno/a autonomamente.
+  Que sexan accesibles para todo o alumnado ao que van dirixidas.

«  Que sexan producidas polos alumnos/as, independentemente da calidade do produto, e
supervisadas polo docente. Non debe relegarse esa responsabilidade aos proxenitores.

«  Que non sexan exercicios mecanicos e repetitivos.

«  Que prioricen aprendizaxes basicas instrumentais, que sexan motivadoras e atractivas,
fomentando o interese, a creatividade, o emprendemento e o gusto por aprender, por
exemplo, actividades de investigacién, procura de informacion, entrevistas a familiares,
presentacions orais, lectura de libros do seu interese, desefio dun mural etc.
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Que eviten xerar, polo seu volume, estrutura ou forma, elementos discriminatorios para os
grupos socialmente desfavorecidos

Que estean planificadas e coordinadas polo equipo docente, de xeito que non se produza
unha excesiva acumulacion de tarefas.

Que tefian en conta as necesidades de descanso do alumnado e as familias nos periodos
festivos e vacacionais.

Procurarase:

A coordinacion dos equipos docentes de cada grupo clase 4 hora de pofier tarefas para casa.

Recoller nun cuadrante no encerado da aula (ou similar) as tarefas escolares, co obxectivo
de facilitar a coordinacién e que o alumnado dos cursos superiores poida copiar as tarefas na
sua axenda escolar.

Ter & vista un calendario de parede coas datas das probas, para evitar que se sitlie mais
dunha ao dia.

Avaliar a realizacién e presentacion das tarefas na casa pero non o resultado da correccién
das mesmas.

En Primaria non deben ocupar mais dunha hora diaria. Os nenos/as deben ter tempo para
dedicarse a outras actividades ludicas, sociais, culturais e deportivas.

Non interferir na adecuada conciliacion da vida persoal e familiar, con respecto aos tempos
de lecer do alumnado.

Salvo nalgtn caso no que o profesorado estime oportuno indicar que un alumno/a remate na
casa as tarefas da aula, os deberes deben ser actividades diferentes as realizadas na clase.
Cando se indique que un alumno/a remate unha tarefa inacabada, comprobarase que a gran
maioria do alumnado tefia finalizada esta en tempo. Amais contemplarase o ritmo de traballo
e dificultades de cada neno/a.

4.3. Primeiro Ciclo de Ensino Primario

Compoiientes do ciclo: Outro profesorado que intervén:
M? Nieves Alejandre Lorenzo (coord) -1°A Robles Castro, M* Socorro(ER).
Sonia Gonzalez Gonzalez- 1° B Miguelanxo Rodriguez Real (EF)
Concepcién Dolores Sanchez Rodriguez- 2° A Freixeiro Alvarez, Xoaquin C. (MD)

Alves da Silva, Daniela Patricia- 2° B
Gallego Delgado, Mercedes (FI e PL en 1° curso)

Puente Murias, Elisa (PT)

Adrian Estévez Loépez (PL en 2° curso)

Ambas plasticas se imparten coa auxiliar de
conversa Chitra Ramanarayanan

Longo Gonzalez, Natalia (Orientadora) de Victorino Garcia, Francisco (AL)

Salomé Otero Guldris (PT)
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Obxectivos do Ciclo

Cofiecer e apreciar os valores e as normas de convivencia establecidos na nosa Constitucion
Escolar, aprender a obrar dacordo con elas, respectar os dereitos humanos e o pluralismo
propio dunha sociedade democratica e asumir as responsabilidades individuais que
correspondan.

Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo persoal e no estudo, asi
como actitudes de confianza en si mesmo, sentido critico, iniciativa persoal, curiosidade,
interese e creatividade na aprendizaxe e espirito emprendedor.

Adquirir habilidades (de debate e consenso) para a resolucién pacifica de conflitos e a
prevencion da violencia, que lles permitan desenvolverse con autonomia no ambito escolar e
familiar, asi como nos grupos sociais cos que se relacionan.

Cofiecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as persoas, a
igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non discriminacion de
persoas por motivos de etnia, orientacién ou identidade sexual, relixion ou crenzas,
discapacidade ou outras condicidns.

Cofiecer e utilizar de maneira apropiada a lingua galega e a lingua castela.

Cofiecer, apreciar e valorar as singularidades culturais, lingiiisticas, fisicas e sociais de
Galicia, destacando a relevancia das mulleres e homes que realizaron achegas significativas
a cultura e a sociedade galegas.

Fomentar o uso da Lingua Galega especialmente no ambito oral nas actividades que se levan
a cabo no centro.

Habilitar un tempo determinado para a lectura, fomentando o habito lector compartido e o
gusto pola lectura.

Iniciarse na adquisicion nunha lingua estranxeira (inglés) da competencia comunicativa
basica que lles permita expresar e comprender mensaxes sinxelas e desenvolverse en
situacions cotias.

Desenvolver as competencias matematicas basicas e iniciarse na resolucién de problemas
que requiran a realizacion de operacions elementais de calculo, cofiecementos xeométricos e
estimacions, asi como ser capaces de aplicalos as situacions da sua vida cotia.

Cofiecer os aspectos fundamentais das ciencias da natureza, as ciencias sociais, a xeografia,
a historia e a cultura.

Comprometerse de forma activa no coidado da nosa contorna, identificando problemas,
elaborando propostas e asumindo os compromisos alcanzados. Contribuir na recollida
selectiva de residuos.

19



Ceip Condesa de Fenosa Plan Xeral Anual 2024-25

+  Cofiecer e valorar aos animais e plantas mais proximos ao ser humano e adoptar modos de
comportamento que favorezan o seu coidado.

- Desenvolver as competencias tecnoléxicas basicas e iniciarse na sda utilizaciéon para a
aprendizaxe. Fomentar e estimular o uso responsable e critico das TICs, valorandoas como
xeradoras e transmisoras de cofiecemento, de comunicacion e medio de investigacion.

« Facer uso de diferentes representaciéns e expresions artisticas e iniciarse na construciéon de
propostas visuais e audiovisuais.

+ Valorar a hixiene e a sadde, aceptar o propio corpo e o das outras persoas, respectar as
diferenzas e utilizar a educacion fisica, o deporte e a alimentaciéon como medios para
favorecer el desenvolvemento persoal e social.

Medidas a desenvolver para a consecucion dos obxectivos:

Toda a nosa practica educativa esta salpicada do enfoque DUA, un enfoque inclusivo que busca
asegurar a igualdade de oportunidades de aprendizaxe para todos, que abrangue todos os aspectos
do curriculo e busca minimizar as barreiras para asegurar que todos os estudantes tefian acceso a
educacion e poidan participar e desenvolverse plenamente.

Para acadar esta accesibilidade ofrecerémoslle ao noso alumnado multiples medios de
representacion, de expresion e de motivacion e compromiso.

Trataremos de fomentar a curiosidade e a aprendizaxe efectiva.

Desenvolveremos tarefas e actividades relacionadas coa resolucion de problemas en contextos da
vida real.

Levaremos a cabo proxectos significativos para o alumnado, as aprendizaxes terdn un caracter
instrumental para a adquisicion das competencias e as actividades que desefiemos permitiranlles ao
alumnado avanzar en mais dunha competencia ao mesmo tempo.

Concederémoslle unha especial atencién a lectura, desenvolvendo estratexias de comprension
lectora de todo tipo de textos e imaxes, en calquera soporte ou formato, fomentando tanto o habito e
o dominio lector como a comunicacion.

Prestaremos especial atencion ao principio de igualdade, eliminando contidos sexistas e
estereotipos que supofian discriminacién entre mulleres e homes, tanto na nosa intervencion
educativa diaria como nos libros de texto e materiais educativos. Promoveremos a educacion para a
paz, a educacion para o consumo responsable e o desenvolvemento sostible e a educacién para a
saude, incluida a afectivo-sexual.

Trataremos de fomentar o traballo en equipo e a cooperacion co fin de implicar o alumnado nas
distintas actividades creando un ambiente motivador, relaxado, de seguridade e confianza, do
mesmo Xeito que tamén potenciaremos a autonomia e o esforzo individual do alumnado.
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Poremos especial énfase tanto na atencion a diversidade do alumnado, como na deteccion
precoz das suas necesidades especificas como no establecemento de mecanismos de apoio e
reforzo tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaxe co obxecto de reforzar a
inclusion, asegurar o dereito a unha educacion de calidade e para evitar a permanencia nun
mesmo curso. Os mecanismos de apoio e reforzo serdn tanto a nivel organizativo como
curricular.

Estratexias metodoloxicas e organizativas de atencion ao alumnado con NEAE (Ver PXAD)

- Propiciar un clima de confianza e colaboracion na aula.

- Traballar habilidades sociais.
« Elaboracion de Plans de reforzo e ACIS.

« Apoio na aula de especialistas de PT. A maioria dos apoios seran dentro da aula, agas
excepcions xustificadas.

«  Seguimento coordinado da titora coas especialistas de PT, AL e Orientacion.
+  Metodoloxia por proxectos.

+ Actividades de reforzo.

+ Actividades de ampliacion.

+ Traballo con Pictogramas.

« Técnicas de modificacién de conduta (reforzos positivos).

+  Reunions regulares de informacion coas familias do alumnado con NEAE.

« Participar de forma activa nos diferentes Plans que se desenvolven no centro (TEI, Habitos
saudables, Comision Ambiental...)

Recursos:
« Recursos materiais en relacion ao Centro:

o Medios audiovisuais (os existentes actualmente na aula de polos creativos,
camara fotografica, fotocopiadora, impresora 3D, encerado dixital, proxector e
reprodutor de CD, pantalla Chromecast, plotter, radio escolar...)

o Aula de Informatica dotada de varios ordenadores de sobremesa, unha PDI e un
canon.

o Plan TIC: internet, videos, experiencias, xogos educativos, paxinas Web, blogs
do cole, Clics, procura de informacion, actividades de reforzo e ampliacién sobre
as distintas areas do Curriculo...
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. Aula ordinaria:

o Encerado branco, encerado dixital, ordenador de aula, biblioteca de aula, murais,
material de rutinas, xogos, material manipulativo.

o) Recursos materiais en relacion ao alumnado: Libros de texto, cadernos, fichas
de traballo, xogos, material para manipular, libros de distintas tematicas.

«  Outros recursos materiais:

o Biblioteca do centro, salén de actos, pavillon, corredores, aula de inglés, aula de
musica e obradoiros dos distintos proxectos, aula de informatica, hortos.

«  Recursos humanos:

o Alumnado, familias, persoal non docente, profesorado implicado en distintos
cursos de formacion e traballo: PFPP, proxectos, grupos de traballo, PLAMBE,
proxecto lector, plan de convivencia, PDI, LIA2, equipo da Biblioteca, Axenda
21, EDLG,

Saidas e actividades culturais
Para este curso e, como se recolle na presente PXA, estan establecidas as seguintes saidas para o
cofiecemento da contorna:

Para 1° curso:
- Visita a Biblioteca Municipal e ao Punto Limpo da nosa localidade.
Para 2° curso:

-Visita a un almacén de castafias e outra ainda por determinar, posto que a de visita as
diferentes estacions de medios de comunicacién da localidade a dia de hoxe é inviable.

- Visita a unha panaderia da localidade.

Ademais das mencionadas anteriormente faremos todas aquelas que poidan xurdir ao longo do
curso das cales informaremos previamente as familias.

Avaliacion

Nos primeiros dias do presente curso levarase a cabo unha avaliacién inicial que nos permita
determinar a situacion de partida con respecto ao noso grupo-clase, dita avaliacion completarase cos
informes persoais da etapa anterior e coa informacion obtida das familias, e que constituiran o punto
de referencia para a toma de decisions nas programaciéns de aula, asi como para a adopcion de
medidas ordinarias ou extraordinarias que se consideren oportunas para cada alumno.
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Cabe destacar tamén unha proba que dende orientacion se pasa ao alumnado de 1° curso co fin de
axudar na toma de decisidns para mellorar o proceso de ensino-aprendizaxe.

A avaliacion sera global, continua e formativa, e tera en conta o grao de desenvolvemento das
competencias clave e 0 seu progreso no conxunto dos procesos de aprendizaxe.

Cando o progreso dunha alumna o dun alumno non sexa o axeitado, estableceremos medidas de
reforzo educativo dirixidas a garantir a adquisicion das aprendizaxes imprescindibles para continuar
o proceso educativo.

Na avaliacién faremos wuso de instrumentos de avaliacion variados, diversos e adaptados as
distintas situacions de aprendizaxe que permitan a valoracion obxectiva de todo o alumnado.

A avaliacién terd un caracter formativo e serd un instrumento para a mellora tanto dos procesos
de ensinanza como dos procesos de aprendizaxe, polo que tamén avaliaremos a nosa propia practica
docente.

No caso de alumnado que por razéns médicas, familiares ou doutra indole, non poida asistir ao
centro ou quede exento temporalmente dunha materia, se avaliara (ou non) segundo as directrices
que figuran na concrecién anual do Plan Xeral de Atencién & Diversidade

As titorias levaranse a cabo de forma presencial no centro os martes de 16:15 h. a 17:15 h. En
casos excepcionais, e sempre coa aprobacion do mestre ou mestra titor/a, poderan efectuarse noutro
horario do mesmo xeito ou por via telefonica ou telematica a través das canles recomendadas pola
Conselleria.

As datas das reunidns trimestrais coas familias para este curso quedan establecidas da seguinte

maneira:
12 Avaliacion: Martes 24 de setembro as 16:30 h.

22 Avaliacion: Martes 4 de febreiro as 16:30 h.
3? Avaliacién: Martes 29 de abril 4s 16:30 h.

4.4. Segundo Ciclo de Ensino Primario

Compoiientes do ciclo: Modesto Rodriguez Centrén (E.F., Coord.)
Marcos Vilacha Revuelta (titor de 3°A) M? del Carmen Garcia Fernandez(Ciencias e
Manuela Alvarez Lana (titora de 3°B) PC)

Miriam Docampo (titora de 4°A) M? del Socorro Robles Castro (Relixién
substituida por Rocio Torrén Fouce Catolica)

M? Pilar Santas Rodriguez (titora de 4°B) Outro profesorado que intervén:

Salomé Otero Guldris (P.T.) Xoagquin Freixeiro Alvarez (Msica)

Amparo Gama Gonzalez (AL) M? de las Mercedes Gallego Delgado (LI)
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Sara Alvarez Carrera (LI) Natalia Longo Gonzalez (Orientadora)
Paula Pérez Aboal (PT)
Obxectivos do Ciclo:

Reforzar as normas que rexen as situacions de didlogo e as conversas de grupo.

Promover o uso oral da Lingua Galega tanto nas éareas de estudo como nos
momentos de lecer.

Fomentar un clima de convivencia harmonioso no colexio, baseado no respecto, no
dialogo e na interiorizacion das normas. Especialmente en espazos comun: patio,
comedor, biblioteca.

Valorar e gozar do seu contorno mais préximo (aula, colexio, aldea/vila...)
participando no seu coidado e conservacion, especialmente no aspecto ambiental.

Adquirir habitos de estudo, traballo e autonomia persoal.

Conseguir a autonomia necesaria para a adquisicion dos obxectivos curriculares do
ciclo.

Reforzar a orde, silencio e a disciplina nas filas, clases e espazos comtns do colexio.
Manter e fomentar as normas basicas de hixiene para a prevencién de enfermidades.

Promover e fomentar actividades que leven ao alumnado a adquirir o gusto pola
lectura, escritura e a stia comprension e expresion.

Promover unha distribucién secuencial ao longo do ciclo para a adquisicion das
aprendizaxes; de comprension-expresion lectora e matematica.

Continuar coa metodoloxia do traballo por proxectos.
Desenvolver a creatividade e a actividade mental a través de retos.
Manter a hixiene e o autocoidado persoal.

Aumentar a responsabilidade do alumnado sobre coidados e habitos referidos a
saude.

Fomentar a expresion e o respecto de sentimentos e emocions.

Coidar e facer un uso responsable das pertenzas, tanto as particulares coma as de uso
comun.

Desenvolver e favorecer o respecto a compafieir@s e adult@s coa linguaxe, evitando
insultos e palabras malsoantes.

Promover un uso didactico e responsable das tecnoloxias e dos soportes dixitais.

Fomentar a curiosidade, a iniciativa e a constancia nos eidos da ciencia e a
tecnoloxia.

24



Ceip Condesa de Fenosa Plan Xeral Anual 2024-25

- Favorecer ambientes de traballo colaborativo e cooperativo entre iguais e entre
niveis.

- En canto as tarefas para clase e a planificacion dos exames ou calquera outro tipo de
proba avaliativa procurarase:

o A coordinacién dos equipos docentes de cada grupo clase a hora de pofier
tarefas para casa.

o Recoller no taboleiro da aula as tarefas escolares, co obxectivo de facilitar a
coordinacion e que o alumnado poida tomar nota delas na sia axenda escolar.

o Ter a vista o calendario de parede coas datas das probas, para evitar que se
sitie mais dunha ao dia. Avaliaciéon A avaliacién serd continua, formativa e
individualizada. No caso do alumnado que por razéns médicas, familiares ou
doutra indole, non poida asistir ao centro ou quede exento temporalmente
dunha materia, se avaliara (ou non) segundo as directrices que figuran na
concrecién anual do Plan Xeral de Atencion a Diversidade e a normativa

vixente.

Datas das reunions trimestrais coas familias
+ 1° Trimestre: Mércores 25 de setembro (4° as 16:30h. e 3° as 17:30h.)

«  2° Trimestre: Martes, 14 de xaneiro (4° 4s 16:30h. e 3° 4s 17:30h.)
«  3° Trimestre: Mércores, 7 de maio (4° as 16:30h. e 3° as 17:30h.)

Saidas e actividades culturais
- 3°EP: Oficina de Correos e depuradora.

«  4° EP: Cooperativa vitivinicola e Concello.

4.5. Terceiro Ciclo de Ensino Primario

Compoiientes do ciclo: Luisa Davila Marulanda

M? del Carmen Marcos Luis

M?® Nieves Fernandez Dobarro (PT)
Paula Pérez Aboal (PT)

Outro profesorado que intervén:
Modesto Rodriguez Centréon (EF)
Maria del Socorro Robles Castro (ER)
Amparo Gama Gonzalez (AL)

Adrian Estévez Lopez (5° A)

Miguelanxo Rodriguez Real (5°B )

Estela Garcia Dosouto (6° A e coord.)

Alicia Novoa Rodriguez (6° B)

Sara Alvarez Carrera (LI)

Xoaquin Carlos Freixeiro Alvarez (EM e PC)
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Competencias clave e descritores a promover no curso 2024-2025

No noso modelo pedagéxico teremos como referentes de actuacion as oito (8) competencias
claves definidas na LOMLOE. Dende elas, tentaremos superar a vision disciplinar e suscitar
traballos globalizados e interdisciplinares, con propostas de tarefas e actividades que promovan
o caracter e a utilidade social.

No quinto e sexto nivel de E. Primaria e ao longo do curso escolar traballaremos, dende
o curriculo, todas as competencias e os seus criterios de avaliaciéon especificos. Faremos

especial fincapé nas seguintes:

Competencias Descritores Criterios de avaliacién
Competencia en | Comprender con profundidade o sentido de textos | Comprensién oral e
comunicacién escritos e orais. escrita
lingtiistica e | Comprender a diferenza entre informacién, opinién e
competencia ideas dun escrito.
plurilingiie Desfrutar e atopar na lectura un momento de ledicia.
Desenvolver o gusto pola escrita para comunicar ideas,
sentimentos, propostas, etc.
Fundamentar mediante argumentos as sdas criticas e
opini6n sobre temas de interese.
Ensinarlle ao alumnado o desfrute pola oratoria e
expresividade oral (diccién clara, entoacién, capacidade
de atraer a atencion dos ointes,...)
Expresar oralmente, de maneira ordenada e clara, Normas de
calquera tipo de informacién. comunicacién
Respectar as normas de comunicaciéon en calquera
contexto: quenda de palabra, escoita atenta ao
interlocutor,.
Competencia Recofiecer a importancia da ciencia na vida cotia e o seu | A ciencia decotio
matematica e | uso social e no progreso.
competencia en | Aplicar métodos cientificos sinxelos con rigor e conduta
ciencia, tecnoloxia e | ética, para mostrar a comprension da realidade
enxefaria. circundante.
Ser protagonistas activos e comprometidos do coidado
medio ambiental.
Manexar a linguaxe l6xica da matematica con precisién | Razoamento 16xico e
en calquera contexto. resoluciéon de
Identificar e utilizar con precisibn conceptos | problemas
matematicos (ndmeros, operaciéns, elementos
xeomeétricos...) instrumentos de medida en situacion
cotias.
Aplicar o cofiecementos matematicos 4 resolucién de
situacions problematicas na vida real.
Realizar argumentaciéns con esquemas l6xico-
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matematicos (pensamento diverxente).

Competencia dixital

Manexar ferramentas dixitais para a construcion de
cofiecemento.
Aprender o uso ético da tecnoloxia.

Utilizacién de
ferramentas dixitais

Competencia cultural

Mostrar respecto cara as obras mais importantes do
patrimonio cultural.

Apreciar os valores culturais do patrimonio natural e a
evolucion do pensamento cientifico.

Xerar novas e diverxentes posibilidades
coflecementos previos,

dende

Respecto polas
manifestacions
culturais propias e
alleas

Creatividade

Competencia cidadan

Desenvolver a capacidade de didlogo cos demais en
situacién de convivencia e traballo para a resolucién
de conflitos.

Recofiecer a riqueza na diversidade de opinién e ideas.

Relacién cos demais

Evidenciar preocupaciéon polos mais desfavorecidos, e
respectar os distintos ritmos e potencialidades.

Compromiso social

Identificar as implicaciéns que ten vivir nun estado
social e democritico de dereito, referendado polas

normas da constitucion espafiola e o estatuto de
autonomia de Galicia.

Educacién civica e
constitucional

Competencia persoal,
social e de aprender a
aprender e
Competencia
emprendedora

Asumir as responsabilidades encomendadas e dar conta
delas.

Asumir ser parte dun colectivo aceptando
responsabilidades, fins comtn e dereitos asociados.

Ser constante no traballo superando as dificultades.

Autonomia persoal

Identificar potencialidades persoais como aprendiz:
estilos de aprendizaxe e pensamento,
muiltiples, funciéns executivas

intelixencias

Perfil do aprendiz

Aplicar estratexias para a mellora do pensamento | Ferramentas para

critico, creativo, emocional e independente. estimular o
pensamento

Avaliar a consecucion dos obxectivos da aprendizaxe | Planificacién e
avaliacién

Plans e proxectos que se levaran a cabo no 3° ciclo

Durante o presente ano académico levaranse a cabo os seguintes plan e proxectos:

Comisién Ambiental

Proxecto educativo E-Dixgal
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Plan Proxecta+.
Proxecto de plurilingiiismo.
Digicraft

Ademais dos mencionados con anterioridade os membros do equipo mostran a sda
dispofiibilidade a participar noutros plans e proxectos que vaian xurdindo ao longo do curso sempre
e cando sexan de interese, satisfagan as necesidades do alumnado e a stia implantacion no centro
sexa viable.

Accion titorial

A accion titorial respondera a intencién de personalizar e de sistematizar os procesos educativos,
axeitando a oferta educativa as necesidades dos alumnos co obxectivo de proceder as oportunas
adaptacions curriculares e a deteccion e atencion das necesidades de apoio dos alumnos que o
necesiten e, ao mesmo tempo, mediara nas relacions dentro do centro asi como coas familias e o
entorno.

Liinas basicas do traballo didactico e metodoloxico proposto. Atencion a diversidade

Para achegarnos aos obxectivos de etapa e para lograr desenvolver no alumnado as
competencias clave, a proposta curricular neste ciclo realizarase a través de proxectos de aula e
as diferentes propostas editoriais dixitais conxuntamente.

Trataremos de fomentar o uso das TIC en todo momento. Todos os curso do ciclo son grupos E-
Dixgal e teran operativa a stia propia aula virtual dentro da paxina web do centro. Ademais
contaremos con todas as posibilidades educativas que ofrece internet e a biblioteca escolar. Durante as
primeiras semanas do curso cada titor levard a cabo un proceso de identificacion do alumnado desconectado e
enviara ao equipo directivo un listado con este alumno para tomar as medidas oportunas que faciliten o acceso
deste alumnado ao proceso educativo.

Nesta proposta curricular consideraremos as caracteristicas dos alumnos con necesidades
educativas especiais, dando especial importancia ao traballo combinado cos especialistas.

Priorizarase que os apoios impartidos polos especialistas de pedagoxia terapetitica e audicion
e linguaxe se leven a cabo na aula ordinaria agas nos casos con necesidade mais significativas
que se levaran a cabo en aula especifica.

Avaliacion: estratexias e instrumentos.

Tendo en conta o modelo educativo das competencias clave utilizaremos distintas estratexias
e instrumentos para avaliar os procesos de ensino e de aprendizaxe.
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e Avaliacion inicial de curso: nun primeiro lugar, e durante a primeria semana do curso
realizarase a avaliacion inicial a través da cal trataremos de identificar as dificultades do
alumnado asi como as suas necesidades educativas (andlise dos informes de avaliacién
individualizados do curso anterior, detecciéon das aprendizaxes imprescindibles non
adquiridas, desenvolvemento das competencias clave e situacion emocional do alumnado).
Posteriormente basearémonos na observacion sistematica do traballo e actitude na aula.
Faremos probas escritas, valoraremos as exposicions orais e o interese e responsabilidade
na realizacion das tarefas. A informacién recada no proceso sera comunicada as familias nas
sesions de titorias.

e Avaliacion continuada ao longo do curso: o proceso de avaliacion das diferentes areas e
competencias tera caracter continuo e estableceranse periodicamente, establecéndose tres
periodos avaliativos ao final dos cales informarase as familias a través da publicaciéon dos
boletins de cualificacion na aplicacién abalar mébil. Teremos en conta diversos
instrumentos de recollida de informacion e aplicaremos cada un deles en funcién dos
procesos de aprendizaxe. Os instrumentos de avaliacibn empregados seran: probas
orais e escritas, exposicions, observacion diaria do traballo na aula, elaboracion de
cuestionarios, traballos de investigacion e recollida de informacién, presentacién de
proxectos, etc... a proposta é desefiar unha temporalizacién de probas escritas ao trimestre
entregadas ao alumnado para planificar o seu estudio de xeito autébnomo. e cunha
periodicidade que permita desefiar aprendizaxes con sentido e significado didactico.

A temporalizaciéon das diferentes unidades didacticas de cada unha das &areas aparecera
reflectida nas programacions didacticas e serd unha guia para as propostas de actividades,
tarefas e proxectos de aula. Sera o conxunto do alumnado quen marque os distintos ritmos de
cumprimento da programacion ou posibles modificaciéns das unidades didacticas.

En todas as materias se fard uso do libro dixital. A editorial de referencia en quinto serd Netex,
mentres que en sexto empregarase Aula Planeta en matematicas e Netex en Lingua Castela e
Literatura, Lingua Galega e Literatura, Ciencias Sociais e Ciencias da Natureza. En calquera caso,
en determinados momentos e para traballar determinados contidos se fard uso dos recursos
ofertados polo resto de editoriais.

Criterios de cualificacion académica

Os criterios de cualificacién que utilizaremos son os seguintes:

Os criterios de avaliacién seran os establecidos na programacion de nivel para cada area
educativa e secuenciado e temporalizado nas unidades didacticas. Non todos os criterios de
avaliacion teran a mesma ponderacion nas cualificaciéns finais. Habera dous grandes
grupos de criterios de avaliacion nos que atender a tres areas de desenvolvemento a social,
a persoal e interpersoal en cada area:
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+ Criterios de avaliacion de logro académico: acadar os distintos obxectivos propostos
nas areas, atendendo sempre as diferenzas individuais e as posibilidades e capacidades dos
rapaces e rapazas, suporia o 50% da nota ou cualificacion definitiva.

+ Criterio de esforzo e compromiso como estudante: valorar a actitude e o esforzo na
cualificacién das areas e do curso e a capacidade de traballo, a organizacion e a
autonomia persoal. A capacidade de traballo social e cooperativo nas aprendizaxes, o
comportamento do alumno/a cos seus compafieiros e compafieiras e 0 cumprimento
das normas de convivencia. Todo isto suporia un 50% da nota ou cualificacién
definitiva.

Reunions coas familias

A comunicacion entre pais e titores a través da reunions constitiie o mellor medio do que se
dispén para o intercambio mutuo de ideas e informacion sobre o proceso educativo do alumno-
fillo por iso, se establece no horario de cada un dos docentes unha hora semanal para titorias
coas familias. Estas reunién teran lugar os martes en horario de 16:30 a 17:30 horas.

O que pretendemos con estas reuniéns pode resumirse nestes catro puntos:

e Coilecerse e comprenderse mutuamente.

e Intercambiar informaciéns sobre o alumno.

e Desenvolver conxuntamente un plan de actuacién educativa.

e Orientalos na educacién dos seus fillos.

Ademais realizarase unha reunion por trimestre. As datas fixadas para esta reunioéns son as

que se recollen no seguinte cadro:

Trimestre Curso Data Hora
5°A 16:30h
. 5°B 17/09/2024 17:00h
1 6°A 16:30h
6°B 17:00h
5°A 17:00h
50 5°B 21/01/2025 16:30h
6°A 17:00h
6°B 16:30h
5°A 16:30h
. 5°B 13/05/2025 17:00h
3 6°A 16:30h
6°B 17:00h
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Nestas reunion as familias recibirdn informacion sobre a temporalizacion de contidos a traballar
en cada trimestre.

Nas reunions xerais coas familias levarase a cabo un rexistro das familias que participan en
cada reunién e coas familias que non participen por causas xustificadas contactarase por Abalar.

Extraescolares e xustificacion didactica

Consideramos un complemento esencial no proceso de ensino aprendizaxe a realizacion de
actividades tanto complementarias como extraescolares xa que ademais de posuir un alto
compofiente motivador permite o achegamento a cultura e & vida da localidade ao alumnado
dende outro punto de vista, ademais de favorecer a adquisicion de competencias e completar o
desenvolvemento da persoa e a sia integracion e compromiso social.

4.6. Equipo de Dinamizacion Lingiiistica
Integrantes:

Como cada ano este equipo presenta novas incorporacions. @s integrantes do noso equipo para o
presente curso académico son @s seguintes:

. Nuria Alvarez Rodriguez (Coord) «  Concepcion Dolores Sanchez Rodriguez
«  Maria Nieves Escuredo Lépez «  Marcos Vilacha Revuelta

« Carmen Otero Rodriguez - Estela Garcia Dosouto

- Eva Lopez Rodriguez «  Modesto Rodriguez Centron

+ Daniela Patricia Alves da Silva - Rocio Torron Fouce

+ Alicia Novoa Rodriguez

O equipo retnese o terceiro luns de cada mes de 14:25 a 15:10 horas de forma ordinaria e de
forma extraordinaria unha vez ao inicio do curso e outra ao remate, asi como as que se consideren
necesarias.

Competencia do equipo de dinamizacion da lingua:

1. Presentar, a través do claustro, propostas ao equipo directivo para a fixacion dos
obxectivos de dinamizacién lingiiistica que se incluiran no proxecto educativo.

2. Propofier a comision de coordinacién pedagdxica, para a stua inclusion no proxecto
curricular, o plan xeral para o uso do idioma, no cal se debera especificar, cando menos:

- Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.

- Proxectos tendentes a lograr unha valoraciéon positiva do uso da lingua propia e a
mellorar a competencia lingiiistica dos membros da comunidade educativa
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3. Propofierlle 4 comision de coordinacion pedagoxica, para a sta inclusién no proxecto
curricular, o plan especifico para potenciar a presenza da realidade galega, cultural,
historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc no ensino.

4. Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucion dos
obxectivos incluidos nos plans anteriores.

5. Presentar para a stia aprobacion no consello escolar o orzamento de investimento dos
recursos econémicos dispofiibles para estes fin.

Competencias do coordinador:
« Colaborar na elaboracion dos proxectos curriculares de etapa.

« Responsabilizarse da redaccién dos planos que han de ser propostos a comision de
coordinacion pedagoxica.

- Convocar e presidir as reunions.

« Elaborar a memoria final de curso, na que se fara unha avaliacion das actividades realizadas
que se incluira na memoria de centro.

-+ Proporcionarlles aos membros da comunidade educativa informacién sobre as actividades
do equipo e de todos aqueles actos e institucions culturais relacionadas coa realidade galega.

Obxectivos do EDLG ao longo do curso:

O obxectivo xeral deste equipo é fomentar o emprego da lingua galega entre toda a comunidade
educativa, dun xeito positivo, intentando acadar a competencia lingiiistica das duas linguas oficiais
da nosa comunidade asi como dinamizar e fomentar o emprego da lingua galega tanto de xeito oral
coma escrito.

Os obxectivos especificos que nos propoflemos para acadar son os seguintes:
* Asegurar a competencia da lingua galega por parte de todo o profesorado e alumnado.

* Informar a toda a comunidade educativa de calquera tema ou novidade (lexislativa, editorial,
actividades...) co fin de fomentar e normalizar o galego.

* Desenvolver actividades, proxectos ou unidades didacticas que favorezan o cofiecemento da
nosa comunidade, cultural e lingua.

» Conmemorar as festas tradicionais na comunidade escolar, especialmente a conmemoracion da
festividade das Letras Galegas.

* Adquirir material editorial, bibliografico e didactico co fin de realizar actividades para favorecer
e facilitar o cofiecemento do galego e garantir un uso adecuado do mesmo.

Medidas a desenvolver:
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As medidas encamifiadas ao desenvolvemento dos obxectivos propostos, levaranse a cabo
mediante a realizaciéon de actividades motivadoras que impliquen e integren ao maior nimero de
membros da comunidade educativa e da contorna traballando directa ou ben indirectamente as
competencias basicas e algunha area e/ou contido do curriculo ordinario.

Recursos:

Como recursos humanos, o EDLG. conta como integrantes a docentes das etapas de Educacion
Infantil e Educacion Primaria. Estes, actian como canle de difusién das actividades propostas asi
como de recollida dos intereses que xorden nas suas respectivas etapas, niveis ou aulas.

Empregaremos os recursos econdémicos obtidos mediante o orzamento do Proxecto de
Dinamizacion e Innovacién Educativa e os propios do orzamento xeral do centro.

Actividades:

No presente curso académico queremos continuar co traballo iniciado co alumnado na promocion
do emprego e gusto pola nosa lingua a través de diferentes actividades no centro como: concursos,
composicions literarias, investigacions sobre a cultura popular da nosa bisbarra, exposicions....
Celebraremos datas importante como Semana da Ciencia en Galego, Samain, Magosto, Nadal,
Entroido, Dia de Rosalia de Castro, Letras Galegas...

4.7.Departamento de Orientacion

O Departamento de Orientacion do C.E.LP. Plurilingiie “Condesa de Fenosa” abrangue como
ambito de actuacion o propio colexio, segundo a rede de orientacién marcada pola Conselleria de
Educacion.

O Departamento estd composto polo profesorado de Audicién e Linguaxe e Pedagoxia
Terapéutica, polos coordinadores/as de ciclo e pola xefa de departamento.

Sobre todo o relacionado co departamento de Orientacion remitimos as accions prioritarias do
mesmo, asi como & concrecién anual do PXAD, que se xuntan a esta PXA como anexos.

4.8. Equipo de Apoio a Biblioteca e Plan anual de lecturas

Compoiientes do Equipo

+  Xoaquin Freixeiro (Coordinador) - Francisco de Victorino
«  Sonia Gonzalez - Mbnica Alvarez

«  Mercedes Gallego . Manuela Alvarez

- M?® Carmen Garcia « M? Nieves Fernandez
- Sara Alvarez - Amparo Gama

- M.? Carmen Mateos - Paula Pérez

. Laura Alvarez - Luisa Davila
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Obxectivos:

Os obxectivos fundamentais deste curso escolar son continuar na tarefa da recuperacion dos
niveis de lectura e empréstamos, asi como as actividades habituais da biblioteca.

Velai que arestora o noso obxectivo fundamental serd mellorar a comprension lectora e acadar
un bo nivel de participacion entre alumnado e profesorado.

Teremos que procurar explicar polo miido como se artellan as actividades e os obxectivos que
promoven, asi como as estratexias que podemos empregar para presentar a actividade dun xeito
atractivo e motivador para @s nos@s usuari@s.

Por outra banda queremos seguir avanzando na radio da biblioteca como aliada fundamental no
desenvolvemento da lectura, da escritura e oratoria, e como non o traballo con outras linguaxes
(programacion e robotica) ao través da biblioteca creativa. Tamén temos un compromiso de
integracion das familias ao través do programa de lectura e familias, asi como unha tradicién de
traballo cos clubs de lectura que temos que seguir potenciando como viveiro de futuros lectores.

Daquela, as nosas lifias prioritarias de actuacion seran:

* En relacion coa organizaciéon e xestién; a configuracion da biblioteca como «laboratorio
creativo de aprendizaxes».

Seguir promovendo a actividade dos Axudantes da biblioteca xa que é unha actividade na que o
alumnado asume responsabilidades, adquire unha formacién moi interesante 4 hora de saber como
funciona unha biblioteca e establece uns lazos de compafieirismo e colaboracion entre o alumnado.

Durante este curso seguimos a reorganizar os espazos da biblioteca. Habera que realizar tarefas
de mantemento no mobiliario, fundamentalmente nos puffs para a lectura informal, que co uso van
perdendo volume por quedar comprimidas as bdlas do recheo.

Asi mesmo pensamos continuar coa sinalizacién inclusiva dos libros sinalando os volumes de
literatura cunha etiquetaxe atendendo a tematica, do mesmo xeito que fixemos cos comics e na zona
de libros de consulta. Traballaremos en principio cunhas poucas tematicas (nadal e samain) e
valoraremos en que medida esta decision favorece ao uso que @s usuari@s fan da biblioteca.

As clases de Alfabetizacion en informacion realizaranse en cada curso co acordo horario cos
titores.

O Reto Fuchiqueiro, que xa se realizou nas mesmas condicions de outros anos, pofiendo a
disposicion do alumnado o material na propia biblioteca e actuando os axudantes como titores dos
mais pequenos a hora de realizar os proxectos que se propofien. Pensamos continuar esta iniciativa
pero dotandoa dunha periodicidade maior a base de establecer unhas edicions do Barquifio de Papel
(onde aparecen os retos) mais estables.
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Neste mesmo sentido pensamos realizar as actividades do reto do Dinobot, pequenas propostas
de programacion que se publican no Barquifio de Papel, no espazo fisico da biblioteca e cos
equipamentos ali dispofiibles, mellor que propofiendo a suia realizacién na casa.

As actividades de construcién, nas que destacamos o panel Lego, os Lego We do, os mecanos
ou os xogos de electricidade, volveron asi mesmo a formar parte da oferta da Biblioteca, ampliada
este ano coa adquisicién duns Gigi-bloks, a xeito de legos de cartén que permiten a construcion de
desefios de tamafio considerable.

Por ultimo, no que atinxe a xestion da biblioteca, temos que sinalar que nés xestionamos a
biblioteca co programa Abies 2.0 e que, na medida en que todas as bibliotecas escolares galegas o
estan a facer, tamén imos procurar migrar a nosa coleccion a Koha. Durante todo este curso escolar
estivemos a espera de que 0s servizos técnicos nos proporcionaran unha pasarela, pero ainda
estamos 4 espera. Sen diibida é o maior reto que ten que afrontar a biblioteca nos préximos anos.

* En relacion coa dinamizacion e promociéon dos recursos da biblioteca, a sua integracion no
tratamento do curriculo e a stia contribucién a alfabetizacion multiple e ao desenvolvemento das
competencias basicas do alumnado.

Seguiremos fomentando o uso das bibliotecas de aula, entendidas como seccions da biblioteca
escolar, cuns fondos renovados cando menos trimestralmente, e axeitados aos lector@s concret@s
de cada aula.

A biblioteca abrird para empréstamos e para uso libre dos servizos que ofrece durante os recreos
da mafia e do mediodia. Comezaremos de novo cunhas sesions de Benvida a biblioteca para o
alumnado de 6° de infantil e primeiro ciclo de primaria, para que @s nen@s cofiezan a mecanica
dos empréstamos e as normas basicas de uso da Biblioteca.

Por outra banda queremos impulsar a caixa de suxestions para que as compras, a parte de atender
as novidades editoriais que se nos presentan, recollan aquelas necesidades que xorden dos proxectos
nos que se traballan nas aulas do centro.

Tamén propofieremos, do mesmo xeito que se fixo este ano, un proxecto documental unificado
para todo o colexio que versara sobre a tematica elixida para a conmemoracién das Letras Galegas
2025: Homenaxe as cantareiras e a poesia popular oral.

O Barquiio de papel, o boletin da nosa biblioteca, ten que retomar as suas funcions de incitador
de lecturas e de actividades, e retomar a sua periodicidade, cando menos trimestral. Para iso
teremos que nomear a un membro do Equipo de Apoio responsable da publicacién para que garanta
unha periodicidade minima.

No que toca ao cine-club, en asociacion co cine-club Groucho Marx do Barco queremos impulsar
unha programacion de cine de calidade e contextualizada co curriculo que esteamos a traballar.

* En relacion coa formacion de usuarios e adquisicién da competencia informacional.

Esta competencia se traballara na biblioteca en coordinacion cos titores de cada curso.
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Sobre os axudantes da biblioteca teremos que realizar un esforzo para capacitalos mediante
algunha actividade de formacion a principios de curso.

A biblioteca seguira ofrecendo conexion a internet, tanto dende os portatiles coma coas tablets.
Ainda que o uso destes aparellos é libre, promoveremos que se empreguen preferentemente para
procuras documentais, realizacion de tarefas escolares...

A Olimpiada do saber este ano realizouse do mesmo xeito que antano, recuperando a
participacion de tod@s, agas dos cursos superiores. Volveremos realizar a actividade xa que lles
resulta moi atractiva e é unha axuda moi motivadora para aprender a procurar na internet.
Traballaremos mais intensamente a difusion da proposta entre os cursos superiores.

Xa falamos do proxecto documental pero tamén tentaremos apoiar 0s proxectos de
investigacién das aulas (buzon de suxestions, expositor para os proxectos...) tentando que adquiran
un caracter documental.

Neste sentido que acabamos de falar queremos impulsar o traballo de investigacién cooperativo
a través de recursos como as wikis ou os boards dispofiibles na aula virtual.

» En relacion co fomento da lectura e co desenvolvemento do Proxecto lector de centro.

A lectura se desenvolvera nas clases ao través das bibliotecas de aula e dos libros de texto, asi
como de medios electrénicos (biblioteca dixital), na biblioteca do centro (nun uso libre durante os
recreos e durante a hora semanal de asignacion de horario de biblioteca para cada aula) e tamén
habera un espazo para a lectura nas tarefas que se aconsellen facer na casa.

A lectura, cando menos ha ocupar unha hora diaria dos labores académicos. Dentro desa hora
nos destacamos a lectura silenciosa, entendida como actividade non avaliable, individual e cunha
eleccién libre dos textos a ler.

A biblioteca do colexio funcionard como fornecedora de exemplares para as bibliotecas de aula.
Estas bibliotecas se compofieran de empréstamos feitos ao profesor@ titor@ dende o programa de
xestion da biblioteca, e el administrara na clase os empréstamos ao alumnado. Deste xeito acadamos
que os titulos estean adaptados ao alumnado concreto ao que vai adicado, e tamén que sexan
axeitados aos temas de traballo da clase (proxectos documentais, temas do curriculo...). A
renovacion dos titulos farase cunha periodicidade trimestral.

No departamento de Orientacion do Centro funciona unha seccién da Biblioteca do centro onde
estan parte dos fondos de psicoloxia e educacion que se precisan no departamento para a sda
consulta.

Liflas de actuacién prioritarias da biblioteca do centro en relaciéon & promocion da lectura; rutinas
de lectura e recursos humanos empregados nas actividades de fomento do habito lector.

As actividades que se desenvolven dende a Biblioteca do centro para o desenvolvemento do
habito lector do alumnado son:

« Lectura silenciosa
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Os nosos autores en voz alta

Vaille co conto ao profe

Os martes conto

Clubs de lectura

Clubs de escritura

Apadrifiamentos e amadrifiamentos lectores
O conto do xoves

Radio na Biblio

Construcion de recunchos de lectura
Mochilas viaxeiras

Escolas de pais e nais

Clubs de lectura de adultos

Programa de lectura silenciosa sostida, con quince minutos de lectura diaria a

chegada as aulas despois do tempo de xantar.

Declamacion de poemas e obras literarias galegas dentro do programa da biblioteca

“0s nosos autores en voz alta”

Realizacion de contos viaxeiros, Kamishibai

Participacién en diversas actividades promovidas en colaboracién cos distintos
equipos do centro (normalizacién, Comision Ambiental) e referidas normalmente as
celebracions ciclicas (recollida de receitas de castafias, creacion de contos de terror

no Samain, cartas aos reis no Nadal...)

Correspondencia escolar con colexios doutras zonas de Galicia.

Sesions de promocion lectora por parte das editoriais

Encontros cos autores

Dentro das aulas tamén se desenvolven unha serie de practicas lectoras como:

Lectura nos libros de texto.

Libros de lectura: contos, poemas.
Lectura de enunciados de problemas.
Realizacion de esquemas e resumos.
Actividades de expresion oral.

Actividades relacionadas coas TIC
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Estas actividades relacionadas co desenvolvemento da técnica lectora e do habito lector
realizanse ou ben polo profesorado titor, polo persoal do equipo de apoio a biblioteca, profesorado e
familias voluntarias, alumnado dos tultimos cursos de primaria e por persoal alleo ao colexio, como
poden ser profesionais da animacién lectora ou autores que vefien presentar as stias obras.

Itinerarios lectores

A parte das lecturas libres relacionadas coas distintas actividades enumeradas no epigrafe
correspondente, nas distintas clases do colexio se pofien unha serie de libros de lectura obrigatoria
para actividades de clase como poden ser a lectura colectiva en voz alta ou o seguimento de
lecturas.

En moitos casos os titulos que se pofien como obrigatorios se deciden en funcién da oferta das
editoriais, analizando a calidade e adecuacion dos textos propostos por estas, asi como a
posibilidade de contar con entrevistas cos autores dos textos escollidos. A proposta de compra se
realiza, normalmente, ao remate do primeiro trimestre.

Tal e como se define no plan lector do centro, as actividades que se realizan con estes libros son:
- Antes da lectura:
o Activar o cofiecemento previo sobre o que se vai ler.
o Establecer predicions sobre o texto.
o Fomentar as preguntas sobre o texto.
+  Durante a lectura:
o Ter en conta o proceso da lectura, facerse conscientes del, guialo
o Lectura individual e silenciosa previa a calquera actividade de lectura expresiva
o Lectura exemplar do profesor
o En actividades de lectura compartida:
= Formular predicions sobre o texto que se esta a ler.
= Facerse preguntas sobre o que leron.
= Aclarar posibles dubidas acerca do texto.
= Resumir ideas do texto.
= Préacticas de lectura independente:
= Textos con erros, para identificar
= Textos con lagoas para completar
= Textos con frases “pirata”

= Completar textos, engadir finais, reescritura segundo diversos criterios
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Despois da lectura:

[e]

[e]

Idea principal
Elaboracion de resumes
Formulacién de preguntas

Ensinar ferramentas de comprensién lectora (relectura do texto, andlise de
pequenos fragmentos...)

Ensinar a formular e responder preguntas sobre un texto é unha estratexia
esencial para unha lectura activa.

Preguntas de resposta literal.

Preguntas “para pensar”. O lector debera relacionar diversos aspectos do texto
para atopar a resposta.

Preguntas de elaboracién persoal. Esixen a asociacién co que se sabe, se pensa ou
se ten experimentado.

Actividades que fomentan a creatividade e o pensamento diverxente
Actividades que forman lectores criticos

Actividades que desenvolven a afectividade

O noso itinerario lector, suxeito as modificacions que poidan xurdir en relacién ao sinalado

anteriormente é:

Cuando trabajé en el circo de Roberto Aliaga

Cuando fui a la selva de Roberto Aliaga

Cando chovia do revés de Maria Canosa

Muriel de Maria Canosa

Rubicundo de Maria Canosa

A cazadora de estrelas de Maria Canosa

A seriorita Bubble de Ledicia Costas

A sopa de Europa de Rafael Cuadrado Ordofiez
Escarlatina, a cocineira defunta de Ledicia Costas

Gente rara de Ricardo Gomez Gil

O feito de escoller estes libros leva a que as editoriais programen encontros cos autores, e asi
temos previstas actividades de promocién da lectura que se determinaran ao longo do curso.

* En relacion cos avances cara a unha biblioteca inclusiva.
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A reorganizacion dos espazos da biblioteca a4 que faciamos referencia no primeiro epigrafe destas
lifas prioritarias, tenta que a distribucién dos distintos espazos da biblioteca sexa un elemento
facilitador da mobilidade do alumnado, creando zonas versatiles, diversas e inclusivas. Non
consideramos a nosa biblioteca coma un desefio finalizado, pola contra no futuro queremos seguir
traballando para que tod@s tefiamos a posibilidade de atopar nela o noso espazo sen que ningun
tipo de limitaciéns nos impida desfrutar dela.

A sinalizacion inclusiva segue avanzando, facilitando cun sistema simple de iconas, a
identificacion das tematicas dos volumes de recursos dos que dispofiemos. O noso obxectivo é,
agora que a CDU xa esta sinalizada, é centrarnos nas tematicas dos libros de literatura para que
cunha sinxela ollada poidamos saber o tema no que se encadra calquera titula da nosa coleccion, tal
e como comentabamos no primeiro epigrafe deste proxecto.

As adquisiciéns en lectura facil, ainda que o mercado non ofreza demasiadas opciéns, son tamén
un obxectivo fulcral da nosa politica de compras. Garantir que tod@s @s usuari@s poidan dispofier
de titulos accesibles para o seu nivel de lectura, e fornecer os clasicos da literatura en versiéns
adaptadas as distintas capacidades lectoras, son obxectivos nos que traballamos e seguiremos
insistindo no futuro.

Tamén tentaremos, empregando o equipamento da radio, elaborar pequenos audiolibros para
aqueles que non poidan ler por si mesmos, co que garantiremos un dobre beneficio: para os lectores
con baixa capacidade lectora ao poder acceder a textos, e pola banda do alumnado que grave estes
textos, en canto que melloraran a sua capacidade expresiva na lectura. Este proxecto tera que ir
acompafado da adquisicion dalgtns reprodutores de mp3 para que o alumnado poda acceder a estes
textos. Tamén existe unha idea de facilitar a alglin alumnado con dificultades de lectura as lecciéns
das distintas materias neste formato de audiolibros.

Asi mesmo e nesta mesma lifia, potenciaremos o emprego da biblioteca dixital e da sia
funcionalidade de lectura do texto coma dos seus fondos de audiolibros.

e Outras actuacions.

O Mercado de intercambio de libros co que adoitamos celebrar o dia do libro, tamén se realizou
este ano . Na medida que as restricions se atenden traballaremos para volver a realizar esta
actividade nas condiciéns nas que se vifia realizando no pasado.

A Radio Escolar, a nosa Dino Radio, tal e como se falou con anterioridade, superou dun xeito
moi positivo este ano escolar, incrementando o nimero de programas realizados e aumentando,
asemade, a participacion do alumnado. Queremos seguir nesta lifia que incentiva dun xeito moi
motivador a lectura e a investigacion.

* Criterios e procedementos de avaliacién. Indicadores e instrumentos que se van utilizar.

Nos dous ultimos anos, por razons que se expresaron nas memorias, os indicadores non tiveron
unha valoracién numérica precisa, e fixemos unha valoraciéon do noso funcionamento en base &s
apreciacions do equipo de apoio a biblioteca. Queremos retomar unha avaliacion claramente
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cuantificada, en base a datos obxectivos, porque s6 asi seremos quen de aprender dos nosos erros e
mellorar o noso funcionamento.

Outramente coidamos que 0s criterios que se marcaron en cursos anteriores seguen a ser
correctos, e daquela imos continuar cos mesmos.

Queremos que a nosa avaliacion sexa continua para asi irmos corrixindo 0s nosos erros e
modificando a nosa actividade en canto se detecten as eivas de funcionamento.

Queremos ir recollendo as suxestions que xurdan e mesmo incitando as criticas as nosas
propostas para ver de mellorar en todo o posibel.

Valoraremos como indicadores do noso traballo os seguintes:

1. Numero de empréstamos realizados, tanto a nivel individual como nas bibliotecas de
aula. (habera que valorar neste apartado como afectaran as limitacioéns sanitarias ao
montante dos empréstamos)

2. Nivel de participacion do alumnado nos clubs de lectura e escritura

3. Participacion en distintas actividades (Olimpiada do saber, concursos, vaille co
conto...)

4. Numero de profesorado voluntario nas actividades da biblioteca

5. Utilizacién polo profesorado dos distintos recursos que a biblioteca pon & sta
disposicion.

6. Calidade dos traballos realizados

Faremos enquisas de satisfaccion entre o alumnado e usaremos a ferramenta de avaliacion de
bibliotecas escolares, para asi poder avaliar a nosa proposta empregando parametros obxectivos.

Tentaremos ver de que xeito poderemos inserir un conta-visitas no noso espazo Web para saber
cantos usuarios visitan a nosa paxina.

* Persoa designada como responsable/dinamizadora da biblioteca escolar. Equipo de apoio.
Horario previsto.

O responsable da Biblioteca sera Xoaquin Freixeiro Alvarez, actual encargado da mesma.

Sinalar o feito de termos un grupo estable de Apoio & Biblioteca que facilita a posta en marcha
sen dificultades das actividades previstas, ao que normalmente se suma persoal de nova
incorporacién que sempre achegan propostas de interese.

Gustarianos que este grupo puidese contar con algunha hora, dentro do seu horario laboral,
adicada a labores de biblioteca. Contamos co apoio do Equipo Directivo do centro que sabemos que
na medida das, cada vez, mais minguadas posibilidades horarias, fard o posible para atender as
nosas demandas.

Actividades programadas
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+ Realizacion dun proxecto documental integrado cunha tematica consensuada cos
distintos departamentos do centro.

- Benvida a biblioteca para o alumnado de 6° de Ensino Infantil e primeiro ano de
primaria.

- Formacion aos axudantes da biblioteca

+  Semana do Libro

« Dia de Rosalia e da Muller

+  Maes das Letras Galegas

- Feira de proxectos

«  Mercado de intercambio de libros

- Conferencias e obradoiros para as familias
Seguimento e Avaliacion

O equipo de Apoio a Biblioteca se reunira cando menos unha vez ao mes, e analizara a marcha do
plan anual de lectura, propofiendo as medidas axeitadas para o seu correcto cumprimento.

Dado que os representantes do equipo tefien voz na Comision de Coordinacion Pedagoxica, no
caso de se detectar a necesidade de introducir medidas correctoras, estas medidas se levaran a dita
comision para que se determine como solucionar os problemas.

Ao remate do curso o equipo valorara o nivel de cumprimento dos obxectivos deste plan, suxerira
as melloras que se poidan realizar para cumprir os obxectivos e propora novas actividades que
poidan axudar aos obxectivos do plan de lectura e do proxecto lector do centro.

Tamén podera elaborar un cuestionario de avaliacion no que recoller as opinidons d@s usuari@s
da biblioteca e as stias suxestions para a mellora do servizo.

Asi mesmo se realizard unha autoavaliacién dalgin aspecto da biblioteca coa ferramenta de
avaliacion de bibliotecas, para termos unha valoracion obxectiva da nosa actividade.
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4.9.Comision Ambiental

Este ano os/as mestres/as membros do grupo Da Comision Ambiental no curso 2024-2025 son:

Elisa Puente Murias (coord.) Salomé Otero Guldris
M.?* Aranzazu Benéitez Maria del Socorro Robles
Cristina Delgado Delgado Adrian Estévez Lopez
M* Nieves Alejandre Lorenzo Miguelanxo Rodriguez

Maria Pilar Santas Rodriguez

Na primeira reunién da Comision Ambiental trataronse varios temas, propondonos os seguintes
obxectivos:

o Informar novamente a todo o profesorado do centro do noso compromiso coas tres R,
REDUCIR o consumo de folios, de fotocopias, de impresions para non consumir tanta tinta, apagar
os encerados dixitais e as luces cando non sexa necesario, cerrar portas e ventas para illar as aulas
do frio e manter a calor proporcionada pola calefacciéon reducindo asi o consumo de gaséleo;
REUTILIZAR, ter un recuncho para o material que ainda se poida usar (papel, cartolina, etc);
RECICLAR de maneira correcta nos distintos colectores.

o Solicitar ao Concello unhas charlas informativas sobre como debemos reciclar tanto para o
profesorado como para o alumnado pois, dende vai varios cursos, estamos a notar que a reciclaxe
tanto dentro como féra (nos patios) do centro non se fai correctamente.

o Continuar co acondicionamento dos hortos, por novas plantas no horto aromatico e cubrir a
tea anti-herba de grava que estamos quitando do patio exterior e tamén decorar con grava de cores
(branca e negra); podar e limpar o horto botanico; instalar o rego por goteo no horto ecoléxico.

. Coidar os outros hortos exteriores do colexio, e empregar un deles para facer unha zoa de
lecer para os nenos/as, onde poidan xogar coa terra e tamén ler, para iso empregaremos materias de
reciclaxe coma pneumaticos para facer maceteiros e asentos, envases de plastico, tapons,etc.

o Fomentar o interese por participar no coidado e limpeza dos hortos e do colexio en xeral.

o Aproveitar o indulto da castafia, para que tédolos os nenos/as do centro sementen unha
castafia ou outros froitos do outono. Despois plantaremos as arbores que saian nunha zona
queimada aproveitando unha saida que fagamos 4 contorna en colaboracién cos axentes de medio
ambiente da casa grande.

. Fomentar as merendas saudables e potenciar o uso de envases reciclables evitando
envolvelos en plastico ou papel de aluminio.
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Para acadar todos estes obxectivos contaremos con:

o INSPECTORES AMBIENTAIS: O grupo de inspectores ambientais estara integrado por
nenos/as de segundo e terceiro ciclo, os cales inspeccionaran as aulas sen previo aviso, e iran
rexistrando nas tabletas se as distintas aulas cumpren ou non os items que recolle a enquisa
relacionada co aforro enerxético e a boa reciclaxe. Ao final do trimestre informarase a través da
radio, da aula virtual e en formato papel das clases mais ecoloxicas e comprometidas
outorgaraselles un diploma e algtn agasallo por manteren o seu compromiso e traballar por un
mundo sostible.

o TALLERES. Propofieremos varios talleres coma o de: reciclaxe de papel, facer xabén e
elaboracién de xogos con material de reciclaxe.

o AULA VIRTUAL DO COLEXIO. Nela intentaremos dar informacién sobre como reciclar,
manualidades con material de reciclaxe, coflecer a nosa contorna e os hortos do noso colexio.

Entre as actividades que levaremos a cabo neste curso estan:

- Facer co palé das pantallas dixitais un moble para colocar a ferramenta dos hortos. Na
decoracion do mesmo participaran todolos nenos/as do cole.

+ Elaboracién coa colaboracion do profesorado dos distintos ciclos dun libro dixital no que se
recolla informacién sobre caracteristicas, propiedades, etc das distintas plantas que temos
nos tres hortos.

« Fabricar na aula de Polos Creativos diferentes carteis para a sinalizaciéon de plantas nos
hortos, asi como chapas, distintivos, etiquetas, carteis...

« Seguir traballando na aula virtual do centro na parte de Comision Ambiental, metendo
x0gos, informacion referente as plantas dos distintos hortos, da reciclaxe e o aforro
enerxético, documentais, os distintos traballos de manualidades que se fagan, etc.

« Fomentar o visionado de peliculas relacionadas coa natureza e o seu coidado, para
concienciar a toda a comunidade educativa sobre a sua importancia.

- Ensinar a reciclar dende a aula. Facer coa axuda dos/das nenos/as un video no que
expliquen que podemos reciclar e como debemos reciclalo e proxectalo polo menos unha
vez por trimestre nas aulas.

- Tamén participaremos na radio do centro facendo as nosas achegas en cada programa de se
emita.

- Poda de varias arbores do horto botanico.

« Dar a cofiecer as actividades que se levan a cabo no centro, a través de distintos medios,
aula virtual, Facebook, radio, etc.
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- Participar en todas as actividades que dende a conselleria de medio ambiente se nos
propofian e, asi mesmo, facerlle nés propostas de actividades ao longo do curso.

« Tras a reestruturacion do horto ecoloxico, temos un bo espazo para cultivar, e facer
sementeiros.

« Co orzamento concedido por Voz Natura reestruturaremos as plantas do horto aromatico e
colocaremos o rego por goteo no horto ecol6xico e nos hortos exteriores.

« A saida do curso pasado en colaboracion con Medio Ambiente para plantar castifieiros e
tamén as nosas arbores que xurdiron do indulto da castafia e de outros froitos, foi tan
gratificante para os nenos que volveremos a solicitar as charlas formativas de proteccién da
natureza e tamén a saida ao monte para plantar as arbores.

4.10. Grupo Plan Dixital

Mestres que forman parte do grupo TIC:

. Laura Alvarez + Alicia Novoa

+  Adrian Estévez «  Miguelanxo Rodriguez
- Estela Garcia « Daniela Patricia Alves
- Ciristina Delgado «  Xoaquin C. Freixeiro

Como principais lifias de accion deste grupo estan:
« Posta en marcha do plan Dixital
+ Adifusion de recursos TIC na practica docente
« A dotacion de medios materiais para a practica docente
« A optimizacién dos recursos informaticos
+ A dinamizacion da paxina Web do centro e dos distintos blogs xa existentes

Dado que o centro forma parte do proxecto E-DIXGAL, de implantacion do libro dixital, os
nosos esforzos estaran centrados na posta en practica do mesmo en quinto e sexto curso de primaria,
e focalizaremos o noso traballo para acadar unha formacién adecuada do profesorado no manexo e
xestion dunha aula dixital e na reforma metodol6xica que un cambio de paradigma educativo como
este deberia supor.

Tentaremos afondar, co profesorado implicado no proxecto, no cofiecemento da ferramenta de
autor que fornece a aplicacion do espazo virtual, xa que é unha moi interesante fonte de recursos
que todos e todas deberiamos manexar como complemento das actividades que se ofrecen nas
distintas editoriais.
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Xa no ano pasado se fixo un importante avance na consolidacion da nosa aula virtual como
recurso educativo de primeiro orde para todas as etapas educativas do centro, lifia na que temos que
seguir afondando xa que consideramos que é un obxectivo prioritario.

Agardamos que a renovacion de material informatico, substituindo as antigas PDI cos seus
correspondentes proxectores, por pantallas interactivas con conexion directa a internet, continde
este ano e poidamos contar con estes equipamentos en 3° e 4° de primaria, xa que a renovacion do
ano pasado s6 abrangueu a etapa de infantil e o primeiro ciclo de ensino primario.

Os equipamentos abalar antigos, unha vez escolmados os equipos cun nivel de funcionamento
aceptable, pasaronse as aulas de 3°. Para as aulas de 4° dispofiemos dun carro de carga compartido
con 24 equipos novos, que se pasan dunha aula a outra en funcién das stias necesidades e facilitado
polo doado do traslado do carro.

Tamén durante o curso pasado instalouse unha rede wifi corporativa que fornece sinal a todo o
colexio e que ten favorecido en grande medida a conectividade dos equipamentos de 3° e 4° de
primaria. Esta rede compre de que creemos usuarios de correo para cada un dos equipamentos, para
deste xeito aproveitar ao maximo a conectividade que a rede wifi nos ofrece.

A aula de informatica, ten mellorado substancialmente coa doazén de material informatico
realizada no curso pasado polo Hospital Publico do Barco. Estes equipamentos foron mellorados
instalandolles uns discos duros sdlidos que melloraron a sia velocidade de procesamento. Agora
todos os equipamentos contan co mesmo software e hardware co que a clonacion de equipos no
caso de avaria se simplifica enormemente facilitando as tarefas de mantemento.

Dado que xa hai catro curso (8 aulas) que dispofien de equipamentos individuais, sera so
empregada polos cursos de infantil e primeiro ciclo, polo que poderemos estender o horario destes
cursos. Tamén tentaremos que os protocolos de uso e o desenvolvemento de boas practicas de
coidado do material se xeneralicen en todos os usuarios da sala.

Os ordenadores desta aula teflen instalado Xubuntu, unha distribucion de baixas esixencias
técnicas e que permiten traballar bastante ben con estes equipamentos.

No que atinxe a sala de ordenadores para mestres tentaremos mellorar os equipamentos cos que
esta dotada, e procuraremos ter un mantemento mais sistematico que en cursos pasados.

Tamén nesta sala tentaremos que os protocolos de uso sexan os aprobados no plan TIC, evitando,
por exemplo un mal uso das impresoras, que os ordenadores queden acesos na fin de semana ou
féra do horario escolar, etc... Neste sentido adquirimos unha nova impresora con recarga de tinta
por botellas, sen cartuchos, que amais de ser mais ecoloxica supon un aforro no consumo de tinta
que os modelos mais antigos.

Imos dar apoio a todo o profesorado que queira afondar en Linux para que se lle tire todo o
proveito posibel aos ordenadores que tefien este sistema operativo instalado.
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Por outra banda, e dado que na Biblioteca se esta comezando a traballar en robdtica e impresion
3D, habera que facer un esforzo de formacion nestes ambitos para que todo o profesorado do centro
se encontre capacitado a un nivel basico.

Por dltimo sinalar que continuamos cun programa de formacion para elaborar un Plan dixital que
recolla o estado da implantacién do ensino dixital (formacion do profesorado, aula virtual...) e a
dotacion en equipamentos do centro.

- En canto aos obxectivos de accion do plan Dixital para este curso imos tentar que todas as
comunicacions coas familias (citas de titoria, xustificacién de faltas, notificacions persoais e
de grupo) se fagan ao través da ferramenta institucional Abalar, substituindo as aplicacions
de mensaxeria que ata o de hoxe se estaban a empregar.

- Tamén, e este era a outra accién basica do plan dixital aprobado no curso pasado, tentaremos
que se cofieza e cumpra co protocolo de uso dos ordenadores, tanto por parte do alumnado
como do profesorado do centro.

- Como tltimo obxectivo, xa reflectido en paragrafos anteriores, queremos potenciar o uso da
aula virtual e a creacion de contidos educativos adaptados as necesidades do noso alumnado.

4.11. Plurilingliismo

4.11-Plurilingiiismo
Este curso 2024/2025 é o 9° ano consecutivo no que este centro forma parte da “Rede de Centros
Plurilingiies”.

Dende o comezo a area elexida para ser impartida nesta lingua, agas a area de Lingua Estranxeira
(Inglés), foi a area de Educacion Plastica e Visual por considerar que é unha area moi motivadora na
que hai un ambiente mais distendido e creativo que fomenta e facilita a expresién e comprension,
tanto na linguaxe verbal como no verbal ,empregando unha Lingua Estranxeira.

Na actualidade, o profesorado encargado de dar a docencia en Lingua Estranxeira , é o seguinte:

-Sara Alvarez Carrera (substituta de Beatriz Gonzalez Pérez), imparte Lingua Inglesa en todos os
cursos de Educacion Infantil asi como en 5° e 6° curso de Educacién Primaria.

Ademais é a docente encargada da Area de Educacién Plastica e Visual nos cursos de 3° e 4° de
Educacién Primaria.

-M?* Mercedes Gallego Delgado, imparte Lingua Inglesa dende 1° a 4° curso de Educacion
Primaria.

Ademais € a docente encargada da Area de Educacion Plastica e Visual no 1°curso de Educacion
Primaria.

Tamén é a coordinadora do Programa.
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-Adrian Estévez Lépez, titor do 5° curso de Educacion Primaria, é o docente encargado Area de
Educacién Plastica e Visual no 2°curso de Educacién Primaria.

-Alicia Novoa Rodriguez , titora do 6° curso de Educacion Primaria, é a docente encargada Area
de Educacion Plastica e Visual nos cursos de 5° e 6° de Educacién Primaria.

Ao pertencer a Rede de Centros Plurilingiies, o centro conta cunha auxiliar de conversa que
permanecera no centro durante 16 horas semanas ,12 delas estaran destinadas a area de Educacion
Plastica e Visual e as 4 restantes estaran destinadas a area de Lingua Inglesa nos cursos de 5° e 6° de
EP (1 hora semanal por aula).

Deste xeito a auxiliar de conversa, completara o seu horario dende o martes ata o venres.
A auxiliar de conversa asignada para este curso é Chitra Ramanarayanan.

Estara no centro dende o 1 de outubro ata o 31 de maio e sempre ira acompafada dun/dunha
mestre/-a especialista na area de Lingua Inglesa.

A existencia da figura do auxiliar de conversa , considérase esencial para que o alumnado poida
recibir dun xeito mais motivador e enriquecedor informacion sobre as tradicions dos paises de fala
inglesa. Deste xeito, ademais de comparar dita cultura coa propia, ten a posibilidade de adquirir
as destrezas lingiiisticas basicas dunha forma mais activa e efectiva.

A asistencia e traballo da auxiliar de conversa , seran valorados a través da observacion directa,
tanto pola coordinadora como polos mestres/-as implicados, tendo en conta non s6 a sua iniciativa
propofiendo actividades senén tamén comprobando o grado de nivel de participacion e interese que
amosa no desenvolvemento cotia das diferentes actividades no centro que permitan a sda
integracion no centro e favorezan un clima de traballo adecuado tanto co alumnado como co resto
de membros da comunidade educativa.

Por suposto, tanto ao longo do curso como xa a final do mesmo, se completara e enviara toda a
documentacién que a Conselleria solicite (informes trimestrais de asistencia, memoria final,
exemplo de unidade didactica realizada, etc)

5. Organizacion do centro
5.1 Organizacion do profesorado

Equipo de Ensino Infantil Equipo de 1° Ciclo de Primaria
Curso: | Coord.: Carmen Otero Curso: | Coord.: Maria Alejandre
Infantil 3 anos A | Cristina Delgado 1°A | Maria N. Alejandre
Infantil 3 anos B | Nuria Alvarez 1°B | Sonia Gonzélez
Infantil 4 anos A | Ménica Alvarez 2°A | Concepcién D. Sanchez
Infantil 4 anos B | Eva Lépez 2°B | Daniela P. Alves
Infantil 5 anos A | Maria Nieves Escuredo Inglés | Mercedes Gallego
Infantil 5 anos B | Carmen Otero PT | Elisa Puente
Apoio inf. (pscm e mus) | M? Ardnzazu Beneitez
Apoio infantil (inform.) | Laura Alvarez
AL | Francisco de Victorino
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Equipo de 2° Ciclo de Primaria Equipo de 3° Ciclo de Primaria
Curso: | Coord.: Modesto Rodriguez Curso: | Coord.: Estela Garcia
3°A | Marcos Vilacha 5°A | Adrian Estévez
3°B | Manuela Alvarez 5°B | Miguelanxo Rodriguez
4°A | Miriam Docampo (subs. 6°A | Estela Garcia
RocioTorrén) 6°B | Alicia Novoa
4°B | Pilar Santas Inglés | Sara Alvarez
Apoio, CCSS e CCNN | M* Carmen Garcia PT | M? Nieves Fernandez
Educacién Fisica | Modesto Rodriguez PT | Paula Pérez
Relixién | M? del Socorro Robles Orientadora | Natalia Longo
EM | Xoaquin Freixeiro EM | Xoaquin Freixeiro
PT | Salomé Otero
AL | Amparo Gama.

Equipo de Orientacion

Form. Centros

Plan Dixital

Curso:

AL

AL

PT

PT

PT

PT
Orientadora

Coord.: Natalia Longo
Francisco de Victorino
Amparo Gama

Nieves Fernandez
Salomé Otero

Elisa Puente

Paula Aboal

Natalia Longo

Coord.: Laura Alvarez

Coord.: Laura Alvarez
Cristina Delgado
Daniela P. Alves

Adrian Estévez
Xoaquin Freixeiro

M? Carmen Garcia
Estela Dosouto

Alicia Novoa
Miguelanxo Rodriguez

Comision de Coordinacion Pedagoxica

Equipo de normalizacién lingiiistica

Directora

Xefatura de Estudios
Ensino Infantil

1° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

Orientacion

Activ. Comp. e Ex.
Equipo de Norm.
Comisién Ambiental
Biblioteca

Programa Plurilingtie

M? Carmen Garcia
Xoaquin Freixeiro
Carmen Otero

M? Nieves Alejandre
Modesto Rodriguez
Estela Garcia
Natalia Longo
Modesto Rodriguez
Nuria Alvarez

Elisa Puente
Xoaquin Freixeiro
M?® Mercedes Gallego

Ensino Infantil

1° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

Coord: Nuria Alvarez
Nieves Escuredo

Nuria Alvarez

Eva Lopez

Carmen Otero

Daniela P. Alves
Concepcién D. Sanchez
Marcos Vilacha
Modesto Rodriguez
Alicia Novoa

Estela Garcia

Equipo de apoio a biblioteca

Comision Ambiental

Ensino Infantil

1° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

Coord: Xoaquin Freixeiro
Laura Alvarez

Ménica Alvarez
Francisco de Victorino
Mercedes Gallego
Sonia Gonzalez
Amparo Gama
Manuela Alvarez

M? Carmen Garcia

M? Nieves Fernandez
Paula Pérez

Sara Alvarez

Ensino Infantil

1° Ciclo
2° Ciclo

3° Ciclo

Coord: Elisa Puente
Cristina Delgado

M? Aranzazu Benéitez
M Nieves Alejandre
M? Pilar Santas

M? del Socorro Robles
Salomé Otero

Adrian Estévez
Miguelanxo Rodriguez

Benestar Emocional

Coord.: Natalia Longo

Activ. Extraescolares

Xefe Dpto.: Modesto Rodriguez
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Quendas de Recreo e gardas de transporte

Luns Martes Mércores Xoves Venres
Cristina Nuria Mdnica Carmen EP Nieves
Infantil Laura Arancha Eva Chisco Gina
Salomé Paula Amparo Elisa Carmen El
Maria Daniela Marcos Pili Adrian
Primaria Conchi Sonia Moli Miriam Miguelanxo
Estela Alicia Merche Sara Nieves PT
Mdnica Carmen EP Nieves Cristina Nuria
Eva Chisco Gina Laura Arancha
Amparo Elisa Carmen El Salomé Paula
Marcos Pili Adridn Marfa Daniela
Primaria Moli Miriam Nieves PT Conchi Sonia
Merche Sara Estela Alicia
Pavillon Modesto Modesto Miguelanxo Modesto Modesto
Biblioteca Xoaquin Xoaquin Xoaquin Xoaquin Xoaquin
Orientacion Natacha Natacha Natacha Natacha Natacha
Direccion Carmela Carmela Carmela Carmela Carmela
Amparo Chisco Amparo Chisco Carmela
Elisa Paula Elisa Paula Moli
Transporte Carmen Nieves Carmen Nieves Marfa
Luisa F Salomé Luisa F Salomé Xoaquin

5.2.0rganizacion do alumnado

O agrupamento dos alumnos/as realizarase por orde alfabética, evitando sempre o agrupamento
por cofiecementos, rendemento e nivel intelectual, sen menoscabo da necesaria flexibilidade e
heteroxeneidade.

Con todo recomendamos, atendendo a razons psicopedagoOxicas, a escolarizacion en grupos
distintos dos irmans xemelgos.

Tentaremos manter unha proporcion de xénero sempre que exista unha desproporcion notoria. Asi
mesmo procuraremos que en educacion infantil exista un equilibrio de idade en todas as unidades,
de tal xeito que en todas elas alterne o alumnado de maior e menor idade, e tamén se tentara que
non haxa alumnado con igual nome na aula, sempre que sexa posible.

Se no momento de se incorporar ao centro no nivel de ensino infantil, fose necesario agrupar a
alumnos de idades distintas, consideraremos como factor determinante a data de nacemento.
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Distribucion dos alumnos

Ensino Infantil 1° ciclo primaria 2° ciclo primaria 3° ciclo primaria
EI3aA 10 1°A 17 3°A 19 5°A 24
EI3aB 10 1°B 18 3°B 24 5°B 25
El4aA 12 2°A 18 4°A 19 6°A 25
El4aB 11 2°B 18 4°B 22 6°B 25
EI5aA 15 Total 71 Total 84 Total 99
El5aB 13 Total Ensino Primario: 254
Total EI |71

Total alumnado do centro 325

5.3 Organizacion do persoal non docente

O persoal non docente do noso centro componse arestora de:

Cocifleira| Prada Garcia, Pilar

Axudantes de cocifia | Méndez Garcia, Ramona
Moldes Fernandez, Angela
Pérez Rodriguez, Maria
Crespo Crespo, Francisco

Auxiliar administrativa | Gonzalez Lois, Amalia

Conserxe | Vazquez Crespo, Emilio José

Coidadoras | Escribano Martinez, Susana

Gonzalez Pazos, Lourdes

Paradelo Pérez, Patricia

Sanchez Sanchez, M? Esther (substituta de M?* Begofla Gonzalez
Salgado)

Auxiliar de Conversa | Ramanarayanan, Chitra

Persoal de Limpeza | Persoal dependente dunha empresa contratada polo Concello.

Os horarios do persoal non docente é coincidente co horario de apertura do centro, de 09:45 a
16:15 h., agas no caso do conserxe que é de 08:30 h a 16:15 h. e da auxiliar administrativa que é de
08 a15h.

A coordinacién das suas tarefas esta relacionada, no caso do persoal de cocifia no apartado de
comedor, e o das coidadoras no plan de orientacion.

O Conserxe depende directamente da Directora do centro e a organizacion das tarefas da auxiliar
administrativa corresponde a secretaria do centro.
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5.4.0rganos de goberno

5.4.1 Organos unipersoais

Cargo

Nome

Horario de atencién ao publico

Direccion

M? Carmen Garcia Fernandez

Tédolos dias de 10:35 a 11:25

Xefatura de Estudos

Xoaquin Freixeiro Alvarez

Tédolos dias de 09:45 a 10:35

Secretaria

Manuela Alvarez Lana

Tédolos dias de 11:55 a 12:45

5.4.2 Organos colexiados

Consello escolar

Directora

M? Carmen Garcia Fernandez

Xefe de estudios

Xoaquin Freixeiro Alvarez

Secretaria

Manuela Alvarez Lana

Representantes dos mestres

Maria Alejandre Lorenzo
Modesto Rodriguez Centron
Nieves Escuredo Lopez
Natalia Longo Gonzdlez

Representantes dos pais/nais

Cali Araujo Romero

Marta Fernandez Magdalena
Maria Lopez Penabad

Betty Lépez Lépez

Begofia Fernandez Rodriguez

Representantes do persoal non docente

Francisco Crespo Crespo

Representante do concello

Diana Urdangaray Diaz

Calendario de reunions: Reunirase cando menos unha vez por trimestre.
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Claustro de profesores

Ensino infantil:

Cristina Delgado (ei3aA)

Nuria Alvarez (ei3aB)

Eva Loépez (eidaA)

Monica Alvarez (ei4aB)

Maria Nieves Escuredo (ei5aA)
Carmen Otero (ei5aB)

M?* Aranzazu Rodriguez (ap.inf.)
Laura Alvarez (ap. inf.)
Francisco de Victorino (AL)

1° Ciclo de Ensino Primario
Maria N. Alejandre (1A)

Sonia Gonzélez (1B)

Concepcién D. Sanchez(2A)

Daniela P. Alves (2B)

Mercedes Gallego (LI)

Elisa Puente (PT)

2° Ciclo de Ensino Primario
Marcos Vilacha (3A)

Manuela Alvarez (3B)

Rocio Torrén (subst. Miriam Docampo) (4A)
Pilar Santas (4B)

M? Carmen Garcia (Soc e nat. en 3B)
Modesto Rodriguez (EF)

M? del Socorro Robles (ER)

Xoaquin Freixeiro (EM)

Salomé Otero (PT)

Amparo Gama (AL)

3° Ciclo de Ensino Primario
Adrian Estévez (5A)

Miguelanxo Rodriguez (5B)

Estela Garcia (6A)

Alicia Novoa (6B)

Beatriz Gonzalez (subs. Sara Alvarez) (LI)
M? Nieves Fernandez (PT)

Xoaquin Freixeiro (EM)

Natalia Longo (Orient.)

Calendario de reunions:

O Claustro de profesores reunirase cando menos unha vez ao trimestre.

O profesorado atendera a pais/nais tddolos martes de 16:15 a 17:15 h. preferentemente
solicitando previamente a cita.

6. Organizacion de recursos

Espazos

Biblioteca

Localizada na planta baixa do edificio central, isase para lectura en sala, empréstito, actividades de
animacio6n a lectura (os martes conto, vaille co conto ao profe), traballos de investigacién (a hora dos
deberes). Danse nela clases de alternativas a relixion e de Alfabetizacién en Informacién, materia de libre
configuracién para o centro que se imparte en 4° e 6° de primaria, e ten un horario para o seu uso didactico
polos distintos titores (sesions de escritura creativa e lecturas colectivas).

Aula de
informatica

Con 25 ordenadores conectados en rede, e situada no primeiro andar do edificio central, tisase para clases de
iniciacién 4 informatica en ensino infantil. Usase asi mesmo como recurso didactico polos distintos titores
para traballar temas curriculares no horario dispofiible.

Os ordenadores tefien instalado Xubuntu, que permite un aproveitamento maior dos equipamentos, xa que 0s
seus requisitos técnicos son bastante baixos. Como se apunta no proxecto do grupo TIC hai que pensar na

renovacién dalguins equipos deteriorados.

Aula de
psicomotricidade

Situada na planta baixa, ao fondo do salén de actos, esta aula estd equipada para a realizacion de actividades
de psicomotricidade cos alumnos de infantil, a mais de se usar para realizar apoios psicomotrices a alumnos/as
con discapacidade e é tamén empregado polo alumnado de 1° curso para realizar unha sesién de EF.

Aula de inglés

A aula de idiomas sitdase no primeiro andar do edificio, entre a aula de informética e a de mtsica. Non todas
as clases de idiomas se poden dar nesta aula (hai un total de 38 horas de idioma por un méaximo de 25 horas
de ocupacién) polo que se deu prioridade ao seu uso para os cursos mais altos que non estivesen integrados no
proxecto Edixgal. Dotouse de ordenador, proxector, pantalla e sonorizacion.

Aula de PT (2°
andar)

Dada a desaparicién do programa de lingua e cultura portuguesa, esta aula pasa a ser utilizada para clases de
apoio realizadas por persoal de PT e mestres non especialistas nesta area, dentro do programa de mellora da
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Espazos

lectura da escritura e o calculo

Salon de actos

Equipado con materiais audiovisuais, megafonia e escenario encéntrase na planta baixa do edificio. A mais de
se empregar para a realizacion de festivais (nadal, letras galegas, teatro...) conta cunha aceptable
programacion de conferencias, proxeccion de videos educativos, exposicions.

Pavillon Empregado para as clases de Educacién Fisica de primaria.

multiusos En horario de recreo, e baixo a supervisién do profesor Modesto Rodriguez Centrén, realizanse actividades
lddico-deportivas. Realizanse tamén actividades extraescolares organizadas pola ANPA ao mediodia
(multideporte), e outras organizadas polo concello (patinaxe ) a partires das 17h. Neste curso, do mesmo xeito
que no anterior, e por mor da aplicacién do protocolo anti-covid, as actividades de recreo e extraescolares
organizadas pola ANPA estan adiadas deica a mellora das condiciéns epidemioléxicas.

A casiiia Edificio anexo ao colexio, antiga casa do conserxe, esta equipado cunha casa de bafio adaptada para as
necesidades especiais dos alumnos/as con NEE. Neste edificio hai catro aulas (3 de PT e unha de AL) a mdis
do despacho da orientadora, no que se pretende colocar unha dependencia da biblioteca onde se concentre a
bibliografia relativa a tematicas educativas.

Dado o ntimero de casos de alumnos con necesidades educativas especiais, e dentro deles, os que compren de
aula especifica, o espazo volveuse totalmente insuficiente para as necesidades do centro.

Para resolver este problema habilitdronse aulas para PT e AL na ampliacién do segundo andar do edificio
principal, unha como aula especifica de PT e outra compartida como almacén de material didactico e para
desdobres nas horas de alternativas a relixion.

Local ANPA e Este pequeno cuarto, nun principio o camerino do escenario do Sal6n de actos, dispén de 1 ordenador portatil.

cuarto Persoal

Auxiliar

Coidador (PAC)

Aula de Miisica | Situada no primeiro andar, canda as aulas de inglés e informatica, conta dunha dotacién de instrumentos Orff,
radiocasette con CD, teclado, pizarra con pentagramas, illamento actstico, teclado eléctrico e guitarra
acustica.

Dino Radio e Unha das aulas da zona central do segundo andar é o local de Dino Radio, a radio da Biblioteca do noso

Aula Material centro. O local estd dotado con material de insonorizacién nas paredes, gradas para o ptiblico que asiste &

Didactico gravacion do programa, ordenador e mesa de mezclas.

Tamén se emprega a aula como almacén dos recursos didacticos do colexio (balanzas, regras, mapas, laminas
educativas, homes clasticos...). Ocasionalmente se pode empregar para algtin desdobre ou clase de PT e AL.

Aula recursos

Nesta aula almacénase material de papeleria para uso do profesorado, disponse de taquillas persoais e 5

mestres ordenadores (5 de sobremesa), impresoras (1 en cores con recarga de tinta por botellas, sen cartuchos e 1 laser
b/n) e escaner para a realizacién de traballos docentes.

Aulas do Polo A aula do polo Creativo esta situada fronte ao ascensor do primeiro andar do edificio. Nesta aula contamos

Creativo con material para realizar gravaciéns audiovisuais, ferramentas variadas, impresién 3D, plastificadora, plotter,
maquina de coser, carro de carga... Ainda estamos 4 espera do resto de dotaciéon, nomeadamente de robdtica,
que por razoéns loxisticas non chegou no curso pasado.

Aulas Abalar Con motivo da posta en marcha do proxecto Abalar e a adhesion do centro a este proxecto, contamos con 4
aulas equipadas con miniportétiles do alumnado, portétil do profesor, PDI, carro de carga e rede WiFi.

Almacéns Emprégase como almacén o garaxe da antiga casa do conserxe e mdis o novo construido nun anexo ao

pavillon.
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7. Programa anual de actividades complementarias e extraescolares
7.1 Actividades complementarias

Xefe de Actividades Extraescolares e Complementarias : Modesto Rodriguez Centrén

Actividade
Celebracion da festa do Samain Celebracion do dia da arbore
Celebracién da festa do Magosto Celebracién do dia do Libro
Xornada da ciencia en galego Mes das Letras Galegas
Festival de Nadal Excursiéns de fin de curso
Celebracién do Dia da Paz Actividades de dinamizacién da Biblioteca
Xornadas de xogos populares da Deputacién Participacién na axenda 21
Celebracién do Entroido Programa de saidas didacticas “cofiece o teu contorno”.
Outras saidas e excursions que se programen.

7.2 Actividades extra-escolares

Neste momento as actividades extraescolares que estan a se desenvolver no noso colexio son as
de Madrugadores (dependente da asociacion Madrugadores participada pola nosa ANPA) as
promovidas pola ANPA Calabagueiros (pandeireta e canto, artes plasticas, pintura, ioga bilingiie,
zumba) e as promovidas polo Concello do Barco (informatica, obradoiro de inglés e xogos
deportivos).

Tamén hai que sinalar a solicitude de uso do espazo do pavilléon multiusos do centro para a
realizacion dunha actividade de iniciacion a patinaxe e atletismo, aberta a toda poboacion escolar
do Barco e organizada polas Escolas Deportivas do Concello.
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8. Plan para a realizacion do transporte escolar e o regulamento da organizacion
do servizo de comedor.
8.1.- Transporte escolar

ATVISA N.1 Forcadela, Veigamuifios, A Proba
N.2 A Ceramica
MONBUS N. 3 As Monxas
AUPSA N. 4 Millarouso
N.5 Entoma, A Barxa, Ucedifios, O Serro
Taxi 1 N. 6 Vilabril
Taxi 2 N.7 Ferradal

8.2.- Comedor escolar

Persoal
O persoal encargado do Comedor do C.E.I.P. P.“Condesa de Fenosa” esta integrado por:

1. A directora, M* Carmen Garcia Fernandez, ou persoa na que delegue, que supervisa o
funcionamento.

2. A encargada de comedor, Pilar Prada Rodriguez, que organiza o servizo de comidas
3. O persoal colaborador composto por:

1. As nais colaboradoras, que atenden as necesidades que xorden no tempo de comedor, e
que velan porque se cumpran as normas. Tamén realizan servizo de vixilancia no patio
no tempo de lecer posterior ao servizo do comedor.

2. Mestr@s colaboradores coas mesmas funciéns e que asemade realizan actividades
extraescolares gratuitas no tempo de lecer posterior ao servizo de comedor.

4. O persoal laboral composto por unha cocifieira e catro axudantes de cocifieira.

5. Monitores especializados para levar a cabo as actividades extra-escolares ofertadas polo
Concello.

6. Tres PAC, que atenden as necesidades dos nen@s con NEE ao seu cargo.

O Plan de APPCC (Andlise de perigos e puntos de control criticos) do comedor escolar do
centro é responsabilidade do persoal de cocifia, e sera supervisado periodicamente pola encargada
do servizo e pola direcciéon do centro.

Ainda que o Programa Educativo 5 ao dia pertencente & Campafa de Promocion do Consumo
de Froitas e Hortalizas Frescas no Mercado Interior xa non existe, o noso comedor continua
traballando nesta lifia de apostar polo consumo destes alimentos. Por este motivo desde o colexio
promoveremos o consumo diario de ao menos 5 racions de froitas e hortalizas frescas entre a
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poboacion escolar, tentando ao mesmo tempo de concienciar ao alumnado sobre os beneficios que
comporta para a sadde.

En canto ao funcionamento do servizo de Comedor, a normativa basica contémplase no Plan de
funcionamento do mesmo, baseado no marco do Decreto 132/2013, do 1 de agosto, polo que se
regula o funcionamento dos Comedores escolares nos centros docentes publicos non universitarios
dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria.

Asi mesmo baséase no cumprimento das esixencias establecidas na regulamentacion técnico-
sanitaria para comedores colectivos.

Neste curso cabe destacar tres aspectos fundamentais que favorecen a mellora das condicions
deste servizo:

A ampliacién a 15 o ntimero de persoas coidadoras diarias. O persoal se divide en 8 nais e 4
mestres que asisten todos os dias, e 1 nai e 7 mestres que realizan quendas de garda.

O alumnado de sexto retorna ao comedor como colaborador por quendas, axudando aos mais
pequenos e atendendo as suas necesidades, coa idea de aprender dende a responsabilidade e a
colaboracion cos demais.

Ao remate do comedor, @s nen@s poden optar as actividades extraescolares ofertadas pola
ANPA e polo Concello

Obxectivos xerais do comedor escolar

O comedor escolar é un espazo educativo onde os nenos/as aprenden habitos alimenticios e
normas de comportamento social na mesa. Este espazo permite, de forma efectiva e racional,
aprender a comer. No Comedor Escolar foméntase unha actitude positiva cara unha alimentacién
saudable, partindo do estimulo que xera a aceptacion das comidas por parte dos outros
comparieiros/as.

No Comedor Escolar do CEIP “Condesa de Fenosa” tentaremos de :

- Potenciar unha oferta apetitosa, variada e de boa presentaciéon, onde estean presentes
factores culturais da nosa comunidade (orellas, ovos de Pascua, Aguinaldo).

+  Incluir alimentos de todos os grupos para favorecer a dixestion e o contacto cos mesmos.
- Buscar a variacién na cor, textura e métodos de cocifiado.

« Valorar aspectos relacionados coa satisfaccién do “comer con gusto”, de compartir e
comunicarse.

- Proporcionar a toda a Comunidade Educativa, na medida das posibilidades, un servizo
basico e cotian que facilite a conveniencia do traballo diario.

- Aproveitar os procedementos establecidos pola Administracién para ofrecer un servizo
asistencial a determinados casos cun medio socioeconémico desfavorable.
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Atender coa mesma eficacia en canto a servizo alimentario, educativo e da satide, na medida
dos recursos cos que contamos, ao alumnado con alerxias, discapacitado ou que provefia
doutras culturas.

Obxectivos especificos do comedor

Subministrar un menu gastronomico a medio dia equilibrado, variado e completo.

Promover valores de respecto, urbanidade, valoracion do traballo dos demais, uso de
utensilios en funcion da sta estrita finalidade, aceptacion mutua, compafieirismo e
comprension das vantaxes dunha boa relacion na mesa.

Promover habitos adecuados en torno ao servizo, manipulacion hixiénica dos alimentos,
dominio dos xestos, da voz e do propio corpo para garantir a urbanidade adecuada no acto
alimenticio.

Promover diferentes habilidades: uso especifico e efectivo dos cubertos, cofiecemento dos
alimentos, das propiedades nutritivas dos mesmos e das conveniencias mais saudables.

Organizar o tempo de lecer como un espazo educativo de actividades non derivadas das
propias obrigaciéns escolares: xogo libre, biblioteca, xogos de mesa, pintura...

Fomentar a participacion nas actividades en grupo respectando as persoas, as normas, 0S
materiais e 0s espazos.

Canles de informacién

Profesorado: Taboleiros informativos, reunions...
Pais e nais: notas informativas, paxina web do colexio.

Nenos/as: Taboleiros informativos do comedor, avisos directos

9.- Presuposto do centro

Conceptos Ingresos |Gastos |Saldo
Conselleria de Educacion 46000

Reparacion e conservacion de mobiliario e enseres 12100
Mantenemento e adquisicions da aula de informatica 4000
Material de oficina 4000
Subministraciéns 7900
Comunicacions 1700
Excursions 7000
Biblioteca 5600
Gastos diversos 1050

Saldo estimado ao remate do curso 2024-25 2650
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Esta Programacion Xeral Anual foi aprobada polo Claustro e Consello Escolar de Centro
V° e Prace

A Directora A inspectora de zona
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Anexos
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PLAN DE FUNCIONAMENTO DO COMEDOR ESCOLAR

INTRODUCION

O Comedor Escolar é un servizo educativo complementario voluntario, que forma parte do proceso
educativo do alumnado, no que se ensinan hébitos alimentarios, edtcase aos nenos/as sobre como
comportarse na mesa e sobre como gozar do tempo de lecer.

Por unha banda, o Comedor Escolar responde a unhas finalidades educativas e, por outra, da resposta as
demandas sociais das familias, nas que cada vez é madis frecuente conciliar o horario laboral co horario
escolar.

Igualmente o Comedor Escolar desempeifia a funcion social de atender a alumnos que padecen unha situacion
socioeconomica familiar desfavorecida.

NORMATIVA BASICA

Este Plan de funcionamento do comedor escolar estd baseado no marco do DECRETO 132/2013, do 1 de
agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos centros docentes ptiblicos non universitarios
dependentes da conselleria con competencias en materia de educacion.

E xa que logo, unha guia informativa imprescindible para toda a comunidade educativa.

Asi mesmo baséase no cumprimento das esixencias establecidas na regulamentacion técnico - sanitaria
para comedores colectivos.

DESTINATARIOS
+  Alumnado usuario de Comedor Escolar.
«  Equipo Directivo.
- Encargada de comedor.
«  Profesorado colaborador.
«  Persoal de cociiia.
»  Persoal de atencion e vixilancia
+  Profesorado non colaborador que utilice os seus servizos.

MODALIDADE DE XESTION

Xestion directa polo propio centro, por medio de persoal funcionario docente e por persoal laboral,
dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria, que exercen as funcions recollidas na
lexislacion vixente.

SOLICITUDE DE PRAZA DO SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR
Tera a condicion de usuario de Comedor Escolar, o alumnado deste centro dependente da Conselleria de
Educacién que obtefia praza, o persoal docente e non docente vinculado & organizacién do comedor ou na
atencion dos alumnos comensais, o persoal de cocifia destinado no centro, os coidadores de educacién
especial, o persoal docente e non docente do centro sempre que existan prazas libres dotadas
economicamente.
Tera prioridade o alumnado beneficiario do servizo de transporte escolar. O resto do alumnado do centro,
podera facer uso do servizo sempre que haxa praza dispofiible. A contia a pagar dependera do establecido no
actual decreto de comedores.
No caso de que existise maior nimero de solicitudes que prazas de comedor, atenderase na concesién das
solicitudes a seguinte orde de prioridade, ao abeiro da lexislacién vixente:
« Alumnado usuario do servizo de comedor no curso escolar anterior, salvo que variase
substancialmente o criterio polo cal foi admitido.
«  Alumnado beneficiario do servizo de transporte escolar.
« Alumnado en situacién socioeconomica desfavorable o que tefia unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, acreditada con informe da asistenta social do concello que corresponda.
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+ Alumnado membro de familias numerosas.

« Alumnado, fillos de pais e nais traballadores con incompatibilidade demostrada dous seus horarios
laborais co horario de saida do seu fillo/a a0 mediodia.

+  Outro alumnado do centro.

ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

PERSOAL

O persoal que atende o funcionamento do comedor do CEIP “Condesa de Fenosa” esté integrado por:

+ A directora do centro, M* Carmen Garcia Fernandez, ou persoa na que delegue, que supervisa o
funcionamento.

« Aencargada de comedor, Pilar Prada Garcia

«  Ambos son os responsables do funcionamento do Comedor Escolar.

+ O persoal laboral composto por unha cocifieira e tres axudantes, que se ocupan da elaboracién de
comidas en base aos mentis aprobados polo Consello Escolar.

- Persoal de atencién e vixilancia, coidadores/as: integrado por profesorado e por pais/nais do
alumnado nas condicions e miimero esixido segundo o niimero de comensais e a lexislacién vixente.

FUNCIONS DAS PERSOAS VINCULADAS AO SERVIZO DE COMEDOR

(Ao abeiro da Orde do 21 de febreiro de 2007 pola que se regula a organizacion, funcionamento e xestion do
servizo de comedor escolar nos centros docentes publicos non universitarios dependentes da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria)

- FUNCIONS DA DIRECTORA DO CENTRO

o

o

Elaborar coa comisiéon do servizo de comedor, o protocolo de funcionamento como parte
integrante da programacion xeral anual do centro.

Dirixir e coordinar o servizo de comedor escolar e designar o persoal docente que
voluntariamente participe nas tarefas de atencién ao alumnado.

Supervisar o correcto funcionamento do servizo de comedor prestado polo centro.

Estudar e elaborar o proxecto de orzamento do servizo de comedor escolar.

Autorizar os gastos, e ordenar os pagamentos necesarios para o seu bo funcionamento.

Verificar o cobramento das cantidades correspondentes do servizo de comedor aos usuarios del.
Facer as contratacions de subministracion, se for o caso, de acordo coa lexislacién vixente.
Coordinar as tarefas do persoal que preste servizos no comedor escolar.

Presidir, se for o caso, a comision do servizo de comedor escolar.

Velar polo cumprimento das normas sobre sanidade e hixiene, de acordo cos protocolos que para
o efecto remitird a Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

Calquera outra funcién necesaria para o correcto funcionamento do servizo.

- FUNCIONS DA PERSOA ENCARGADA DO SERVIZO DE COMEDOR ESCOLAR

[e]

Coordinar un plan de actividades que permita o desenvolvemento de aspectos e normas
relacionadas co habito de saber comer, e de relacién social no contorno do servizo de comedor
escolar.

Potenciar o desenvolvemento de actividades de lecer e tempo libre para dinamizar a atencién e
vixilancia do alumnado usuario.

Executar as tarefas propias de coordinacion e supervisién necesarios para o funcionamento do
servizo de comedor.

Organizar o funcionamento do servizo de comida de mediodia.

Elaborar a actualizacién periddica do inventario do equipamento do servizo de comedor e a sta
reposicion.
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[e]

Elevar & direccion do centro propostas sobre control e mellora de mentis, asi como da
distribucién do orzamento e control do gasto, a través da comisiéon do servizo de comedor
escolar

- FUNCIONS DO PERSOAL LABORAL DO SERVIZO DE COMEDOR ESCOLAR

[e]

Serd competencia do persoal laboral do servizo de comedor as seguintes funcions, acordes coa
sia categoria profesional, nos termos que estableza o convenio colectivo de aplicacidn, e que a
titulo indicativo se sinalan:

Elaboracién de comidas de acordo co ment aprobado polo consello escolar.

Velar pola calidade e conservacion dos alimentos, cumprindo as normas de sanidade e hixiene.
Servizo de atencién as mesas dos usuarios.

Limpeza das instalacions e equipamentos do servizo de comedor escolar, coidando o seu uso e
conservacion.

Informar o encargado do servizo de comedor escolar daquelas outras cuestiéns que afecten o
funcionamento do servizo.

Colaborar no seguimento dos protocolos de seguranza e hixiene e de riscos laborais.

Asistir, se é o caso, as actividades especificas programadas dentro do Plan de formacién
continuada.

- FUNCIONS DO CONSELLO ESCOLAR

[e]

Aprobar dentro da normativa vixente un protocolo propio que recollera as directrices de
organizacién e funcionamento do servizo de comedor escolar, asi como o seu seguimento e
avaliacion durante o curso escolar. Este protocolo sera parte integrante do regulamento organico
do centro.

Aprobar o proxecto de orzamento de ingresos e gastos do servizo, como parte anual do
orzamento de gastos.

Decidir sobre a admisién do alumnado usuario, de acordo cos criterios de prioridade establecidos
nesta orde.

Aprobar o plan de actividades educativas e recreativas que desenvolvera alumnado que utilice o
servizo de comedor escolar.

Aprobar a creacion da comision do servizo de comedor escolar.

Aprobar os menus de acordo coas necesidades de alimentacién do alumnado, por proposta da
comisién do servizo de comedor escolar.

«  FUNCIONS DA COMISION DE COMEDOR ESCOLAR

[e]

o

o

Serd a mesma comision economica do centro pero integrada, ademais, pola persoa encargada do
servizo de comedor.

Elaborar o borrador de anteproxecto de orzamento do servizo de comedor escolar.

Colaborar co equipo directivo e o encargado do servizo de comedor, se for o caso, na xestion
econémico - administrativa dos fondos do servizo de comedor.

Propofier ao consello escolar os ments, de acordo cun programa de alimentaciéon sa e
equilibrada.

Elaborar e propofier ao consello escolar un plan de actividades que desenvolvera o alumnado que
utilice o servizo de comedor escolar.

Seguimento do servizo de comedor, formulando propostas de mellora, se é o caso, ante o
consello escolar.

Velar polo cumprimento das normas vixentes sobre sanidade e hixiene.

Calquera outra funcién necesaria para o correcto desenvolvemento do servizo de comedor.

- FUNCIONS DO PERSOAL DE ATENCION E VIXILANCIA

[e]

Vixilancia, acompafiamento e custodia dos nenos/as desde a saida de clase, durante a comida e
ata o final do horario de comedor na comida de mediodia ata a incorporacién o seu grupo nas
filas de entrada a clase ou de entrega os seus pais ou persoa encargada no caso de non haber
clase 4 tarde.
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o Atencién e vixilancia do alumnado en calquera das dependencias onde se desenvolve a
actividade

o Desenvolver o programa de actividades elaborado para antes e/ou despois da comida.

o Atencién e ensinanza aos comensais de habitos de comportamento, hixiénicos, sociais e
manipulativos no comedor, asi como o coidado do enxoval de comedor.

o Colaborar nas tarefas e cometidos relacionados co comedor que a encargada suxira.

o Comunicacién ao director ou 4 encargada de comedor, de palabra ou por escrito, segundo a
gravidade dos feitos as incidencias que, en contra do normal funcionamento e a convivencia, se
produzan polos alumnos comensais.

o Axuda os alumnos e as alumnas que, por idade ou necesidades asociadas a condicions persoais
especificas de discapacidade, necesiten a colaboracion e soporte dun adulto nas actividades de
alimentacion e aseo.

- FUNCIONS DAS FAMILIAS

o Favorecer e cooperar para o adecuado cumprimento das normas establecidas.

o Colaborar co profesorado e coidadoras no bo funcionamento do comedor escolar, inculcando aos
seus fillos/as desde casa, héabitos de respecto cara as persoas (compafieiros, persoal de cocifia,
coidadoras, profesores...) e as cousas (enxoval do comedor); hixiene alimenticia; bo
comportamento dentro e féra do comedor escolar; etc.

o Suxerir de cantas iniciativas e aportaciéns consideren necesarias para a mellora no servizo de
comedor escolar.

o Comunicar ao Centro por escrito, debidamente acreditado, as posibles alerxias e réximes
especiais dos seus fillos/as.

FUNCIONAMENTO

O servizo de comedor escolar é de luns a venres en horario de 13:45 a 15:10.

Para a comida de mediodia o alumnado de Educacién Primaria, ao sair de clase, baixara en fila co
profesorado ata o comedor.

O alumnado de Educacién Infantil permanecerd no corredor das stias respectivas clases, onde seran
recollidos polo profesorado de apoio e as nais coidadoras.

A proporcién entre coidador/a e alumnado sera a establecida na normativa vixente.

No comedor respectaranse as normas de hixiene e os habitos alimenticios adecuados. O alumnado lavarase
as mans antes de comer.

Accederase ao comedor ordenadamente, sentandose cada un no seu lugar. Cada coidadora farase cargo
sempre do mesmo grupo de nenos/as.

O alumnado manterd un comportamento respectuoso cos seus compaiieiros e persoal de comedor Non se
saira do comedor e non se levantaran da mesa durante o servizo de comida (salvo excepcidns).

Todos os alumnos recibiran igual ment que lles serd anticipado mensualmente. A direccién do centro
programara os menus de 4 a 6 semanas de acordo con criterios de alimentacion san e equilibrada do
alumnado. Este menu sera o mesmo para todos os comensais que fagan uso do servizo, sexa alumnado ou
persoal do centro.

Non obstante, o alumnado do centro que tefia algtin tipo de intolerancia ou alerxia alimentaria medicamente
documentada dispora dun ment adecuado as sdas necesidades, dentro das posibilidades.

Coa finalidade de que as familias poidan completar o réxime alimenticio dos seus fillos e fillas, de acordo
cos criterios dunha alimentacion saudable e equilibrada, a programacién dos ments expoflerase no taboleiro
de anuncios do centro, colgarase na paxina web do colexio e darase a cofiecer aos pais e nais do alumnado
usuario do comedor escolar mediante os Cadernos de nais e Pais.

A través dos Cadernos de Pais e Nais tentamos de dar a cofiecer comportamentos alimentarios que permiten
un estilo de vida saudable e de mandar informacién sobre temas de interese relacionados coa alimentacion.
As dietas brandas notificaranse por escrito & Encargada do Comedor. Non se fard comida especial, senén que
se adaptara a dieta o mend diario.
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O persoal de atencién e vixilancia preocuparase de que toda a comida que se sirva se coma. Non se pode
sacar ningun tipo de comida do Comedor, asi como inxerir sen permiso ningtin alimento que non se sirva no
mesmo.

Todos o alumnado de comedor debe permanecer no recinto escolar e nos lugares asignados para o horario de
comedor. O alumnado s6 podera abandonar os lugares asignados co cofiecemento dos coidadores. Cando por
motivo xustificado un alumno/a deba ser recollido antes da hora de saida, presentarase o correspondente
xustificante do pai, nai ou titor.

As coidadoras deberan saber sempre onde se atopan os nenos que estean ao seu coidado. Vixiaran
permanente aos alumnos/as para facer cumprir as normas establecidas e evitar pelexas e accidentes.

Ademais entregaran o material de xogo ao alumnado que o solicite e controlaran que os xogos queden
gardados e ordenados un cuarto de hora antes da entrada.

No caso de que os propios alumnos/as non se pofian de acordo, organizaran quendas para as actividades
deportivas.

Controlaran as portas do corredor. S6 unha permanecera aberta asi como as portas dos aseos do soportal.
Encargaranse de comprobar que todas as portas do recinto estean sempre pechadas.

Se alguin alumno/a necesita coller algo do aula, acompafiaranlle. Nunca ira s6 o alumn@.

Durante a comida cada coidadora terd ao seu cargo varias mesas de comensais orientandolles no uso correcto
dos cubertos, supervisando a reparticion equitativa da comida, tomando nota daqueles alumnos que
sistematicamente non coman, axudando a servir as mesas ao equipo de alumnos encargado diso e en xeral
resolvendo as incidencias que se presenten. No comedor o labor das coidadoras é fundamentalmente
educadora e coidadora.

As coidadoras manteran informados ao director e/ou & encargada de comedor das anomalias que poidan
ocorrer (nenos que non comen, mal comportamento, asistencia). Tamén recibiran esta informacion os pais e
titores. Para os dias de choiva e frio disporanse, no interior do centro, de lugares e de actividades
previamente asignados e programadas.

As coidadoras, ao finalizar o horario do comedor, acompafaran aos nen@s ata as filas.

Procuraran que se laven as mans e sacudan a area si a actividade realizada o esixira, entregandollos
persoalmente aos seus titores.

En xufio e setembro, acompafiaranos ata o transporte ou ata a saida, que se fard por ddas portas, unha para
Primaria e outra para Infantil.

NORMAS DE COMPORTAMENTO DO ALUMNADO

A utilizacion do servizo de comedor sup6n a aceptacion e cumprimento das normas. (Ver anexo II)

Ante o incumprimento das normas falarase co neno/a. Tratarase que comprenda que a stia actuacion é
inadecuada e pediraselle que rectifique. Procurarase que asuma as consecuencias das sdas actuacions e
ofreceranselle condutas alternativas. Habitualmente serdn as coidadoras as encargadas de manter a orde, a
convivencia e a disciplina no comedor escolar. Nos casos nos que o didlogo non sexa suficiente, poderase
impor medidas correctoras como apartar ao neno/a da sia mesa durante un tempo ou privar ao neno/a do
recreo ou actividade posterior & comida. Ningin comensal podera ser sancionado privandolle de toda ou
parte da minuta do dia.

O alumnado comensal que mantefia unha conduta negativa sera sancionado polo equipo de Comedor. Se a
falta é reiterada ou grave serd sometido ao criterio do director, da encargada de comedor ou mesmo da
Comision de Comedor.

OBXECTIVOS
OBXECTIVOS XERAIS DO COMEDOR ESCOLAR

O comedor escolar é un espazo educativo onde os nenos/as aprenden habitos alimenticios e normas de
comportamento social na mesa. Este espazo permite, de forma efectiva e racional, aprender a comer.

No Comedor Escolar foméntase unha actitude positiva cara unha alimentaciéon saudable, partindo do
estimulo que xera a aceptacion das comidas por parte dos outros compafieiros.
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No Comedor Escolar do CEIP “Condesa de Fenosa” tentaremos de :

Potenciar unha oferta apetitosa, variada e de boa presentacion, onde estean presentes factores
culturais da nosa comunidade(orellas, ovos de Pascua, Aguinaldo).

Incluir alimentos de tédolos grupos para favorece-la dixestion e o contacto cos mesmos.

Busca-la variacién no color, textura e métodos de cocifiado.

Valorar aspectos relacionados coa satisfaccion do “comer con gusto”, de compartir e comunicarse.
Proporcionar a toda a Comunidade Educativa, na medida das posibilidades, un servizo basico e
cotian que facilite a conveniencia do traballo diario.

Aproveita-los procedementos establecidos pola Administracién para ofrecer un servizo asistencial a
determinados casos cun medio socioeconémico desfavorable.

Atender ca mesma eficacia en canto a servizo alimentario, educativo e da saide, na medida dos
recursos cos que contamos, ao alumnado con alerxias, discapacitado ou que provefia doutras
culturas.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO COMEDOR

Subministrar un meni gastronémico a medio dia equilibrado, variado e completo.

Promover valores de respecto, urbanidade, valoracién do traballo dos demais, uso de utensilios en
funcién da sta estrita finalidade, aceptacién mutua, compafieirismo e comprension das vantaxes
dunha boa relacién na mesa.

Promover habitos adecuados en torno ao servizo, manipulacién hixiénica dos alimentos, dominio dos
xestos, da voz e do propio corpo para garantir a urbanidade adecuada no acto alimenticio.

Promover diferentes habilidades: uso especifico e efectivo dos cubertos, cofiecemento dos alimentos,
das propiedades nutritivas dos mesmos e das conveniencias mais saudables.

Organizar o tempo de lecer como un espazo educativo de actividades non derivadas das propias
obrigacions escolares: xogo libre, biblioteca, xogos de mesa, pintura...

Fomentar a participacion nas actividades en grupo respectando s persoas, as normas, os materiais e
0S espazos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

As actividades de tempo libre no horario de comedor fundamentalmente desenvolveranse a través do xogo.
O obxectivo das mesmas é ocupar en actividades creativas e educativas o tempo de lecer e fomentar habitos
sociais en situacions de xogo.

Actividades que se ofertan ao alumnado:

Xogos espontaneos.

Actividades deportivas e xogos de exterior.

Xogos tradicionais: a goma, a corda, a pita cega, as agachadas, as bolas, o parrulo inglés, as chapas,
o paiiuelo, polis e cacos, o rato e o gato, pés quedos, as catro esquinas, pilla - pilla...

Xogos dirixidos.

Xogos de patio de caracter sensomotriz, utilizando no seu caso materiais como pelotas brandas, aros,
cordas, area, etc.

Tempo para o estudo, traballo persoal e para a lectura.

Tempo para o uso dos ordenadores.

Xogos de mesa (damas, parchis, xadrez, domind, etc)

Actividades audiovisuais: peliculas de debuxos animados (non violentos) ou de caracter educativo.
Actividades dirixidas por monitores (pintura, inglés)

Toda clase de actividades que poida xurdir e/ou suxerir o alumnado e que sexa viable e axude ao
desenvolvemento da sta personalidade.

MEDIDAS DE SEGURANZA E HIXIENE
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Co fin de garantir a seguridade alimentaria dos usuarios do Comedor Escolar e a correcta hixiene dos
produtos alimenticios existe un documento elaborado no centro chamado APPC (Andlise de Perigos e Puntos
de Control Critico).

E un sistema con base racional e cientifica, cun enfoque sistematico e preventivo, utilizado para identificar,
avaliar e controlar os posibles perigos atopados durante a producion, procesamento, manufactura,
almacenamento, preparacion e uso dos alimentos.

O sistema de autocontrol nos comedores escolares sera executado pola encargada de comedor e polo persoal
responsable do seu control designado polo director do centro.

ANEXO II: NORMAS DE COMPORTAMENTO DO ALUMNADO
« Dentro do edificio:

o Desprazarse andando. Non correr dentro do edificio.

o Permanecer na planta baixa.

o Non quedar nas aulas se non é coa presenza dun profesor.

o Respectar e coidar as instalacions.

o Respectar o silencio dentro do edificio. Falar cun volume de voz adecuado.

o Utilizar as papeleiras.

o Permanecer nos aseos o tempo necesario. Non son lugares para xogar.

« No patio:

o Respectar e coidar as instalacions

o Permanecer sempre no recinto escolar. Non se pode sair a ria sen autorizacion.

o Non colgarse das porterias deportivas para evitar accidentes.

o Utilizar as papeleiras

+ No comedor:

o Entrar en silencio e colocarse sempre no mesmo sitio, salvo cambio autorizado por unha
coidadora ou profesor.

o Falar baixo durante a comida, sen gritar, e prestar atencion as indicaciéns.

o Comer un pouco de todo, sen desperdiciar comida.

o Procurar comer utilizando correctamente o cuberto, evitando falar coa boca chea.

o Repetir do 1° e 2° prato, sempre que coman de ambos e permitano as existencias da cociiia.

o Non levantarse da mesa sen autorizacion.

o Os alumnado de maior idade axudara a comer aos pequenos/as da siia mesma mesa se asi o
precisan. Ademais serviran o comedor, seguindo as instrucions e quendas organizadas pola
profesora encargada.

o Evitar tirar ao chan cubertos ou restos de comida. Se o fixeron haberan de recollelos antes de
marcharse.

o Non entrar na cocifia. A comunicacion coas cocifieiras ha de realizarse pola fiestra de servizo.

o Efectuar a saida de modo organizado seguindo as indicacions do persoal de atencién e vixilancia.

o Obedecer ao persoal de vixilancia e tratalo co respecto debido.

« Na biblioteca:

o Respectar o silencio dentro dela. Non é lugar de xogos bruscos.

o Deixar no sitio indicado os libros logo de utilizalos.

o Deixar o mobiliario ordenado ao sair dela e utilizar as papeleiras.
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PLANIFICACION XERAL E DEFINICION
DE ACCIONS PRIORITARIAS

DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

CURSO 2024-2025
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INTRODUCION

O plan de actuacion do Departamento de Orientacion (DO) trata de establecer a lifia de traballo a
seguir no noso centro en materia de Orientacion Educativa.
Ao comezo de cada curso, o departamento de orientacién elaborara a proposta das accions
prioritarias que se desenvolveran ao longo do curso e que formaran parte da programacion xeral anual.
No presente documento recodllense, pois, as principais accions a desenvolver durante o curso actual, o
profesorado responsable de cada actuacién e a duracion previsible. Hai que ter en conta que tales
actuacions son susceptibles de modificaciéns ao longo do curso para adaptarse aos cambios que se
produzan.

COMPOSICION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
A composicién do Departamento de Orientacién queda establecida no artigo 4 do Decreto 120/1998 do
23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia. E
a seguinte:

Profesorado de Pedagoxia Terapéutica |M? Nieves Fernandez Dobarro
Salomé Otero Guldris

Elisa Puente Murias

Paula Pérez Aboal

Profesorado de Audicion e Linguaxe Francisco de Vitorino Garcia
Amparo Gama Gonzalez

Coordinadores de ciclo Ensino Infantil: Carmen Otero Rodriguez

1° ciclo: Maria Nieves Alejandre Lorenzo

2° ciclo de EP: Modesto Rodriguez Centron
3° ciclo de EP: Estela Garcia Dosouto

Xefa do Departamento de Orientacion | Natalia Longo Gonzalez

O DO mantén unha dobre coordinacion:

« Interna: Equipo Directivo, Xefatura de Estudios, Equipos Docentes, Titores/as, Profesorado
especialista, Persoal Auxiliar Coidador (PAC).

- Externa: Inspeccién Educativa, Equipo de Orientacién Especifico, Familias, IES “Lauro Olmo” (ao
que esta adscrito o alumnado do centro), Gabinetes privados, Unidade de Saude Mental Infanto-
Xuvenil, Unidade de Atencién Tempera, Unidade de Pediatria (Servizos do SERGAS), Servizos
Sociais do Concello, Menores, Asociacions (ARELA; Menifios) etc.

HORARIOS

Horario da xefatura do departamento de orientacién
Tendo en conta a diversidade de actuacions e de ambitos a atender é preciso facer constar que o
horario da xefa do departamento de orientacion ten un caracter flexible e aberto.
Dentro do mesmo dedicase o tempo a atencién ao profesorado, as familias, ao alumnado, asi como
ao resto de tarefas da Xefatura do Departamento de Orientacion.
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CALENDARIO DE REUNIONS. CALENDARIO XERAL

Ciclos | Martes/mércores. Periodicidade semanal

CCP|1°luns de cada mes

Departamento de orientacion | 2° luns de cada mes

EDNL, Biblioteca, Comisén Ambiental... | 3° luns de cada mes

Comision vida saudable | 4° luns de cada mes

Coordinacion co equipo directivo| Mércores 12 hora. Periodicidade semanal

Coordinacion co profesorado de apoio | Martes. Periodicidade quincenal.

Coordinacion co profesorado titor| A demanda

Coordinacién PAC | A demanda

CRONOGRAMA DAS TAREFAS REALIZADAS POLO DEPARTAMENTO

1° TRIMESTRE DATA ACTIVIDADES A REALIZAR

SETEMBRO « Colaboracién co equipo directivo na Programacion Xeneral Anual
do centro educativo (PXA), asi como noutros documentos do
centro (Plan de traballo da coordinadora ou coordinador de

+  benestar e convivencia).

« Organizaciéon das medidas de apoio a diversidade.

« Revisién das listas de alumnos/as que reciben reforzo ou apoio.

- Elaboracién da mesma e autorizacion dos apoios da directora do
centro.

- Elaboracioén de horarios para ACNEAE.

« Organizacién dos apoios: distribuciéon horarios, alumnado e
espazos.

* Reuniéns do profesorado de apoio e orientadora.

» Elaboracion do plan de traballo de orientacion e as accions
prioritarias para o presente curso.

* Revisién da concrecién anual do Plan de Orientacion.

* Reunidns coas familias do alumnado de novo ingreso (Levaranse
a cabo cando a familia o estime preciso).

» Asesoramento e tramitacion das becas do MEC para ACNEAE.

«  Colaboracion no proceso de avaliacion inicial do alumnado.

- Sesions de avaliacion inicial entre os equipos docentes e a
orientadora.

»  Colaboracién na acollida do novo alumnado.

« Adquisicién das probas estandarizadas para pasar en 1°, 3° e 5°
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de EP.

OUTUBRO

Constitucion do Departamento de Orientacion, curso 2024-2025.
Presentacion e aprobacion do Plan de Accions Prioritarias e da
concrecién do PXAD no claustro e noutras estruturas de
Coordinacion Pedagoxica.

Elaboracion de ditames de alumnado con NEE de nova
incorporacion.

Seguimento e revision do alumnado proposto para AC neste
Curso.

Informacion as familias do alumnado que esta a recibir unha
resposta adaptada reforzo, apoio, adaptacion curricular..

NOVEMBRO

Colaboracion na identificacion de posibles barreiras de
aprendizaxe

Colaboracion para prevencion e deteccidn precoz de posibles
dificultades.

Organizacion e seguimento dos programas de intervencion.
Reunidns persoais con titores para analise dos seus cursos,
presentacion de propostas para o curso e control da accion titorial.
Cubrir o Documento de Recollida de Datos (DRD)

Realizacion das probas estandarizadas en 3° de EP.

DECEMBRO

Colaboracion na preparacion das sesions de avaliacion trimestral.
Seguimento do Plan de Acciéns Prioritarias e da concrecién anual
do PXAD.

Seguimento das medidas de atencion a diversidade adoptadas e
dos resultados das mesmas.

Colaboracion na elaboracion de informes trimestrais do ACNEAE.
Realizacion das probas estandarizadas en 1° de EP.

Correccion dos resultados das probas estandarizadas colectivas.

2° TRIMESTRE

XANEIRO

Analise dos resultados da primeira avaliacion e propostas de
medidas de mellora.

Reestruturar as medidas de atencion a diversidade en funcion dos
NoOvVOoSs casos.

Coordinar o plan de traballo para o segundo trimestre, realizando
posibles modificacions.

Revisién psicopedagodxica do alumnado con necesidades
educativas especiais que finaliza a educacion primaria.

FEBREIRO

Seguimento do plan de orientacion.
Revision do alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo que finaliza a educacion infantil.

MARZO

Solicitude de flexibilizacién ou anticipacion do periodo escolar do
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.
Ditames de alumnado con proposta de cambio de modalidade
educativa.

Preparacién das sesidns de avaliacion.

3° TRIMESTRE

ABRIL

Revisidén das medidas para atender a diversidade do alumnado na
aula ordinaria.
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« Avaliacion do traballo realizado durante o segundo trimestre.

« Reestruturacion das medidas de atencioén a diversidade en funcion
dos resultados obtidos na segunda avaliacion.

« Coordinar o plan de traballo para o terceiro trimestre, realizando
posibles modificacions.

MAIO « Preparacién das sesiéns de avaliacion.

« Colaboracion cos titores/as na toma de decision sobre a
promocién de curso do alumnado.

« Colaboracion para favorecer a transiciéon do alumnado de
educacion primaria a secundaria.

- Informacion sobre os documentos que debe cubrir o profesorado
en relacion ao final de curso.

* Reunidn coa xefatura de estudos do IES “Lauro Olmo”.

« Organizacién do traspaso de informaciéon do ACNEAE por cambio
de etapa ou centro.

«  Orientacion as familias e ao alumnado que finaliza a etapa de
educacion primaria.

»  Preparacion dos informes finais do ACNEAE que pasa a ESO.

XUNO » Reuniéns coas familias de alumnado de novo ingreso.

- Seguimento psicopedagdxico do ACNEAE.

«  Cubrir a estatistica de atencion a diversidade (Dradi), de
orientacion (DRDorienta) e de réxime especial (drdespe).

+ Avaliacion do traballo realizado durante o terceiro trimestre.

« Elaboracion da prevision de alumnado de apoio para o seguinte
Curso.

- Elaboracion da Memoria final sobre o traballo do Departamento de
Orientacion.

« Presentacion ao equipo directivo das propostas de mellora para o
vindeiro curso.

* Revisidén, orden e limpeza de materiais, recursos, arquivos,
informes, rexistros e ordenador.

» Solicitudes do material didactico para ACNEAE.

DURANTE TODO O CURSO

- Direccién, coordinacién e mellora permanente do traballo do departamento.

» Participacién nos claustros e noutras estruturas de coordinacion pedagdxica.

»  Preparacion, desenvolvemento, seguimento e axuste permanente do programado a novas
necesidades e demandas.

» Atencion as demandas puntuais do alumnado, profesorado, érganos do centro e familias.

» Atencion a casos de alumnos especificos (convivencia, abandono, absentismo, demandas do
profesorado ou das familias, colaboracion con servizos sociais ou centros de saude...).

« Colaboracion para a intervencién en problemas de conduta.

» Canalizacién das demandas de avaliacidns psicopedagéxica que poidan xurdir.

+ Asesoramento e colaboracion no desenvolvemento de programas de mellora.

«  Coordinacion co profesorado de apoio

» Elaboracion de materiais psicopedagdxicos e enriquecemento dos recursos do departamento.

« Organizacién dun banco de recursos nas aulas virtuais das aulas de apoio e do Departamento.
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- Coordinacién co equipo directivo.

«  Colaboracion co centro e co seu plan anual de actividades.
« Contacto e coordinacion cos servizos externos ao centro.

- Asesoramento para a colaboracion familia-escola. Charlas coas familias cando sexa preciso.
* Revisién dos documentos do centro, engadindo novas achegas.

AMBITOS DE ACTUACION

Ambitos de actuacion Niveis Obxectivos, actuacion e
responsables para cada nivel
Asesoramento 4 institucion » Centro - Os obxectivos que se
) ] . « Alumnado retenden conseguir.
O apoio ao proceso de ensino- aprendizaxe P 9
«  Profesorado + As actuacions que se
@) asesoramento e orientacion académica e B pretenden levar a cabo.
profesional « Familias
« Osresponsables de
Apoio a colaboracién familia-escola + Servizos e cada actuacion.
B _ o institucions
Colaboracion con outros servizos e institucions externas ao
centro

DEFINICION DE OBXECTIVOS PRIORITARIOS DO DEPARTAMENTO

AMBITOS DE ACTUACION RESPONSABLES
ASESORAMENTO A INSTITUCION
Colaborar co equipo directivo na elaboracién da Programacién Xeral Anual Equipo directivo;

claustro; XDO

Colaborar na realizacion do Plan de Benestar e Convivencia Equipo directivo;
Comisién de
Convivencia; Claustro;
DO; XDO

Colaborar na revisién do Plan de Orientacién Equipo directivo;

Claustro; DO; XDO

final de curso

Colaborar na revision dos distintos documentos do centro e na memoria de | Equipo directivo;

Claustro; DO; XDO

Igualdade, Plan Xeral de Atencion a Diversidade

Completar os anexos dos distintos plans: Plan de Convivencia, Plan de|Equipo directivo, XDO
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Contribuir a desefiar actuacidons que fomenten a convivencia escolar e a
igualdade de xénero

XDO; Equipos
docentes; Claustro

Contribuir & actualizacidon dos guiéns das reunidns trimestrais coas familias

Equipo directivo;
Equipos docentes; XDO

Asesorar na posta en marcha das medidas de atencion a diversidade

Equipo directivo; XDO

Revisar e aprobar as listas de alumnado susceptible de apoio

Equipo directivo; XDO

APOIO AO PROCESO DE ENSINO - APRENDIZAXE

RESPONSABLES

Contribuir a desefiar medidas para a deteccion tempera das necesidades

XDO; DO; CCPP

Colaborar co profesorado na elaboracion e programacién de actividades e
na toma de medidas especificas de axuda co alumnado que o precise

Titor/a; XDO; DO

Mellorar o seguimento e atencion individual do alumnado en situacién de
risco ao longo do curso

XDO, Profesorado

Contribuir a previr as dificultades de aprendizaxe e a desefiar os
mecanismos de reforzo

XDO; DO; CCPP

Establecer unha serie de medidas coordinadas que permitan corrixir
eficazmente as posibles dificultades

XDO; DO; CCPP

Realizar a avaliacion psicopedagodxica

XDO; EOE

Facilitar o labor do profesorado titor no desenvolvemento do PAT, do plan de
igualdade e de convivencia, proporcionando recursos

XDO

Implicar ao profesorado na accion titorial compartida no seguimento e apoio
do proceso de aprendizaxe de cada alumno/a

XDO; Equipo directivo

Colaborar co conxunto do profesorado na posta en marcha e seguimento
das medidas de atencion educativa

XDO; Profesorado titor
e de apoio

Informar as familias de alumnado con neae (ACNEAE) das medidas que se
estan a aplicar e do seu resultado

Titor/a; Profesorado de
apoio; XDO

ASESORAMENTO E ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

RESPONSABLES

Implicar ao Centro na coordinacién de accions que favorezan a adaptacion
do novo alumnado e o ftransito do mesmo entre etapas educativas,
especialmente cando implique o cambio de centro educativo

Equipos docentes; XDO

Desefiar acciéns que fomenten a coordinacion entre o centro e o Instituto

XDO, Centro, IES

Contribuir ao desenvolvemento de actividades encamifadas a que o

Profesorado; DO; CCP
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alumnado adquira unhas capacidades que lle permitan saber tomar
decisions, asi como cofiecerse e valorarse de forma axustada as suas
propias capacidades, motivaciéns e intereses

Establecer as medidas que permitan asesorar, informar e orientar ao
alumnado e as familias nos momentos decisivos da historia escolar do
alumnado: inicio da escolarizacion, periodos de transicion

XDO

Ofertar informacién sobre o itinerario escolar ao remate da Educacion
Primaria

XDO

Posibilitar que o alumnado adquira un cofiecemento do mundo do traballo,
das ocupaciéns e os procesos que favorecen a transicion a vida activa, a
insercion laboral e a formacién ao longo da vida, tendo en conta a
perspectiva de xénero

Profesorado; XDO

APOIO A COLABORACION FAMILIA-ESCOLA

RESPONSABLES

Favorecer a colaboracion das familias co centro e a sua implicacién nas
tarefas educativas

XDO; Equipo directivo;
Profesorado; Familias

Asesorar as familias para favorecer o desenvolvemento e o benestar do
alumnado

XDO;
Familias

Profesorado;

COLABORACION CON OUTROS SERVIZOS E INSTITUCIONS

RESPONSABLES

Previr e detectar dificultades e/ou problemas que poidan afectar ao proceso
de aprendizaxe e benestar do alumnado,realizando a derivacion a servizos
especializados se fose necesario

XDO; Prof.
Servizos externos

Titor;

Contribuir ao fomento das relacidns con aqueles servizos e institucions que
prestan atencidén socio educativa e sanitaria ao noso alumnado no marco
dunha intervencién multiprofesional

XDO; Servizos externos

DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS DO DEPARTAMENTO

ASESORAMENTO A INSTITUCION RESPONSABLES
Colaborar na elaboracion/revisiéon dos distintos documentos do centro: Plan | Equipo directivo;
de Orientacién, Plan de traballo da coordinadora de benestar e convivencia |CCP; DO; XDO
Completar os distintos plans cos anexos: programa de habilidades sociais, | Equipo  directivo;CCP;
de educacion emocional DO; XDO
Revisar estes documentos de xeito que se planifiguen e ordenen|Equipo directivo;
sistematicamente as tarefas a realizar durante o curso CCP; DO; XDO
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Colaboracion na realizacion da memoria de final de curso do centro

Equipo Directivo; XDO;
Claustro

Elaborar a memoria final do Plan xeral de atencién a diversidade e do DO

DO

Activacion de protocolos ou medidas de intervencion para abordar
condutas contrarias a convivencia por razén de xénero ou outras causas

Equipo Directivo; XDO;
Outros

Difundir entre o profesorado e a comunidade educativa os plans e protocolos
que existen no centro

DO; CCP; Equipo
directivo; Claustro;
Consello Escolar

Mellorar os procedementos de transmisién e coordinacién entre os membros
do Departamento e os ciclos, pois ainda que se realizan reuniéns semanais,
en moitas ocasidns os asuntos urxentes non deixan tempo para tratar outros
asuntos menos urxentes mais non menos importantes

Equipo Directivo; DO;
CCP; Ciclos

Favorecer a coordinacion e coherencia interniveis, dentro das competencias

Equipo Directivo; DO;

que temos como DO CCP; Ciclos
Programar tempos para realizar reuniéns informativas a comezo de curso | Equipo directivo;
cos temas que se consideren mais relevantes. claustro; XDO

APOIO AO PROCESO DE ENSINO - APRENDIZAXE RESPONSABLES

Organizar os espazos e instalacions para a orientacion

Equipo directivo; XDO

Realizar o seguimento individual do alumnado coa intencidon de previr a
apariciéon de dificultades de aprendizaxe e pofier en marcha as medidas de
apoio necesarias

Prof. Titor; XDO

Realizar unha avaliacion inicial en todos os cursos para detectar as
dificultades de aprendizaxe desde o inicio

Equipo docente; XDO

Asesorar e apoiar ao profesorado sobre actividades de acollida para o
alumnado de nova incorporacion

Profesorado titor; XDO

Recoller informacion sobre o alumnado de novo ingreso

Equipo docente; XDO;
Secretaria

Proponer actividades encamifiadas a integraciéon e cohesién grupal, con
atencién prioritaria ao alumnado do novo ingreso

XDO; DO; CCP

Fomentar metodoloxias inclusivas: modelo SEM, docencia compartida,
aprendizaxe cooperativa, titoria entre iguais... como medio para dar cabida a
atencién individual do alumnado que presenta neae dentro das clases tan
numerosas

Equipo Directivo; XDO;
Profesorado

Fomentar os apoios dentro da aula co profesorado de apoio concibido como
docencia compartida

Equipo Directivo; XDO;
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Profesorado

Promover a mellora da convivencia e do clima escolar no centro educativo
para avanzar nun modelo de convivencia positiva € no logro dunha cultura
de paz, a través da implementacién de programas educativos

XDO, CCP, profesorado

Desenvolver estratexias e recursos para a prevencion de conflitos e a

resolucion pacifica dos mesmos

XDO, CCP, Equipos
docentes

Realizar as probas colectivas en 1°, 3° e 5° de EP

XDO; Profesorado titor

Actualizar as avaliacidns psicopedagoxicas de todo o alumnado que tefa
apoio do profesorado especialista de PT e AL

XDO; Familia e
profesorado; Servizos
externos (EOE...)

Realizar a avaliacion psicopedagdxica de novos casos detectados

XDO; Servizos externos

Recompilar toda a informacién da que dispén o centro con respecto a
situacion persoal, social, académica... do alumnado a avaliar

XDO

Porier en marcha e seguimento das medidas de atencidon educativa

XDO; Profesorado

Organizar os apoios ao ACNEAE e elaborar os horarios do profesorado de
apoio

XE; XDO; Profesorado
de apoio

Participar nas sesiéns de avaliacion trimestrais

XDO; Equipo docente

Recollida en acta da informacién das sesions trimestrais de avaliacion, asi
como da analise dos resultados das avaliacions e das medidas de mellora

XDO; Equipo docente

Establecer unha serie de medidas coordinadas que permitan atender a
diversidade do alumnado na aula ordinaria: adaptacions curriculares,
adaptacioéns curriculares non significativas, programas de reforzo...

XE; XDO; DO; CCP

Realizar o seguimento do alumnado en risco de non promocién

Titor/a; XDO

Realizar un especial seguimento do alumnado repetidor e daquel outro que
promocionou con materias non superadas (Plan de recuperacion)

Titor/a; XDO

Elaborar as adaptacions curriculares que sexan necesarias para o alumnado
que presente unha dificultade de aprendizaxe que lle impida seguir o normal
desenvolvemento do seu grupo clase

Equipo docente; XDO

Plasmar por escrito nun documento para tal efecto as adaptaciéns
curriculares non significativas do alumnado con necesidades (TDAH, TEA,
Dificultades Especificas de Aprendizaxe etc)

Equipo docente; XDO

Informar as familias de alumnado con neae das medidas que se estan a

Titor/a; Profesorado de
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aplicar e do seu resultado

apoio; Familias; XDO

Recompilar actividades para a accién titorial na aula virtual e no blogue de
orientacién

XDO; DO

Facilitar ao profesorado titor os recursos e materiais que estes requiran para
a realizacion de actividades que se acordaran dentro da titoria

XDO

Desefar actividades especificas de comunicacion e expresion das
emocions enmarcados dentro do Plan de accidn titorial

XDO; DO, Ciclos, CCP

ASESORAMENTO E ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

RESPONSABLES

Recoller as propostas do profesorado titor para a elaboracién do Plan de
Orientacion Académica e Profesional

XDO

Proporcionar informacion as familias e ao alumnado relativa aos estudios

XDO; Profesorado titor

Incluir nas programacions actividades que lle permitan ao alumnado cofecer
as sUas capacidades, expectativas e intereses relacionadas co cofiecemento
do mundo laboral, sen sesgo de xénero

XDO; Profesorado titor

Organizar visitas ao instituto para que o alumnado o cofieza

XDO; Profesorado titor

Manter unha estreita coordinacién co titor/a a do curso de 6° EP para tratar
de detectar o alumnado susceptible de presentar dificultades no cambio de
etapa

XDO; Equipo Docente;
XE; XE do IES

Planificar actividades informativas e de orientacién para coidar o transito

XDO; Equipo Docente;

entre etapas, ensinanzas e modalidades de escolarizacion axustadas aos |XE; XE do IES
diferentes escenarios
APOIO A COLABORACION FAMILIA-ESCOLA RESPONSABLES

Apoiar e asesorar as familias sobre aspectos basicos da educacion dos seus
fillos/as

Familias; XDO; Outros

Colaborar coas familias na orientacion persoal, académica e profesional dos
seus fillos/as, visibilizando posibles sesgos de xénero

Familias; XDO; Outros

Aportar cando sexa necesario documentacion bibliografica ou dixital en
temas de educacion familiar

Familias; XDO; Outros

Asesorar na actualizacién dos guidn das reunions trimestrais coas familias Familias; XDO; DO;
Equipos docentes
COLABORACION CON OUTROS SERVIZOS E INSTITUCIONS RESPONSABLES

Traballar con aqueles servizos e institucions que prestan atencion socio

XDO; Servizos externos
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educativa e sanitaria ao noso alumnado no marco dunha intervencion
multiprofesional

Realizar un traballo coordinado cos servizos externos ao centro na atencidon |XDO; Servizos externos
do alumnado con necesidades educativas ou con vulnerabilidade, no
coidado do seu benestar e na atencién as familias, adaptando & sua forma
dependendo da situacion vivida no momento.
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AVALIACION

O plan anual do Departamento de Orientaciéon someterase a un proceso continuo de avaliacidon. Coa
informacion subministrada polos integrantes do Departamento e, a partir dos datos aportados polo resto do
profesorado, valorarase a validez do plan a curto e medio prazo.

Todas estas valoracions recolleranse na memoria anual que, mais que unha descricion exhaustiva das
actividades levadas a cabo, sera unha sintese reflexiva que permita recoller os logros acadados, as
dificultades atopadas e, sobre todo, os aspectos do plan de orientacion que sera preciso retirar, modificar ou
incorporar cara a outros cursos.

O seguimento continuado do plan de orientacién tera lugar nas diferentes sesiéns de coordinacién que
se celebren ao longo do curso, reflectidas nas correspondentes actas, e que basicamente seran:

« Reuniéns dos membros do Departamento de Orientacion.
« Reuniéns da Comision Pedagdxica.
« Reuniéns co profesorado de Pedagoxia Terapéutica e Audicién e Linguaxe.
« Sesions de avaliacion.
Todas as actividades propostas avaliaranse conforme aos seguintes parametros:

« Axuste do Plan de Orientacién as necesidades reais do centro.
« Grao de cumprimento das actividades programadas e das lifias prioritarias.
« Grao de cumprimento dos acordos establecidos nas diferentes reunions.
« Nivel de participacion do profesorado no desenvolvemento do Plan de Orientacion.
« Nivel de Integracion de actividades e programas na dinamica xeral do centro.
« Incidencia na aula e nas familias.
« Coordinacion co Equipo Directivo.
« Coordinacion coas entidades e servizos externos.
« Adecuacion dos recursos humanos e materiais.
« Pertinencia do desefio da avaliacién de cara a aportar modificacions significativas ao plano do
préoximo curso.
Os instrumentos que empregaremos para a avaliacion do plan atenderan a criterios de
variedade e flexibilidade; alguns deles relaciénanse a continuacion:

+  Observacion.
« Entrevistas individuais co profesorado.
« Analise da memoria do curso 2023-2024 (necesidades e propostas).
« Reunidns da comision de coordinacion pedagodxica sobre as prioridades do plan de orientacion.
« Intercambio oral nas distintas reunions.
» Formularios de Google Drive con indicadores de avaliacion do plan de traballo de orientacion.
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1 INTRODUCION

2 BASE LEGAL

3 CONTEXTUALIZACION

3.1 Realidade do centro.

3.2 Situacién actual: andlise da situacion do centro en relacién coa igualdade de xénero, coa

violencia de xénero e coa LGBTIfobia.

4 OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN

4.1 Promocién da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
4.2 Prevencion, deteccién e intervencion en casos de violencia de xénero.
4.3 Promocioén do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

4.4 Prevencion, deteccién e intervencion en casos de LGBTIfobia.

5 MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS
5.1 Organizacion do centro.
5.2 Eliminaci6n dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes.

5.3 Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion vocacional de xeito
inclusivo.
54 Inclusién dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

6 SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN
7 MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION

8 ANEXOS
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1 INTRODUCION

Nos ultimos anos, na sociedade en xeral tense observado un aumento dos estereotipos de xénero e das
condutas discriminatorias e violentas.

A educacion convértese na ferramenta mais potente para inverter esta tendencia e acabar coa desigualdade e,
a escola. Asi mesmo, a escola é unha plataforma excelente para a superacion dos prexuizos sexistas na busca
do cambio das estruturas e das practicas sociais non desexables.

Seguindo o I Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020 e de acordo
coa Instrucion do 6 de setembro de 2019 da Direccién Xeral de Educacion, Formacién Profesional e

Innovacion Educativa para a elaboracién de plans de igualdade no presente curso, a comunidade educativa
debe impulsar un modelo de escola coeducativo que estableza medidas concretas de actuacién que ofrezan
pautas de promocion da igualdade, da coeducacion e da prevencién da violencia de xénero nas escolas.

Con este fin nace o plan de igualdade, instrumento necesario para establecer medidas e actuacions concretas
que incorporen a perspectiva de xénero a todas as actuacions do centro: plans, materiais, curriculo,
actividades, etc

Puntos de partida

«  Marco legal existente: vision preventiva, construtiva, positiva e integral.

«  Marco tedrico, que recofiece o papel vital que xoga a formacién en igualdade para transmitir valores,
normas e actitudes que favorezan os comportamentos de respecto aos demais; sen que tefian cabida
as actitudes agresivas, estereotipadas ou violentas.

« Reflexiéns de todo o claustro sobre o modelo coeducativo do centro.

A través deste plan preténdese establecer un clima de convivencia no que o respecto, a non discriminacién e
a superacion dos prexuizos sexistas contribian ao desenvolvemento integral do alumnado. As actuacion do

plan quedardn integradas no curriculo cun caracter transversal e en relacién ao resto de actividades de
aprendizaxe das diferentes areas.

Para que o plan sexa realmente efectivo precisa da implicacién de todos os sectores da comunidade e debe
ser cofiecido e asumido por todas e cada unha das persoas compofientes da mesma: alumnado, profesorado,
familias e persoal non docente. Levalo a cabo sera unha responsabilidade conxunta. A perspectiva de xénero
integrarase transversalmente no curriculo de toda a etapa, potenciando unha formacién igualitaria e
coeducativa en temas como a autonomia persoal, a educacién emocional, a educacién afectivo sexual, as
relacions persoais ou a resolucién pacifica de conflitos.

Principios

O plan de igualdade basearase nos seguintes principios:

+ Valores democraticos: xustiza, solidariedade, respecto, tolerancia, autonomia, igualdade e
responsabilidade, valores que requiren a non discriminacién de ningunha opcién e fomentan a
cultura de paz.

« Transversalidade: a perspectiva de xénero integrarase na elaboracién, desesenvolvemento e
seguimento de todas as actuacions do centro.

+ Inclusion: educar na diversidade. As medidas e actuaciéns iran dirixidas ao conxunto da comunidade
educativa. A aplicacion da perspectiva de xénero erradicara calquera situacién de discriminacion do
alumnado por razén de sexo, xénero, identidade de xénero ou orientacién sexual.

« Igualdade de oportunidades: respecto aos dereitos, deberes e liberdades de mulleres e homes,
ofrecendo as mesmas oportunidades de realizacion persoal e profesional.
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« Visibilidade: a igualdade de xénero debe estar presente nos diferentes ambitos da escola (familia,
profesorado e alumnado) a través da linguaxe escrita e oral nos distintos soportes de informacion
utilizados. Ademais tratarase de empoderar e dar a cofiecer as contribuciéns das mulleres ao longo
da historia nas distintas disciplinas. Procurarase identificar e facer visibles as diferencias entre nenas
e nenos e a posible desigualdade de trato como consecuencia destas diferencias, para facilitar o seu
recofiecemento e evitar discriminacions

2 BASE LEGAL

«  Constitucion Espafiola: artigo 14, co que se recofiece formalmente a igualdade ante a lei por razén de
sexo; artigo 9.2 que asevera a obriga dos poderes publicos de promover as condiciéns para que esa
igualdade sexa real e efectiva.

+ Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de Autonomia para Galicia: artigo 4.2 na defensa da
igualdade.

+  Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: artigos 17, 18, 22, 23, 24, 25 e
26.

+ Resoluciéns aprobadas pola Unién Europea sobre igualdade de xénero.

«  Predmbulo, artigo 1 e 2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacioén.

+ Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e homes, artigos 23 e 24.

- Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminaciéon de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

« IPlan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020

« Instrucién do 6 de setembro de 2019, da Direccién xeral de Educacién, Formacién Profesional e
Innovacién Educativa, para a elaboracién de plans de igualdade no curso 2019/2020, nos centros
docentes sostidos con fondos ptiblicos de niveis non universitarios da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacién Profesional.

3 CONTEXTUALIZACION

Centro CEIP Plurilingiie “Condesa de Fenosa” | Codigo 32015116

Enderezo |R/ Coruiia, 24 CP 32300 Teléfono 988321060
Localidade | O Barco de Valdeorras Provincia |Ourense

e-mail ceip.condesa.fenosa@edu.xunta.gal Pax. web | http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipcondesafenosa

O noso colexio consta de ddas lifias. Ten 12 unidades de Educacién Primaria e 6 de Educacién Infantil. E
considerado centro de escolarizacién preferente para alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo e nel funcionan duas Aulas Especificas, unha delas recofiecida no catdlogo de postos de traballo do
centro. Ten implantada a xornada partida.

O centro conta cos servizos de transporte e comedor escolar e escolariza un total de 325 alumnos/as,
repartidos entre as etapas de Infantil (71) e Primaria (254).
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3.1 Realidade do centro

O CEIP Plurilingiie “Condesa de Fenosa” esta situado na vila de O Barco de Valdeorras (Ourense), que conta
cos servizos axeitados para satisfacer as necesidades principais da poboacién: concello, sanidade, educacion,
servizos sociais, facenda, lecer e espectaculos.

A maioria das familias do centro tefien unha estrutura convencional, ainda que, cada vez, é mdis comun a
existencia de familias diversas. Moitas delas tefien un nivel socioeconémico e cultural medio-baixo.

A procedencia da poboaciéon deste centro é orixinaria do concello, ainda que existe unha porcentaxe
considerable de alumnado estranxeiro ou de ascendencia estranxeira.

En xeral as familias mantefien unha relacién boa e fluida co centro. Existe un AMPA moi participativa e
colaborativa.

Hai un baixo indice de absentismo escolar. Existen problemas puntuais controlados polo profesorado titor e
remitidos aos Servizos Sociais do Concello.

O centro ten unha distribucion peculiar dos espazos e quédase pequeno para dar cabida 4 gran cantidade de
alumnado que fai uso de el.

O equipo docente é bastante estable, dinamico e implicado en distintos proxectos.

Para unha informacion mais detalla do contexto, remitimonos ao Proxecto Educativo de Centro.

3.2 Situacién actual en relacion coa igualdade de xénero, coa violencia de xénero e coa
LGBTIfobia.
No noso centro observamos unha boa predisposicion e alta sensibilizacion en relacién &s actitudes e valores

referentes a igualdade e & aceptacién da diversidade., asi como cara ao rexeitamento da violencia de xénero.
Mais no dia a dia, persisten actitudes e comportamentos, na comunidade educativa en xeneral, que denotan
que, en gran medida, continuamos sendo educados nos roles de xénero tradicionais, subsistindo deste xeito
condutas sexistas que, as veces, son dificiles de discernir, polo que se fai imprescindible o desenvolvemento
deste plan.

Dispofiemos dalgtins recursos en materia de coeducacion e violencia de xénero que se atopan na biblioteca
do centro, ainda que debemos incrementar os mesmos. Porén carecemos de materias enfocados a identidade
e orientacion sexual.

Puntualmente realizanse actividades e dindmicas de concienciacién e sensibilizacién relacionadas coa
igualdade e a non violencia de xénero.

O Concello organiza puntualmente actividades extraescolares nas que participa o centro: 25 de novembro, 8
de marzo, etc.

Cremos que os aspectos nos que se debe seguir incidindo no centro no ambito da coeducacién son:

Entre o alumnado:

- Distinto grao de aceptacion do “diferente”, o que pode derivar en insultos ou burlas a nenos/as que
se saen da norma.

« Uso desigual dos espazos: os nenos ocupan madis espazo fisico que as nenas no patio, especialmente
cando xogan ao futbol. Hai un porcentaxe de alumnas que tamén xogan a este deporte, pero
acostuma ser moi pequeno.

- Participacion en actividades complementarias: en xeral os nenos habitualmente non se apuntan para
xogar ao futbol e, se o fan, elixen actividades mais tecnoloxicas. En cambio as nenas maiormente
escollen actividades artisticas.

+  Utilizacion de chistes e insultos sexistas (guarra, zorra) ou homéfobos (maricon).

«  Alto grao de descofiecemento da sda sexualidade e da realidade LGTBI.
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Presenza arraigada de roles e estereotipos de xénero sexistas nas relaciéns sociais do dia a dia.

Entre o profesorado:

Distinto grao de asuncién de determinados compromisos tomados polo claustro.

Distinto grao de compromiso na utilizacién da linguaxe inclusiva.

Presenza de sesgos ou estereotipos de xénero implicitos, que poden operar sen conciencia ou
intencion.

Formacion permanente do profesorado onde se traballe de maneira directa ou transversal a
perspectiva de xénero.

Entre as familias:

Baixa corresponsabilidade e desigual reparto das tarefas do fogar e a participaciéon no coidado dos
fillos/as.

Reforzamento de caracteristicas, xogos, xoguetes e deportes que reforzan roles segundo o sexo.
Linguaxe sexista, utilizacion de distinto vocabulario, expresiéns, etc en funciéon do sexo dos seus
fillos/as.

Presenza arraigada de micromachismos, roles e estereotipos de xénero sexistas.

O centro:

Reparto equitativo no uso e gozo dos espazos comuns por parte de nenos e nenas.

Presenza equilibrada do alumnado nos grupos.

Revisién da linguaxe nos documentos do centro, circulares informativas e carteleria do centro para
asegurar que non sexa sexista.

Creacion de instrumentos para afondar no diagndstico da situacion respecto a igualdade de xénero no
centro escolar

Revisién dos materiais didacticos para que non presenten linguaxe, contido e/ou imaxes sexistas
propofiendo alternativas cando se detecten elementos deste tipo.

4 OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN

4.1

Promocién da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
Garantir a integracion transversal da incorporacion da perspectiva de xénero e do principio de
igualdade de oportunidades na documentacion organizativa do centro educativo.
Asegurar a presenza da coeducacién como marca de identidade do Proxecto educativo.
Asegurar a presenza de obxectivos coeducativos concretos no Plan de convivencia.
Asegurar a presenza de obxectivos coeducativos concretos no Plan de accion titorial.
Afondar no modelo de coeducacion e introducir a perspectiva de xénero nas dinamicas educativas.

Integrar o principio de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres na nosa practica docente a
través da realizacién de actividades.

Promover unha orientacion laboral e profesional libre de estereotipos de xénero.

Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar.

Concretar os obxectivos coeducativos a través dos plans do centro.

Difundir os obxectivos coeducativos entre os distintos membros da comunidade educativa para a sia
informacion e sensibilizacion.

Educar en igualdade alonxandonos de estereotipos, prexuizos e discriminaciéns por razén de sexo.
Fomentar a reflexién sobre o papel da muller e o home nunha contorna igualitaria.
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4.2

Garantir a igualdade de oportunidades no dambito escolar.

Fomentar a representacién equilibrada de nenas e nenos nas aulas.

Velar porque o noso centro educativo transmita unha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de
mulleres e homes.

Sensibilizar ao alumnado sobre a importancia da corresponsabilidade e fomentar a mesma.

Potenciar o uso dunha linguaxe inclusiva tanto nos documentos de comunicacién interna como
externa dol centro escolar.

Favorecer na nosa Comunidade Educativa unha linguaxe inclusiva nas relaciéns interpersoais entre
iguais e adultos.

Visualizar a influencia dos roles de xénero nas condiciéns de vida, nas oportunidades e nas
posibilidades de desenvolvemento persoal.

Substituir estereotipos por imaxes reais nos que homes e mulleres sexan valorados en igualdade.
Fomentar o uso de materiais didacticos que non presenten linguaxe, contido e/ou imaxes sexistas
propondo alternativas cando se detecten elementos deste tipo,

Establecer un reparto equitativo para o uso e goce dos espazos comuns e Xxogos por parte de nenas e
nenos.

Fomentar actividades formativas especificas sobre obxectivos coeducativos (promocién da igualdade
entre mulleres e homes, prevencion da violencia de xénero, educacion afectivo-sexual, prevencion
do abuso sexual infantil, prevencién da LGBTIfobia...).

Pofier a disposicién do claustro recursos, estratexias, metodoloxias e materiais encamifiados a crear
espazos e tempos de convivencia non estruturados (recreos, entradas e saidas, comedores escolares,
clubes de lectura, etc) libres de roles de xénero.

Realizar actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas sinaladas no calendario escolar
(25 de novembro, 8 de marzo e celebraciéns LGBTI).

Sensibilizar sobre o papel que xogan as familias na socializacién dos seus fillos e fillas e sobre a
problematica en torno 4 igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

Conseguir a colaboracién das familias co centro para unha educacién en equidade.

Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero

+ Dedicar especial atencion a prevencién da violencia de xénero, a igualdade e 4 non discriminacion nas
normas de organizacion, funcionamento e convivencia. Fomentar formas de estar e convivir baseadas no
respecto, o didlogo e o coidado.

Traballar na prevencion de situaciéns de violencia.

Visualizar o fenémeno e informar sobre el para tomar conciencia e actuar.

Activar protocolos ou medidas de intervencion para abordar condutas contrarias & convivencia por
razén de xénero.

Actuar nas situaciéns de acoso e violencia de xénero.

Definir as medidas de acompafiamento do protocolo de identidade de xénero.

Sensibilizar & comunidade educativa en materia de violencia de xénero para cofiecer as
caracteristicas e dimensions desta problematica.

Desmontar mitos e estereotipos en torno a violencia para apostar pola responsabilidade social.
Implicar as familias na participacién de acciéns colectivas para previr a violencia.
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4.3

4.4

Prevencién do respecto pola diversidade afective-sexual
Educar en igualdade apartdndonos de estereotipos, prexuizos e discriminacions por razén de
orientacién sexual.
Concretar os contidos dunha educacién afectiva-sexual integral para todo o alumnado do centro.
Realizar actuacions de informacién e sensibilizacién sobre diversidade sexual e de xénero dirixidas
ao alumnado, con especial atencién ao recofiecemento e normalizacién da realidade transexual,
incluindo actividades de autocofiecemento, cofiecemento mutuo, empatia, aprecio e comunicacién
para favorecer a cohesion do grupo.
Realizar actuacions formativas dirixidas as familias, relacionadas coa diversidade sexual, facendo
especial referencia ao cofiecemento da realidade transexual.
Fomentar a dispofiibilidade nas bibliotecas dos centros educativos dun catalogo de libros, manuais e
material audiovisual que inclia a tematica da diversidade sexual, que se adecten a finalidade do
respecto e a dignidade para a ampla diversidade que existe dentro do seo da condiciéon humana.
Intensificar a formacion do profesorado para o tratamento da diversidade afectiva e sexual no
ambito educativo

Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia
Educar desde a diversidade para unhas relacions afectivas e sexuais saudables e repectuosas, e para
unha convivencia harmoénica que integre a diversidade de xénero, sexual, e afectiva.
Garantir o respecto as manifestacions LGTBI que se realicen no ambito educativo e o libre
desenvolvemento da personalidade das persoas, conforme 4 sta identidade e/ou orientacién.
Previr actitudes ou comportamentos LGTBIf6ébicos que impliquen prejxuizos e discriminaciéon por
razon de orientacién sexual, identidade ou expresion de xénero.

5 MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS

CONCRECION DAS MEDIDAS E ACTUACIONS

Actuacions organizativas

Destinatarios Responsables Procedementos

Comunidade |Equipo directivo Incluir as novidades legais nos distintos documentos do
educativa XDO centro.

Comunidade |Equipo directivo Integrar a perspectiva de igualdade na PXA e todos os
educativa XDO proxectos que compofien

Comunidade |Equipo directivo Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade
educativa Claustro (con especial atencion as familias).

Consello Escolar

Comunidade |Equipo directivo Fomentar unha representaciéon equitativa nos organos de
educativa decision do centro

Comunidade |Equipo directivo Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade
educativa no Consello Escolar para participar no impulso do Plan de
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igualdade.
Comunidade |Administraciéon Educativa Promover a formacién do profesorado, do alumnado e das
educativa Equipo directivo familias en materia de igualdade.
Claustro
Comunidade |Equipo directivo Promover a participacion do centro no Plan Director
educativa Claustro dirixido a familias, alumnado e profesorado.
Familias
Comunidade |Equipo directivo Promover o emprego dunha linguaxe inclusiva e igualitaria
educativa Claustro na actividade do centro.
Comunidade |Equipo directivo Deteccién de situacions de desigualdade na comunidade
educativa Consello Escolar educativa
Comisién de Convivencia e
Igualdade
Comunidade |Equipo directivo Colaborar con outras entidades na realizaciéon de
educativa Claustro actividades coeducativas.
Outras entidades: Concello,
Asociacions, etc
Comunidade |Equipo directivo Concretar actividades arredor das datas coeducativas do
educativa Ciclos calendario escolar (25 de novembro, 8 de marzo,
CCP celebraciéns LGBTI etc.).
DO
Alumnado Equipo directivo Concretar o desenvolvemento curricular da educacion
Ciclos afectivo-sexual integral para todo o alumnado do centro.
CCP
DO
Alumnado Equipo directivo Promover o desenvolvemento da orientacién laboral e
Familias Ciclos profesional libre de estereotipos.
CCP
DO
Alumnado Equipo directivo Promover pautas de actualizacion curricular e revision do
Ciclos material didactico con perspectiva de xénero.
CCP
DO
Alumnado Administracién Educativa Ofertar materias especificas de igualdade de xénero.
Equipo Directivo
Profesorado | Administracién Educativa Participar en programas especificos de igualdade de xénero
Equipo Directivo para traballar a coeducacién desde o curriculo etc
Claustro
Comunidade |Equipo Directivo Difundir este protocolo entre todas as persoas do centro.
educativa Claustro
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Comunidade |Equipo Directivo Promover a creacion da comision de convivencia e

educativa Claustro igualdade de xénero coa representacion do alumnado de
Ciclos todos os niveis, que se reuniran de forma trimestral coa
CCP persoa coordinadora do plan, constituindose como axentes
DO da convivencia e igualdade do centro.
Alumnado

Comunidade |Equipo Directivo Crear no seno da Comisién de convivencia do Consello

educativa Claustro Escolarun Observatorio de Igualdade que intervefia nos
Ciclos asuntos relacionados coa igualdade e a p revencién da
CCP violencia de xénero , actualice os datos de diagnostico da
DO situacion respecto 4 convivencia e igualdade de xénero no
Consello Escolar centro escolar e vele pola presencia equilibrada do

alumnado nos grupos.

Comunidade |Equipo Directivo Potenciar a participaciéon e colaboraciéon das familias,

educativa Claustro ANPA e a comunidade educativa na defensa da igualdade.
ANPAA

Consello Escolar

Para eliminar os estereotipos de x

énero na transmision dos valores e dos saberes

Destinatarios

Responsables

Procedementos

Alumnado

Xefatura de estudos (XE)
Profesorado titor e especialista
Ciclos

CCP

Departamento de orientacion

Revisar as programaciéns didacticas e a practica docente
desde unha perspectiva de xénero: para incluir as mulleres
relevantes en cada ambito do saber , os saberes asociados
tradicionalmente 4s mulleres, 4s desigualdades de xénero,
para completar a historia da humanidade...

Alumnado Xefatura de estudos (XE) Revisar o material didactico empregado na aula (valores,
Profesorado titor e especialista | normas, representaciéns, seleccion dos contidos, das
Ciclos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da proposta de
CCP actividades).
Departamento de orientacién

Alumnado Profesorado titor e especialista | Realizar actividades de sensibilizacion na aula.
Ciclos
CCP
Departamento de orientacién

Familias Equipo Directivo Realizar actividades de informacién e sensibilizacién coas
Profesorado titor e especialista | familias,
Ciclos
CCP
Departamento de orientacion
ANPA

Actuacions preventivas e de sensibilizacién
Destinatarios Responsables Procedementos
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Comunidade |Equipo directivo Presentar o Plan de Igualdade a toda a comunidade:
educativa Claustro reuniéns de principios de curso, charlas, web, etc
Alumnado Profesorado titor e especialista | Sensibilizar contra a violencia de xénero ou ante calquera
Familias Ciclos tipo de discriminacion: charlas, debates, material impreso
CCP ou virtual etc
Departamento de orientacion

Alumnado Profesorado titor e especialista | Realizar agrupamentos tendo en conta a perspectiva de
xénero en xogos e actividades deportivas, na realizacion de
traballos en grupo, asi como na ubicacion dentro da propia
aula

Alumnado Profesorado titor e especialista | Practicar xogos populares e actividades deportivas con
agrupamentos heteroxéneos e participacion de ambos
sexos naqueles cun cardcter estereotipado

Alumnado Profesorado titor e especialista | Ofrecer modelos de actuacién coeducativos na realizacién

Persoal non docente de actividades e responsabilidades escolares de homes e
Familias mulleres.

Alumnado Profesorado titor e especialista | Debater sobre a influencia dos roles de xénero nas
condiciéns de vida, nas oportunidades e nas posibilidades
de desenvolvemento persoal.

Alumnado Profesorado titor e especialista | Promover a reflexion sobre as tarefas e oficios que realizan
habitualmente o home ou a muller e promover un debate
para analizar que non importa o sexo a hora de elixir unha
carreira ou profesion.

Alumnado Profesorado titor e especialista | Debater sobre sexualidade, afectividade e a sta diversidade,
fomentando o respecto e a tolerancia cara a ese ambito.

Alumnado Profesorado titor e especialista | Debater sobre a importancia dos valores basicos que rexen
a vida e a convivencia humana e actuar de acordo con eles;
ensinando aos nenos e nenas a desenvolver condutas que
lle permitan recofiecer a violencia en si mesmos e noutras
persoas e a desenvolver habillidades persoais de
autoproteccion.

Alumnado Profesorado titor e especialista | Favorecer o desenvolvemento da autoestima do alumnado
a través de actividades que promovan a empatia, a
expresion das emocioéns, a aceptacion das diferencias e as
técnicas de resolucién de conflitos.

Alumnado Profesorado titor e especialista | Reflexionar sobre o contido machista de cancions,
peliculas, contos, publicidade, etc tanto actuais como
clasicas.

Comunidade |Claustro Crear un taboleiro coeducativo e ubicalo nun lugar visible

educativa Alumnado no que alumnado e profesorado poida expor o que
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Familias considere importante sobre o tema. A persoa encargada da
Persoal non docente coeducacion publicard suxestions de actividades para
Persoa encargada da|realizar na aula e centro.
coeducacion.
Comunidade |Equipo Directivo Avaliar o clima do centro respecto a unha convivencia
educativa Claustro harmoénica que integre a igualdade de xénero, sexual, e
afectiva.
Comunidade |Equipo Directivo Coordinar acciéns cos axentes extraescolares relacionados
educativa CCP coa igualdade de xénero.
DO
Outros: Administracién
Educativa, Concello, etc
Comunidade |Equipo Directivo Conmemorar as datas:
Educativa Ciclos 25 de novembro (Dia internacional contra a violencia cara
CCP as mulleres).
Outros: Concello, etc 10 de decembro (Dia internacional dos dereitos humanos).
Campaiia do xogo e xoguete non sexista (Antes do Nadal).
6 de febreiro (Dia internacional de tolerancia cero coa
mutilacién xenital feminina).
11 de febreiro (Dia internacional da nena na ciencia).
8 de marzo (Dia mundial da muller).
15 de marzo (Dia internacional da visibilidade trans).
26 de abril (Dia internacional da visibilidade 1ésbica).
15 de maio (Dia internacional da familia).
17 de maio (Dia internacional da LGTBI*fobia).
Comunidade |Equipo Directivo Fomentar a celebracién das festas do centro desde unha
Educativa Ciclos perspectiva de xénero
CCP
Comunidade |Equipo Directivo Valorar se nas actuacions e actividades discriminase ou
Educativa Ciclos hipersexualizase &s nenas ao través do espazo que ocupan,
CCP 0S movementos ou a vestimenta

Actuacions para xestionar os espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion vocacional de
xeito inclusivo

Destinatarios Responsables Procedementos
Comunidade |Equipo Directivo Difundir informacién a través dun taboleiro no centro.
educativa Persoa responsable en materia
de igualdade
Coordinador/a actividades
extraescolares
Alumnado Equipo Directivo Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca

Familias

Ciclos

escolar.
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Comisién da Biblioteca

Alumnado Equipo Directivo Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das
Claustro actividades do centro.
Ciclos
CCP
Comunidade |Equipo Directivo Revisar a idoneidade das entidades colaboradoras co centro
educativa Claustro en canto ao respecto & diversidade sexual e de xénero,
pofiendo o foco nas empresas.
Comunidade |Claustro Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a
educativa Ciclos necesidade de avanzar cara 4 igualdade real.
CCP
DO
Alumnado Equipo Directivo Xestionar as actividades e a ocupaciéon do patio para
Claustro favorecer a inclusion.
Alumnado Equipo Directivo Promover a cooperacién nos espazos tecnoloxicos.
Claustro
Alumnado Claustro Promover a prevencién ante a discriminacion por razén de
Ciclos sexo, xénero ou orientacion sexual dende o ambito da
CCP orientacién educativa e vocacional.
DO
Alumnado Equipo Directivo Ofrecer modelos de figuras representativas do xénero
Claustro feminino nos ambientes cientificos e tecnol6xicos.
Familias
Outros
Alumnado Equipo Directivo Promover a participacién do sexo menos representado nas

Claustro

actividades cientifico-tecnoléxicas, deportivas, artisticas,
de coidado etc.

Actuacién para incluir os valores coeducativos na xestion da convivencia escolar

Destinatarios Responsables Procedementos
Comunidade |Equipo Directivo Promover o respecto e o bo trato entre mulleres e homes.
educativa Claustro

Familias

Persoal non docente
Comunidade |Equipo Directivo Promover actividades de coidado entre persoas, do medio
educativa Claustro ambiente etc.

Axenda XXI
Comunidade |Equipo Directivo Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.
educativa Claustro

Familias

Persoal non docente
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Alumnado Equipo Directivo Promover metodoloxias  activas  participativas e
Claustro cooperativas.

Alumnado Equipo Directivo Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas.

Familias Claustro

Familias

Promover actividades de intervenciéon social na
comunidade educativa.

Comunidade |Equipo Directivo
educativa Claustro

Familias

Persoal non docente
Outros

6 MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION

O Plan de Igualdade forma parte do Proxecto Educativo de Centro (PEC) e da Programacion Xeral Anual
(PXA) e debe ser coherente cos principios que se derivan dos mesmos. No PEC estan incluidos os principios
que orientan o Plan de Igualdade. Na PXA incorporanse as actuacions previstas no Plan de Igualdade para
cada curso académico.

O Departamento de Orientacién podera asesorar ao Equipo Directivo, & Comisién Pedagéxica (CCP) e ao
profesorado cando se considere oportuno. No Plan de Orientaciéon Anual teranse en conta as directrices
previstas no Plan de Igualdade. Asi mesmo no Plan de Accion Titorial prestarase especial atencién a
educacion na igualdade.

O Equipo Directivo sera responsable de velar polo funcionamento do Plan, coordinando as actuaciéns
levadas a cabo entre o profesorado, a CCP, o Departamento de Orientacion, asi como informando ao
Consello Escolar.

O profesorado do centro, a través das reunions de ciclo, serd o encargado de facer chegar as posibles
propostas e inquedanzas & CCP, que trimestralmente se debaterdan na mesma, transmitindoas ao Consello
Escolar cando se considere oportuno.

OBXECTIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Analizar o clima de aula |Analizar no grupo posibles|Claustro
problemas de convivencia|Ciclos
relacionados coa igualdade| CCP

e/ou identidade e orientacion|Equipo Directivo
sexual, trasladando estes,
cando existan, as reuniéns de
“ciclo”.

Trimestralmente

Revisar as lifias de|Reunirse por “ciclos” para|Claustro Trimestralmente
actuacion sobre igualdade|revisar o plan de igualdade,| CCP
de xénero tendo en conta posibles|DO
incidencias e novas suxestions, | Equipo Directivo
planificando actuaciéns
conxuntas que fomenten

igualdade de xénero
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Consensuar unha
metodoloxia facilitadora

da igualdade

Autoavaliaciéon da
docente.

Debate no ciclo e na CCP

practica

Claustro
CCP
DO

Equipo Directivo.

Durante todo o curso

Establecer reuniéns entre|Sistematizar reuniéns para| Claustro Durante todo o curso

docentes intercambiar experiencias e|Equipo Directivo
materiais DO

Revisar o PAT: levar a|Autoavaliaciéon da practica|Claustro Durante todo o curso

cabo un traballo na aula|docente. CCP

desde unha perspectiva|Debate no ciclo e na CCP DO

de xénero: Equipo Directivo.

Fomentar unha cultura de| Conmemorar as  distintas | Claustro

tolerancia e respecto: | celebracions CCP

celebraciéns e DO

conmemoracions. Equipo Directivo.

Avaliar o Plan Facer o seguimento e valorar|Equipo Directivo Cando menos unha ao
o cumprimento do plan,|Claustro trimestre
trasladando a informacién ao|Ciclos
Claustro e ao Consello|CCP
Escolar. DO

Consello Escolar

Revisar as accions | Revisar que se tefian en conta | Departamento de | Principio de curso

prioritarias do|as directrices do Plan de|Orientacién

Departamento de | igualdade nas acciéns

Orientacion prioritarias do departamento.

Coordinar actuaciéns | Revisar que as actuaciéns|Equipo Directivo Durante todo o curso

entre Equipo Directivo, e|levadas a  cabo  tefien|Claustro

os demais O6rganos e|coherencia Ciclos

persoal de centro CCP

DO

Consello Escolar
ANPA

Persoal non docente

7 SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

A direccién do centro garantira a participacion na avaliacién do plan de igualdade de todos os sectores da
comunidade educativa., a través dos mecanismos de coordinacion e colaboracion descritos.

Recollerase a informacion, mediante os instrumentos de avaliaciéon elixidos, sobre o o diagnostico do centro,
o funcionamento do plan, valorando os avances nesta materia coa maior obxectividade posible.

Logo da andlise e da valoracién destes datos, estableceranse propostas de mellora para os seguintes cursos
escolares co fin de ir completando a abordaxe dos distintos obxectivos coeducativos.
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A CCP realizara unha avaliacién do cumprimento do plan e trasladarase a informacién ao Claustro e ao
Consello Escolar.

A avaliacion do plan realizarase atendendo aos seguintes criterios:
«  Grao de implantacion e consecucion dos obxectivos.
+  Coordinacion e implicacion do Plan de igualdade noutros documentos do centro.
+ Actuacions e grao de participacion da comunidade educativa.
- Participacién e implicacién do alumnado.
+  Participacion e implicacién do profesorado.
«  Valoracién da dindmica dos grupos en relacién a se estivo libre de sesgos sexistas.
+  Valoracién da utilizacion de recursos didacticos e dunha linguaxe integradora con ambos sexos e
libre de prexuizos.
«  Valoracién dos resultados.
+  Conclusions e propostas de mellora.
- Avaliacién do proceso e dos resultados.
«  Documentacion elaborada.

Os instrumentos de avaliacion utilizados seran:
En canto a recollida de informaciéon:

«  Observacién

+  Sesiéns de avaliacién

+  Reunion se ciclo, Claustro, CCP, DO, Consello Escolar, etc

« Debates na aula co alumnado
En canto ao funcionamento do plan:

«  Observacién directa

+  Fichas de avaliacion das actividades extraescolares

+  Cuestionarios para o profesorado, alumnado, familias e persoal non docente

«  Rexistros do cumprimento do plan

«  Memorias do centro.
O Equipo Directivo levara a cabo o control e seguimento do plan e coordinara as actuaciéns do Equipo
Directivo cos ciclos, co Departamento de Orientacion, coa ANPA e co Consello.
Ademais realizarase unha revisién anual do Plan ao comezo de cada curso escolar, para analizar a evolucién
e o clima do centro, incorporando posibles propostas de mellora recollidas na memoria do curso anterior,
procedéndose asi a sta actualizacion.
Esta revision sera aprobada polo Consello Escolar e incluida no Proxecto Educativo do Centro e na PXA.
Despois da aprobacion e difusién do Plan no Claustro e no Consello Escolar procederase a sta difusion a
través dos medios posibles: charlas, reuniéns de comezo de curso co profesorado e coas familias , paxina
web do centro etc.

ANEXOS

Bibliografia recomendada para o traballo da igualdade nas aulas:
Diversidad (somos diferentes, tinicos y especiales), Elena Angulo Anttinez
Nifios y nifias del mundo, Nuria Roca
En familia!, Alexandra Maxeiner
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Todo o mundo!, Anja Tuckerman

Valores para la convivencia, Esteve Pujols i Pons

Mami, ¢verdad que Maria no es tonta?, Mati Morata
Aquiles o Puntifio, Guia Risari

O afio que é un porquifio, Pim Lammers

Vanesa non quere ser princesa, Xosé Antonio Perozo

Xela volveuse vampira!!, Fina Casalderrey

Mulén, Walt Disney Enterprise

As mulleres e os homes, Equipo Plantel

Anda campedn, hazte feminista en 10 consejos, Maria Donapetry
Os Bolechas co bo trato no Barco de Valdeorras, Pepe Carreiro
Max e os superheroes, Rocio Bonilla

Mifia irm4 ten sindrome de Down, Pako Sagarzazu

O patifio Feo, Hans Christian Andersen

Titiritesa, Xerardo Quintia

Con Tango son 3, Justin Richardson

O libro dos Porcos, Milagros Oya Martinez

Nin un biquifio 4 forza, Marian Mebes

Por que a Maria Xosé lle chaman Xosé Mari?, Seve Calleja
Orellas de Bolboreta, Luisa Aguilar

Rosa Caramelo, Adela Turin

Wonder, Luis Odén Abad Flores
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PLAN DE CONVIVENCIA E NOF

As normas de organizacion e funcionamento (NOF) foron revisadas e aprobadas o curso
2021/22. O Plan de Convivencia foi revisado e aprobado no curso 2019/20. Axustase as
disposiciéns requiridas no DECRETO 8/2015, de 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, de 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

No presente curso escolar faise preciso facer unha modificacion no Plan de Convivencia,
pois, segundo a ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa
coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia, € preciso incluir dentro
do mesmo o plan de traballo da coordinadora de benestar e convivencia do centro.

As accidns que se procurara levar a cabo neste eido o presente curso, que tentan dar
resposta a parte ds necesidades que se detectaron na memoria do curso pasado:

o Dar a cofecer a comunidade educativa a existencia da figura do coordinador de
benestar e a suas funcions no centro.

o Traballar na posta en marcha do Plan de Traballo da coordinadora de benestar e
convivencia.

o Traballar por unha escola inclusiva e non violenta, que fomente que as relaciéns entre
iguais sexan mais satisfactorias.

o Mellorar o clima e a cultura do centro respecto a convivencia e a xestion do conflito.

o Potenciar a mediacién e a titorizacion emocional entre iguais e o respecto, a empatia e
O Compromiso.

o Promover a participacién das familias na procura dunha boa convivencia.

o Colaborar na promocion no centro docente dunha alimentacion saudable e nutritiva que
permita ao alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacion
equilibrada.

o Colaborar na promocion desde o centro docente no fomento duns habitos fisicos
saudables.
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CONCRECION ANUAL DO PLAN
XERAL DE ATENCION A
DIVERSIDADE

CURSO 2024-2025
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INTRODUCION

INTRODUCION

O Plan Xeral de Atencion a Diversidade pretende ser unha ferramenta encamifiada a dar resposta
ao conxunto global do alumnado, tanto ao que puntualmente presenta algin tipo de dificultade e
necesita algun tipo de axuda, como ao que manifesta necesidades especificas de apoio educativo.
Dita resposta adaptarase a realidade e singularidade do centro.

Ao comezo de cada curso, o departamento de orientacion elaborara a proposta da concrecion
anual deste Plan, coas actuacions e medidas especificas que se desenvolveran ao longo do curso e
que formara parte da programacion xeral anual.

No presente documento recollense, pois, as principais medidas de atencion a diversidade a
desenvolver durante o curso actual, o profesorado responsable de cada actuacion, o alumnado ao
que van dirixidas e a duracion previsible. Hai que ter en conta que tales actuacions son susceptibles
de modificaciéns ao longo do curso para adaptarse aos cambios que se produzan.

O equipo directivo incorporara a concrecién anual do Plan Xeral de Atencion & Diversidade a
Programacion Xeral Anual e velara polo seu cumprimento, avaliaciéon e memoria.

PROFESORADO DE APOIO

Profesorado de Pedagoxia Terapéutica |M?® Nieves Fernandez Dobarro
Salomé Otero Guldris
Paula Pérez Aboal

Elisa Puente Murias

Profesorado de Audicién e Linguaxe Francisco de Vitorino Garcia

Amparo Gama Gonzéalez

Unha das mestras de PT encargase prioritariamente da aula especifica coa que contamos no
centro e que escolarizan, en total, a catro alumnos/as en modalidade de escolarizacion combinada.

O resto do profesorado de PT encargase da atencion ao alumnado con ACNEE e adaptaciéns
curriculares significativas, asi como da atencién ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo que precisa de reforzo educativo. Amais unha mestra de PT completa o seu horario coa
atencién ao alumnado escolarizado en modalidade combinada nunha das aulas especificas.

O profesorado de Audicién e Linguaxe (AL) tefien o horario a tempo completo no centro. Unha
mestra encargase da atencion ao alumnado on necesidades educativas especiais (ACNEE) e do
alumnado en escolarizaciéon combinada, un mestre encargase do resto do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo (ACNEAE) .
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O horario do profesorado especialista de Pedagoxia Terapéutica e Audicién e Linguaxe non se
inclte neste documento posto que é nominal. Esta suxeito a modificaciéns permanentes en funcion
das novas necesidades especificas de apoio educativo que poidan xurdir.

Os criterios seguidos para a organizacién dos apoios e para a elaboracion dos horarios son os que
se marcan no Plan Xeral de Atencién & Diversidade.

OUTROS RECURSOS

Ademais do profesorado especialista de apoio, contamos cos seguintes recursos humanos:

[e]

Profesorado titor e profesorado especialista das distintas materias, que debera realizar e
colaborar nas medidas curriculares que poidan favorecer a atencion & diversidade de
todo o alumnado.

Profesorado con dispofiibilidade horaria para atender as necesidades de apoio do noso
alumnado.

Duias mestras de apoio de Educacion Infantil.

Persoal Auxiliar coidador (PAC): no momento actual, catro coidadoras traballan no
centro a tempo completo.

Orientadora.

IDENTIFICACION E VALORACION DE NECESIDADES

A deteccion e valoracion das necesidades realizase mediante as seguintes actuacions:

« Alumnado: observacion; avaliacion inicial; informes previos; sesions de avaliacién inicial e
trimestrais; probas colectivas en niveles programados (1°, 3° e 5° curso de EP); avaliacion
final; avaliacion psicopedagdxica individualizada cando é o caso.

- Familias: intercambios orais; observaciéns no traballo diario; aspectos que foron xurdindo
nas distintas reunions ao longo do curso.

« Profesorado: sesiéns de avaliacion; achegas e conclusiéns tomadas nas reunions realizadas;
observaciéns no traballo diario, asi como determinados aspectos que se reflectiron nos
formularios de avaliacion de Google Drive sobre as actividades desenvolvidas no centro
relacionadas coa atencion a diversidade.

En canto a valoracion das necesidades, con respecto ao alumnado:

- En xeral é necesario mellorar aspectos que se detallaban na concrecion anual do pasado
curso. En concreto:
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Dificultades de linguaxe, especialmente en educacion infantil e primeiros cursos de
primaria.

Normas, habitos basicos de autonomia e rutinas.
Técnicas de estudo, habitos de traballo e autonomia persoal.

Educacion emocional, habilidades sociais e resolucion de conflitos dentro dunha cultura
de paz.

Dificultades para chegar ao alumnado con escaseza de motivacién cara ao traballo
escolar, con dificultades de conduta e/ou ambiente familiar pouco colaborativo.

En canto a valoracion das necesidades, con respecto as familias do alumnado:

[e]

o

Fomento da autonomia dos fillos/as.

Necesidade de marcar rutinas, limites e normas e como facelo desde a disciplina
positiva.

Colaboracién na resolucion de conflitos desde a cultura de paz.

Necesidade de supervision dos habitos de estudo e a organizacion.

En canto a valoracion das necesidades, con respecto ao profesorado:

[e]

Seguir unha pauta comun en canto a interpretacion das normas establecidas co fin de
conseguir un compromiso real nos acordos tomados polo claustro.

Promover que existan tempos dentro das reunions de ciclos e da Comision Pedagoxica
para tratar temas relacionados coa atencion a diversidade, asi como para a coordinacién
con outros ciclos.

Mellorar a comunicacién e coordinacion entre o profesorado.

Planificar a coordinacién entre todos os/as profesionais que intervefien no proceso
educativo.

Delimitar claramente as responsabilidades de cada profesional en canto & atencion a
diversidade.

Resistencia a variar certos aspectos da organizacion e a metodoloxia de traballo cando
entra o apoio dentro da aula, que se atopa con explicacions tedricas, realizacién de
exames, etc..

En canto a valoracion das necesidades, con respecto ao centro:

[e]

[e]

Mellorar as instalaciéns do patio e a organizacion do mesmo, de xeito que se converta
nun espazo compartido que evite os enfrontamentos, fomente o xogo, a diversién e a
inclusién.

Manter o persoal destinado a atencién do alumnado con diversidade.
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o Buscar canles para difundir o plan xeral de atencion a diversidade.

OBXECTIVOS

- Levar a cabo un traballo de reflexion colectiva para ver o xeito de establecer unhas pautas
concretas, unha mesma lifia de traballo, que asumamos todos e todas.

- Manter as sesions de avaliacion inicial que se comezaron a realizar o pasado curso.

« Reflectir nas actas de sesion de avaliacién inicial e na programacién de aula as medidas a
tomar unha vez realizada a avaliacién inicial: materiais de traballo adaptados, flexibilidade
metodoléxica e organizativa, instrumentos de avaliacion, ou da avaliacion inicial.

- Fomentar medidas que permitan unha deteccion tempera das posibles dificultades (Probas
colectivas en 1°, 3° e 5°).

«  Proporcionar ao alumnado unha resposta educativa adecuada e de calidade que lle permita
acadar o maior desenvolvemento persoal e social.

- Planificar e organizar os apoios e priorizar os recursos persoais de que se dispén, para
axustalos as necesidades.

« Prever unha planificacion que permita introducir cambios ante novas necesidades que
poidan xurdir ao longo do curso.

«  Manter o Programa de Estimulacion da Linguaxe Oral en 4°, 5° e 6° de Educacién Infantil
por consideralo fundamental para o desenvolvemento da linguaxe oral do alumnado, asi
como para a deteccién tempera de dificultades nese ambito.

« Organizar medidas flexibles que conduzan a necesaria readaptacién das intervencions do
profesorado ordinario e dos especialistas para adecuarse a atencién das novas necesidades
educativas.

«  Desefiar e realizar actividades grupais de prevencién de dificultades de aprendizaxe.

- Garantir a actuacion coordinada de mestres/as e especialistas para a correcta aplicacion das
medidas de atencion a diversidade.

« Buscar tempos para tratar temas referidos a atencion a diversidade, ao proceso de

seguimento, avaliacion e mellora do PXAD nos ciclos e na Comision Pedagoxica.

« Establecer canles de colaboracion entre o diverso profesorado que intervén co alumnado
con neae (ACNEAE) coa finalidade de cumprir os apoio e aproveitalos ao maximo.

« Organizar os recursos persoais e materiais do centro co fin de facilitar unha resposta
educativa axeitada a todo o alumnado, especialmente aos que presentan necesidades

especificas de apoio educativo.
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- Facilitar a inclusion do mestre/a de apoio na aula programando actividades que requiran
dunha maior atencién individualizada, ideando determinadas formas de organizacién e
agrupamento: traballo por proxectos, desdobramentos, docencia con medio grupo, docencia
compartida, etc

« Continuar fomentando modelos e metodoloxias inclusivas como medio para dar cabida a
atencion individual do alumnado que presenta NEAE dentro das clases tan numerosas.

- Planificar propostas educativas diversificadas de organizacién, procedementos, metodoloxia
e avaliacion axeitadas as necesidades de cada alumno/a.

o Establecer os obxectivos a traballar cos alumnos/as durante o curso tanto a nivel xeral
de aula como a nivel individual, debido as necesidades especificas de apoio educativo
que presente un alumno/a.

o Elaborar plans de reforzo cando se considere oportuno que teran en conta as adecuacions
necesarias nas areas que precise o alumno/a. Levar a cabo todas as medidas ordinarias
que se consideren pertinentes. Ao longo do curso iranse avaliando e introducindo as
modificaciéns no mesmo que poidan xurdir.

o Traballar na procura de materiais especificos adecuados para o alumnado que permitan
ser traballados do xeito mais autonomo posible.

- Introducir estratexias para traballar as habilidades sociais e a educacién emocional desde o
Plan de Accion Titorial (PAT).

Proporcionar formacion no desenvolvemento de ferramentas para traballar as dificultades de
conduta.

- Fomentar a participacién das familias e implicalos no proceso educativo dos seus fillos/as,
promovendo unha escola de pais/nais que favoreza unha maior implicaciéon na educacién
dos fillos/as.

- Promover a coordinacion con institucions ou organismos externos ao Centro.
«  Promover a formacién permanente do profesorado.

« Servir de guia para identificar aqueles aspectos da atencion & diversidade que precisen
melloras cara o curso seguinte.

ACTUACIONS QUE CONTRIBUEN A ATENCION A DIVERSIDADE

As medidas de atencién a diversidade oscilan nun continuo que abarca dende a prevencion a
intervencion especifica. Por regra xeral as medidas sempre tenderan a ir do mais ordinario ao mais
extraordinario, das situaciéons mais normalizadoras as menos normalizadoras.
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Non van ligadas de forma permanente a colectivos de alumnos/as concretos, xa que calquera
alumno/a pode requirir ao longo da sua escolaridade a adopcién de diferentes tipos de medidas.
Tampouco cabe asignar de forma exclusiva unha medida concreta cun determinado profesional que
a leve a cabo.

MEDIDAS ORDINARIAS (Remitimos ao PXAD)

Adecuacion da estrutura organizativa do centro e da aula e da organizacion e a xestion da
aula as caracteristicas do alumnado.

Adecuacion das programacions didacticas ao alumnado e &s circunstancias do seu contorno .

Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais,
aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

Adaptacion de tempos, instrumentos e procedementos de avaliacion.

Aulas de atencion educativa e convivencia.

Desdobramento de grupos.

Reforzo educativo e apoio de profesorado con dispofiibilidade horaria.
Programas de enriquecemento curricular.

Plan de recuperacion para o alumnado que promociona con areas pendentes.

Plan especifico de reforzo especifico para o alumnado de educacién primaria que permaneza
un ano mais no mesmo curso.

Programas de habilidades e competencias sociais.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS (Remitimos ao PXAD)

Apoio de profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica (PT) ou Audicion e Linguaxe
(AL).

Adaptaciéns curriculares.
Agrupamentos flexibles.
Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacion en EI e EP.

Atencion educativa a alumnado procedente do estranxeiro (grupos de adquisicion de linguas
e os grupos de adaptacién da competencia curricular).

Atencion educativa ao alumnado menor sometido a medidas de responsabilidade pena.

Atencion educativa a alumnado sometido a medidas de proteccién e tutela.
Atencion educativa a alumnado con dificultades de asistencia continuada ao centro escolar

( atencion educativa hospitalaria, domiciliaria e virtual).
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+ Atencion educativa a alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso
escolar.

-+ Atencion educativa a alumnado pertencente a familias itinerantes.
«  Grupos de adquisicién de linguas.
+  Grupos de adaptacion da competencia curricular.

Precisan informe xustificativo do servizo de orientacion, asi como a autorizacién
da Direccién do Centro, de Inspecciéon Educativa, da Xefatura Territorial ou
Direccién xeneral, segundo proceda E conveniente que queden recollidas no
expediente académicos as medidas tomadas co ACNEAE. Unicamente se levaran a
cabo unha vez esgotadas as mais ordinarias.

Existen medidas extraordinarias e excepcionais, como poden ser as Adaptacions
Curriculares e a repeticion, para as que non existe actualmente lexislacion sobre como se
priorizan. Por ese motivo o equipo docente e a orientadora resolveran en cada caso
particular a opcion mais indicada. Primara sempre o criterio pedagéxico e o que menos
restrinxa as opciéns do alumno/a.

PROTOCOLO PARA SOLICITUDE DAS MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Intervencion do DO « O titor/a detecta necesidades educativas nun alumno/a.
Cumprimenta a solicitude de colaboracion do departamento coa
finalidade de detectar posibles barreiras.

« Reunese o0 equipo docente para valoracion conxunta e
impleméntanse as medidas ordinarias que se consideren
pertinentes. A efectividade destas medidas seran valoradas en
seguintes reunions.

« Se se considera que as medidas ordinarias non son suficientes e
que existen indicios evidentes de NEAE. O titor/a realizara unha
demanda de intervencion e decidirase o tipo de intervencion que se
plantea.

« Se a medida é avaliacién psicopedagodxica, inféormase & familia por
escrito e recdllese a sua sinatura. A avaliacién psicopedagodxica so
se realizara unha vez esgotadas todas as medidas.

«  En funcién do anterior elaboraranse:
o Pautas de intervencion.

o Informe psicopedagodxico.
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Ditame psicopedagoxico.

Apoio do profesorado de
PT/AL

Débese entender como un recurso dirixido especialmente a atencion
educativa do ACNEE, sen prexuizo de que, excepcionalmente,
atenda outro ACNEAE.

E preciso esgotar outras medidas ordinarias previas.
Solicitude do apoio por parte do profesorado a XDO.
Informacién a familia a través do titor/a.
Folla de Derivacion ou Demanda de AL.

Proposta de apoio do Departamento de Orientaciéon. Ter en conta
que para que un alumno/a tefia apoio do profesorado especialista
debe ter un informe psicopedagoxico.

Informacién a xefatura de estudos e autorizacion da Direccién do
centro.

Documentacion necesaria:

o Solicitude de valoracién e/ou apoio.

o Informe psicopedagdxico, se procede.
o Autorizacién da familia.

Documento de proposta a Direccion do centro.

Adaptacion curricular

Habitualmente cando un titor/a propdn a un alumno/a como posible
candidato a Adaptacion Curricular, xa se esgotaron previamente
outra serie de medidas ordinarias e excepcionais: valoracién e
informe psicopedagoéxico, reforzo educativo, repeticion.

Proposta do titor/a.

Reunién coordinada polo xefe de estudios para decidir a pertinencia
da adaptacion curricular (Acta).

Comunicacién & familia (Non é preciso que autorice a medida para
levala a cabo).

Elaboracion das adaptacions das diferentes areas.

Solicitude de autorizacién da AC a inspeccion por parte da direccion
do centro.

Documentacion necesaria:
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o Informe psicopedagoxico.

o Acta da reunion da decision.

o Acta co nivel curricular do alumo/a.

o Documento de informacion a familia e sinatura do mesmo.
o Programacions adaptadas das diferentes areas.

Revisanse anualmente e envianse a Inspeccion.

Repeticiéon + Medida de caracter excepcional e tomarase tras esgotar o resto das
medidas ordinarias de reforzo e apoio para resolver as dificultades
de aprendizaxe do alumnado.

« Para que un alumno/a permaneza un ano mais no curso sera
necesario que asi o aconselle o equipo educativo que intervén con
el/ela, primando o criterio do titor/a.

« O alumnado repetidor tera que ser obxecto de reforzo e tera que
pofierse en marcha un Plan Especifico de Reforzo.

« Non cabera repeticion dun alumno/a se non se aplicou ningunha
medida previa en cada caso.

Flexibilizacion da « A duraciéon do periodo de escolarizacion do ACNEAE na educacion

‘s , infantil e primaria pode modificarse excepcionalmente.
duracién do periodo de P P P

.., - Esta medida pédese adoptar unha soa vez ao longo da etapa.
escolarizacion

« E unha medida de caracter excepcional e tomarase tras esgotar o
resto de medidas de atencion a diversidade ordinarias. Para a
aplicacion desta medida extraordinaria sera imprescindible a
constatacion da aplicacién previa doutras medidas das previstas
para a atencién das necesidades especificas do alumnado.

«  En ningun caso se podera permanecer en educacion infantil mais ala
do ano natural en que se cumpran os sete de idade nin comezar a
educacion primaria antes do ano natural en que se cumpran os cinco
anos.

« Educacién primaria: a escolarizacion en educacion primaria podera,
excepcionalmente, aumentarse nun ano en funcién das necesidades
educativas especiais do alumnado.

« Podera reducirse nesta etapa nun ano respecto do establecido con
caracter xeral, en funcion das altas capacidades do alumnado.

« En ningun caso se podera permanecer en educacién primaria mais
ala do ano natural en que se cumpran os quince anos de idade nin
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comezar a educacion secundaria antes do ano natural en que se
cumpran os dez anos

 Proposta do titor-a, do equipo docente e/ou XDO. Informe que
xustifique a necesidade da medida elaborado polo departamento de
orientacion.

- Conformidade expresa da familia.
« Informe psicopedagodxico.

« Historial académico (XADE)

- Orientacions sobre a proposta curricular adaptada: competencias
xerais e obxectivos a conseguir.

« Informe da Inspeccién Educativa.

« Solicitude a Direccion Xeneral de Ordenacion Educativa, a que
correspondera a autorizacion ou denegacion da flexibilizacion.

Escolarizacion en aula
especifica dentro dun

centro ordinario

Poderase recorrer a escolarizacion, completa ou combinada, en unidades
ou centros especificos de educacion especial naqueles casos nos que sexa
imprescindible o emprego de recursos extraordinarios de dificil
xeneralizacion.

« Avaliacion e informe psicopedagoxico.
- Ditame de escolarizacién e ditame de contraste do EOE.
« Informe da Inspeccién Educativa.

« Resolucion da Direccion Xeneral de Ordenacion Educativa, a que
correspondera a autorizacion ou denegacion da medida.

Atencion educativa
hospitalaria e/ou

domiciliaria

« E destinatario desta atencién o alumnado de longa ou media
hospitalizacion.

- Ter en conta que este tipo de atencion dase en etapas obrigatorias
preferiblemente.

« O alumnado de longa e media hospitalizaciéon sera quen reciba
atencion educativa en coordinacion co centro de orixe, mentres que
o de curta hospitalizacion podera realizar no centro hospitalario
actividades educativas de caracter xeral.

- Mantefien a sua escolarizacion a efectos de avaliacién e promocién
nos centros de orixe.

« Coordinacion estreita coa titoria e a XDO, que deben orientar o
programa educativo.

« O alumnado que deba permanecer convalecente no seu domicilio
por un tempo superior a un mes sera destinatario de atencion
educativa domiciliaria ou virtual. Un alumno/a que, por enfermidade
cronica, falte mais de seis ou mais dias continuados ao mes dentro
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dun periodo minimo de seis meses, tamén.

Precisariase un certificado médico que xustifique a convalecencia e
a estimacion do periodo de tempo e enviar a informacion a
inspeccion, que autorizaria a medida se procede.

CRITERIOS DE ATENCION

A preferencia do alumnado a atender e o tempo de atencién a este, sempre que non se poidan
satisfacer todas as necesidades, rexerase polos seguintes criterios:

1.
2.

Alumnado con Necesidades Educativas Especiais.

Alumnado que manifeste un desfase curricular significativo e tefia unha adaptacion
curricular (AC).

Outro alumnado con NEAE e informe psicopedagéxico que precise atencion educativa.
Teran prioridade aqueles alumnos/as que xa vifieran recibindo apoio.

En Educacion Infantil sé recibirdan atencion de Pedagoxia Terapéutica aqueles casos
precedidos dun ditame psicopedagoxico.

En canto ao profesorado especialista de Audicién e Linguaxe primarase a intervencion
tempera no ciclo de Educacion Infantil e nos primeiros cursos de Primaria.

Cando existan moitas solicitudes para recibir apoio, priorizaranse atendendo a criterios
pedagdxicos e evolutivos marcados pola Comisién Pedagdxica (CCP).

MODALIDADES DE ATENCION

o Atencién individualizada ao alumno/a polo profesorado titor, cando precisa un apoio
puntual sen a intervencion directa doutro profesor/a ou especialista. Contara co
asesoramento da orientadora e/ou cos recursos necesarios, cando se considere oportuno.
Introduciranse as modificaciéns metodoloxicas precisas: equipos de traballo en
pequenos grupos, alumnado titor etc.

o Apoio dentro da aula, por parte dun profesor/a dun nivel afin, ao alumnado de reforzo
educativo nas areas e horas segundo dispoiiibilidade horaria. Tratarase de que coincidan
con area instrumentais.

o Apoios temporais ou permanentes dentro da aula impartidos polo profesorado de apoio
de Infantil. Reforzan a tarefa educativa cotid nas diferentes aulas e en actividades
especificas, asi mesmo, atenden ao alumnado que manifesta neae.

o Atencién especializada por parte do profesorado de apoio. Alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo que requiran, nun periodo da sda escolarizacién ou ao
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longo de toda ela, determinados apoios e atencions educativas por parte do profesorado
de AL/PT.

o Apoios temporais fora da aula. En determinadas areas ou actividades (principalmente as
instrumentais) o alumno ou grupo de alumnos/as con necesidades educativas especificas
sae do seu grupo-aula para ser atendido por profesorado de apoio: grupos de adquisicién
de linguas, de competencia curricular...

o Escolarizacién combinada entre a aula ordinaria e a aula especifica con atencion
especializada por parte do profesorado de apoio.

o Docencia compartida: impartir clase de forma conxunta sen desdobrar o grupo ou
separar ao alumnado con dificultades. No seguinte cadro de Huguet (2006),
especificanse as distintas variantes.

ORGANIZACION DOS APOIOS

« A valoracion da orientadora do centro sempre debe preceder a intervencion do profesorado
de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe. Ter en conta que é nunha medida
extraordinaria, polo que deben esgotarse previamente medidas mais normalizadoras.

« E necesaria ter a autorizacion asinada polos proxenitores.

+ O alumnado cun desfase curricular notable que comece a presentar serias dificultades para a
aprendizaxe, podera recibir apoio estable de PT e/ou AL.

Os apoios dirixiranse fundamentalmente & adquisicién das aprendizaxes instrumentais de
Lingua e Matematicas. Naqueles casos que o desfase curricular sexa significativo e, polo
tanto, exista unha adaptacion curricular traballarase en conformidade 4 mesma.

« Os apoios impartiranse, sempre que sexa posible, durante as areas instrumentais, evitando o
resto das materias. Con ese fin contarase coa colaboracién do profesorado titor na
elaboracion dos horarios.

- Terase en conta, sempre que sexa posible, os momentos do horario na aula ordinaria na que
se imparte a materia obxecto de dificultade.

« As familias do alumnado susceptible de reforzo seran informadas das medidas que se van
adoptar e dos obxectivos que se pretenden acadar.

« O apoio se dara preferentemente dentro da aula ordinaria, especialmente este curso. Sé se
produciran intervencions directas especializadas cando:

o A resposta educativa que precise o alumno/a con neae non poda resolverse con

formulas mais normalizadas.
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o O alumnado tefia que recibir atencion especifica por parte dos especialistas de Audicion
e Linguaxe. Seran sesions curtas preferiblemente de media hora.

o O alumnado descofieza as linguas da comunidade.

o O alumnado non tefia adquirido ou non domine as técnicas instrumentais basicas,
dependendo do nivel no que se atope. Este apoio se levara a cabo coa especialista de PT
en primeiro lugar e coa especialista de AL, se fose posible, por necesidades horarias.

o Os apoios féra da aula nunca excederan no tempo a terceira parte da xornada lectiva.

o En xeral, o alumnado que reciba apoio de PT ou AL non terd mais reforzos féra da aula
para non incidir negativamente na sda integracion na aula ordinaria.

o Introduciranse as medidas correctoras que se consideren oportunas, sempre que O
progreso non sexa positivo.

o Informarase as familias, cando menos trimestralmente, do grao de consecuciéon dos
obxectivos programados.

o Establecerase unha boa coordinacién entre todos os profesionais implicados na
interaccion co alumno/a concreto que presenta necesidades educativas.

o Punto importante a tratar nesas primeiras reunions entre profesionais é o establecemento
de criterios comuns de intervencién e a “distribucién” de tarefas e competencias para un
plan de intervencion coherente, tendo en conta as necesidades.

- Nos casos en que, por propia decision das nais, pais e titores e titoras legais e/ou derivacion
do departamento de orientacion, o alumnado estea sendo atendido por profesionais externos
ao centro, estableceranse os contactos de comunicacion coa finalidade de fixar estratexias de
actuacion conxuntas que redunden na mellora da resposta educativa do alumnado.

PROPOSTA DE ORGANIZACION DE APOIOS:

- A organizacion dos apoios debera ser aberta, flexible e suxeita a modificacions ao longo do
curso.

« Os apoios preferentemente faranse nas aulas ordinarias. A distribucion horaria serd viable
segundo a evolucion do alumnado e a dinamica do centro.

+ O alumnado suxeito de reforzo educativo e que non puidese ou non se considerase necesario
0 apoio especializado recibiran este apoio por parte do profesorado do nivel, ciclo ou nivel
mais afin. Este reforzo pode ser:

o Feito polo profesorado titor dentro da aula ordinaria coa colaboracién da orientadora
e/ou do profesorado de apoio do material necesario, cando se considere oportuno.
Introduciranse as modificaciéns metodoloxicas precisas: equipos de traballo en
pequenos grupos, alumnado titor etc
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o Apoio dentro da aula por parte dun profesor/a do nivel afin ao alumnado de reforzo
educativo nas areas e horas segundo dispoiiibilidade horaria. Tratarase de que coincidan
con drea instrumentais.

o Docencia compartida: impartir clase de forma conxunta sen desdobrar o grupo ou
separar ao alumnado con dificultades (traballo por proxectos, metodoloxias
contextualizada)

MECANISMOS DE COORDINACION INTERNOS

Mecanismos internos:

- Reunions dos érganos de goberno.

« Reunions dos organos colexiados.

+  Reuniéns do Departamento de Orientacion.

«  Reunions da Comision Pedagoxica.

- Reunions dos Equipos Docentes.

«  Reunions entre o profesorado dos distintos niveis.

«  Reunions entre o profesionais que atenden os ACNEAE.

+  Reunions entre o profesorado titor e a orientadora

CANLES DE COLABORACION COAS FAMILIAS E COS SERVIZOS EXTERNOS

SEGUIMENTO E AVALIACION

Familias:

Procurarase que as reunions estean reguladas polo centro. Sera necesaria citacion previa, agas
excepcions. E importante incidir nos logros obtidos, sen esquecer aqueles aspectos nos que se debe
traballar mais. O titor coordinara a informacién que lle é transmitida polo profesorado de area e de
apoio, co fin de non dar informaciéns contraditorias.

« Reunidns iniciais.

+ Hora semanal de atencion as familias.
+ Axendas escolares.

+ Informacion trimestral.

- Entrevistas periodicas.

+ Protocolos para o intercambio de comunicacion (faltas de asistencia, incidencias...).

46



Ceip Condesa de Fenosa Plan Xeral Anual 2024-25

+  Compromiso de traballo.

Servizos externos:

+ Contacto periodico cos Servizos Sociais do Concello.

+ Colaboracién con Inspeccion.

«  Colaboracion co EOE.

«  Colaboracion nas demandas do Servizo de Asesoria de Orientacion da Conselleria.
+ Colaboracién coas asociacions que traballan co alumnado con nee.

+ Coordinacién co IES.

«  Colaboracion cos Servizos sanitarios.

- Colaboracion co Servizo de Menores.

SEGUIMENTO E AVALIACION

A concrecion do Plan Xeral de Atencién a Diversidade debe axustarse a realidade cambiante do
centro. Ao finalizar o curso escolar, o Departamento de Orientacion na stia memoria anual informa
sobre as stias actuacions e, o que é mais importante, das previsiéns para o curso seguinte.

A avaliacion do Plan realizarase dentro da avaliaciéon xeral da nosa practica docente e quedara
reflectida na Memoria de Fin de Curso que o Equipo Directivo presenta para a sda aprobacién ao
Consello Escolar.

A avaliacién do Plan terd un caracter continuado realizando unha avaliacion nunha dobre
dimension:

+  Valoracién da aplicacién do plan e da sua eficacia. Esta valoracion recollera as conclusions
das avaliacions que os ciclos vifieron realizando, trimestralmente, acerca das medidas
adoptadas.

+  Valoracion do documento, que se realizara de acordo aos seguintes criterios:
o Operatividade.

o Coherencia cos Documentos Institucionais do Centro, co resto de plans e proxectos e coa
lifia educativa do Centro.

o Resposta aos distintos perfis de diversidade do Centro.

o Versatilidade, resposta a novas situacions que poidan presentarse en calquera momento.
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[e]

Garante un 6ptimo aproveitamento dos recursos humanos e materiais do Centro.

Define claramente as distintas funcions dos profesionais implicados. Establece canles
adecuadas de coordinacién entre os distintos profesionais.

Contempla canles adecuadas de informacion e relacion familia-escola.

Resultados obtidos.

O proceso a seguir na avaliacion do Plan Xeral de Atencion a Diversidade sera o seguinte:

- Analise e valoracién nas reunions correspondentes.

- Posta en comun de conclusiéns e/ou iniciativas na Comision de Coordinacion Pedagoxica.

« Elevacion de conclusiéns e propostas de modificaciéon, no seu caso, ao Claustro de
Profesorado, para a sia aprobacion.

Os instrumentos para a recollida de datos seran: intercambios orais, escalas e cuestionarios e
entrevistas, entre outros. Estes seran aplicados as persoas implicadas no seu desefio e/ou
desenvolvemento.

[e]

Coherencia cos Documentos Institucionais do Centro, co resto de plans e proxectos e coa
lifia educativa do Centro.

Resposta aos distintos perfis de diversidade do Centro.
Versatilidade, resposta a novas situacions que poidan presentarse en calquera momento.
Garante un 6ptimo aproveitamento dos recursos humanos e materiais do Centro.

Define claramente as distintas funciéns dos profesionais implicados. Establece canles
adecuadas de coordinacién entre os distintos profesionais.

Contempla canles adecuadas de informacién e relacion familia-escola.

Resultados obtidos.

O proceso a seguir na avaliacion do Plan Xeral de Atencion a Diversidade sera o seguinte:

- Analise e valoracién nas reunions correspondentes.

- Posta en comun de conclusiéns e/ou iniciativas na Comision de Coordinacion Pedagoxica.

- Elevacion de conclusiéns e propostas de modificacion, no seu caso, ao Claustro de
Profesorado, para a sia aprobacion.

Os instrumentos para a recollida de datos seran: intercambios orais, escalas e cuestionarios e
entrevistas, entre outros. Estes seran aplicados as persoas implicadas no seu desefio e/ou
desenvolvemento.
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a) Introducion.

O CEIP. Plurilingiie Condesa de Fenosa é un centro educativo situado na vila do Barco de
Valdeorras (OURENSE) cunha poboacion aproximada de 13.500 persoas. Conta con preto de 350
alumn@s divididos en duas etapas: Infantil (100 alumn@s aproximadamente) e Primaria (250
alumn@s aprox.).

O nivel socioeconémico do centro é medio-baixo e contamos cunha porcentaxe relevante de
alumnado estranxeiro e/ou fillo de estranxeiro, nalgtins casos con descofiecemento do idioma
castelan e/ou galego.

O horario escolar vai dende as 9:45h. as 13:35h. (cun recreo de 11:25h. a 11:55h.) en que se
produce a parada para xantar. Dende as 14:25h. e ata as 15:10h. tefien un recreo e o periodo lectivo
da tarde abrangue dende as 15:10h. ata as 16:15h.

Ver cadro.

09:45-10:35 Primeira hora

11:25-11:55

12:45-13:35 |  Cvatahoa
13:40-14:25

b) Analise do contexto.

O diagnéstico inicial da realidade do noso alumnado é que nunha elevada porcentaxe
pasa un tempo excesivo realizando actividades sedentarias, tanto no ambito educativo
coma no familiar. Destacando unha gran parte deste tempo ante pantallas (television,
ordenadores, videoxogos).

Dentro do horario lectivo contan cunha hora de Psicomotricidade en cada nivel da
Etapa de Ensino Infantil e duas horas de Educacion Fisica en todos os cursos da Etapa
de Ensino Primario. Tamén contan cun recreo a media mana de media hora, no que un
dia @ semana o profesorado de Educacién Fisica lles organiza diferentes xogos ao
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alumnado de 2° a 6° de Primaria, por quendas. E outro recreo de 45 minutos para o
alumnado usuario do Servizo de Comedor. Neste ultimo un monitor contratado polo
concello dalles un dia & semana Xogos Deportivos ao alumnado do Terceiro Ciclo de
Primaria. Tamén hai duas actividades de pago organizadas pola ANPA: zumba (dirixida
ao alumnado de 6° de Infantil a 6° de Primaria) e loga (para todas as idades). Estas
actividades son dunha sesion semanal.

En canto a alimentacion observamos que o alumnado recorre con frecuencia a
pasteleria industrial, galletas e bebidas azucradas en detrimento de froitas, cereais,
iogures... tanto no seu almorzo coma na merenda de media mana. En canto ao comedor,
0S menus mensuais poderian pasar o control dun/-ha especialista en nutricion.

Outros aspectos relevantes a mellorar son: o excesivo peso das mochilas, a
cantidade de nen@s que acoden ao colexio en coche particular ou en cadeira de paseo
infantil, a postura correcta ao sentarse no pupitre asi como que este estea adaptado a
estatura de cada alumn@), as horas de sofo diarias, a pouca realizacion de actividades
extraescolares deportivas, o excesivo uso das pantallas no tempo de lecer, os habitos de
hixiene para evitar a propagacion de enfermidades infectocontaxiosas (tusir contra o
brazo, lavado frecuente de mans, etc.)...

Constatamos que a porcentaxe de alumnado con exceso de peso vai en aumento ano tras ano.

Con respecto a habitos hixiénicos, no centro educativo, o alumnado do 1° Ciclo de
Primaria aséase ao remate das sesions de Educacion Fisica e o alumnado de 3° a 6° de
Primaria duchase e cambia a sua roupa interior, observando a pouca autonomia que
tefien a hora de organizar a sua roupa, secarse e vestirse. En canto ao Servizo de
Comedor, todo o alumnado usuario lava as mans antes da comida, pero non cepillan os
dentes ao remate.

c) Obxectivos.

Como fin principal buscamos espertar no noso alumnado habitos de vida activa e
saudable, mediante o incremento diario de actividade fisica e unha alimentacion
saudable e equilibrada, tanto dentro como féra do centro e sen esquecer a
importancia duns correctos habitos de hixiene corporal e postural.

Para a consecucion do devandito fin se propofien os seguintes obxectivos que xiran en torno aos
tres grandes principios do noso plan de actuacion:

. ACTIVIDADE FiSICA &

1.- Aumentar a oferta de actividades cun claro componente fisico, para os tempos de lecer.
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2.- Fomentar a participacion do alumnado en actividades fisicas a nivel extraescolar, sexan
reguladas ou non, incentivando aquelas que se realicen en familia.

- ALIMENTACION %

3.- Mellorar a alimentacion do alumnado no ambito educativo e asesorar as familias en
habitos de alimentacion saudable.

. HABITOS DE HIXIENE

4.- Mellorar a saude corporal do alumnado a través de habitos saudables, posturais e de
hixiene.

Indicadores:

1.- a) Organizar actividades ludico-deportivas as que o alumnado se poida adherir
conforme aos seus intereses de cara a lograr uns recreos mais activos.

2.- a) Promover actividades cun claro compofiente fisico a nivel extraescolar.

b) Proporcionar as familias informacion sobre a oferta deportiva da localidade.
3.- a) Proporcionar as familias informacion sobre alimentacion saudable.

b) Fomentar as merendas saudables.

c¢) Controlar o equilibrio nutricional dos menus escolares.

4.- a) Incidir nas clases de Psicomotricidade e Educacion Fisica na importancia dunha
correcta hixiene postural.

b) Crear habitos de quentamento e estiramentos antes e despois do exercicio,
respectivamente.

c) Xerar habitos de aseo ou ducha (dependendo da idade) ao remate dunha actividade
fisico-deportiva, que trasladen a sua vida cotia.

d) Fomentar habitos de vida saudable do tipo de: postura correcta sentado/a, horas de uso de
videoxogos e/ou television, horas diarias de sono, traslados pola vila andando ou en bicicleta...

d) Departamentos e ambitos implicados no Proxecto.
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Para levar a cabo este proxecto, precisa ser valorado positivamente por todos os
membros da comunidade educativa xa que todos formaran parte de forma activa no
mesmo. Tanto dende o Equipo Directivo, dando a importancia e visibilidade que merece, o
profesorado de aula fomentando e controlando tanto a actividade fisica coma a
alimentacion nas merendas, coma o equipo de cocifia elaborando os diferentes menus
que alimentan a cada un dos nosos nenos e nenas, asi como a estreita colaboracion da
Coordinadora de Benestar e Convivencia.

Todo isto baixo a supervision do profesorado adscrito a este proxecto, reunido
formalmente coma Comisién de Habitos Saudables, a cal axudara, orientara e resolvera
as dubidas que poidan ir xurdindo. E cada un dos seus membros seran a correa de
transmision que facilite o funcionamento do Plan de Actividades Fisicas e Habitos
Saudables no centro.

e) Proposta de actividades:

1.- Ofertar actividades no recreo cun claro compofiente fisico.

- Propor alomenos unha actividade mensual a nivel de centro cun claro compofiente fisico-
deportivo (dia do pedn, dia do deporte na rua, dia de xogos populares, dia da bici, carreira
solidaria,...

2.- Planear actividades en horario extraescolar que impliquen actividade fisica: rutas de
sendeirismo, marchas en bicicleta,... abertas a toda a comunidade educativa.

- Fomentar o Camifio Escolar Seguro e a erradicacion do traslado do alumnado ao colexio en
coche.

- Realizar xornadas de Educacién Viaria coa colaboracion da Policia Local.

- Promocién deportiva local. Convidar aos responsables dos diferentes deportes que se
desenvolven na bisbarra para dalos a cofiecer ao alumnado, asi como as posibilidades de practica.

3.- Informar as familias de alimentos saudables a potenciar e aqueles que se deben
restrinxir polo seu caracter nocivo para a saude.

- Planificar actividades encamifadas a fomentar a alimentacién saudable en toda a comunidade
educativa.

- Establecer como norma de centro as merendas saudables. O profesorado exercera labores de
supervision e orientara ao alumnado e &s familias sobre a conveniencia ou non das mesmas.

- Supervision nutricional dos menus escolares por parte dun/dunha especialista en nutricion.

4.- Controlar e fomentar que a carga das mochilas non supere o 10% do peso do/a
alumno/a, como asi o aconsellan as asociacions médicas.
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5.- Realizar obradoiros de Primeiros Auxilios tanto para o profesorado coma para o
alumnado.

6.- Realizar as celebraciéns dos aniversarios dunha forma ludico-educativa, emocional
e saudable.

f) Procedemento de seguimento, avaliacion e modificacién do plan.

O seguimento do plan farase con caracter trimestral, propondo nese momento medidas de axuste
en funcion dos resultados. A posta en marcha das medidas farase de xeito gradual e a valoracién
final dos resultados acadados sera ao remate do curso escolar, asi como as propostas de mellora
correspondentes.

Tanto a valoracion coma as propostas de mellora faraas o claustro a través dunha grella que se lle
proporcionara no derradeiro trimestre do curso. De aqui sairan as lifias de actuacién prioritarias do
Plan de Actividades Fisicas e Habitos Saudables do vindeiro ano académico.
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INTRODUCION
O Plan de traballo de Benestar e Convivencia do CEIP Plurilingie Condesa de
Fenosa pretende marcar a lifia a seguir neste ambito, en sintonia coa lexislacion
existente, co obxecto de axudar a cubrir as necesidades de atencién que o alumnado
poida amosar nos campos de benestar emocional, habitos saudables, convivencia e

saude mental desde a perspectiva da intervencién educativa.

A educacién emocional, na prevencion de conflitos e na resolucidon pacifica dos
mesmos, asi como a promocidn para a non violencia en todos os ambitos da vida persoal,
familiar e, en especial, no acoso escolar, son principios fundamentais que marca a Lei

organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

A Lei organica 8/2021, do 4 de xufo, de proteccién integral a infancia e a
adolescencia fronte a violencia redunda na idea de que o sistema educativo favoreza a
escolarizacion do alumnado nunha escola segura, libre de violencia, que garanta a
igualdade e fomente métodos pacificos de comunicacién, negociacion e resolucion de

conflitos.

Na modificacion da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, realizada pola
Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, establécese que as administracions educativas
regularan os requisitos e as funcions que desempefiara a persoa coordinadora de
benestar e proteccion, que debe designarse en todos os centros educativos

independentemente da sua titularidade.

O artigo 34 da Lei organica 8/2021, do 4 de xufio establece a necesidade de contar
con protocolos de actuacién ante calquera tipo de violencia, que deberan ser aplicados en
todos os centros educativos. En concreto sinala que as administracions educativas
regularan os protocolos de actuaciéns contra o abuso e o maltrato, o acoso escolar,
ciberacoso, violencia sexual, violencia de xénero, violencia doméstica, suicidio e
autolesion, asi como calquera outra manifestacion de violencia comprendida no ambito de

aplicacion de dita lei.

O artigo 35 da mesma lei recolle a obrigatoriedade de que todos os centros

educativos onde cursen estudos persoas menores de idade, independentemente da sua
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titularidade, deben ter unha persoa coordinadora de benestar e protecciéon do alumnado,
que actuara baixo a supervision da direccion do centro. Asi mesmo, sinala que as
administracidns educativas competentes determinaran os requisitos e funcions que debe

desempeniar a coordinadora ou o coordinador de benestar e proteccion.

Na Comunidade Auténoma de Galicia, a Estratexia Galega de Convivencia Escolar
marca como unha das lihas de actuacion, a mellora da coordinacion do benestar e
proteccion do alumnado sinalando que, a través da figura da persoa que exerza a dita
coordinacion nos centros educativos, se estableceran os mecanismos necesarios para
unha maior coordinacién en materia de educacion emocional, de xeito que se convertera
nun referente para apoiar o labor do profesorado ante posibles casos de violencia no

propio centro ou na sua contorna.

Na Orde do 23 de agosto de 2023 determinase a figura da persoa coordinadora de
benestar e convivencia nos centros docentes, asi como as suas funcidns. Tamén
establece que os centros educativos plasmaran as funciéns da persoa coordinadora e as
estratexias a seguir no Plan de traballo de benestar, que sera trasladado ao equipo
directivo para a sua posterior aprobaciéon polo consello escolar, a proposta do claustro do
profesorado. Unha vez aprobado formara parte do Plan de Convivencia do centro e, & sua

vez, concretarase anualmente na Programacion Xeral Anual.
As funcidéns que recolle a Orde do 23 de agosto de 2023 resumense a continuacion:

En coordinacion co equipo directivo

- Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sua dinamizacion xunto coa

comision de convivencia do centro.

- Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacifica dos conflitos entre o
persoal do centro e o alumnado, para o cal velara, entre outras acciéns, pola
incorporacion e tratamento no plan de accidn titorial de contidos relacionados coas
habilidades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucion pacifica de

conflitos, a mediacion e as dinamicas de grupo.
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- Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante
a comunidade educativa, como principal referente das comunicaciéns relacionadas

con posibles casos de violencia no propio centro ou na sua contorna.

- Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccion de
calquera forma de violencia existente na sua localidade ou na sua comunidade

auténoma.

- Promover, en situaciéns que supofian un risco para a seguridade das persoas
menores de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro educativo as

forzas e corpos de seguridade do Estado.

- Promover plans de formaciéon en materia de prevencion, deteccion precoz e
proteccion da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos
centros educativos como ao alumnado e as suas familias ou as persoas titoras
legais, con especial atencion ao persoal do centro que actua como titoras e titores,
€ a adquisicion, por parte do alumnado, de habilidades para detectar e responder a

situacions de violencia.

- Promover no centro docente unha alimentacion saudable e nutritiva que permita ao

alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacién equilibrada.

- Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais
das persoas de menores de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro
educativo, con cofiecemento da persoa delegada de proteccion de datos da
conselleria con competencias en materia de educacién, a Axencia Espafiola de

Proteccion de Datos.

En coordinaciéon co departamento de orientacion

- Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia,
asi como a cultura do bo trato, coordinando actuaciéns, que se realizaran no centro
e desde a titoria, promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacion

e dialogo e cultura de paz.
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- Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccién

de dificultades de convivencia e de relacion.

- Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra

circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

« Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, 0os casos que requiran
intervencion por parte dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo as
autoridades correspondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber de

comunicacién nos casos legalmente previstos.

- Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial

no relacionado coa convivencia democratica e o benestar.

En coordinacién coas asociacion de nais e pais

- Promover plans de formaciéon en materia de prevencion, deteccion precoz e
proteccion da infancia e a adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a quen

exerza funcion de tutela, garda ou acollemento.

ANALISE DO CONTEXTO
Centro CEIP P Condesa de Fenosa Cddigo Centro 32015116

Enderezo R/ Corufa, 24 Localidade O Barco de Valdeorras 32300
Correo electronico  ceip.condesa.fenosa@edu.xunta. gal Teléfono 988783648
Niveis educativos Educacion Infantil e Primaria

N2 unidades 6 unidades de Educacion Infantil
12 unidades de Educacion Primaria

1 unidade de educacion especial habilitada
N° alumnos/as 71 alumnos/as de Educacion Infantil

254 alumnos/as de Educacion Primaria

N° profesores/as 36
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Réxime de horario  Xornada partida Horario clases 09:45a 13:35/15:10 a 16:15

Servizos Plan Madrugadores, Comedor, Transporte Escolar

O contexto para o que se elabora o presente plan de traballo € a comunidade
educativa do CEIP Plurilingiie Condesa de Fenosa, un centro publico de Educacion
Infantil e Primaria que imparte as ensinanzas do segundo ciclo de Educacion Infantil e da
totalidade da etapa de Primaria. Consta de seis unidades de Educacion Infantil e doce de
Educacion Primaria. E centro de atencion preferente para alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo e conta cunha unidade creada de educacion especial,
segundo consta na Orde do DOG n° 134 de 20 16/07/15.

Este curso escolar o centro acolle a 331 nenos e nenas. Na maioria de cursos estan
as prazas cubertas ou con poucas vacantes, ainda que nos ultimos anos baixou a

matricula e os cursos de infantil estan cunha ocupacion menor.

O cadro de profesorado esta formado por seis titoras de Educacién Infantil mais
duas mestras de apoio e doce titores/as de Educacion Primaria, un deles tamén
especialista de Educaciéon Fisica. Ademais compoifen o claustro dous especialistas de
Inglés, un especialista de Musica, un especialista de Educacion Fisica, catro de
Pedagoxia Terapéutica, dous de Audicion e Linguaxe e a orientadora. Compartimos con

outro centro a profesora de Relixién Catdlica.

Con respecto ao persoal non docente contamos cunha administrativa, un conserxe,

tres auxiliares coidadoras, unha cocifneira e catro auxiliares de cocifna.

En canto as infraestruturas, dispén dun edificio para Infantii e Primaria e dous
edificios anexos: o Pavillén e a antiga casa do conserxe, que se utiliza como outro espazo

educativo.

Pretendemos ofrecer servizos educativos de calidade para todo o noso alumnado.
Tratamos de levar a cabo un ensino en igualdade, sen discriminacion, inserido no seu
contexto cultural e linguistico e coa participaciéon activa de todos os membros da

comunidade educativa.
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A solidariedade, a xustiza, a tolerancia, a convivencia, a xestion pacifica dos
conflitos, o respecto a diversidade, o traballo en equipo, o esforzo e a responsabilidade no

traballo impregnan toda a actividade do Centro.

En xeral observamos unha boa convivencia, ainda que, como é loxico, danse
situacions nas que se crean momentos de mais tension entre o alumnado, que xestiona
con escasa empatia ou de xeito inadecuado as suas emocions. Como exemplo podemos
destacar enfrontamentos nos momentos de recreo, xurdidos pola excesiva
competitividade que xeran certos xogos; agresions verbais entre o alumnado e algunha

agresion fisica.

A relacion entre o profesorado e o alumnado en xeral tamén & boa. En todas as
aulas foméntase unha convivencia positiva baseada no respecto, a empatia, a
colaboracion, a diversidade e a inclusion. Mais, de xeito puntual, identificase por parte do
profesorado algun conflito de indisciplina ou faltas de respecto, algun caso de condutas
disruptivas, impuntualidade, faltas de asistencia, ausencia de materiais para traballar, falta
de sensibilidade ou mal uso de materiais e instalacions. En todos os casos procurase

intervir tan pronto como se detecta a conduta inadecuada.

As familias, en xeral, amdsanse colaboradoras e isto favorece o bo clima do centro.
A participacion das familias na vida escolar realizase a través dos 6rganos de goberno e
de forma representativa no Consello Escolar, a través da ANPA e a través da participacion
nas titorias titorias dos seus fillos/as.

A partir do contexto que se esboza, consideramos imprescindible traballar:
« O clima escolar, tanto a nivel de aula coma en todo o contexto educativo
« Aprocura dun modelo de convivencia positiva inserido na cultura de paz.

« O cumprimento dunhas normas basicas de convivencia coherentes e

consistentes que se leven a cabo coordinadamente por todo o profesorado.

- O traballo da educacion emocional: desenvolver a empatia, a escoita activa e
a capacidade de axuda como ferramentas basicas de relacion.

13
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A creacion dun modelo de exemplaridade, participacién e responsabilidade,

pois aprendemos 0 que vemos.

- O desenvolvemento dos puntos fortes e cualidades que nos faciliten crecer

xuntos.
- Axeracién de contornas seguras, libres de acoso.

« O compromiso individual e a intervenciéon comunitaria de toda a comunidade

educativa.

OBXECTIVOS XERAIS DO PROXECTO
Os obxectivos recollidos a continuacion estan formulados nos diferentes ambitos de
traballo que nacen das funcidons da persoa coordinadora de benestar e convivencia
(CBC), que se recollen na Orde do 23 de agosto de 2023 de 2023 pola que se establece a
figura da persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

Partindo da lexislacion educativa, das funcibns marcadas para a persoa
coordinadora de benestar e convivencia e do contexto do noso centro educativo,
establécense o0s seguintes obxectivos xunto coas actuacions a desenvolver e os

indicadores de avaliacion.

IMPULSO DO PLAN DE CONVIVENCIA E DA FIGURA DA COORDINACION DE BENESTAR E
CONVIVENCIA (CBC)

Obxectivo 1 «  Coordinar o plan de convivencia e colaborar na stia dinamizacién xunto coa
comision de convivencia do centro.

* Realizar ao longo do curso reunions trimestrais para valorar as

Actuacions medidas/propostas implementadas.

- Expoifer no Claustro/Consello Escolar as acciéns e medidas tomadas
relativas a convivencia, fomento do benestar e protecciéon do alumnado.

Indicadores «  Constituise a comision de convivencia do centro.
+ Celébranse as reuniéns trimestrais.

+ Identificar a figura da persoa coordinadora de Benestar e Convivencia

Obxectivo 2 como principal referente da Comunidade Educativa para as comunicaciéns
relacionadas con posibles casos de violencia no propio centro ou na sua
contorna.

Actuaciéns « Dar a cofecer na comunidade educativa a figura da persoa coordinadora

de benestar e convivencia.
- Solicitar a colaboracién de todo o profesorado para difundir esta figura.

14
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Indicadores

A Comunidade Educativa cofiece a figura do CBC.

Obxectivo 3

Dar a conecer as funcions da persoa coordinadora de benestar e
convivencia.

Actuacions

Informar a todo o profesorado e ao Consello Escolar das funciéns da
coordinacion e da existencia dun Plan de Benestar e Convivencia.

Difundir na paxina do centro, na aula virtual... o Plan de traballo de
Benestar e Convivencia.

Indicadores

A Comunidade Educativa cofiece as funciéns do CBC.

PROMOCION DE METODOS DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLITOS

Obxectivo 1

Promover a comunicacioén efectiva, o respecto mutuo e o desenvolvemento
de habilidades sociais.

Actuacions

Crear un ambiente seguro no que o alumnado se sinta escoitado e
respectado.

Establecer regras claras sobre o respecto mutuo e a non violencia,
intervindo de xeito construtivo cando xurdan conflitos

Brindar ferramentas ao alumnado para resolver as suas diferencias
pacificamente.

Indicadores

Desde o centro e as titorias realizanse actividades que promoven o
respecto mutuo e as habilidades sociais.

Obxectivo 2

Resolver conflitos de maneira colaborativa, evitando posturas rixidas e
promovendo un enfoque baseado na procura de solucions mutuamente
beneficiosas.

Actuacions

Ensinar ao alumnado técnicas de negociacion, como identificar intereses
comuns, buscar soluciéns creativas e chegar a compromisos xustos.

Crear espazos para que o alumnado solucione os seus conflitos: “Banco da
amizade”, “Recuncho de didlogo”, “Caixa de correos de aula”...

Promover a mediacién como estratexia para a resolucién de conflitos.

Indicadores

O alumnado utiliza na practica as técnicas traballadas para solucionar os
conflitos.
Lévanse a cabo practicas de mediacion entre o alumnado.

Obxectivo 3

Incorporar na titoria contidos relacionados coas habilidades sociais, a
intelixencia emocional, a autoestima, a mediacion e as dinamicas de grupo.

Actuacions

Ensinar habilidades de comunicacion efectivas: escoita activa, falar desde
o “eu”, asertividade...

Desenvolver habilidades sociais entre o alumnado.

Promover a autorregulacion das emociéns e a conduta.

Promover a empatia alentando ao alumnado a ponerse no lugar do outro e
a comprender os seus sentimentos e perspectivas.

Ensinar ao alumnado diferentes enfoques e técnicas para resolver conflitos
de xeito pacifico.

Realizar na aula distintas dinamicas de grupo.

Indicadores

Traballanse na titoria contidos relacionados coas habilidades sociais, a
intelixencia emocional, a autoestima, a mediacion e as dinamicas de grupo.
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Obxectivo 4 .

Fomentar entre o persoal do centro e o alumnado o emprego de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflitos

Actuacions

Facilitar unha comunicacién aberta e efectiva entre alumnado, familias e
persoal docente para abordar problemas e preocupaciéns de maneira
proactiva.

Involucrar as familias e ao persoal non docente na promocién dunha cultura
da paz en toda a comunidade escolar.

Procurar ser un modelo para ao alumnado en valores para a convivencia.

Indicadores .

A comunidade educativa mantén unha comunicacion aberta e efectiva.
As familias invollcranse na promocion dunha cultura da paz.

PROTOCOLOS DE PREVENCION E PROTECCION E COMUNICACION CON AXENTES EXTERNOS

Obxectivo 1 » Dar a conecer entre o persoal do centro os diferentes protocolos de
prevencion e proteccion ante calquera expresion violencia.
Actuacions » Indicar na aula virtual ou nunha zona habilitada ao efecto informacién sobre
os diferentes protocolos e a direccion web onde se poden atopar.
Indicadores - A Comunidade Educativa é cofiecedora da existencia dos diferentes
protocolos.
- Promover plans de formacién en materia de prevencion, deteccién precoz e
Ob Vo 2 proteccion da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que
xectivo traballa nos centros educativos como ao alumnado e as suas familias e a
adquisicion, por parte do alumnado, de habilidades para detectar e
responder a situacions de violencia.
» Colaborar no desenvolvemento de programas ou charlas facilitadores de
deteccion, dificultades de convivencia e de relacion.
A o » Indicar ao alumnado onde poden acudir en caso de situacions de violencia:
ctuacions Punto laranxa, 116111.
« Formar ao alumnado para ser capaces de detectar e responder a
situaciéns de violencia.
- Organizar obradoiros con interventores externos ao longo do curso.
Indicadores » Realizanse charlas e obradoiros enfocados a traballar este tema.
« O alumnado detecta situacions de violencia e sabe que facer e onde acudir.
Obxectivo 3 + Implementar os diferentes protocolos e levar a cabo, cando sexa
pertinente, a notificacion inmediata aos axentes externos pertinentes
«  Colaborar co equipo directivo no traslado da informaciéon a organismos
externos
Actuaciéns « Establecer no horario da CBC reuniéns de coordinacion coa orientadora e
profesorado titor para o intercambio de informacion sobre o alumnado en
risco ou vulnerable co fin de realizar un seguimento ou de derivar as
autoridades competentes casos de menores en risco se fose preciso
Indicadores - Pofiense en marcha protocolos e comunicanse 0s casos aos axentes
externos cando é o caso.
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PROMOCION DE ALIMENTACION E HABITOS SAUDABLES

Obxectivo 1 - Sensibilizar e promover no alumnado e nas familias habitos saudables na

alimentacion
., - Difundir informacién sobre habitos saudables na alimentacion

Actuacions « Organizar actividades e/ou obradoiros sobre sensibilizaciéon cara a unha
dieta saudable

Indicadores « O alumnado recofiece as bases dunha dieta equilibrada

- Lévanse a cabo actividades de concienciaciéon ao alumnado e as familias
. « Promover no centro docente unha alimentacién saudable e nutritiva que
Obxectivo 2 permita ao alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha
alimentacioén equilibrada
. « Determinar con diferentes actores responsables do comedor escolar menus
Actuacions de comedor equilibrados e saudables.
« Promover merendas saudables no centro.
Indicadores «  Os menus de comedor son equilibrados e saudables.
« O alumnado trae merendas saudables.
. - Promover actividades saudables, coa participacién en diferentes proxectos

Obxectivo 3 e programas de formacién relacionados, coa alimentacién, a saude e o

deporte.
« Abordar tarefas de coidado persoal.
Actuaciéns « Realizar visitas a profesionais da saude.
» Realizar actividades que promovan a actividade fisica, asocidandoa co
benestar e o desfrute.
+ Propodiense e |évanse a cabo actividades de concienciacién ao alumnado e
. as familias.

Indicadores » Existe unha estreita relacién co Coordinador de Plan de Actividades Fisicas
e Habitos Saudables, propofiendo e organizando actividades e/ou
obradoiros conxuntamente.

PROTECCION DE DATOS
) « Orientar & comunidade educativa sobre o uso dos datos de caréacter

Obxectivo 1 persoal do alumnado menor de idade a través da difusién de manuais ou
orientaciéns especificas

Actuacions + Informar ao alumnado e as familias sobre o uso dos datos de caracter
persoal.

Indicadores - Difundense guias e orientacidéns sobre o uso dos datos de caracter persoal
do alumnado menor de idade

. - Promover, naquelas situacions que poidan implicar un tratamento ilicito de

Obxectivo 2 datos de caracter persoal das persoas menores de idade, a comunicacion
por parte do centro educativo aos organismos competentes.

- Informar de maneira inmediata de calquera incidencia relacionada coa

Actuaciéns seguridade dos datos de caracter persoal

» Colaborar co equipo directivo no traslado da informaciéon a organismos
externos
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Comprese o Protocolo de Proteccion de Datos dos centros escolares da

Indicadores Xunta de Galicia.

O centro coordinase cando € preciso cos distintos organismos: Conselleria
de Educacioén, Inspeccion Educativa, Corpos de seguridade...

Obxectivo 3 Proporcionar informacion sobre a proteccién de datos ao claustro

Actuaciéns Promover que o profesorado tefia a informacion necesaria sobre a
proteccion de datos.

Indicadores O profesorado compre as lifias basicas en materias de Proteccion de Datos
nos centros escolares.

PROMOCION DA CONVIVENCIA E MELLORA DE RELACIONS

Obxectivo 1 Promover o maximo benestar para todos os membros da comunidade
educativa, especialmente do alumnado, asi como da cultura do bo trato.
Coordinar actuaciéns, que se realizaran no centro e desde a titoria,
promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacion e didlogo
e cultura de paz.

Actuacions Desefnar sesions de titorias dedicadas a traballar a cohesién grupal,
habilidades sociais e empatia, respecto a diversidade, promocién da
saude, traballo en igualdade e expresion das emocions.

Crear un espazo para que o alumnado se exprese, propofa ideas e tome
decisidbns en aspectos socioemocionais, favorecendo a autoestima,
autonomia e as habilidades sociais.

Lévanse a cabo actividades sobre convivencia e resolucion pacifica de
conflitos.

Indicadores Crear un cuestionario trimestral onde os alumnos /as avalien a convivencia
na aula.

Obsérvase unha mellora no benestar e na convivencia da comunidade
educativa e, especialmente, do alumnado.

Obxectivo 2 Contribuir desde o centro a establecer unha relacién de confianza mutua
entre os diferentes axentes da comunidade educativa

Actuacions Realizar actividades en datas sinaladas para fomentar unha boa
convivencia.

Indicadores Realizanse actividades para mellorar a convivencia.

Obxectivo 3 Coordinar as actividades plantexadas no Programa TEIl co profesorado

Xectivo titor e coas persoas responsables dos diferentes proxectos que melloran a
convivencia e relacions no centro educativo.

Actuacions Continuar coa implantacién do Programa TEI de mellora de convivencia e
contra ao acoso escolar no centro educativo.

Indicadores Realizanse as diferentes actividades relacionadas co Programa TEI..

Obxectivo 3 Coordinarse co Equipo Directivo e Xefatura do Departamento de

Orientacion, co Claustro e coa Comision de Convivencia para a revision
dos programas e plans relacionados coa Convivencia.
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Actuacions Desenvolver ao longo do curso reunions trimestrais para valorar as
medidas/propostas implementadas

Indicadores Actualizanse os plans e programas en materia de benestar e convivencia.

Obxectivo 3 Implementar o programa de mediacion na escola.

Actuacions Promover a formaciéon de alumnado e profesorado para levar a cabo o
programa de mediacion.

Indicadores Créase e ponse en marcha a intervencion do alumnado mediador.

Obxectivo 3 Previr, detectar e tratar as situacions de acoso escolar e ciberacoso.

Actuacis Sensibilizar ao alumnado contra o acoso e promover a cultura de bo trato.

ctuacions Traballar co alumnado para que sexa capaz de detectar condutas

contrarias & convivencia.

Indicadores O alumnado amdsase sensible ante casos de acoso ou ciberacoso e sabe
como e onde pode pedir axuda.

ALUMNADO CON DISCAPACIDADE/VULNERABILIDADE/DIVERSIDADE

Obxectivo 1 Favorecer a inclusion dos colectivos mais desfavorecidos ou en exclusion
social.
Promover estratexias que fomenten a inclusién e a equidade educativa.

Actuacions Ofrecer materiais que dean a cofiecer a realidade do noso alumnado e
axuden a promover valores de respecto, empatia e aceptacion das
diferencias.

Indicadores Realizanse actividades de sensibilizacién ante o tema.

Obxectivo 2 Promover a empatia e o respecto cara ao alumnado con diversidade
funcional/ vulnerable.
Aprender a recofiecer e respectar as diferencias. Proporcionar informacion
sobre as distintas condiciéns de discapacidade, resaltando as posibilidades
e capacidades destas persoas.
Empregar contidos de actualidade para sensibilizar e traballar distintas

Actuacions tematicas relacionadas co tema.
Realizar charlas de sensibilizacién cara as persoas con discapacidade ou
calquera outra circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.
Organizar unha actividade para todo o alumnado en conxunto cunha
asociacion que traballe neste sector.
Proponer un listado de lecturas sobre persoas vulnerables, diversas...

Indicadores

O alumnado amdsase sensible ante a diversidade/vulnerabilidade.
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FORMACION

Obxectivo 1 Detectar as necesidades formativas en materia de convivencia e benestar
e propofier accidns formativas dirixidas a comunidade educativa.

Actuacions Recoller as necesidades que se detectan en materia de convivencia e
benestar.

Indicadores Realizanse sondaxes entre o profesorado de formaciéon neste ambito.

Obxectivo 2 Difundir entre o profesorado ofertas formativas no ambito da convivencia
escolar.

Actuacid Propofier formacions relativas a convivencia e benestar.

ctuacions Formar en mediacién escolar para a resolucion de conflitos ao alumnado e

profesorado.

Indicadores O claustro ten acceso a diferentes ofertas formativas.

PARTICIPACION DAS FAMILIAS

Obxectivo 1 Sensibilizar a todas as familias sobre a repercusiéon positiva que a mellora
da convivencia ten nas relacions sociais e no fogar.

Actuaciéns Dar a cofiecer e propofier as familias via a ANPA charlas sobre estas
tematicas.

Indicadores As familias beneficianse das actividades de sensibilizaciéon programadas no
centro.

Obxectivo 2 Promover a participacion das familias en actividades relacionadas coa
convivencia escolar.

Actuacions Trasladar a ANPA propostas de formacion relacionada con estas tematicas
Colaborar co ANPA e outras organizaciéns na potenciaciéon da convivencia
e do benestar do alumnado

Indicadores As familias estan incluidas no labor da mellora da convivencia.

Obxectivo 3 Promover a formacion das familias en prevencion, deteccién precoz e
proteccion da infancia e adolescencia ante situacions de violencia.

Actuacions Implicar as familias, recibindo as suUas achegas e promovendo a sua
formacion.
Informar as familias a través da WEB do colexio das campafas e
actividades ofertadas na zona ou polo concello relacionadas co fomento do
benestar e a proteccién do alumnado.
Difundir no centro as propostas de formaciéon do profesorado sobre esta
tematica.

Indicadores As familias son informadas de diversas propostas de formacién ofertadas

na zona relacionadas co fomento do benestar e a proteccién do alumnado.
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AVALIACION, SEGUIMENTO, MODIFICACION E DIFUSION

O plan de traballo incluirase como un anexo dentro do Plan de Convivencia e, a sua

vez, incluirase na Programacion Xeral Anual.
Na avaliacion do mesmo estableceranse tres momentos:

- Avaliacion inicial: nela se teran en conta as situaciéons e actuacidons do curso

anterior como punto de partida.

- A avaliacion continua: revisarase periodicamente, ao longo do proceso, a
execucion do plan, o grao de realizacion e a valoracion das actuaciéns previstas,

asi como as incidencias que poidan dificultar o seu desenvolvemento.

- A avaliacion final: atenderase ao logro dos obxectivos, segundo os seguintes

criterios de avaliacion:

[e]

O nivel de difusion da figura da persoa coordinadora de benestar e das suas

principais funcions na comunidade educativa.
o O nivel de implicacion do profesorado do centro.
o O grao de consecucion dos obxectivos.
o A analise das propostas e o resultado das mesmas.
o Aidoneidade das actividades.

o A actitude e implicaciéon do alumnado e dos distintos axentes que conforman a

comunidade educativa.

o O nivel de uso de métodos alternativos de resolucién de conflitos na relacion

entre o alumnado.

o O grao de implantacién nas aulas de estratexias para traballar a educacién

emocional, as dinamicas de grupo...
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o A mellora da percepcion do clima escolar, medida a través da reducion de

conflitos

o O grao de cofiecemento do persoal do centro sobre os protocolos de

prevencion e proteccidon de calquera forma de violencia

o A sensibilizacién e a aceptacion da diversidade

o A asuncién dunha dieta e habitos saudables por parte do alumnado

Ao remate do curso escolar, coas achegas do Equipo Directivo, do Claustro, do

Consello Escolar ou da persoa coordinadora de benestar emocional e de convivencia,

recollerase o nivel de consecucion dos obxectivos propostos a través das accions, o grao

de consecucion, os resultados e as propostas de mellora para o ano seguinte. Todas elas

reflictiranse nunha memoria final sobre o desenvolvemento das actuacions contempladas

no plan, modificando, se fose preciso, o Plan de Traballo desefiado.

O Equipo Directivo do CEIP P Condesa de Fenosa divulgara este documento por

diferentes medios entre a comunidade educativa, facilitando o seu cofiecemento.
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