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ANEXO Il

1. MEMBROS DO EQUIPO DE FORMACION

Apelidos e nome NIF Enderezo electrénico Sinatura

Figueiras Folgar, Ana Maria

Abilleira Mufiiz, Oscar

2. LINAS DE ACTUACION PROPOSTAS

- Plan dixital do centro. Integracion didactica das TIC. Traballo colaborativo en rede a través de espazos virtuais. Educacion dixital

- Educacion inclusiva e coeducativa

3. OBXECTIVOS XERAIS

- Cofiecer experiencias realizadas en outros centros educativos para a inclusion e atencién a diversidade do alumnado,
especialmente cultural e relacionada coa diversidade funcional.

- Pofier en practica no centro co alumnado, a través da organizacion de obradoiros, estratexias para o cofiecemento e valoracion
da diversidade, especialmente no relacionado cos diferencias culturais e diversidade funcional.

- Achegarse a outras realidades educativas de éxito na inclusion e atencion & diversidade, como forma de acadar ideas para
pofier en préactica no centro.

4. RELACION TOTAL DE PARTICIPANTES NO PLAN

Apelidos e nome NIF Enderezo electronico Sinatura

1 |Abilleira Mufiiz, Oscar

2 |Batallan Gonzalez, Susana

3 |Bermidez Bua, Paulo

4 |Figueiras Folgar, Ana Maria

5 |Filgueiras Martinez, Marta

6 |Garcia Aradjo, Pablo

7 |lglesias Penela, Lourdes

8 |[Loureiro Duran, José Luis

9 |Pardavila Freire, Zaira

10 |[Pérez Outeiral, Maria Beatriz

5. ITINERARIOS

Itinerario 1: Descubrindo e aplicando no centro experiencias inclusivas
Curso 2021/2022

Lifias:
57 - Educacion inclusiva e coeducativa

Obxectivos:

- - Coniecer e vivenciar realidades educativas diversas e diferentes tipos de persoas: con diversidad
funcional, diversidade cultura.- Interactuar con estas realidades para plasmalo con diferentes
ferramentas/recursos para a creacién dun libro (para entregar as familias) - Cofiecer e aplicar os
aspectos curriculares relacionados coa atencion & diversidade, respecto as diferencias e a inclusion.
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Contidos:

- - Diversidade cultura e fisica como elemento enriquecedor.- Uso de diferentes ferramentas/recursos de
comunicacion: creacién dun libro coas experiencias (para entregar as familias). Uso da radio escolar
como ferramenta educativa.

Actividades formativas:

Seminario

Titulo: Descubrindo experiencias inclusivas para aplicar no centro escolar
Modalidade: Seminario
Temporalizacién: 18/10/2021 - 31/05/2022

Obxectivos:

- Cofiecer experiencias de outros centros, que supuxeron a inclusion e atencion & diversidade en especial coas diferencias
culturais e divesidade funcional

- Pofier en préactica no centro diferentes obradoiros para o alumnado que permitan a interiorizacién dos aspectos relaionados coa
atencion a diversidade e a inclusion dos outros.

- Cofiecer e empregar ferramentas tecnolédxicas para a elaboracién do produto final dos obradoiros plantexados.
Contidos:

1. A atencion & diversidade: diversidade cultural e diversidade funcional

2. Ferramentas tecnoléxicas para aplicar na aula co alumando

3. Experiencias, con resultados satisfactorios, sobre a atencion & diversidade en outros centros

Participantes:

Apelidos e nome NIF Enderezo electrénico Sinatura

1 |Abilleira Mufiiz, Oscar

2 |Batallan Gonzélez, Susana

3 |Bermidez Bua, Paulo

4 |Figueiras Folgar, Ana Maria

5 |Filgueiras Martinez, Marta

6 |[Garcia Aradjo, Pablo

7 |lglesias Penela, Lourdes

8 |Loureiro Duran, José Luis

9 |Pardavila Freire, Zaira

10 |Pérez Outeiral, Maria Beatriz

Itinerario 1: Ano 1: Desefio e elaboracion do Plan dixital de centro
Curso 2021/2022
Linas:

54 - Plan dixital do centro. Integracion didactica das TIC. Traballo colaborativo en rede a través de
espazos virtuais. Educacion dixital

Obxectivos:
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- Avaliar a competencia dixital do centro atendendo as dimensions pedagodxica, tecnoldxica e
organizativa para poder emprender un proceso de transformacién.Formar e sensibilizar na importancia
da elaboracion do plan dixital de centro para aproveitar os recursos dispofiibles.Desefiar accions
especificas encamifiadas & mellora da competencia dixital do centro e da comunidade educativa.

Contidos:

- O marco DigCompOrg e o0s seus elementos. Procesos formativos en competencia dixital docente e
mapa de activos.Ferramentas de avaliacion e diagnose en relacion & competencia dixital do centro.
Actuacions do plan dixital do centro en base as necesidades e potencialidades detectadas no proceso de

di

agnose.

Actividades formativas:

Seminario

Titulo: Andalise da competencia dixital do centro e elaboracién do

Modalidade: Seminario

Temporalizacion: 18/10/2021 - 31/05/2022

Obxectivos:

- Analizar a competencia dixital do centro empregando ferramentas de avaliacion e diagnose.

- Desefiar un plan de actuacion en base as conclusions obtidas no proceso de diagnose.

- Establecer un procedemento de seguimento e avaliacién do plan de actuacion elaborado.

Contidos:

1. Marcos da competencia dixital

2. Ferramentas de diagnose e avaliacion: SELFIE e Test CDD

3. Andlise DAFO.

4. Plan de accién: desefio de obxectivos, actuacions e métodos de avaliacion e difusion.

Participantes:

Apelidos e nome
1 |Abilleira Mufiiz, Oscar
2 |Batallan Gonzélez, Susana
3 |Bermudez Bua, Paulo
4 [Figueiras Folgar, Ana Maria
5 |Filgueiras Martinez, Marta
6 |[Garcia Aradjo, Pablo
7 |lglesias Penela, Lourdes
8 |Loureiro Durén, José Luis
9 |Pardavila Freire, Zaira
10 |Pérez Outeiral, Maria Beatriz

NIF

Enderezo electrénico

Sinatura

6. CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION DA APLICACION E IMPACTO
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Indicadores de avaliacién da aplicacién na aula

Indicador: Participa na planificaciéon e desefio dos obradoiros, a partir das experiencias aportadas.
- Itinerario: Descubrindo e aplicando no centro experiencias inclusivas

- Caracteristica: Planificar os obradoiros para traballar a diversidade cultural e funcional

- Criterio aceptacion: O 75% dos participantes fai aportacions para o desefio dos obradoiros, coas
aportacions feitas nas experiencias doutros centros.

- Temporalizacion: Curso 2021-22

Indicador: O profesorado emprega as ferramentas de avaliaciéon e diagnose para a analise interna da
realidade do centro en relacion a competencia dixital.

- ltinerario: Ano 1: Desefio e elaboraciéon do Plan dixital de centro

- Caracteristica: Emprego de ferramentas de avaliacion e diagnose.

- Criterio aceptacion: O 90% do profesorado participante na formacién emprega a ferramenta de
avaliacion e diagnose.

- Temporalizacion: Evidencia: informes SELFIE e test CDD

Indicador: O profesorado participante elabora, a partir da analise DAFO, o plan de accidén para a sua
incorporacién ao Plan dixital do centro.

- ltinerario: Ano 1: Desefio e elaboraciéon do Plan dixital de centro

- Caracteristica: Elaboracion do plan de accidn

- Criterio aceptacién: O 80% do profesorado participante realiza aportaciéns significativas para a
elaboraciéon do plan dixital.
Evidencia: plan dixital do centro.

- Temporalizacidon: Curso 2021-2022

Indicador: As programacions didacticas incluen o traballo con aspectos relacionados coa diversidade
cultural e funcional

- Itinerario: Descubrindo e aplicando no centro experiencias inclusivas

- Caracteristica: Presencia nas programacions didacticas.

- Criterio aceptacién: A totalidade do profersorado inclué estes elementos e aspectos nas suas
programacions.

- Temporalizacion: Curso 2021-22 e Curso 2022-23

Indicador: O alumnado participa nos obradoiros plantexados

Itinerario: Descubrindo e aplicando no centro experiencias inclusivas

Caracteristica: Participacion nos obradoiros para o cofiecemento da diversidade funcional e cultural.

Criterio aceptacion: A totalidade alumnado participa nos obradoiros plantexados

Temporalizacion: Curso 2021-2022

Indicadores de avaliacién do impacto na aula

Indicador: Durante a participacién no obradoiro, o alumnado amosa posturas de tolerancia e respecto s
diferencias.
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Indicadores de avaliacion do impacto na aula

- Itinerario: Descubrindo e aplicando no centro experiencias inclusivas

- Caracteristica: Participacién empatica nos obradoiros para o cofiecemento da diversidade.

- Criterio aceptacion: O 50% do alumnado presenta posturas de tolerancia e respecto durante a
participacion nos obradoiros

- Temporalizacion: Curso 2021-22

Indicador: Poéfiense en practica nas aulas as propostas de traballo incluidas na programacion, para o
traballo coa diversidade cultural e funcional.

- Itinerario: Descubrindo e aplicando no centro experiencias inclusivas

- Caracteristica: Posta en préctica de actividades para o traballo coa diversidade cultural e funcional

- Criterio aceptacion: O 75% do profesorado pon en practica na aula, as propostas incluidas na
programacion para o traballo coa diversidade cultural e funcional.

- Temporalizacion: Curso 2021-22 e curso 2022-23

Indicador: O documento recolle propostas de accién que implican a mellora da competencia dixital de toda
a comunidade educativa

- Itinerario: Ano 1: Desefio e elaboracién do Plan dixital de centro

- Caracteristica: Validez das propostas de accién recollidas no plan para a mellora da competencia
dixital da comunidade educativa.

- Criterio aceptacion: O documento recolle alomenos duas propostas realistas de mellora para cada un
dos sectores da comunidade educativa.

- Temporalizacion: Curso 2021-2022
Indicador: A comunicade educativa participa no proceso de diagnose.

- Itinerario: Ano 1: Desefio e elaboracién do Plan dixital de centro

- Caracteristica: Valoracion da participacion da comunidade educativa na
diagnose da competencia dixital do centro.

- Criterio aceptacion: O 80% das persoas da comunidade educativa emprazadas a participar
completaron o procedemento de diagnose. Evidencia: informes SELFIE e test CDD.

- Temporalizacion: Curso 2021-2022

7. APLICACION NA AULA/NO CENTRO

Xa esté reflectido nos indicadores de impacto na aula, pero poden resumirse en:

- Organizacion de diferentes obradoiros para traballar & atencién a diversidade e a inclusion, a partir das experiencias relatadas.

- Facer os cambios precisos na organizacién e metodoloxia nas aulas, para fomentar o cofiecemento da diversidade cultural e da
diversidade funcional entre o alumnado.

- Incluir nas programacions de ciclo, nivel e aula o traballo con aspectos relacionados coa diversidade cultural e funcional.

8. MEDIDAS ORGANIZATIVAS INTERNAS PREVISTAS SE FOSE NECESARIO

Levaranse as reunions dos seminarios segundo o calendario previsto, e reflectido nas actas de reuniéns. Esta planificacion horaria sera
flexible para adptarse &s necesidades organizativas e mellor funcionamento do seminario.

Do mesmo Xxeito as propostas son susceptibles de ser modificadas para un mellor aproveitamento en canto é impacto no centro.

En relacién 6 Plan Dixital, a planificacién dependera da proposta realizada desde o CFR.

9. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN

Farase unha valoracién dos seguintes aspectos:

Aproveitamento da formacion, ao rematar cada actividade formativa.
Implicacién do profesorado.

Control de asistencia as actividades conxuntas.

Expectativas de continuidade.

Grao de satisfaccion do equipo interno co traballo realizado.
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10. ORZAMENTO ESTIMADO (por curso escolar)

Datos solicitados

Horas docencia da actividade: 0
Horas totais da actividade: 0
Docencia: 0 €

Material: 0 €

Desprazamento: 0 €

Total: 0 €

Sinatura do/a Director/a do centro:

O Campo (San Miguel), de 2021



