CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

XUNTA
DE GALICIA

PROGRAMACION DIDACTICA LOMLOE

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ano académico
36015007 CEIP Plurilingie de Cedeira Redondela 2024/2025
Area/materia/ambito

. , . . Sesions Sesions
Ensinanza Nome da area/materia/ambito Curso semanais anuais
Educacién primaria Proxecto competencial 32 Pri. 1 35
Réxime
Réxime xeral-ordinario

Paxina 1 de 14

19/10/2024 21:47:22




CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Contido Paxina
1. Introducién 3
2. Obxectivos e sua contribucién ao desenvolvemento das competencias 3
3.1. Relacién de unidades didacticas 4
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas 4
4.1. Concrecidéns metodoléxicas 6
4.2. Materiais e recursos didacticos 7
5.1. Procedemento para a avaliacién inicial 8
5.2. Criterios de cualificacién e recuperacién 8
6. Medidas de atencién & diversidade 9
7.1. Concreci6n dos elementos transversais 10
7.2. Actividades complementarias 11
8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores de logro 11
8.2. Procedemento de seguimento, avaliacidén e propostas de mellora 13
9. Outros apartados 14

19/10/2024 21:47:22 Paxina 2 de 14



CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

1. Introducion

Esta programacion didactica ten como referencia o Decreto 155/2022 do 15 de setembro, no que se establece o
curriculo da educacién primaria en Galicia. A sUa finalidade é a de asegurar unha formacién comudn a todos os
alumnos/as de 32 na drea de Proxecto Competencial.

Responde a un intento de racionalizar a practica educativa, co obxecto de que esta non se desenvolva de forma
arbitraria.

Vaise desenrolar no CEIP plurilinglie de Cedeira, centro de educacién infantil e primaria, situado na parroquia de San
Andrés de Cedeira no concello de Redondela (Pontevedra). Esta parroquia de mdis de 2.000 habitantes, ten unha
extensién de 5,8 km? e conta con 7 nlcleos de poboacién denominados: Aldea, Rande, Eira Pedrifia, A Formiga,
Forténs, A Portela e Cruceiro (o centro atépase nesta ultima poboacion).

O concello de Redondela, ao que pertence o cento, ten 29.918 habitantes e unha extensién de 52 Km=. Esta situado
no interior da ria de Vigo, e pertence a comarca de Vigo, polo que estd moi ligada social e economicamente a esta
cidade.

O centro é un CEIP dunha lifia, ten 3 aulas de infantil e 6 de primaria. O equipo docente estd formada por 17 mestres,
9 con funcidns de titoria e os restantes con especialidades: musica, inglés, educacidn fisica, relixién, orientacion,
pedagoxia terapéutica e audicién e linguaxe. Tres deles son itinerantes, un compartido co CEIP de Laredo
(Redondela), outro co CEIP Alexandre Boveda (Redondela) e o terceiro co CEIP Porto Cabeiro (Redondela) e o CEIP
Manuel Padin Truiteiro (Arcade). Ao formar parte da rede de centros plurilinglies de Galicia, tamén conta cun profesor
auxiliar de conversa.

Con respecto as instalaciéns, ten un edificio principal onde se atopan as aulas de infantil, primaria, especialidades
(inglés, audicién e linguaxe, pedagoxia terapéutica e orientacién) e os espazos comuns (biblioteca, aula de "Polos
creativos", sala de profesores e direccién). A aula de musica e o comedor escolar atépanse unha ampliacién do
edificio.

Na zona exterior hai dlas pistas (unha cuberta e outra descuberta), unha pequena zona cuberta, un parque infantil
para os nenos de infantil e zona arborada.

O Centro ten xornada continua de 09:00 a 14:00 horas. Conta con servicio de transporte escolar e comedor, ambos
xestionado pola Xunta.

Esta programacién vai dirixida ao alumnado de 32 de primaria. O grupo esta formado por 15 rapaces/as (9 nenos e 6
nenas). Deles, 13 cofiécense desde infantil e os outros dous incorpordronse a aula a finais do curso pasado: un
proveniente doutro centro e outro doutro pais.

Tefien unha boa relacién, compren as normas e se adaptan sen dificultade as diferentes situaciéns que require o dia a
dia na aula. Os novos alumnos, pese a sUa tardia incorporacion, foron moi ben acollidos polo grupo.

Con respecto ao nivel académico; destacar que os 13 rapaces/as que xa estaban no centro, tefien un bo nivel.
Mentras que os dldas novas incorporaciéns presentan grandes dificultades de aprendizaxe.

A area de Proxecto Competencial, ten como obxectivo o desenvolvemento das competencias clave e o traballo de
elementos transversais mediante a realizacién de proxectos significativos para o alumnado, nos que se buscara a
resolucién colaborativa de problemas, reforzando a autoestima, a autonomia, a reflexién e a responsabilidade.

Nesta programacién planificanse 3 proxectos, un por trimestre. A organizacién do tempo das actividades de
ensinanza-aprendizaxe serd flexible para adecuarse aos diferentes ritmos e adaptarse, o maximo posible, as
caracteristicas dos nenos/as.

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Concretar un plan de traballo para a
realizacién dun proxecto ou a resolucién dun
problema a través da definicién de obxectivos e 1 1 1-5 3 1-2-3
das acciéns para acadalos, tendo en conta as
necesidades da contorna.
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Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC
OBX2 - Desenvolver o proxecto segundo a
planificacién prevista mobilizando
conxuntamente as competencias transversais| 1-3 5 3 13 2 3
que se requiran.
OBX3 - Presentar os resultados asociados ao
proxecto competencial empregando dun xeito
respectuoso estratexias e ferramentas de
comunicacién adecuadas cunha linguaxe verbal| 1-5 3 3 2-3 1-3 3-4
e corporal positiva, control das emociéns
negativas e, de ser o caso, co uso de recursos
informaticos e audiovisuais.
Descricién:
3.1. Relacion de unidades didacticas
. % Peso N‘-’Jl‘—’ 2e | 3
AP [litulo LA materia [sesions/trim.|trim.|trim.
. S Neste proxecto traballaranse distintos
1 | Proxecto: Educacién Vial. aspectos da Educacion vial. 34 13 X
. Traballarase a biografia de persoeiros que
2 |Proxecto: Personaxes de Paz. galardonados co premio Nobel da Paz. 33 11 X
. Este proxecto xirard ao redor do respecto
3 |Proxecto: Nos respetamos. entre compafeiros 33 11 X
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas
ubD Titulo da UD Duracion
1 Proxecto: Educacién Vial. 13
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Recofiecer a importancia da temética do Recofiecer a importancia da tematica do
proxecto que se pretende abordar. proxecto.
CA1l.2 - Valorar os recursos e materiais necesarios Valorar os recursos e materiais necesarios
para a realizacién do proxecto. para a realizacién do proxecto. T 100
CALl.3 - Identificar e seleccionar a informacién que se |ldentificar a informacién que se precisa.
precisa.
Pdxina 4 de 14
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.4 - Realizar, de xeito guiado, a secuencia e a Realizar a secuencia e a temporalizacién
temporizacién das actuaciéns necesarias para a das actuaciéns necesarias para a
execucién do proxecto. execucién do proxecto.
CAl.5 - Prever as incidencias que se poidan producir |Prever as incidencias que se poidan
no desenvolvemento das actuacidns do proxecto e producir no desenvolvemento do
propofier posibles soluciéns a estas. proxecto.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
~ Procura e seleccion de informacién relacionada cos proxectos.
- Planificacién: secuenciacién e temporizacién.
ub Titulo da UD Duracion
2 Proxecto: Personaxes de Paz. 11
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.1 - Executar as actuacidns asociadas coa Executar as actuaciéns coa secuencia e a
secuencia e a temporizacién prevista. temporalizacién prevista.
CA2.2 - Aplicar os cofiecementos axeitados e Aplicar os cofiecementos axeitados.
mobilizar as competencias cos niveis de calidade
requiridos.
CA2.3 - Empregar, de ser o caso, 0S recursos e Empregar os recursos e materiais
materiais previstos para a execucidn das actuaciéns. |previstos para a execucién das Tl 100
actuaciéns.
CA2.4 - Resolver, dentro do seu nivel de autonomia, |Resolver de forma auténoma as
ou comunicar as incidencias xurdidas durante a incidencias xurdidas durante a execucién
execucién das actuaciéns. das actuaciéns.
CA2.5 - Valorar os resultados logrados ao termo da Valorar os resultados logrados.
execucién do proxecto.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
- Execucién de proxectos: dindmicas e roles.
ubD Titulo da UD Duracion
3 Proxecto: Nos respetamos. 11
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Presentar o proxecto realizado e, de ser o Presentar os produtos finais obtidos.

caso, os produtos finais obtidos.

CA3.2 - Empregar unha linguaxe verbal con Empregar unha linguaxe correcta para

correccién e claridade, para enxalzar a expresividade |enxalzar a expresividade e eficacia do

e eficacia do discurso. discurso.

CA3.3 - Empregar unha linguaxe corporal e a Empregar unha linguaxe corporal para

presenza escénica como cdédigos comunicativos para |enxalzar a expresividade e eficacia do TI 100
enxalzar a expresividade e eficacia do discurso. discurso.

CA3.4 - Potenciar as emociéns positivas na Potenciar as emociéns positivas.

exposicién e controlar, de ser o caso, a conduta
asociada &s emociéns negativas.

CA3.5 - Empregar recursos dixitais, audiovisuais ou Empregar recursos dixitais, audiovisuais
plasticos como apoio na presentacién do proxecto. ou pldsticos como apoio na presentacién
do proxecto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

~ Presentacién de proxectos: a expresién verbal e corporal; control das emociéns e da conduta.

~Uso de recursos dixitais, audiovisuais ou plasticos de apoio & comunicacién para a presentacién do proxecto.

4.1. Concrecions metodoldxicas

Esta programacién didactica, tendo en conta o que establece a LOMLOE, basease en duas liflas metodoléxicas e de
actuacién:

- O desenvolvemento dun modelo de aprendizaxe e dunha metodoloxia de ensinanza competencial.

- A implementacién dun sistema de ensinanza inclusiva que tefia en conta todo o alumnado.

O Desefio Universal para a Aprendizaxe (DUA) é o instrumento que, dunha forma prioritaria, facilita estes dous fins
educativos. O seu obxectivo é ofrecer unha gran diversidade de recursos e propostas que se adeclen da forma o
mais individualizada posible a todo o alumnado para ofrecer unha ensinanza lo mais inclusiva posible.

Co aspecto positivo de que esta liffla metodoléxica permitenos combinar as sias metodoloxias e recursos con outros
métodos de traballo (Aprendizaxe cooperativo).

Os puntos que vertebran esta lifa metodoléxica son:

- A motivacién é a base de toda aprendizaxe e esta ten un claro compofiente emocional e afectivo, compofiente que é
diferente en cada alumna/o. Ofrecer diferentes formas de motivar e implicar o alumnado é clave para iniciar con éxito
calquera aprendizaxe.

- A forma na gue percibimos e comprendemos a informacién é diferente en cada persoa. Polo tanto, teremos que
adaptar e individualizar o maximo posible os mecanismos de transmisién da informacién. Debemos transmitir a
informacién a nosos alumnos/as utilizando o maior nimero posible de canles e formas de transmisién.

- A aprendizaxe lévase a cabo a través de actividades e tarefas a partir das cales é o propio alumnado quen constrie
as sUas propias aprendizaxes. Faise, polo tanto, patente a necesidade de diversificar estas actividades ou tarefas
tanto en funcién das preferencias do alumnado como das sUas capacidades.

- A diversificacidon de opciéns para a aprendizaxe e, consecuentemente, a diversidade de materiais, recursos e
metodoloxias a través das cales o alumnado pode aprender.

O DUA establece un marco teérico e, tamén, de recursos no que a figura do docente pasa de ser un transmisor de
coflecementos a un facilitador. A stda funcién céntrase, polo tanto, en proporcionar ou ofrecer a maior diversidade de
formas para que o alumnado poida motivarse, asimilar informaciéns e construir os seus propios saberes e
habilidades.

Maéis ald de ser un mero provedor de recursos ou metodoloxias o docente convértese nun guia que orienta o
alumnado. Neste acompafiamento o profesor debe realiza seis acciéns educativas:
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- Motivar-Activar: partese dunha situacién da vida cotid que sexa significativa para o alumnado e que serve de
estimulo inicial da aprendizaxe e de contextualizacién e activacién de cofiecementos previos.

- Estruturar: constriense e consolidanse os saberes do alumnado a partir da implementacién de pautas, exercicios,
actividades e tarefas adaptados ao nivel do alumnado.

- Explorar: ofréceselle ao alumnado a oportunidade de indagar sobre os seus saberes e de avalialos a partir de
actividades diversificadas por niveis de aprendizaxe ou polos intereses e habilidades do alumnado.

- Aplicar-Avaliar: automatizanse os saberes adquiridos a partir de diferentes estratexias educativas, en funcién do
nivel do alumnado, e avalianse para readaptar e adecuar ditas estratexias.

Na area Proxecto Competencias, as actividades propostas ao longo do curso estdn dirixidas a reforzar os aspectos
mais transversais do curriculo, favorecendo a interdisciplinariedade e a conexién entre os distintos tipos de
coflecemento.

O proxecto serd realizado en grupos de traballo cooperativo, nos cales cada alumna ou alumno adopta un rol
concreto e asume tarefas individuais que integraran o resultado final do proxecto.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacidén

RECURSOS HUMANOS

Titora/o, mestres/as especialistas e membros do equipo de orientacién.

RECURSOS MATERIAIS

Enciclopedias, dicionarios e libros de consulta.

Recursos fotocopiables.

Material funxible (cadernos, lapis, boligrafos, pinturas, rotuladores, distintos tipos de papel...).

Materiais manipulativos.

RECURSOS DIXITAIS

Panel dixital e ordenadores.

Aula virtual do curso e enciclopedias online.

Paxinas web, videos educativos e aplicaciéns que facilitan a adquisicién de contidos ou reforcen o aprendido.

RECURSOS ESPACIAIS

Aula ordinaria, biblioteca do centro, aula de "Polos creativos" e todos espazos do centro que poden ser utilizados
para o proceso de ensino-aprendizaxe.

Os espacios que nos ofrece a contorna.

Os distintos materiais e recursos que nos axudaran a presentar e desenvolver os contidos que vamos traballar, deben
ser variados e de distinta natureza para non provocar a monotonia no traballo na aula. Deben ser axeitados aos
contidos traballados, as caracteristicas e necesidades especificas de cada contexto educativo e, especialmente as
caracteristicas individuais do noso alumnado.

Os criterios que seguimos para escollelos son: que sexan manipulativos, atractivos e significativos para a aprendizaxe

que se propofa, coa finalidade de fomentar que os nenos/as se impliquen nas actividades propostas e evitar a
monotonia no traballo da aula.
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5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

Durante as primeiras semanas do curso realizaranse aos alumnos/as probas de avaliacién inicial para determinar o
nivel de cofiecementos previos e o grao de desenvolvemento das competencias basicas.

Estas probas tefien como obxectivo facilitar informacién sobre o estado dos cofiecementos dos alumnos/as, para
poder determinar o seu nivel inicial e asi elaborar un programa de traballo que favoreza o proceso de ensino-
aprendizaxe.

Os resultados das probas, tefien unha especial importancia no caso de alumnado de nova incorporacién e nos
axudaran a localizar aos alumnos/as que poidan necesitar o apoio do equipo de orientacién.

Non se pretende cofiecer tédolos aspectos que se poden avaliar, sendn solo aqueles que sexan mais relevantes e que
servan de punto de partida das novas aprendizaxes na area de Proxecto competencial.

A avaliacién inicial non sé debe recoller a valoracién das competencias do alumnado, senén tamén a analise do clima
da aula e das relacién que se establecen entre os alumnos/as. Ao tempo que se fan as probas para avaliar as
competencias, faranse dindmicas de cohesién para favorecer a boa relacién do grupo.

Para completar esta avaliacién inicial debemos:

- Revisar os informes do ano anterior, onde se recolle informacién sobre os resultados académicos obtidos nas
distintas materias e, de ser o caso, dos plans de reforzo.

- Recolleremos informacién nas entrevistas co titor do curso anterior ou coa persoa orientadora.

- E nas entrevistas iniciais coas familias nas que obteremos datos relevantes sobre o alumnado en canto a suUa
personalidade, nivel de autonomia, situacién familiar...

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

Unidade

didactica UubD 1 ubD 2 ubD 3 Total
Peso UD/

Tipo Ins. 34 33 33 100
Taboa de

indicadores 100 100 100 100

Criterios de cualificacion:

Entendemos a avaliacién como un elemento fundamental e inseparable da practica educativa, que permite recoller,
en cada momento, a informacién necesaria para poder realizar os xuizos de valor oportunos que faciliten a toma de
decisiéns respecto do proceso de ensino-aprendizaxe.

Por tanto, non se pode circunscribir a un sé aspecto ou momento, senén que se debe estender ao longo de todo o
proceso educativo de forma global e sistemdtica; por unha parte, indicando que obxectivos se conseguen e cales non,
e, por outra, en que grao de profundidade e onde, como, cando e por que se producen os problemas ou erros.

A avaliacién terd un caracter continuo, e teranse en conta os logros do alumno/a, asi como a sUa evolucién. A
obtencién desta informacién realizarase a través de os seguintes instrumentos de avaliacién, que terdn un peso na
nota final, especificado para cada unidade didéctica:

- Rubrica, que se utilizaran para valorar: exposiciéns tanto orais como escritas, traballos de investigaciéon, actividades
individuais ou colectivas, tarefas e traballos presentados.

- Escalas de observacion, permite establecer estimacidons de comportamentos, esforzo, interese e actitude.

- Listas de control, rexistra a ausencia ou presenza dun determinado trazo ou secuencia de acciéns.

- Rexistro anecdético, recollen comportamentos non previsibles e que poden achegar informacién significativa para
valorar carencias ou actitudes positivas.

A nota trimestral da area serd a media ponderada das cualificaciéns obtidas en cada un destes apartados.

- Actividades individuais, 40%.

- Actividades cooperativas, 40%

- Esforzo, interese e comportamento, 20%.
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O alumno/a que nas tres avaliaciéns dun &rea, obtefia una cualificacién positiva terd superada dita area. A nota final
da area sera a media aritmética das notas das tres avaliaciéns de dicha area.

No caso de alumnos/as con ACS, seguiranse os criterios de avaliacién establecidos na adaptacién curricular, que sera
elaborada pola persoa titora e polo equipo de orientacién.

Criterios de recuperacion:

Cando algun dos nosos alumnos/as obtefian unha cualificacién negativa en algunha das areas, poferase en marcha
un programa de reforzo individualizado, como medida ordinaria de atencién & diversidade, para que estes alumnos/as
consigan acadar os obxectivos minimos da materia.

O reforzo educativo realizase dentro da aula polo titor/a, polo especialista en pedagoxia terapéutica ou polos
mestres/as de apoio.

Para conseguir promocionar, o alumno/a debera alcanzar como minimo o 50% de cada un dos minimos da materia.

6. Medidas de atencion a diversidade

Consideramos a atencién & diversidade como o conxunto de medidas e acciéns que tefien como finalidade adecuar a
resposta educativa as diferentes caracteristicas, necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivaciéns, intereses
e situaciéns sociais e culturais do noso alumnado.
O departamento de orientacién serd o encargado de xestionar e coordinar as acciéns que se leven a cabo.
Estas acciéns estableceranse en tres niveis:

o- Prevencién.

- Deteccién de alumnado con necesidades educativas especificas:
- Dificultades especificas de aprendizaxe.
- Condiciéns persoais ou familiares desfavorables.
- Altas capacidades intelectuais.
- Dificultades por ingreso tardio no sistema educativo.

2- Atencién ao alumnado con necesidades educativas especificas.
Estas tarefas quedan especificadas dentro do plan de accién titorial e do plan de convivencia, asi como nos plans de
apoio dos mestres especialistas en audicién e linguaxe e pedagoxia terapéutica.
A atencién ao alumnado que presenta necesidades educativas especificas rexerase polos principios de inclusién e
normalidade e abrangueréd a todos os alumnos que por un periodo da stUa escolarizacién ou ao longo de toda ela
requira determinados apoios ou atencién educativa especifica.
Estas medidas poden ser:
- Medidas ordinarias. Todas as que faciliten a adecuacién do curriculo, sen alteracién significativa dos seus
obxectivos, contidos e criterios de avaliacién, ao contexto sociocultural dos centros educativos e &s caracteristicas do
alumnado. Estas medidas tefien como finalidade dar resposta &s diferencias en competencia curricular, motivacién,
intereses, relacién social, estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a consecucién
dos obxectivos e competencias establecidas para o nivel.
Potenciaranse metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais e
aprendizaxe por proxectos.
- Medidas extraordinarias, son todas aquelas dirixidas a dar resposta 4s necesidades educativas do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo que poden requirir modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou
supofier cambios esenciais no &mbito organizativo, asi como, nos elementos de acceso ao curriculo. Aplicaranse unha
vez esgotadas as de cardcter ordinario ou se estas resultan insuficientes.
Estas medidas de apoio poderan levarse a cabo dentro do grupo, féra do grupo ou facendo un agrupamento flexible.
Os criterios xerais de actuacién serén:
- As medidas de atencién a diversidade tenderan sempre a lograr o maior grado posible de integracién no grupo de
referencia.
- Todos os niveis educativos contaradn, dentro do horario, con horas de apoio do profesorado especialista asi como de
outros profesorado con dispofibilidade horaria. A distribucién destes apoios estard en funcién das necesidades de
cada grupo e coordinaranse dende o departamento de orientacion.
- Os apoios ou reforzos dentro ou fora do grupo, tanto a cargo dos titores como especialista tenderan a seguir o
curriculo ordinario na maior medida posible.
- Os apoios e reforzos de cada materia faranse dentro do horario establecido para a mesma.
- Estableceranse os apoios en funcién da avaliacién das necesidades individuais ou grupais realizada dende o
departamento e en colaboracién co equipo docente.
- A organizacién dos apoios e reforzos terd sempre caracter flexible a fin de adaptar a resposta as necesidades de

19/10/2024 21:47:23 Paxina 9 de 14



CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

xeito efectivo.

- No caso de alumnado con adaptacién curricular significativa seguirase o establecido na mesma con caracter
individual.

- As actuacién previstas nos plans de apoio seran trasladadas a xefatura de estudios para a slUa aprobacién e
inclusién na estrutura organizativa do centro.

- Comunicarase as familias tanto as actuacidns previstas como o seguimento das mesmas procurando a suUa
implicacién no proceso.

O Departamento de orientacién asesorard en cada caso as familias para acadar o maior grado posible de
colaboracién e coordinard se é necesario actuacidns cos servizos de atencién externa: servizos sociais, gabinetes
psicoléxicos, asociaciéns, equipo de orientacién especifico, servizos sanitarios,... etc.

Fixarase as sesidon de coordinacién, entre o profesorado e o equipo de orientacién, necesarias para facer o
seguimento dos distintos programas e facer as adaptaciéns necesarias para cubrir o mellor posible &s necesidades
dos nosos alumnos.

En canto ao desenrolo do traballo na aula, teremos que programar distintos niveis de actividades:

- Actividades programadas para todo o grupo (actividades minimas).

- Actividades de reforzo para o alumnado cun ritmo lento e baixa comprensién.

- Actividades de ampliacién para alumnado cunha aprendizaxe mais rapida.

- Xogos/Actividades adicionais para aquel alumnado que remate antes as tarefas.

No caso de alumnado que permaneza un ano mais N0 mesmo curso seguiranse as indicaciéns establecidas no artigo
50 da Orde do 8 de setembro de 2021, en relacién ao plan especifico de reforzo, que ten como obxectivo atender e
superar as dificultades que levaron a esa repeticién.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

uD 1 uD 2 uD 3
ET.1 - Comprensién lectora. X X X
ET.2.- Expresion oral e X X X
escrita.
ET.3_ - (_Zomunicacion X X X
audiovisual.
ET.4 - Competencia dixital. X X X
ET.5 - Fomento da X X X
creatividade e do espirito
cientifico.
ET.6 - Espirito do X X X
emprendemento
ET.7 - Igualdade entre homes
e mulleres. X X X
ET.8 - Educacién para o X X X
consumo responsable.
ET.9 - Educacién para a X X X
saude, incluida a afectivo-
sexual.
ET.10 - Educacién emocional
e en valores. X X X

Observacions:
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Os elementos transversais non pertencen exclusivamente a unha area, senén que deben ser abordados ao longo
de todas elas. Nesta programacién, os elementos transversais, non estdn programados como contidos a ensinar,
se non que seran tidos en conta ao longo de toda a actuacién educativa.

Ainda que todos os elementos transversais poderian relacionarse con todas as unidades, marcamos solo aquelas
unidades nas que o elemento transversal estd presente dun xeito claro.

Certos elementos transversais, como a expresion oral e escrita ou a educacién emocional estardn presentes en
todas as unidades didacticas.

Por outra banda, contidos como o consumo responsable, seran abordados en unidades didacticas en concreto.
Outros trabdllanse cando desefiemos actividades en grupo, como a igualdade entre mulleres e homes, a
educacién para a saude, a formacidn estética, o respecto mutuo ou a cooperacién entre iguais.

7.2. Actividades complementarias

A dad D S
tivi ricion " . .
c ade escricio trim.|trim.|trim.
Roteiro pola contorna do colexio. No que faremos xornada de convivencia entre os X
menbros do curso o de todo colexio.
Magosto. Realizacion de diferentes xogos populares levados. X
Actividad colectiva .....
Dia contra a Violencia de Xénero. Exposicién dos proxectos realizados polo alumnado. X
Semana da Inclusién. Realizamos na clase actividades de sensibilizacién X
arredor da diversidade.
Dia da Paz. Para celebrar o Dia da Paz, todo o colexio corre para X
recadar fondos para unha ONG.
Dia internacional da muller. Exposicién dos proxectos realizados por os alumnos. X
Saidas colectivas de principio e final de Con estas saidas buscamos traballar a convivencia X
curso. entre o alumnado.

Observacions:

Con relacién as actividades complementarias e extraescolares remitimonos ao especificado no apartado de
actividades complementarias e extraescolares da PXA do noso centro para este curso. Sen prexuizo de que
poidan aparecer outras actividades que nos parezan interesantes para o noso alumnado e que decidamos levalas
a cabo.

As actividades complementarias planificadas para este curso buscan proporcionar ao alumnado unhas
aprendizaxes vivenciadas, empregando recursos distintos aos que atopamos nas aulas.

O feito de realizar actividades fora do entorno habitual de aprendizaxe ou mesmo con outras persoas implicadas,
resultan moi motivadoras para o alumnado e serven de catalizador para a consolidacién das aprendizaxes e para
reforzar os elementos transversais que traballamos co noso alumnado.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores

de logro

Indicadores de logro

Adecuacioén da programaciéon didactica e da sUa propia planificacién ao longo do curso académico

- O nivel de dificultade foi adecuado &s caracteristicas do alumnado.
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Metodoloxia empregada

- Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.

- Deuse un peso real & observacién do traballo na aula.

- Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo.

- Fixéronse explicaciéns para todo o alumnado.

- Utilizadronse distintas estratexias metodoldxicas en funcién do tema a tratar.

- Combinouse o traballo individual e en equipo.

Organizacién xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

- Usaronse distintos instrumentos de avaliacion.

- Prestouse atencién aos elementos transversais.

- Aproveitdronse os recursos dos que dispén o centro.

- Incorporaronse as TIC aos procesos de ensino ¢ aprendizaxe.

- Ofrecéuselles ao alumnado os resultados das probas, tarefas ou traballos.

- Comentouse co alumnado as correcciéns das probas, tarefas ou traballos.

- Déuselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar as correcciéns.

Medidas de atencidn & diversidade

- Adoptaronse medidas curriculares axeitadas para os alumnos con NEAE.

- Adoptaronse medida organizativas axeitadas para os alumnos con NEAE.

- Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado.

- Ofrecéuselle a cada alumno/a as explicaciéns individualizadas que precisaba.

- Elaboraronse actividades atendendo a diversidade.

- Elaboraronse provas de avaliacién adaptadas ao alumnado con NEAE.

Clima de traballo na aula

- Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual e fisica do alumnado.

- Conseguise a participacién activa de todo o alumnado.

Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

- Contouse o apoio e a implicacién das familias no traballo do alumnado.

Outros

INDICADORES DE LOGRO DO PROCESO DE ENSINO

INDICADORES DE LOGRO DA PRACTICA DOCENTE

19/10/2024 21:48:01 Paxina 12 de

14




CONSELLERIA DE EDUCACION,
XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Descricion:

Para medir a adecuacién do proceso de ensino e a practica docente, ao rematar cada unidade didactica proponse
unha secuencia de preguntas que nos permitan avaliar o funcionamento do programado na aula e establecer
estratexias de mellora.

Estas preguntas estaran divididas en dous grupos:

- Indicadores de logro do proceso de ensino.

- Indicadores de logro da practica docente.

Para indicar o grao de consecucién de cada un delas; deberanse valorar do 1 ao 4, sendo o 1 o valor minimoe o0 4 o
valor maximo. A andlise dos resultados obtidos permitiranos comprobar cales son os puntos que debemos mellorar e
cales os que estan conseguidos.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Toda a programacién estd suxeita a ser revisada co obxectivo de adaptar o proceso de ensino-aprendizaxe aos
diferentes ritmos, intereses e necesidades do alumnado.

Durante o desenvolvemento das diferentes unidades didacticas e ao remate das mesmas, xa estd programada unha
avaliacién das mesmas coa finalidade de mellorar a sla programacién. Esta avaliacién ampliarase ao remate de cada
trimestre, coa valoracién de:

- Os resultados académicos obtidos polo alumnado.

- A informacién recollida a través dos indicadores de logro utilizados para avaliar o proceso de ensino e a practica
docente do epigrafe anterior.

- Dos datos aportados polo equipo docente nas sesidéns de avaliacion.

- E para medir a idoneidade da programacién propofiemos unha secuencia de preguntas que nos permitan avaliar o
funcionamento de dita programacion.

Estas preguntas estardn divididas en tres grupos:

- Programacién.

- Metodoloxia.

- Organizacion.

Para indicar o grao de consecucién de cada un delas; deberanse valorar do 1 ao 4, sendo o 1 o valor minimoe o4 o
valor maximo.

Cos datos recollidos formulase unha propostas de mellora nos apartados da programacién que consideremos que
tefien que ser modificados. Se os resultados fosen positivos continuarase na mesma lifla de traballo.

As preguntas propostas para a valoracién da programacién son:

PROGRAMACION

- As actividades seleccionadas son adecuados as caracteristicas do alumnado.

- Os obxectivos didacticos programados son alcanzables ou se axustan ds necesidades e intereses do alumnado.

- Os contidos se adecUan aos obxectivos didacticos seleccionados.

- O grao de complexidade dos contidos axustanse as caracteristicas psicoevolutivas.

- Os contidos secuenciados e temporalizados seguen unha organizacién de complexidade crecente.

- Os contidos cumpren o principio de globalidade e son integrais.

- As unidades formativas cumpren o principio de especificidade.

- As unidades didacticas réxense por unha temporalizacién léxica.

METODOLOXIA

- A metodoloxia empregada axUstase &s necesidades e intereses do alumnado.

- E valida nosa metodoloxia para alcanzar os nosos obxectivos e contidos.

- A informacién inicial é suficiente. E clara e precisa.

- O cofiecemento de resultados é explicativo e resolve os problemas de maneira efectiva.

- As estratexias son adecuadas para que o alumno asimile o que vai realizar.

- A motivacién é adecuada para a execucion das tarefas.

- Os reforzos que se dan son positivos mais que negativos.

ORGANIZACION

- A posiciéon do mestre é adecuada tanto na informacién inicial como no cofiecemento de resultados.

- A organizacién de grupos facilita o desenvolvemento do proceso de ensino - aprendizaxe.

- As tarefas axustase ao desenvolvemento dos nosos contidos.

- Aproveitamento do tempo real de clase en tempo efectivo ou activo sobre o desactivo.

- O clima socioafectivo é adecuado entre mestre, alumno e grupo.
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9. Outros apartados
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