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1. PREAMBULO

1.1.XUSTIFICACION

Seguindo estas sabias palabras, este documento ten como fin principal orientar e

regular o funcionamento do CEIP Bergantifios, co obxectivo de conseguir unha

mellora na convivencia e cooperacién entre os seus membros, que, ao tempo,

posibilite 0 desenvolvemento integral de todos os sectores implicados.

Neste contexto, as presentes Normas de Organizacion e Funcionamento do

Centro deben arbitrar medidas de igualdade para todos/as, que fagan mais

doada a convivencia e mais eficaz a labor educativa e o respecto mutuo.

O obxectivo que perseguen as NOFC é o de acadar, coa colaboracion de

todos os sectores da comunidade educativa, un marco de convivencia e

autorresponsabilidade que evite, na medida do posible, a adopcién de medidas

disciplinarias. En todo caso, cando estas se apliquen, as correccions deberan ter

un caracter educativo e contribuir ao proceso xeral de formacion e recuperacion

do alumnado, e seguir, tanto o espirito como a lifia de acciébn que marca a Lei de

Convivencia, e demais normativa.

Este documento elaborouse dentro do marco da seguinte lexislacion

vixente:

+ Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de Educacién. (LOE)

+ Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
(LOMCE).

+ Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE).

+ Lei 27/2005 de 30 de novembro sobre fomento e cultura da paz.

+ Real Decreto 132/2010, do 12 de febreiro, polo que se establecen
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0S requisitos minimos dos centros que impartan as ensinanzas do segundo
ciclo da educacion infantil, educacion primaria e educacion
secundaria obrigatoria.

Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo polo que se establece a ordenacién das
ensinanzas minimas na Educacion Primaria.

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xuiio.

Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento organico das escolas de educacion infanti e dos
colexios de educacion primaria.

Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados
aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de educacion
infantil e dos colexios de educacion primaria.

Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o
curriculo da educaciébn  primaria na comunidade Auténoma de
Galicia.

Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilinglismo no ensino
non universitario de Galicia.

Decreto 254/2012, do 13 de decembro, polo que se regula a
admisibn de alumnado en centros que imparten as ensinanzas de
segundo ciclo de educacién infantil, de educacion primaria, de
educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato.

Orde do 12 de marzo de 2013, pola que se desenvolve o
procedemento para a admisibn do alumnado en centros docentes
sustentados con fondos publicos que impartan ensinanzas de 2°
ciclo de educacion infantil, de educacidbn primaria, de educacion
secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacién
nas ensinanzas de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obrigatoria e do

Bacharelato no sistema educativo de Galicia.
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Ademais, as normas contidas neste documento elaboraronse ao abeiro dos
distintos Protocolos elaborados pola Conselleria de Cultura, Educacion e

Ordenacion Universitaria dentro da estratexia educonvives.gal.

1.2.AMBITO DE APLICACION

O seu ambito de aplicacion inclie a toda a Comunidade Educativa no
centro (incluidas as actividades extraescolares).

Estas normas, segundo o establecido no Decreto 374/1999, do 17 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento Organico das escolas de
Educacién Infantil e Primaria, é parte integrante do Proxecto Educativo,
documento base que debe servir de referencia para o desenvolvemento
do proceso educativo do colexio e no que se fixan obxectivos, prioridades e

sinais de identidade.

2. OBXECTIVOS

o Proporcionar un soporte normativo claro e sinxelo para aclarar as
responsabilidades, dereitos e deberes de toda a Comunidade Educativa,
derivado da normativa legal vixente coa finalidade de facilitar e mellorar a
actividade e a convivencia no Centro.

o Desenvolver relaciéns positivas entre os diferentes membros da
comunidade educativa para lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro
dos obxectivos educativos e 0 éxito escolar.

o Fomentar un bo clima de convivencia dentro do Centro escolar,
concretar os dereitos e deberes do alumnado e as medidas correctoras
aplicables no caso do seu incumprimento con arranxo & normativa vixente,
tomando en consideracién a situacion e condicions persoais do alumnado, e a
realizacion de actuacions para a resolucion pacifica de conflitos con especial
atencion as actuacions de prevencion da violencia de xénero, igualdade e non
discriminacion.

o Recompilar a normativa vixente e garantir o cumprimento do Plan de
Convivencia.

o Impulsar unha organizacion democratica do Centro.

o Ser un complemento normativo das bases legais que determinan o
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funcionamento e organizacion do Centro, asi como das actuacions.

3. DISPOSICIONS XERAIS
Estas normas de organizacion e funcionamento son de obrigado cumprimento
para todos os membros da Comunidade educativa e estaran baseadas nos
seguintes principios:

e Respecto mutuo nas relaciéns.

e Democracia no control e xestion do Centro.

e Responsabilidade e traballo en equipo para acadar un clima de traballo

agradable.

4. DEREITOS E DEBERES

No marco do establecido pola lexislacion basica de educacion, os membros da
comunidade educativa son titulares dos dereitos e deberes e convivencia e
participacion que se regulan no titulo Il da Lei 4/ 2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa.

4.1.DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO
Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos e deberes basicos de
convivencia escolar, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de
educacion.

e Dereitos:
- A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de
convivencia, liberdade e respecto mutuo.
- A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.
- A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular
contra as situacions de acoso escolar.
- A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado
pola Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei de
convivencia.
- A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion

pacifica de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do
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centro en materia de convivencia.

e Deberes:
- Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion
dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus
compafieiros ou compafieiras a educacion.
- Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no
exercicio das stias competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa no
centro.
- Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e
intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.
- Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro
docente.
- Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.
- Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte &
convivencia dos centro.
- Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e
aprendizaxe.

- Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

4.2.DEREITOS E DEBERES DAS FAMILIAS
As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacién coa educacién dos seus fillos
ou fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de
convivencia e participacion, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas
de educacion:
- A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.
- A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas, para o que se lles facilitara o acceso ao
profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.
- A recibir informacién sobre as normas que regulan a convivencia nos centros

docentes.

10



NOFC CEIP BERGANTINOS

- A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos
disciplinarios para a imposiciéon de medidas correctoras de condutas contrarias
a convivencia dos seus fillos ou fillas.

- A participar no proceso educativo a través de consultas e outros
procedementos de participacion directa que estableza a Administracion
educativa.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas
ou pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

- Coniecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracién co profesorado e cos centros docentes.

- Coflecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e
facelas respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as
indicaciéns ou orientaciéns educativas do profesorado no exercicio das suas
competencias.

- Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.
- Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas

contrarias &s normas de convivencia dos seus fillos ou fillas.

4.3.DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO
Ao profesorado, dentro do marco legal establecido no &mbito da convivencia
escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos e deberes.
Dereitos:
- A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas
funcions.
- A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no
gue se preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.
- A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da actuacion integral do alumnado.
- A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos
complementarios e extraescolares.

- A proteccién xuridica adecuada &s suas funcions docentes.

11
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- A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion Educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei de
convivencia.

- A acceder a formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do
profesorado en actividades relacionadas coa convivencia e a mediacion.
Deberes:

- Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade
educativa .

- Protexer os datos do alumnado e familias, respectando e facendo respectar o
deber de sixilo.

- Adoptar as decisibns oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos
complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a
competencia, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, pofiéndoas en cofilecemento dos membros do equipo directivo do
centro.

- Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias & convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

- Informar &s nais e pais ou 4s titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe
e integracién socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas,
cumprindo as obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario establecido no centro
para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa vixente.

- Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracion educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacidén e as circunstancias persoais e familiares

do alumnado.

4.4. ALUMNADO DE PRACTICUM
Ademais do previsto na lexislacion vixente, o Centro quere especificar, no que se

refire a participacion do mesmo na formacion de alumnos/as en practicas das

12
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Facultades de Ciencias da Educacion e de Formacion do Profesorado, que se
establecen os seguintes criterios:

1. Cada mestre/a decidira libremente se desexa acoller ou non alumnos/as en
practicas. Asi pois, cada alumno/a de préacticas estara adscrito a unha titoria
concreta ou especialidade.

2. Encargarase da avaliacion da fase/s de practicas ao remate das mesmas o
profesorado titor responsable do alumnado que se atopen nesta situacion. A
Xefatura de estudos colaborara se fose preciso na mesma e a direccion remitira
a documentacion aos efectos ao centro ou facultade de orixe do alumno/a.

3. O alumnado en practicas cumprira o horario lectivo do centro durante a sta
estancia no mesmo.

4. Poderé participar en todo tipo de actividades escolares, complementarias e
extraescolares contando sempre coa supervision do profesor/a titor/a ou
calquera outro/a docente do centro en funcién da actividade desenvolta.

5. O alumnado en préacticas non sera substituto do profesorado, polo que en
ausencia deste, os grupos deberan estar atendidos polo persoal docente do
centro.

6. E importante que o alumnado en précticas contacte cos alumnos/as con
NEAE (necesidades educativas de apoio especifico) pero sempre que traballen
con eles, dentro ou féra da aula, farano coa tutela directa do profesor/a titor/a ou
do profesorado especialista.

O centro colaborar4d con persoas de entidades, como a Universidade, en
traballos de investigacidon cumprindo cos requisitos seguintes:

- Peticion dos permisos pertinentes para 0 acceso ao centro, para a

aplicacion de probas ao alumnado (de selo caso) e outros.

- O compromiso da confidencialidade por parte do alumnado en practicas.

- A autorizacion por escrito das familias no caso de que se solicite aplicacion de
probas.

- A autorizacion para utilizacion da imaxe con fins exclusivamente educativos.

- Informacién ao Consello Escolar.

- Comunicacién & Inspeccion Educativa.

13
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4.5. AUXILIARES DE CONVERSA
Ademais do previsto na lexislacion vixente, no referente aos auxiliares de
conversa, o Centro quere especificar 0os seguintes criterios:
1. Cada mestre/a especialista decidira libremente se desexa ou non contar cun
auxiliar de conversa.
2. O/a auxiliar de conversa cumprird o horario lectivo do centro durante a sua
estancia no mesmo e debera xustificar debidamente o0s seus retrasos ou
ausencias ao mesmo.
3. Podera participar en todo tipo de actividades escolares, complementarias e
extraescolares contando sempre coa supervision do mestre especialista que
imparte a materia.
4. Ola auxiliar de conversa non sera substituto do profesorado especialista, polo
que en ausencia deste, 0s grupos deberan estar atendidos polo persoal docente
do centro.
5. E importante que os/as auxiliares de conversa traballen cos alumnos/as con
NEAE (necesidades especificas de apoio especifico) pero sempre que traballen
con eles, farano coa tutela directa do profesor/a especialista que imparte a
materia.

6. Debe asumir o compromiso de confidencialidade.

4.6.PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

Ao persoal de administracion e servizos dos centros docentes, dentro do
marco legal establecido e no a&mbito da convivencia escolar, recofiécenselle os

seguintes dereitos:

- A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas

funcions.

- A desenvolver as slas funcidons nun ambiente adecuado no que se preserve

en todo caso a sua integridade fisica e moral.

14
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- A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia

escolar.
- A proteccién xuridica adecuada as suas funcions.

- A patrticipar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa, nos termos previstos na Lei de Convivencia.
Son deberes do persoal de administracion e servizos:

- Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se
respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e

dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

- Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacion das condutas

contrarias & convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

- Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &
Administracion educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares

do alumnado.

- Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co

ambito educativo das que tefia cofiecemento.

5. ORGANOS DE GOBERNO DO CENTRO

5.1. EQUIPO DIRECTIVO
O equipo directivo, como 6rgano executivo de goberno dos centros publicos,
esta integrado pola director/a, a xefe/a de estudos e a secretario/a e, traballara
de forma coordinada no desempefio das suas funciéns, conforme &as
instrucions da directora e as funcions legalmente establecidas que se detallan a

continuacion.

Son competencias da direccion do centro, atendendo ao artigo 132 da
LOMLOE:

15
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a) Ostentar a representacion do centro, representar & Administracion
educativa no mesmo e facerlle chegar a esta as formulacions, aspiracions e

necesidades da comunidade educativa.

b) Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das

competencias atribuidas ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.

c) Exercer a direccion pedagoxica, promover a innovacion educativa e

impulsar plans para a consecucion dos fins do proxecto educativo do centro.
d)  Garantir o cumprimento das leis e demais disposicidns vixentes.
e) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

f)  Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucién
dos conflitos e impofier as medidas correctoras que correspondan aos alumnos
e alumnas, en cumprimento da normativa vixente, sen prexuizo das
competencias atribuidas ao Consello Escolar no artigo 127 desta Lei. A tal fin,
promoverase a axilizacion dos procedementos para a resolucion dos conflitos

Nnos centros.

g) Impulsar a colaboracién coas familias, con institucions e con organismos
que faciliten a relaciéon do centro coa contorna, e fomentar un clima escolar que
favoreza o estudo e o desenvolvemento de cantas actuacions propicien unha

formacion integral en cofiecementos e valores dos alumnos e alumnas.

h) Impulsar as avaliacions internas do centro e colaborar nas avaliacions

externas e na avaliacién do profesorado.

)] Convocar e presidir os actos académicos e as sesiéons do Consello
Escolar e do Claustro do profesorado do centro e executar os acordos

adoptados, no ambito das suas competencias.

)] Realizar as contratacions de obras, servizos e subministracions, asi
como autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro, ordenar 0s pagos
e visar as certificacions e documentos oficiais do centro, todo iso de acordo co

gue establezan as Administracions educativas.
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k)  Propofier & Administracion educativa 0 nomeamento e cesamento dos
membros do equipo directivo, previa informacién ao Claustro do profesorado e

ao Consello Escolar do centro.

)] Promover experimentacions, innovacions pedagoxicas, programas
educativos, plans de traballo, formas de organizacién, normas de convivencia,
ampliacion do calendario escolar ou do horario lectivo de areas ou materias, de

acordo co recolleito no artigo 120.4.

m) Fomentar a cualificacion e formacién do equipo docente, asi como a
investigacion, a experimentacion e a innovacion educativa no centro.
n) Desefar a planificacion e organizaciéon docente do centro, recollida na

programacioén xeral anual.
n)  Calquera outras que lle sexan encomendadas pola Administracion.

E competencia da xefatura de estudos, atendendo ao Decreto 374/1996, do
17 de outubro:

e Exercer, por delegacién do director e baixo a sta autoridade, a xefatura do

persoal docente en todo o relativo ao réxime académico.

e Substituir ao director/a en caso de ausencia, enfermidade ou suspension de

funcion.

e Coordinar e velar pola execucién das actividades de caracter académico e de
orientacion de profesores e alumnos, en relacion co proxecto educativo do

centro, os proxectos curriculares de etapa e a programacion xeral anual.

e Elaborar, en colaboracién cos restantes 6rganos unipersoais, 0s horarios
académicos de alumnos/as e profesores de acordo cos criterios aprobados
polo Claustro e co horario xeral incluido na programacién xeral anual, asi

como velar polo seu estrito cumprimento.
e Coordinar a actividade dos coordinadores de ciclo/nivel.

e Coordinar e orientar a accién dos titores de acordo co plan de accion titorial.
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eCoordinar a participacion do profesorado nas actividades de
perfeccionamento, asi como planificar e organizar as actividades de formacion

de profesores realizadas polo centro.

e Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencidon 0s procesos
de avaliacion, adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e

ampliacion.

e Facilitar a organizaciéon dos alumnos/as e impulsar a sta participacion no

centro.

eEstablecer 0s mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do
profesorado, atencion a alumnos/as accidentados ou calquera eventualidade

gue incida no normal funcionamento do centro.
e Organizar a atencion dos alumnos/as nos periodos de lecer.

e Calquera outra funcién que lle poida ser encomendada polo director dentro
do ambito da sua competencia.

Son competencias da secretaria do centro, atendendo ao Decreto 374/1996,
do 17 de outubro:

e Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices

do director/a.

e Actuar como secretario dos Organos colexiados de goberno do centro,

levantar acta das sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do director.

e Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracién dos coordinadores

do ciclo.
e Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.
e Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

e Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico,

mobiliario ou calquera material inventariable.
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e Coordinar, dirixir e supervisar, por delegaciéon do director, a actividade e

funcionamento do persoal de administracion e de servizos adscrito 6 centro.

e Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices

do consello escolar e oida a comision econémica.

e Ordenar o réxime econdémico do centro, de conformidade coas instrucions do
director, realizar a contabilidade e render contas ante o Consello escolar e as

autoridades correspondentes.

e Velar polo mantemento material do centro en toddolos seus aspectos, de

acordo coas indicacions do director.

e Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacion sobre
normativa, disposicidéns legais e asuntos de interese xeral ou profesional que

se reciba no centro.
e Presidir, se é o caso, e, por delegacion do director, a comision econémica.

¢ Calquera outra funcién que lle encomende o director dentro do seu ambito de

competencia.

5.2.ORGANOS COLEXIADOS

e Consello escolar

Seguindo a LOMLOE, o Consello Escolar ter4 as seguintes competencias:

a) Aprobar e avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo
Il do titulo V da presente Lei.

b) Aprobar e avaliar a programacién xeral anual do centro, sen prexuizo
das competencias do Claustro do profesorado en relacion coa
planificacion e organizacion docente.

c) Cofecer as candidaturas & direccion e os proxectos de direccion

presentados polos candidatos.
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Participar na seleccion do director ou directora do centro nos termos que
a presente Lei establece. Ser informado do homeamento e cesamento
dos demais membros do equipo directivo. No seu caso, previo acordo
dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos, propofier a
revogacion do nomeamento do director ou directora.

Decidir sobre a admision do alumnado con suxeicion ao establecido
nesta Lei e disposicions que a desenvolvan.

Impulsar a adopcion e seguimento de medidas educativas que fomenten
o recoflecemento e proteccion dos dereitos da infancia.

Propofier medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida
saudable, a convivencia no centro, a igualdade efectiva de mulleres e
homes, a non discriminacién, a prevencion do acoso escolar e da
violencia de xénero e a resolucion pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social.

Corfiecer as condutas contrarias & convivencia e a aplicacion de de as
medidas educativas, de mediacion e correctoras velando por que se
axusten & normativa vixente. Cando as medidas correctoras adoptadas
polo director ou directora correspondan a condutas do alumnado que
prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, a
instancia de pais, nais ou titores legais ou, no seu caso, do alumnado,
podera revisar a decisién adoptada e propofier, no seu caso, as medidas
oportunas.

Promover progresivamente a conservacion e renovacion das instalacions
e equipo escolar para a mellora da calidade e a sustentabilidade e
aprobar a obtencion de recursos complementarios de acordo co
establecido no artigo 122.3.

Fixar as directrices para a colaboracién, con fins educativos e culturais,
coas Administracions locais e con outros centros, entidades e

organismos.

k) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do

rendemento escolar e os resultados das avaliaciéns internas e externas

nas que participe o centro.
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[) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a pedimento da
Administracion competente, sobre o funcionamento do centro e a
mellora da calidade da xestidon, asi como sobre aqueloutros aspectos
relacionados coa calidade da mesma.

m) Aprobar o proxecto de orzamento do centro.

n) Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa.»

Dentro do Consello Escolar habera as seguintes comisions:

* Comisiéon Econdmica: constituida polo director, o secretario, un pai ou

nai, un profesor/a e o representante do Concello. As stas funcions estan
recollidas no Regulamento Organico das escolas de Educacion Infantil e

Primaria citado con anterioridade.

* Comisién de Convivencia: ten caracter consultivo e desempefiara as
stas funciéns por delegacidon deste para facilitar o cumprimento das
competencias que, en materia de convivencia escolar, ten asignadas o
Consello Escolar. Seguindo o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar, a comision de
convivencia, na sGa composicion, integrarAd o principio de igualdade entre

mulleres e homes de todos 0s sectores da comunidade educativa.

Estara composta polas persoas representantes do alumnado, do profesorado,
das familias e do persoal de administracion e servizos, todas elas na mesma
proporcion en que se encontran representadas no consello escolar do centro

ou Grgano equivalente.

Sera presidida pola persoa titular da direccién do centro e unha das persoas
integrantes actuard como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das
suas reunions. As suas funcions e funcionamento seran as establecidas na

lexislacion vixente e recollidas no Plan de Convivencia do Centro.

e Claustro de profesores/as
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E o oOrgano de participacion do profesorado e ten a responsabilidade de
planificar, coordinar e decidir sobre os aspectos pedagoxicos do centro. Estara
integrado pola totalidade do profesorado do centro e presidido polo director/a.
Reunirase como minimo unha vez por trimestre en sesion ordinaria, contando
polo menos cun terzo dos seus membros. Serd preceptiva unha sesion ao inicio
do curso e outra ao finalizar este. A asistencia as sesions do Claustro seran

obrigatorias para todas as persoas que o0 compofien.
As suas funcions, seran as establecidas no artigo 129 da LOE:

e Formular ao equipo directivo e ao consello escolar propostas para a

elaboracion dos proxectos do centro e da PXA.

e Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos

dos proxectos e da PXA.

e Fixar os criterios referentes a orientacion, titoria, avaliaciébn e recuperacion

dos alumnos.

Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion

pedagodxica e na formacién do profesorado do centro.

¢ Elixir os seus representantes no consello escolar do centro e participar na

seleccion do director nos termos establecidos pola lei.

¢ Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados

polos candidatos.

e Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do
rendemento escolar e os resultados das avaliacions internas e externas en que

participe o centro.
e Emitir informe sobre as normas de organizacion e funcionamento do centro.

e Cofecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de sancions e

velar por que estas se atefian a normativa vixente.

¢ Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.
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e Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracién educativa ou polas

respectivas normas de organizacion e funcionamento.

6. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

6.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA
A comisién de coordinacion pedagoxica estara integrada polo director, como
presidente; o/a xefe/a de estudos; o/a coordinador/a de ciclo de Educaciéon
Infantil e os de nivel de Educacion Primaria; o/a orientador/a, o profesorado de
PT e AL, o/a coordinador/a do equipo de normalizacién linguistica, o/a
dinamizador/a da Biblioteca, con voz pero sen voto. Actuard como secretario/a
un membro da comisién, designado polo/a director/a, oidos os restantes

membros.

A organizacién e as competencias da comision de coordinacion pedagdxica
son as que se establecen nos artigos, 61 e 62, Capitulo II, Titulo Ill, do
Regulamento organico das escolas de educacion infantil e dos colexios de
educacién primaria. A comision de coordinacién pedagodxica reunirase cunha
periodicidade mensual e realizard unha sesion extraordinaria 6 comezo do
curso e outra ¢ finalizar este, asi como cantas outras se consideren necesarias.
As actividades que se van realizar pola comision de coordinacién pedagoxica

incluiranse na programacién xeral anual.

Cando nunha reunion haxa que realizar algunha votacion, realizarase segundo
o criterio que estipule a maioria, pero se un membro solicita que se faga de
forma secreta, realizarase desta forma. Os acordos nas reunions deberan ser
adoptados por maioria absoluta dos presentes. En caso de empate na
votacion, esta repetirase e se persiste 0o empate decidirA o voto do/a

presidente/a.

6.2. EQUIPOS DE CICLO/NIVEL
O equipo de ciclo de Educacion Infantil esta regulado pola lexislacion seguinte:
- O Capitulo | do Decreto 374/1996, do 17 de outubro.

- O Capitulo V1.l da Orde do 22 de xullo de 1997.
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- Pola normativa especifica establecida neste regulamento.

O equipo de ciclo de Educacion Infantil e os Equipos de Nivel e ciclo de
Educacion Primaria (coa progresiva entrada en vigor da LOMLOE) que
agruparan a maioria do profesorado que imparta docencia nel, son os 6rganos
bésicos encargados de organizar e desenvolver, baixo a supervision da

xefatura de estudos, as ensinanzas propias do ciclo/nivel.

eSon competencias do equipo de ciclo de Educacion Infantil e de nivel/ciclo de
Educacién Primaria, non habendo na lexislacion vixente onde se especifique as
deste dltimo, as establecidas no artigo 54 do Decreto 374/1996 e no capitulo
VI.I. da Orde do 22 de xullo de 1997.

eCada equipo de ciclo/nivel estara dirixido por un/ha coordinador/a, que
desempefiard as slas funcions durante dous cursos académicos, sempre que
siga formando parte do ciclo/nivel, e serd designado/a polo director/a do
Centro, por proposta do equipo de ciclo/nivel. Deberan ser mestres/as que
impartan docencia no ciclo/nivel, preferentemente con destino definitivo e

horario completo no centro.

eOs/as coordinadores/as de ciclo/nivel cesaran nas suas funcions 6 final do seu
mandato ou 6 producirse algunha das causas seguintes: - Renuncia motivada
aceptada polo director/a, oido o equipo de ciclo. - Revogacion polo director por
proposta do equipo de ciclo mediante informe razoado, con audiencia do

interesado.

eCando cese algun/ha coordinador/a antes de finalizar o prazo para o que foi
nomeado, o/a director/a nomeara un/ha profesor/a que o substitia ata o 30 de

xufio, oido o equipo de ciclo/nivel.

¢Os equipos de ciclo/nivel reuniranse polo menos unha vez cada mes e a
asistencia sera obrigatoria para todos os seus membros. Das devanditas

sesidns levantarase acta por parte do coordinador co resultado do tratado.
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eCando nunha reunion de ciclo/nivel haxa que realizar algunha votacion,

realizarase segundo o criterio que estipule a maioria.

¢Os acordos de ciclo/nivel deberan ser adoptados por maioria absoluta dos
presentes. En caso de empate na votacion, esta repetirase e se persiste o
empate decidira o voto do/a coordinador/a.

6.3. A TITORIA

Ademais de todo o que engloba a tarefa de educar nas verbas de Gaston

Courtois, a titoria e orientacion do alumnado formara parte da funcién docente.

Cada grupo de alumnos/as tera un/ha titor/a que serd designado polo/a
director/a por proposta do/a xefe/a de estudos de acordo co establecido no
artigo 80 do decreto 374/96, do 17 de outubro.

O/A profesor/a titor/a, ademais da sua tarefa especifica como docente,
responsabilizarase da accion titorial do seu grupo.

A titoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente no/a mestre/a

gue tefia maior horario semanal co dito grupo.

A asignacion de titorias 0s especialistas farase sempre aos que tefian mais
horas dispofiibles, procurando - a0 mesmo tempo — que imparta o maximo de

horas de docencia no grupo do que vai ser titor/a.

Seran funciéns propias do /a titor/a as indicadas no artigo 81 do Regulamento

organico das escolas de E.I. e E.P, entre as que destacamos as seguintes:

1. Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial baixo a coordinacion
do/a xefe de estudos e coa colaboracion do orientador/a do centro, asi como
realizar as Adaptacions Curriculares do alumnado que as precise co

asesoramento do Departamento de Orientacion.
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2. Coordinar o proceso de avaliacion do seu grupo e adoptar a decision que
proceda respecto & promocion do alumnado dun ciclo/nivel a outro, previa

audiencia dos/as pais, nais ou titores legais.

3. Atender as dificultades de aprendizaxe do alumnado para proceder &

adecuacion persoal do curriculo.

4. Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a participacién nas
actividades do Centro.

5. Traballar a autoestima do seu alumnado, detectar as posibles deficiencias e

buscar a correccion das mesmas.

6. Informar a nais/paisf/titores, mestres/as, do grupo de todo o que lles afecte en

relacion coas actividades docentes e o rendemento académico.

En relacion con este punto, & hora de calquera titoria ou intercambio de de
informacion por parte de mestres, titores/as, xefes do departamento de
Orientacion ou equipo directivo, partese sempre do Protocolo de Proteccion
de Datos da Xunta de Galicia de abril do 2016, na sua paxina 27, no
apartado 4.3. Consideraciéns particulares sobre os proxenitores non
unidos legalmente por vinculo matrimonial ou analogo e especialmente o

seguinte paragrafo:

% Este dereito de acceso & informacion sobre os menores vén determinado
pola patria potestade, polo que sé asiste con caracter xeral as persoas que a
ostentan, pero non a outros familiares ou persoas que poidan intervir no
coidado dos menores, como familiares ou novas parellas dos proxenitores.
Porén, os proxenitores poden autorizar a que calquera persoa, xa sexa un
familiar ou a nova parella dalgan dos proxenitores tefia acceso a informacién

sobre o menor.
7. Facilitar a cooperacion educativa entre nais/pais e mestres/as.

8. Atender ao alumnado, xunto co resto de profesores/as do centro, durante os

periodos de recreo e noutras actividades complementarias.

9. Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnos/as.
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10. Comunicarse, se € preciso e previa autorizacion da familia, con

entidades externas que estean a traballar co alumnado da sta aula.

6.4. O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
O Departamento de Orientacion esta formado por 3 especialistas en Pedagoxia
Terapéutica e 3 especialistas en Audicion e Linguaxe, unha delas, compartida
con outro centro; a Orientadora (Xefa do Departamento) e a coordinadora de
Educacion Infantil ademais dos coordinadores de nivel/ciclo en Educacion
Primaria. O Departamento de Orientacion desenvolvera as suas funciéns
naqueles ambitos relacionados coa orientacion psicopedagodxica, académica e
profesional, respectando sempre o establecido no Protocolo de Proteccion de
datos en relacidon a toda a informacion sensible do alumnado gardando todos
os profesionais do ensino sixilo e proteccion de todos os datos relativos 6

alumnado.

Asi, terdn as competencias establecidas no artigo 6° do decreto120/1998, do
23 de abril, polo que regula a orientacibn educativa e profesional na
Comunidade Autbnoma de Galicia. 6.5.

- Coordinacién do Departamento con entidades e gabinetes externos

No Protocolo de Proteccion de datos, concretamente no ultimo paragrafo
do subapartado 4.1.2. Comunicacion a outras administracions publicas ou

instituciéns, vén recollido que:

“O centro educativo nunca facilitaré directamente a entidades ou asociacions
informacion algunha sobre o seu alumnado e as suas familias, ainda que asi se
solicite por parte da familia e da asociacion ou entidade & que pertence, salvo
naqueles casos nos que a Conselleria conte cun convenio de colaboracion con

esta entidade. Nese caso, estarase ao disposto no devandito convenio”.

Polo tanto, a familia pode utilizar a informacion que se lle traslada desde o
centro como eles consideren; non obstante, por parte do centro e do
Departamento de Orientacion, o fluxo de informaciébn sempre ten que ser a

través da familia, tal e como establece o protocolo.

27



NOFC CEIP BERGANTINOS

En relacion & coordinacion con entes externos, tanto dos membros do
Departamento como dos titores/as, establécese que se realizard sempre coa

previa informacion as familias e coa sua autorizacién, como aparece no Anexo.

En caso de reunidns presenciais con gabinetes ou entes externos, sempre que
sexa posible, estara presente a familia, e de non estalo, debe autorizar para a
realizacion de dita reunién. Desta forma, sé podemos facelo con aqueles que
tefien convenio coa Xunta, axustandonos ao establecido en dito convenio e

informando previamente as familias.

6.5.EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA
O Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega sera o encargado de potenciar as
actividades que no eido da normalizacion linguistica se consideren mais
idoneas. (Artigos 63°-68 do Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se
aproba o Regulamento Organico das Escolas de Educacion Infantil e dos

colexios de Educaciéon Primaria).

Este equipo estara formado por un/unha profesor/a de cada ciclo, nomeado
polo/a director/a por proposta da comision de coordinacion pedagoxica,
podendo incorporarse ao traballo do equipo, para temas puntuais, outros

membros da comunidade escolar.

No artigo 64 e seguintes do Capitulo I, Titulo 1l do Regulamento organico das
escolas de E.l. y E.P. fixanse as sUas competencias, asi como as do/a
coordinador/a, que sera nomeado polo/a director/a, por proposta dos membros
do equipo por un periodo de dous anos renovables. Cando cese o/a
coordinador/a do EDLG antes de finaliza-lo prazo para o que foi designado, o/a
director/a nomeara ,por proposta da comision de coordinacion pedagoéxica,

un/ha profesor/a ata o 30 de xufio.

O EDLG reunirase polo menos unha vez ao trimestre e realizar4 unha sesion
extraordinaria ao comezo do curso e outra ao finalizar este, asi como cantas

outras se consideren necesarias.

As actividades que ten previsto realizar o equipo de dinamizacion da lingua

galega incluiranse na programacion xeral anual. Cando nunha reunion haxa
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que realizar algunha votacion, realizarase segundo o criterio que estipule a

maioria.

Os acordos nas reunions deberan ser adoptados por maioria dos presentes. En
caso de empate na votacion, esta repetirase e se persiste 0 empate decidira o

voto do/a coordinador/a.

6.6.EQUIPO DE BIBLIOTECA
Estara composto por mestres/as do 2° ciclo de Educacion Infantil e dos
diferentes niveis de Educacion Primaria do centro. De entre os seus membros
designarase un/unha coordinador/a que sera nomeado/a polo/a director/a a
proposta do/a Xefe de Estudos, oida a Comisién de Coordinacién Pedagodxica,
preferentemente entre os/as mestres/as con destino definitivo nos centros. Os
seus membros disporan dun tempo para dinamizar a biblioteca escolar en

funcién da dispoiiibilidade horaria.

A biblioteca escolar contribuird a fomentar a lectura e a que o alumnado acceda
a informacion e outros recursos para a aprendizaxe das demais areas e
materias e poida formarse no seu uso critico. lgualmente, contribuiran a facer
efectivo o disposto nos artigos 19.3 e 26.2 da LOE. Entre as funciéns do

Equipo da Biblioteca destacan as seguintes:

e Coidar, custodiar e vixiar o material que se atopa na biblioteca e o material
que se atopa nos diferentes espazos de lectura destinados para tal fin nas

dependencias do centro.

¢ Redactar e fixar nas normas para a estancia na biblioteca.

¢ Continuar co Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares (PLAMBE).
e Organizar os préstamos e devolucions de libros.

e Organizar, xunto cos titores/as e a Xefatura de Estudos, o horario de

utilizaciéon da biblioteca.

Elaborar e dar a cofiecer ao resto do Claustro o Proxecto Lector do centro.

Reunirase cunha periodicidade trimestral e realizara unha sesion extraordinaria
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ao comezar 0 curso e outra ao finalizar este, asi como cantas outras se
consideren necesarias en funcibn das conmemoraciéons e actividades a

celebrar segundo a planificacion das mesmas.

Seguindo a orde pola que se convoca o Plan de mellora de bibliotecas
escolares en centros non universitarios sostidos con fondos publicos para o
vindeiro curso, serdn funcions do responsable da Biblioteca Escolar as

seguintes:

e Elaborar a programacion anual de biblioteca escolar, atendendo aos

proxectos curriculares do centro e unha memoria final.

e Colaborar ao desefio e posta en practica do Proxecto lector de centro,

coordinandoo, se é o caso.

e Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e

catalogar).

e Informar o Claustro das actividades da biblioteca e integrar as suas

suxestions.

e Difundir os fondos existentes e as stuas posibilidades de consulta entre toda

a comunidade escolar.

e Definir os criterios para o préstamo e atender ao servizo xunto co equipo de

apoio.

e Asesorar o profesorado en técnicas de animacion a lectura, estratexias de
dinamizacién, formacion de usuarios e traballo documental, seleccionando e
elaborando materiais, xunto co resto do profesorado, para a formacién do

alumnado nestes aspectos e a dinamizacién cultural do centro.
e Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escolar.

Estas e outras cuestions sobre a dinamizacion especifica da biblioteca escolar
estan recollidas na Orde do 17 de xullo de 2007, pola que se regula a
percepcion da compofiente singular do complemento especifico para a funcion

titorial e outras funciéns docentes (DOG do 24 de xullo), onde se recolle
30



NOFC CEIP BERGANTINOS

ademais que o dinamizador da Biblioteca representara ao Equipo de Biblioteca
na CCP.

6.7. EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

Este equipo estara constituido por un/ha xefe/a, nomeado/a polo/a director/a a
proposta da xefatura de estudos, oida a comision de coordinacién pedagoxica
e, para cada actividade concreta, polo/a profesor/a que participe nela podendo,

de ser o caso, estar constituido pola totalidade do profesorado do centro.

- De constituirse o equipo coa totalidade do profesorado, o/a seu/sua xefela
sera o/a xefe/la de estudos que, neste caso, actuara baixo a dependencia

directa do/a director/a do Centro.

No Titulo Ill, capitulo IV, artigo 69 e seguintes do Regulamento das
escolas de E.I. e E.P., definese o que se entende por actividades
complementarias e extraescolares e sinalanse as stas competencias e as do/a
seu/stua coordinador/a. Cando cese o/a xefe/a do equipo de actividades
complementarias e extraescolares antes de finalizar o prazo para o que foi
designado, o/a director/a nomeara un profesor ata o 30 de xufio a proposta dos
compofientes do equipo. O equipo de actividades complementarias e
extraescolares reuniranse cunha periodicidade trimestral e realizara unha
sesion extraordinaria ao comezo do curso e outra ao finalizar este, asi como

cantas outras se consideren necesarias.

As actividades que o equipo de actividades complementarias e extraescolares
tefia previsto realizar incluiranse na PXA. Cando nunha reunion haxa que
realizar algunha votacion, realizarase segundo o criterio que estipule a maioria.
Os acordos nas reunidéns deberan ser adoptados por maioria absoluta dos

presentes.

En caso de empate na votacion, esta repetirase e se persiste o empate decidira
o voto do/a xefe/a do equipo. O Centro facilitard e promovera a participacion do

distintos sectores da comunidade educativa tanto a titulo individual como a
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través das suas asociacions e 0s seus representantes no Consello Escolar, na
seleccién, organizacion, desenvolvemento e avaliacion das actividades

complementarias e extraescolares.

O Centro, coa aprobacion do Consello Escolar, podera establecer convenios
de colaboracion con asociacions culturais ou entidades sen animo de lucro
para o desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares.
Estes convenios deberan ser autorizados polo delegado provincial da
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria. O Concello podera
colaborar co Centro para impulsar as actividades complementarias e
extraescolares e promover a relacion entre a programacion do Centro e o

contorno socioecondémico no que esta a desenvolver a sua labor.

6.8. EQUIPO DE DINAMIZACION DAS TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E DA COMUNICACION (Equipo TICS)

No artigo 11 do decreto 105/2014 do 28 de xufio ( DOG do 9 de setembro
de 2014 ) no que se desenvolve o Curriculo de Educacion Primaria
establécese que, entre outras, as tecnoloxias da informacion e da
comunicacién traballaranse en todas as disciplinas. Porén, unha das
competencias clave recollidas no curriculo € a Competencia Dixital. Por todo
isto neste centro constituimos o Equipo de Dinamizacién das Tecnoloxias da

Informacién e da Comunicacion.

De entre os seus membros designarase un/unha coordinador/a que sera
nomeado polo/a directora & proposta do/a Xefe/a de Estudos, oida a Comision
de Coordinacién Pedagodxica, por un periodo de 2 cursos. Debemos destacar
gue este equipo estd intimamente ligado a EDIXGAL, presente en 5° e 6° nivel

de Educacion Primaria.

Dito equipo reunirase cunha periodicidade trimestral e entre 0s seus

obxectivos son de destacar os seguintes:

e Organizaciéon dos espazos e horarios do centro dispofiibles para o
desenvolvemento das TIC nas diferentes areas

32



NOFC CEIP BERGANTINOS

e Facilitar e promover o traballo do alumnado e profesorado do 5° e 6° de
Educacién Primaria en EDIXGAL.

e Fomentar a formacién e a coordinacion do profesorado.
e Mantemento e renovacion sistemética da paxina web do centro.

e Favorecer o acceso de todos os integrantes do centro as TIC mediante a
oferta de propostas e espazos, o subministro dos materiais necesarios por
parte das diferentes administracions e a adquisicién doutros coa dotacion da

gue se dispon.

e Solicitude de material & administracion educativa, a fin de completar a
dotacion e de renovala. De non ser asi, promover a renovacion dende o centro.
Promover o emprego das TIC como ferramenta de informacion e comunicacion

coas familias.

Este curso 2021-2022 tamén comeza unha nova andaina a creacion do Plan

Dixital do Centro, seguindo a seguinte normativa e finalidade:

Seguindo & Resolucion do 3 de setembro de 2021, da Secretaria xeral de
Educacién e Formacion Profesional, pola que se ditan instrucidons para o
desefio, elaboracién e implementacién do Plan Dixital nos centros
docentes sostidos con fondos publicos da Comunidade Autonoma de

Galicia para o curso 2021-2022.

Conforme esta normativa, e en lifia coas orientacions establecidas no Plan de
Recuperacion e Resiliencia da Union Europea e no marco do Plan de Accion
de Educacion Dixital (2021-2027), a Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade (en diante, a conselleria), persegue a transformaciéon dixital dos
centros educativos de Galicia como organizacibns a fin de que sexan
dixitalmente competentes nos procesos de ensino-aprendizaxe, de xestion e de
relacion o que require de un proceso de mellora das competencias dos
membros da comunidade educativa que se debera recoller nun Plan Dixital do

Centro como organizacion.
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O obxectivo final da posta en marcha do Plan Dixital € mellorar o
desenvolvemento da competencia dixital do alumnado e o uso das tecnoloxias
dixitais na aprendizaxe a través do desenvolvemento da competencia dixital do
profesorado -tanto individual como colexiada- e da transformacion dos centros
en organizacions educativas dixitalmente competentes. Para tal fin a direccion,
en desenvolvemento da sta autonomia e en funcion das caracteristicas e
tipoloxia do centro, establecera un equipo de dinamizacion do Plan Dixital e

nomeara aos seus membros.

7. ORGANOS DE REPRESENTACION

7.1.ASOCIACIONS DE NAIS E PAIS

Ao igual que a familia, a ANPA € un ente dindmico, en continuo
perfeccionamento, pois € o érgano de representacion do colectivo das familias
gue son parte da comunidade escolar. A Asociacion de Nais e Pais de Alumnos

existente no Centro no momento actual € a ANPA A GRANXA .
A ANPA ten as seguintes atribuciéns:

a) Elevarlle propostas ao Consello Escolar para a elaboraciéon do proxecto
educativo e ao equipo directivo para a elaboracion da programacion xeral

anual.

b) Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do centro que

consideren oportuno.
c) Informar aos asociados da sua actividade.

d) Recibir informacion, a través dos seus representantes no Consello escolar,

sobre os temas tratados nel.
e) Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa ou a peticion deste.

f) Elaborar propostas de modificacion das NOF.
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g) Elaborar propostas para a realizacion de actividades complementarias e

extraescolares que, unha vez aceptadas, deberan figurar na PXA.

h) Cofecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracion que

deles realice o Consello Escolar.

i) Recibir informacion sobre os libros de texto e os materiais didacticos

adoptados polo centro.
j) Fomentar a colaboracion entre todos os membros da comunidade educativa.

k) Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza o Consello

Escolar de acordo coa lexislacion vixente.

De acordo co establecido no artigo 39 do Decreto 374/1996, do 17 de
outubro, dos representantes que lles corresponden aos pais/nais no Consello
Escolar un serd proposto pola asociacién de nais e pais mais representativa.
As asociacions de nais e pais de alumnos que poidan existir no Colexio
rexeranse polos seus propios estatutos. O programa de actividades que
organicen as asociacion de nais e pais no recinto escolar e dirixidas ao
alumnado do Centro debera ser aprobado polo Consello Escolar e figurar na
PXA.

8. REXIME DE FUNCIONAMENTO

8.1. HORARIOS E PERIODO DE ADAPTACION
No segundo ciclo de Educacién Infantil, dado o seu caracter globalizado e
integrador, o horario de cada aula contemplara de forma flexible a sucesion do
tipo de actividades que se realizan nela nos distintos dias da semana. Na
Educaciéon Primaria o horario semanal que lle corresponde a cada area nos
diferentes niveis é o que determina o Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo
gue se establece o curriculo da educacion primaria na comunidade Autonoma

de Galicia.
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Na elaboracion dos horarios dos diferentes niveis terase en conta e

respectaranse ademais 0s seguintes criterios:

a) A programacion de actividades para cada unha das sesions lectivas tera en

conta a atencioén colectiva e individualizada de todo o alumnado do centro.

b) A distribucion do horario debera prever as distintas posibilidades de
agrupamento flexible para tarefas individuais ou traballo en grupo na titoria ou

noutros grupos.

c) A distribucion das areas en cada xornada e durante a semana realizarase
atendendo exclusivamente a razéns pedagoxicas e organizativas. Os horarios
axustaranse para que, dentro das vinte e cinco horas lectivas semanais,

gueden incluidos os periodos destinados a recreo.

A duracién do periodo de recreo fixarase atendendo a razéns pedagodxicas e de
acordo coas instalacions do Centro. Tanto en E.I. como en E.P, a raiz da
situacibn COVID e seguindo o seu protocolo, vironse modificados para unha

entrada, saida e reparticiéon do patio mais estruturada e segura.

En canto 6 periodo de adaptacion no primeiro curso de Educacién
Infantil, organizaremos os grupos e flexibilizamos o horario nestes primeiros

dias de xeito que facilite o ingreso do alumnado na escola.

A duracién deste periodo vira determinado pola orde que establece o

calendario escolar para o curso correspondente.

Na primeira reunion coas familias antes de comezar o curso explicase dito
periodo mais polo miado e resélvense as posibles dubidas que os familiares
poidan ter, de xeito que tanto eles como o alumnado se poida sentir acollido e
minimizar a ansiedade e os temores que poidan xurdir neste momento. O
obxectivo principal neste periodo é facilitar a adaptacion do neno/a ao centro,

establecendo distintos vinculos afectivos entre eles/as e co seu mestre/a.

8.2. ATENCION AO ALUMNADO ACCIDENTADO OU INDISPOSTO
En lifas xerais, basearemos a nosa actuacion en todo momento no Protocolo

de Atencidn en Urxencias Sanitarias e Atencion Educativa ao Alumnado
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con Enfermidade Crénica publicado pola Conselleria de Cultura, Educacion e

Universidade.

Informacion, comunicacion e confidencialidade

Os/as pais/nais ou titores/as legais comunicaran ao titor/a do seu fillo/a
calquera enfermidade ou situacion médica que padeza o alumno/a e que
consideren deba estar en cofiecemento do Centro. Para acreditar dita situacion
presentarase un certificado médico, que debe ser entregado polos pais/nais ou
titores legais ao titor/a. Dito certificado incluirase no expediente do alumno/a.
Os datos médicos, igual que os demais datos persoais de cada alumno/a, son
confidenciais e por iso habera que ter moi presente o cumprimento do
Protocolo de Proteccion de Datos publicado pola Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria. As medidas sanitarias basicas no propio

Centro para actuar nun caso de atencion a un ferido seran as seguintes:
e Lavar as mans e poiier luvas sempre en primeiro lugar.

¢ Desinfeccidn de rozaduras e pequenas feridas superficiais con auga e xabon,
secar a ferida con gasa desde o centro cara a periferia sen facer forza,
desinfectar cun antiséptico axeitado para feridas abertas como os baseados na
clorhexidina, nunca usar alcol nin auga osixenada, cubrila con gasa e
esparadrapo hipoalerxénico ou cunha tira adhesiva sanitaria. Se a ferida non é
absolutamente superficial, notificar a familia para que estime solicitar valoracién

sanitaria.

e Aplicar frio local (xeo, panos de auga fria ou bolsas de frio instantaneo) en

caso de golpe ou contusion sen ferida.

e Cando o golpe sexa na cabeza, ainda sen ferida, informarase
inmediatamente & familia, e no resto dos casos informarase sempre a familia
telefonicamente o antes posible, de xeito que cando vefian a recollelo/a a saida

estean informados do sucedido.

¢ O profesorado non administrara ningin medicamento ao alumnado agas nos

casos de Alerta Escolar e baixo a supervision do 061.
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Procedemento para a atencidon do alumnado indisposto ou accidentado.

e Cando un alumno/a se atope indisposto ou accidentado avisarase aos
pais/nais ou titores para que, si 0 estiman oportuno, pasen polo Colexio para
facerse cargo del.

e A atencion de alumnos/as accidentados durante os recreos correra a cargo
do profesor de vixilancia que actia na zona onde se produce o accidente.
Segundo a gravidade do accidente debera dar conta inmediata ao profesor/a

titor/a e , de ser o caso, ao Equipo Directivo.

e Se 0 accidente ou indisposicion revestise gravidade avisaranse aos servizos
de emerxencias (061) e comunicaraselle & familia. Neste caso acompafara ao
alumno/a o profesor/a titor/a ou outro profesor/a do Centro mentres non

cheguen os seus familiares.

e En ningln caso o centro escolar decidira o traslado dun alumno/a sen

instrucions dos servizos de emerxencia.

¢ Os/as pais/nais facilitardn ao Centro unha fotocopia da Cartilla de asistencia
sanitaria asi como un teléfono de contacto de urxencia para estes casos, que
estaran na Secretaria e na titoria para utilizarse en caso de urxencia ou

indisposicion.

e Cada principio de curso as familias cubriran un documento de actualizacién
de datos no que faran constar os teléfonos dispofiibeis e marcado claramente

cal é o citado teléfono.

8.3. COMUNICACION CENTRO-PROFESORADO-FAMILIAS
Co fin de facilitar a relacion do profesorado cos pais/nais fixarase na
programaciéon xeral anual unha hora semanal para a atencion a pais/nais
dentro do horario non lectivo de obrigada permanencia no centro os luns pola
tarde de 15.45h. a 16:45h.

Programaranse, igualmente, reunions globais cos pais por titorias, niveis ou
ciclos, encamifiadas a expofier as lifias xerais do plano de traballo. En todo

caso unha tera lugar antes do mes de novembro.
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A comunidade escolar manterd unha relacion fluida e cordial entre os seus
membros destacando especialmente a figura do titor/a, que sera, sempre que
sexa posible, o nexo entre o centro, Departamento de Orientacion- e as
familias, asi como entre o0 equipo directivo e as mesmas. Sempre se dara
prioridade dende o centro, & realizacion de titorias con mestres previas &
solicitude de reuniéns co equipo directivo, respectando asi cada ente da

estrutura xerarquica educativa.
Para o que se establecen as seguintes pautas de actuacion:

a) Reuniodns iniciais de curso (setembro — outubro) entre os/as titores/as e as

familias cun formato de gran grupo.

b) Reunidéns individuais dos/as titores/as coas familias dentro do horario de

atencion da tarde dos luns.

¢) Reunion coas familias do alumnado que promociona ao Ensino Secundario
no mes de xufio con invitacion da Direccion do I.E.S Isidro Parga Pondal

como centro adscrito.

d) Outras reuniéns puntuais para informar sobre aspectos importantes que

afecten ao conxunto da comunidade escolar.

Para promover a coordinacion en materia de convivencia entre centro-

familia-entorno, teremos moi en conta 0s seguintes aspectos:

» Fomentaremos e facilitaremos a comunicacién e cooperacién das familias no

mantemento da convivencia do centro.

* Informaremos as familias nas reunions de inicio de curso sobre o Plan de

Convivencia e as NOFC.

* Incluir na paxina web do colexio informacion relativa ao Plan de Convivencia e
as NOFC.

* Promover a implicacién e participacion das familias na vida do centro
facilitandolles na web do colexio os horarios nos que poden ser atendidos polos

distintos profesionais, asi como informacions relativas ao dia a dia do centro
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(saidas, actividades especiais, informacion actualizada sobre axudas,

matriculas, etc).

8.4. CRITERIOS DE AGRUPAMENTO DO ALUMNADO
O agrupamento do alumnado tamén esta regulado no Proxecto Educativo de
Centro destacando que sera mixto e flexible, favorecendo a coeducacion e a
aprendizaxe cooperativa, evitando calquera tipo de discriminacion por razon de

raza, sexo, relixion, rendemento escolar, etc.

Na formacion dos grupos de alumnos/as evitarase calquera clasificacion deles
polos seus cofiecementos, nivel intelectual ou rendemento, asi como 0s grupos

estables de recuperacién, de repetidores ou de alumnado aventaxado.

En caso do alumnado que permaneza un ano mais Nno mMesmMO curso,
alumnado de novo ingreso unha vez comezado o curso, asi como noutras
circunstancias que asi o xustifiquen, seran asignados & clase que sendo do

mesmo nivel, mellor convefa para a organizacion interna do Centro.

De maneira xeral os irmans, os xemelgos, trillizos, etc considerando criterios
pedagoxicos e unha vez informada a familia, seran asignados a aulas

diferentes.

Sempre que a dispoiiibilidade horaria do profesorado e a organizacion do
Centro o permitan, os grupos poderanse desdobrar para a realizacion de
determinadas actividades. De maneira especial debe prestarse atencion &
flexibilidade que permita a aplicacion de adaptacions curriculares co alumnado
gue presente NEAE. Os criterios basicos a seguir para o agrupamento do

alumnado seran os seguintes:

+ Para a distribuciéon do alumnado de 4° de Educacién Infantil en 2 aulas,
terase en conta as observacions que se recollan no periodo de adaptacion,
ademais dos criterios expostos anteriormente, xa que o reparto que se fai a
priori, realizase a partir dos datos que se obtefien no momento de matricular
ao alumnado; polo que se é preciso e de forma excepcional, ao finalizar o
periodo de adaptacion, se fixeran reaxustes na distribucién dos alumnos/as a

prol dunha maior equidade entre as duas aulas e en beneficio dunha mellor
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atenciéon do alumnado. En ningin caso serd condicién indispensable de
distribucion, a Escola Infantii @ que pertenceran no primeiro ciclo da

Educacion Infantil.
+ En 1°/3° e 5° de EP: teranse as seguintes consideracion:

- Informaciéns e recomendacions aportadas polo profesorado nas sesions de
avaliacion (alumnado con problemas de conduta, problemas de

dependencia...)

- Reparto equitativo de nenos e nenas nos grupos.

- Informaciéns aportadas polo DO respecto das necesidades educativas.
- Separaciéon de irmans.

- Alumnado con NEAE.

- Alumnado de nova incorporacion ao centro.

- Alumnado de incorporacion tardia ao Sistema Educativo

- Na medida do posible, menor ratio onde haxa mais NEAE.

+ En 2°/4° e 62 de EP:
-Promocion na mesma titoria que no curso anterior

-Para as novas incorporacions e alumnado que permaneza un ano mais no

Mesmo Curso seguiranse 0s criterios xerais establecidos anteriormente.

8.5.ADSCRICION FUNCIONAL DO PROFESORADO
A Direccion, por proposta motivada da Xefatura de Estudos, no primeiro
claustro do curso e unha vez oido este, asignaralle nivel a cada un dos mestres
e mestras do Centro, procurando respectar cos niveis prOXimos no caso de
especialistas (Infantil, 1°/2°, 3°/4° e 5° e 6° EP), para facilitar a organizacion, a

orde e a coordinacién docente. Ten prioridade o traballo por curso completo,
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deixando solo niveis libres, naqueles casos nos que por ter horario completo,

non é posible.

A proposta da Xefatura de Estudos construirase sobre as tres premisas

seguintes:

1. Correcto funcionamento do proxecto EDIXGAL das seccions bilingles e das
areas que se impartan en lingua estranxeira e outros proxectos establecidos ou

gue se establezan.
2. Prestarlle a mellor atencién posible as necesidades do alumnado do Centro.

3. Rentabilizar ao maximo o capital humano dispofiible, actualizando o
potencial creativo do grupo de persoal docente do colexio.

4. Consensuar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia
de capacidades e esforzos.

No caso de non acadar o consenso do profesorado, a Xefatura de Estudos fara

a sUa proposta sobre os seguintes criterios:

e Respectar en todo caso o posto de traballo e/ou a especialidade que cada

mestre tefia asignado pola sta adscricién ao Centro.

e Respectar o dereito de cada grupo de alumnado a manter o/a mesmol/a
titor/a durante todo o 2° ciclo da Educacion Infantil e de 1° a 2°, de 3° a 4° e de
5° a 6° de Educaciéon Primaria ( seguindo a Orde de calendario escolar).

e Cumpridos os criterios anteriores, no suposto de que no Centro haxa varios
mestres aspirantes ao mesmo ciclo ou curso, a proposta de adscricion farase

de acordo coa seguinte orde de prioridades:
a. Maior antigliidade ininterrompida, con destino definitivo, no centro.

b. Maior numero de anos de servizos efectivos como persoal docente de

carreira no corpo de mestres.

c. Promocién de ingreso mais antiga.
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d. Maior puntuacion obtida no procedemento selectivo de ingreso ao corpo.

Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razons
pedagoxicas suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo
de alumnos no ciclo, a Direccion dispora a asignacion do mestre ou mestres
afectados a outro nivel, area ou actividade docente, oidos o interesado e o
Claustro, e coa conformidade da Inspeccion educativa.

8.6.LIBROS DE TEXTO E MATERIAS CURRICULARES
No mes de xufio, antes de que acabe o curso proporcionaraselles as familias o
listado de libros de texto e material escolar que vai precisar o alumnado para o
vindeiro curso académico e, do mesmo xeito, para facilitar as canles de
comunicacién familia-escola publicarase o listado de libros de texto nos
taboleiros informativos do centro e este xunto co de material escolar na paxina
web do colexio. En caso de profesorado que comeza co grupo de alumnos en

setembro, poderase, de forma excepcional pedir material en setembro.

9. ORGANIZACION E UTILIZACION DE ESPAZOS PARA FAVORECER
UN CLIMA PACIFICO

Nos espazos de uso comun (Biblioteca, Ximnasio, Pavillon, Aula de Musica e
Informatica) desenvdlvese grande parte do traballo comun de todo o centro. A
sta aparencia inflie no noso estado de animo favorecendo, cando é boa, a
convivencia no colexio. Polo tanto, é responsabilidade de todos/as manter
estes espazos limpos e ordenados e cumprir as seguintes normas basicas
favorecedoras da convivencia no Centro.
Debido & situacion de pandemia, a aula de Musica sO serviu de almacén de
instrumentos e a Biblioteca mudou de funcion, converténdose nun segundo
comedor pero, normalizada a situacibn COVID e cunha posible volta a
normalidade, débense seguir as seguintes normas en canto ao tratamento dos
espazos:
As dependencias de uso comun durante o periodo lectivo, disporan do

correspondente horario que se elaborard a comezo de curso e se expora nas
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portas de ditas dependencias para que toda a comunidade educativa poida
cofiecelo e respectalo.

Estes espazos de uso comun terdn unhas normas de funcionamento de
obrigado cumprimento por todos os membros da Comunidade Educativa.

O alumnado estard sempre acompafiado dun mestre/a cando acuda a estes
espazos.

O alumnado coidara o material comun que se atopa nestes espazos e, en caso
de perda ou deterioro importante, deberan repofielo.

Non est& permitido comer nestes espazos.

Osl/as alumnos/as deberan manter unhas normas de orde, limpeza e coidado
coas instalacions e materiais.

E responsabilidade do profesorado que utilice estes espazos comuns controlar
que o alumnado respecte o material e, rematado o traballo, o espazo queda
nas mesmas condiciéns nas que estaba ao igual que o material que utilizou.

Os materiais que hai nestes espazos tan s6 poderan ser utilizados baixo a
supervision dun profesor/a.

Non esta permitido deixar ningun equipo informético en funcionamento sen
presenza do profesorado.

Queda totalmente prohibido instalar xogos ou programas por parte do
alumnado no equipo informatico do centro.

En canto a utilizacion de espazos dentro do horario lectivo, todas as
dependencias de uso comun, disporan dun horario de utilizacibn que se
elaborara ao comezo de cada curso e calquera alteracibn no mesmo debera
ser comunicada & Xefatura de Estudos.

O horario de cada dependencia estara colocado nun lugar visible nas portas de

ditas dependencias ou na sala de mestres/as.

No referente 6 emprego dos mesmos féra do horario lectivo, o uso dos
diferentes espazos e dependencias do centro fora do horario lectivo, tanto polo
alumnado, como por calguera persoa allea ao centro ou entidade
administrativa, oficial ou non, fixarao a direccibn do Centro, de acordo &s
atribucions que, para tal fin, lles outorga a Administraciéon Educativa. Se fora
necesario, consultaraselle ao Consello Escolar.
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En ningdn caso haberd alumnado nas dependencias do centro sen estar
atendido por unha persoa adulta responsable e no caso das actividades
levadas a cabo polas tardes no centro educativo serdn 0s monitores
encargados das respectivas actividades os responsables de facer cumprir o
establecido neste documento.

Os pais/nais, titores/as permaneceran cos alumnos/as ata que o0 monitor
proceda a recoller os participantes na sua actividade, no caso de alumnado de
comedor, a directora encargarase de entregalos 6 monitor/a. Ao remate da
mesma serd o monitor quen entregue 0s alumnos/as aos seus pais/nais ou
titores/as.

Osl/as alumnos/as non tefien permitido acceder a ningunha outra dependencia
do centro mdis que a aquela na que se estea desenvolvendo a actividade na
que participa e aos aseos, tanto no programa Concilia coma en calquera
actividade féra do horario lectivo. Non estad permitido utilizar o material das
aulas nin dos/as alumnos/as escolarizados nelas. As aulas deben quedar
recollidas despois do seu uso. No caso de precisarse algun recurso do centro
terd que ser solicitado a direccion e contar coa aprobacion de uso.

10.NORMAS DE CONVIVENCIA

10.1. DISPOSICIONS XERAIS

Convivir significa vivir cos demais, compaxinando os obxectivos persoais cos

mais xerais marcados pola sociedade.

A convivencia apréndese e ensinase, o que supon a aprendizaxe de contidos
que involucran todas as capacidades do alumnado (racional, condutual, social
e afectivo). Esta ensinanza implica a todos os membros da Comunidade

Educativa.

O Plan de Convivencia forma parte do Proxecto Educativo do centro e articula
a convivencia escolar, garantindo unha educacién no exercicio dos dereitos e
liberdades dentro dos principios democraticos de convivencia, asi como unha
prevencion de conflitos e a sua resolucion pacifica.
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O noso Plan de Convivencia desenvolve os fins e principios establecidos
no artigo 3 da Lei 4/2011, e recolle as normas fundamentais que todos temos
que cofiecer e cumprir para conseguir un bo clima de traballo e unhas relacions
persoais que favorezan a convivencia, baseadas no respecto, a comunicacion

e a tolerancia.

Para que se dean esas condicibns axeitadas nas que a convivencia sexa
respectuosa, faise necesaria a elaboraciéon dunhas normas tendentes a crear
unha conduta social. As normas de convivencia do noso centro teran como
obxectivo fundamental desenvolver unhas relacibns positivas entre o0s
diferentes membros da comunidade educativa para lograr un clima axeitado

gue facilite o logro dos obxectivos educativos e o éxito escolar.
Estas normas tefien que cumprir 0s seguintes requisitos:

e Respectar sempre a dignidade da persoa.

e Respectar os dereitos da infancia.

e Respectar os dereitos da educacion.

e Tefien que ter unha finalidade formativa.

e Deben servir de base & convivencia do centro.

Deben estar feitas e cofecidas por toda a Comunidade Educativa.

Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da
convivencia escolar (nos termos establecidos no Decreto 8/2015, do 8 de

xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio), e
participardn na elaboracion, desenvolvemento, control do cumprimento e na

avaliacion deste Plan de Convivencia e das normas de convivencia do centro.

10.2. ANALISE DA CONVIVENCIA DO CENTRO

O CEIP Bergantifios sitlase en Carballo. A area de influenza do Colexio

comprende a grupos sociais urbanos (traballadores da industria, obreiros da
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construcion e servizos), a grupos sociais rurais procedentes das parroquias
proximas a Carballo: de Sisamo, Goians e Cances, que utilizan o transporte

escolar para trasladarse ao centro.

O Claustro do centro esta formado por 52 profesores que imparten docencia a

651 alumnos/as, dos cales 171 son de E. Infantil e 481 de E. Primaria.

e Necesidades

En termos xerais a convivencia no centro é boa. O profesorado considera que
as agresions verbais entre o alumnado son as predominantes, asi como a
indiscisplina, a dificultade & hora de seguir normas basicas de convivencia e
condutas disruptivas nalgunhas aulas. Asimesmo, tamén se dan condutas
inapropiadas por parte de alumnado cara O profesorado. Ainda que

consideramos que ditas condutas representan unha porcentaxe baixa.

As relacions entre as familias e o profesorado, en xeral, son boas. Tamén son

boas as relacions entre o profesorado.

O alumnado considera que os problemas mais graves de convivencia que hai
no centro entre compafieiros/as son por esta orde: insultos, ignorar e deixar de
lado e por ultimo, emprego incorrecto das Tecnoloxias (cursos EDIXGAL).
Estas condutas ocorren sobre todo no recreo e nas entradas e saidas.

Con respecto ao profesorado o alumnado na slUa maior parte di que as
relacions entre eles son moi boas ou boas, exceptuando situacions illadas de

faltas de respecto e desacato & autoridade docente.

Tipo e numero de conflitos mais habituais no centro

A maioria dos conflitos son faltas leves de comportamento nas aulas. S0, en
casos illados, se produce una acumulacion de faltas leves que dan lugar a

unha sancion.

A andlise dos datos realizados durante varios cursos indicanos que o0s
resultados non variaron de forma significativa desde o curso 2008/09 en que

elaboramos o0 noso primeiro Plan de Convivencia; sendo as faltas leves as que
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mais abundan, ainda que estes Ultimos cursos se estan a producir con bastante

menos frecuencia ca antes.

Ao tratarse dun centro de Infantil e Primaria a convivencia se desenvolve dun
xeito mais que aceptable. Na actualidade o clima de convivencia no centro é
gratamente positivo. Non se observan serios problemas aparecendo alguns
conflitos esporadicos, xeralmente por desadaptaciéns, que se resolven
fundamentalmente co dialogo e con algunha medida disciplinaria de caracter
menor (quedarse sen recreo, amonestacion verbal, comunicacién aos pais,

etc).

A resposta educativa do centro esta relacionada co desexo de promover unha
maior participacion no colexio: mellorar as canles de didlogo, respecto e
comunicacién para solucionar calquera conflito e a necesidade de potenciar a
mellora da convivencia a través da adquisicion de habilidades de

enfrontamento ante os conflitos.

En canto & cuestions referidas a convivencia no centro, partirase do Plan de
convivencia, asi como do Protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento

do Acoso Escolar, adxunto no ANEXO 3.

10.3. FALTAS DE PUNTUALIDADE E ASISTENCIA,
COMUNICACION AS FAMILIAS

Rexerémonos polo disposto no Protocolo para a Prevenciéon e Control do
Absentismo escolar da Xunta de Galicia e na sGa concrecion para 0 centro
adxunta no ANEXO 1. Asi mesmo, cando o alumnado non asista a clase por
causas debidamente xustificadas, o profesorado acordard co alumnado a
recuperacion dos exames e, ou probas que non realizou a sla volta & escola,
se fose necesario. Ademais durante o tempo que dure a sUa ausencia, se a
familia manifesta interese e o/a titor/a considérao axeitado para que o
alumnado poida seguir a marcha da aula, poderaselle preparar tarefas para

gue faga mentres non se incorpore de novo ao centro.
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10.4. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA QUE GARANTAN O
CUMPLIMENTO DO PLAN DE CONVIVENCIA

A principal finalidade do establecemento de normas de convivencia € a de

potenciar a adquisicion de habitos de respecto mutuo, asi como transmitir e

exercitar os valores que fan posible a vida en sociedade nun clima de

responsabilidade e de pacifica relacion.
Como consideracion previas & enumeracion de normas, establecemos que:

-As correccions  terdn sempre un caracter educativo e recuperador,
respectaran os dereitos do alumnado e procuraran a mellora das relaciéns

entre todos os membros da Comunidade Educativa.

-Ningunha sancion pode atentar contra a integridade fisica ou a dignidade
persoal do alumnado, nin tampouco debe estigmatizar o neno dificultando a

sUa integracion co grupo clase.

-A correccion seré proporcional a falta cometida e sera inmediata para garantir

0 seu caracter educativo.

- O didlogo e a conciliacion seran as estratexias habituais e preferentes para a
resolucién do conflito, empregando os partes de incidencia en momentos
puntuais e de extrema gravidade, unha vez esgotadas medidas no Plan de

Accién Titorial, como plans de habilidades sociais.
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.- NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO DE E. INFANTIL

NORMAS PARA AS ENTRADAS

ESTRATEXIAS PARA
O SEU
CONECEMENTO

ACTUACION EN
CASO DE
INCUMPRIMENTO

- Chegar puntual.
- Seguir as normas para as rutinas das
entradas.

- Non pofierse a falar coa titora , agas que
haxa algo que non pode esperar, que en
todo caso debe ser comunicado a profesora
gue esta na porta de entrada.

- Non entrar para dentro cos nenos/as.

- De chegar tarde entregar ao neno/a a
mestra de garda. No caso de non haber

ninguén de garda ir & conserxeria. En
calquera caso cubrir o parte de entrada.

- Explicacion da norma
nas Asembleas de
pais.

- Informacion
individualizada as
persoas que
incumpran a norma.

- Chamada ao orde pola

titora e despois polo
Equipo Directivo.

- Aplicacién do NOFC.

NORMAS PARA A CLASE

ESTRATEXIAS PARA
O SEU
CONECEMENTO

ACTUACION EN
CASO DE
INCUMPRIMENTO

-Resolver os conflitos de forma dialogada.
-Manter limpa a aula e os espazos comuns.
-Pofierse de acordo tendo en conta o punto de

vista do outro.
- Utilizar adecuadamente o aseo.

- Reflexionar sobre
as normas que
pretendemos
establecer nas
aulas.
- Facer carteis coas
normas
consensuadas.

- Aprendizaxe
cooperativo.

- Crear un bo clima
na aula.

- Abordar o conflito
con seriedade.

- Buscar soluciéons e
pofielas en préctica.

- Tratamento
inmediato do conflito.
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NORMAS PARA O RECREO

ACTUACION EN
CASO DE
INCUMPRIMENTO

ESTRATEXIAS PARA
O SEU
CONECEMENTO

Respectar aos comparieiros, cooperar con
eles e evitar xogos violentos.
- Respectar as pertenzas dos outros e
compartir os xoguetes.
- Respectar ao profesorado que vixia o
patio.
- Respectar o entorno do patio: non
transportar area fora do areeiro, non facer
buratos na terra, non subirse &s ventas das
aulas.

-Tratamento inmediato
do conflito.

- Establecer cos
alumnos/as as
normas para o recreo
e recordalas varias
veces a semana.

NORMAS PARA AS SAIDAS

ACTUACION EN
CASO DE
INCUMPRIMENTO

ESTRATEXIAS PARA
O SEU
CONECEMENTO

- Realizar as saidas de xeito ordenado,
evitando berros e carreiras.

- As familias deben permanecer no lugar
establecido para recoller aos nenos/as e
non achegarse a dicir nada & mestra ata

gue ela entregue a todos 0s nenos/as.

- Tratamento inmediato
do conflito.

- Reflexionar e
dialogar acerca das
normas necesarias.
- Chamada & orde pola
titora e despois polo

Equipo Directivo.

- Informacioén as
familias ao comezo
de curso.

NORMAS PARA AS ACTIVIDADES FORA

ESTRATEXIAS PARA ACTUACION EN

DO CENTRO O SEU CASO DE
CONECEMENTO INCUMPRIMENTO
- Seguir as instrucions dos mestres/as nos - Traballa - Amonestacion verbal.
desprazamentos. previamente a - Retirada
- Mostrar respecto pola actividade e as actividade. momentanea da
persoas que as organizan. actividade que se
- Exercer esta realizando.

- Respectar o material e as instalacions.
- Manterse no grupo en todo momento.
- As familias non deben marchar cos

nenos/as & volta da actividades sen avisar &
titora.

0s mestres/as de
modelo nas situacions | -
de relacidon no ambito

de féra do centro.

Prohibicion temporal
de participar en
actividades fora do
centro.
Chamada a orde pola
titora e despois polo
Equipo Directivo.

- Informacién as -
familias ao comezo
do curso e antes
das actividades.
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NORMAS NAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

ESTRATEXIAS PARA
O SEU
CONECEMENTO

ACTUACION EN
CASO DE
INCUMPRIMENTO

Respectar as instalacion, o mobiliario e o
material féra do horario lectivo.

- Coidar que as clases, corredores e
servizos se mantefan limpos e

ordenados.

- Ir en fila de maneira ordenada ata o
autobus.

As mesmas que rexen no horario lectivo.

- Aplicanse as
mesmas que na
aula.

- Dar a coiiecer o
Plan de
convivencia ao
persoal encargado
de ditas
actividades.

- Notificacion ao
Equipo Directivo.

NORMAS PARA O COMEDOR

ESTRATEXIAS PARA
O SEU
CONECEMENTO

ACTUACION EN
CASO DE
INCUMPRIMENTO

- Respectar ao persoal.
- Manter un ton de voz adecuado.

Adquirir bos habitos alimenticios, uso
adecuado dos cubertos, pano de mesa,...

Acadar habitos de hixiene antes e despois
das comidas.

- Reflexionar e
dialogar acerca das
normas necesarias

para a boa
convivencia no
comedor.

- Crear un bo
ambiente que
propicie o bo

funcionamento do
comedor.

-Tratamento inmediato
do conflito.

-Comunicacion as
familias dos incidentes.
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NORMAS XERAIS DE CONVIVENCIA- EDUCACION PRIMARIA

NORMAS PARA AS ENTRADAS

ESTRATEXIAS PARA O
SEU CONECEMENTO

ACTUACION EN CASO
DE INCUMPRIMENTO

- Cada curso ocupara o0 espazo que
ten asignado no patio, evitando
empurrons e pelexas.

- Estar puntual na fila, en caso
- profesor/a que imparta docencia na
1° hora entra co seu grupo de

alumnos/as.

- Entrar en orde, sen entreterse nin
empurrar.

- Manter un ton de voz adecuado.
- Entrar directamente as aulas sen

permanecer nos corredores e sen
parar nos servizos.

contrario esperar a que todos entren.

-Explicarlles as normas ao
a miudo.

-Elaborar murais coas
normas.

-Reforzar positivamente as
persoas que cumpran as
normas de entrada.

alumnado, recordandollo

- Amoestacioén verbal e
sancioén en funcién da
falta e nota na axenda.

- Comunicaciéon a
xefatura de estudos
cando non funcione o
anterior.

NORMAS PARA A CLASE E
MATERIAL

ESTRATEXIAS PARA O
SEU CONECEMENTO

ACTUACION EN CASO
DE INCUMPRIMENTO

- Deixar o abrigo, mochila... no lugar
adecuado.
- Respectar as normas de cortesia.
- Sentarse e esperar en silencio as
instrucions.
- Escoitar as instrucions do
profesor/a e traballar en silencio.
- Chamar a porta e pedir permiso
para entrar, levantarse e falar.
- Facer o traballo con interese,
evitando interrompe-la clase.
- Tratar con educacion e respecto
aos compafieiros e profesores.
- Coidar o material propio, o dos
comparieiros e 0 da aula, non

- Asembleas e titorias para
cofiecer as normas.

- Elaboracion de murais
coas normas.

- Insistir no saudo e
despedida nas entradas
e saidas.

- profesor/a dara pautas
para regular o ton de voz
dentro da aula.

collendo sen permiso o que non é

- Amoestacion verbal.
- Ordenar todo o
material que non se

colocou
correctamente.

- Reparar ou repofier o
material danado
intencionadamente.

- Entrevistas coas

familias.

- Retirada momentanea

da actividade que se

esta facendo.
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Nnoso.

- Respectar as quendas de palabra.
- Colaborar activamente na clase.
- Axudar aos demais cando o
necesiten.
- Utilizar a papeleira e reciclar o
papel.
- Acudir ao centro coa roupa axeitada
para as distintas actividades (Ed.
Fisica) asi como coa bolsa do aseo
necesaria.
- Non se permitira o acceso as aulas
aos alumnos/as con viseiras, gorros
e similares nin nada que lles poda
cubrir a cabeza nin a cara.
- O centro non se fai responsable dos
obxectos ou materiais persoais que
non son de uso estritamente
escolar (xoguetes, baléns, mébiles,
roupa ...).
- Toda a roupa debera vir marcada
para facilitar a sta identificacion en
caso de perda.
- O uso do teléfono mébil no horario
escolar e durante as actividades
extraescolares esta prohibido.
- Durante as saidas que se fagan no
horario escolar o profesorado
indicara aqueles aparellos
electronicos que poderan ser
empregados, segundo as
circunstancias.

- Facer reflexions
conxuntas que leven ao
alumno a pofierse no
lugar do outro, aprender
a desculparse, recofiecer
0S erros.

- Realizar actividades que
requiran compartir
material.

- Valorar o traballo e as
cualidades dos demais.

- Aceptar a cada
compafieiro coas suas
peculiaridades.

- Levar un control dos
alumnos con
problemas de conduta
e reforzar diante do
grupo calquera
mellora.

- Ante un incidente
abdrdalo con
seriedade e falando
con todalas persoas
que cofiecen o
problema para aclarar
os feitos. Caso de
precisar unha sancion
seguirase o protocolo.

- Facerse responsable
das perdas de material
escolar.
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- Fomentar o recreo como tempo
de relaxacion, convivencia e desfrute
evitando conflitos.

- Antes de sair ao recreo, coller
todo o que se necesite.

- Non permanecer nas aulas,
aseos e corredores no Tempo de lecer
(recreo), agas que estean
acompafados por un profesor/a.

- Sair de xeito ordenado e
tranquilo.

- Se atopamos un papel,
envoltorio,... recollelo ainda que non
sexa noso.
- Respectar os espazos asignados
no patio.

- Facer un bo uso do material e
respectar as regras do xogo.

- Non discriminar a ningun
compairieiro/a, todos poden participar.

Acudir as filas cando toque a
sirena, sen demorarse.

- Non saltar muros para recoller
baléns (non sair do recinto).

- Non colgarse das porterias,
canastras nin arbores.

NOFC CEIP BERGANTINOS

- Proporcionar material
para Xxogos no patio.

- Ensinar diferentes xogos
aos alumnos/as tanto
actuais como
tradicionais.

- Elaborar carteis
recordatorios coas
diferentes normas.

- Distribucién do patio en
distintas zonas para
distintos cursos.
Elaboracion dun
calendario de uso de
pistas para o futbol e que
sexa publico.

- Retirada momentanea
do xogo que se esta
realizando.

- Privacién do tempo de
recreo.

- Reparar ou repofier o
material danado
intencionadamente.

- Instar ao alumno/a a
reflexiéon da falta
cometida e a pedir
perdén.
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- Deixar a aula ordenada.
- Sair en silencio, de xeito
ordenado e tranquilo.
- Non permanecer nos corredores
interrompendo aos grupos do
comedor.
- Esperar dentro do Colexio se non
vifieron a recollelo e comunicalo
na Direccion.
- Sair polas portas asignadas para
cada grupo.
- Esperar a que o profesor/a avise
de que poden recoller.
- Ser axiles e fluidos na recollida
de material e escaleiras.

- Segquir as instrucions do profesor/as
nos desprazamentos.

- Mostrar respecto pola actividade e
polas persoas que a organizan.

- Respectar o material e as instalacion
visitadas .
- Manterse no grupo en todo
momento.

- Respectar os tempos asignados para
comer.

- Non sacar alimentos féra dese
tempo.
- Facer un boa uso das papeleiras:
non deixar nada tirado.
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- Realizar a saida co
profesor/a que lles dara
indicacions e servira de

modelo.

- Habilitar zonas para as
filas por distintos niveis
para que non se
interfiran.

- Informar as familias a
través de reunion da
necesidade de avisar dos
posibles retrasos & hora
de recoller aos
nenos/as.

Traballar previamente a
actividade.

- O profesor/a exercede
modelo nas situacion
de relacién no ambito

de féra do colexio.

- Repetir varias veces a
saida ata que se faga
correctamente.

- Se é un habito chegar
tarde o titor/a falara
coa familia e de
persistir o problema,
comunicarase a
Direccién do centro.

- Amonestacion verbal.

- Retirada momentanea
da actividade que se
esta realizando.

- Prohibicién temporal
de participar en
actividades féra do
centro.

- Comunicacion as
familias dos
incidentes.

- Retirada momentanea
dos obxectos e
informacion as familias




- Respectar aos monitores, as
instalaciéns, o mobiliario e o
material féra do horario lectivo.

Coidar que as clases, corredores e
servizos se mantefian limpos e
ordenados.

As mesmas que rexen no periodo
lectivo.
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Aplicanse as mesmas
gue na aula.

Dar a cofiecer o Plan
de Convivencia ao
persoal encargado de
ditas actividades.

- De producirense
faltas reiteradas de
desobediencia aos

monitores, poderase
perder o dereito &
asistencia as
actividades previa
notificacion as
familias.

Se non se cumpre o
coidado do material/
instalaciéns hai que
notificalo ao Equipo
Directivo.

Entrar de forma ordenada e sen
berrar.

Deixar os abrigos no sitio indicado.
Lavar as mans antes de comer e 0s
dentes ao rematar.

- Esperar con educacion e ben
sentados a que sirvan a comida.

Comer de todo, ainda que sexa
pouco.

Non tirar nin xogar coa comida.
Manter a mesa limpa e en orde.
Falar nun ton de voz adecuado.
Pedir as cousas por favor e dar as
grazas.

Tratar con respecto e obedecer ao
persoal do comedor.

Habilitar espazos para
colgar a roupa.

- Poderase nomear
encargados/as de mesa
gue coidan a orde,
limpeza e nivel de ruido.

- Potenciar a
voluntariedade dos
maiores para axudar
aos pequenos.

Cando se expliquen as
normas de clase hai que
recordar que se debe
tratar co mesmo
respecto ao persoal do
comedor coma 0s
profesores/as.

- Aencargada do

comedor fara un
informe mensual que
entregara a Directora.

Comunicacion das
incidencias aos titores
por parte da
Direccion.

Entrevistas coas
familias para
comunicarlle as
incidencias.

Amonestacion verbal.
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- Respectar en todo momento as - Elaborar carteis coas |- Perdida do dereito do
normas establecidas no protocolo de normas basicas e uso do comedor por
uso do Comedor. recordarllas a miudo. un tempo
determinado ou polo
- Entrevistas coas resto do curso escolar
familias para explicarlles dependendo da
as normas. gravidade das
normas incumpridas
despois de informar
ao Consello Escolar e
aos pais.
- Usar un ton de voz moderado. - Facer carteis que sexan | - Invitacion a abandonar
visibles e pofielos na a biblioteca, ese dia.
- Volver a colocar as cousas no seu entrada e dentro da
sitio cando rematemos. biblioteca. - Se se producen
reiteradas faltas non
- Manter a biblioteca limpa e ordenada. | - Informacion nas aulas a permitir a entrada na
comezo de curso. biblioteca durante un
- Levar o material que se queira utilizar tempo (1 semana, un
se se quere facer algun traballo. mes... depende da
falta).

- Usar os ordenadores de forma
ordenada e con fins educativos.

10.5. CORRECCION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A
CONVIVENCIA

En toda convivencia hai puntos de vista dispares, que ao longo da vida se van
aprendendo ferramentas para afrontalos da mellor maneira posible. Cando
tefian lugar condutas contrarias & convivencia dentro do centro educativo,
debemos, na medida do posible, corrixilas e proporcionar as ferramentas
necesarias para afrontar os conflitos dende unha perspectiva reparadora e

pacifica.
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Asi, deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar
que se produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do
recinto escolar ou durante a realizacidbn de actividades complementarias e
extraescolares que se desenvolvan féra do citado recinto, asi como durante a

prestacion dos servizos de comedor.

Os procesos de correccion das condutas do alumnado contrarias a convivencia
escolar forman parte do seu proceso educativo, segundo o establecido no
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar, polo que as correccions que se apliquen polo
incumprimento das normas de convivencia deben reunir 0s seguintes

requisitos:
a) Ter caracter educativo e recuperador.

b) Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da

convivencia no centro docente.

c) Contribuir a que a alumna ou alumno corrixida/a asuma o cumprimento dos
seus deberes e mellore as suas relacions con todos os membros da

comunidade escolar e se integre no centro educativo.

d) Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.
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CRITERIOS PARA CORRIXIR CONDUTAS

A finalidade das normas de convivencia € a de establecer pautas de actuacién na vida
cotid do centro, expofiéndoas como Programacion de Obxectivos a conseguir en cada
unha das partes implicadas no mesmo, o cal non impide que para o0 correcto
desenvolvemento e aplicacion, establezamos unha serie de correccions de condutas, que
deben ter estas caracteristicas:

1°.- Que a correccion non sexa nunca humillante para o alumnado.

2°.- Realizacion de tarefas que contribGan a reparacion dos danos materiais causados ou
a mellora e desenvolvemento das Actividades do Centro.

3°.- Que sexan elemento de reflexion e de procura de solucions. A reflexion debe facerse
tanto oral como escrita e en traballo de pequenos grupos e individuais.

4°.- Que se teflan en conta as caracteristicas persoais e familiares do neno/a a hora de

establecer as correccions.

Dado que o Centro Escolar non ten competencias para indicar sancibns aos membros
das familias, procurarase o correcto cumprimento das Normas de Organizacion e
Funcionamento (NOFC) e utilizaranse as vias establecidas para os casos nos que se
detecten graves anomalias respecto a lesibn dos Dereitos do neno/a: absentismo

escolar, malos tratos, etc.

PRINCIPIOS XERAIS QUE DEBEN RESPECTAR AS CORRECCIONS:

1) O diédlogo e a conciliacion seran as estratexias habituais e preferentes para a
resolucion de conflitos no ambito escolar.

2) Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e
orientacion psicopedagoxica as vitimas e as persoas agresoras.

3) Garantiraselle ao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a
proteccion da sua integridade e dignidade persoais e do seu dereito a
educacion, e debera primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra
consideracion no tratamento destas situacions. Esta proteccién garantirase
mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control ou o contacto
entre vitima e causantes da situacion de acoso, seguindo sempre o Protocolo

da Xunta de Galicia en canto 6 acoso escolar.
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4) O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da
imposicion da correccion tendo presente a idade e as circunstancias persoais,
familiares ou sociais do alumnado corrixido.

5) Ningunha alumna ou alumno poderd ser privada/o do exercicio do seu
dereito & educacion nin, para o caso da educacién obrigatoria, do seu dereito &
escolaridade.

6) Non poderan imporse correccions contrarias a integridade fisica e a
dignidade persoal do alumnado.

7) Para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as persoas
proxenitoras ou representantes legais deste deberan ter puntual informacién
sobre as correccions de condutas que lles afecten, nos termos previstos no
decreto mencionado anteriormente e nas normas de organizacion e
funcionamento do centro.

Para a graduacidon das medidas correctoras tomaranse en consideracion

especialmente 0s sequintes criterios:

a) O recoflecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o
caso, 0 cumprimento igualmente espontdneo da obriga de reparar os danos
producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.

c) A difusién por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou
tecnoldxicos, da conduta, as suas imaxes ou ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha
alumna ou dun alumno, en razén da sla idade, da recente incorporacion ao
centro ou calquera outra circunstancia que se considere propiciadora desta

vulnerabilidade.
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REPARACION DOS DANOS CAUSADOS:

» O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou

colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e
materiais do centro; incluidos os equipamentos informaticos e o software, e aos
bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo
econémico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o
substraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou
as titoras ou titores legais seran responsables civis nos termos previstos pola
lexislacion vixente.

»Cando se incorra en condutas tipificadas como agresiéns fisicas ou
morais, debera repararse o dano moral causado mediante a presentacion de
escusas e o recofilecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou
en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que
determine a resolucion que impofia a correccion da conduta.

»Réxime de responsabilidade e reparaciéon de danos establecidos nos
dous paragrafos anteriores é compatible coas correcciéns disciplinarias que, de

ser o0 caso, correspondan.

+ CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

Seguindo sempre a normativa vixente en canto a convivencia escolar, teran

consideracion de condutas leves contrarias a convivencia, as seguintes:

1. As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e ofensas contra algin
membro da Comunidade Educativa, sempre que tefian caracter leve.

2. Os actos de discriminacion leve contra membros da C. Educativa, por razon
de nacemento, raza, sexo, discapacidade,...

3. Os actos de desafio a autoridade do profesorado ou persoal de
administracion e servizos que constitan unha indisciplina leve.

4. O deterioro leve, causado intencionadamente, ou o uso inadecuado do
material do centro ou pertenzas doutros membros da C. Educativa.

5. Os actos inxustificados que perturben levemente o normal desenvolvemento

das actividades do centro, incluidas as complementarias e extraescolares.
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Neste caso incluense condutas reiteradas tales como: a interrupcion, con
animo de molestar, das explicacions do profesorado; comer nas aulas,
correr, berrar, empurrarse, adoptar xestos e posturas irrespectuosas, vestir
de forma inadecuada.

6. Portar obxectos e produtos perigosos para a saude (tabaco, obxectos
punzantes, armas brancas...) dos membros da C. Educativa ou que perturbe
o normal desenvolvemento das actividades docentes (mobil), sempre que
non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia. Os
teléfonos mobbiles debe permanecen apagados, caso contrario seran
depositados na Xefatura de Estudios e teran que vir os pais a recollelos.

7. Non asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade,
segundo o establecido no protocolo de absentismo.

8. A reiterada asistencia ao centro sen o material e o equipamento preciso para
o desenvolvemento das actividades escolares.

9. Non facer as tarefas encomendadas na clase.

10.Luxar as paredes, mesas, cadeiras...

11.Non devolver os libros & biblioteca nos prazos establecidos.

12.Permanecer na aula sen autorizacion.

13. Sair da clase sen permiso, estando dentro o profesor/a.
Medidas correctoras de faltas leves

Amoestacion privada, verbal ou por escrito.
Realizacion de traballos especificos en horario lectivo, que contriblan a
reparar o dano causado.
c. Suspension do dereito de participar nas actividades complementarios ou
extraescolares do centro.
d. Cambio de grupo ata unha semana
e. Suspension do dereito a asistir a determinadas clases por un periodo de
ata tres dias lectivos.
Estara na aula inclusiva acompafiado/a por un profesor ou permanecera na
casa, segundo acorden as persoas competentes para impofier a medida
correctora oido o/a profesor/a que asine o parte de incidencia ou a gravidade
da falta. (ver ANEXO 2).
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A continuacion, adxuntase taboa explicativa do persoal coa competencia na
aplicacion de ditas medidas:

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A

CONVIVENCIA
COMPETENCIA NA APLICACION
MEDIDAS DESTAS MEDIDAS
Docente | Titorfa | X.Estudos | Direccion
Amoestacion privada ou por escrito. * X X X X
Comparecencia inmediata ante a persoa x X X »

que ocupe a xefatura de estudos. *

Realizacion de traballos especificos en X X X X

horario lectivo. *

Realizacion, en horario non lectivo, de
tarefas que contribdan 3@ mellora e X X X
desenvolvemente das actividades do

centro. **

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou X X
complementarias do centro por un

pericdo de ata ddas semanas. **

Cambio de grupo por un periodo de ata X X

unha semana. **

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases por un periodo de

ata tres dias lectivos. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumnado
habera de realizar os deberes ou os
traballos que se determinen para evitar a

interrupcion no proceso formative. ™ *

Suspension temporal do dereito  de
asistencia ao centro por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo
gque dure a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos

que se determinen para evitar a

interrupcion no proceso formativo. **
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Seran competentes para impofier estas medidas correctoras:

- O profesor/a titor, decision que debe comunicar & Xefatura de Estudos (a,b)
- A Xefatura de Estudos ou a Directora (c,d,e)

- A Directora (e)

As medidas correctoras b,c,d,e, seran comunicadas as familias antes de que se

fagan efectivas.
As condutas leves contrarias a convivencia prescriben ao mes da sda comision.

As medidas correctoras prescriben aos catro meses da sua imposicion.
Figurara no expediente do alumno/a a efectos de considerar como reincidencia
as faltas similares cometidas posteriormente, pero prescribirdn definitivamente

ao finalizar o curso escolar.

AMBITO DE CORRECCION:

= Deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias & convivencia

escolar que se produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva
dentro do recinto escolar ou durante a realizacion de actividades
complementarias e extraescolares que se desenvolvan fora do citado recinto,
asi como durante a prestacion dos servizos de comedor.
. Asi mesmo, poderan corrixirse as condutas do alumnado producidas
féra do recinto escolar que estean directamente relacionadas coa

vida escolar e afecten a outros membros da comunidade educativa.

CLASES DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E CORRECCION
DAS MESMAS:

As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse
nas seguintes:
a) Condutas leves contrarias & convivencia.

b) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.
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Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser
constitutivos de delito ou falta penal, a direccidon do centro, por instancia propia
ou de calquera membro da comunidade educativa, deberao pér en
cofiecemento da Administracion educativa e dos corpos de seguridade
correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas
preventivas oportunas.

A continuacion especificanse os distintos tipos de condutas contrarias a
convivencia e as medidas de correccion das mesmas atendendo & Lei
4/2011, do 30 de xufio e ao Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro que a

desenvolve.

+ CONDUTAS GRAVES PERXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA.
FALTAS GRAVES.

Teran a consideracién de faltas graves, seguindo a normativa vixente, as

seguintes condutas:

. As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e ofensas graves contra algun
membro da Comunidade Educativa.

. Os actos de discriminacion grave contra membros da C. Educativa, por razén
de nacemento, raza, sexo, discapacidade,...

. Os actos de desafio a autoridade do profesorado ou persoal de administracién
e servizos que constitian unha indisciplina grave.

. O deterioro grave, causado intencionadamente, ou 0 uso non apropiado do
material do centro ou pertenzas doutros membros da C. Educativa.

. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento
das actividades do centro, incluidas as complementarias e extraescolares.
Neste caso incliuense condutas reiteradas tales como: a interrupcion, con
animo de molestar, das explicacion do profesorado; comer nas aulas, correr,
berrar, empurrarse, adoptar xestos e posturas irrespectuosas, vestir de forma
inadecuada.

Portar obxectos e produtos perigosos para a saude (tabaco, obxectos
punzantes, armas brancas,...) dos membros da C. Educativa ou que perturbe o

normal desenvolvemento das actividades docentes (tfno. mébil) Considerase
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falta grave a resistencia a entregar os produtos ou obxectos citados
anteriormente.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar de condutas leves contrarias a
convivencia.

O incumprimento das sanciéns impostas.

Medidas correctoras das condutas dgravemente prexudiciais para a

convivencia:

Suspension do dereito de participar en actividades extraescolares ou
complementarias por un periodo dunha semana ou un mes.
2.- Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo

de entre catro dias e duas semanas.

3.- Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. En ambos casos o alumno/a debe realizar

un traballo na casa.

4.- Cambio de grupo.

5.- Cambio de centro.

Seradn competentes para impofier estas correccions:

As medidas correctoras por faltas graves s6 se poden impofier logo da
tramitacibn dun expediente disciplinario iniciado por iniciativa da Directora,
peticion da Xefa de estudos ou despois dunha denuncia doutros membros da
Comunidade educativa.

Hai dous tipos de procedemento: o0 comun e o conciliado.

A incoacion dun expediente debe comunicarse a familia e & inspeccion

educativa.

A Directora pode adoptar en calquera momento da tramitacion do expediente,
medidas provisionais (cambio temporal de grupo, suspensién do dereito de

asistencia a clase de ata cinco dias lectivos ) que seran comunicadas aos pais.
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As condutas graves prescriben aos catro meses da stia comision. As medidas
correctoras prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucion

que as impon.

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contribtan a
mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre didas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un pericdo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, ©
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso formativo.

f} Cambio de centro. (caracter excepcional)

COMPETENCIA NA APLICACION DAS CORRECCIONS

A direccion do centro, por proposta da persoa que instria o procedemento corrector,

imporéa as correcciéns enumeradas anteriormente .

As medidas c/ d/ e/ f, tefien caracter excepcional, e levaranse a cabo 0 minimo
namero de veces posible. Asi pois, teranse que esgotar todos 0S recursos
citados anteriormente para levar a cabo as medidas explicadas no cadro
(seguindo esa orde na intervencion). Desta maneira, a direccion do centro solo
as levara a cabo, unha vez constatado que se esgotaron todos 0s recursos
posibles e tras valorar se é o convinte para dita situacion. Tamén se levaran a
cabo, ante condutas tipificadas como moi graves e reiteradas (ameazas a
mestres, insultos ou calquera tipo de violencia cara a autoridade educativa, por

exemplo).
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A hora de impofier sanciéns por condutas levemente contrarias & convivencia
ou as gravemente prexudiciais a convivencia, farase especial fincapé na
situacion do alumnado. Tamén se traballara na reparacién do dano causado e
na reflexion do acontecido, reparacion de danos e o traballo de habilidades
sociais e resolucion de conflitos no grupo aula tanto co titor/a e co mestre/a co
que sucedeu o conflito, sempre que sexa preciso, co apoio do Departamento

de Orientacion.

Non debemos esquecer que estamos nun centro educativo, no que o dialogo &
0 noso punto de partida. Polo tanto, na resolucion de conflitos hai que traballar
coordinadamente entre toda a comunidade educativa, cunha lifia de accion
comun que é dotar 6 alumnado mais conflitivo de ferramentas para resolver os
conflitos pacificamente, a través de reflexion, reparacibn de danos e
habilidades inclusivas na aula.

No caso de incumprimento destas condutas, o profesorado elaborara un
documento de constatacion dos feitos seguindo o establecido pola
administracion Educativa, que se considerara acreditacion suficiente dos feitos
e contard coa presuncion de veracidade.

A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do
centro poderé realizarse mediante dous procedementos diferentes: conciliado

ou comun.

+ PROCEDEMENTO DE_ACTUACION NO CENTRO EN CASO DE
INCUMPRIMENTO DE NORMAS

1.- Actuacion en primeiro lugar do titor/a do/a alumno/a.

-Utilizacion dun Rexistro de Incidencias na aula, onde se reflicten as situacions
conflitivas e a especificacion da resposta do profesor/a e das medidas tomadas

para reparar os danos.
-Deixar constancia na axenda do alumno/a.

2.- Informacion ao titor/a como primeiro receptor da informacién sobre calquera

incidencia acaecida no seu grupo.
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-Comunicacioén verbal.
-Utilizacién do rexistro de incidencias.

3.- Actuacién conxunta dos profesionais implicados, co titor como maximo

responsable.

-Tratamento de medidas de actuacion en cada caso particular, seguindo as

lifas xerais do centro.

-Comunicaciéon as familias da persoa que cubra o parte de incidencia

(telefonica, escrita ou reunion)

-Aplicacion das medidas adoptadas.
-Valoracion conxunta das medidas adoptadas.
4.- Actuacion da Xefatura de Estudos

-Tratamento do caso co profesor/es e os alumnos/as implicados asi como, se €
preciso, co Departamento de Orientacion para o traballo de medidas

preventivas ou correctoras.

-Apercibimento oral ou escrito ao alumno/s, con adopcion de medidas.
-Comunicacion as familias.

5.- Actuacién da Directora

-Tratamento do caso coa Xefa de Estudos e os profesores implicados.
-Determinar a sancion a impofier e a reparacion de danos.

-Apertura de expediente académico.

-Comunicacioén e tratamento no Consello Escolar (Comision de Convivencia)

-Valoracion conxunta da eficacia da actuacion.
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10.6. PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A
CONVIVENCIA

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes,

prescriben aos catro meses da sua comision e as condutas leves contrarias &

convivencia, ao mes.

O prazo de prescricion comezara a contar desde o dia en que a conduta se
leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o

prazo de prescricion non empezara a computar mentres esta non cese.

En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia,
interromperd a prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da
interesada, do procedemento para a correccion da conduta, e reiniciarase 0
coOmputo do prazo de prescricion no caso de producirse a caducidade do

procedemento.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
resolucion que as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias

4 convivencia prescriben aos catro meses da sta imposicion.

10.7. PROCEDEMENTO PARA A TRAMITACION DO EXPEDIENTE

A tramitacion do expediente disciplinario levarase a cabo da seguinte forma:
a) Informarase aos pais da incoacion de dito expediente.

b) O Director do Centro nomeara ao profesor/a - instrutor/a que o levara a
efecto. Este mestre non incidird directamente co alumno/a no seu horario
escolar.

c) Os pais/nais poderan recusar ao instrutor/a ante o/a Director/a, cando da sua
conduta ou manifestacions poida inferirse falta de obxectividade na instrucion
do expediente.

d) A incoacion do expediente debera acordarse nun prazo de tres dias dende
gue se tivo cofiecemento dos feitos ou condutas merecedoras de correccion.

e) Instruido o expediente darase audiencia ao alumno/a e aos pais do mesmo.

71



NOFC CEIP BERGANTINOS

f) A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucion do
expediente contados a partir da stua designacion.

g) Finalizada a instrucibn do procedemento, a persoa instrutora formulara a
proposta de resolucion e dara audiencia & alumna ou ao alumno e, se fose
menor de idade non emancipada/o, &s persoas proxenitoras ou representantes
legais desta/e, convocandoos a unha comparecencia que tera lugar no prazo
maximo de tres dias lectivos contados a partir da recepcion da citacion.

h) A vista da proposta da persoa instrutora, a direccién do centro ditara a
resolucién escrita do procedemento de correccion.

i) A direccion do centro notificaralle por escrito as persoas proxenitoras ou
representantes legais do alumnado a resolucion adoptada no prazo dun dia
lectivo a partir da recepcion da proposta da instrutora ou do instrutor, e
remitiraa a xefatura territorial correspondente.

As correccions que se impofian por parte da direccion do centro en relacion
coas condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser
revisadas polo consello escolar por instancia das persoas proxenitoras ou
representantes legais destas/es.

Excepcionalmente, ao iniciarse o procedemento, ou en calquera momento da
instrucién o/a Director/a podera adoptar as medidas correctoras provisionais
que estime convenientes. Estas medidas poderan consistir en:

a) O cambio temporal de grupo.

b) Suspensién do dereito de asistir temporalmente a determinadas

clases ou ao Centro por un periodo de tempo que non podera ser

superior a tres dias lectivos.

10.8. MEDIDAS PARA A PREVENCION, DETECCION E
TRATAMENTO DO ACOSO ESCOLAR

a.- Actuacions preventivas

-Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por primeira
vez no centro e para as familias, que faciliten o coflecemento das normas de

convivencia, tanto xerais como particulares da aula.
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-Actividades de acollida para o alumnado procedente do CRA Ponte da
Pedra.

-Promocién da convivencia a través do Plan de Accion Titorial.
o Programa de Habilidades Sociais

o  Asembleas de aula nas que se establecerdn as normas de aula.
Actividades dirixidas a favorecer a relacion coas familias e o centro educativo:

fomentar as titorias e a colaboracion familia-escola

o Papel importante tera o Equipo de Mediacion do centro , formado
por alumnos/as de 5° e 6° curso que desexen axudar a aqueles compafieiros
que teflan algun problema. Preferentemente, este Equipo actuard nas

situacions nas que 0s seus comparieiros 0s precisen tales como:
-Conflitos entre alumnos/as.
-Problemas de integracion , illamento e rexeitamento.

-Alumnado que se incorpora unha vez iniciado o curso.

b.- Actividades de sensibilizacién, dirixidas a todos o0s sectores da

comunidade educativa.

-Sensibilizacién fronte a casos de acoso e intimidacion entre

iguais, dirixidas ao alumnado dos ultimos cursos de primaria.

-Actividades dirixidas a sensibilizacion da Comunidade Educativa
na igualdade entre homes e mulleres: cofiecer a biografia de mulleres

destacadas en calquera campo.

c.- Medidas para a resolucién de conflitos

- Mediacién entre iguais:

A mediacién é a forma de resolver os conflitos entre dous ou mais compafieiros

coa axuda dunha terceira persoa imparcial, 0 mediador. Os mediadores non
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son xuices nin arbitros, non impofien solucién, nin opinan sobre quen ten a

verdade.

Os mediadores son alumnos/as con formacion neste ambito que regulan o
proceso de comunicacion cara unha posible solucién que satisfaga as partes

en conflito.

A mediacion € voluntaria e os mediadores axudan &s partes a chegar a
acordos. As partes do proceso de mediacion son 0s seguintes:

1.- Presentacion e regras do xogo
2.- Contame
3.-Clarificar o problema
4.-Propor solucion / reparacion de dano ocasionado.
5.-Chegar a acordos
Constitucion e funcionamento do Equipo de Mediacion:

Cada comezo de curso a persoa responsable fara unha seleccion de alumnado

de 5° curso que voluntariamente desexe ser mediador.

Mentres estes alumnos se forman seguimos facendo a mediacién co alumnado
de 5° do curso pasado, que agora estdn en 6° con estes alumnos/as

actualizarase a formacion do curso anterior.

O alumnado seleccionado recibira formacion inicial en habilidades sociais e de
resolucion de conflitos a través dun obradoiro impartido pola orientadora ou

outro persoal que se decida.

Unha vez detectado un conflito, porase en cofiecemento do titor/a e sera este
qguen faga a oportuna derivacion a persoa coordinadora para organizar a
actuacion dos mediadores. Tamén poden acudir os alumnos/as de xeito

voluntario, sen derivacion polo profesorado.

Os mediadores actuaran en parellas baixo a supervision dun adulto ...
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d.- Actividades para o desenvolvemento da intelixencia emocional do alumnado

Paulatinamente iremos introducindo nas nosas aulas un Programa de

Intelixencia Emocional que tera os seguintes obxectivos:

- Lograr que o alumnado acade unha autoconciencia emocional e un

axeitado control das emocions.

- Desenvolver a empatia como comprension das emocions dos demais

para mellorar as relaciéons interpersoais.
Dentro das posibles estratexias a utilizar destacamos:
-Estratexias para a alfabetizacion emocional:

* O didlogo como ferramenta bésica.

* Partir do soporte visual e a partir de ai crear situacions, composicions

... sobre cada emocion.

*Os contos, 0S X0gos e a arte para traballar as emociéns.
-Estratexias para facilitar a cohesion do grupo/aula:

* A escoita activa.

* Os modais.

* Os x0gos cooperativos e as dinamicas de grupo.
-Estratexias de autorregulacion basicas:

* Retirada de atencion

* Exercicio fisico

* Expresion verbal

*Autoinstrucions ( técnicas da tartaruga,...)

* Exercicios respiratorios.

*Relaxacion
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*Viaxes imaxinarias.
*Expresion artistica (plastica, musica,...)
* Xogos de simulacion, etc.
Para mais informacion, ver anexo 3.

= Aulade Convivencia Inclusiva

A Aula de Convivencia Inclusiva baséase nunha vision positiva do conflito,
entendéndoa como unha oportunidade para a reflexion e tamén serd unha aula

de traballo.

A esta aula pode ser destinado aquel alumnado que, como consecuencia da
imposicion de medidas correctoras e/ou reeducadoras, estivese temporalmente
privado do seu dereito de asistencia ao centro, para os efectos de mellorar o

seu reingreso & aula no menor tempo posible.

A Aula de Convivencia sera atendida polo profesorado de garda e tamén

colaborara na realizacion das tarefas escolares encomendadas.

A Direccién do centro serd o 6rgano competente para ditar a resolucion pola
que se acorda que un alumno/a sexa atendido na Aula de Convivencia

garantindo, en todo caso, o tramite de audiencia aos pais/titores.

Débese ter presente que a aula de Convivencia s6 se debe empregar en casos
puntuais e por un periodo de tempo limitado. Asi pois, primarase sempre que
sexa posible a inclusidon educativa, polo que solo se empregara a aula de
convivencia en breves periodos de tempo e como consecuencia de condutas
gravemente prexudiciais, xustificando que se esgotaron todas as medidas
tomadas dende o Plan de Accién Titorial, traballado un plan de habilidades
sociais; unha vez realizados todos o0s pasos para resolver conflitos e
observando que non hai arrepentimento por parte do neno/a . Todo isto
decidirase unha vez reunidos o titor, xefatura de estudos, direccion e a Xefa do

Departamento de Orientacion.
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Con isto, debemos ter presente que a aula de convivencia, ¢ igual que o0s
partes de incidencias, é unha medida de caracter moi excepcional (ver anexo
2), que debe estar xustificada e sempre sera posterior a medidas de resolucién
de conflitos e de reparacion de danos. De igual modo, tamén hai que analizar
as caracteristicas individuais do alumno/a en si, para que non estea en ditas
aulas un numero reducido de alumnado reiteradamente, posto que se debe
partir da inclusion educativa, da integracion dentro do grupo clase e da

reflexion e reparacion do dano causado.

10.9. PROGRAMAS E ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS AS
MEDIDAS CORRECTORAS

+ Programa de habilidades sociais e resoluciéon de conflitos.

Elaborado e desenvolvido polo departamento de orientacién, en especial co
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, como
complemento das medidas correctoras das condutas contrarias & convivencia,
e coa finalidade de mellorar a sta integracion no centro.

Aplicaranse en colaboracion co profesorado titor, procurando implicar ao resto
do profesorado e &s familias para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento

adecuado do proceso educativo e das accién propostas.

+ Programa de actuacion na aula de convivencia inclusiva.

A Aula de Convivencia é unha ferramenta para resolver democraticamente os
conflitos cuxa vocacién é substituir o tempo de expulsién do alumnado que
estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro, como
consecuencia da imposicién de medidas correctoras, tal e como se establece
no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio. Entendemos a aula de convivencia como:

- Unha medida de reflexion.

- Un espazo de traballo onde se levan a cabo as medidas correctoras

propostas pola Comisién de Convivencia.

A aula de convivencia inclusiva estara localizada na antiga vivenda da

Conserxe, anexa & aula de Relixion.
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Poderan desenvolverse, ademais, outros programas especificos, que
supofian a incorporacion de aspectos relacionados con:

[ Intelixencia emocional.

[ Autoconcepto e autoestima.

[1 Mediacion e resolucion pacifica de conflitos.

[ Dindmica de grupos.

(1 Traballo cooperativo.

[0 Educacion afectivo sexual e igualdade entre homes e mulleres...
As propostas estaran suxeitas aos cambios oportunos segundo as

necesidades que poidan xurdir.

11.FUNCIONAMENTO DOS SERVIZOS EDUCATIVOS: O COMEDOR

O comedor escolar é xestionado pola Conselleria por medio da direccion

do centro e funciona mediante unha empresa de catering. Ademais, tamén esta
aberto 6 Plan Concilia, xestionado polo Concello de Carballo.

Seguindo o Plan de Convivencia do centro, no comedor deben respectarse

as seguintes normas basicas de convivencia:

» Respectar en todo momento 4s monitoras e monitores do
comedor.
= Entrar de xeito ordenado no comedor e ocupar o sitio que
corresponde.
= Coidar a menaxe e non facer ruido cos cubertos.
»= Non estragar a comida nin tirala ao chan.
= Non se pode berrar e debemos manter un ton de voz que favoreza un
clima de convivencia.
= As familias, sempre que sexa posible e non se trate dun imprevisto,
deberan avisar con antelacion ao centro cando non vaian facer uso do

servizo de comedor.
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12.FUNCIONAMENTO DAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES DO CENTRO

12.1. CONCEPTO
Teran carécter de complementarias aquelas actividades didacticas que se
realicen co alumnado en horario lectivo e que, formando parte da
programacion, tefien caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos
que utilizan. Teran caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas
polo centro e figurando na PXA, se realizan féra do horario lectivo. A

participacion nas mesmas sera voluntaria.

12.2. PLANIFICACION E APROBACION
Corresponde ao Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares
promover e facilitar este tipo de actividades coa cooperaciéon dos distintos
niveis e profesorado implicados nelas. Correspondelle a cada titor/a en
colaboracion co Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares, a
organizacion das saidas e actividades complementarias do seu alumnado.
Oido o Claustro, os distintos departamentos, e 0s niveis, ademais das
conmemoracions, establécese o programa anual das actividades que se

incorporara & Programacion Xeral Anual para a sua aprobacion.

O profesorado podera promover a participacioén de terceiros en actividades non
programadas que se vaian desenvolver en tempo lectivo sempre que a

actividade sexa previamente solicitada e autorizada pola Direccion.

A hora de planificar e aprobar actividades, partirase da situacion COVID e

seguiranse todas as medidas preventivas do Protocolo.

12.3. AUTORIZACION FAMILIAR E ASISTENCIA

Pedirase unha Unica autorizacibn aos pais/nais, titores/as para todas as
actividades do curso aprobadas na PXA. No caso de actividades que se
prolonguen féra do horario lectivo pedirase unha autorizacion especifica na que
se fara constar a hora aproximada de chegada ao centro e recollida do
alumnado por parte das suas familias. Cada titor/a recollera as autorizacions do
seu alumnado e as achegas econOmicas que houbese para cada actividade.
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Cando un alumno/a non faga a achega econdmica correspondente para unha
actividade informarase de inmediato ao Equipo Directivo para que poida
xestionar as axudas necesarias cos servizos sociais do Concello no caso de

Ser necesario.

Asi mesmo, con antelacién a cada saida, informarase aos pais/nais, titores/as
sobre cada unha delas (horario, itinerario, visitas previstas, custo do transporte

el/ou visitas...).

12.4. PARTICIPACION
E obrigatoria a asistencia do alumnado a aquelas actividades complementarias
que tefian lugar no horario lectivo e dentro do recinto escolar. A asistencia as
actividades extraescolares e complementarias que supofian un custo para o
alumnado, tefien carécter voluntario. O alumnado ten dereito a participar nas
actividades que se organicen féra do centro, agas cando tefia sido sancionado
coa privacion de participar nas actividades por conduta contraria as normas de
convivencia. Os/as titores ou especialistas que se considere, deberan
acompafar ao alumnado nas actividades complementarias e extraescolares. O
resto do profesorado fara labores de apoio segundo dispofia a Xefatura de
Estudos tendo en conta o tipo de actividade de que se trate, a dispofiibilidade
horaria e a menor interferencia posible nos horarios do centro As persoas
alleas ao centro deberan actuar sempre en presenza e baixo a supervision e a
responsabilidade do profesor ou profesora correspondente, ou de quen delegue

a Direccion do centro.

12.5. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES POLAS TARDES
Os distintos colectivos do centro, a través dos seus érganos representativos,
asi como as entidades ou administracions que se autoricen, poderan promover
actividades nas tardes, sempre que tefian unha finalidade educativa ou

formativa. Estas actividades deberan figurar na Programacion Xeral Anual.

Fora do horario lectivo ou de actividades extraescolares o alumnado non
podera permanecer no recinto escolar. Os/as alumnos/as non tefien permitido

acceder a ningunha outra dependencia do centro mais de aquela na que se
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estea desenvolvendo a actividade na que participa, & biblioteca e aos aseos.
Non esta permitido utilizar o material das aulas nin dos/as alumnos/as

escolarizados nelas. As aulas deben quedar recollidas despois do seu uso.

No caso de precisarse algun recurso do centro tera que ser solicitado a
direccion e contar coa aprobacion de uso. O profesorado de garda representa
ao centro e velard polo cumprimento destas normas; de producirse algunha
incidencia os/as monitores/as deberan comunicarlla a este profesorado e este a

direccion.

13.AVALIACION

Entre os dereitos do alumnado figura o de que o/a alumno/a sexa avaliado con
plena obxectividade. Co fin de garantir este dereito, 0os mestres/as titores/as, na
primeira reunion de cada curso coas familias dos seus respectivos grupos,
deberan facer publicos os criterios xerais que se van a aplicar para a avaliacion
e promocién do alumnado. A avaliacion considérase integrada no proceso de
ensino e aprendizaxe e na actividade ordinaria da aula e do centro docente,
converténdose nun referente tanto para valorar o progreso do alumnado como
a mellora continua do proceso educativo e punto de referencia para a adopcion

das medidas de atencién a diversidade.

13.1. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE AVALIACION
Durante o primeiro mes de cada curso escolar a persoa titora realizard unha
avaliacion inicial, coa finalidade de adecuar as ensinanzas ao alumnado e
facilitar a progresion adecuada no seu proceso de aprendizaxe, incidindo na
obtencion de informacion sobre o grao de desenvolvemento das competencias
clave. Esta avaliacion, que incluira a analise dos informes persoais da etapa ou
curso anterior e se completard coa informacion obtida das familias, sera o
punto de referencia para a toma de decisidons nas programacions de aula, asi
como para a adopcion das medidas ordinarias ou extraordinarias que se
consideren oportunas para cada alumna ou alumno. Ao longo de cada un dos
cursos realizaranse, polo menos, tres sesions de avaliacion para cada grupo de
alumnos e alumnas, que seran presididas pola persoa titora, quen levantara

unha acta en que consten as valoracions e conclusions sobre o nivel de
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rendemento do grupo e do alumnado e os acordos adoptados en relacién co

grupo ou en relacién cos alumnos e coas alumnas.

13.2. SESIONS DE AVALIACION
As sesions de avaliacion son as reunions do equipo docente de cada grupo de
alumnas e de alumnos, coordinado polo seu profesorado titor, para valorar o
desenvolvemento xeral do alumnado, a sua aprendizaxe, a practica docente do
profesorado e aquelas circunstancias cuxa incidencia no proceso de ensinanza

e aprendizaxe se consideren relevantes.

As sesions de avaliacion poderan contar co asesoramento do departamento de
orientacion. En cada sesién de avaliacion o profesorado avaliara os procesos
de ensinanza e a suUa practica docente en relacibn coa adecuacion ao
alumnado, co logro dos obxectivos da etapa e co desenvolvemento das

competencias clave.

13.3. COMUNICACION AS FAMILIAS
Finalizada cada unha das sesions de avaliacion, o profesorado titor informara
por escrito &s familias do alumnado dos resultados deste, da sta evolucion
académica e das medidas propostas para o reforzo e/ou recuperacion, se fose
0 caso. Entre esa informacion constara, cando proceda, a decision sobre a
promocién ao curso ou & etapa seguinte. O profesorado titor manterd unha
comunicacion fluida e regular co alumnado e coas suas familias, informandoos
de todo o relativo ao proceso continuo da sua aprendizaxe, da forma de

recuperar as aprendizaxes non acadadas e da valoracién do propio esforzo.

As familias do alumnado deberan participar e apoiar a evolucion do proceso
educativo dos seus fillos, das suas fillas ou das persoas que tutelen, asi como
cofiecer as decisions relativas a avaliacion e & promocion, e colaborar nas
medidas de apoio ou reforzo que adopten os centros docentes para facilitar o
seu progreso educativo, e teran acceso a consulta dos documentos oficiais de
avaliaciobn e aos instrumentos e documentos das avaliacions que se lles

realicen aos seus fillos, fillas ou persoas tuteladas.
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13.4. RECLAMACION CONTRA AS CUALIFICACIONS
As/Os nais/pais que non estean conformes coas cualificaciéns asignadas ao
seu fillo/a poderan presentar no prazo de cinco dias dende a entrega das
mesmas unha reclamacion por escrito ante o Director/a na que expliquen as
razons nas que fundamenten a sua solicitude. A direccion do centro nomeara
unha comision presidida polo Xefe/a de Estudos e integrada por todos os
profesores/as do correspondente grupo que, no prazo de tres dias dende a
presentacion da reclamacion, deberd adoptar a correspondente decision, que

sera comunicada ao reclamante.

No caso de que persista a desconformidade contaran cun prazo de dez dias
para presentar recurso ante o/a Xefe/a Territorial (A Corufia) da Conselleria de
Educacion Universidade e Formacion Profesional. Cando unha reclamacion ou
recurso sexa estimado procederase a rectifica-la cualificacibn mediante
dilixencia do Secretario/a co visto e prace do Director/a, facendo referencia a

resolucién adoptada.
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14. ANEXOS

ANEXOS
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14.1. ANEXO 1: AUTORIZACION PARA COMUNICACION CON
ENTIDADES EXTERNAS

Don / Dona pai / nai/ titor-a

legal do alumno / da alumna

autorizo ao equipo docente a establecer contactos cos servizos externos ao
centro educativo que participan na sta atencion, coa finalidade de coordinar

actuacions e intercambiar informacion relativas 4 mesma.

Para que asi conste, asino esta declaracion e informo a continuacion dos

citados servizos.

Servizo (Persoa de contacto) Teléfono de contacto

Carballo, __ de de 20

Asdo.: pai / nai / titor-a legal

Don / Dona:
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ANEXO 2: PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

Tal como establece o artigo 22 do decreto 229/2011, do 7 de decembro,

absentismo é a ausencia ao centro escolar sen causa debidamente xustificada

do alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria. Para ser considerado

absentismo, esta ausencia debe supor un minimo do dez por cento do horario

lectivo mensual.

Considérase falta de asistencia a clase ou ausencia ao centro escolar a non

presenza dun alumno ou dunha alumna nunha sesion completa de clase. As

faltas de asistencia non debidamente xustificadas seran as que computen para

a cualificacién dun posible absentismo.

Con carécter xeral, tefien a consideracién de xustificables as seguintes faltas

de asistencia a clase do alumnado:

a)

b)

c)
d)

e)

Citacion que impliqguen un deber inescusable, sendo xustificable o
tempo necesario.

Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo
grao.

Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.
Indisposiciéns, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias
lectivos.

No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non
contempladas no apartado anterior, quedara a criterio da direccion do
centro a consideracion das excepcionais circunstancias que
concorran para a sta xustificacion ou non. En todo caso, debera

garantirse o dereito & escolarizacion da alumna ou alumno.
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CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE E REXISTRO DE INCIDENCIAS

O control de asistencia debera facerse diariamente por parte do profesorado
da area ou titor/a, quen rexistrara as ausencias segundo o procedemento
establecido no centro e sera o titor/a quen introducira ditas ausencias na

aplicacion informatica (XADE).

A xustificacién das faltas de asistencia realizarase ante o profesor titor/a e por
parte da nai, do pai ou titores legais, acompafiando, segundo proceda:

1.- Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar

de primeiro ou segundo grao.

2.- Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique a

ausencia.
EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

O expediente de absentismo custodiarase na secretaria do centro, formando

parte do expediente do alumno/a.
Inicio do expediente

Iniciarase cando o profesor titor/a verifique que un alumno/a presenta un
namero de faltas de asistencia a clase sen xustificar superior ao 10%do horario
lectivo dun determinado mes propofiera, co visto e prace da direccion do
centro, o inicio dun expediente de absentismo e comunicara a decision a
xefatura de estudios. O inicio dese expediente realizarase dentro dos sete dias
naturais seguintes a data na que as faltas de asistencia a clase sen xustificar

superaron 0 10% .
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Tramitacion do expediente

a) Activado o protocolo de absentismo, a xefatura de estudos recollera
informacion de todos os profesionais que realizan algunha actuacion e

incorporaraa ao rexistro de contactos (ANEXO 1V), indicando:
-Data de intervencion
-Motivo da intervencion
-Forma de contacto
-Persoa do centro que realizou a intervencién
-Conclusions da intervencion e resposta da familia

b) Detectada unha situacion de absentismo, o profesorado titor convocara &
nai/pai/titores legais a unha entrevista para analizar e resolver esa situacion, de

ser o0 caso . Desa reunion levantara acta o profesorado titor .

c) Se coa intervencion do profesorado titor se reconduce a situacion, paralizase

0 proceso e arquivase o expediente.

7

d) O profesorado titor informara a xefatura de estudos dos resultados da
reunién anterior. No caso de que non se producise o arquivo do expediente, a
xefatura de estudos convocard a nai/pai/titores legais a unha entrevista para
analizar a situacién creada e buscar unha solucién e levantard acta desa

reunion. De reconducirse a situacion, arquivase o expediente .

e) De non producirse o arquivo do expediente, a direccion do centro notificarao
ao Servizo Territorial do Inspeccion Educativa e ao Concello de residencia do
alumno xunto coa listaxe de faltas de asistencia non xustificadas e o rexistro de
cumprimentos das actuacions e dos prazos nas que se desenvolveron. Esta
notificacion producirase no prazo de trinta dias naturais desde o inicio de

expediente de absentismo.
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14.3. ANEXO 2: AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

A aula de convivencia € unha estratexia organizativa de xestion pacifica dos

conflitos .

Baséase nunha vision positiva do conflito, entendéndoa como unha
oportunidade para a reflexién. E unha ferramenta do Centro para resolver os
conflitos, antes de aplicar medidas que priven ao alumno/a da asistencia ao

centro.

Entendemos que debe ser un espazo de reflexion e un espazo de traballo.
Espazo de reflexion, porque debe proporcionar ao alumnado a posibilidade de
reflexionar sobre o feito que desencadeou que tefia que estar nesa aula .
Espazo de Traballo porque o neno/a serd atendido nesta aula en lugar de
cumprir a sanciéon na casa e seguira o curriculo coas actividades marcadas
polo seu profesorado. Combinaremos, pois traballos curriculares e tamén de

modificacion de conduta.
OBXECTIVOS DA AULA DE CONVIVENCIA (AC)

-Dotar ao Centro de espazos e tempos para axudar ao alumnado a xestionar 0s

conflitos de xeito pacifico e reflexivo.

-Establecer un espazo que lle permita ao alumnado distanciarse do foco do
conflito e conseguir o tempo necesario para axudarlle a buscar posibles

solucion.

-Ofrecer unha resposta educativa ao alumnado, de xeito que non se repitan

sucesos similares.
CONDICIONS DE FUNCIONAMENTO DA AC

-A AC contara cunha persoa coordinadora, neste caso, a xefa de estudos que

Se reunira coas persoas encargadas da Aula para unificar as actuacions.
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-O procedemento para corrixir as condutas contrarias as normas ten caracter
flexible e debera adaptarse as caracteristicas particulares do alumnado, do

seu ambiente familiar e do historial previo .

-Sempre que se derive a un alumno/a a esta aula hai que cubrir unha ficha de
derivacion onde se expofien os motivos da expulsién e o niumero de dias ou
sesion que o alumno/a permanecerd féra da aula ordinaria. Esta ficha pasarase
a persoa coordinadora antes de que se produza a expulsidn, agas casos
graves que requiran unha expulsion inmediata, en todo caso debe notificarse a

xefa de estudios.

O profesor/a que derive a un alumno/a & aula de reflexion ten a obriga de

notificalo as familias, habera unha ficha para este fin na AC.

-O alumno cubrira unha ficha de reflexion “Primeira Vez” a primeira vez que

acuda & AC, se vai unha segunda vez , cubrira a ficha “Segunda Vez”.

-O alumno/a acudird & AC con material curricular actualizado, que sera

revisado e cualificado polo titor despois do periodo de expulsién.

-Durante o periodo de expulsion preparase a incorporacion do alumno/a ao

grupo clase, delimitandose os acordos de mellora.

-Na AC habera un modelo de entrevista e fichas de reflexion que debe realizar
o alumno/a coa finalidade de que todo o profesorado tefia criterios uniformes
e tamén para realizar a labor de reflexion que ten por finalidade evitar no futuro

sancions similares.

-Limitaremos a tres o nimero de veces que un alumno/a pode pasar pola aula
de reflexion durante un trimestre, de producirse mais veces este uso a xefa de

estudos estudiara outro tipo de medidas correctoras.
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14.4. ANEXO 3: PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DO
ACOSO ESCOLAR

Na lei 4/2011 , de 30 de xaneiro, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, abdrdase o tratamento do acoso. Para os efectos desta lei
considerase acoso calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no
tempo dun alumno/a por outro/s , xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar

onde se produza.

a) Criterios de identificacién do acoso
- A existencia de intencién de facer dano
- Arepeticion de condutas agresivas
- Aduracién no tempo

b) Tipos de acoso escolar
- Exclusion e marxinacion social
- Agresion verbal
- Agresion fisica
- Maltrato mixto

PROTOCOLO DE ACTUACION

A persoa responsable da direccion do centro, ou calquera membro do equipo

directivo por delegacion expresa daquel, dirixira todas as actuacions.
Primeira fase: cofilecemento da situacion
-Comunicacién sobre unha posible situacion de acoso escolar.
-Medidas urxentes de proteccion da presunta vitima.

-Designacién dunha persoa responsable da atencién e apoio a presunta

vitima.
-Primeira comunicacion as familias do alumnado implicado.
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-Nomeamento dunha persoa responsable da tramitacion.
Segunda fase: Rexistro de informacién
-Entrevista individual & vitima
-Entrevista individual ao alumno acosador/a.
-Entrevista individual &s familias do acosado e acosador/a.
-Solicitude de asesoramento e a apoio do Departamento de Orientacion.
-Solicitude de asesoramento doutros profesionais externos.
Terceira fase. Analise de informacion e adopcidén de medidas
-Medidas de proteccion & vitima.
-Medidas reeducadoras e correctoras para 0 agresor/a.

-Comunicacién & Inspeccion Educativa.
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» “AEDUCACION NON
E A PREPARACION
PARA A VIDA,E A
VIDA EN SI MESMA”.
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