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1. Introducion

O Plan de igualdade (ou plan coeducativo) é un documento a través do cal os centros
educativos poden recoller as medidas de accion positiva para abordar a promocion da
igualdade entre mulleres e homes e para sensibilizar, previr e intervir fronte a violencia
machista, que inclde a violencia de xénero e a LGBTIfobia. Educar é proporcionar unha
formacion integral que lles permita a nenos e nenas, mozos e mozas unha formacién
plena e que axude a configurar a sUa identidade, asi como construir unha concepcién
da realidade que integre a suUa vez o cofiecemento e a sua valoracion ética e moral.
Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en funcién do sexo.

A coeducacidn é un estilo educativo, un proceso de transformacién social que apunta a
unha convivencia entre os sexos afastada da opresion mutua e tendente a unha
relacién de xustiza e respecto e en interese dunha formacidén integral e unha efectiva
igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

A educacion debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de xénero, que
contribUa a previr todo tipo de situacidns de violencia, e en particular a de xénero. Nos
ultimos anos observouse un aumento das condutas discriminatorias e dos estereotipos
sexistas entre o alumnado dos centros educativos que inflien no desenvolvemento da
sua identidade e en como se manifesta na convivencia escolar, o que orixina un
aumento dos conflitos e a resolucién non pacifica dos mesmos entre os rapaces e as
rapazas.

Co obxectivo de inverter esta tendencia, a coeducacién preséntase como unha das
ferramentas mais Utiles e potentes para poder acabar coa desigualdade, e a escola
constitie unha plataforma excelente para a superacion dos prexuizos sexistas e para
acadar un cambio en profundidade das estruturas e das practicas sociais non
desexables, posto que non cabe dubida de que todo o que ocorre nos colexios e nas
universidades é un reflexo do que ocorre na sociedade, nun principio como espello e
despois como reflexion de volta cara a sociedade de novo. Se somos capaces de
transmitirlle ao alumnado dos nosos centros educativos valores baseados na paz e na
igualdade, a sociedade do futuro sera pacifica e igualitaria. Se non traballamos por
unha verdadeira e efectiva coeducacion non conseguiremos unha verdadeira
transformacién da sociedade e polo tanto unha igualdade real. Cmpre ter en conta
gue as aulas son tan diversas como o é a sociedade; con todo, as veces a diversidade,
como é o caso da afectivo-sexual, ainda non se visibiliza nin se respecta, senén que se
rexeita por contravir “o correcto” e “o normal”. De ai a importancia de traballar esa
diversidade dende o sistema educativo.

Neste plan se describen os obxectivos para o presente curso académico indicando
medidas a desenvolver para a sUa consecucidn, recursos previstos para o efecto,
responsables e temporalizacién.
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2. Contextualizacion normativa e do centro.

A Lei orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, establece como principio da
educacidn, no seu artigo 1, “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a
igualdade efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencién da violencia de
xénero”. No artigo 2 dise que que o sistema educativo se orientara a consecuencia de
determinados fins, nos que salienta a “educacién no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres”.

Este plan resulta de especial importancia, por iso a colaboracién e o apoio do
Departamento de Orientacion para a sUa aplicacion é esencial, xunto co resto do
profesorado, como recurso necesario para a inclusién e para a mellora da intervencién
educativa en termos de igualdade, por ter entre as suas funcidéns asesorar e poner a
disposicion da comunidade educativa aqueles medios ou recursos necesarios para a
atencion 34 diversidade. Ademais, tamén constitien un recurso clave de apoio ao
alumnado por prestar atencion aos momentos de transicion académica, guidndoo e
asesorandoo na xestion da sua aprendizaxe e na sua traxectoria individual.

O Plan non se limita a un segmento da poboacién encadrado na comunidade
educativa, o seu obxectivo resulta moito mdis ambicioso, xa que, sendo a educacién
unha das canles con mdis importancia para a transmisidon de valores, preténdese que
mediante esa via se leve a cabo unha verdadeira transformacion social na que o xénero
non sexa un motivo de discriminacion e facendo especial fincapé no grave problema
social da violencia de xénero, que, como forma extrema de desigualdade, require que
sexa tratado dende o ambito educativo coa finalidade de que se difunda, dende os
primeiros anos de escolarizacién, unha educacién que promova o respecto e a
igualdade para que esta lacra poida algun dia desaparecer da nosa sociedade.

Polo tanto, no presenten documento recolleranse actividades de formaciéon que
busquen mellorar e fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e
a previr a violencia de xénero e a LGBTIfobia no centro.

3. Andlise da situacidon do centro en relacién coa igualdade de xénero, coa violencia
de xénero e coa LGBTIfobia.

A analise da situacion do centro establécese como unha accidn sensibilizadora en si
mesma. Dita analise danos as pautas para propor melloras e determinar prioridades,
establecendo puntos fortes e débiles e posibles actividades a desenvolver.

Unha das cuestidns principais a analizar serad a linguaxe. Se ben o uso da linguaxe non
sexista sempre é polémico pola cantidade de reticencias amosadas, todas as persoas
con formacién en igualdade saben da stUa importancia, e establécese como o primeiro
paso para traballala.
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Para comezar, centrarémonos na linguaxe escrita do centro. Aquela que se poida
analizar cunha simple observacidon dos letreiros expostos, as comunicacions internas,
etc.

Nun segundo nivel de analise remitirémonos aos documentos oficiais, basedandonos no
uso da linguaxe inclusiva na Programacion Xeral Anual, Proxectos, Memorias, Informes,
Plans...

O terceiro nivel oclpao a oralidade, sendo este o mais dificil, posto que a linguaxe oral
€ moito mais dindmica ca escrita e ten menos posibilidade de revision. Ademais, ao ser
espontanea, ten mais probabilidade de erro.

Debido a isto, centraremos a nosa observacién por unha banda no uso do rexistro
formal por parte do profesorado, en reunidns, claustros, actos publicos... E por outro
lado no rexistro informal, nas comunicacidns cotids no centro e nas sesidons de
docencia. Tamén se tera en conta neste sentido ao persoal non docente, porque o Plan
de Igualdade vai enfocado a toda a comunidade educativa.

A continuacién procedemos a comentar as situaciéns de partida, as fortalezas e as
debilidades do centro, para afrontar os desequilibrios sociais que se dan arredor do
xénero, facendo fincapé nas acciéns positivas que desenvolveremos para superalos:

J Representacion de profesorado nos distintos drganos de decision: neste caso
prevalece a figura da muller nos érganos de goberno e no posto de direccion do centro.

J Rexistro de condutas contrarias & convivencia: aparecen madis homes ca
mulleres nos rexistros de condutas e correspondentes correctoras. Para paliar esta
situacion estase a retomar o Programa de Mediacidn Escolar, que se paralizara por mor
da pandemia.

. Uso de espazos escolares e extraescolares e participacion en actividades
complementarias: obsérvase que utilizan as pistas de futbol e baloncesto mais nenos
ca nenas. Por este motivo buscarase o fomento de xogos que impliquen equipos
paritarios.
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Cuestions internas

Fortalezas

Debilidades

Existen actuacions para a igualdade no
centro.

A linguaxe inclusiva non esta na
totalidade dos documentos do centro.

As actividades para conmemorar o dia
contra a violencia de xénero, dia da
muller...: realizacidn de actos a nivel
de centro, lecturas, cancidns ou outras
desefiadas polo profesorado.

A falta de tempo e mais recursos xa
elaborados por parte da administracion
para facilitar a labor dos mestres e
mestras.

Dende a Biblioteca ténense levado a

cabo accidns promotoras da igualdade.

Non hai unha seccién especifica na
biblioteca con perspectiva de xénero.

O equipo directivo apoia e manifesta o
seu compromiso na implantacion de
medidas.

Este curso non participamos en ningun
plan formativo en materia de igualdade.

Utilizanse os recursos externos, como
a colaboracion co CIM nas actividades
gue ofertan.

Non temos formada unha comision
permanente de igualdade representativa
da comunidade educativa.

Cuestions externas

Oportunidades

Ameazas

A traxectoria do centro en medidas de
sensibilizacion levadas a cabo ata o
momento fomenta o interese e
implicacion da comunidade educativa.

Ainda que a normativa é clara na
implantacion das medidas, depende da
voluntariedade do profesorado
involucrarse nas accions a levar a cabo,
Xa que a administracién non asigna
recursos especificos (humanos,
materiais, temporais) ao
desenvolvemento das accidns.

O profesorado esta interesado na
implementacion do Plan de Igualdade
no centro.

A sobrecarga de funciéns do
profesorado (horas lectivas, n2 de
alumnado, calidade...) dificulta a
asuncion de novas responsabilidades. .

Canalizanse as actuacions a través das
coordinadoras de ciclos.

A pouca formacidn en Igualdade por
parte do profesorado.
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4.0bxectivos coeducativos do plan de igualdade do centro:

e Promocionar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Prever, detectar e intervir en casos de violencia de xénero.

Promocionar o respecto pola diversidade afectivo-sexual.

Previr, detectar e intervir en casos de LGBTIfobia.

5.Medidas concretas de actuacion nos seguintes ambitos:
5.10rganizacion do centro.

e Favorecer a representacion igualitaria entre xéneros nos érganos de decision.

e Promover o nomeamento dunha persoa coordinadora do Plan de Igualdade (persoal
docente) que pertenza ao Consello Escolar.

e Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade educativa.

e Promover a formacién do profesorado, do alumnado e das familias en materia de
igualdade, a través do plan de formacién do profesorado ou das escolas de nais e pais.

e Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro, como pode ser
na elaboracion de documentacidén, comunicacions as familias, carteis, etc.

e Colaborar con entidades externas na realizacion de actividades coeducativas: CIM,
Plan director, entre outros.

5.2.Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes.

e Propor melloras dende os ciclos, coordinados pola CCP, nas programaciéns diddacticas
e na practica docente dende unha perspectiva de xénero: incluir as mulleres
relevantes en cada ambito do saber, os oficios asociados tradicionalmente aos homes,
as desigualdades de xénero...

e Revisar o material didactico empregado na aula (videos, imaxes, textos, audios...)

e Realizar actividades de informaciéon e sensibilizacion para toda a comunidade
educativa.

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacidn vocacional de
xeito inclusivo.

e Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.

e Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.

e Empregar as novas de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de
avanzar cara a igualdade real.

e Xestionar as actividades e da ocupacién do patio para favorecer a inclusién.

e Promover a cooperacidon nos espazos tecnoldxicos.
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e Promover a prevencion ante a discriminacion por razén de sexo, xénero ou
orientacion sexual dende o ambito da orientacidn educativa e vocacional.

e Previr o acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidade de
xénero do alumnado.

e Promover a participaciéon do sexo menos representado nas actividades
cientifico-tecnoldxicas, deportivas, artisticas, de coidado etc.

5.4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

e Promover o respecto pola igualdade de xénero.

e Realizar actividades que favorezan o benestar emocional na comunidade
educativa.

e Visibilizar a diversidade sexual e de xénero.

e Levar a cabo metodoloxias activas, cooperativas e que promovan a inclusion.

e Fomentar a corresponsabilidade na realizacién das tarefas.

e Desefiar actividades de intervencidn social na comunidade educativa.

6. Seguimento e avaliacidn.

e A avaliacion deste plan realizarase a través dos drganos colexiados do
centro, e plasmarase na memoria final do centro.

e Realizarase un seguimento das actividades programadas para o alumnado,
profesorado e familias.

e Afinalidade da avaliacidn é permitir obter evidencias e valorar os avances
coa maior obxectividade posible. Logo da analise e da valoracién destes
datos, estableceranse propostas de mellora para os seguintes cursos

escolares co fin de ir acadando os distintos obxectivos coeducativos.

7. ANEXOS

PROPOSTA DE MELLORA
Velaremos pra que a linguaxe e as imaxes empregadas nas comunicacions no centro non
contefan elementos discriminatorios e sexistas. Dende o centro facilitaremos a o uso
dunha linguaxe axeitada e non sexista para evitar as diferenzas, tomando como base a

educacion inclusiva.
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DESCRICION

OBXECTIVOS

CONTIDOS

PERSOAS
DESTINATARIAS

METODOLOXIA.
MATERIAIS E
RECURSOS

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTOS DE
AVALIACION

Revisar e comprobar que en todos os documentos
oficiais do centro (PE, PAT, PXA...) se contemplen
obxectivos destinados ao desenvolvemento da
igualdade de xénero.

» Revision da linguaxe non sexista na paxina web
e redes sociais.

» Revision de documentos e da linguaxe que se
utiliza no centro.

» Consolidar unha linguaxe coeducativa
escrita, en todas as comunicacions do centro
(cartas, comunicados, cartelaria, boletins...).

Uso non sexista da lingua. Nivel escrito e oral.

Toda a comunidade educativa.

Analise da documentacion examinada.
Taller de linguaxe inclusive

Todo o curso

Observacion sistematica
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