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Introducion

Neste documento recéllense as normas de organizacién, funcionamento
e convivencia do CEIPP Anxo da Garda (de aqui en adiante NOFC). O contido
destas normas sera de aplicacion a todos os membros da comunidade escolar
do centro (profesorado, alumnado, pais, nais e persoal non docente) e cantas

persoas ou institucidns alleas utilicen as suas instalacidns e servizos.

Todas actuacidns que tefan lugar no recinto escolar estan suxeitas a
estas NOFC asi como as condutas do alumnado producidas féra do recinto
escolar motivadas ou relacionadas directamente coa vida escolar e que
afecten aos seus compafieiros/as ou a outros membros da comunidade
educativa. Tefien especial consideracion as actuacions que constituan acoso
escolar, seqguindo o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011 e o Protocolo

especifico de acoso e ciberacoso escolar.

Estas normas regulan tamén os dereitos de deberes de toda a
comunidade educativa, sendo a guia legal das mesmas a Lei 4/2011 e o Decreto
8/2015. Desta maneira, buscase propiciar un clima de responsabilidade, de
traballo, esforzo e respecto mutuo. Un dos principios fundamentais é a
garantia dunha educacidon baseada no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e
homes, a igualdade de trato e a non discriminacién das persoas por ningunha

razon.

Toda a comunidade educativa debe ser conecedora destas normas,
sendo de obrigado cumprimento, polo cal o seu descofiecemento non exime do

seu cumprimento.

Calquera modificacién ou reforma do presente regulamento debe ser
aprobada polo consello escolar. Asi mesmo, de calquera reforma aprobada

darase conta a toda a comunidade educativa.

Este documento foi aprobado o dia 9 de setembro de 2024 na sesion de

consello escolar.
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Capitulo 1: Réxime de funcionamento

11. Horarios do centro

- A xornada é continua, de 9:00 a 14:00, seguindo o establecido na orde
de 29 de maio de 2008.

- A maiores o centro dispdn de servizos complementarios xestionados
pola ANPA: madrugadores (de 7:30 a 9:00), comedor (de 14:00 a 16:00) e
actividades extraescolares (de 16:00 a 18:00).

- O horario de saida para o alumnado de educacién primaria é as 14:00 e
para educacion infantil as 13:55.

- A xornada distriblese como se reflicte na seguinte taboa:

9:00-9:50 Primeira sesion
9:50-10:40 Segunda sesion
10:40-11:30 Terceira sesion
11:30-12:00 Tempo de lecer (El e 1° ciclo de EP)

Proxectos de centro (2° e 3° ciclo de EP)

12:00-12:30 Tempo de lecer (2° e 3° ciclo de EP)

Proxectos de centro (El e 1° ciclo de EP)

12:30-13:15 Cuarta sesion

13:15-14:00 Quinta sesion

- Especialmente, na etapa de Educacién Infantil a distribucion horaria
serd flexible, dado o caracter globalizado da etapa recollido no Decreto
150/2022.
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1.2. Apertura e peche de portas

- A porta de entrada principal abrirase as 9:00, e pecharase as 9:05.

- O alumnado de 4° e 5° de El entrara pola porta lateral do centro,
situada na rda Angela B. De Soto &s 9:00. A porta abrese de 9 a 9:05
permitindo a entrada do alumnado. A partir das 9:05 o alumnado

entrara pola porta principal.

1.3. Entradas e saidas do alumnado das aulas ao comezo e

finalizacion das clases
As normas para as entradas e as saidas son as seguintes:

- O horario de entrada ao centro escolar é as 09:00 horas. A apertura
das portas de entrada realizase as 09:00, pechandose as 9:05 horas. O
alumnado entrara ao centro e dirixirase directamente a sua aula.

Habera profesorado de garda durante a entrada do alumnado.

- O horario de saida para educacion primaria é as 14:00 horas e para

educacidn infantil as 13:55 horas.

- A entrada e saida das clases farase puntualmente ao toque da serea

ou musica.

- Nas saidas cada profesor/a encargarase de entregar ao alumnado ao

que impartiu clase no ultimo periodo.

- O alumnado de 5° e 6° de Educacidén Primaria poderan sair no horario
previsto sés do colexio, sempre que os seus responsables presenten

unha autorizacidén expresa ao respecto.

1.4. Recollida do alumnado

- Todas as persoas que recollan ao alumnado deben estar autorizadas
para tal efecto. Tamén se podera autorizar a un irmdan ou irma que

curse 5° e 6° de educacién primaria no mesmo centro. Estas



XUNTA 12
DE GALICIA oy

autorizacions cubriranse por parte da familia comprometéndose a
acudir en horario de secretaria a actualizar os datos se hai algun
cambio.

Non se entregara ao alumnado a ningunha persoa que non estea
debidamente autorizada a facelo.

No caso puntual, excepcional e debidamente xustificado, de que
ningunha das persoas autorizadas para a recollida poidan acudir, a
nai/pai ou titor/a legal deberan comunicar por escrito ao centro de
dita autorizacién extraordinaria. Informarase ao titor por
Abalarmébil e ao correo do centro (engadindo o motivo e a foto do
DNI da persoa que vai realizar esa recollida).

No suposto de pais e nais separados ou divorciados, seguirase as
determinacions previstas na sentencia xudicial, convenio regulador
ou acordo provisional, que teran que presentar no colexio.

As persoas autorizadas expresamente teran a obriga de reportar ao
centro escolar calquera demora que poidan sufrir. En caso de
demora, efectuaranse desde o colexio chamadas aos responsables
do alumnado. De non obter comunicaciéon cos mesmos, a partir das

14:30 seguiranse as premisas establecidas na Instrucion 9/2017.

1.5.Entradas e saidas do alumnado das aulas durante o

desenvolvemento das clases

O alumnado que chegue a partir das 9:05 ao centro incorporarase a
aula sempre a través da conserxeria.

A persoa responsable do alumno/a debe asinar no libro de rexistro
de entradas e debe traer a documentacién que xustifique o retraso.
En caso de reiteracion de faltas inxustificadas ou a acumulaciéon de
faltas de puntualidade inxustificadas, seguirase o establecido no
Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo

escolar en Galicia.
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- A familia non pode acompafiar ao alumno/a & aula, sendn que o fara

a conserxe ou algun mestre/a de garda.

- No caso de recollida dun alumno/a antes da hora de saida do centro,
a conserxe ou mestre/a de garda ira a recollelo a sua aula, e a persoa
responsable da recollida debera firmar no rexistro correspondente.
Ditas saidas faranse, preferentemente, no horario de lecer ou nos

cambios de clase.

1.6. Cambios de sesions lectivas

Os cambios de sesion lectivas faranse puntualmente ao toque da serea
ou musica. Nos cambios de sesions lectivas o profesorado procurara que sexan
0 mais rapidos posible, sen alterar o funcionamento do colexio e evitando que

o alumnado estea sé na aula.

1.7. Incorporacion gradual

O alumnado de 4° de educacién infantil realizard a incorporacion nas
primeiras semanas de setembro, segundo a orde de calendario escolar.
Seguirase o horario e normas consensuadas polo equipo docente e xefatura de
estudos. Este documento organizativo recollerase na programacion xeral

anual.
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Capitulo 2: Espazos

2.1. Organizacién de dependencias e instalacions

O colexio ten tres plantas distribuidas nos seguintes espazos:

e Dependencias  administrativas: despacho de
direccion e xefatura de estudos, secretaria e sala de
profesores

Aula de 4° e 5° de educacion infantil

Salén de Actos

Comedor

Sala de asociacion de pais e nais, con entrada pola
rua Angela B. de Soto

Sala de calefaccién

Servicios mixtos

Un patio cuberto e un patio descuberto (con dous
aseos)

Planta
baixa

Biblioteca

Aula de relixion

Aula de 6° de educacién infantil
Aulas de educacion primaria
Servicios e aseos mixtos

Primeira
planta

Aulas de educacion primaria

Aula de informatica

Aula de pedagoxia terapéutica

Aula de audicion e linguaxe

Despacho de orientacion

Servicios e aseos mixtos (un deles adaptado a
persoas con mobilidade reducida)

Segunda
planta

Terceira Antiga vivenda da conserxe. Pendente de habilitacion
planta para uso educativo

Correspondelle ao equipo directivo a organizacion e distribucién dos
espazos do centro. A organizacién de espazos figurara na programacién xeral

anual.

10
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2.2. Uso das instalacions e equipamento do centro.

Todas as instalacions, mobiliario e material do centro deberd ser
coidadosamente usado pola comunidade educativa. Cando algin membro
desta cause danos intencionadamente ao mobiliario, material ou instalacions
do centro, queda obrigado a reparar o dano causado ou facerse cargo do custo

econdmico da sua reparacion ou reposicion.

A utilizacién dos medios do centro (fotocopiadoras, impresoras,
ordenadores,...) estara limitado a aspectos docentes, de caracter educativo ou
administrativo. Non esta permitido o uso de caracter persoal e/ou con

finalidade non educativa.

2.2.1. Uso por parte do alumnado.

O uso do alumnado das instalaciéns do centro tera lugar en horario
lectivo e en horario de servizos complementarios no caso de ser usuario dos
mesmos. O emprego das instalacidns sera responsable, coidando a limpeza das
mesmas e conservandoas en bo estado. Este artigo compleméntase nos punto

3.3. sobre os deberes do alumnado.

2.2.2. Uso por parte do profesorado en horario lectivo e non lectivo.

O emprego das instalaciéns por parte do profesorado sera en horario
lectivo, nos momentos previos a entradas e saidas e nos momentos de garda
e permanencia obrigada no mesmo. Se nalgun momento ten que estar mais
tempo para a realizacidon de tarefas avisara a algun membro do equipo

directivo.

2.2.3. Condicions de emprego das instalacions por parte de entidades ou

persoas alleas a comunidade escolar

Para o emprego das instalacidns do centro seguirase o marcado na

Orde do 22 de xullo de 1997, no capitulo Ill, punto 9:

1
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“Para a utilizacién das instalaciéns dun centro publico por parte de

entidades ou persoas alleas a comunidade escolar do centro, presentarase
unha solicitude ante a direccion do centro, que solicitara ao consello escolar o
preceptivo informe para a sla posterior tramitacién & delegacion provincial de
Educacion, que resolvera despois do informe da inspecciéon educativa (dado que
houbo modificaciéns lexislativas, agora mesmo resolve o Xefe Territorial
despois do informe de Inspeccién). Para o emprego ocasional e con caracter
excepcional, o director podera autorizar o uso das instalacions sempre que non

se altere o normal desenvolvemento das actividades docentes.

A utilizacién das instalaciéns por parte de asociaciéns de pais de
alumnos, asociacidns de antigos alumnos e as suas respectivas federacions,
sindicatos, movementos de renovacién pedagdxica e grupos de profesores, so
require a solicitude previa do/a director/a do centro, con unha antelacién
minima de tres dias, quen concedera a autorizacién, no marco das directrices
fixadas polo consello escolar, se o seu destino é a finalidade propia de ditas

instituciéns, sempre que non se altere o normal funcionamento do centro.

As instalacions dos centros poranse sempre a disposicion da
Administracién para a formacion do profesorado, cursos para a educacién de

adultos, presencial ou a distancia”

2.3. Acceso ao centro

2.31. Persoas con chaves de acceso ao colexio.

- As persoas que tefien chaves de acceso ao colexio son: o equipo
directivo, a persoa subalterna e dias persoas de limpeza que pechan o
colexio unha vez rematan a limpeza do mesmo. Tamén a persoa
encargada do servizo de madrugadores ten unha chave de acceso.

- O profesorado dispora da chave da porta de acceso principal.

- No casos recollidos no punto 2.2.3., as chaves solicitaranse a direccion.
Debe quedar constancia por escrito do motivo de acceso ao centro, da
recepcion das chaves e da sua devolucion cando sexa o caso.

- O interesado/a, ao recibir as chaves, constitlese a todos os efectos no

seu depositario, e adquire a obriga de non cedelas a terceiros, non facer
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copias delas, comunicar o seu extravio, se fose o caso, e a devolvelas no

seu momento.
- Ao facer uso da chave, as portas deben quedar pechadas. En caso
contrario o usuario incorre en responsabilidade polos feitos que se

puidesen derivar.

2.3.2. Persoas con acceso ao centro

- Como norma xeral, o acceso, estancia e uso das instalacions estan
reservados ao persoal e alumnado do centro.

- Poderan ademais acceder ao edificio as persoas que precisen realizar
tramites ou xestidns no centro. Estas deberan dirixirse a conserxeria, na
cal daran conta da finalidade da sua presenza. Deberan seguir as
indicacions do/a conserxe e acreditar a sua identidade cando sexa
requirida.

- En ningun caso estas persoas poderan acceder aos espazos didactico-
pedagoxicos, incluidos os corredores, durante as horas de clase sen a
debida autorizacién (segundo ven marcado pola ordenanza que regula

os centros de educacidn infantil e primaria).

2.3.3. Control de acceso

As persoas que non sexan traballadoras do centro, rexistraran a sua

entrada no mesmo mediante un formulario en conserxeria.

2.4. Hixiene e sanidade

- As instalaciéns do centro estardn en perfectas condicions de limpeza e
respectaran as debidas garantias de hixiene. O/a conserxe, persoal de
limpeza e profesorado comunicardn a direccion do centro calquera

anomalia.

13



XUNTA 12
DE GALICIA oy

- Extremaranse as medidas preventivas con produtos que poidan ser

téxicos ou perigosos, permanecendo sempre féra do alcance do

alumnado.

2.5. Aulas e zonas comuns

- E responsabilidade de todos/as manter as aulas e zonas comuns limpas

e ordenadas.

- Entre clase e clase o0 alumnado agardara ao profesorado dentro da aula.
O alumnado desprazarase polo centro sen correr e en silencio para non

interromper o normal desenvolvemento das actividades lectivas.

- Evitarase que o alumnado ande polos corredores nas horas de clase.
Controlaranse as saidas aos aseos que seran sé nos casos precisos. Dita
xestion e control serd de responsabilidade do profesorado en horario

lectivo.

- O alumnado debera coidar as instalaciéns e materiais do centro.
Deberan emendar os danos atribuidos a un uso indebido de espazos e

materiais.

- Corresponde ao conserxe custodiar 0s accesos e vixiar 0 uso

regulamentario das zonas comuns.

- Cando o profesorado detecte algln problema de custodia ou accesos,

debe comunicalo ao equipo directivo coa maxima urxencia.

- Ao finalizar o curso escolar, o profesorado deixara as aulas totalmente

recollidas (retirando posibles restos das paredes e mobles).

2.6. Aula de informatica

- O material da aula de informatica s6 podera ser utilizado baixo a
supervision dun profesor/a. Ademais, estarase suxeito as
recomendacions de uso que vefian fixadas polo equipo de dinamizacion

das TIC do centro.
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- 0O equipo de dinamizacion das TIC sera o responsable de manter ditas

aulas nas mellores condicidns posibles. Para isto podera contar coa
axuda dunha persoa externa de mantemento.

- A principios de curso determinarase un horario de uso desta aula que
debera figurar na PXA. Ese horario poderase complementar ou

modificar en funcion das necesidades didactico-pedagdxicas de uso.

2.7. Aulas E-DIXGAL

- No centro dispofiemos de equipos E-Dixgal para o alumnado do terceiro
ciclo de Educacion Primaria. Tanto o alumnado como o profesorado que
imparte materias nestes cursos tefien adxudicado un ordenador
persoal, funda, cargador e lapis dixital (aqueles equipos que o

incorporan) do que son responsables.

- Aresponsabilidade do correcto coidado e do uso do equipo recae mnas
familias ou titores legais, respondendo da perda do computador, do seu
mal uso ou dos danos producidos no equipo (que supofia o dano de
calquera elemento do computador, non contemplado na garantia). Isto
non inclie as avarias que poidan producirse na utilizaciéon diaria do

equipo e quen estean recollidas na sua garantia.

- Todas as avarias deben ser comunicadas a coordinadora do programa,
independentemente de quen realice a chamada ao servizo premium:

familias ou profesorado.

- As familias deben asinar un documento de aceptacién das normas de
uso do material e responsabilidade. Do mesmo xeito, asinaran un
documento de devolucion logo da comprobacidn por parte das titoras e
coordinadora do programa do bo estado do equipo. No caso de
incidencias non cubertas pola garantia ou non consideradas dano
estético por parte do Servicio Premium, seran as familias as
responsables do arranxo do equipo e os seus compofientes. Salvo que o
tefian asegurado, ben co seguro que dispon a Conselleria, ou ben con

outro tipo de seguros.
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- Cada titor/a e profesor/a que imparta docencia nestes grupos é

responsable do cumprimento das normas establecidas asi como do

control do uso adecuado do equipo por parte do alumnado.

- Estas aulas permaneceran pechadas con chave en horario non lectivo,

polo que ningunha persoa allea a elas pode acceder ao seu interior.
- Durante o veran os equipos de 5° curso de Primaria quedaran no centro.

- Comunicarase un calendario de entrega de equipos e condicidns

concretas de entrega dos mesmos.

- Procederase a unha reunién de presentacion do proxecto as familias e
alumnos ao finalizar o 4° curso (en xufo), levada a cabo pola
coordinadora e complementarase con actividades de iniciacion cos

alumnos de 4° os ultimos dias do curso.

2.8. Zona administrativa

Nesta dependencia estan integradas: a secretaria e o despacho de
xefatura e direccidn. Esta zona estd restrinxida ao persoal docente. O alumnado
e/ou familias accederan a esta zona sé co permiso dalgun dos membros da

direccion ou para tramites na secretaria.

2.9. Sala de mestres/as

Estancia dotada e preparada para que o profesorado desenvolva
tarefas varias nos momentos de non docencia directa (traballo individual, de
grupo, de nivel..). Nesta dependencia realizanse as reunidns de claustro,
consello escolar e calquera outra que precise dun espazo destas

caracteristicas.

E unha zona de acceso exclusivo para o profesorado para salvagardar
a confidencialidade dos temas que dentro dela poidan tratarse. No caso de
acceso de persoas alleas ao centro (representantes sindicais, editoriais...)

débense cumprir os pertinentes permisos.
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2.10. Aseos

Son de aplicaciéon as normas indicadas no punto 2.4 “Hixiene e
sanidade”. Porase especial coidado en manter limpos os servizos hixiénicos do
colexio e especial interese no uso da auga, evitando deixar billas abertas.
Deben coidarse as pezas e accesorios evitando condutas que provoquen o seu

deterioro.

211. Biblioteca

Os libros do centro deberan estar inventariados e rexistrados
dixitalmente. Correspdndelle ao equipo de apoio a biblioteca a organizacién do
seu funcionamento, asi como o fomento da participacion do alumnado na

mesma.

O servizo de préstamo dos fondos da biblioteca realizarase mediante
o programa informatico correspondente. O seu plan de traballo consta na PXA

de cada curso escolar.

212. Patios

2.12.1. Organizacion do patio

As quendas de garda estaran expostas nos taboleiros do centro e cando
falte un mestre/a serd substituido por outro. Respectarase o establecido no
apartado 2.1., capitulo V, da Orde do 22 de xullo de 1997 procurando ademais
un reparto equilibrado de profesorado nos espazos do patio. A organizacién

dos patios dindamicos-inclusivos quedara reflectida cada ano na PXA.
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2.12.2. Saidas/entradas ao patio.

- O mestre/a que estea impartindo clase antes do recreo sera o
encargado de baixar co alumnado e vixiar a este ata que chegue o

profesorado de garda.

- O profesorado de garda de patio debe procurar ser o mais puntual

posible. Vixiard o patio e as filas ao remate do mesmo.

- O profesorado que tefa clase co alumnado despois do recreo serd o

encargado de subir a fila a clase correspondente.

2.12.3. Normas de patio

- Cando o tempo ou circunstancias sobrevidas e excepcionais impida sair
ao patio exterior no recreo, o alumnado permanecera nas aulas e sera
atendido polo seu titor/a ou mestre que a xefatura de estudos

determine.

- Non se podera xogar polos corredores e escaleiras nin entrar nas aulas

dos outros cursos sen autorizacion.

- O material empregado nos patios serd propiedade do colexio, co fin de

evitar conflitos derivados da propiedade por parte do alumnado.

- O alumnado colaborard en tarefas de limpeza de patios e espazos
comuns como medida de concienciacién para o mantemento das

condicions idoneas das instalacidons que son de todos/ as.
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Capitulo 3: Estrutura organizativa: drganos de
participacion e goberno

A composicion, eleccién e funciéns dos citados érganos réxense pola
lexislacion en vigor (Lei Organica 2/2006, de 3 e maio, de Educacion modificada
pola Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro e Decreto 374/1996).

3.1. Organos unipersoais

Os érganos unipersoais esta formado polo equipo directivo (neste caso
director/a, xefe/a de Estudos e secretario/a). As stias funcién vefien reguladas
polo artigo 132 da LOMLOE, artigo 34 e 35 do Decreto 374/1996,
respectivamente. Para unha mellor coordinaciéon das funciéns do equipo
directivo manteran unha reunion semanal como minimo, e puntualmente

sempre que as circunstancias asi o esixan.

3.2. Organos colexiados

3.2.1. Consello Escolar

A composicion do consello escolar deste centro é a seguinte: director/a,
xefe/a de estudos, secretario/a (con voz e sen voto), un representante
municipal, un representante do persoal non docente, cinco representantes
dos mestres e cinco representantes das/dos nais/pais (Decreto 374/1996). As

suas funcidns estan reguladas polo artigo 127 da LOMLOE.
No consello escolar constituiranse:

e Comision econdmica (art. 44, Decreto 374/1996): integrada polo

director/a, un mestre/a, pai/nai e o/a secretario/a.

e Comision de convivencia (art. 6, Decreto 8/2015): A comision de

convivencia estard composta polas persoas representantes do
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profesorado, das familias e do persoal de administracidn e servizos.

e Persoa que impulse medidas educativas que fomenten a igualdade

real e efectiva entre homes e mulleres (art. 126, LOMLOE).

e Comision de biblioteca (art. 4, Orde do 17 de marzo de 2011)

3.2.2. Claustro de profesores

Esta integrado pola totalidade do profesorado que prestan servizo no

centro e esta presidido polo director/a. As sias funciéns veien reguladas no

artigo 129 da LOMLOE.

Reunirase preceptivamente unha vez por trimestre e sempre que os

convoque o director/a ou o solicite un terzo dos membros. En todo caso,

reunirase ao inicio e ao remate do curso.

3.3. Organos de coordinacién docente, orientadora e equipos de dinamizacién

A composicion e funcions destes drganos vefien dadas polo Decreto
374/1996 e pola Orde do 22/07/97.

Constituiranse os seguintes:

Composicion: Agrupan aos mestres e mestras
que imparten docencia nel. Son os organos
basicos encargados de organizar e desenvolver
as ensinanzas propias do ciclo, baixo a

supervision do xefe/a de estudos.

Competencias do equipo: artigo 54 do Decreto
374/1996.

Funcions do coordinador/a: artigo 56 do
Decreto 374/1996

Reunidns: polo menos unha vez ao mes.

Equipos de

ciclo

Comision de
Coordinacion
Pedagodxica (CCP)

Composicion: Estard integrada polo director/a
que sera o presidente, o xefe/a de estudios, o

xefe/a do departamento de orientacién, os
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coordinadores/as de ciclo, do EDL, de TIC, de
Edixgal, de actividades complementarias e
extraescolares, de biblioteca e de
plurilingtiismo. Actuara de secretario/a un
membro da citada comision, designado polo
director/a, oidos os restantes membros (artigo

61 do Decreto 374/1996).

Competencias da CCP: artigo 62 do Decreto
374/1996.

Reunidns: unha vez ao mes. Ao principio e ao
final de curso, ademais das veces que se

considere oportuno ao longo do curso.

Equipo de
Dinamizacion da
Lingua
(EDLG)

Galega

Composicion: Formardn parte do mesmo un

mestre/a de cada ciclo, nomeados polo
director/a, a proposta da CCP. Poderanse incluir
ao traballo do equipo para temas puntuais

outros membros da comunidade educativa.

Competencias do equipo: artigo 64 do Decreto
374/1996.

Funcions do coordinador/a: artigo 68 do
Decreto 374/1996.

Reunidns: Unha vez ao mes cunha sesion
extraordinaria ao comezo e final de curso, asi

como as que se consideren necesarias.

Equipo de
Actividades
Complementarias
e Extraescolares
(EACE) e tempos

Composicion: Coordinador/a e profesorado dos

distintos ciclos.

Competencias do coordinador: artigo 75 do
Decreto 374/1996.

Reunions: reuniranse mensualmente
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de lecer

celebrando unha sesion extraordinaria ao

comezo de curso e outra ao finalizar este.

Equipo de
Biblioteca

Composicion: Coordinador/a e profesorado dos

distintos niveis.

Funcions: artigo 10 da Orde do 17 de xullo de
2007.

Reunidns: Unha vez ao mes cunha sesion
extraordinaria ao comezo e final de curso, asi

como as que se consideren necesarias.

Equipo TIC

Composicion: Coordinador/a e mestres/as dos

diferentes ciclos do centro.

Funcions do equipo: Artigo 14 da Orde do 17 de
xullo de 2007.

Reunidns: Unha vez ao mes cunha sesion
extraordinaria ao comezo e final de curso, asi

como as que se consideren necesarias.

Titores/as

Cada grupo de alumnos terd un mestre titor que
serd designado polo director a proposta do xefe

de estudos.

Funcions: artigo 81 do Decreto 374/1996.

Departamento de
Orientacion

Composicion: xefe/a do departamento de
orientaciéon, profesor/a de PT e de AL e

coordinadores de ciclo.
Funcions: artigo 6 do Decreto 120/1998.

Reunions: Os membros do departamento de
orientacion con destino no centro reuniranse
unha vez ao mes a continuacion do CCP. O/a xefe

do departamento e profesorado de PT e AL do

22



XUNTA 12
DE GALICIA oy

centro reuniranse unha vez & semana. Os

membros do departamento de orientacién
(incluindo profesorado itinerante) reuniranse

polo menos unha vez por trimestre.

3.4. Organizacién de actividades complementarias e

extraescolares

3.4.1. Concepto

Considéranse actividades complementarias as actividades didacticas
que se realizan en horario lectivo e que, formando parte da programacion,
tefien caracter diferenciado polo momento, espazo e recursos que utilizan

(artigo 69, Decreto 374/1996).

Considéranse actividades extraescolares aquelas organizadas polo
centro ou por outras entidades que, formando parte da programacién xeral

anual, se realizan féra do horario lectivo (artigo 70, Decreto 374/1996).

A participacién nelas é voluntaria para o alumnado.

3.4.2. Organizacion

- Corresponde ao Equipo de Actividades Complementarias e

Extraescolares promover e facilitar este tipo de actividades.

- Os titores/as organizaran saidas co seu grupo de alumnos/as de forma
consensuada co equipo de ciclo. O coordinador de ciclo comunicarallas
ao coordinador/a do equipo de actividades complementarias e
extraescolares. Outros mestres/as poderan organizar actividades de

forma consensuada e acordada co titor/a.

- Pedirase unha Unica autorizacion aos pais/nais, titores/as para todo o
curso. Cada titor/a recollera as autorizacions do seu alumnado e as
achegas econdmicas que houbese para estas actividades. En caso de
que xurda algunha saida a maiores durante o desenvolvemento do curso

enviaranse autorizacions a maiores.
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- Asi mesmo, nos dias previos a cada saida ou actividade complementaria

do centro, informarase ao pais/nais, titores/as sobre cada unha delas

(horario, itinerario...) a través de Abalarmabil.

3.4.3. Participacion do profesorado

O profesorado debera acompafiar ao alumnado co que tivese clase cando

a actividade se desenvolva dentro do centro e afecte a todo o grupo.

Se a actividade é féra do centro, o profesorado que non acompafie ao
alumnado e quede liberado de docencia fara labores de apoio segundo dispoiia

a xefatura de estudos.

O alumnado ten dereito a participar nas actividades complementarias e
extraescolares organizadas polo centro, agas que se lle aplique esta medida

correctiva (ver punto 8.4.3.)

O alumnado que non asiste a unha actividade complementaria quedara

integrado/a nunha aula do mesmo nivel, ou no mais préximo.

3.5. Participacion de persoas alleas ao centro.

O profesorado ou os equipos de ciclo poderan promover a participacién de
terceiros en actividades programadas que se vaian desenvolver en tempo

lectivo e deberan informar as familias do alumnado participante.

As persoas alleas deberan actuar sempre en presencia e baixo a

supervision e a responsabilidade do profesor ou profesora correspondente.
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Capitulo 4: Alumnado

41. Admision de alumnos/as

A admisién de alumnos/as non podera establecer ningunha discriminacién
por razon ideoloxica, relixiosa, moral, de raza, sexo, nacemento ou calquera

outra circunstancia de caracter persoal ou social.

Dita admision aterase ao disposto no Decreto 13/2022 e na Orde do 21 de
marzo de 2022.

4.2. Dereitos do alumnado

Os dereitos do alumnado, recollidos no artigo 7 da Lei 4/2011, son os

seguintes:

a) A recibir unha formacidn integral e coeducativa que contribia ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de

convivencia, liberdade e respecto mutuo.
b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en

particular contra as situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado
pola Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta

Lei.

e) A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucion
pacifica de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do

centro en materia de convivencia.

4.3. Deberes do alumnado

Os deberes do alumnado, recollidos no artigo 7 da Lei 4/2011, son os

seguintes:
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a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na

consecucion dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o
dereito dos seus compafieiros ou companieiras a educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcidns e orientaciéns do profesorado no
exercicio das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade
educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais,
aigualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade
e intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do
centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.
f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte
a convivencia dos seus respectivos centros docentes.

g) Sequir as directrices do profesorado respecto da stua educacién e
aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

4.4. Outros aspectos

- Cando algun neno ou nena estea de aniversario, non se repartiran na
aula nin no centro ningun tipo de invitacions ou agasallos.

- Ante a existencia de alumnado alérxico e con intolerancias alimentarias,
ningun alumno/a podera traer alimentos para compartir.

- No marco do plan de actividades fisicas e habitos saudables,
establécense recomendacions de alimentacion para traer como

merenda.

4.5. Aspectos relativos ao alumnado de educacién infantil

- As familias velaran por unha correcta educacion no referido ao control

de esfinteres no momento da incorporacién ao centro.
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- No caso de que un alumno/a non controle esfinteres nun momento dado,

o mestre/a chamara a familia para que esta mude ao neno/a, agas nos
casos de nenos/as que conten cun informe que acredite unha situacién

de NEE e que conten co persoal auxiliar coidador asignado.

- Queda aberta a posibilidade, a través da ANPA, de dar un servizo

complementario de cambiadores para desenvolver esta tarefa.

- Para favorecer a autonomia do alumnado é necesario que todos os
nenos e nenas acudan a escola con roupa comoda e que poidan pofier e

sacar con facilidade garantindo a sta autonomia.

- Toda a roupa debe estar debidamente marcada co seu nome. O centro

non se responsabilizara en caso de perda.

4.6. Avaliacidon do alumnado

- Seguirase o establecido na Orde do 30 de maio de 2023 e na Orde do 26

de maio de 2023, que regula a avaliacidon en cada unha das etapas.

- Realizarase unha sesion de avaliacion inicial e tres avaliacions
trimestrais. A avaliacién final coincidird coa ultima trimestral. Esta
sesion presidea o profesorado titor e asistiran todos os profesores
especialistas que impartan docencia nese curso. Nestas sesidns de
avaliacién, con caracter xeral, contarase co asesoramento da xefatura

do departamento de orientacion e co apoio do equipo directivo.

- Cada ciclo ten establecido uns minimos de consecucidon a nivel centro
recollidos na concrecidon curricular. As programacions de 2° 4° e 6°

basearanse nestes minimos.

- Ainformacidn recollida da avaliacidn continua trasladarase as nais, aos
pais ou as persoas titoras legais nun informe que analizara os progresos
realizados polas alumnas e polos alumnos e incluira as cualificacions de
cada area, como minimo, en cada avaliacion. Esta comunicacion farase
mediante Abalarmobil. As familias poderan solicitar ter por escrito a

informacion relativa a avaliacion final.

27



XUNTA 12
DE GALICIA oy

4.6.1. Dereito do alumnado a unha avaliacion obxectiva

Para garantir o dereito do alumnado a unha avaliacién obxectiva,

establécense os seguintes aspectos (artigo 25, Orde do 30 de maio de 2023):

- As programacions didacticas e a concrecidn curricular estaran

dispofiibles na paxina web do centro.

- As nais, pais e persoas titoras legais poderan solicitar aclaracions a
persoa titora e ao profesorado acerca das informaciéns e valoracions
sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos/as mediante unha

reunidn de titoria cos mestres/as implicados.

- No caso de persistir o desacordo a nai, o pai ou as persoas titoras legais
do alumnado poderan solicitar por escrito a direccion do centro a
revision da devandita cualificacién ou decisiéon, no prazo de dous dias
habiles contados a partir do dia sequinte a aquel en que se produciu a
sua comunicacion. Este procedemento desenvolverase de acordo co

artigo 32 da Orde do 30 de maio de 2023.

- Se tras o procedemento de revision no centro persiste o desacordo coa
cualificacién final dunha area ou ambito ou coa decisiéon sobre a
promocion, a nai, o0 pai ou a persoa titora legal da alumna ou o alumno
poderd presentar por escrito a direccion do centro docente unha

reclamacion ante a xefatura territorial correspondente.

4.7. Atencidon en urxencias sanitarias e ao alumnado con enfermidade cronica

Seguirase o establecido no Protocolo de atencion en urxencias sanitarias

e atencion educativa ao alumnado con enfermidade crdnica.

4.71. Atencion aos alumnos/as accidentados

- Na abordaxe das situacidns que requiren intervencion de urxencia por
accidente hai que observar unha conduta PAS (Protexer — Avisar -
Socorrer, por esta orde). E dicir cémpre protexer o lugar dos feitos

(protexer ao accidentado e a persoa que intervén), avisar aos servizos
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de socorro (061 en caso de ser exclusivamente sanitario) e socorrer
(salvar a vida, evitar que se agraven as lesions e organizar — afastar aos
curiosos, transmitir instrucions da central e dos servizos de urxencia

etc.).

Concretamente, cando un alumno/a sufra un accidente no centro sera
atendido inmediatamente polo profesorado que mais préximo se
encontre ao accidentado/a, que valorara a gravidade da situacién e
aplicara as primeiras atenciéns, comunicarase a circunstancia ao
mestre/a-titor e pedirda axuda ao equipo directivo se o considera

oportuno.

Se se considera que existe gravidade ou risco serio para a saude dos
alumnos/as procederase a chamar inmediatamente aos servizos
médicos de emerxencia (061 ou 112), avisando & familia ou
representantes legais e ao equipo directivo. No suposto de que un
familiar non puidera facerse cargo do alumnado accidentado, un

profesor/a acompafara ao alumno/a ao centro sanitario.

En ningun caso o centro escolar decidird o traslado dun alumno/a sen

instrucions dos servizos de emerxencias.

Os centros de educacion Infantil e Primaria non contan con “seguro

escolar”.,

Os/as pais/nais facilitaran ao centro unha fotocopia da tarxeta de
asistencia sanitaria asi como un teléfono de contacto de urxencia para
estes casos, que estaran na secretaria e na titoria para utilizarse en caso

de urxencia ou indisposicion.

Atencion ao alumnado con enfermidade crdonica e/ou pertencente

ao programa de Alerta Escolar

Os datos relativos a saude estan dentro dunha categoria especial de
datos sensibles e deben contar cunha proteccion intensa de acordo co

Protocolo de proteccién de datos.
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- Os pais/nais ou titores/as legais facilitaran toda a informacién relevante

recollida en informes médicos e recomendarase que asine as
correspondentes autorizacions, asi como que se proceda a inscricion (de

ser 0 caso) no programa Alerta Escolar.

- Cando a situacion médica dun alumno/a sexa valorada como importante
ou de certa gravidade e que poida requirir de atencidn especial, esixe a
presentacion dun certificado médico, que debe ser entregado polos

pais/nais ou titores legais ao titor/a ou equipo directivo.

- Cada titor/a entregara o citado certificado ao equipo directivo caso de

ser el o receptor.

- Os certificados médicos orixinais seran arquivados xunto co expediente
do alumno/a aos cales s6 teran acceso o titor/a, os mestres especialistas

afectados, o equipo directivo e o orientador/a do centro.

- 0 equipo directivo cerciorarase de que os demais profesores/as que lles
imparten clases aos alumnos/as afectados son cofecedores destas

situacions.

- A manifestacion de informacion sobre datos dun alumno/a, féra do
ambito estritamente educativo ou médico, por parte do persoal do
centro, docente ou non docente, deberd ser considerada como unha

decisidn persoal e baixo a sua Unica e total responsabilidade.

- Todo o alumnado con enfermidade crdnica que precise apoio educativo

no centro, contara cun plan de atencion individualizado.

4.7.3. Alumnado indisposto

Cando o alumnado se encontre enfermo no centro, o profesor/a que se
atope na clase nese momento avisara inmediatamente & familia para que
acuda a recollelo e comunicarao ao mestre/a titor/a, salvo no caso de
presuncion de gravidade, no que se procedera a chamar aos servizos de

emerxencias (061 ou 112).
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4.7.4. Medidas sanitarias basicas no propio centro

No centro non se administraran medicamentos. O profesorado so ten a
obriga de realizar esta tarefa en caso de urxencia vital e sempre asesorado

polos servizos sanitarios.
O alumnado non podera portar na mochila medicamentos de ningun tipo.

No caso de alumnado asmatico, ao tratarse dun trastorno cronico,
pautarase desde a sua chegada ao centro a actuacion nas crises, seqgundo o

establecido para a atencion a enfermidades crénicas.

Concretamente, as medidas que se desenvolveran no centro son as

seguintes:

e Desinfeccidn de rozaduras e pequenas feridas superficiais cos seguintes
elementos: auga e xabdn, e colocacion dunha tirifia, gasa ou

esparadrapo antialerxénicos.

e Aplicacion de frio en caso de golpes sen ferida.

4.75. Informacion as familias

- As familias seradn informadas puntualmente de todas as urxencias que

lles afecten aos e &s menores ao seu cargo.

- Encaso de urxencias vitais ou de gravidade, a prioridade é contactar cos
servizos de urxencia. Non obstante, sempre que sexa posible e
paralelamente & actuacién temper3, a familia serd informada, mediante
chamada telefénica, do ocorrido e das actuaciéns que se estan a levar a
cabo. Cando a persoa que socorre estea sola, a prioridade nestes casos
sera estar en contacto cos servizos de urxencia e seguir as suas
instruciéns. Cando a vitima estea estabilizada ou os servizos médicos
asuman a suUa atencién, serd cando informarase a familia por via

telefdnica.
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- En caso de urxencias menos graves, independentemente de que se

atenda a vitima, avisarase a familia da situaciéon para que tome as

medidas que estime oportunas (levala ao domicilio, ao médico etc.).

- En calquera caso, ao remate da atencidn, darase conta no formulario

correspondente.

4.8. Ausencias do alumnado e xustificacion

O profesor-titor/a introducird as ausencias do alumnado na aplicacion

informatica de xestion académica (XADE).

A xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado realizarase
ante o profesorado titor e por parte da nai, do pai ou das persoas titoras legais
ou gardadoras do alumnado. Asi mesmo, presentara os documentos requiridos
no Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar
en Galicia e a Aclaracion da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacién
educativa sobre a xustificacién das faltas de asistencia do alumnado por
motivo de asistir a consulta médica, enfermidades ou indisposicidns do 27 de
outubro de 2023.

4.9. Criterios de agrupamento do alumnado.

O CEIP Plurilingtie Anxo da Garda é centro dunha unica lifia, polo que

como norma xeral o agrupamento de alumnos/as sera por idade.

En caso de aulas habilitadas en 4° de Educacion Infantil, seguiranse

0s seguintes criterios:

- O criterio prioritario sera a orde alfabética.

- Tamén se tera en conta:
e Igualar o numero de alumnado por aula;
e Equilibrar, na medida do posible, o numero de alumnos e alumnas.
e Equilibrar, na medida do posible, as necesidades educativas

especiais.
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No caso de desdobramentos a elaboracion das listaxes dos novos grupos
sera responsabilidade da xefatura de estudos e farase co asesoramento do
mestre/a titor/a e o xefe/a do departamento de orientacién. Seguiranse os
criterios profesionais e didacticos citados, encamifiados a obter grupos
equilibrados que faciliten o proceso de aprendizaxe do alumnado. Estes
criterios tamén se aplicaran no caso de incorporacion de alumnado durante o

desenvolvemento do curso en niveis con dous grupos.

En todo o caso:

e O agrupamento favorecerd a coeducacién e a aprendizaxe cooperativa,
evitando calquera tipo de discriminacidon por razéon de sexo, relixion,
rendemento escolar.. Ademais, evitarase a clasificacién por
conecementos, nivel intelectual ou rendemento.

e Permitese a reorganizacion dos grupos ao rematar ciclo. A decisidn sera
tomada por xefatura de Estudos, oidos os equipos docentes e o xefe/a

do departamento de orientacion.
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Capitulo 5: Familias

5.. Dereitos das familias

Os dereitos das nais e pais ou das titoras ou titores vefien recollidos no

artigo 6 da Lei 4/2011, son as seguintes:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da

comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que
se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos

directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia

nos centros docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos
disciplinarios para a imposicion de medidas correctoras de condutas

contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros
procedementos de participacion directa que estableza a Administracion

educativa.

5.2. Deberes das familias

Os deberes das nais e pais ou das titoras ou titores venen recollidos no

artigo 6 da Lei 4/2011, son as seguintes:

a) Cofecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en

colaboracién co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas

e facelas respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e
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as indicacions ou orientacions educativas do profesorado no exercicio

das suas competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade

educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das
condutas contrarias as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou

pupilos ou pupilas.
A maiores, fixanse os seguintes deberes:

- Obrigatoriedade de facilitar aos titores dos seus fillos/as un ou varios
numeros de teléfono, actualizados, onde poder ser localizados no caso de

ser necesario.

- Estar ao tanto das comunicacidns efectuadas por parte do centro. Estas
realizaranse mediante a aplicacién oficial da Conselleria: Abalarmobil,

polo que é imprescindible o seu uso por parte das familias.

5.3. Participacién e comunicacién das familias

As familias poden participar na vida do centro dun xeito formal (Consello
Escolar, ANPA, titorias e reunidns co equipo directivo) ou non formal (mediante

a participacion en actividades na aula ou no centro).

Todos os aspectos relativos & comunicacién coas familias recéllense no

Plan de comunicaciéon do centro.

5.4. Organos de representacién: Asociacién de Nais e Pais de
Alumnos (ANPA)

De acordo co artigo 105 do Decreto 374/1996, nas escolas de educacidon
infantil e colexios de educacién primaria poderan existir asociacions de nais e

pais de alumnos, de acordo coa lexislacidn vixente.

As suas atribucions veinen reguladas no citado artigo.
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Procurarase manter reunidns periodicas entre o equipo directivo e a

directiva da ANPA e, en todo caso, ao principio e ao final do curso.

Capitulo 6: Profesorado

6.1. Dereitos do profesorado

Os dereitos do profesorado recoiiécense no artigo 8 da Lei 4/2011. Son

0s seguintes:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto
da comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas

funcidns.

b) A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo adecuado

no que se preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracidn necesaria para a mellora da

convivencia escolar e da educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recoiiezan as facultades precisas para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos

complementarios e extraescolares.
e) A proteccién xuridica adecuada as stas funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado

pola Administracion educativa.

g) A acceder & formacion necesaria na atencion & diversidade e na
conflitividade escolar e recibir os estimulos madis axeitados para
promover a implicacién do profesorado en actividades e experiencias
pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a

mediacion.

A Lei 4/2011 recolle a condicién de autoridade publica do profesorado

segundo a cal se derivan dous efectos legais:
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- Valor probatorio aos feitos que o profesorado constate no exercicio das

suas funcidns de correccidn disciplinaria e que se formalicen por escrito
en documento que conte cos requisitos  establecidos
regulamentariamente.

- Aatribucion do profesorado a facultade de requirir ao alumnado, dentro
do recinto escolar e tamén durante a realizaciéon de actividades
complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto,
substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido
polas normas do centro, resulte perigoso para a sua saude ou
integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa
ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades

docentes, complementarias ou extraescolares.

6.2. Deberes do profesorado

Os deberes do profesorado establécense no artigo 8 da Lei 4/2011. Son

0s seguintes:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a
identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da

comunidade educativa.

b) Adoptar as decisidons oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos
complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a
competencia, as condutas contrarias @ convivencia do alumnado ou, no
caso contrario, poinéndoas en cofiecemento dos membros do equipo

directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacidon das
condutas contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso

escolar.

d) Informar 3as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da

aprendizaxe e integracidon socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou
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pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de dispofibilidade dentro do

horario establecido no centro para a atencidén a aqueles que lle impofa a

normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &
Administracion educativa das alteracions da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias

persoais e familiares do alumnado.

6.3. Ausencias do profesorado e substituciéns

- Os mestres/as avisaran a xefa de estudos (ou outro membro do equipo
directivo) en canto sexan cofiecedores da sla ausencia para facilitar asi
a organizacion da atencion ao alumnado. Deberan entregar o Anexo V
da Orde do 29 de xaneiro de 2016 e achegar a xustificacién, de ser

necesaria, en canto se dispofia da mesma.

- Ante a falta cofiecida de anteman dun mestre/a, este procurara deixar
traballo preparado para que o leven a cabo os mestres/as

substitutos/as, sempre e cando isto sexa posible.

6.3.1. Substitucions en horario lectivo

- Cando un mestre/a tefia que ausentarse no seu posto de traballo, a
xefe/a de estudos ou algin membro do equipo directivo colgara unha
folla no taboleiro de anuncios de sala de mestres indicando o mestra/e
que falta, o curso no que ten clase e a/o mestre que o/a cubre en cada

sesion.

- As substituciéns por faltas de profesorado que se produzan durante o
transcurso da mafa seran comunicadas polo xefe/a de estudos ao

profesorado afectado no momento en que se produzan.
- Os criterios para establecer as substitucidns seran as seguintes:
e Profesorado de garda

e Profesorado que estea realizando reforzo ordinario por ter

dispofiibilidade horaria
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e Persoas que estean realizando funcidéns de coordinaciéns

e Mestres e mestras de PT, AL e orientacion.

- Tamén se terd en conta o cOmputo de substitucidns feitas
anteriormente, realizando a substitucion aquel que tefia menor nimero
delas feitas, agds que por necesidades de funcionamento do centro sexa

necesario cambiar dito orde.

- Cando non sexa posible atender todas as aulas que se atopen sen

profesor /a, seran atendidas xuntando dous grupos.

6.3.2. Substitucions das gardas de tarde

Cando un mestre/a non poida realizar unha garda de tarde cambiaraa con
outro mestre, realizandoa outro dia. Os cambios anotaranse no taboleiro da

sala de mestres/as onde estard colgada a planificacién das gardas.
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Capitulo 7: Persoal de administracion e servizos

Os dereitos do persoal de administracidon e servizos venen recollidos no
artigo 9 da Lei 4/2011. Neste centro contamos con coidador/a, conserxe e

persoal de limpeza.

7.. Dereitos do persoal de administracion e servizos

Son os seguintes:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto
da comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas

funcidns.

b) A desenvolver as suas funcidéns nun ambiente adecuado no que se

preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funcidns, na mellora da convivencia

escolar.
d) A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado

pola Administracion educativa.

7.2. Deberes do persoal de administracion e servizos
Son os seguintes:
a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcidns, para facer que

se respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade

e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencidn, deteccion e erradicacion das
condutas contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso

escolar.
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c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &

Administracion educativa das alteracions da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias

persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas

co ambito educativo das que tefia cofiecemento.
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Capitulo 8: Alumnado de practicas

Ademais do previsto na lexislacion vixente este centro quere especificar,
no que se refire & participacion do mesmo na formacién de alumnos/as en

practicas que se establecen os seguintes criterios:

- Cada mestre/a decidira libremente se desexa acoller ou non alumnos/as
en practicas. Asi pois, cada alumno/a de practicas estara adscrito a unha

titoria concreta ou especialidade.

- Encargarase da avaliacién da fase/s de practicas ao remate das mesmas

o profesor/a responsable do alumnado que se atope nesta situacion.

- O alumnado en practicas cumprira o horario lectivo do centro durante a

sUa estancia no mesmo.

- Podera participar en todo tipo de actividades escolares, contando
sempre coa supervision dun docente do centro en funcion da actividade

desenvolta.

- O alumnado en practicas non serd substituto do profesorado, polo que,
en ausencia deste, os grupos deberan estar atendidos polo persoal

docente do centro. Nunca podera estar sé co alumnado.

O centro colaborara con persoas de entidades como universidades, en

traballos de investigacion, cumprindo cos requisitos seguintes:
- Peticion dos permisos pertinentes para o acceso ao centro.

- Compromiso da confidencialidade.

- A autorizacién por escrito das familias no caso de que se solicite

aplicacion de probas ao alumnado.
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Capitulo 9: Normas de convivencia

9.1. Consideracions xerais

No CEIP Plurilingie Anxo da Garda darase prioridade a resolucion
pacifica de conflitos e & prevencién dos mesmos. Para conseguilo o xefe/a do
departamento de orientacion impulsara o desenvolvemento do programa de

habilidades sociais.

Asi mesmo, prohibese o uso de teléfonos mdbiles e outros dispositivos
electrénicos como mecanismo de comunicacidon durante os periodos lectivos.
Excepcionalmente, os centros poderan establecer normas para a correcta
utilizacién como ferramenta pedagédxica (Decreto 8/2015, Orde de 4 de xaneiro
de 2024). Permitirase o uso deste tipo de dispositivos sé coa debida prescricidn
médica para casos nos que se vexa comprometida a supervivencia do

alumnado.

9.2. Erradicacion de prexuizos sexistas

Segundo establece o artigo 18 do Decreto lexislativo 2/2015:

- Non se admitiran, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e
alumnas sustentadas en crenzas, prexuizos, tradicions ou practicas
consuetudinarias transmisoras, directa ou indirectamente, dunha
distribucidn estereotipada de papeis entre os sexos ou dunha imaxe de

dominacion dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

- De forma directa, as docentes e os docentes non permitiran ningunha
forma de machismo, de misoxinia ou de homofobia que puidese existir
no seo da comunidade escolar. Aplicaranse activamente principios
pedagoxicos de respecto a identidade e @ imaxe das mulleres e dos

homes.

- Ditas condutas son contrarias as normas de convivencia do centro e en

funcion da sua gravidade teran o tratamento correspondente.
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9.3. Responsabilidade e reparacion de danos

Segundo o artigo 13 da Lei 4/2011, o alumnado esta obrigado a reparar os
danos que cause, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por
neglixencia, as instalaciéns e materiais do centro, incluidos os equipamentos
informaticos e software, asi como os libros da biblioteca escolar ou de aula,
e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou facerse cargo do
custo economico da sua reparacion. Asi mesmo esta obrigado a restituir o
subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou
titores/as legais seran responsables civis nos termos previstos pola

lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresidns fisicas ou morais,
debera reparase o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e
o recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en
privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que

determine a resolucion que impofia a correccion da conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos
paragrafos anteriores é compatible coas correccidns disciplinarias que de ser

0 caso correspondan.

9.4. Incumprimento das normas de convivencia

Segundo o artigo 14 da Lei 4/2011 as condutas contrarias a convivencia
nos centros docentes clasificanse en condutas gravemente prexudiciais para

a convivencia e condutas leves contrarias a convivencia.

Cando unha conduta ainda sendo contraria as normas de convivencia
non alcance a magnitude para tipificala nin sequera como leve, notificarase a
familia a través dunha Incidencia mediante Abalarmobil para desenvolver unha

intervencidon conxunta fomentando a relacion familia-escola.

9.4.1. Condutas leves contrarias a convivencia

Segundo o artigo 16 da Lei 4/2011 son as seqguintes:
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a) As condutas tipificadas como agresidn fisica ou psiquica, as inxurias,
ofensas, actos de discriminacion, actos de indisciplina, danos materiais,
actos que desturben o desenvolvemento do centro, actuacions
prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa, descritas no artigo 15 cando non alcance a

gravidade requirida no citado artigo.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente
prohibido polas normas do centro que sexa perigoso para a saude ou
integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade
educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades
docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitua
conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo co artigo
15 da Lei 4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de
puntualidade no horario de entrada ao centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento

precisos para participar activamente no desenvolvemento das clases.

As faltas leves rexistraranse mediante o modelo establecido no Anexo
|, notificando & familia por escrito. Dito modelo serd cumprimentado polo
docente responsable do alumnado no momento da incidencia, entregandose o

orixinal ao equipo directivo e unha copia ao titor/a.

9.4.2. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
Segundo o artigo 15 da Lei 4/2011 son as seguintes:

a) As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as
ameazas e as coaccions contra os demais membros da comunidade

educativa.
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b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade
educativa por razén de raza, sexo, orientacion e identidade sexual,
capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera

outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de indisciplina, inxuria ou ofensa

grave contra membros da comunidade educativa.

d) A gravacién, manipulacion ou difusién por calquera medio de imaxes
ou informaciéns que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da
persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais

membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constituan acoso escolar consonte o establecido
polo artigo 28 da Lei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a

falsificacidn ou substraccion de documentos académicos.

g) Danos graves causados, por uso indebido ou intencionadamente, nos
locais, material ou documentos do centro ou nos bens doutros membros

da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua substraccion.

h) Actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter

complementario e extraescolar.

i) As actuaciéns prexudiciais para a saude e integridade persoal dos

membros da comunidade educativa do centro ou a incitaciéon 4s mesmas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso
para a saude ou integridade persoal de calquera membro da comunidade
educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou
negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo

11 da Lei 4/2011 cando e requirido para iso polo profesorado.
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k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias

a convivencia.
1) O incumprimento das sanciéns impostas.

A acumulacion de faltas leves pode incorrer nunha falta grave. As faltas
graves rexistraranse mediante o modelo establecido no Anexo Il, notificando a
familia por escrito. Dito modelo serd cumprimentado polo docente
responsable do alumnado no momento da incidencia, entregandose o orixinal

ao equipo directivo e unha copia ao titor/a.

9.4.3. Medidas correctoras

As correccion que se apliquen polo incumprimento das normas de
convivencia teran un caracter educativo e recuperador, seguindo os principios
establecidos no artigo 18 da Lei 4/2011. Como complemento as medidas
desenvolverase un programa de habilidades sociais para alumnado con

reiteradas condutas disruptivas (art. 19, Lei 4/2011).

En todo caso, na correccién das condutas contrarias a convivencia

aplicaranse os seguintes principios (art. 18, Lei 4/2011):

a) Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu
dereito a educacion, nin, no caso da educacién obrigatoria, do seu dereito
a escolaridade. Para estes efectos, non se entenderd como privacién do
dereito a educacion a imposicion das correccidns previstas nesta seccion

que supofien a suspension da asistencia as clases ou o cambio de centro.

b) Non se poderan impofier correccidéns contrarias a integridade fisica e &

dignidade persoal do alumnado.

c) A imposicidon das correccidns previstas nesta seccidon respectara a
proporcionalidade coa conduta do alumnado e debera contribuir a

mellora do seu proceso educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias

persoais, familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os
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informes que se consideren necesarios sobre as mencionadas

circunstancias e recomendar, de ser o0 caso, as nais e pais ou as titoras ou
titores ou as autoridades publicas competentes a adopcidn das medidas

necesarias.

Ademais, para a gradacion na determinacion das condutas e as suas
medidas de correccion terase en conta o establecido no artigo 34 do Decreto
8/2015:

a) O recofecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de
ser 0 caso, 0 cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar

os danos producidos.
b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c) A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos

ou tecnoldxicos, da conduta, as slias imaxes ou a ofensa.
d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse
dunha alumna ou dun alumno, en razén da sua idade, da recente
incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia que se considere

propiciadora desta vulnerabilidade.

Para a aplicacién das medidas utilizarase o mapa do procedemento
corrector das condutas aparentemente contrarias as normas de convivencia

da Conselleria (Procedemento corrector: mapa) e os modelos normalizados

(Procedemento corrector: modelos normalizados) recollidos no portal

https://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal a maiores das concrecidns

establecidas no propio centro e fixadas neste documento.
9.4.3.1. Medidas correctoras das condutas leves para a convivencia

As condutas leves contrarias @ convivencia poderan ser corrixidas coas

medidas que se enumeran a continuacidn (artigo 22, Lei 4/2011):
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a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a Xefatura de

Estudos.

c) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de traballos especificos
que contribuan @ mellora e ao desenvolvemento das actividades do

centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado habera de realizar os deberes ou os traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo
de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para

evitar a interrupcion no proceso formativo.

Seran competentes para decidir as correccidns 0s seguintes

membros:

O profesor/a do alumno/a, oido este, as correccidns a), b) e ¢) dando
conta ao titor/a e ao xefe/a de estudos, no caso da sancion a).
O titor/a do alumno/a, oido este, as correccidns a), b) c), d), e).

O xefe/a de estudos, oido o/a alumno/a e o/a profesor/a titor/a, as
correccions d) e e).

A directora, oidos o alumno/a, o titor/a, pai/nai/titor legal, as
correccions g) e h). Comunicarao @ comision de convivencia e ao consello

escolar.
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9.4.3.2. Medidas correctoras das condutas graves para a convivencia

As condutas gravemente prexudiciais poderan corrixirse coas seguintes

medidas:

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contribdan

a mellora e desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar en actividades complementarias e

extraescolares do centro por un periodo de entre duas semanas e un mes.
c) O cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases durante un
periodo de entre catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que
dure a suspension debera realizar os deberes e traballos que se determine

a fin de evitar a interrupcién do proceso formativo.

e) Suspensidn temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo
de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
f) Cambio de Centro.

A correccidn de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do
centro require a instrucion dun procedemento corrector e podera realizarse
mediante dous procedementos diferentes: conciliado ou comun (artigo 46,
Decreto 8/2015). Para a determinacién do procedemento de correccion e o seu

desenvolvemento seguiranse os artigos 47 ao 51 do Decreto 8/2015.

9.4.4. Prescricion das condutas contrarias a convivencia e das medidas

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes tipificadas nesta seccién prescriben aos catro meses da slia comision

e as condutas leves contrarias @ convivencia, ao mes (artigo 17, Lei 4/2011).

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a
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convivencia nos centros docentes previstas nesta seccidén prescriben ao ano da

firmeza en via administrativa da resolucién que as impoén. As medidas
correctoras das condutas leves contrarias @ convivencia prescriben aos catro

meses da sua imposicion (artigo 24, Lei 4/2011).

9.5.Casos de acoso ou ciberacoso

Ante a sospeita ou comunicacion dun caso de acoso ou ciberacoso
seguiranse estritamente as actuacion e fases establecidas no Protocolo
educativo para a prevencién, deteccion e tratamento do acoso escolar e

ciberacoso.

Dita comunicacién podese efectuar mediante o punto laranxa. Este é un
espazo fisico e virtual onde calquera persoa cofiecedora dunha situacién de

posible acoso podera comunicalo.

51



XUNTA 12
DE GALICIA oy

Capitulo 10: Regulamento dos servizos

complementarios

10.1. Consideracions xerais

Seran obxecto de correccidn disciplinaria as condutas contrarias as
normas de convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou
durante o desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares,
asi como durante a prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar

(artigo 12, Lei 4/2011). Esta premisa esténdese ao servizo de madrugadores.

Os equipos directivos de cada centro que preste o servizo de comedor
elaboraran, de conformidade cos requirimentos exixidos pola normativa
aplicable e, se é o caso, coas instrucions emanadas da conselleria con
competencias educativas, un Protocolo propio de funcionamento, que tera que

ser aprobado polo respectivo consello escolar (artigo 8, Decreto 132/2013).

10.2. Consideracions relativas ao alumnado

O servizo de comedor ofertarase, exclusivamente, ao alumnado
matriculado no centro que asi o solicite, tendo en conta a capacidade do espazo.
Se a demanda do servizo fora superior & oferta de prazas respectarase a orde

de preferencia establecida polo artigo 7 da Orde do 21 de febreiro de 2007.

Os alumnos/as ateranse as normas establecidas para o bo funcionamento
do comedor.
No tempo que dure o servizo de comedor os alumnos/as estaran baixo a

tutela dos coidadores/as do comedor que seran os seus responsables.

Os alumnos/as que gocen do servizo de comedor poderan utilizar os aseos
e o0 patio exterior, sempre baixo a vixilancia dos coidadores, e teran totalmente
prohibido desprazarse polo resto de dependencias do centro. Para tales usos
habera uns materiais especificos para empregar neste periodo de tempo, non
estando permitido a utilizacién doutros materiais didacticos ou pedagoxico-
ludicos do centro sen a previa e oportuna autorizacion por parte do equipo

directivo.
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10.3. Consideraciéns relativas ao profesorado

O profesorado podera dispofier do menu do comedor escolar segundo as

premisas establecidas pola empresa responsable.

Cémpre que o profesorado trate de sensibilizar ao alumnado da
importancia e transcendencia dunha obrigada boa convivencia no tempo e

espazo de comedor. Todo iso dentro da sua axeitada labor titorial.

10.4. Consideracions relativas 8 ANPA

Sera responsabilidade da ANPA:

- A contratacion, ou delegacion noutra institucion responsable, da
empresa de servizo que cumpra cos requisitos ao efecto para poder

xestionar un comedor desta tipoloxia.

- A supervisién e seguimento dos servizos complementarios para verificar

0 seu bo uso e funcionamento en colaboracidon cos monitores do servizo

- A xestion do cumprimento dos horarios de comezo e finalizacién destes
servizos. Neste senso se algun alumno/a non fora recollido en tempo e
forma & hora da finalizacion do servizo de comedor podera solicitar a
pertinente axuda do servizo de garda do profesorado para levar a cabo a

localizacion da familia atrasada.

10.5. Consideracions relativas aos monitores

- Os monitores do comedor seran nomeados pola empresa contratante do
servizo e deberan reunir os requisitos e titulacion esixidas pola normativa

vixente.

- Os monitores do servizo deberan presentarse no centro cunha antelacion
suficiente para poder ir organizando todo o que precise o servizo e
deberan atender debidamente ao alumnado ata que as suas familias

vefian recollelos ou os alumnos/as se incorporen as actividades
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extraescolares a partir das 16:00 horas (finalizacion do servizo de

comedor).
- Seran os responsables do alumnado durante o horario que se preste o
servizo.

- Cumpriran co labor de coidado, atencién educativa ao alumnado e apoio
as actividades establecidas de acordo co programa de prestacién do

servizo de comedor.

- Coordinar e desenvolver tarefas relativas a educaciéon para a saude
(incluindo o respecto polos sinais de saciedade), adquisicién de habitos
sociais e unha correcta utilizacidén e conservacién dos utiles e dotacién

de mobiliario e materiais do comedor.

- Axudar aos alumnos/as que, por idade ou necesidades asociadas a
condicidns persoais especificas, necesiten a colaboracion e soporte dun

adulto nas actividades de alimentacién e aseo.

- Vixiaran en todo momento que se cumpra o estipulado neste

regulamento.
- Levaran a diario un rexistro de asistencia aos servizos.

- Teran especial coidado co alumnado que presente alerxias.

- Velar polo cumprimento das normas sobre sanidade, hixiene,... de acordo
cos protocolos que para o efecto se establezan dende as institucions con

responsabilidade sobre o tema.

- Calquera outra funcion necesaria para o correcto funcionamento do

servizo.

10.6. Normas de comportamento dos servizos complementarios

10.6.1. Normas xerais

- Segquir sempre as indicaciéns dos monitores/as.
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- Mostrar o debido respecto e consideracion con todo o persoal do

comedor.
- Respectar a todos os companieiros/as.
- Coidar, respectar e utilizar correctamente os bens mobles e as

instalacions do comedor e das restantes dependencias do centro.

- Respectar as pertenzas dos demais membros usuarios do comedor.

10.6.2. Aseo e hixiene persoal

No ambito do comedor, as medidas de aseo e hixiene persoal deben ser
asumidas por todos os usuarios. Son as seguintes:
- Coidar a hixiene persoal
- Lavar as mans antes de cada comida.

- Lavar as mans e cepillar os dentes ao rematar a comida.

10.6.3. Normas de comportamento no comedor.

- As conversas seran en voz baixa para non molestar aos demais

usuarios do comedor.

- Non se levantaran da mesa ata que todos rematen ou cando lle lo

indique un monitor/a.
- No momento de comer non é conveniente xogar.
- O comedor debera manterse limpo.

- Empregaranse os utensilios adecuadamente.

Todas estas normas seran recordadas e vixiadas para que se cumpran

diariamente e corrixiranse no momento en que sexan vulneradas.

10.6.4. Normas de comportamento no tempo de ocio

- Ao rematar a comida o alumnado, acompafado polos monitores/as iran

aos espazos indicados para o descanso e lecer.
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- Os monitores/as indicaran aos alumnos/as os espazos a utilizar

dependendo da climatoloxia e da actividade que se realice.

- O alumnado coidara o material e as dependencias do centro. No caso de
deterioro poderiase  reclamar dita reposicion ou, no seu caso,

substitucion (ver punto 8.3)

- O alumnado usuario do servizo de comedor non podera ir as aulas ao

remate da comida, nin deambulara libremente polo centro.

10.6.5. Normas para as actividades extraescolares xestionadas pola ANPA

Ao remate da actividade sera o monitor quen entregue os alumnos/as aos

seus pais/nais ou titores/as.

Os alumnos/as non tefien permitido acceder a ningunha outra
dependencia do centro mais que a aquela na que se estea desenvolvendo a

actividade na que participa e aos aseos.

Non esta permitido utilizar o material das aulas nin dos alumnos/as

escolarizados nelas.

As aulas deben quedar recollidas despois do seu uso. No caso de
precisarse algun recurso do centro tera que ser solicitado a direccion e contar

coa aprobacién de uso.

O profesorado de garda representa ao centro e velara polo cumprimento
destas normas; de producirse algunha incidencia os monitores deberan

comunicarlla a este profesorado e este a direccion.

10.7. Incumprimento das normas de convivencia

Cando unha conduta ainda sendo contraria as normas de convivencia
non alcance a magnitude para tipificala como leve, a correccidn realizarase
polos monitores/as do comedor no momento en que ocorran e notificarase a
familia. Cabe salientar o caracter reeducador e de fomento da mellora da

convivencia.
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En caso de que a natureza da situacidn sexa de mais gravidade o persoal

rexistrd o acontecido segundo o Anexo Ill. Modelo de rexistro para os
servizos complementarios que se entregard ao profesorado de garda e este
ao equipo directivo respectando o establecido no Protocolo de proteccion de

datos.

A partir dese modelo e seguindo as indicaciéns da Lei 4/2011 e Decreto
8/2015 tipificaranse ditas condutas e desenvolveranse as medidas correctoras

pertinentes recollidas no punto 8.4.3.

Concretamente, as medidas correctoras poden implicar a realizacién de
tarefas que contriblan a mellorar o desenvolvemento dos servizos, a
reparacion dos danos causados ou incluso a suspensiéon do dereito de

asistencia.

10.8.Relacions co centro da empresa

A empresa responsable do catering, debera enviar ao centro:

- Avrelacion nominal das persoas que se encarguen do servizo de comedor.
Ante calquera situacidon de substitucion, alta ou baixa tamén debera

comunicar os datos persoais, laborais e de titulacion dos novos membros.

- A relacion de comensais na que figure o nome, apelidos, direccion,
teléfonos, idade, curso. Esta relacién farase mensualmente, como

minimo.

- Nome daquel alumnado que presente algin tipo de alerxia ou
intolerancia a algun tipo de alimentos, asi como se sofre algunha

enfermidade crénica (asma, diabetes, epilepsia, etc)

- A relacion de menus, semanal ou mensualmente, do servizo que se

proporciona no comedor do centro.
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Capitulo 11: Disposicions finais

- O presente regulamento coas normas de organizacion, funcionamento
e convivencia do centro é de obrigado cumprimento para todos os

membros da comunidade educativa.

- A modificaciéon destas normas poderd facerse por iniciativa do equipo

directivo, do claustro ou do consello escolar.

- Estara a disposicion de calquera membro da comunidade educativa que o
queira consultar.
- Entrard en funcionamento ao dia seguinte da sia aprobacién polo

consello escolar do centro.

- O consello escolar sera o unico érgano autorizado para aprobar a sua

modificacion.
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Referencias lexislativas

- Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade.

- Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
organico das escolas de educacién infantil e dos colexios de educacién
primaria.

- Decreto 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores
escolares dos centros docentes publicos non universitarios
dependentes da conselleria con competencias en materia de educacion.

- Decreto 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2011, de
30 de junio, de convivencia y participacién de la comunidad educativa en
materia de convivencia escolar.

- Decreto 13/2022, do 3 de febreiro, e se regula o procedemento de
admisién do alumnado nos centros docentes sostidos con fondos
publicos que imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacion
infantil, de educacién primaria, de educacion secundaria obrigatoria e
de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

- Decreto 150/2022, de 8 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

- Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos
de organizacion e funcionamento das escolas de educacién infantil, dos

colexios de educacién primaria e dos colexios de educacién infantil e

59



XUNTA 12
DE GALICIA oy

primaria dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion

Universitaria.

- Orde do 17 de marzo de 2011 pola que se convoca o Plan de mellora de
bibliotecas escolares en centros publicos non universitarios de
titularidade da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria
para o curso 2011-2012.

- Orde do 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de permisos,
licenzas e vacacions do persoal docente que imparte as ensinanzas

reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Orde do 21 de outubro de 2022 pola que se desenvolve o Decreto
13/2022, do 3 de febreiro, e se regula o procedemento de admisién do
alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos que
imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacion infantil, de
educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de
bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

- Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022,
do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da
educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a
avaliacion nesa etapa educativa.

- Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022,
do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a
avaliacion nesa etapa educativa.

- Orde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacién Profesional e Universidades sobre o uso dos teléfonos

mobiles e dispositivos electrdnicos nos centros educativos

- Instrucion conxunta 9/2017 da Secretaria Xeral Técnica e Direccion de
centros relativa as recomendaciéns sobre saidas do alumnado

escolarizado.
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Anexos

Anexo |. Modelo de rexistro de faltas leves contrarias a convivencia

XUNTA COLEXIO EDUCACION INFANTIL E
E PRIMARIA PLURILINGUE
DE GALICIA  Anxo pacaroa o )

CEIP PLURILINGUE ANXO DA GARDA

PARTE DE INCIDENCIAS | N° Informe D
FALTAS LEVES (a cumprimentar pola XE)
Mestre/a Data / 1202_
Materia Hora (ver) |12 | 2|3 REC| LEC| 4 | 5

Alumno /a (Apelidos e nome)

Curso e grupo

Motivos do parte (marcar opcién)
(En caso doutro tipo de incidencia, explicar con precision a stia natureza, lugar e momento)

o A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente no
desenvolvemento das clases.

o Non participar e pofier en cuestion as actividades da aula orientadas ao desenvolvemento dos planos de
estudio.

o Rexeitar seguir na aula as orientacions do profesor ou profesora respecto da stia aprendizaxe. Falta
de respecto ao exercicio do dereito ao estudo dos seus compafieiros.

o Actos inxustificados que perturban o normal desenvolvemento das actividades lectivas, sempre que non
alcancen a gravidade requirida.

o Discriminar a un membro da comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo, ou por calquera outra
circunstancia persoal ou social, sempre que non alcancen a gravidade requirida.

o Deterioro ou dano causado intencionadamente, das dependencias da aula, do material desta, ou dos obxectos
e pertenzas doutros membros da comunidade educativa.

o Acto de indisciplina, inxuria, ofensas, respecto e consideracion ao/a profesor/a e/ou companfeiros de estudos
(sublifiar o que proceda), sempre que non alcancen a gravidade requirida.

o Actos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de administracién e servizos que non supofia unha
indisciplina grave.

o Agresion fisica contra un membro da comunidade educativa (profesor/a, compareiros de estudos, persoal
non docente...).

o Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro (perigoso!

para a saude ou integridade persoal dos membros da comunidade educativa), cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia

o Falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos establecidos nas
normas de convivencia do centro.
0 OULrO (ESPECIICAI): ..ottt

Sinatura do/a mestre/a
(ou mestres/as de ser o caso)

Observacions:
1.- O orixinal debe ser entregado coa méxima celeridade ao equipo directivo, e unha fotocopia debe ser tamén entregada ao titor/a . 1
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Medidas adoptadas 1
(En caso de aplicar outro tipo de medidas, que poidan ser contempladas na normativa, especificar)

o Amoestacion privada ou por escrito do profesor.

Amoestacion privada ou por escrito do titor.

Chamada telefénica aos pais. Entrevista co titor.

Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a Xefatura de Estudos.

Amoestacion por escrito. Citacién aos pais para manter entrevista co titor e xefe de estudos.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribtian 4 mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

o Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias e extraescolares do
centro por un periodo de ata 2 semanas.

0O o o o o

o Cambio de grupo por un periodo de ata 1 semana.
o Comparecencia ante o director/ comisién de convivencia para aplicacion de sancién.

o Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases, por un periodo de ata 3 dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

o Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Outras medida (ESPECITICAI): .......c.uiitiei ettt ree e e et et e e e e eae e ees

Sinatura da xefa de estudos

Observacions:

1.- Este reverso sera cuberto polo/a profesor/a, o/a titor/a, ou o/a xefe/a de estudos, de consideralo oportuno, en cada
caso, e asinado polo/a xefe/a de estudos para o seu arquivo

2.- Diante de calquera dubida, consultar a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacién da comunidade
educativa e o Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, en materia de convivencia escolar)
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Anexo Il. Modelo de rexistro de faltas graves contrarias a

convivencia

XUNTA iR v &l
DE GALICIA Axxo bacaroa 47*@"@@»

CEIP PLURILINGUE ANXO DA GARDA
PARTE DE INCIDENCIAS N2 Informe Curso
FALTAS GRAVES (a cumprimentar por direccién)
Mestre/a Data / /202
Materia Hora (ver) 12 | 22 32 ’ REC | LECT| 42 | 52

Alumno/a (apelidos e nome)

Curso e grupo

Motivos do parte (sublifiar o que proceda)
(En caso doutro tipo de incidencia, explicar con precision a stia natureza, lugar e momento)

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccidns contra os demais membros da
comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo,orientacion e
identidade sexual, capacidade econémica, nivel social, convicciéns politicas, morais ou relixi discapacidades fisicas, iais ou
psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de administracion e de servizos que constitian
unha indisciplina grave.

A gravacion, manipulacidn ou difusién por calquera medio de imaxes ou informacidns que atenten contra o dereito & honra, &
dignidade da persoa, 3 intimidade persoal e familiar e & propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuaciéns que constitiian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacién, alteracion ou subtraccién de documentosacadémicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por li ia grave dsi laciéns e aos materiais dos centros docentes,
incluidos os equipos informéticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a
s(ia subtraccién.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter
complementario e extraescolar.

As actuacions gravemente prexudiciais para a salde e integridade persoal dos membros da comunidade educativa do centro, ou a
incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, ia ou produto gr perigoso para a satde ou integridade persoal de calquera membro da
comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o
punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias @ convivencia.

0 incumprimento das sancidns impostas.

Outro (especificar):

B icién de feitos:

Sinatura do/a mestre/a
(ou Mestres/as de ser o caso)

Observacions:
L1 O orixinal debe ser entregado coa maxima

a0 equipo ali

, € unha fotocopia debe ser tamén entregada ao titor/a .
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Medidas adoptadas
(En caso de aplicar outro tipo de medidas, que poidan ser contempladas na normativa, especificar)

D a) Realizacion, dentro ou fdra do horario lectivo, de tarefas que contribdan & mellora e ao desenvolvemento
das actividades do centro.

D b) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de entre dias semanas e un mes.

D c) Cambio de grupo.

D d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos e

duas semanas. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado haberd de realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

D e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un
mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado haber3 de realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

D f) Cambio de centro.
D Outras medida (especificar):

Sinatura da directora Selo do centro

COMUNICACION AOS RESPONSABLES:

EULisi sososssaabiansrosrissssnsdsdias siasbannsaninsnsind , como nai/pai/responsable do alumno/a

<eeveneeenr, FECIDIN poOr parte da direccién a comunicacién da comisién dunha

falta grave por parte do alumno/a.

Data: Sinatura:

Observacidns:

1.- Este reverso serd cuberto polo/a director/a do centro e pasard inmediatamente ao arquivo da Xefatura de Estudos.
2.- Diante de calquera dubida, consultar a Lei 4/2011, do 30 de xuifio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa e o Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e
participacién da comunidade educativa, en materia de convivencia escolar )
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Anexo lll. Modelo de rexistro para os servizos complementarios

XUNTA COLEXIO EDUCACION INFANTIL E@&

E PRIMARIA PLURILINGUE
e -
oLl

DE GALICIA ANXO DA GARDA

CEIP PLURILINGUE ANXO DA GARDA
PARTE DE INCIDENCIAS | N° Informe G
NOS SERVIZOS (a cumprimentar pola XE)
COMPLEMENTARIOS
Monitor/a Data / 1202_
Actividade Hora
Neno/a

EXPOSICION DOS FEITOS

- TESTEMUNAS:

DESCRICION DETALLADA DO SUCEDIDO:

Sinatura do/a monitor/a e

testemunas (de haber)

Observacions:
1.- O orixinal debe ser entregado coa maxima celeridade ao equipo directivo do centro.
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Medidas adoptadas
(En caso de aplicar outro tipo de medidas, que poidan ser contempladas na normativa, especificar)

Sinatura da xefa de estudos e/ou
directora

Observaciéns:
1.- Diante de calquera dubida, consultar a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade

educativa e o Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, en materia de convivencia escolar), asi como as NOFC.




