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1.- OBXECTIVOS XERAIS

Este regulamento ten como obxectivo xeral regular a convivencia e o bo funcionamento dos
diferentes estamentos da comunidade educativa dentro dun marco de convivencia e respecto aos
dereitos dos membros da mesma e o cumprimento das suas obrigas.

As normas de actuacion estaran baseadas nos seguintes principios:

e Respecto mutuo nas relacions docentes.

e Democracia na xestidn e control do centro.

e Responsabilidade e traballo en equipo para conseguir unha formacién dindmica, no medio
dunhas relacién de traballo agradables e satisfactorias.

e Cumprimento da normativa vixente.

Os obxectivos son os seguintes:

e Facilitar a organizacién e funcionamento do Centro.

e Adaptar as normas xerais as caracteristicas do Centro.

e Facilitar e mellorar a actividade educativa do Centro. Proporcionar un soporte normativo
claro e sinxelo para aclarar as responsabilidades, dereitos e deberes de toda a Comunidade
Educativa, derivado das normas legais vixentes.

e Recompilar a normativa vixente.

e Regular e mellorar o xeito de relacionarse de toda a Comunidade Educativa.

e Ser un complemento normativo das bases legais que determinan o funcionamento e
organizacién do Centro, asi como as actuaciéons dos diferentes membros.

2.- XUSTIFICACION XURIDICA

O presente Regulamento de Réxime Interno estd inspirado nas seguintes Leis, Decretos e Ordes, e
non podera contradicilas:
e Constitucidn Espafiola.
e Estatuto de Autonomia de Galicia.
e Lei Organica 2/2006 do 3 de maio de Educacion (L.O.E ). LOMCE
e Decretos e Ordes que a desenvolven:
e Decreto 130/2007 polo que se establece o curriculo de Educacidn Primaria en Galicia.
e Real Decreto 1630/2006 polo que se establecen as ensinanzas minimas do segundo ciclo
da Educacion Infantil en Galicia.
e Decreto 124/2007, do 28 de xufio polo que se regula o uso e promocion do galego no
sistema educativo.
e Orde de avaliacion do 23 de novembro de 2007 pola que se regula a avaliacién na
Educacién Primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
ROC e normas que o desenvolven:
e Decreto 374/1996 polo que se aproba o regulamento dos colexios de Primaria.



Orde do 22 de xullo de 1977 pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e

funcionamento dos colexios de Educacion Primaria.

Decreto 92/1988, do 28 de abril polo que se regulan os érganos de goberno dos centros

publicos non universitarios.

Lei organica 7/1980 de 5 de xullo, de liberdade relixiosa, e Ordes que a desenvolven.
Orde do 28 de xuio de 2010 pola que se modifican parcialmente as ordes do 1 de agosto

de 1997, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento do Decreto 324/1996, polo

que se aproba o regulamento organico dos institutos de educaciéon secundaria e se

establece a sUa organizacién e funcionamento, do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan

determinados aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de educacion infantil,

dos colexios de educacién primaria e dos colexios de educacién infantil e primaria

dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria, e do 3 de outubro de

2000, pola que se ditan instrucidns para o desenvolvemento do Decreto 7/1999, polo que

se implantan e regulan os centros publicos integrados de ensinanzas non universitarias.

Convivencia:

- Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea e regula o Observatorio Galego da
Convivencia Escolar.

- DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

- ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de
benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

a) Admision de alumnado e catalogo de postos de traballo:

- Decreto 30/2007 do 30 de marzo polo que se regula a admision de alumnado.

- Orde do 6 de xullo de 2007 pola que se establece o nimero de unidades e os postos de

traballo docentes dos centros publicos dependentes da Conselleria de Educacién nos

niveis de educacion infantil, primaria e educacién especial.

Dereitos e deberes do profesorado:

- Lei 13/2007 da funcidn publica de Galicia.

- Lei 30/1992, de 26 de novembro, sobre o Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do procedemento administrativo comun.

- Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcién da compoiiente singular
do complemento especifico por funcion titorial e outras funcions docentes.

- Decreto 120/2002 do 22 de marzo, polo que se regula a consolidacion parcial do
complemento especifico dos directores dos centros escolares.

- Orde de 12 de marzo de 2007 polo que se convoca concurso de méritos para o
nomeamento de directores dos centros docentes.

- Orde do 7 de abril do 2008 pola que se regulan os permisos e licenzas na funcién
publica.

- Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,



de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.
Dereitos e deberes do alumnado:
e Real Decreto 732/1995 de 5 de maio polo que se establecen os dereitos e deberes dos/as
alumnos/as e as normas de convivencia nos centros.
- Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

Atencioén a diversidade e Orientacion:

- Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptaciéns do curriculo na ensinanzas
de réxime xeral.

- Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliaciéon psicopedagdxica dos
alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas de
réxime xeral e se establece o procedemento e os criterios para a realizacion do ditame de
escolarizacion.

- Decreto 320/1996 do 26 de xullo de ordenacion da educacion de alumnos/as con
necesidades educativas especiais.

- Orde do 20 de febreiro do 2004 pola que se establecen as medidas de atencién especifica
ao alumnado procedente do estranxeiro.

- Orde do 27 de decembro do 2002 pola que se establecen as condicidéns e criterios para a
escolarizacion, en centros sostidos con fondos publicos, do alumnado de ensino non
universitario con necesidades educativas especiais.

- Real Decreto 943/2003 do 18 de xullo polo que se regulan as condicidns para flexibilizar a
duracion dos diversos niveis e etapas do sistema educativo para os/as alumnos/as
superdotados/as intelectualmente.

- Decreto 120/1998 do 23 de abril polo que se regula a orientacion educativa e profesional na
Comunidade Autéonoma de Galicia.

- Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo
Decreto 120/1998.

- Circular 18/2007 das Direccidon Xerais de Ordenacidn e Innovacién Educativa e de Formacion
Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instrucidéns para unificar as actuaciéns e
establecer as accidns prioritarias dos servizos de orientacién educativa e profesional das
ensinanzas escolares de Galicia.

3.- ORGANOS DE GOBERNO. ORGANIGRAMA.

A educacién dos/as alumnos/as desenvdlvese en funcidn dos seguintes elementos que compoiien a
comunidade escolar:

1. A familia e o seu entorno sociocultural.

2. O centro como edificacién: Recinto Escolar.

3. O profesorado.



4. Os/as alumnos/as.

5. O persoal de servizos.
Cada un destes elementos ten unha incidencia fundamental no proceso educativo.
O entorno sociocultural no que esta situado o Centro é maioritariamente rural, de fala castela.
Na edificacién escolar, situada en Ricardo Santos, n216, Sanxenxo, pddese facer unha separacién
entre edificios dedicados a@ ensinanza, pavillon de deportes e patios. Todas estas edificaciéns estan
arrodeadas por un cerre con varias cancelas que permiten o acceso a elas.
O Centro consta oficialmente de 13 unidades: 10 de Primaria e 3 unidades de Educacién Infantil .

3.1.- Unipersoais

3.1.1.- Director

Ten as seguintes competencias:

a) Representar oficialmente & Administracidon educativa no centro.

b) Representar ao centro.

c) Dirixir e coordinar tédalas actividades do centro, cara a consecucién do proxecto educativo, sen
prexuizo das competencias do consello escolar e do claustro.

d) Visar as certificaciéns e documentos oficiais do centro.

e) Designar, de ser o caso, o xefe de estudios e o secretario, e propofier o seu homeamento e
destitucién. Nomear aos coordinadores de ciclo, o coordinador de normalizaciéon linglistica e aos
titores, de acordo co procedemento establecido.

f) Executar os acordos dos drganos colexiados no ambito da sia competencia.

g) Coordinar a elaboracion do proxecto educativo de centro e programaciéon xeral anual,
responsabilizdndose co equipo directivo da sua redaccién e velando pola sua correcta

aplicacion.

h) Convocar e presidir os actos académicos, o consello escolar, o claustro, a comision de
coordinacidn pedagdxica, a comision econdmica do consello escolar e cantas outras se constitian
regulamentariamente, podendo delegar a presidencia dalgunha destas comisidons noutros membros
do equipo directivo ou do claustro.

i) Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicions vixentes.

j) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

k) Favorecer a convivencia do centro e impofier as correccions que corresponda.

[) Garantir o dereito de reunidn de mestres, alumnos, pais de alumnos e persoal de servizos.

m) Colaborar coa inspeccién educativa nos plans de avaliacidon do centro.

n) Xestionar os medios humanos e materiais do centro, dinamizando os distintos sectores da

comunidade educativa.

o) Promover e impulsar as relaciéns do centro coas institucidons do seu contorno.

p) Trasladarlle ao Xefe Territorial da Conselleria de Educacion a memoria anual sobre as actividades

e situacién xeral do centro, asi como, no seu caso, as propostas de solucién dos problemas

existentes.

g) Facilitar a adecuada coordinacién con outros servizos educativos da zona.

r) Coordinar e fomentar a participacion dos distintos sectores da comunidades escolar.

s) Autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro e ordenar os pagamentos.



t) Realizar as contratacions de servizos e subministracions.

3.1.2.- Xefe de estudios.

Ten as seguintes competencias:

a) Exercer, por delegacién do director e baixo a sua autoridade, a xefatura do persoal docente en
todo o relativo ao réxime académico.

b) Substituir ao director en caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcidns.

c) Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de orientacion de
profesores e alumnos, en relacién co proxecto educativo de centro e a programacion xeral anual.

d) Elaborar, en colaboracion cos restantes érganos unipersoais, os horarios académicos de alumnos
e profesores, asi como velar polo seu estrito cumprimento.

e) Coordinar a actividade dos coordinadores de ciclo.

f) Coordinar e orientar a accion dos titores de acordo co plan de accidn titorial.

g) Coordinar a participacién do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como
planificar e organizar as actividades de formaciéon de profesores realizadas polo centro.

h) Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencidon aos procesos de avaliacidn,
adaptacion curricular e actividades de recuperacién, reforzo e ampliacién.

i) Impulsa-la participaciéon do alumnado no centro.

j) Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencién a
alumnos accidentados ou calquera outra eventualidade que incida no normal funcionamento do
centro.

k) Organizar a atencidn dos alumnos nos periodos de lecer.

[) Calquera outra funcién que lle poida ser encomendada polo director dentro do ambito da sua
competencia.

3.1.3.- Secretario.

Ten as seguintes competencias:

b) Ordenar lo réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do director.

¢) Actuar como secretario dos drganos colexiados de goberno do centro, levantar acta das sesidns
e dar fe dos acordos co visto e prace do director.

d) Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracién dos coordinadores de ciclo.

e) Expedir as certificaciéns que se soliciten.

f) Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

g) Custodiar e dispofier a utilizacién dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario ou
calquera material inventariable.

h) Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do director, a actividade e funcionamento do
persoal de servizos.

i) Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro, de acordo coas directrices do consello escolar
e oida a comisién econdmica.

j) Ordenar o réxime econdmico do centro, de conformidade coas instruciéns do director, realizar a
contabilidade e render contas ante o consello escolar e as autoridades competentes.

k) Velar polo mantemento material do centro.
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I) Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacidon sobre normativa,
disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.

m)Presidir, se é o caso, e ,por delegacién do director, a comision econédmica.

n) Calquera outra funcion que lle encomende o director dentro do seu ambito de competencia.

O Equipo directivo terd no seu horario dous periodos de reunién semanal para pofer en comun as
decisiéns a adoptar e para analizar a marcha do centro, procurando que un deles coincida co xefe
do Departamento de Orientacién e o outro co Xefe do Equipo de actividades complementarias e
extraescolares co fin de coordinar a sua actividade.

O Equipo directivo manterd informados aos membros da Comunidade escolar das incidencias de
interese que se produzan no centro, dos contactos coa administracidn educativa e, en xeral, de
todo aquilo que de unha ou outra maneira teia incidencia na marcha do centro.

3.2.- Colexiados.
3.2.1.- Consello Escolar.

E o érgano a través do cal participan na sta xestion os distintos membros da comunidade escolar.
Composto polos membros que marca a lexislacién vixente, ten as seguintes competencias.

a) Establecer as directrices e elaborar propostas para a elaboraciéon do proxecto educativo do
centro, aprobalo e, se é o caso, introducir modificacidns.

b) Elixir o director do centro.

c) Proponer a revogacion do nomeamento do director, logo do acordo dos seus membros,
adoptado por maioria de dous terzos.

d) Decidir sobre a admisién de alumnos.

e) Aprobar e modificar as Normas de organizacidn e funcionamento do centro.

f) Resolver os conflitos e impofier as correccidns con finalidade pedagdxica que correspondan a
aquelas condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, a través da
comisidn de convivencia.

g) Aprobar o proxecto de orzamento do centro e a execucion del.

h) Aprobar e avaliar a programacién xeral anual do centro, respectando, en todo caso, os aspectos
docentes que competen ao claustro.

i) Establecer as directrices para a participacién do centro en actividades culturais, deportivas e
recreativas.

j) Establecer os criterios de colaboracién con outros centros, entidades ou organismos.

k) Promover a renovacién das instalacidns e equipamento do centro e vixiar a sua conservacion.

[) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os
resultados da avaliacidn que do centro realice a Administracién educativa.

m) Colaborar coa inspeccion educativa nos planos de avaliaciéon do centro.

No seo do consello escolar existen as seguintes comisions:

- Comision econdmica: integrada polo director, un mestre, un pai de alumno e o secretario.

- Comision de convivencia: integrada polo director, o xefe de estudios, a orientadora, un profesor
e un pai. Tera a funcidn de resolver e mediar nos conflitos que poidan xurdir e canalizar as
iniciativas de tédolos sectores da comunidade educativa para mellorar a convivencia, o respecto
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mutuo e a tolerancia no centro.

- Xunta de Autoproteccion: integrada polo director, un profesor e un pai.

- Comision de biblioteca: integrado pola coordinadora da biblioteca escolar, un/unha mestre/a,
un pai/nai, un/unha representante do concello e outro/a da biblioteca municipal.

Funcionamento:

e Consello Escolar convocarase por decision do seu presidente/a, ou por acordo de 1/3 dos seus
membros.

e A Direccién comunicaralles aos representantes dos distintos estamentos a sta decisién de convocar as
reunions ordinarias cunha antelacion minima de 48 horas.

e Os membros do Consello Escolar recibiran xunto coa convocatoria, a documentacion correspondente
aos asuntos que se vaian a discutir na reunion.

e Asreunions serdn preferentemente os martes as 18:00 horas.

e Para que se celebre unha reunién do Consello Escolar, serd necesaria a presenza do seu presidente o
secretario, ou, de ser o caso, dos que os substitian, e de polo menos, a metade dos seus membros.

e Caso de que non se redna o quérum previsto no punto anterior, o Consello Escolar reunirase en
segunda convocatoria no seguinte dia lectivo, no mesmo lugar a na mesma hora; neste caso serd
suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros, e, en todo caso, un nimero non inferior a
tres, sen prexuizo da presenza do presidente/a e o secretario/a ou persoas que os substitian.

e Reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre e sempre que o convoque o
seu presidente/a ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros.

e A Direccién moderara as intervenciéns dos distintos representantes.

e Os membros do Consello Escolar deben gardar segredo sobre os asuntos tratados.

3.2.2.- Claustro de profesores.

Sendo o drgano de participacion do profesorado no goberno do centro, estd integrado pola
totalidade dos profesores que prestan servizo nel e serd presidido polo director do centro.

Son as sUas competencias:

a) Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracidon dos proxectos educativo do centro e da
programacion xeral anual.

b) Aprobar e avaliar os aspectos docentes da programacion xeral anual, conforme o proxecto
educativo do centro.

¢) Promover iniciativas no dmbito de investigacion pedagdxica e na formacion do profesorado do
centro.

d) Elixir os seus representantes no consello escolar do centro e no consello directivo do centro de
formacidn continuada do profesorado.

e) Proponer todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar lo funcionamento do centro.

f) Aprobar os criterios pedagodxicos para a elaboracion dos horarios dos alumnos.

g) Aprobar a planificacidn xeral das sesiéns de avaliacién e cualificacién.

h) Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das avaliacions e
outros parametros pertinentes.

j) Cofiecer as candidaturas a direccidn e os programas presentados polos candidatos.
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k) Coordinar as funcidns referentes a orientacion, avaliacion e recuperacion do alumnado.
I) Analizar e valorar os resultados da avaliacién do centro.
m) Colaborar coa inspeccidn educativa nos plans de avaliacion do centro.

Funcionamento:

- Claustros ordinarios: como minimo celebrarase un por trimestre, e sempre que o convoque 0 seu
presidente ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros.

- Claustros extraordinarios: cando e cantos sexan necesarios.

e Para que se celebre unha reunién do Claustro, serd necesaria a presencia do seu presidente/a o
secretario/a, e de polo menos a metade dos seus membros.

e Caso de que non se redna o quérum previsto no punto anterior, o Claustro reunirase en segunda
convocatoria no seguinte dia lectivo, no mesmo lugar a na mesma hora; neste caso serd suficiente a
asistencia da terceira parte dos seus membros, e, en todo caso, un nimero non inferior a tres, sen
prexuizo da presenza do presidente/a e o secretario/a ou persoas que os substitian.

4.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
4.1.- Equipos de Ciclo.

Agrupan a todos os profesores que imparten docencia neles, encargdndose de organizar e
desenvolver, baixo a supervision do xefe de estudios, as ensinanzas propias do ciclo.

Os mestres especialistas pertencerdn a aquel ciclo no que impartan mais sesiéns; en caso de que
sexa 0 mesmo numero poderdn elixir.

Son as stias competencias:

a) Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas @ elaboracion do proxecto
educativo e da programacion xeral anual.

b) Manter actualizada a metodoloxia didactica.

c) Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo as
directrices xerais establecidas pola comision de coordinacién pedagdxica.

d) Secuenciar os obxectivos minimos que deberdn conseguirse con cada area

e) Determinar as pautas xerais e procedementos de avaliacién que faciliten a coherencia interna de
cada area.

f) Revision permanente da programacion.

g) Propofier o material didactico.

h) Valorar e experimentar métodos e técnicas que permitan unha mellora cualitativa do ensino.

i) Elaborar materiais.

i) Propofierlle ao coordinador do equipo de actividades complementarias e extraescolares o
programa de actividades para o ciclo.

Os membros do equipo de ciclo deberan unificar ao maximo os criterios acerca de métodos
didacticos, terminoloxia empregada, sistema de avaliacion e promocién dos alumnos, co fin de lograr
a continuidade da accidon durante toda a etapa educativa.

O profesorado de educacién infantil elaborara un plan de adaptacion, destinado ao alumnado que se
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incorpore por primeira vez ao centro.

A planificacién do periodo de adaptacion incluird o desenvolvemento dos seguintes aspectos:

e Participacion e colaboracién das familias neste periodo.

e Flexibilizacién do calendario e horario dos nenos e nenas que se incorporan por primeira vez o
centro.

e Actividades encamifiadas 4 mellor adaptacién destes alumnos.

Os equipos de ciclo reuniranse polo menos unha vez cada mes e a asistencia sera obrigatoria para
todos os seus membros. Das devanditas sesions levantara acta o coordinador co resumo do tratado.

4.2.- Comision de coordinacion pedagoxica.

Estard integrada polo director, como presidente, o xefe de estudios, os coordinadores de ciclo, o
profesor de apoio d atencion de alumnos con necesidades educativas especificas de apoio educativo,
o coordinador do equipo de normalizacion lingiiistica e o coordinador da biblioteca escolar.

Actuard como secretario un membro da comisién, designado polo director, escoitados os restantes
membros.

Tera as seguintes funcions:

a) Elevar propostas ao claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracidon dos proxectos
curriculares.

b) Velar para que a elaboracién dos proxectos curriculares de etapa e o plan de accidn titorial se
realicen conforme aos criterios establecidos polo claustro.

c) Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo de centro, as programaciéns de ciclo e a
programacion xeral anual.

d) Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos equipos de
ciclo e do plan de accidn titorial, asi como das adaptaciéns curriculares e dos programas de
diversificacién curricular que fosen necesarios.

e) Velar polo cumprimento e posterior avaliacién das programacidns de ciclo.

f) Canalizar as necesidades de formacidn do profesorado cara CEFORE.

g) Realizar a proposta ao xefe de estudios co fin de que se designe o responsable do equipo de
actividades complementarias e extraescolares.

h) Propofier os profesores que han de formar parte do equipo de dinamizacidén da lingua.

Esta comisidn reunirase unha vez ao mes e realizard unha sesion extraordinaria ao comezo do curso
e outra ao finalizar este, asi como cantas outras se consideren necesarias.

4.3.- Departamento de orientacion.

Estara formado por: (Artigo 42 Decreto 120/1998, do 23 de abiril)

a) A xefe do departamento de orientacién

b) O profesor ou profesora de pedagoxia terapéutica e de audicidon e linguaxe, que exercen a
funcién de apoio a atencién do alumnado con necesidades educativas especiais (NEAE).

c) Os coordinadores de ciclo e, se é o caso, un mestre de educacion infantil, designado pola
direccién, por proposta da comisién de coordinacion pedagdxica.

d) O mestre responsable ou o director dos colexios incompletos da zona de escolarizacion que se
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determinen.

e A coordinacion do departamento serda desempefiada pola Xefa do Dpto. de Orientacidn,
establecéndose no horario escolar unha sesiéon de reunidon semanal para tal fin, e trimestralmente
realizarase o seguimento do Plan de Orientacidn establecido.

e Para a organizacién da coordinacién entre os departamentos de orientaciéon do IES e dos CEIP
qgue lles sexan adscritos, os membros do departamento de orientacidn, reuniranse unha vez ¢
trimestre a ser posible, de non ser asi, farase unha reunién ao remate do curso co Dpto. de
Orientacién do IES adscrito e recoméndase cos no adscritos para intercambio de informacién do
alumnado que vai a cursar estudos neses IES. Entregando un INFORME DE FINAL DE ETAPA feito
pola Xefa do Dpto. de Orientacién e asinado pola Direccién deste centro, dito informe que vai no

anexo deste documento irda acompafiado co informe PROENS da titora ou titor do curso de 62.

Funcions e competencias do Dpto. de Orientacién (Artigo 62 Decreto 120/1998, do 23 de abril)

Os departamentos de orientacidon desenvolverdn as suas funcidons naqueles ambitos relacionados
coa orientacion psicopedagodxica, académica e profesional, e terdn as seguintes competencias:

a) Valora-las necesidades educativas, no dmbito da orientacion, dos alumnos e alumnas do seu
contorno e desenar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

b) Elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisions de coordinacion pedagéxica, as
propostas do plan de orientacidon académica e profesional, e do plan de accién titorial dos centros,
asi como coordina-lo profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o desenvolvemento destes
plans.

c) Participar na elaboracion dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo nos criterios
de caracter organizativo e pedagdxico para a atencién 6 alumnado con necesidades educativas
especiais e nos principios de avaliacién formativa e, cando cumpra, na adecuacién dos criterios de
promocion.

d) Deseiar accidons encamifiadas 4@ atencién temperd e a prevencién de dificultades ou problemas
de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condiciéns desfavorables como de altas
capacidades que presenten os alumnos e as alumnas.

e) Participar na avaliacion psicopedagéxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de
atencioén a diversidade.

f) Facilitarlle 6 alumnado o apoio e o asesoramento necesarios para enfronta-los momentos
escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou
etapa e, cando corresponda, a eleccion de optativas ou de itinerarios formativos, a resolucion de
conflitos de relacién interpersoal ou a transicidn a vida profesional.

g) Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacién e innovacion educativa
nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades
sociais, técnicas de dinamica de grupos e en calquera outros relacionados co seu ambito de
actuacion.

h) Promover a cooperacién entre o centro e as familias, implicdndoas no proceso educativo dos
seus fillos.

i) Favorece-lo proceso de maduracién vocacional orientando e asesorando o alumnado sobre as
suas posibilidades académicas e profesionais, asi como as ofertas do seu contorno que lle faciliten
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elixir responsablemente.

j) Nos institutos onde se imparta formacion profesional especifica, coordinar a orientacién laboral
e profesional con outras administraciéns ou institucions.

k) Aqueloutras que a Administracién educativa lle puidese encomendar no dmbito das suas
funcions.

A xefe do Dpto de Orientacidn terd as seguintes funcidns: (Artigo 72 Decreto 120/1998, do 23 de

abril e artigo 11 da orde do 21 de xullo)
a) Dirixir e coordina-las actividades e actuaciéns propias do departamento.
b) Responsabilizarse da redaccidon do plan de actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elabora-la memoria final de curso.
c) Participar na elaboracion do proxecto educativo e do proxecto curricular de etapa,
representando o departamento na comision de coordinacidn pedagodxica.
d) Convocar e presidir as reuniéns do departamento conforme o procedemento que se
estableza.
e) Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.
f) Coordina-la organizacién de espazos e instalaciéns para a orientacidén, a adquisiciéon de
material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.
g) Realiza-las avaliaciéns psicopedagdxicas, se é o caso, e asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliacion das medidas de atencion & diversidade conforme o
procedemento que se estableza.
h) Facilita-la colaboracién entre os membros dos departamentos de orientacién implicados.
i) Coordinar, en colaboracién co profesor ou profesora de apoio, a atencién do alumnado con
necesidades educativas especiais, elevando 6 xefe de estudios, cando cumpra, a proposta de
organizacién da docencia para este alumnado.
j) Aqueloutras funciéns que a Administracion educativa lle poida asignar referidas a
orientacién.

4.4.- Equipo de Dinamizacion da lingua.

e Estara constituido por un profesor de cada ciclo a proposta da comisién de coordinacion
pedagdxica. Reunirase unha vez 6 mes, cunha sesidn extraordinaria ao comezo do curso e outra ao
finalizar este.
e A coordinacion do equipo serd desempefiada por un dos seus membros, preferentemente un
profesor con destino definitivo no centro.
Seran da sia competencia as seguintes funcidns:
a) Presentar, a través do claustro, propostas & equipo directivo para a fixacion dos
obxectivos de dinamizacién da lingua que se inciden no P.E.C.
b) Propofier 4 comisién de coordinacién pedagoxica o plan xeral para o uso do idioma, no
cal se deberd especificar cando menos:
1. Medidas para potencia-lo uso da lingua galega nas actividades do centro.
2. Proxectos tendentes a lograr unha valoracién positiva do uso da lingua propia e a
mellorar a competencia lingliistica dos membros da comunidade educativa.
c) Propoiierlle 4 comisidon de coordinacion pedagdxica o plan especifico para potenciar la
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presenza da realidade galega, cultura, lingua, literatura, arte, historia, xeografia, etc. no ensino.

d) Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucion dos
obxectivos incluidos nos plans anteriores.

e) Presentar para a sua aprobacidon no consello escolar o orzamento de investimento dos
recursos econémicos dispofibles para estes fins.

f) Elaborar, de ser o caso, o proxecto de fomento do uso do galego.

g) Confeccionara a sua programacion de actividades para incluir na PXA.

h) Participar na elaboracién do proxecto lingtiistico do centro.

4.5.- Equipo de actividades complementarias e extraescolares.

Encargarase de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades. Estard integrado polo seu
xefe, por un representante de cada ciclo e, para cada actividade concreta, polos profesores
implicados nela.

O xefe do equipo sera un profesor, preferentemente definitivo, designado polo director a proposta
do xefe de estudios, oida a comision de coordinacion pedagdxica.

Seran funcidns deste equipo:
a) Elaborar, no primeiro trimestre do curso, o programa anual destas actividades para o que se
terdn en conta as propostas dos equipos de ciclo e do profesorado en xeral.
b) Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables, momento e
lugar de realizacién, repercusions econdmicas e forma de participacion do alumnado.
c) Procurara que as saidas que se organicen non sexan gravosas economicamente e que tefian
sempre un fin diddctico.
d) Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracién co claustro, a
comision de coordinacién pedagodxica e os equipos de ciclo.
e) De haber "Deporte Escolar" ou competiciéns deportivas internas no centro encargarase,
xunto cos seus responsables, da sua organizacidon; fomentando o deporte e estruturando as
participaciéns deportivas do alumnado.
f) Coordinar a organizacién dos intercambios escolares e de calquera tipo de viaxes que se
realicen cos alumnos.
g) Organizacion dos festivais e celebracidéns conxuntas durante o curso.

e Reunirase trimestralmente, cunha sesion extraordinaria ao comezo do curso e outra ao finalizar

este.

4.6.- Equipo de Biblioteca

e Reunidn de coordinacién mensual.
Tarefas:
e Elaborar o proxecto anual de biblioteca e a memoria final
e Coordinar elaboracion e posta en practica do proxecto lector do centro, coa participacion de
todo o profesorado.
e Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar, catalogar)
e Informar ao claustro das actividades da biblioteca e integrar as suas suxestions.
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e Difundir os fondos existentes.

e Definir os criterios para o préstamo e atender ao servizo, xunto co resto do profesorado.

e Asesorar ao profesorado e ao alumnado no funcionamento do programa MEIGA, en técnicas
de animacidon a lectura, estratexias de dinamizacion, formacién de usuarios e traballo
documental, seleccionando e elaborando materiais, xunto co resto do profesorado, para a
formacién do alumnado nestes aspectos.

e A coordinadora representa ao equipo de biblioteca na CCP.

4.7.- Equipo Tics

e Reunidn de coordinacién mensual.

Tarefas:
e Facer mantemento cotid dos equipos informdticos do centro, asi como o soporte no uso
didactico dos mesmos ao resto do profesorado.
e O equipo dinamizara e impulsara o uso das TIC.
e Elaborara o proxecto TIC e a organizacion e xestion dos medios e recursos tecnoldxicos do
centro.
e Asesorar no mantemento do sitio web do centro.

4.8.- Equipo de Convivencia Escolar

e Reunidn de coordinacidon mensual.

Tarefas:
e Propoiier medidas e actividades conxuntas de cara a mellorar o clima de convivencia no
centro
e Elaboracién consensuada das normas de convivencia de aula e do centro. Recolleremos aqui
as propostas de mellora da memoria de convivencia do curso pasado.
e Seleccionar aqueles ambitos do PAT que mais inciden na convivencia e revisar a sua
adecuacion.
e Colaborar na dinamizacién do plan de convivencia xunto co observatorio da convivencia do
centro.
e O coordinador formara parte do observatorio da convivencia.
e Coordinar actuacidéns no centro, a realizar desde a titoria, promotoras de valores
democraticos de convivencia, de negociacién e didlogo e de cultura da paz.
e Colaborar co departamento de orientacidn no desefio e desenvolvemento de programas
facilitadores da deteccion de dificultades de convivencia e de relacion.
e Realizar un informe trimestral, logo das sesidns de avaliacién, sobre o estado da convivencia,
con propostas de mellora en funcién dos logros acadados e das dificultades existentes.
e Promover a participacién das familias, informandoas e asesorandoas.
e Valorar as posibilidades de colaboracidon con organizaciéns, institucions e colectivos do
contorno.
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4.9.- Titorias.

Cada grupo de alumnos terd un mestre titor designado polo director do centro por proposta do xefe
de estudios. O mestre titor, ademais da sua tarefa especifica como docente, responsabilizarase da
accion titorial do seu grupo.

As titorias serdn asignadas seguindo estes criterios:

1) Para uUnicos efectos de adscricion funcional de profesorado do corpo de mestres e co obxecto de
respectar o dereito de cada grupo de alumnos e alumnas a manter o mesmo titor durante dous
cursos, na educacién primaria, este dereito entenderase referido a : primeiro e segundo curso,
terceiro e cuarto curso, e quito e sexto curso. Elixirase titoria por orde de antigliidade no centro.

2) En casos excepcionais, o Equipo Directivo podera designar titorias unha vez informado o Claustro
e o Consello Escolar.

Terd como principais funciéns:

a) Participar no desenvolvemento do plan de accidn titorial e nas actividades de orientacién, baixo
a coordinacion do xefe de estudios.

b) Proporcionar ao principio de curso, aos alumnos e aos pais informacién referente ao calendario
escolar, aos horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas,
programas escolares e criterios de avaliacién do grupo.

c) Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e a sua situacién familiar e escolar e informar
ao equipo de profesores do grupo.

d) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos alumnos/as

e) Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para os seus alumnos.

f) Facilitar a integracidon do alumno no grupo e fomentar a sla participacidon nas actividades do
centro.

g) Coordinar o proceso de avaliacidon dos alumnos do seu grupo e adoptar a decisién que proceda
referente a promocién dos alumnos dun ciclo a outro, logo de audiencia cos seus pais ou titores
legais.

h) Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos nos periodos de lecer.

i) Mediar ante o resto dos profesores, alumnado e equipo directivo nos problemas que se
presenten aos seus alumnos.

j) Facilitar a cooperacidn educativa entre os profesores e os pais dos alumnos.

k) Cubrir os documentos oficiais, impresos ou no programa XADE, relativos aos seus alumnos/as.

l) Controlar as faltas de asistencia ou puntualidade dos alumnos/as e ter informados aos pais ou
titores legais e ao xefe de estudios.

m)Fomentar a colaboracién das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacién dos
seus fillos.

n) Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accion titorial.

4.9.1.- Avaliacion e Informacion as familias.

Entre os dereitos dos alumnos figura o de que o alumno sexa avaliado con plena obxectividade. Co
fin de garantir este dereito, os centros deberan facer publicos os criterios de avaliacién e de
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cualificacion.

A valoracion positiva do rendemento educativo nunha sesion de avaliacién implica que o alumno
acadou os obxectivos programados e ten superadas tddalas dificultades mostradas anteriormente.
Cando os alumnos, podendo seguir os programas do seu propio ciclo, necesiten unha medida
ordinaria de atencion denominada reforzo educativo, seran avaliados tomando como referente os
criterios e procedementos de avaliacidn do centro. Se o dito reforzo educativo implica a intervencién
do profesorado especialista de apoio en pedagoxia terapéutica, en audicion e linguaxe ou de apoio a
invidentes, estes participaran na avaliacidn dos seus aspectos relacionados coa sua atencion.

Cando un alumno tefia necesidades educativas especiais que fagan insuficiente o reforzo
educativo e se fixese a correspondente adaptacion curricular, a avaliacion serd realizada en funcidn
de criterios individualizados, sen prexuizo de que para os efectos de promocién o referente sexan os
obxectivos establecidos para o ciclo ou etapa correspondente, quedando constancia escrita tanto no
informe aos pais como no expediente.

Cada titor coordinara as sesions de avaliacion do equipo de mestres que imparte clases ao seu
grupo de alumnos. As sesidns deberdn celebrarse antes do Nadal, Semana Santa e final de curso. Os
acordos dos equipos de avaliacion seran tomados de maneira colexiada.

Despois de cada sesidn de avaliacion, cada titor metera os datos relativos ao seu grupo de alumnos
no programa XADE e faralles chegar a informacion as familias.

4.9.1.1.- Avaliacion en educacion infantil

A avaliacidn na Educacién Infantil constituird unha practica habitual e permanente do profesorado
dirixida a obter datos relevantes que faciliten a toma de decisiéns encaminadas &4 mellora dos
procesos de ensino e aprendizaxe, tanto no ambito individual coma no colectivo.

A avaliacién, que formara parte inseparable do proceso educativo, sera global, continua e
formativa.

Servira para detectar, analizar e valorar os procesos de desenvolvemento do alumnado, asi como as
aprendizaxes. Para estes efectos, os criterios de avaliacién utilizaranse como referente para a
identificacion das posibilidades e dificultades de cada alumna e cada alumno e para observar o seu
proceso de desenvolvemento e as aprendizaxes adquiridas.

4.9.1.1.1.- Avaliacion inicial

Cando o alumnado se incorpore ao segundo ciclo de Educacién Infantil, as persoas titoras dos
grupos realizaran unha avaliacion inicial de cada un. Asi mesmo, esta avaliacion realizarase en 52 e
en 62 de Ed. Infantil. Tamén cando un/ha alumno/a se traslade dun centro a outro. A avaliacion
recollerd os datos madis destacados do seu proceso de desenvolvemento, tera en conta os datos
relevantes achegados pola informacion das familias na entrevista inicial e, se é o caso, os informes
médicos, psicoloxicos, pedagoxicos e sociais que revistan interese para a vida escolar. E, de ser o
caso, os informes de escolarizacién anteriores.

A avaliacion inicial completarase coa informacion obtida na observacién directa por parte dos
profesionais que atenden as nenas e nenos sobre o grao de desenvolvemento das capacidades
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basicas correspondentes 4 sUa etapa evolutiva durante o periodo de adaptacion ao centro escolar.
4.9.1.1.2.- Avaliacion continua

Ao longo do ciclo, e de forma continua, a persoa que exerza a titoria utilizard as distintas situaciéns
educativas para analizar os progresos e as dificultades do seu alumnado, co fin de axustar a
intervencion educativa para estimular o proceso de aprendizaxe.

Os criterios de avaliacion constituiran o punto de referencia inmediato da avaliacidn continua e
permitirdn seleccionar os procedementos de avaliacion mais axeitados.

4.9.1.1.3.- Avaliacion final
Ao remate de cada curso, a titora ou o titor elaborara o informe anual de avaliacién individualizado,
no cal se reflectirdn os datos mais relevantes do proceso de avaliacidon continua. O dito informe
recollerd o grao de consecuciéon dos obxectivos establecidos, asi como as medidas de reforzo e
adaptacion que, se é o caso, fosen empregadas.
A finalizacién do ciclo, co fin de garantir unha atencién individualizada e continuada, recollerase nun
informe (Informe final individualizado) o progreso global de cada nena e cada neno. Nesta
valoracién considerarase o avance na consecucion dos obxectivos correspondentes do ciclo e no
grao de iniciacién no desenvolvemento das competencias basicas. Asi mesmo, faranse constar os
aspectos mais salientables do seu progreso educativo e, se é o caso, as medidas de reforzo e
adaptacion que se adoptasen. O informe final anual correspondente ao ultimo curso do ciclo pode
ser substituido por este informe final de ciclo, a criterio do equipo docente.
Artigo 20. Avaliacion do DECRETO 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a
ordenacidn e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.
1. Os referentes para a valoracion do grao de adquisicion das competencias e o logro dos
obxectivos das areas da etapa nas avaliaciéns continua e final das areas seran os criterios
de avaliacién que figuran no anexo Il.
2. A avaliacién sera global, continua e formativa. A valoracidon do proceso de aprendizaxe
farase de xeito cualitativo tendo en conta os progresos efectuados polas nenas e polos
nenos.
3. A avaliacién nesta etapa estard orientada a identificar as condiciéns iniciais individuais e
0 ritmo e as caracteristicas da evolucién de cada nena ou neno. Para estes efectos,
tomaranse como referencia os criterios de avaliacién establecidos para cada ciclo en cada
unha das areas
4. Na avaliacidon promoverase o uso xeneralizado de instrumentos de avaliacion variados,
diversos e adaptados as distintas situacions de aprendizaxe que permitan a valoracién
obxectiva de todo o alumnado. Nese sentido, a observacion directa e sistematica
constituird a principal técnica do proceso de avaliacién, sen prexuizo do posible emprego,
Xxunto a esta técnica principal, doutras técnicas cun caracter accesorio como a analise das
produciéns das nenas e dos nenos, e as entrevistas coas familias ou coas persoas titoras
legais.
5. O proceso de avaliacion deberd contribuir a mellorar o proceso de ensino e aprendizaxe
mediante a valoracién da pertinencia das estratexias metodoldxicas e dos recursos
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utilizados. Con esta finalidade, todas as persoas profesionais implicadas avaliaran a sua
propia practica educativa, para o que estableceran indicadores de logro nas programacions
docentes.

6. O equipo docente, coordinado pola titora ou polo titor do grupo, levard a cabo a
avaliacién final do alumnado de forma colexiada nunha Unica sesién, que terd lugar ao
finalizar o curso escolar.

4.9.1.2.- Avaliacion en educacion primaria

A avaliacion ten como finalidades a valoracién dos procesos e dos resultados de aprendizaxe do
alumnado e o exercicio da prdctica docente.

A avaliacién dos procesos de aprendizaxe do alumnado sera continua e global, e terd en conta o seu
progreso no conxunto das areas e na adquisicion das competencias clave.

Os mestres e as mestras avaliardn tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensinanza e a sUa propia practica docente, para o cal estableceran indicadores de logro nas
programacions docentes

Os referentes para a valoracidon do grao de adquisicion das competencias e o logro dos obxectivos
da etapa nas avaliacidns das areas troncais, especificas e de libre configuracién autondmica serdn os
criterios de avaliacion e os estandares de aprendizaxe que figuran nos anexos |, Il e Ill do Decreto
105/2014, do 4 de setembro.

A avaliacién das competencias clave esta integrada na avaliacidon dos procesos de aprendizaxe do
alumnado, na medida en que ser competente supén mobilizar os cofiecementos, as destrezas, as
actitudes e os valores para dar resposta ds situacions expostas, dotar de funcionalidade as
aprendizaxes e aplicar o que se aprende desde unha formulacién integradora.

Na valoracion do desenvolvemento das competencias do alumnado teranse en consideracién os
estdndares de aprendizaxe das diferentes dreas que se relacionan cunha mesma competencia, os
cales conforman o perfil desa competencia.

No contexto do proceso de avaliacidon continua, cando o progreso dun alumno ou dunha alumna
non sexa o axeitado estableceranse medidas de reforzo educativo. Estas medidas adoptaranse en
calquera momento do curso, tan pronto como se detecten as dificultades, e estardn dirixidas a
garantir a adquisicidon das competencias imprescindibles para continuar o proceso educativo.

Co fin de garantir o dereito dos alumnos e das alumnas a que o seu rendemento sexa valorado
conforme criterios de plena obxectividade, o centro, ao inicio do curso, adoptara as medidas
precisas para informar o alumnado e as familias acerca dos contidos e dos criterios de avaliacién,
dos estdndares de aprendizaxe, das estratexias e dos instrumentos de avaliacion, asi como dos
criterios de cualificacién e promocion.

Durante os primeiros dias lectivos do mes de setembro de cada curso escolar a persoa titora
realizara unha avaliacidn inicial, coa finalidade de adecuar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a
progresidon adecuada no seu proceso de aprendizaxe, incidindo na obtencién de informacién sobre
o grao de desenvolvemento das competencias clave. Esta avaliacidén, que incluird a analise dos
informes persoais da etapa ou curso anterior e se completard coa informacién obtida do
Departamento de Orientacion, de titores/as anteriores e das familias, sera o punto de referencia
para a toma de decisiéns nas programacions de aula, asi como para a adopcidn das medidas
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ordinarias ou extraordinarias que se consideren oportunas para cada alumna ou alumno.
Ao longo de cada un dos cursos realizaranse, polo menos, tres sesidns de avaliacién para cada grupo
de alumnos e alumnas, que seran presididas pola persoa titora, quen levantard unha acta en que
consten as valoraciéns e conclusidns sobre o nivel de rendemento do grupo e do alumnado e os
acordos adoptados en relacién co grupo ou en relacidn cos alumnos e coas alumnas.
A Orde do 29 de decembro de 2023 pola que se regula o desenvolvemento da avaliacion de
diagnostico na Comunidade Auténoma de Galicia, establece os parametros xerais polos cales se
rexera a devandita avaliacion e prevé, na sta disposicion derradeira primeira, que a persoa titular do
organo superior ou de direccion competente en materia de avaliacion do sistema educativo ditara
cantas resolucidns sexan necesarias para a concrecion dos seus elementos organizativos.
Ao rematar o cuarto curso de Educacion Primaria realizarase unha avaliacién individualizada a todos
os alumnos e as alumnas, na que se comprobard o grao de dominio das destrezas, as capacidades e
as habilidades en expresidon e comprension oral e escrita, cdlculo e resolucién de problemas en
relacion co grao de adquisicidn da competencia en comunicacién lingliistica e da competencia
matematica.
Artigo 5. Avaliacion (ORDE do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de
avaliacion nas ensinanzas de educacion primaria)
1. A avaliacion da aprendizaxe do alumnado levarase a cabo tomando como referentes para
a valoracidn do grao de adquisicidon das competencias e do logro dos obxectivos da etapa os
criterios de avaliacion e, de ser o caso, os estandares de aprendizaxe que se recollen no
Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién
primaria na Comunidade Autonoma de Galicia.
2. Os referentes da avaliacidon no caso do alumnado con adaptacidn curricular serdn os
incluidos na devandita adaptacion, sen que isto poida impedirlle a promocién ao curso ou &
etapa seguinte.
3. A avaliaciéon do alumnado sera continua e global, e terd en conta o seu progreso no
conxunto dos procesos de aprendizaxe.
4. No contexto deste proceso de avaliacidon continua, cando o progreso dunha alumna ou
dun alumno non sexa o axeitado estableceranse medidas de reforzo educativo. Estas
medidas adoptaranse en calquera momento do curso, tan pronto como se detecten as
dificultades, con especial seguimento da situacidon do alumnado con necesidades educativas
especiais, e estaran dirixidas a garantir a adquisicion das aprendizaxes imprescindibles para
continuar o proceso educativo.
5. A avaliacion das competencias clave estd integrada na avaliacién dos procesos de
aprendizaxe do alumnado, na medida en que ser competente supdn mobilizar os
cofiecementos, as destrezas, as actitudes e os valores para dar resposta as situacidns
expostas, dotar de funcionalidade as aprendizaxes e aplicar o que se aprende desde unha
formulacion integradora.
6. Na valoracion do desenvolvemento das competencias do alumnado teranse en
consideracién, de ser o caso, os estandares de aprendizaxe das diferentes areas que se
relacionan cunha mesma competencia, os cales conforman o perfil desa competencia.

23



4.9.1.2.1- Promocion de curso e de etapa

Ao finalizar cada un dos cursos, e como consecuencia do proceso de avaliacion, o equipo docente
do grupo, na sesion de avaliacidn final, decidird sobre a promocién do alumnado. A decisidn serd
adoptada de forma colexiada, tendo en conta os criterios de promocion e tomando especialmente
en consideracién a informacion e o criterio do profesorado titor. O alumno ou a alumna accederd ao
curso ou a etapa seguinte sempre que se considere que logrou a progresién adecuada nos
obxectivos da etapa e que alcanzou o adecuado grao de adquisicién das competencias
correspondentes.

Cando un alumno ou unha alumna non promocione deberd permanecer un ano mais no mesmo
curso. Esta medida poderd adoptarse unha soa vez durante a etapa, oidos os pais, as nais ou as
persoas que exerzan a titoria legal, e debera ir acompanada dun plan especifico de reforzo ou
recuperacién e apoio

A non promocioén considerarase unha medida de cardcter excepcional e tomarase tras esgotar o
resto das medidas ordinarias de reforzo e apoio para resolver as dificultades de aprendizaxe do
alumnado. O alumnado que promocione de curso con algunha drea con cualificacién negativa
debera seguir un plan especifico de recuperacion.

Artigo 6. Promocion (ORDE do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de
avaliacion nas ensinanzas de educacion primaria)

1. Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa, e como consecuencia do proceso
de avaliacidn, o equipo docente do grupo, na sesiéon de avaliacién final, decidird sobre a
promocion do alumnado. A decisidon serd adoptada de xeito colexiado, tendo en conta os
criterios de promocién e tomando especialmente en consideracién a informacion e o criterio
do profesorado titor. A promocién no resto de cursos da etapa serd automatica.

2. O alumnado que acade a promocidén de curso con algunha area con cualificacién negativa
recibird os apoios necesarios para recuperar as aprendizaxes que non alcanzara o curso
anterior.

3. O alumnado que non acade a promocion permanecera un ano mais no mesmo curso. A
permanencia no mesmo curso considerarase unha medida de cardcter excepcional e
tomarase, tras aplicar as medidas ordinarias suficientes, adecuadas e personalizadas para
atender o desfasamento curricular ou as dificultades de aprendizaxe da alumna ou do
alumno, o equipo docente considera que a permanencia un ano madis N0 Mesmo curso é a
medida mais adecuada para favorecer o seu desenvolvemento. Nese caso, o equipo docente
organizara un plan especifico de reforzo para que, durante ese curso, a alumna ou o alumno
poida alcanzar o grao de adquisicién das competencias correspondentes. Esta decisidon sé
poderd adoptarse unha vez durante a etapa, oidas as nais, os pais ou as persoas que exerzan
a titoria legal, e tera, en todo caso, caracter excepcional.

4. Para a elaboracién e o seguimento do plan especifico de reforzo, a que se refire o punto
anterior, seguirase o establecido no artigo 50 da Orde do 8 de setembro de 2021, pola que
se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
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diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos
que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

5. Ao finalizar os cursos segundo e cuarto da etapa o profesorado titor emitird un informe
sobre o grao de adquisicion das competencias de cada alumna ou alumno, indicando, de ser
o caso, as medidas de reforzo que se deben prever no ciclo seguinte.

6. Co fin de garantir a continuidade do proceso de formacion do alumnado, cada alumna ou
alumno dispora ao finalizar a etapa dun informe elaborado pola sua titora ou polo seu titor
sobre a sua evolucién e o grao de adquisiciéon das competencias desenvolvidas. No caso de
alumnado con necesidades educativas especiais, o informe debera reflectir as adaptaciéns e
medidas adoptadas, e a sua necesidade de continuidade na seguinte etapa escolar.

CRITERIOS XERAIS DE PROMOCION DO ALUMNADO

Os referentes para a valoracién do grao de adquisicién das competencias clave e o logro dos
obxectivos das dreas e da etapa na avaliacion das dreas serdn os criterios de avaliacidon que
figuran no anexo |l do DECRETO 155/2022, de 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacion e o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Tomaranse como referencia os procedementos oportunos cando sexa necesario realizar
adaptacidns que se aparten significativamente dos criterios de avaliaciéon e dos contidos do
curriculo, a fin de dar resposta ao alumnado con NEAE que as precise, buscando permitirlle o
maximo desenvolvemento posible das competencias clave.

Nos documentos internos dos plans para alumnado con materias pendentes establécense as
necesidades, dificultades e medidas a seguir para acadar os minimos esixibles.
Documentacion que se garda no expediente do alumno e que se envia en copia & Inspeccién
Educativa.

PROMOCIONARA:

O alumnado promocionara a partir do informe favorable da xunta de avaliacion, tendo en
conta:

- O seu grao de consecucidon das competencias clave, debe superar as oito competencias. De
non ser asi seria motivo de non promocién o feito de ter tres ou mais de tres non superadas.
Isto implicaria a non promocion do alumnado. Considéranse as competencias CCL e CMCT
indispensables para dita promocion.

- Que tefa interiorizados os habitos de traballo, organizacién e actitude de predisposicidén
para o aprendizaxe. (CAA)

- Que tefia acadada un grao de autonomia e madureza que lle permitan cursar con
aproveitamento a nova etapa con suficientes recursos no seu proceso educativo.
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- Que tefia acadado un grao de consecucidon minimo dos obxectivos de etapa.
- Que teia superado as aprendizaxes relacionados coas destrezas instrumentais.

O equipo docente realizara un informe, podendo ser favorable ou non, ao rematar 29, 42 e
62 para poder promocionar, sera de xeito colexiado e consensuado pola ampla maioria dos
membros da xunta de avaliacidn, tendo en conta os posibles informes do Departamento de
Orientacion.

A promocién nos cursos impares de 12, 32 e 52 serd automadtica, asi mesmo, de igual xeito na
etapa de ED. Infantil, a promocién sera tamén automatica.

As aprendizaxes non acadadas non seran un impedimento para seguir no novo ciclo ou na
nova etapa, adoitaranse as medidas necesarias de apoio ou reforzo educativo para poder
garantir a promocion.

NON PROMOCIONARA:

Aquel alumnado que non cumpra co detallado anteriormente, permanecera un curso mais
no ciclo/etapa unha soa vez ao longo do seu periodo educativo en primaria, e seguird un
plan especifico de reforzo ou recuperacién das competencias clave e das dareas que lle
faciliten o feito de superar as dificultades.

4.9.1.2.2.- Avaliacion do alumnado con NEAE

A avaliacidon do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo tomara como referente
os criterios de avaliacién e os estandares de aprendizaxe fixados con caracter xeral, establecendo,
para o alumnado que o requira, a adaptacion das condicions de realizacidn da avaliacidn, de forma
gue se garanta a obtencion da informacion referente a aprendizaxe.
Cando o alumnado tefa autorizada unha adaptacién curricular, os criterios de avaliacién e os
estdndares de aprendizaxe serdn os establecidos na dita adaptacion.

4.9.1.2.3.- Exencion da materia de lingua galega

Tal e como se recolle na ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto79/2010,
do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, con relacion a exencién
da materia de lingua galega; o alumnado procedente doutras comunidades auténomas ou dun pais
estranxeiro que se incorpore ao sistema educativo de Galicia no 32 ciclo de educacién primaria,
podera obter unha exencidon temporal da cualificacidon das probas de avaliacidon da materia de lingua
galega durante un maximo de dous cursos escolares consecutivos. O alumnado tera que asistir as
aulas como medio de integracion linglistica e coa finalidade de que co seu esforzo persoal, con
materiais didacticos especificos e cunha axuda continua do seu profesorado poida ter, ao remate do
prazo da exencién, un dominio adecuado da lingua galega e seguir as ensinanzas propias do nivel en
gue estea ou en que vaia matricularse, en igualdade de condiciéns ca os demais compafieiros ou
compaiieiras da clase.
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4.9.1.3.- Xuntas de avaliacion

Forman parte deste érgano o Xefe/a de Estudos, o Xefe/a do Departamento de Orientacion, os
profesores/as que imparten clase no grupo, e o profesor/a de PT e de AL.
A participacién do Xefe/a do Departamento de Orientacidn nas sesidns de avaliacion respondera 4as
suas competencias de asesoramento e apoio ao profesorado e asistira a elas con voz e sen voto.
As xuntas de avaliacion realizaranse unha vez por trimestre e as datas estableceranse na PXA.
Cada titor/a introducird no XADE as cualificacions do alumnado da sua titoria. Recoméndase ter
postas as notas antes da sesién de avaliacion e dispor do borrador da acta de avaliacidn durante a
sesion.
Os boletins de notas reflectiran as faltas de asistencia e de puntualidade polo que deberan ser
introducidas no XADE.
Cada nivel establecera uns criterios, claros e precisos, de avaliacién e promocién basedndose na
lexislacion vixente.
A valoracion positiva do rendemento educativo nunha sesién de avaliacion implica que o alumno/a
acadou os obxectivos programados e ten superadas toda as dificultades mostradas anteriormente.
O Xefe/a de Estudos convocara as sesions de avaliacion.
O profesor/a titor/a de cada grupo, presidira e levantara e asinara a acta da sesion de avaliacion.
En cada sesion de avaliacion o profesorado avaliard os procesos de ensinanza e a sua practica
docente en relacidn coa adecuacién ao alumnado, co logro dos obxectivos da etapa e co
desenvolvemento das competencias clave. Esta avaliacién incluird, cando menos, os seguintes
aspectos:
e Resultados académicos, tendo en conta as distintas dreas e competencias.
e Medidas de atencidn & diversidade.
e Avaliacidn da practica docente:
- Seguimento da programacion.
- Organizacién da aula.
- Aproveitamento de recursos e materiais.
- Procedementos de avaliacién do alumnado.
- Coordinacién entre o equipo docente.
e Avaliacién dos diferentes proxectos e plans.
- Proxecto lector
- PlanTIC
- Plan de Convivencia
e Qutros aspectos a avaliar
- Actividades complementarias.
- Relacién coa comunidade educativa (Familias)
- Outros
As conclusiéns da avaliacion dos procesos de ensinanza e da practica docente poderan incluir
propostas de mellora. Unha sintese desas conclusiéns formara parte da memoria final de cada un
dos cursos.
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Documentos de avaliacion:
e Todo o proceso de avaliacion estara informatizado a través do programa XADE.
e Cada un dos/as mestres/as sera o/a encargado/a de avaliar a materia queimparte.
e O profesor titor serd o encargado de elaborar os seguintes informes referidos ao
alumnado da sua titoria:
e Informe individual & familias
e  Actas de avaliacidn (oficial e interna)
e Expediente académico
e  Historial académico de educacion primaria
e Informe persoal por traslado.
e Informe de avaliacién final de ciclo.

4.9.1.4.- Comunicacion as familias

Finalizada cada unha das sesidns de avaliacion, o profesorado titor informara as nais, pais ou, de ser
0 caso, as persoas que exerzan a titoria legal do alumnado dos resultados deste, da sua evoluciéon
académica e das medidas propostas para o reforzo e/ou recuperacion, se fose o caso.

Entre esa informacidn constard, cando proceda, a decisidn sobre a promocién ao curso ou a etapa
seguinte.

Os boletins entregaranse por medio da aplicacién abalar.

No caso de proxenitores separados ou divorciados e proxenitores non unidos legalmente por
vinculo matrimonial ou andlogo a comunicacién sobre os resultados da avaliacién, asi como as
informacidéns que se facilitaran deberdn realizarse aténdose ao disposto nos puntos 9.4 e 9.5 deste
documento.

O profesorado titor manterd unha comunicacion fluida e regular co alumnado e coas suas familias,
informandoos de todo o relativo ao proceso continuo da sda aprendizaxe, da forma de recuperar as
aprendizaxes non acadadas e da valoracién do propio esforzo.

Os pais, as nais ou as persoas que exerzan a titoria legal do alumnado deberdan participar e apoiar a
evolucién do proceso educativo dos seus fillos, das suas fillas ou das persoas que tutelen, asi como
cofiecer as decisidns relativas & avaliacion e 4 promocidn, e colaborar nas medidas de apoio ou
reforzo que adopten os centros docentes para facilitar o seu progreso educativo, e terdn acceso a
consulta dos documentos oficiais de avaliacién e aos instrumentos e documentos das avaliaciéns
gue se lles realicen aos seus fillos, fillas ou persoas tuteladas.

4.9.1.5.- Tramitacion de reclamacions contra as cualificacions

Os pais/nais que non estean de acordo coa cualificacion asignada ao seu fillo/a ao final dun curso
poderan presentar no prazo de cinco dias unha reclamacién por escrito ante o Director/a na que
explique as razons nas que fundamenta a sua solicitude. Previamente reuniranse coa titora ou titor
da/o sua/seu filla/o para aclarar ditas cualificacions.

A Direccién do centro nomeard unha comisién presidida polo Xefe de Estudos e integrada polos
membros do correspondente equipo de avaliacidon que, no prazo de tres dias desde a presentacién
da reclamacidn, deberd adoptar a correspondente decision, comunicada de inmediato ao
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reclamante, informandoo ao mesmo tempo do dereito que o asiste de interpofer recurso contra
ela, no prazo de dez dias, ante o Xefe Territorial da Conselleria de Educacidon e Ordenacion
Universitaria pofiendo fin a sua resolucion a via administrativa.

Cando unha reclamacién ou recurso sexa estimado, procederase a rectificar a cualificacion,
mediante dilixencia estendida polo Secretario co visto e prace do Director, facendo referencia da
resolucién adoptada.

4.9.2.- Titoras/es, mestras/es ou mestras/es especialistas.

Formara o persoal do Centro todo aquel profesor/a que con caracter definitivo, provisional, interino
ou substituto sexa destinado ao mesmo pola Conselleria de Educacién e Orientacion Universitaria, e
tera dereito a voz e voto nos Claustros e Reuniodns.
Terd dereito a este complemento o profesorado que:
a) Sexa titor.
b) Os que non sendo titores teflan 23 horas lectivas, considerando as gardas como tales.
Considéranse a estes efectos horas lectivas as reducidns establecidas para o desempeno dos
dérganos unipersoais de goberno, xefatura de departamento, coordinacion de ciclo e
coordinacién do equipo de dinamizacién linglistica.
c) O profesorado que complete o seu horario lectivo con algunha das seguintes actividades:
e reforzo educativo
e atencidn a diversidade
e desdobramentos en dreas e materias de lingua galega, lingua casteld, lingua estranxeira
ou matematicas
e atencidn especifica de apoio ao alumnado estranxeiro e minorias étnicas
e apoio a educacién infantil
d) O profesorado que, dentro do seu horario lectivo ordinario e horas complementarias fixas,

colabore nalgunha dinamizacién.

Os equipos docentes de clase, formados polas mestras e mestres que imparten clase a un mesmo
grupo de alumnos e coordinados pola sua titora ou titor, reuniranse para a sta coordinacién polo
menos unha vez ao mes como minimo.

4.9.2.1.- Funcions

A Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion establece que as funciéns do profesorado seran,
entre outras, as seguintes:
a) A programacion e o ensino das areas, materias e médulos que tefian encomendados.
b) A avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a avaliacion dos procesos de
ensino.
c) A titoria dos alumnos/as, a direccién e a orientacion da sua aprendizaxe e o apoio no seu
proceso educativo, en colaboracidn coas familias.
d) A orientacidn educativa, académica e profesional dos alumnos/as, en colaboracién, no seu
caso, cos servizos ou departamentos especializados.
e) A atencién ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do
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alumnado.

f) A promocidn, organizacidn e participacion nas actividades complementarias, dentro ou féra
do recinto educativo, programadas polos centros.

g) A contribucidn a que as actividades do centro desenvdlvanse nun clima de respecto, de
tolerancia, de participacién e de liberdade para fomentar nos alumnos/as os valores da
cidadania democratica.

h) A informacién periddica as familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas, asi
como a orientacién para a sUa cooperacién no mesmo.

i) A coordinacion das actividades docentes, de xestion e de direccion que lles sexan
encomendadas.

j) A participacion na actividade xeral do centro.

k) A participacién nos plans de avaliacién que determinen as Administracidons educativas ou os
propios centros.

[) A investigacidn, a experimentacion e a mellora continua nos procesos de ensinanza
correspondentes.

4.9.2.2.- Procedemento a seguir polo equipo docente

e O profesor/a non abandonara unha aula sen as garantias de que o alumnado terd un
comportamento adecuado e pediralle a un compafieiro/a que vixie a sta aula.

e Deben ser puntuais, tanto a primeira hora da mafa, como no inicio de cada clase. O
profesorado debe estar no seu posto de traballo no inicio da actividade académica, respectar os
horarios establecidos e permanecer no mesmo conforme ao establecido na normativa legal
vixente.

e Dentro do periodo que abrangue cada clase non debe sair ningiin alumno/a da aula, salvo
para facer fotocopias, ir aos aseos ou ir as clases dos especialistas (acompafado polo mestre
correspondente)

¢ Na aula o profesorado non podera utilizar os teléfonos mobiles nin no patio cando estea de
garda, salvo en caso de urxencia ou por motivos educativos.

¢ O profesorado especialista comunicara ao titor/a as faltas na aula.

e Durante o periodo de adaptacidon en 42 de E.l. e ata o remate do mes de setembro, o
profesorado de apoio a E.l. dedicarase de xeito exclusivo & funcién de apoio nas aulas de 3
anos. Ao longo do periodo de adaptacion en 42 de E.I. e ata o remate do mes de setembro, os
titores/as, tamén se dedicaran de forma exclusiva & atencion do seu alumnado.

e Nas conmemoraciéns e festividades terase en conta as necesidades do profesorado e se a
actividade o requirise estudarase o posible cambio do horario do profesorado especialista.

e En ningln caso se deben tolerar faltas de indisciplina ou de respecto. Neste caso serd
primeiramente o profesorado correspondente quen adopte as medidas oportunas, logo
comunicard a incidencia ao titor/a, e de non solucionarse informarase a Direccidon do centro,
gue previo aviso aos pais/nais ou titores/as legais e esta, de ser necesario, convocara a
Comisidon de Convivencia. Recolleranse por escrito todas as incidencias relativas ao non
cumprimento do Plan de Convivencia.

e Ao final de cada periodo de clases, deberdn apagarse as luces das aulas, pechar fiestras e
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apagar ordenadores.
¢ Os mestres/as deben respectar os dereitos e facer cumprir os deberes dos alumnos/as.

4.9.2.3.- Asistencia e puntualidade do equipo docente

O profesorado debe estar no seu posto de traballo no inicio da actividade académica e respectar os
horarios establecidos.

O profesorado estd obrigado a permanecer no centro conforme ao establecido na normativa legal
vixente.

O réxime de permisos e licenzas do persoal docente vén regulado pola Orde do 29 de xaneiro de
2016 e a Orde do 24 de febreiro de 2016 que amplia a anterior.

Os permisos solicitaranse por escrito a Direccion coa mdaxima antelacidn posible (7 dias en caso de
asuntos propios) segundo o modelo oficial. A mera presentacién da solicitude non implica o visto e
prace de Direccion, polo que se debera confirmar a concesién do permiso.

O permiso por asuntos persoais sen xustificacion estd suxeito s necesidades do servizo. Isto implica
solicitalo con antelaciéon sen supor que xa van ser concedidos automaticamente, xa que a sua
concesion dependera da posibilidade de substitucion.

A Xefatura de Estudos elaborard un plan de substitucions que debera ser consultado polo
profesorado de garda.

O profesorado deberd comprobar sempre o cadro de gardas 4 12 hora da maiia.

No caso de non ser imprevistos, comunicara as faltas de asistencia con suficiente antelacion 3
Xefatura de Estudos para organizar as substitucions. O profesorado ausente deberd deixar traballo
programado para o seu alumnado. A programacién de aula estara nun lugar visible para os
mestres/as de garda. De prever que se vai chegar tarde ao centro avisarase para que o alumnado
non estea na clase sen profesor/a. De ser unha ausencia motivada por calquera circunstancia
ocasional imprevisible, comunicaraa, pola via mais rapida, ao centro para que poida ser organizada
a sUa substitucién

Como norma xeral, para conceder os dias de asuntos propios:

e Seran concedidos en funcién das necesidades de servizo.
e Seran concedidos por orde de solicitude.

Non seran concedidos:

e A mais de dous/duas profesores/as no mesmo dia.

< As ausencias seran cubertas polo profesorado que estea de garda nese momento. No caso de
que na aula que hai que facer a substitucion estea un profesor/a de apoio, acordarase entre o
mestre de garda e o de apoio quen se fai cargo do grupo.
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< No caso de substituciéns por realizacion de actividades complementarias, substituird o
profesorado que quede sen docencia por causa da actividade complementaria. O alumnado que
non asiste a unha actividade complementaria, se o nimero o permite, quedara integrado nunha
aula do mesmo nivel, ou curso mais préximo.

% Todos os dias & primeira hora a Xefatura de Estudos pofiera no taboleiro de gardas o parte das
substitucions dese dia.

« Na medida do posible e sempre que o funcionamento do centro o permita as substitucidns
realizadas seran proporcionais ao numero de gardas de cada profesor/a. No taboleiro de
Xefatura/Secretaria exporase un cadro coas substitucions realizadas.

«+ Nas aulas de Ed. Infantil e sempre que o titor vaia faltar toda a xornada sera o profesor de apoio
a E.l. o que asuma a funcién de titoria e seran os profesorados de garda os que cubran ao profesor
de apoio.

% No caso de que non fose posible cubrir todas as aulas con profesorado de garda, en primeiro
lugar cubrirad a garda o profesorado sen docencia nese momento na seguinte orde:

1.- Coordinacions de nivel e horas de biblioteca.

2.- Coordinacidons de ciclo, Extraescolares, Dinamizacion da lingua, Coordinacidns TiCs,
Coordinaciéns de biblioteca, Plurilinglie e Convivencia.

3.- Orientacion, Equipo directivo, Apoios e desdobres.
4.- PT/AL/Xuntar aulas (Excepcionalmente)

< Cando, unha vez utilizado o criterio anterior, non sexa posible atender todas as aulas que se
atopen sen profesor/a, seran controladas ben xuntando dous grupos ou ben polo profesorado en
apoios especificos.

< Os permisos e a sua xustificacion rexeranse pola lexislaciéon vixente (Orde do 29 de xaneiro de
2016).

Ante casos reiterados de falta de puntualidade, estas faltas apareceran reflectidas no parte de faltas
e de persistir seran postos en coiecemento da Inspeccion Educativa.

4.9.2.4.- Horario

Segundo establece a normativa vixente (Orde do 23 de xufio de 2011) a xornada semanal do
profesorado serd de trinta e sete horas e media, das cales trinta seran de permanencia no centro.
Destas trinta horas semanais, vinte e cinco teran caracter lectivo a razén de cinco horas diarias (de
luns a venres de 9:30 h a 14:30 h). As quendas de vixilancia do transporte estableceranse ¢ inicio de
curso e estaran recollidas na PXA en funcién do equipo de mestres co que conte o centro en cada
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curso.

Segundo establece a RESOLUCION do 10 de xaneiro de 2024, da Direccion Xeral de Centros e
Recursos Humanos, pola que se dd publicidade do texto do Acordo entre esta conselleria e as
organizacions sindicais CC.00., ANPE e UGT-SP Ensino sobre medidas que melloran o funcionamento
do sistema educativo e as condicions laborais do persoal funcionario e laboral docente da
Comunidade Auténoma de Galicia que imparte as ensinanzas reguladas na Lei orgdnica 2/2006, do
3 de maio, de educacion.

Reducese o horario lectivo do persoal docente que imparte as ensinanzas de educacién infantil e
primaria a 23 horas e difirese a negociacion dunha nova regulacion do horario lectivo da xornada de
traballo do persoal funcionario e persoal laboral docente ao momento en que se aborde unha
xornada de traballo de 35 horas semanais para todo o persoal da Xunta de Galicia.

As cinco horas restantes (luns a venres de 9:15 h a 9.30 h e de 14:30 h a 14:40 h e os martes pola
tarde de 16h as 19:00h) dedicaranse entre outras tarefas a: titorias de pais e nais, reunidns de
equipos e departamento, avaliacions, dinamizaciéns, participacion en reuniéon dos d6rganos
colexiados e gardas de transporte.

Seguindo esta normativa establécese que o profesorado do centro que non tefia horario completo
(docencia inferior a 23 horas semanais) completara o seu horario facendo apoios na aula, gardas, ou
planificando as coordinaciéns no caso de ser coordinadores dalgun equipo. Estes horarios seran
organizados dende a xefatura de estudos (os horarios dos apoios na aula serdn realizados en
colaboracién co Departamento de Orientacién tendo en conta asi as necesidades educativas de
cada aula).

Cando temos GARDA e non estamos facendo substitucién, estaremos na sala de mestres,
(INFANTIL e PRIMARIA na de PRIMARIA), para atender calquera incidencia que se poida
ocasionar.

Durante o periodo lectivo non esta permitido ausentarse do centro sen a autorizacién da
direccion.

4.9.2.5.- Criterios para as substitucions no caso de ausencias

Ademais das recollidas no apartado 7.5. A Direccion do centro poderd conceder permisos ds/as
profesores/as nos casos establecidos na lexislacién vixente.

O profesorado debera comunicar por escrito 4@ Xefatura de Estudios do centro as ausencias que
tefian que realizar e, sempre que sexa posible, a comunicacidn sera con anterioridade suficiente
para organizar as substituciéns durante a sua ausencia. O profesorado ausente deberd deixar
ben organizado o traballo do seu grupo de alumnos.

Prevendo os imprevistos que impliquen ausencia que poidan xurdir, os mestres/as teran unha
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programacion semanal/quincenal feita na aula.

Nas ausencias do profesorado con permiso da Direccidn, as clases seran atendidas polos profesores
gue tefan horas libres segundo os seguintes criterios:

¢ Cando falta un/unha titor/a vaise ao cadro de substitucidns.
e Se falta un especialista irase ao cadro de substitucidns.

e Cando hai unha saida no centro e quedan especialistas libres, se hai que substituir
farano estes nas horas nas que tiflan clase no grupo que vai de saida.

e O réxime de permisos e licenzas do persoal docente vén regulado pola Orde do 29 de
xaneiro de 2016 e a Orde do 24 de febreiro de 2016 que amplia a anterior.

e Os permisos solicitaranse por escrito a Direccidn coa maxima antelacion posible (7 dias
en caso de asuntos propios) segundo o modelo oficial. A mera presentacion da
solicitude non implica o visto e prace de Direccién, polo que se debera confirmar a
concesion do permiso.

e O permiso por asuntos persoais sen xustificacion estd suxeito as necesidades do
servizo. Isto implica solicitalo con antelacién sen supor que xa van ser concedidos
automaticamente, xa que a sua concesiéon dependerd da posibilidade de substitucion.

e A Xefatura de Estudos elaborard un plan de substitucidons que deberd ser consultado
polo profesorado de garda.

4.9.3.- Apoios e reforzos.

O profesorado con dispoiiibilidade horaria fara apoios e reforzos. O Departamento de orientacién
xunto coa xefatura de estudos, coordinaran estes apoios e reforzos.

4.9.4.- Criterios comuns para aprendizaxe de resta e division, uso de cadernos e realizacion
de traballos.

e Aprendizaxe da resta
- Na etapa de Ed. Primaria e ata 62 de Ed. Primaria automatizamos o proceso da resta e
ensinamos contando cantas van dende o subtraendo ata o minuendo e sumamos a que se leva
no subtraendo.

e Aprendizaxe da division
- Asdivisidns farémolas sen indicar ou escribir a resta completa. (No caso puntual de que sexa
necesario podese indicar a resta completa. No caso das divisiéns de duas ou mais cifras no
cociente faremos as restas de memoria, sen escribila.
- Independentemente do método que utilice o libro de texto seguiremos sempre estes
criterios.
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e Uso de material diarios, folios, arquivadores, cadernos, lapis ou boligrafos

12 Ed. Primaria

O primeiro ciclo de primaria tanto en 12 como en 22 e no caso de ser necesario o uso de caderno,
estes seran pequenos, tamafio A5, tipo encadernado con grapas (tipo Papyrus), este caderno
empregarase para todas as areas, sendo un material de uso comun e coa pauta ancha.

Empregarase o lapis para todo.

Escribimos data abreviada (2/04/2014) ou longa deixando unha marxe superior para manter o
espazo.

Deixamos un espazo entre a data e o primeiro exercicio e entre exercicios diferentes, deixando un
espazo maior entre dias de traballo diferentes.

22 de Ed. Primaria

No 22 curso de primaria introduciremos un Unico caderno , xa de xeito obrigado pero mantendo as
mesmas caracteristicas ca o curso anterior, un caderno pequeno, tamafio A5, tipo encadernado con
grapas (tipo Papyrus), este caderno empregarase para todas as areas, sendo un material de uso
comun e coa pauta ancha. No caso de ser necesario pddese introducir outro caderno para o uso das
matematicas pero con cuadricula de 5mm.

Introducimos o uso do boligrafo azul (borrable segundo o criterio da/o mestra/e) para data.
Empregarase o lapis para todo o demais.

Escribimos data abreviada (2/04/2014) ou longa deixando unha marxe superior para manter o
espazo

Deixamos un espazo entre a data e o primeiro exercicio e entre exercicios diferentes, deixando un
espazo maior entre dias de traballo diferentes.

32 e 42 de Ed. Primaria

Cadernos grandes, tamafio A4, tipo Papyrus (con grapas)

Cuadricula de 5 mm. para matematicas.

Pauta estreita para as Linguas

Folio en branco para as C. Sociais e C. Naturais.

Boligrafo azul non borrable para enunciados e todo o que sexa copiar.

Boligrafo vermello para a data e os n2 de exercicios.

Correccién ou autocorrecion en boligrafos vermello ou verde

Lapis para contestar.

Non se permite o uso de Tippex ou cinta correctora, para elo usaremos o paréntese e unha lifia
riscando o erro.

Escribimos data abreviada (2/04/2014) ou longa (martes, 2 de abril de 2014) deixando unha marxe
superior de 6 cuadriculas.

Deixamos menos espazo (4 cuadriculas) ou unha lifia entre a data e o primeiro exercicio e entre
exercicios diferentes.

Deixamos madis espazo (6 cuadriculas) ou duas lifias entre dias de traballo diferentes.
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52 e 62 de Ed. Primaria
Arquivador de 4 anelas e recambios de folios ou recambio de cadros ou raias, empregaremos unha
pauta de raias inicialmente, pero paulatinamente iremos retirando a pauta para traballar en folio
solo. Estas directrices seran para as Linguas, C. Sociais e C. Naturais e con cuadricula de 5 mm. para
matematicas.
Boligrafo azul para enunciados e todo o que sexa copiar. Boligrafo vermello para a data e os n2 de
exercicios. Correccién ou autocorreccién en boligrafos vermello. Boligrafo negro para respostas.
Lapis para contestar.
Escribimos data abreviada (2/04/2014) e longa (martes, 2 de abril de 2014) deixando unha marxe
superior de 6 cuadriculas.
Deixamos un espazo ou unha lifia entre a data e o primeiro exercicio e entre exercicios diferentes.
Deixamos dobre espazo ou duas lifias entre dias de traballo diferentes.
¢ Tipos de texto a reforzar
De cara a mellorar a expresion escrita reforzarase un tipo de texto en cada curso sen prexuizo de
traballar todos os demais. Os textos traballaranse de xeito progresivo e sumativo.

= 12 Ed. Primaria
Texto de tres oracions con sentido en base a unha imaxe. (Textos curtos). Poemas.

= 22 de Ed. Primaria
Ademais do textos referentes a 12. Descricidns de animais, persoas e obxectos. Adiviiias.

= 32de Ed. Primaria
Ademais do textos referentes a 12 e 29. Didlogo. Anuncios. Descricion de paisaxes.

= 42 de Ed. Primaria
Ademais do textos referentes a 12, 22 e 32. Contos. Comics.

= 52de Ed. Primaria
Ademais do textos referentes a 19, 29, 32 e 49. Noticias. Teatro.

= 62de Ed. Primaria
Ademais do textos referentes a 19, 29, 39, 42 e 52, Texto expositivo. Cancidns e poemas.
e Elaboracion de traballos de investigacion
Os traballos de investigacién constaran dos seguintes apartados:

- Portada na que figure nome e apelidos do autor, curso e nome do centro.

- Indice.

- O traballo ha de estar paxinado.

- Respectar as marxes.

- Utilizar maiusculas ou sublifiado para destacar os diferentes apartados do traballo.

- Bibliografia.

- Webgrafia

- Engadir un folio en branco ao final.

4.9.5.- Proxecto Competencial

Establécese unha secuenciacidn na area de Proxecto competencial ao longo de toda a Primaria para
garantir un minimo de competencias transversais e comuns.
- 12 de Ed. Primaria: Teatro.
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22 de Ed. Primaria: Contamos contos.
32 de Ed. Primaria: Horta.

49 de Ed. Primaria: Cocifia saudable.
52 de Ed. Primaria: Robdtica e radio.
62 de Ed. Primaria: Cooperativa

Estas dreas que seran programadas e avaliadas como calquera outra area curricular.

5.- PROFESORADO.

5.1.- Dereitos.

A LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da Comunidade Educativa, recofiécelle

ao profesorado os seguintes dereitos:

e A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

e A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve
en todo caso a sua integridade fisica e moral.

e A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

e A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares.

e A proteccién xuridica adecuada as suas funciéns docentes.

e A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracién
educativa.

e A acceder & formacidén necesaria na atencién a diversidade e na conflitividade escolar e
recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en
actividades e experiencias pedagoxicas de innovacién educativa relacionadas coa convivencia
e a mediacién.

Asi mesmo, terd dereito a:

1. Respecto 4 sua dignidade persoal e profesional.

2. Dereito a impartir libremente as clases dentro da normativa legal vixente.

3. A elixir representantes e ser elixido representante nos distintos drganos de goberno do
centro.

4. Presentar propostas en tédalas cuestions que afecten ao funcionamento do centro.

5. Ser informado de forma regular sobre as actividades e xestién do centro.

6. Dereito a dimitir das responsabilidades que desempenen, presentando por escrito os seus
motivos e aceptados estes polo érgano correspondente.
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7. A desfrutar das licencias e permisos nos termos da regulacion vixente.

5.2.- Deberes.

A LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa, obriga a
respectar os seguintes deberes:

e Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

e Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares,
corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias @ convivencia do
alumnado ou, no caso contrario, ponéndoas en cofiecemento dos membros do equipo
directivo do centro.

e Colaborar activamente na prevencién, deteccidén e erradicacién das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

¢ Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integraciéon
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de
dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a aqueles que lle
impoia a normativa aplicable.

e Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, 8 Administracion educativa
das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Asi mesmo, terd o deber de:
1. Asistir puntualmente ao centro.
2. Cooperar no cumprimento das normas de convivencia do centro.
3. Cumprir e facer cumprir tédolos acordos aprobados polo claustro e polo consello escolar,
sempre que non vaian contra a lexislacidn vixente.
4. Comunicar por escrito a direccidn do centro as ausencias previstas.
5. No caso dunha ausencia prevista deberan deixar organizado o traballo das suas clases.
6. Os profesores con horas a disposicion do centro serdn os encargados de facer as
substituciéns necesarias.
7. Comunicar ao xefe de estudios a realizacién de actividades (visitas culturais, competicidns
deportivas, ...), cubrindo unha ficha sobre a actividade.
8. Controlar a asistencia dos alumnos, facendo entrega, ao xefe de estudios, dun parte
mensual no que quedaran reflectidas as ausencias, tanto as xustificadas coma as que non
foron xustificadas. Cubrira ademais as faltas do alumnado no XADE.
9. Informaran as familias do programa de prevencion de absentismo escolar e levaran a
cabo a sua aplicacion.
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5.3.-

10. Cumprimentar a documentacién que lle corresponda tanto impresa como no programa

XADE.
11. Manter contactos periddicos cos pais dos alumnos. Tédolos niveis deberan ter unha

reunidn ao inicio do curso unha vez elaborada a Programacion Xeral Anual.
12. Recibir e informar aos pais dos alumnos sobre o seu rendemento durante o horario

establecido.

Adscricion funcional do profesorado no centro.

O director, por proposta motivada do xefe de estudios, no primeiro claustro do curso e unha vez oido

este,

asignaralle curso e grupo de alumnos a cada un dos mestres do centro.

A proposta do xefe de estudios construirase sobre as tres premisas seguintes:

1.
2.

Prestarlle a mellor atencidn posible as necesidades do alumnado do centro.
Sacar a maior rendibilidade ao capital humano dispofiible, actualizando o potencial creativo

do grupo de mestres do colexio.
Consensuar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia de

capacidades e esforzos.

No caso de non acadar o consenso do profesorado, o xefe de estudios fard a sua proposta sobre os

seguintes criterios:
1. Respectar en todo caso o posto de traballo e/ou a especialidade que cada mestre tefia

asignado pola sua adscricién ao centro.

Respectar o dereito de cada grupo de alumnos a manter o mesmo titor durante dous cursos,
na educacién primaria este dereito entenderase referido a: primeiro e segundo curso;
terceiro e cuarto curso; quinto e sexto curso; e na educacién infantil incluir3,
evidentemente, os tres cursos do 2° ciclo da educacién infantil.

3. No suposto de que nun centro haxa varios mestres aspirantes ao mesmo ciclo ou curso, a

Exce

proposta de adscricién farase de acordo coa seguinte orde de prioridades:
a) Maior antigliidade como propietario definitivo no centro.
b) Maior antigiliidade no corpo como funcionario de carreira.
¢) Menor nimero de rexistro persoal ou de orde de lista, se é o caso.
pcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razéns pedagdxicas suficientes para

obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos no ciclo, o director dispora a

asignacion do mestre ou mestres afectados a outro ciclo, curso, area ou actividade docente, oidos o

interesado e o claustro, o coa conformidade da inspeccion educativa.

5.4. — Horarios profesorado.

- No primeiro claustro do curso fixaranse os criterios pedagodxicos para a elaboracion dos horarios.
- Os horarios de clase seran elaborados pola Xefa de Estudios en colaboracion co resto do equipo

directivo unha vez oido o claustro.
- Cando no centro se organicen actos conxuntos, cada profesor titor debera estar co seu grupo de
alumnos e os profesores especialistas asistiran e axudaran no que sexa preciso.57.5.- Normas do patio

de primaria
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- Durante o periodo de recreo establécense quendas entre o profesorado para vixiar o patio
segundo o cociente establecido por lei. Estas quendas serdn equitativas e o cadro das mesmas
axuntarase na PXA de cada curso. O profesorado de garda atendera 6 alumnado e recordaralle
as normas de convivencia previstas no presente regulamento.

- O profesorado encargado das gardas no patio debera vixiar que se cumpran as quendas de
X0gos no rocédromo.

- O PROFESORADO VIXIANTE SERA O ENCARGADO DE TOMAR AS MEDIDAS OPORTUNAS, EN
CASO DE INCIDENTES, (DISCUSIONS, DISPUTAS, LIORTAS, OU AGRESIONS, FALTAS DE
RESPECTO), DESPOIS INFORMARA AO TITOR SE FORA NECESARIO.

- Nos dias de choiva o alumnado ird ao pavillén, vixiados polo mestre que lle corresponda.
Poderd usarse a sala de audiovisuais, biblioteca e salén de actos.

- Durante os recreos NON SE PODE ir 4s aulas, (sen permiso do mestre que estea de garda na
zona da entrada ou algin membro do E.D) E SEMPRE POR CAUSA XUSTIFICADA.

5.6.- Normas do patio infantil

- O/A mestre/a deberd acompanfar ao seu grupo ata o patio de infantil, e esperar ata que saia
algun mestre de garda.
- Cando é recreo de choiva o alumnado queda nas suas aulas vixiado polos mestres de garda
con axuda.
- Queda totalmente prohibido:
* Sacar xoguetes da aula para xogar no patio.
e Entrar dentro, sen que algin mestre/a o saiba (beber auga farase antes e/ou despois
do tempo do recreo).
« IR POLA ZONA DA ATRAS.

5.7.- Asistencia e puntualidade do profesorado.

Ante a imposibilidade por parte dun profesor de asistir a clase, de ser posible, comunicarao 3
xefatura de estudios con 48 horas de antelacion, deixando actividades preparadas para o alumnado
De prever que se vai chegar tarde ao centro avisarase para que o alumnado non estea na clase sen
profesor.

De ser unha ausencia motivada por calquera circunstancia ocasional imprevisible, comunicaraa,
pola via mais rdpida, ao centro para que poida ser organizada a sua substitucion.

Segundo a lexislacidn o permiso por asuntos persoais sen xustificacion esta suxeito as necesidades
do servizo. Isto implica solicitalo con antelacién sen supor que xa van ser concedidos
automaticamente, xa que a sua concesion dependera da posibilidade de substitucién.

Ante casos reiterados de falta de puntualidade, estas faltas apareceran reflectidas no parte de faltas
e de persistir serdn postos en cofiecemento da inspeccién educativa.

O non realizar a quenda de vixilancia do transporte o dia que corresponda serd considerado como
falta.

As substitucidns seran cubertas polo profesorado de garda. O profesorado deberd comprobar
sempre o cadro de gardas a 12 hora da maina. Quen tefia garda a 12 sesion debera esperar na sala
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de mestres os dez primeiros minutos para cubrir posibles incidencias, profesores que chegan tarde,
gue non avisan ou non poden avisar que van faltar.

Lémbrase que as xustificaciéns deberdn ser presentadas na Direccién do centro para a supervisiéon
do Equipo Directivo e concretamente & xefatura de estudos, podendo ser denegada a xustificacidn
se non cumpre as directrices oficiais, como por exemplo solicitar toda a mafia cando a visita debe
ser xustificada cunha hora de saida e esta solo cubre media xornada. Neste caso serd adxudicadas
as horas a cargo de asuntos particulares.

6.- ALUMNADO
6.1.- Dereitos

Todos os membros da Comunidade Educativa estdn obrigados a respectar os dereitos que se
establecen na LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da Comunidade Educativa.
Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen prexuizo dos
establecidos nas leis organicas de educacion:

e A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento

da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

e A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

e A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as

situacions de acoso escolar.

e A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracién educativa.

e As mesmas oportunidades de acceso aos distintos niveis de ensinanza.

e Aigualdade de oportunidades que se promovera mediante:

a) A non discriminacidn por razén de raza, sexo, capacidade econdémica, nivel social,
conviccidons politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra circunstancia persoal ou social.

b) O establecemento de medidas compensatorias que garantan a igualdade real de
oportunidades.

e A que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade.

e A recibir orientacion escolar e profesional.

e A que a sUa actividade académica se desenrole nas debidas condicidns hixiénicas e de
seguridade.

e A que se respecte a sla liberdade de conciencia e as suas conviccidns relixiosas, morais
ou ideoldxicas.

e A que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sUa dignidade persoal, non
podendo ser obxecto, en ningln caso, de tratos vexatorios ou degradantes ou que
soportan menosprezo da sua integridade fisica ou moral ou da sua dignidade.

e A participar no funcionamento e na vida do centro.

e A reunirse no centro para actividades de caracter escolar ou extraescolar que formen
parte do proxecto educativo do centro, asi como para aquelas outras as que poida
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atribuirse unha finalidade educativa ou formativa.
e A percibir as axudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar,
econdmico ou socio-cultural.

6.2.- Deberes

Todos os membros da Comunidade Educativa estan obrigados ao respecto dos deberes que se
establecen na LEI 4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e participacion da comunidade educativa,
na cal se basea a enumeracion destes deberes:
e Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou companeiras a
educacion.
e Respectar a dignidade e as funcidns e orientacidons do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.
e Respectar a liberdade de conciencia, as convicciéns relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.
e Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do Colexio.
e Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia do
Centro.
e Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
e Cumprir e respectar os horarios das actividades do centro.
e Seguir as orientacions do profesorado respecto da stua aprendizaxe e mostrarlle o debido
respecto e consideracion.
e Respectar o exercicio do dereito ao estudio dos seus compafieiros.
oA non discriminacién de ningin membro da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.
e Respectar o proxecto educativo e o caracter propio do centro.
e Coidar e empregar axeitadamente os bens mobles e as instalacions do centro e respectar
as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

e Participar na vida e funcionamento do centro.

6.3.- Procedementos a seguir polo alumnado

e O alumnado respectara a intimidade persoal e as pertenzas individuais.

e Deberd manter unha actitude adecuada nos desprazamentos polo colexio (non saltar,
correr, berrar).

e No Centro, e en especial nas aulas, deberd gardar a orde debida e comportarse
adecuadamente.

e No recinto escolar (edificio, patios, pistas de deporte, etc.) evitard todo tipo de
actuaciéns que resulten molestas para a normal realizacidén das actividades académicas, ou
aquelas outras que poidan ser perigosas para a integridade fisica das persoas ou poidan
causar estragos en instalacions, xardins, etc.
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e Coidard o uso da linguaxe aténdose en todo momento as formas socialmente correctas.

e Todos os alumnos e alumnas presentaran un aspecto aseado tanto no corpo como na
roupa.

e Todos e todas temos a obriga de manter o colexio limpo polo que se procurard non
manchar as paredes, nin tirar papeis ao chan, recollendo os que se atopen, non escribir nas
mesas, ....

¢ As aulas e o material que hai nelas deberan tratarse con respecto. Ao acabar as clases, as
mesas deberan quedar en orde e o material recollido.

e O alumnado debera vestir de xeito que non atente contra a sua dignidade, non supofia
unha discriminacidn por razén de sexo ou un risco para a sua saude ou integridade persoal,
e a dos demais membros da Comunidade Educativa, ou non impida ou dificulte a normal
participacion nas actividades educativas.

e O alumnado non pode permanecer nas aulas sen presenza do profesor/a responsable
durante os recreos.

¢ O alumnado denunciard ante os profesorado ou a Direccion as faltas contra este que o
afecten persoalmente ou a calquera da Comunidade Educativa.

6.4.- Asistencia e puntualidade do alumnado.

En canto a xustificacion das faltas seguirase o Programa de prevencion e control do absentismo
escolar do Concello.
Segundo este programa, considérase que existe unha situacion de absentismo escolar significativa e
susceptible de iniciar o protocolo de intervencién en educacién infantil e primaria cando:
As faltas de asistencia e/ou puntualidade sen xustificar ou indebidamente xustificadas a xuizo do
titor/a, ao cabo dun mes, sexan de:

o 5 ou mais faltas de puntualidade

¢ 3 ou mais dias de non asistencia
Nesta determinacién de condutas absentistas queda definida a falta de puntualidade como o
retraso do alumnado na incorporacion ao centro escolar unha vez toca o timbre e/ou se pechan o/s
acceso/s a0 mesmo.
Establécese como falta de puntualidade un retraso non superior a dez minutos. Se a falta de
puntualidade supera os dez minutos considerarase falta de asistencia.
Considérase, asi mesmo, que un alumno/a é absentista pasivo/a cando se dan 3 ou mais das
seguintes condutas reiteradamente ao longo dun mes:

¢ Deixar as probas, exames ou calquera tipo de cuestionario en branco, case en branco ou

contestar sen sentido.

* Non facer as actividades e/ou exercicios na clase.

* Non facer as actividades e/ou exercicios propostos para a casa.

* Non entregar os traballos obrigatorios.

* Non levar material 4 clase e observarse reiteracion na sua actitude.

* Non devolver aos profesores as notificacions asinadas polo pai/nai/titor relacionadas

coa marcha da materia.
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* Interromper habitualmente a marcha da clases e/ou actividades.
Sen prexuizo do establecido anteriormente, sempre e cando sexa necesario a xuizo dos/as
titores/as ou do equipo docente dos centros educativos.
De modo xeral, ante calquera tipo de falta o pai/nai/titor/a debera:
o Para faltas previstas (citas médicas, xudiciais, cambio de residencia, ...): avisar da
ausencia do alumno/a con antelacion a producirse a falta.
o Para faltas imprevistas (indisposiciéons, morte dun familiar,...): avisar da ausencia do
alumno/a no mesmo dia.
En todo caso, cando un alumno/a falte mais de tres dias ao centro sen que a familia tefia
comunicado o motivo, o titor/a deberase pofier en contacto con esta.

TIPO DE FALTA XUSTIFICACION
Xustificante da familia que serd entregado no prazo
mdximo dos 5 dias seguintes @ incorporacion do alumno/a
p Ata 3 dias no centro.
or
) A partir do 52 dia o centro non recollerd o xustificante
enfermidade .
quedando a falta como non xustificada.
A partir de 3
, P Xustificante médico
dias
Xustificante da familia que serd entregado no prazo
, mdximo dos 5 dias sequintes @ incorporacion<do alumno/a
Por razons i
. Ata 3 dias no centro.
familiares . , , .
A partir do 52 dia o centro non recollerd o xustificante
quedando a falta como non xustificada.

Por citacions de cardcter xuridico o
o Con documento acreditativo
ou similar

Tramitacion de  documentos L . o
o Con xustificacion escrita da oficina expendedora
oficiais

Presentacion a probas oficiais Con xustificacion escrita do secretario do centro

Non se poderan xustificar as ausencias a clase dun alumno/a motivadas por: acompafar aos pais a
calquera actividade laboral ou calquera xestion a realizar polos mesmos, coidar a irmans menores
ou familiares e facer tarefas domésticas, vacacions da familia, faltas selectivas para preparacion de
exames....

Un numero de faltas inxustificadas que superen o 15% do total de horas lectivas implicara a
aplicacion de sistemas extraordinarios de avaliacion.

Correspdndelle ao claustro, oido o equipo de ciclo establecer os sistemas extraordinarios de apoio.
Nas sesidns de avaliacién quedard constancia da relacidon de alumnos que tefian un ndimero de
faltas inxustificadas de asistencia a clase que supere o limite establecido polo consello escolar.
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6.5. Escolarizacion e agrupamento do alumnado
6.5.1 Escolarizacion (matricula)

A matricula do alumnado farase seguindo o establecido na normativa vixente.

Segundo a normativa vixente, no mes de marzo o centro abrird o periodo de solicitude de praza
escolar para o seguinte curso escolar, comunicando o nimero de prazas dispofiibles en cada un dos
cursos e etapas que se imparten. As solicitudes de admisidon faranse no impreso que o colexio
facilitara aos interesados e presentaranse na Secretaria do Centro xunto coa documentacion
pertinente e nas datas que a convocatoria sinale.

A admisién dos alumnos e das alumnas na Educacidn Infantil e Primaria aterase ao disposto no:

- Decreto 254/2012, do 13 de decembro, polo que se regula a admisién do alumnado en
centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten as ensinanzas de segundo ciclo de
educacion infantil, de educacién primaria, de educacidn secundaria e de bacharelato reguladas
na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion;

- Na Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve o procedemento para a admision do
alumnado en centros docentes sustentados con fondos publicos que impartan ensinanzas de 22
ciclo de educacion infantil, de educacidn primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de
bacharelato reguladas pola Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion e

- Na ORDE do 25 de xaneiro de 2017 pola que se modifica a Orde do 12 de marzo de 2013 pola
gue se desenvolve o procedemento para a admisién do alumnado en centros docentes
sustentados con fondos publicos que impartan ensinanzas de 22 ciclo de educacion infantil, de
educacion primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei
orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

O agrupamento do alumnado sera flexible, evitando calquera tipo de discriminacién e fomentando
a coeducacidn e a aprendizaxe cooperativa.

Durante o periodo de matricula o Equipo Directivo recibird as familias, realizando unha funcion
informativa e respondendo as preguntas que se susciten. Antes do periodo de admisién, cabe a
posibilidade de facer unhas xornadas de portas abertas, organizadas polo Equipo de ED.
INFANTIL.

6.5.2.- Agrupamento do alumnado

e Os grupos serdn heteroxéneos atendendo as caracteristicas do alumnado.

e As titorias dun mesmo nivel deberdn ter, na medida do posible, 0 mesmo nimero de
alumnado e terase en conta o criterio de paridade, de xeito que se procurard equilibrar, na
medida do posible, o alumnado do grupo por razén do xénero, e sempre tendo en conta as
necesidades educativos que nos poidamos encontrar.

e Cabe a posibilidade de facer reagrupamentos do alumnado atendendo sempre a criterios
pedagoxicos. Estes reagrupamentos faranse, de ser o caso, a finalizar 62 de Ed. Infantil e 22 e
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49 de Ed. Primaria. Manteranse reunidns entre o equipo docente dos diferentes grupos para
recoller a informacién do alumando e decidir o reagrupamento en C.C.P. unha vez oido o
equipo docente do grupo en cuestién.
e En todo o caso, de facer reagrupamentos nunca se cambiard un so alumno ou alumna,
mesturaranse os grupos e reagruparanse seguindo os seguintes criterios:
o Ed. Infantil:
e No caso de alumnado con necesidades educativas, os grupos asignaranse por
igual.
e Se é posible orde alfabético.
e No caso de que haxa alumando inmigrante con descofiecemento da lingua, os
dous grupos por igual ( no suposto de que haxa dous grupos)
e Consultarase, na medida do posible, coas escolas infantis de procedencia e ou
familias para analizar e estudar as situaciéns particulares do alumnado (D. O. e
titoras/es).
o En Ed. Primaria:
e lgualar, na medida do posible, nimero de alumnado con materias pendentes
ou con items en proceso ou con dificultade no caso de Infantil a Primaria.
e lgualar, na medida do posible, nimero de alumnado con ACI.
e |gualar, na medida do posible, nimero de alumnado que precise apoio de PT
e/ou AL.
e Ter en conta o numero de incidencias recollidas na aula polo equipo docente
relativas ao cumprimento do Plan de Convivencia.
e Sempre que haxa irmans nun mesmo nivel educativo o criterio sera baseado na decisién
dos proxenitores ou persoas que ostenten a garda legal. O centro respectara o que decidan
as familias.
e No caso de existir alumnado con permanencia, estes distribuiranse equitativamente entre
as aulas do nivel.
e O alumnado promocionara de nivel (se lle corresponde facelo) seguindo na sua aula co
resto de compafieiras e companeiros durante un mesmo ciclo.
e Excepcionalmente, por motivos debidamente xustificados e sempre atendendo ao
beneficio do alumando, poderase integrar noutro grupo. Serd necesaria unha reunién coas
titoras ou titores implicados, co D.O. e co Equipo Directivo. As/os titoras/es teran en conta a
opinién do equipo docente que imparte clase ao alumnado en cuestidn.
e O alumnado de nova incorporacién a un nivel educativo serd matriculado na aula con
menor numero de alumnado. De ser igual o niumero de alumando, matricularase a quen lle
corresponda seguindo a orde (grupo A, grupo B). En calquera caso terase en conta as
necesidades existentes da aula e (NEAE, NEE, reforzo educativo...) e 4s do alumando que se
incorpora.

6.6.- Normas para o alumnado de educacion infantil

Tendo en conta que a finalidade da educacion infantil € o desenvolvemento integral e harmonico do neno/a, asi
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como acadar a autonomia en tddolos ambitos consideramos fundamental que:

e A asistencia deberd ser continuada. E moi importante nesta etapa crear bos habitos e rutinas,
formando parte das mesmas a asistencia ao centro e o traballo na escola. Ter en conta que o Programa
de prevencion de absentismo tamén é aplicable aos nenos desta etapa.

e Antes de empezar a escola deberan controlar esfinteres, saber ir sos ao baio, iniciar autonomia ao
vestirse, limparse sen axuda e non usar chupete nin tomar biberdn.

e Solicitaranse aos pais teléfonos de contacto para localizaciéon dos mesmos ante calquera incidencia
gue poida xurdir (pequeno accidente, cambiar 4 nena ou neno,...)

6.6.1.- Periodo de adaptacion

Para poder levar a cabo a avaliacién inicial do modo mais axeitado posible deberemos ter en conta
unha serie de aspectos basicos que entre outros quedan recollidos na entrevista inicial elaborada a
tal efecto.

A chegada a escola é un periodo cheo de cambios para os nenos e nenas e familias e escola
debemos traballar en estreita colaboracion para favorecer 4 boa adaptacion a un contorno que en
moitos casos é novo para eles/as.

No mes de xufo realizase unha reunidn coas familias para que cofiezan o centro, as mestras e
xunto coa orientadora e direccién do centro explicamos como vai a ser a entrada no centro para
gue eles poidan organizalo cos seus traballos, ddmoslles unhas suxestiéons de como poden enfocar o
inicio da escola asi como pequenas rutinas que poden facer para facilitar as cousas aos seus
fillos/as. Posteriormente faise unha xornada na que vefien as familias cos futuros alumnos/as, é a
primeira toma de contacto coa escola.

No mes de setembro antes de comezar as clases farase unha reunidn coas familias e a titora para
falar de todos aqueles puntos que revistan interese.

Explicamos aos pais e nais que un traballo conxunto entre familia e escola é fundamental para
acadar a finalidade ultima desta etapa tal e como recolle a lei que é contribuir o desenvolvemento
integral e harmdnico en todos os ambitos do desenvolvemento.

Entregaremos as familias diversa documentacién informativa ademais dunha entrevista que recolle
aspectos varios como son os datos de identificacion do menor, enderezo, teléfonos de contacto,
situacion familiar do cativo/a, titores legais, desenvolvemento madurativo (por exemplo respecto
ao control de esfinteres), se ten irmans, se acudiu con anterioridade a outros centros, existencia
dalgun tipo de problema e pautas para a sua correcta atencidn entre outros.

Pedimos que se responda coa maxima sinceridade posible posto que non pretendemos cuestionar
nada. Soamente é ter un cofiecemento previo aportado por aquelas persoas que mellor cofiecen as
caracteristicas e necesidades dos nenos e nenas que nos ocupan.

Tendo en conta que despois da familia a escola é o segundo axente de socializacién mais
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importante e basico que as canles de comunicacion sexan variadas e fluidas. Asi falamoslles aos pais
dos obxectivos que pretendemos acadar neste nivel e posteriores que nos permitirdn asentar as
bases precisas para que o noso alumnado acade o desenvolvemento das competencias basicas para
integrarse na sociedade de xeito san e autonomo. Asemade destacamos a lifia construtivista da
nosa metodoloxia na que queremos ante todo adaptarnos nds a cada un dos nosos alumnos/as
respectando os seus ritmos evolutivos e diferentes niveis de desenvolvemento e aprendizaxe.

Nesta etapa inicial convertese en fundamental o PERIODO DE ADAPTACION que abranguerd o
tempo que estableza o calendario escolar do curso correspondente.

Mediante este periodo buscamos que os nenos vaian adaptandose de xeito paulatino e progresivo a
escola e en conxunto cos pais e nais facer que este momento de cambio sexa 0 mais enriquecedor e
positivo posible.

Existen diversas reaccidns que son normais nos nenos e nenas neste tempo e tratamos de
explicarllas o mellor posible as familias. Moitos nenos/as sofren con anguria a separacion das suas
principais figuras de apego e temos que buscar facilitarlles ao maximo este momento de transicidn.
Deste modo a entrada ao colexio farase de xeito paulatino e individualizado para ir adaptandonos
aos diferentes ritmos.

Para poder avaliar a situacion particular de cada alumno/a durante este periodo tamén temos en
conta unha serie de elementos que nos permiten identificar a consecucién e progreso de cada un
dos cativos/as nos diferentes eidos.

e Aniversarios:

Cando algin neno ou nena estea de aniversario, non se repartirdn na aula ningun tipo de
invitacions.
Non se poderan traer alimentos que non conten con rexistro sanitario.

e Envio de notas ao profesorado ou diferentes avisos:

Os pais e nais poderan dirixirse ao titor/a por escrito a través dos propios nenos/as enviando notas
nas stas mochilas. Tamén poden realizarse a través do teléfono do centro e coa debida antelacién.
E, ademais, Abalarmobil. Cando non sexan os pais/nais directamente os que recollan ao neno/a,
deben ser persoas autorizadas de xeito adecuado e previo aviso ao centro. (titor/a, secretaria do
centro).

e Merendas:

Dende o propio centro, tentarase fomentar os habitos saudables. O alumnado debera traer a
merenda que lle toca segundo o cadro de merendas que se lle entregara as familias ao principio de
curso.

e Material escolar:

Ao inicio de cada curso escolar cada titor/a pedird unha listaxe de material didactico que se utilizara
no desenvolvemento das diferentes actividades educativas da aula ao longo do curso.
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6.7.- Uniforme escolar

Posto que o noso centro é de cardcter publico, non se pode impofier un uniforme con cardcter
obrigatorio.

6.8.- Transporte escolar

O Transporte escolar disposto pola Conselleria de Educacidn, que da dereito a todos aqueles
alumnos e alumnos que residen a mais de 1Km do centro, servizo que é recomendable empregar
para non perder o dereito a transporte.

Segundo a normativa vixente:

- Decreto 203/1986 publicado no DOGA 09/07/1986 do 12 xufio
- Instrucién 1/2013 da Secretaria Xeral técnica da Conselleria de Cultura, Educacion e

Ordenacién Universitaria sobre a xestion do servizo de transporte escolar para o curso 2024-

2025.

O alumnado con domicilio a menos de 2 km. da escola é usuario excepcional. Si hai prazas
vacantes no transporte poderia facer uso del, pero si non hai praza no transporte, este alumnado
perderia o dereito de uso.

Os criterios para ter dereito preferente de uso do transporte son as seguintes:

1. Os usuarios con discapacidade recofiecida do 33%.
2. O alumnado de menor idade empezando por 42 de Infantil e subindo progresivamente ata 42
de primaria.
3. O alumnado de terceiro ciclo de primaria (52 e 62) sempre empezando polos que tefian
irmans menores.
Todo aquel alumnado que non tefia dereito a transporte sera responsabilidade das suas familias a
forma de ir e vir 4 escola.

7.- FAMILIAS.
7.1.- Dereitos.

e Matricular aos seus fillos segundo a lexislacién vixente.

e Elixir e ser elixidos para formar parte do consello escolar.

e Recibir da direccién, profesorado e dos seus representantes no consello escolar,
informacién sobre o funcionamento do centro.

e Recibir trimestralmente informacion escrita sobre a avaliacion continua dos seus
fillos/as.

e Entrevistarse periodicamente cos profesores/as para ser informado de calquera aspecto
relacionado coa educacidon do seu fillo/a.

e Reclamar as cualificacidns dos seus fillos nun prazo de cinco dias.
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7.2.- Deberes.

e Presentar no centro a documentacidn precisa para a escolarizacion dos seus fillos/as,
dentro dos prazos legais establecidos.

e Informar ao profesorado sobre as posibles deficiencias fisicas ou psiquicas do seu fillo/a
e adoptar as medidas necesarias para corrixilas.

e Proporcionarlle ao seu fillo/a o material e recursos necesarios para realizar as tarefas
qgue indique o profesorado.

e Controlar as actividades escolares dos seus fillos/as, asi como distribuir e controlar o
seu tempo libre e de ocio, en especial no relativo a lecturas, xogos, televisidn, etc.

e Facilitar o cumprimento das obrigas do alumnado respecto ao centro: puntualidade,
orde, aseo, asistencia.

e Entrevistarse periodicamente cos profesores respectando o horario previsto.

e Atender as comunicacions que lles manden os profesores ou a direccion do centro.

e Xustificar as faltas de asistencia a clase e os retrasos dos seus fillos/as.

e Colaborar co profesorado nos problemas de disciplina, participando na labor educativa
exercida sobre os seus fillos/as.

e Recoller ao seu fillo/a sempre que por algunha razén tefian que abandonar o centro en
horario lectivo, deixando cuberto o correspondente xustificante.

e Absterse de visitar aos seus fillos/as en horarios de clase ou de recreos.

e Non desautorizar a accién dos profesores diante dos seus fillos/as.

e En caso de separacidn xudicial dos pais, deberdan xustificar a quen corresponde a garda e
custodia dos fillos/as.

e Estimular aos seus fillos/as no respecto as normas de convivencia do centro como
elemento que contrible a sua formacion.

7.3.- Procedementos a seguir polas familias

e Os pais/nais non deberdn exercer no centro ningunha accién sancionadora, acosando
ou intimidando ao alumnado, ou calquera outro membro da Comunidade Educativa.

e Durante os recreos as familias non deben permanecer nos patios.

e As familias e titores/as do alumnado de Educacidn Infantil deberan acompafiar ao
alumnado ata a entrada correspondente & sua aula, onde o recolle o mestre/a
correspondente.

e As familias e titores/as do alumnado de Educacidon Primaria deberan acompafar ao
alumnado ata as entradas indicadas e no horario indicado Igual na saida. As/os nais/pais ou
titores legais responsabilizaranse de recoller o alumnado con puntualidade e dentro do
horario establecido. No caso de incumprimento reiterado aplicaranse a instrucidon conxunta
9/2017 pola que se establecen recomendacions sobre a saida dos alumnos ao remate do
horario lectivo

e Os representantes dos pais/nais no Consello Escolar do centro estaran a disposicion das
familias para recoller e xestionar calquera suxestidon ou denuncia que a comunidade escolar
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lle presente.

Os pais/nais/titores/as legais deberan xustificar documentalmente as faltas de puntualidade nas
entradas ao colexio. Ante faltas de puntualidade reiteradas sen xustificacion documental aceptada
polo titor/a, a Xefatura ou a Direccién do centro amoestara verbalmente a familia. De persistir a
falta de puntualidade, a familia serd amoestada por escrito. De non corrixirse, se aplicard o Plan de
Absentismo do centro e como ultimo recurso ante esta situacién porase en cofiecemento dos
servizos sociais do Concello e da inspeccién educativa.

No caso de absentismo escolar, procederase a apertura do mesmo cando se acade o 10% de sesidns
nun mes sen xustificacion documental aceptada polo profesorado docente e pola direcciéon do
centro.

O protocolo de absentismo consistira en:
e Control e rexistro das incidencias na asistencia do alumnado.
e Informacion 4s nais/pais ou titores legais do alumnado nos termos establecidos nos
puntos anteriores.
e Se procede, traslado da informacidn & Inspeccidon Educativa e a outras instituciéns por
parte da direccién do centro.

7.4.- Proxenitores separados ou divorciados

O pai ou a nai separados ou divorciados que non tefian asignados a garda ou custodia legal dos
seus fillos/as e desexen recibir informacion sobre o proceso de avaliacion dos mesmos, deberan
solicitala do centro, dirixindose por escrito ao Director/a, escrito que acompafiaran de copia
feacente da sentenza xudicial de separacion, divorcio ou nulidade. Se o fallo da sentenza xudicial
de separacion, divorcio ou nulidade contivese unha declaracidn expresa sobre o particular, o
centro aterase estritamente ao que nela se dispofia. Se o fallo da sentenza non contivese
declaracidn sobre o particular, o centro remitira informacién sobre o rendemento escolar do seu
fillo/a ao proxenitor/a que non ten encomendada a custodia do alumno/a sempre que non sexa
privado da patria potestade. O centro non entregard as notas ao cénxuxe privado ou excluido de
patria potestade, salvo por orde xudicial. No caso de que o centro recibise unha solicitude para
facilitar informacion directa ao proxenitor/a que non tefia a custodia ou garda legal, nos termos e
circunstancias que se especifican nos puntos anteriores, comunicara ao pai ou nai que a tefa, a
pretension do solicitante e concederalle un prazo de 10 dias para que poida formular as
alegacidns que estime pertinentes. Indicaraselle que pode ter cofiecemento da copia da sentenza
achegada polo outro proxenitor/a para contrastar se é a ultima ditada e, por iso, a valida.
Transcorrido devandito prazo sen que se formularon alegaciéns ou cando estas non acheguen
ningun elemento que aconselle variar o procedemento que para estes casos se establecese nas
presentes instrucions, o centro procederd a facer chegar simultaneamente ao proxenitor/a
solicitante copia de cantas informacions documentais entregue 4 persoa que ten a custodia do
alumno/a. Asi mesmo, o profesor/a titor/a e os outros profesores/as poderan facilitarlle a
informacién verbal que estimen oportuna. A situacion asi definida prolongarase
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automaticamente salvo que algun dos proxenitores/as achegase novos elementos en relacion con
modificacions en canto @ potestade, garda ou custodia. Se o documento informativo prevé a
devolucion cun '"recibido" do proxenitor/a ao que vai destinado, este vird obrigado a
cumprimentalo e garantir a sua devolucién ao centro. En caso de reiterado incumprimento desta
formalidade o centro non estara obrigado a continuar a remisién de devanditos documentos
informativos. O pai/nai que ten a tutela terd que comunicar por escrito a prohibicién de que o
outro conxuxe recolla ao neno, achegando a resolucién xudicial necesaria.

7.5.- Proxenitores non unidos legalmente por vinculo matrimonial ou analogo

Os proxenitores que ostenten a patria potestade tefien dereito a estar informados do proceso de
aprendizaxe dos seus fillos. Xa que logo, o centro estd obrigado a garantir aposta a disposicién da
informacidn solicitada relativa ao proceso educativo dos menores seguindo o procedemento que
se reflicte a continuacién:

e O proxenitor que non ostente a garda e custodia debera solicitar esta informacién por

escrito ao centro, acompafiando a esta solicitude, se o centro non conta con ela, de copia

fidedigna da resolucion xudicial na que se recolla que se ostenta a patria potestade

acompafnada dunha declaracién responsable de que non se tefien producido variaciéns

respecto a dita resolucion xudicial.
Nos supostos en que o centro xa conte coa resolucidn xudicial, o proxenitor non custodio deberd
remitir unicamente a solicitude acompainada da declaracién responsable de que non se tefien
producido variaciéns respecto a dita resolucién xudicial, identificando correctamente a resolucién
xudicial co seu nimero e data.
Os proxenitores deberdan comunicar ao centro educativo calquera modificacion das medidas
xudiciais que afecten a patria potestade ou a custodia dos menores, coa maior brevidade posible.
Este dereito de acceso & informacion sobre os menores vén determinado pola patria potestade,
polo que sé asiste con caracter xeral as persoas que a ostentan, pero non a outros familiares ou
persoas que poidan intervir no coidado dos menores, como familiares ou novas parellas dos
proxenitores.
Porén, os proxenitores poden autorizar a que calquera persoa, xa sexa un familiar ou a nova
parella dalgiun dos proxenitores tefia acceso & informacién sobre o menor. Non se facilitara
ningun tipo de informacién relativa aos menores as persoas privadas xudicialmente da patria
potestade sobre o alumno ou alumna.
A modo de exemplo enumérase a seguinte informacién que debe ser subministrada a ambos
proxenitores (sempre que aquel que non ten a garda e custodia pero si a patria potestade tefia
manifestado a sua vontade de ser informado):

e Cualificacions escolares, finais e trimestrais.

e Informe psicopedagodxico.

e Convocatorias trimestrais, xerais e individuais a reuniéns de titoria.

e Calendario escolar, programa de actividades complementarias e extraescolares.

e Urxencias médicas de cardcter grave (que requiran atencién sanitaria) acaecidas ao

alumno en horario escolar.
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e Ausencias, e 0 seu caracter de xustificadas ou non para o centro, na forma en que tena
establecido o centro con caracter xeral.
e Inscricion no servizo de comedor e/ou transporte.

Non se trata, en absoluto, dunha lista pechada. En xeral asiste aos proxenitores o dereito a recibir
calquera tipo de informacion sobre a educacién e progreso académico dos seus fillos sobre os que
ostenten a patria potestade.

Este dereito de informacion respecto aos fillos dos que se ostenta a patria potestade, refirese
unicamente aos datos relativos aos menores, pero non a calquera dato do outro proxenitor que
figure na documentaciéon do centro, polo que, nos supostos nos que un proxenitor solicita copias
dalgin documento que figura no centro, no que consten datos persoais do outro proxenitor,
deberan eliminarse os ditos datos na copia que se entregue, para garantir o pleno respecto a
proteccion de datos de cardcter persoal do outro proxenitor.

7.6.- Asociacions de nais e pais de alumnos.

Nas escolas de educacidn infantil e colexios de educacién primaria poderan existir as asociacions de
nais e pais de alumnos, de acordo coa lexislacion vixente.

Estas asociacidns poderan:
1) Elevarlle propostas ao consello escolar para a elaboracién do proxecto educativo e ao
equipo directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.
2) Informar ao consello escolar daqueles aspectos da marcha do centro que consideren
oportuno.
3) Informar aos asociados da suUa actividade.
4) Recibir informacion, a través dos seus representantes no consello escolar, sobre os temas
tratados nel.
5) Elaborar informes para o consello escolar a iniciativa propia ou a peticion deste.
6) Elaborar propostas de modificacion das Normas de organizacién e funcionamento.
7) Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e extraescolares
gue, unha vez aceptadas, deberan figurar na programacion xeral anual.
8) Coiecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracion que deles realice o
consello escolar.
9) Recibir un exemplar da programacién xeral anual e do proxecto educativo.
10) Recibir informacion sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados polo
centro.
11) Fomentar a colaboracion entre tédolos membros da comunidade educativa.
12) Facer uso das instalaciéns do centro nos termos que estableza o consello escolar de
acordo coa lexislacion vixente

7.7.- Canles a seguir para as suxestions e queixas ao centro

Ante calquera suxestion ou queixa ao Centro os pais e nais deberan seguir o seguinte
procedemento:
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e Formular a situacion ao titor/a do seu fillo/a ou especialista correspondente.

e De non estar satisfeito coa resposta obtida dirixase a Xefatura de Estudios do Centro.

e De non estar satisfeito coa resposta obtida dirixase & Direccién do Centro.

e Se das actuaciéns anteriores non se deriva unha resposta satisfactoria e persistise a

sua discrepancia pode dirixirse a Inspeccion Educativa ou outros organismos da

Consellaria de Educacion.

No caso de que consideren o problema urxente e non poidan ser atendidos polo titor/a,

poderan solicitar ser atendidos directamente polo Xefe/a de Estudos ou, de non ser posible,

polo Director/a

7.8.- Proteccion do alumnado

En cumprimento da normativa que regula o acceso 6 centro de persoal non docente ( orde do 22
de xullo ) establecemos o seguinte protocolo de actuacién durante as actividades lectivas:
Informacién as familias 6 inicio do curso mediante circular e na reunion co Equipo Directivo, do

procedemento a seguir para o acceso 6 centro coa seguinte informacién:

Existe unha normativa ( orde do 22 de xullo do 97) sobre o acceso 0s centros educativos do persoal
alleo 6 centro. A citada normativa ten como obxectivo velar pola seguridade do alumnado dentro
do centro escolar e resulta de obrigado cumprimento para todas as visitas. Pregamos que sempre
que tefian que acudir 6 colexio pasen primeiro por conserxeria/direccion onde se lles atenderd
evitando deste xeito a deambulacion innecesaria polo centro.

Tamén lembramos que seqgundo a normativa, cando un alumno/a non acuda ds clases debe ser
comunicado 6/d titor/a o mdis rdpido posible e logo debe enviarse unha xustificacion por escrito.

e No inicio de curso revisidn dos expedientes dos/as alumnos/as e intercambio de

informacién entre titores/as, o D.O. e o equipo directivo para ter en conta os casos de
garda e custodia de cardcter extraordinario e a comunicacién o Equipo Directivo para
arbitrar as medidas necesarias.

e Impresos para recoller 6 alumnado dentro do horario lectivo que estaran situados
en conserxeria e que deberan cubrir as familias cando vefian a recoller algin alumno/a.

e O conserxe serd o encargado de ir buscar & aula o/a alumno/a entre tanto o/a

pai/nai agarda en conserxeria. De non estar o conserxe sera un mestre de garda o/a
gue se encargue desta tarefa ou algin membro do E.D.

e Dez minutos despois da entrada do alumnado o conserxe pechara a porta principal
de acceso o centro e as persoas que queiran entrar teran que premer o timbre para
gue se lles abra.

e Para o alumnado que se incorpore tarde & xornada lectiva o protocolo a seguir é

similar 6 anterior: deberdn acompafar o/a alumno/a ata conserxeria, asinar o

xustificante e agardar que sexa o conserxe ou un profesor/a o/a que se encargue de

levar o/a neno/a & aula.

Os martes na hora de atencién a pais/nais estes NON poderan acceder libremente as aulas dos

seus respectivos fillos/as salvo que este autorizado polo titor/a correspondente.
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O Equipo Directivo sera o encargado de arbitrar as medidas necesarias para este tipo de casos
coa finalidade de garantir o dereito a intimidade e a proteccién de datos.

Como normal xeral o procedemento sera o seguinte:

e Revisidn dos expedientes polos titores/as (EN SETEMBRO)

e Comunicacién a Direccién dos casos existentes.

e Reunidn co equipo didactico do curso para informar das caracteristicas de cada
caso e levantar acta da toma de decisidns de xeito que se poida garantir a seguridade
do alumnado.

e Nos periodos de lecer serd sempre o/a titor/a do grupo o encargado/a de dar a
autorizacion. De non estar o/a titor/a serd un mestre do equipo de nivel o que dara a
autorizacion, sempre tendo en conta as decisiéns tomadas na xuntanza de inicio de
curso.

e Comunicacién da informacion necesaria 6 conserxe.

8.- PERSOAL NON DOCENTE.

Dentro do respecto aos dereitos e as obrigas marcadas pola lexislacion vixente e polas condicions
contractuais da empresa coa que o Concello contrata os servizos de limpeza e mantemento do
centro, o persoal non docente desenvolvera con dilixencia o traballo que lle solicite o profesorado
co fin de cumprir coa sua tarefa docente ou que lle encomende o equipo directivo para o axeitado
funcionamento do centro.

No caso de discrepancia coas solicitudes efectuadas polo profesorado, ateranse ao que dispofia
calquera membro do equipo directivo.

8.1.- Dereitos
Ao persoal de administracién e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal establecido
e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:
e A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da Comunidade
Educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.
e A desenvolver as suas funcidéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a
sua integridade fisica e moral.
e A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
e A proteccién xuridica adecuada as stas funciéns.
e A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracién
educativa.

8.2.- Deberes

Son deberes do persoal de administracion e de servizos:
e Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcidns, para facer que se respecten as normas
de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os
membros da Comunidade Educativa.
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e Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a

convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

e Informar aos responsables deste Centro e, de ser o caso, @ Administracidon educativa das

alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as

circunstancias persoais e familiares do alumnado.

e Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito educativo

das que tefa cofiecemento.

8.3.- Funcidns

8.3.1.- Conserxe

Este servizo é polo Concello de Sanxenxo con persoal fixo de Servizos, sendo o propio concello o que

debera prover os medios humanos e materiais para prestar os servizos de conserxeria.
Os servizos seran como minimo os seguintes:

TABOA DE FRECUENCIAS: CONSERXERIA PERIODICIDADE
Coidado e vixilancia dos centros diaria
Abrir e pechar os colexios, incluindo o tempo lectivo diaria
Acendido e apagado das luces dos centros. diaria
Acendido e apagado dos aparatos eléctricos. diaria
Acendido e apagado dos aparatos de frio ou calor. diaria
Varrido xeral dos exteriores dos centros diaria
Recollida de follas e outros restos vexetais diaria
Mellora continua das dreas axardinadas dos centros diaria
Verificacién e coidado dos niveis do gas oil diaria
Pequenas reparacidns nos cristais. semanal
Pequenas reparacions de fontaneria. semanal
Pequenas reparacions de ferraxeria. semanal
Pequenas reparacidns nas fiestras dos centros. semanal
Pequenas reparacions de persianas. semanal
Pequenas reparacions de constricion. semanal
Traballos diversos de pintura menor: portas, paredes. semanal
Limpezas diversas tanto de exteriores como teitos semanal
Cambio de luminarias fundidas semanal
Mantemento dos aparatos de secado por papel semanal
Mantemento dos aparatos de dosificacién de xabdn ou xel hidoralcohdlico semanal
Outros. semanal

Debido a que a cancela do centro permanece pechada durante o horario lectivo, o conserxe sera o

encargado de contestar o timbre cando soe, abrir a cancela e atender a persoa que chega ao centro. Tamén

sera o encargado de atender o teléfono cando non haxa ninguén do Equipo directivo en Administracion.

Non podera ausentarse da entrada do centro nas sesiéns nas que non haxa ningin membro do Equipo
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directivo en horario de atencién a cargo.

Os tratamentos de desratizaciéon, desinfeccidon e desinsectacidon, deberan facerse en aquelas época
do ano onde os locais non se encontren ocupados.

A empresa deberd atender e facer cantas actuacidéns sexan necesarias para eliminar calquera brote
gue poda xurdir.

As actuacidns deberan facerse para evitar brotes nos periodos de maior risco. A empresa adxudicataria
debera presentar o seu plan de actuacidns anti-pragas e as posibilidades de melloralas frecuencias e
traballos propostos.

8.3.2.- Coidador/a (No caso de contar co servizo)

O coidador ou coidadora é un recurso de apoio ao alumnado con necesidades de apoio educativo
especias, que precisa de coidados persoais permanentes e cuxo obxectivo é facilitar o
desenvolvemento da autonomia persoal e o acceso ao curriculo. Polo tanto, as funciéns que
desenvolve no centro tefien caracter asistencial-educativo e un enfoque de atencién integral.
Entre as suas funciéns estan:
e Guiar e/ou axudar ao alumnado con NEAE na realizacién de actividades de coidado, hixiene
e aseo persoal.

[N

e Guiar e/ou axudar ao alumnado con NEAE na realizacion de actividades dirixidas
adquisicidn de habitos alimentarios e de autonomia na mesa.

[N

e Guiar e/ou axudar ao alumnado con NEAE na realizacion de actividades dirixidas
adquisicion de técnicas de orientacién, mobilidade, autocontrol en desprazamentos e
habilidades da vida diaria.

e Guiar e/ou axudar ao alumnado con NEAE para desprazarse e participar activamente en
actividades dentro e féra do centro, cando as suas condicidns impidano ou dificulten de
forma importante ou suponan un risco fisico evidente.

e Axudar ao alumnado con NEAE dentro da aula para facilitarlle o acceso as actividades que
presentan especial dificultade para o mesmo.

e Axudar ao alumnado con NEAE na sua integracion social: entradas, recreos, comedor, saidas,
excursions, etc.

e Colaborar nos traslados dos alumnos/as que precisen nos cambios de actividade, co
obxectivo de fomentar o desprazamento auténomo do alumno/a.

e Colaborar de maneira activa na atencion, vixilancia e coidado do alumnado con NEAE nos
periodos de recreo, procurando unha acertada relacién cos demais.

e Acompafiamento na ruta escolar daqueles alumnos/as de necesidades especiais que polas
suas caracteristicas de non autonomia persoal precisen a presenza dun coidador.

e Axudar no cambio de muda do alumnado de Educacién Infantil cando sexa necesario.

e Colaborar de xeito compartido co resto do persoal do centro na realizacién doutras tarefas,
sempre e cando o alumnado enriba indicado non precise nese momento da sua atencion.

e Aquelas outras tarefas propias da sua funcion que se lle poidan encomendar.
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8.3.3.- Persoal de limpeza

O persoal de limpeza son traballadores a contratados polo Concello de Sanxenxo polo que o seu
horario de traballo e calendario laboral dependeran de dito Concello.

Son funciéns do persoal de limpeza:

Fregado, limpeza e desinfeccion diaria dos aseos, tanto dos inodoros e lavabos como do

chan e paredes dos mesmos.

Limpeza do chan das aulas e corredores, asi como das oficinas, mediante varrido e fregado.

Baleirado diario das papeleiras utilizando os contedores adecuados segundo o tipo de

residuo: papel, plastico e materia organica.

Traslado aos contedores adecuados para elo dos restos procedentes das tarefas anteriores.

Limpeza do po depositado no mobiliario.

En periodos vacacionais limparanse a fondo mobles, persianas e todo aquilo que non se

limpa habitualmente.

TABOA DE FRECUENCIAS DE LIMPEZA

PERIODICIDADE

Varrido humido e fregado de solos vestibulos e corredores diario
Aspirado e limpeza de alfombras e moquetas diario
Limpeza e fregado de oficinas diario
Desempoado de mobiliario diario
Limpeza de inodoros, pias, espellos, etc. con produtos desinfectantes e ambientadores diario
Limpeza de aulas, seminarios, biblioteca e salas de lectura diario
Limpeza de cristais interiores mensual
Limpeza de cristais exteriores semestral
Limpeza de paredes ata 1,80 bimestral
Limpeza de teitos (desempoado) trimestral
Desempoado de persianas trimestral
Limpeza a fondo de mobiliario. semestral
Limpeza nas saidas de ventilacidn semestral
Limpeza a fondo de persianas semestral
Limpeza a fondo de andeis e arquivos anual

Decapado, encerado e abrillantado de solos

segundo a necesidade

Limpeza de portas, zdcalos, marcos e ventas.

Limpeza de puntos de luz pola sUa parte exterior

8.3.4.- Administrativa/o (No caso de contar co servizo)

segundo a necesidade

anual

Os auxiliares administrativos son o persoal funcionario seleccionado para ocupar postos que tefian

atribuidas as funcidns de caracter complementario ou instrumental nas areas de actividade

administrativa, asi como tarefas ofimaticas e de despacho de correspondencia, transcricién e
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tramitaciéon de documentos, arquivo dos mesmos, clasificacion e rexistro, ficheiros, atenciéon ao
publico, manexo de mdaquinas reprodutoras e traslado de documentos ou similares. Realizardn o seu
traballo baixo a supervisién do/a Secretario/a do centro. O seu horario serd o establecido pola
Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria.

9.- NORMAS DE CONVIVENCIA

As establecidas no artigo na Lei 4/2011, do 30 de xufio de convivencia e participacion da
comunidade educativa:

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA NOS CENTROS DOCENTES CAPITULO | DISPOSICIONS XERAIS

A convivencia no centro implica o respecto a todas as persoas que integran a Comunidade
Educativa, por iso temos que facer gardar unhas normas basicas nas que prime a
autorresponsabilidade e o compromiso mutuo de respectar e garantir as dos outros. Todos os
profesores e todas as profesoras responsabilizaranse do cumprimento das normas de convivencia
do centro.

Calquera membro da comunidade educativa que entenda que determinados feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta, deberd comunicalo ao Equipo Directivo para a sua remision &
Administracién Educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas cautelares
oportunas.

O ambito de aplicacién da correccién disciplinaria as condutas contrarias 4s normas de convivencia
realizadas polo alumnado, estara referido ao recinto escolar ou durante o desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos de
comedor e transporte escolar. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas que,
ainda que realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa
vida escolar e afecten aos seus compafieiros/as ou a outros membros da comunidade educativa.

As condutas leves contrarias & convivencia tipificadas neste capitulo prescriben ao mes, e as
gravemente prexudiciais para a convivencia prescriben aos catro meses. O prazo de prescricién
comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando se trate dunha
conduta continuada, caso no que o prazo de prescricibn non se empezard a computar mentres
aquela non cese.

No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricién a
iniciacidn, con cofiecemento do interesado/a, do procedemento para a correccién da conduta, e
continuarase o computo do prazo de prescricion para o caso de producirse a caducidade do
procedemento

A Comunidade Educativa elabora e aproba as seguintes normas de convivencia:

Artigo 1: Todos os alumnos/as deberdn asistir diariamente a clase con puntualidade, ben aseados e
co material preciso.

Artigo 2: O alumnado debera seguir as orientacions do profesorado, sempre mostrandolle o debido
respecto e consideracion.

Artigo 3: Ningun membro da comunidade educativa pode ser discriminado por razén de
nacemento, raza, sexo ou calquera outra circunstancia e todos tefien dereito a ser escoitados/as
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nas suas opinidns e aprender a solucionar os conflitos co didlogo e evitando agresions fisicas e
verbais.

Artigo 4: Todos os/as alumnos/as deberan de coidar e utilizar correctamente os mobles e
instalacidns do centro e respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa e os
seus propios.

Artigo 5: Os companieiros relacionarémonos entre nds dun modo cordial e con respecto, evitando os
insultos, bromas de mal gusto e agresions, usando un ton de voz moderado e evitando correr e dar
voces polos corredores e escaleiras.

Artigo 6: Nos periodos de lecer o alumnado non pode permanecer nos corredores nin nas clases sen
a debida autorizacién e sempre cunha persoa responsable.

Artigo 7: O profesorado deberd atender as demandas e problemas que poidan xurdir nos patios de
recreo, para o que se estableceran unhas quendas de coidado de recreos. Procuraremos que eses
problemas queden solucionados no patio para que transcendan o minimo &s posteriores clases. E
importante atender 4s demandas dos rapaces en todo momento, en especial no que atinxe a
agresions verbais ou fisicas.

Artigo 8: Os alumnos deben respectar as normas de convivencia do centro e da aula, tanto no
periodo lectivo coma nas actividades extraescolares ou no servicio de comedor, podendo ser
amoestados coa privacion de ditos servicios ou actividades se non cumprisen ditas normas.

Artigo 9: Valoraranse positivamente os traballos feitos na casa e a colaboracién das familias nas
actividades diarias que tefian como obxectivo o mellor aproveitamento da aprendizaxe dos/as
alumnos/as e o fomento da autonomia e responsabilidade persoal.

9.1.- Normas de convivencia.

Estas normas concretan os deberes do alumnado co fin de conseguir un ambiente adecuado de
relacion e traballo baseado no respecto mutuo.

Normas xerais para o alumnado

¢ O alumnado respectara a intimidade persoal e as pertenzas individuais.

e Todos os/as alumnos/as seran puntuais na entrada as clases. Entraran con orde para a
sua aula sen correr e berrar, polos corredores e escaleira indicada, sempre pola dereita e
disporan o seu material para traballar. Deberd manter unha actitude adecuada nos
desprazamentos polo colexio (non salta, correr, berrar).

¢ Deberdn obedecer os/as mestres/as e respectar a estes e os seus compafieiros/as.

e Qs servizos:

e Usaranse soamente cando se necesite e debe aproveitarse o tempo de recreo para ir a
eles, se é preciso.

¢ Hai que coidar de non tirar auga polo chan e deixar as billas pechadas.

e Utilizar o papel necesario e non tiralo no chan nin no vater.

¢ Tirar da cadea despois de usar o retrete.

e QOs/as alumnos/as deben recoller o seu material escolar é rematar as clases e deixaran a
cadeira enriba da mesa, para facilitar a limpeza.

e Durante o recreo debe sairse 6 patio se o tempo o permite. Non se debe andar polos
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corredores, nin estar na clase, se non se esta co profesor.

e Ningun alumno/a debe entrar noutra clase que non sexa a sula, sen autorizacién dalgun
mestre.

e E un deber de todos respectar as plantas interiores e exteriores do edificio, asi como non
pisar os xardins.

¢ Nas entradas e saidas do centro, non se pode CORRER.

e No Centro, e en especial nas aulas, deberd gardar a orde debida e comportarse
adecuadamente.

¢ No recinto escolar (edificio, patios, pistas de deporte, etc.) evitara todo tipo de actuacions
qgue resulten molestas para a normal realizacidon das actividades académicas, ou aquelas
outras que poidan ser perigosas para a integridade fisica das persoas ou poidan causar
estragos en instalacions, xardins, etc. Coidara o uso da linguaxe aténdose en todo momento
as formas socialmente correctas.

e Todos os alumnos e alumnas presentaran un aspecto aseado tanto no corpo como na
roupa. O alumnado deberd vestir de xeito que non atente contra a sua dignidade, non
supofia unha discriminacidn por razén de sexo ou un risco para a sua saude ou integridade
persoal, e a dos demais membros da Comunidade Educativa, ou non impida ou dificulte a
normal participacion nas actividades educativas.

e Todos e todas temos a obriga de manter o colexio limpo polo que se procurarda non
manchar as paredes, nin tirar papeis ao chan, recollendo os que se atopen, non escribir nas
mesas...

¢ As aulas e o material que hai nelas deberdn tratarse con respecto. Ao acabar as clases, as
mesas deberan quedar en orde e o material recollido.

e O alumnado non pode permanecer nas aulas sen presenza do profesor/a responsable
durante os recreos.

¢ O alumnado denunciard ante os profesorado ou a Direccién as faltas contra este que o
afecten persoalmente ou a calquera da Comunidade Educativa.

Estas normas son de obrigado cumprimento para todo o alumnado. Cada inicio de curso e coa

periodicidade que o/a titor/a considere axeitado, deberan lembrarselle 6 alumnado para que as

tefia presentes.

Nas reunidns de principio de curso coas familias se fard unha mencién das mesmas a fin de que toda

a comunidade educativa as cofeza.

Independentemente destas normas , cada grupo de alumnos/as, elaborara as suas propias, de xeito

consensuado entre o alumnado e o titor/a, equipo de nivel, ¢ inicio de cada curso escolar.
Ante todo:
» Respectarase e obedecerase ao profesorado e persoal non docente do centro.

» Respectarase aos companeiros e demais membros da comunidade educativa.

Normas sobre as entradas.

* Os alumnos deberan chegar ao colexio con puntualidade e entrar tan pronto soe a musica.
* Non se xogara con baldns cando esteamos esperando para entrar.
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* Entrarase ordenadamente, en filas, sen correr nin dar berros.

* Cada grupo entrara co profesor co que ten clase a 12 sesion.

* O alumnado de primaria entrard todo polo edificio principal. O alumnado de educacién infantil
accedera ao seu patio pola sua cancela.

* Os alumnos que cheguen tarde deberdn presentar un xustificante dos pais ou titores que
explique a causa do retraso. Asistir puntualmente as clases é esencial para un bo funcionamento do
centro. Pasados 5 minutos da hora de entrada farase constar a falta de puntualidade no parte de
faltas e terd que ser xustificada polos pais.

* Durante o horario escolar non estd permitido que os pais accedan directamente as aulas. De
chegar tarde co seu fillo pasaran por secretaria para cubrir un xustificante.

* O alumnado transportado accederd directamente ao patio principal, baixo a vixilancia do
profesorado, e non podera sair del ata a hora de entrada.

Normas da aula.

e Entrar e sair en orde e silencio.

¢ Non alborotar e falar en voz baixa.

e Respectar o ambiente de traballo.

e Respectar ao profesor e aos compafieiros.

e Atender as explicacidns do profesor e ds actividades da clase.

e Seguir as indicacions do profesor.

e Traer a clase o material escolar necesario para as materias do dia.

e Traballar en silencio.

e Non molestar o traballo dos compafieiros.

e Respectar a quenda de palabra.

e Levantar a man para falar.

e Non levantarse sen permiso.

e Manter limpa e ordenada a clase. Empregar a papeleira da aula e evitar que os papeis e calquera
outro tipo de desperdicios vaian ao chan.

e Coidar o material da aula.

e Non pintar en mesas, cadeiras ou paredes.

e Non comer na clase (tampouco lambonadas, chicles, ...)

e |rao servizo s6 cando sexa preciso; procurar ir no recreo.

e Facer as tarefas encomendadas na clase ou na casa.

e Habitos de hixiene: lavarse as mans despois de facer actividades plasticas, antes e despois de ir ao
bano, antes da merenda, etc.

e Empregar férmulas de cortesia: saudar ao entrar, despedirnos, pedir as cousas por favor, pedir
permiso para entrar na clases e chego con retraso, dar as grazas.

e Asistird as clases debidamente aseado e coa roupa axeitada.

¢ Non se permitird nas clases calquera prenda que supofia cubrir a cabeza.

e Achegar a cadeira 3 mesa cada vez que nos levantemos movéndoa sen ruido.

e Non sair ao corredor nos cambios de clase, nin ir aos aseos, esperando dentro da aula con orden
a chegada do profesor.
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Non se utilizaran aparellos electrénicos ou teléfonos mobiles durante a xornada escolar.

e Non se traerdn a clase xoguetes ou obxectos dos que logo non nos fagamos responsables.

e Non traer ao centro obxectos cos que poidan facerse dano a si mesmos ou a os demais.

e O alumno beneficiario da gratuidade de libros de texto quedard obrigado a conservar en bo
estado os libros de texto entregados e a devolvelos ao centro ao fin do periodo lectivo. Se os libros
estan en mal estado e o deterioro é imputable ao alumno/a, o centro requirira dos pais ou titores
gue aboen o importe dos libros ou ben que os repoiian. De non ser asi quedara exento de axudas de
libros en cursos sucesivos.

e De non chegar o mestre a algunha das sesiéns un dos alumnos avisara a un membro do equipo
directivo.

e Faranse filas @ hora de moverse a outra clase para algunha materia ou actividade, procurando non molestar ao
moverse polos corredores.

e Ao rematar a xornada as fiestras da aula quedaran pechadas, as luces apagadas, a clase quedard
ordenada e as cadeiras colocadas enriba das mesas para facilitar a limpeza.

Normas sobre os recreos.

e Durante o recreo o alumnado non poderd permanecer nas aulas nin nos corredores.

e Non entrar no centro durante o recreo sen permiso.

e De querer ir ao bafio, a buscar algo na clase ou & biblioteca pedirase permiso ao profesor de
garda.

e As saidas e entradas efectuaranse de xeito ordenado e en fila.

e Os alumnos non poderdan practicar xogos violentos ou perigosos nin pelexar.

e Calquera problema que haxa no recreo, poifierase en cofecemento dos profesores de garda de
patio.

e Respectaranse as normas dos xogos, asi como as indicacions que ao respecto fagan os mestres.

e Non se saira do recinto escolar por ningin motivo.

e Usaranse as papeleiras; non se tiraran papeis ou outros desperdicios no chan.

e Cando as circunstancias meteoroldxicas, asi o aconsellen, os alumnos de primaria realizaran o
recreo no pavillén.

e Cando o recreo sexa no pavillén non se subird as espaldeiras, gradas, canastras ou porterias nin
se colgard delas; tampouco se xogara con baldéns. Non se usara o material de educacién fisica que
poida estar no pavillén.

¢ Nada mais oir a musica de entrada farase a fila e entrarase con calma e en silencio.

Normas sobre o comportamento nas distintas dependencias do centro.

e Non se pode proferir berros, facer ruidos molestos ou causar alboroto.

e Na biblioteca, aula de informatica, salén de actos e pavillén, os alumnos deberdn estar sempre
acompafiados por un mestre. Despois de ser utilizadas estas dependencias deberan quedar limpas e
ordenadas.

e Respectaranse os prazos de devolucién dos libros da biblioteca.

e Nas aulas, biblioteca, aula de informatica e salén de actos e zonas comuns non se poderd comer,
incluidas as lambetadas.
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e Non se farad un uso incorrecto do material audiovisual ou informatico.

e Os alumnos que individual ou colectivamente causen danos de forma intencionada ou por
neglixencia as instalaciéons ou material do centro ou doutros membros da comunidade escolar
guedan obrigados a reparar o dano causado ou facerse cargo do custo econdmico da sua
reparacion.

e Igualmente, os alumnos que subtraeren bens do centro ou doutros membros da comunidade
escolar deberan restituir o subtraido. En todo caso, os pais ou representantes legais dos alumnos
serdn responsables civis nos termos previstos na lei.

e Queda expresamente prohibido o emprego de teléfonos mdbiles, reprodutores de musica,
videoxogos ou outros aparellos electrénicos, por parte do alumnado, dentro das dependencias do
centro.

e Os alumnos deberdn utilizar correctamente os servizos: non atascar os vateres, non xogar coa
auga ou o papel hixiénico.

Normas sobre as saidas.

e Efectuaranse de xeito ordenado, e en filas e despois de que toque a sirena. Os mestres que
tefan clase na ultima sesidn acompafiaran aos seus alumnos ata a saida.

e Sairase en completo silencio.

e Ningun alumno poderd abandonar o Centro en tempo lectivo se non é acompaifado por un
adulto e coa autorizacién do profesor titor. Se necesitan recoller aos fillos antes da hora de saida
pasardn por secretaria para cubrir un xustificante e esperaran mentres se vai buscar o neno 4 aula.

e O alumnado de primaria saira todo pola entrada principal. O de infantil saira pola sua cancela.

e O alumnado transportado esperard saldon de actos ata que saian todos os demais alumnos do
centro, entén dirixirase a cancela principal onde esperard sen sair do centro e sen interromper o
paso pola cancela as coidadoras.

e Para facilitar a organizacion ordenada das saidas, os alumnos/as de educacién infantil recolleran
entre 5 e 10 minutos antes cé resto do alumnado.

e Se os pais precisan recoller aos seus fillos/as antes da hora de saida pasaran por secretaria para
cubrir un xustificante e esperaran mentres se vai buscar o neno 3 aula.

Normas de comportamento nos servizos complementarios: comedor e transporte escolar

O alumnado comportarase dun modo axeitado e respectuoso durante o periodo propio do xantar e
durante o servizo de transporte. Respectard as indicacions que lles fagan os responsables dos

mesmaos.

Tipos de conflitos mais frecuentes :

e Disrupcidon na aula: falta de respecto ao profesor/profesora, falar a destempo cos
companeiros/as, levantarse sen permiso, negarse a realizar as tarefas marcadas polo
mestre/a ...

e Distraccion e falta de atencion.

e Esquecemento do material para clase.

e Faltas inxustificadas de puntualidade o de asistencia a clase.
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e Desconsideracién aos companieiros/as.
e Pequenas pelexas nos espazos comuns (bafios, patio, corredores,...), insultos ...

Posibles causas:

e No alumnado destaca a dificultade para resolver conflitos a través do didlogo, carecen
das estratexias necesarias, ademais atopamonos con impulsividade e pouca reflexién,
ausencia dun referente de autoridade.
e Nalgunhas familias (casos puntuais) encontramos falta de colaboracion e/ou implicacion
nos aspectos escolares (non revisan se traen o material a clase, se tefien tarefas para realizar
na casa,...); as veces, cando se trata o tema con eles actuan a defensiva xustificando aos seus
fillos/as.
e Nuns poucos casos atopamos alumnos/as que pasan moito tempo sds por mor dos
horarios laborais da familia. Igualmente destaca a gran influencia que tefien dos medios de
comunicacion, videoxogos, ... xa que hai alumnos/as que lle dedican moito tempo.
e A necesidade no profesorado de buscar criterios comuins de actuaciéon e pofierse de
acordo en canto as normas de comportamento.
As actuaciéns, medidas ou programas que se estdn ou se van a desenvolver para mellorar a
convivencia son, entre outras, as seguintes:
e Solicitar charlas do Plan Director de Seguridade nos centros Escolares: Novas Tecnoloxias e
Acoso Escolar.
e Os inicios de curso faremos charlas sobre os “Uso responsable da navegacién por internet e
os medios dixitais” cos alumnos de 49, 52 e 69, charlas impartidas por persoal cualificado sobre
o tema.
e Temos como base o Plan de Accidn Titorial, o Plan de Convivencia, o Plan Xeral de Atencion
a Diversidade, e as Normas de Organizacion e Funcionamento (N.O.F.). .
e Protocolos preparados pola Conselleria de Educacion
e Desde o Departamento de Orientacidén do centro podemos aplicar distintas medidas:
o Estratexias e técnicas de resoluciéon de conflitos (negociacién, conciliacion,
mediacién, asembleas de aula ...) Aplicamos, de ser necesario, métodos de deteccion
(sociogramas, test de personalidade, rexistros de observacion...)
o Utilizamos indicadores e instrumentos (Cuestionarios, anotacions, informes dos
titores e equipo directivo, informes da comisién de convivencia e consello escolar,
entrevistas...)
o Realizamos, en caso de ser necesario, obradoiros de habilidades sociais (condutas
asertivas, escoita activa, negociacién, relaxacion, autoinstrucions, empatia, tolerancia,
interculturalidade, etc.)
o Aplicamos programas de resolucion de problemas/conflitos. Espazos (aula de
convivencia, vixilancia de patios e espazos sensibles...). Escola de pais e nais (convenio co
Concello de Sanxenxo, a ANPA e o CFR de Pontevedra).
o Colaboracidns con axentes externos: gabinetes, servizos sociais e de saude, xuridicos,
de seguridade cidada...
o Temos bibliografia especializada a disposicion do profesorado do centro, familias e
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alumnado (en torno a convivencia escolar, axuda entre iguais, resolucién de conflitos...).
o Aplicamos o Programa “Somos Mediadores” de mellora de convivencia.

Outras actuacions:

e Potenciar habilidades de comunicacion no alumnado para mellorar a convivencia no Centro

e Fomentar a tolerancia, a aceptacion & diversidade e a resoluciéon de conflitos de forma
pacifica.

e Programa de sensibilizacién contra o maltrato entre iguais (bullying). Para iso explicaranse
na hora de titoria os conceptos principais e a forma de proceder para evitar que estas
situacidns se produzan no centro.

e Formacion de nais e pais sobre o maltrato entre companieiros/as, para iso reunirémonos
coas familias que se considerase oportuno nas cales trataremos de reforzar informacién que
se lle da ao alumnado en titoria, incidindo nas estratexias familiares que son mais
recomendables para favorecer a resolucién de conflitos.

A formacién sobre a convivencia e resoluciéon de conflitos, pensamos que é imprescindible para
mellorar as pautas de actuacién que potencien un clima favorable no centro. E necesaria unha
formacidn especifica para atender situacidns relacionadas coa convivencia e a conflitividade.

Faise necesario introducir a formacidon permanente do profesado no complexo mundo das relacidns
interpersoais no centro: habilidades sociais, resoluciéon de conflitos, estratexias para fomentar a
participacién, intervencién ante problemas de conduta, violencia nas aulas, maltrato entre
compafieiros/as, ...

Para potenciar a aprendizaxe e a relacion entre iguais seguiremos as seguintes pautas:
e Unha metodoloxia participativa na que o alumnado sexa o protagonista.

e Agrupacion e situacion na aula con criterios previamente establecidos e en funcidn das tarefas
a realizar.

e Crear o habito de escoitar e recoller tddalas opinidns para telas en conta.
e Reparto de tarefas que compense parte das desigualdades.

e Desenrolar sempre, como minimo, duas posibles solucidns, deste xeito evitase a uniformacién
da opinidn e favorécese a argumentacion e interaccion entre o alumnado.

e Desenrolar unha convivencia adecuada na aula precisa que exista un bo nivel de coordinacién
entre o equipo docente, marcando unha mesma lifia de traballo para que a sua actuacién sexa
coherente. Determinarase cales son os obxectivos a conseguir con ese grupo-clase, establecendo
as normas co alumnado e posibilitando a interiorizacion das mesmas e a sua transferencia a
outras situaciéns.

e Desefiaranse actuacidns especiais no caso de grupos especialmente conflitivos e no de
alumnos/as que presenten problemas de comportamento dende os primeiros anos de
escolaridade. En ambos casos teremos que analiza-la orixe dos problemas, cofiecendo a situacién
familiar, a escolarizacién anterior, a aparicion de situaciéns desencadenantes...
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9.2.- Correccion de condutas

Tédalas condutas do alumnado que non respecten as normas de convivencia deberan de ser
corrixidas. Asi mesmo poderdn ser corrixidas as actuacidéns do alumno realizadas féra do recinto
escolar se estdn motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten ds seus
companfeiros ou a outros membros da comunidade educativa. (Artigo 46 do Real Decreto
732/1995 polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos e as normas de convivencia
no centro B.O.E 2/6/95). Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro que desenvolve Lei 4/2011, do 30 de
xufio

Incumprimento das normas de convivencia.

1. Serdn obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacidon dos servizos
de comedor e transporte escolar.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda
que realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa
vida escolar e afecten 6s seus compafieiros ou compafieiras ou a outros membros da
comunidade educativa e, en particular, as actuacions que constitian acoso escolar.

3.- As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso de
medios electrénicos, telemdticos ou tecnoldxicos que tefian conexidn coa actividade escolar
considéranse incluidas no ambito de aplicacion da lei de Convivencia 4/2011.

Clases de condutas contrarias & convivencia.

Atendendo a Lei 4/2011, do 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade
educativa, clasificanse nas seguintes: (RECOLLIDAS NO PLAN DE CONVIVENCIA DO
CENTRO)

1. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.
2. Condutas leves contrarias 4 convivencia.
Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta, deberd comunicarllo & direccién do centro educativo para a
sta remision a Administracién educativa e 6 Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as
medidas preventivas oportunas. Gradacion das medidas correctoras.
Para a gradacion das medidas correctoras previstas tomaranse en consideracién
especialmente os seguintes criterios:
a) O recofiecemento espontaneo do cardacter incorrecto da conduta e, de ser o caso, o
cumprimento igualmente espontdneo da obriga de reparar os danos producidos.
b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.
c) A difusiéon por calquera medio, incluidos os electrdnicos, telematicos ou tecnoléxicos,
da conduta, as suias imaxes ou a ofensa.
d) A natureza dos prexuizos causados.
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e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna
ou dun alumno, en razén da sula idade, da recente incorporacién ao centro ou calquera
outra circunstancia que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

Responsabilidade e reparacion de danos causados.

1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e materiais
dos centros, incluidos os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros
membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da sua
reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a
indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais serdn responsables
civis nos termos previstos pola lexislacién vixente.

2. Cando se incorrese en condutas tipificadas como agresidns fisicas ou morais, habera
de repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o
recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo
corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucién que
impoia a correccién da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido no paragrafo
anterior é compatible coas correcciéns disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.
4. Calquera das condutas contrarias as normas de convivencia do centro poderdn ser
corrixidas, baixo orde e supervision da Xefatura de Estudos, mediante a realizacién de
tarefas que contribian 4@ mellora e desenvolvemento das actividades do centro ou, se
procede, dirixidas a reparar o dano causado 3s instalaciéns ou 6 material do centro ou
pertenzas doutros membros da comunidade escolar.

Aspectos formais dos procedementos correctores.

1. No exercicio das funcidons de correccion de condutas contrarias @ convivencia, a
constatacion de feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, deberan formalizarse por escrito, logo da tramitacién dos procedementos
de correccidn.
2. O documento de constatacion dos feitos elaborado polo profesorado considérase,
agas proba en contrario, acreditacion suficiente dos mesmos e polo tanto contara coa
presuncion de veracidade segundo o establecido no artigo 11.2 da Lei 4/2011, de
convivencia e participacién da comunidade educativa e deberd conter como minimo os
seguintes datos:
a) Lugar, data e hora da comision da accion ou omision que da lugar ao
procedemento.
b) Descricién da accidn ou omision que determina a incoacién do procedemento.
c) A norma que se estime infrinxida, sen que esta mencién implique a
cualificacion definitiva da accidon ou omision que da lugar ao procedemento.
d) Nome, apelido, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno,
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incurso no procedemento, e se non fose maior de idade, tamén os datos
identificativos dous seus proxenitores ou representantes legais.
e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accién ou omision
gue da lugar ao procedemento ou que puidesen achegar datos de interese para a
comprobacion dos feitos.
f) Identificaciéon e sinatura da profesora ou do profesor que elabore o
documento.
3. Aincoacion do procedemento notificarase a nai ou ao pai, a titora ou ao titor legal da
alumna ou do alumno, ou a esta ou este, se fose maior de idade, con indicacién da
conduta que o motiva, as correccions que puidesen corresponder, e o nome do docente
instrutor. Asi mesmo, comunicarase a Inspeccién Educativa.
4. No propio acordo de incoacion ou en calqguera momento da tramitaciéon do
procedemento, a persoa titular da direccién do centro, pode adoptar motivadamente,
por iniciativa propia ou por instancia do instrutor, como medidas provisionais o cambio
temporal de grupo da alumna ou alumno ou a suspensidon do dereito de asistencia ao
centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo non superior a 5 dias
lectivos. A adopcion de medidas provisionais notificarase 4 nai ou pai ou 4 titora ou titor
da alumna ou alumno.
5. As citaciéns as alumnas ou aos alumnos ou, se fosen menores de idade non
emancipados, tamén aos seus proxenitores ou representantes legais, realizaranse por
calquera medio de comunicacién inmediata que permita deixar constancia fidedigna de
terse realizado e da sua data.
6. A non comparecencia sen causa xustificada das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o
caso, dos seus proxenitores ou representantes legais, ou ben a negativa a recibir
comunicacidns ou notificaciéns, non impedird a continuacién do proceso de correccion.
7. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores legais do
alumnado menor de idade nos procedementos son obrigatorias para elas e eles, a sUa
desatencidn reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades competentes,
para os efectos da sua posible consideracidn como incumprimento dos deberes
inherentes & patria potestade ou 4 tutela.
8. Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de
resolucion e dard audiencia 4 nai, pai ou titor legal, convocandoos a unha
comparecencia en horario lectivo, na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se
estendera acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase
realizado para todos os efectos legais.
9. Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccion do centro, ditara
resolucion motivada que se pronunciard sobre a conduta da alumna ou alumno e
impofierd, se é o caso, a correspondente correccidn, asi como a obriga de reparar os
danos producidos.
10. A resolucién do procedemento notificarase a nai ou pai, titora ou titor legal da
alumna ou do alumno, ou & propia alumna ou alumno, se fose maior de idade, nun
prazo maximo de doce dias lectivos dende que se tivo cofiecemento dos feitos que
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deron lugar a incoacion do procedemento, comunicandose igualmente 4 Inspeccidn
Educativa.
As conductas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro levan a implicacién dun
expediente do alumno.

9.3.- Condutas contrarias as normas de convivencia.

Na correccién dos alumnos que alteren a convivencia, teranse en as circunstancias de idade,
situacidon persoal, familiar e social do alumno.

A efectos de gradacidn, considéranse circunstancias que atentian a responsabilidade:

® Recofiecemento espontdaneo da conduta incorrecta.

e A falta de intencionalidade.
Considéranse circunstancias que agravan a responsabilidade:

e A premeditacion e a reiteracion.

e Causar dano, inxuria ou ofensa aos compafeiros de menor idade ou aos recen

chegados ao centro.

e Calquera acto que entrafie ou fomente a violencia de xénero, a discriminacion, a

xenofobia ou 0 menoscabo dos principios resefiados no Proxecto Educativo do Centro.
Poderan corrixirse os actos contrarios as normas de convivencia do centro realizados polos alumnos
no recinto escolar ou durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares.
Igualmente, poderdn corrixirse as actuacions do alumno que, ainda que realizadas féra do recinto
escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus
compafieiros ou a outros membros da comunidade educativa.
O director do centro é o érgano competente para resolver os conflitos e impofer todas as medidas
disciplinarias que corresponden aos alumnos en cumprimento dos criterios fixados nestas Normas
de organizacion e funcionamento.
O incumprimento das normas de convivencia analizarase e valorarase conxuntamente pola
direccidn, o titor do alumno e o profesorado implicado no comportamento a corrixir.
O profesor/a implicado/a cubrird un Parte de incidencias de convivencia escolar e informard ao
titor/a cando non é este mesmo o que cubre o parte. Este ultimo informara a direccién.
Realizarase unha entrevista co alumno ou alumnos implicados
Os pais seran informados por carta da conduta contraria 4s normas de convivencia e seran citados,
na mesma, polo titor/a e o director/a a unha reunion.
Nesta reunién explicaranselles as medidas a adoptar previstas segundo estas Normas de
Organizacién e Funcionamento. Tamén se lles ofertard a intervencion do Departamento de
Orientacion.
Hai establecido un procedemento de resolucion conciliada de conflitos (mediacidon) no Plan de
convivencia.
Os Consellos Escolares dos centros supervisaran o cumprimento efectivo das correcciéns nos
termos en que tefian sido impostas.
As condutas contrarias as normas de convivencia do centro poderdan ser corrixidas con:

1) Amoestacion privada.
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2) Realizacion de tarefas especificas en horario non lectivo.

3) Realizacidon de tarefas que contriblan 4 mellora e desenrolo das actividades do
centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado 3s instalacidons ou ao material
do centro ou as pertenzas de outros membros da comunidade educativa.

4) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro.

5) Cambio de grupo do alumno por un prazo maximo dunha semana.

6) Pedir desculpas.

7) Explicacién e reflexion sobre a conduta de forma verbal e /ou por escrito.

8) Quedar sen parte do recreo rematando as tarefas.

9) Cambio de patio de recreo.

10) Colaborar no recreo no mantemento da orde dos libros na BE.

11) Non poder participar en xogos Nos que Non se compren as Normas.

12) Recuperar o traballo con actividades propostas polo profesor para casa.

13) Reparar individual ou colectivamente o dano causado.

14) Limpar individual ou colectivamente as instalacidns ensuciadas.

15) Repofier o subtraido ou deteriorado en bo estado e pedir desculpas.

16) Retirada do teléfono ou aparello electrénico ata falar coa familia. En caso de
reiteracion da conduta a retirada sera ata que finalice o curso.

Ou con calgquera outra correccién que asi se determine sempre e cando tefia en conta os seguintes
aspectos:

e Non se podera privar a ningun alumno/a do exercicio do seu dereito & educacion.

e Non se podera privar a ningtin alumno/a do seu dereito 4 escolaridade.

e Non se poderdn impofier correccidns contrarias 4 integridade fisica do alumno/a.

e Non se poderan impofier correccions contrarias 4 dignidade persoal do alumno/a.

e As correccions respectaran a proporcionalidade coa conduta do alumno/a.

e Contribuirdn a mellora do proceso educativo.

e Terdn en conta a idade do alumno/a.

e Teran en conta as circunstancias persoais, familiares e sociais do alumno/a
Ademais o Consello Escolar, oido o alumno, podera decidir as seguintes correcciéns:

a) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo maximo de tres
dias. Durante o tempo que dure a suspensién o alumno realizar os deberes e traballos que se
determinen par evitar a interrupcion do proceso formativo.

b) Suspensidon do dereito de asistencia ao centro por un prazo maximo de tres dias lectivos.
Durante o tempo gue dure a suspension o alumno debera realizar os deberes e traballos que
se determinen para evitar a interrupcién do proceso formativo.

O Consello encomenda ao director a decisidon correspondente a tales puntos. O director, oido o titor e o
equipo directivo, tomarad a decision tras oir ao alumno e, se € menor de idade, aos seus pais ou
representantes legais, nunha comparecencia da que se levantard acta. O director aplicara a correccion
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prevista no paragrafo b) sempre que a conduta do alumno dificulte o normal desenrolo das actividades
educativas, debendo comunicala inmediatamente ao Observatorio da Convivencia escolar.

Terase ademais en conta que:

e A comision de tres faltas leves dara lugar a unha falta grave, coa sua correccidon
correspondente.

e Tres faltas graves daran lugar a unha falta moi grave, coa sua correccidon
correspondente.

As condutas contrarias s normas de convivencia no centro prescribirdn no prazo dun mes,
contado a partir da data da sta comisién. As correcciéns impostas como consecuencia
destas condutas prescribiran & finalizaciéon do curso escolar.
O alumno, os seus pais ou representantes legais , poderan presentar unha reclamacién no prazo de
corenta e oito horas contra as correccidéns impostas, correspondentes aos paragrafos a) e b) ante o
Xefe Territorial a sua resolucién pora fin 8 via administrativa.

9.4.- Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro.

Non poderan corrixirse sen a previa instrucién dun expediente, que, tras a recollida da necesaria
informacién, acorde o director do centro, ben pola sua propia iniciativa ou ben a proposta do
Consello escolar.

Se consideran condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro:
1. Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensa grave contra os membros da Comunidade
Educativa.
2. A reiteracién, nun mesmo curso, de condutas contrarias 4s normas de convivencia.
3. A agresioén fisica ou moral contra calquera membro da Comunidade educativa.
4. Danos graves, causados por uso indebido ou intencionalmente, nos locais, material ou
documentos do centro ou nos bens doutros membros da comunidade educativa.
5. A suplantacion de personalidade en actos da vida docente, falsificacién ou subtraccién de
documentos académicos.
6. Actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades
do centro.
7. As actuacions prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacidn as mesmas.
8. O incumprimento das sanciéns impostas.

As condutas anteriores poderan ser corrixidas con:
a) Realizaciéon de tarefas que axuden a mellora e desenrolo das actividades do centro ou se
procede, dirixidas a reparar o dano causado nas instalacidns ou no material do centro ou as
pertenzas doutros membros da comunidade educativa.. Estas tarefas deberdn realizarse en

horario non lectivo.
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b) Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias e extraescolares do
centro.
c¢) Cambio de grupo.
d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
cinco dias e inferior a dias semanas. Durante o tempo que dure a suspensidon o alumno deberd
realizar as tarefas que se determinen para evitar a interrupcién do seu proceso formativo.
e) Suspension do dereito de asistencia ao centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumno deberd
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.
f) Cambio de centro.
As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro prescribirdn no prazo de catro
meses, contados a partir da data da sla comisidén. As correccidns impostas como consecuencia
destas condutas prescribirdn a finalizaciéon do curso escolar.

Procedemento para a tramitacion de expedientes disciplinarios.
1. A instrucién do expediente levarase a cabo por un profesor do centro designado polo director.
Dita incoacién comunicarase aos pais, titores ou responsables do menor.

2.0 alumno e, no seu caso, 0s seus pais ou 0s seus representantes legais poderdn recusar ao
instrutor ante o director cando da sua conduta ou manifestacidns poda inferirse falta de
obxectividade na instrucion do expediente.

3. Excepcionalmente, ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento de sua instrucién, o
director, por decisidon propia ou a proposta, no seu caso, do instrutor, podera adoptar as medidas
provisionais que estime oportunas. As medidas provisionais poderan consistir no cambio temporal
de grupo ou na suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou
actividades por un periodo que non serd superior a cinco dias. As medidas adoptadas serdn
comunicadas ao Consello Escolar, que podera revocalas en calquera momento.

4. A instrucidon do expediente debera acordarse nun prazo non superior aos dez dias, dende que se
tivo coflecemento dos feitos ou condutas merecedoras de correccion.

5.Instruido o expediente darase audiencia ao alumno e, se é menor de idade, ademais aos pais ou
representantes legais daquel, comunicandolles en todo caso as condutas que se lle imputan e as
medidas de correccidn que se propofien ao Consello Escolar do centro. O prazo de instrucién do
expediente non debera exceder de sete dias.

6. Comunicard ao Servizo de Inspeccidn o inicio do procedemento e se informara da tramitacion ata
a sua resolucién.

7. A resolucién do procedemento deberd producirse nun prazo maximo dun mes dende a data de
iniciacion do mesmo e contra a resolucion do Consello Escolar poderd interpofierse recurso
ordinario ante oe! Director provincial ?, nos termos previstos nos articulos 114 e seguintes da Lei
30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.
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As condutas contrarias as normas de convivencia do centro poderan ser corrixidas con:

a)

b)
<)

d)

a)

h)

Amoestacién privada ou por escrito (debe ser o titor quen conserve unha copia, e
sempre informando ao Equipo Directivo e ao Orientador/a; serd o titor o/a ou
mestre especialista o encargado de impoiier as medidas correctivas que estime
oportunas).

Comparecencia inmediata ante o Xefe de Estudos.

Realizacion de traballos especificos en horario non lectivo.

Realizacion de tarefas que contribian a mellora e desenvolvemento das actividades
do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado as instalacions ou ao
material do centro ou as pertenzas doutros membros da comunidade educativa.
Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro.

Cambio de grupo do alumno por un prazo maximo dunha semana.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo maximo de
tres dias. Durante o tempo que dure a suspensidn, o alumno debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

Suspension do dereito de asistencia ao centro por un prazo maximo de tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensidon, o alumno deberd realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

Competencia das correcciéns:

Serdn competentes para decidir as correccions previstas no artigo anterior:

Os profesores do alumno/a, oido este, as correccidons que se establecen nos
paragrafos a) e b), dando conta ao titor/a e ao Xefe de Estudos.

O titor/a do alumno/a, oido o mesmo, as correccidons que se establecen nos
pardgrafos a), b), c) e d).

O Xefe de Estudos e o Director, oido o alumno/a e o seu profesor ou titor/a, as
correccidns previstas nos paragrafos b), ¢), d), e) f).

O Xefe de Estudos e o Director, oido o alumno, as establecidas nos paragrafos g) e
h), encomendada esta funcion polo Consello Escolar na aprobacién de este
Regulamento tal como se establece no artigo 50 do Real Decreto 732/1995, de 5 de
maio, polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos y as normas de
convivencia nos centros. O Director, oido o titor e o equipo directivo, tomard a
decision tras oir ao alumno/a e aos seus pais ou representantes legais, nunha
comparecencia da que se levantara acta. O Director aplicara a correccion prevista
no paragrafo h) sempre que a conduta do alumno dificulte o normal
desenvolvemento das actividades educativas, debendo comunicala inmediatamente
6 Observatorio de convivencia do centro.
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Procedemento correctivo nos casos de reiterados incumprimentos de normas de
convivencia NO CENTRO:

Para controlar o cumprimento da normativa expresada no NOF dispofiemos de tres
documentos informativos:

a) Parte de amoestacion

O parte de amoestacion utilizarase como primeira medida disuasoria unha vez esgotadas

todas as vias naturais de control de aula (normas e consecuencias) e 4 vez como unha

medida informativa. Disuasoria porque os pais serdn informados cando a gravidade da
amoestacidon ou o nimero de partes asi o aconsellen. Informativa porque o titor/a tera
completa informacion do incumprimento das normas de cada un dos seus alumnos tanto
nas suas clases coma nas dos profesores especialistas e dentro e féra do colexio se estan
motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten 6s seus compafieiros
ou a outros membros da comunidade educativa. (Artigo 46 do Real Decreto 732/1995).

Para iso, cada profesor especialista deberd remitir copia do parte ao profesor titor. O
profesor titor informard ao Orientador da imposicion de cada parte para levar un control

informatico dos partes recibidos por cada alumno. O parte de amoestacién pode ser

imposto en calquera momento, tanto en clase como féra dela ou nos recreos. O titor/a
analizard os partes periodicamente e valorard as posibles medidas correctoras
contempladas . A sta vez valorard a conveniencia de informar aos pais das devanditas
medidas asi como dos partes de amoestacién e da posibilidade de que poida incorrer
nunha conduta contraria 4s normas de convivencia por reiteracion no seu
incumprimento, e que pode levar consigo sanciéns que poden levar a expulsidon temporal
do centro ou mesmo definitiva.

b) Comunicacién 3as familias de conduta contraria ds normas de convivencia no

centro.
No caso de reiterados incumprimentos das normas de convivencia do centro (achegando
os partes de amoestacion oportunos) ou cando o parte de amoestacién sexa por
condutas gravemente prexudiciais para as normas de convivencia do centro,
empregarase o parte de comunicaciéon de conduta contraria as normas de convivencia,
asinado polo titor/a, o director e os pais, onde figurarad a sancién imposta, que podera ser
de expulsion do centro de ata 3 dias.

c) Comunicacion 3as familias de conduta gravemente prexudicial para as normas de

convivencia do centro.
Unha vez que a Comision de Convivencia, composta polos mestres pertencentes ao
Observatorio de Convivencia, en primeira instancia, o Observatorio de Convivencia e o
Consello Escolar determinen a gravidade da conduta e/ou a reiteracion das mesmas, dito
Consello Escolar determinard a posibilidade de abrir expediente ao alumno por considerar
gue a sua conduta é gravemente prexudicial para as normas do centro comunicando 3
familia a través da comunicaciéon de conduta gravemente prexudicial para as normas de
convivencia do centro os acordos adoptados, coa sinatura do titor, o director e os pais, e que
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poderia levar aparellada a expulsiéon do centro.

9.5.- Correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro poderdn ser corrixidas
con:

e Realizacion de tarefas que contriblan @ mellora e desenvolvemento das
actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado as
instalaciéns ou ao material do centro ou as pertenzas doutros membros da
comunidade educativa. Estas tarefas deberan realizarse en horario non lectivo.

e Suspensiéon do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro.

e Cambio de grupo.

e Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias e inferior a dias semanas. Durante o tempo que dure a
suspensién, o alumno/a deberd realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

e Suspensidon do dereito de asistencia ao centro durante un periodo superior a
catro dias lectivos e inferior a un mes. Durante o tempo que dure a suspension,
o alumno/a debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcién no proceso formativo.
e Cambio de centro.
O Consello Escolar impora as correccions enumeradas nos epigrafes anteriores conforme
ao procedemento previsto no artigo 54 do Real Decreto 732/1995, de 5 de maio, polo
gue se establecen os dereitos e deberes dos alumnos e as normas de convivencia nos
centros. Cando se impofia a correccién prevista no paragrafo e) do apartado anterior, o
Consello Escolar podera levantar a suspensién do seu dereito de asistencia ao centro ou
readmitilo no centro antes do esgotamento do prazo previsto na correccidn, logo de
constatacion de que se produciu un cambio positivo na sua actitude.

Cando se impofia a correccién prevista no paragrafo f) do apartado 1 deste artigo a un
alumno de ensino obrigatorio, a Administracion educativa procurard ao alumno un posto
escolar noutro centro docente.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro prescribiran no prazo
de catro meses, contados a partir da data da sia comisién. As correcciéns impostas como
consecuencia destas condutas prescribiran a finalizacion do curso escolar.
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9.6.- Cadro resumo medidas correctoras

CONDUTAS CONTRARIAS
A CONVIVENCIA

MEDIDAS CORRECTORAS

RESPONSABLES
APLICACION

1. Actos de natureza leve
contrarias a convivencia

eAmoestacién privada ou por escrito ata o segundo
apercibimento.
eRealizacién de traballos especificos en horario lectivo

*TITOR/A

eRealizacién, en horario non lectivo, de tarefas que
contriblan @ mellora e desenvolvemento das actividades do
centro.

eAmoestacidn por escrito no terceiro apercibimento no que
se faga constar o acto e as amoestacions privadas realizadas
e comparecencia do alumno/a diante da xefatura de
estudos.

*TITOR/A

oXEFE/AESTUDOS

eSuspension do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias. (max. 2 semanas)

oXEFE/AESTUDOS

eAmoestacién por escrito no cuarto apercibimento e
comparecencia das familias diante do Xefe/ade Estudos.

eXEFE/AESTUDOS

eCambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

eXEFE/AESTUDOS

eComparecencia da familia diante da Direccion do centro e
suspension do dereito de asistencia a determinadas clases
por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo
gue dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.eComparecencia da
familia, no quinto apercibimento, diante da Direccion do
centro e suspensién temporal do dereito de asistencia ao
centro por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o
tempo que dure a suspensién, o alumnado deberad realizar
os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo

eDIRECCION

2. Actos gravemente
prexudiciais para a
convivencia

eRealizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas
que contribdan & mellora e ao desenvolvemento das
actividades do centro.

eSuspension do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de entre duas semanas e un mes.

eCambio de grupo.

eSuspension do dereito de asistencia a determinadas clases
por un periodo de entre catro dias lectivos e ddas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcién no proceso formativo.

eSuspension temporal do dereito de asistencia ao centro por
un periodo de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o

eDIRECCION
(Expediente
Disciplinario
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tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar
os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

oXEFE/A

eCambio de centro. (caracter excepcional) TERRITORIAL

3. As condutas que
atenten contra a dignidade
persoal doutros membros | eSuspension temporal do dereito de asistencia ao centro por

da comunidade educativa un periodo de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o *DIRECCION

gue tefian como orixe ou tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar (Expediente
consecuencia unha os deberes ou traballos que se determinen para evitar a Disciplinario)
discriminacién ou acoso interrupcion no proceso formativo

baseado no xénero,
orientacién ou identidade
sexual, ou unha orixe
racial, étnica, relixiosa, de
crenzas ou de
discapacidade, ou que se
realicen contra o
alumnado mais vulnerable | eCambio de centro. (cardcter excepcional)
polas suas caracteristicas
persoais, sociais ou
educativas, teran a
cualificacion de condutas
gravemente prexudiciais.

oXEFE/A
TERRITORIAL

9.7.- Procedemento para a tramitacion dos expedientes disciplinarios

A instrucidon do expediente levarase a cabo por un profesor do centro designado
polo Director. A devandita incoacidn comunicarase aos pais, titores ou responsables
domenor.

O alumno e, no seu caso, 0s seus pais ou 0s seus representantes legais poderan
recusar o instrutor ante o Director cando da sua conduta ou manifestacions se
poida inferir falta de obxectividade na instrucién do expediente.

Excepcionalmente, ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua
instrucién, o Director, por decisién propia ou a proposta, se é o caso, do instrutor,
poderd adoptar as medidas provisionais que considere convenientes. As medidas
provisionais poderdn consistir no cambio temporal de grupo ou na suspensién do
dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades por un
periodo que non serd superior a cinco dias. As medidas adoptadas seran
comunicadas ao Consello Escolar, que podera revogalas en calquera momento.

A instrucion do expediente deberd acordarse nun prazo non superior aos dez dias,
dende que se tivo cofiecemento dos feitos ou condutas merecedoras de correccion
conforme ao Real Decreto 732/1995, de 5 de maio, polo que se establecen os
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dereitos e deberes dos alumnos y as normas de convivencia nos centros.

e Instruido o expediente darase audiencia ao alumno/a e, se é menor de idade,
ademais aos pais ou representantes legais daquel/a, comunicandolles en todo caso
as condutas que se lle imputan e as medidas de correccidon que se propofien ao
Consello Escolar do centro. O prazo de instrucién do expediente non deberd
exceder de sete dias.

e Comunicarase ao Servizo de Inspeccién Técnica o inicio do procedemento e
manterao informado da tramitacidn ata a sua resolucion.

9.8.- Partes de faltas.

O profesorado serd encargado de cubrir partes de incidencias cando non se cumpran as normas de
convivencia.
Deixarase constancia por escrito de todas as incidencias sexan leves ou graves.

9.9.- Dispositivos mobiles e electronicos

En virtude do artigo 28 da Lei de convivencia e participacion da comunidade educativa, coa
finalidade de prever condutas de acoso, prohibese a utilizacién de teléfonos madbiles, aparellos
electrénicos e multimedia particulares do alumnado en toda as actividades lectivas do centro. Serd
responsabilidade dos propios alumnos e das suas familias o deterioro ou desapariciéon destes
aparellos, no caso de incumprir o anterior

O profesorado non podera facer uso do teléfono mébil durante as clases, agds en casos de urxencia
ou con fins educativos. ( s6 se utilizara con fins administrativos ou educativos e a titulo individual
nos periodos de lecer ou urxencias).

10.- NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

10.1.- Horarios

As actividades escolares lectivas realizaranse de luns a venres, en xornada continuada, de 9:30 a
14:30 horas.

O equipo docente debe estar as 9:15 no centro polas gardas de bus de entrada e para a saida ata as
14:40 para a garda de bus na saida.

Os martes de 16:00 a 19:00 horas levaranse a cabo as reunidéns dos diferentes 6rganos de
coordinacidn docente, as reunidns de claustro e a atencién aos pais, nais ou titores do alumnado.

Informacién sobre as saidas

As familias de EDUCACION INFANTIL poden acceder ao recinto pola cancela verde para a recollida
do alumnado nas zonas establecidas.

As familias de EDUCACION PRIMARIA esperaran no patio principal.

O profesorado acompafiard ao alumnado ata a cancelas de infantil e ata a porta principal de
primaria. Sae primeiro o alumnado transportado e despois os demais, por orde.
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O PROFESORADO NON PODE ABANDONAR O CENTRO ATA QUE SAIA O ALUMNADO

En cada titoria debera estar exposto , nun lugar ben visible, o horario de clase para que facilite o
traballo do profesorado en caso de substituciéns, e tamén os nenos/as que van no bus e ao
comedor.

10.2.- Entradas.

O alumnado transportado terd a entrada no centro as 9:20 horas. O profesorado encargado da sua
vixilancia o recollerd na cancela principal, e ende permanecera no patio principal baixo a sua
vixilancia ata as 9:30 horas. No caso de choiva o alumnado permanecerd co profesorado de garda
nos corredores correspondentes (12 e 22 no seu corredor, 32 e 42 ao pe da escaleira, 52 e 62 no
corredor de secretaria)

O alumnado de Educacidn primaria entrard pola cancela principal, educacidn infantil pola cancela
do seu patio.

A hora de entrada para estes alumnos sera as 9:20 horas. A cancela permanecera aberta, ata a hora
de entrada, 9:30 horas.

O profesorado que tefia clase & primeira sesiéon da maiia recollerd ao seu alumnado na porta
principal nada mdis soar a musica, entrando en fila, ordenadamente, sen correr e en silencio ata as
aulas.

En educacién infantil cada neno accederd pola porta da sua aula, onde estaran esperando os seus
mestres.

10.3.- Saidas.

O profesorado de primaria recollera con tempo para poder sair en orde e en silencio da clase e acceder
en fila ata o corredor principal/patio acompafiando ao alumnado. Sairase cando soe a musica. O
profesorado que tefia clase a Ultima hora e tefia alumnos transportados saird con eles ata a entrada do
salon de actos. O profesorado de vixilancia de transporte esperara a que tefian saido todos os cursos,
momento en que acompafiara o alumnado transportado ata a cancela principal para que as coidadoras
do transporte os recollan.

En infantil a saida realizarase uns minutos antes de que soe a musica para facilitar as familias a recollida
dos seus fillos de primaria.

10.4.- Entradas e saidas fora do horario habitual

Considéranse entradas e saidas féra do horario habitual os retrasos e todas aquelas entradas- saidas
qgue realice o alumnado para acudir 6 médico ou a calquera actividade que a familia considere
xustificada. A tal efectos existen en conserxeria uns formularios a cubrir para a sua xustificacion.
Cando un alumno/a se incorpora tarde ao centro ou precisa ser recollido dentro do horario lectivo,
¢é de obrigado cumprimento que o pai/nai o0 acomparie ata a conserxeria e ali cubra o xustificante e
agarde a que o conserxe ou algunha persoa do equipo directivo ou persoal docente o acompaiie ou
vaia buscar a aula correspondente.

O alumnado que chegue tarde como o que tefia que sair e/ou entrar a media mafa, acudira a
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secretaria coa persoa que o traia ou o vefia recoller, onde cubrirda o documento correspondente.
Persoal do centro acompaiard ao alumno ou alumna ata a aula correspondente.

Pregamos puntualidade e que as entradas e saidas fora do horario sexan excepcionais, polo bo
funcionamento do Centro

10.5.- Cambios de sesidn

Nos cambios de sesion o mestre/a titor/a deberd agardar co seu alumnado a que chegue o
especialista responsable da sesién.

Cando os alumnos/as se deben desprazar a outra aula serd o responsable da materia o encargado
de recoller 6 alumnado na aula e levalos o espazo correspondente.

Durante os cambios de sesidén o alumnado transitara polos corredores en orde , gardando silencio, e
polo lado do corredor ou escaleiras que lle corresponda.

10.6.- Atencion as familias

Horario de atencién as familias por parte do profesorado sera o establecido, a principio de curso na
PXA e serd comunicado as familias ao principio de curso . Os martes de 16:00 a 17:00 horas.(na hora
de atencion a pais/nais estes NON poderan acceder libremente as aulas dos seus respectivos
fillos/as salvo autorizacion do titor/a correspondente).

De resultarlles imposible os pais / nais entrevistarse co profesor/a correspondente no horario
establecido, deberan pofierse en contacto co mesmo/a a través da axenda escolar, Abalarmobil,
teléfono do centro... para fixar outra hora, dentro do horario de permanencia do profesorado no
centro.

As familias teran acceso a Direccidn, Xefatura de Estudos e Secretaria, cando o soliciten, previa cita
ou no horario de atencidn as familias de cada un dos cargos.

10.7.- Actividades complementarias e extraescolares

Os equipo de ciclo serdn os responsables, xunto co equipo de actividades complementarias e
extraescolares, de programar a principio de curso, as actividades complementarias e extraescolares
para a sua inclusidén na PXA. Encargaranse tamén de organizalas e de decidir sobre os acompafantes
e transporte necesario para as mesmas.

A principio de curso cada titor solicitard aos pais, nais ou titores legais dos seus alumnos
autorizacion para a realizacién de saidas dentro do concello. Pedird tamén autorizacion para cada
actividade puntual que supofia saida féra da localidade.

A organizacién das saidas rexerase polas seguintes normas:

e Dentro do concello: cofiecemento da actividade pola direcciéon do centro. Cada grupo deberd ir

acompafiado polo responsable da actividade.
e Fora do concello: cofiecemento da actividade por parte da direccién do centro e ir acompafiados

polo profesor ou profesores responsables da actividade e, como minimo, por un profesor mais. Este
acompafiante serd preferiblemente un profesor que cofieza ao grupo de alumnos, que tena clase
con eles ese dia ou cuxa ausencia cause un menor prexuizo ao resto do alumnado.

e Excursions de mdis dun dia: requirird un cofiecemento previo por parte do claustro. O grupo

81



deberd contar, como minimo con tres profesores acompanantes.
Actividades extraescolares.

Considéranse actividades extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro, entidades sen
animo de lucro, asociaciéns culturais, etc. e figurando na programacion xeral anual, se realizan féra
de horario lectivo.

A participacién nelas serd voluntaria.

En ningln caso, o contido destas actividades pode ser igual ou similar ao dun ensino oficial do
curriculo.

Cando as actividades extraescolares sexan organizadas por entidades e deban realizarse dentro dos
locais e instalaciéns do centro haberd que solicitar permiso & direccién explicitando os horarios e
espazos a utilizar; a solicitude serd analizada e de non ser posible o solicitado ofreceranse outros
espazos similares.

Para a confeccién do calendario de actividades a principio de curso debera haber unha coordinacién
entre as entidades organizadoras das mesmas e o centro.

Estas entidades organizadoras faranse responsables do alumnado que non sexa recollido ao seu
remate.

Para a realizacidn das ditas actividades é preceptiva a presentacion por parte da entidade que as
propoifia dunha memoria descritiva que incluird entre outras, a concrecion do financiamento da
actividade e a garantia da asuncién plena da responsabilidade contractual respecto do persoal que a
vai desenvolver.

A direccién e realizacién de actividades extraescolares de formacién fisica, deportiva ou danza, en
calquera das suas variantes, estard sempre a cargo de persoal técnico cualificado que dispofia de
titulacién académica suficiente para impartir este tipo de ensinanza, de acordo coa stia normativa, ou
gue estea legal e suficientemente habilitado para tal efecto pola Administracién competente.
Igualmente, requirese a suficiente acreditacidon ou titulacion para a realizacion doutras actividades
cando asi estea estipulado por unha norma legal ou regulamentaria.

Cando, excepcionalmente se realicen actividades complementarias ou extraescolares non previstas
na programacion xeral anual, sera necesaria a aprobacién polo equipo directivo, tras o informe
favorable, de ser o caso, do equipo de actividades complementarias e extraescolares, dando conta
ao Consello Escolar na reunidn seguinte que se celebre. Cando estas actividades impliquen
modificacions do periodo lectivo do calendario escolar requirirdn, ademais, autorizacion de Xefatura
Territorial.

10.8.- Control de persoas que acceden ao centro

Ningunha persoa podera acceder aos espazos didacticos pedagdxicos, incluidos corredores, durante
as horas de clase, sen a debida autorizacion.

Tampouco se permite a utilizacién dos espazos do recinto escolar a ningunha persoa ou grupo que
non estean debidamente autorizados. O recinto escolar manterase pechado en horario lectivo para
garantir a seguridade do alumnado.

Para acceder ao centro habera que facelo pola cancela principal, facendo soar o timbre e esperando
a apertura da cancela.

Non podera acceder aos patios ningun vehiculo nos recreos ou periodos de entrada e saida do
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alumnado. Féra deste horario, poderan facelo, de ser imprescindible, baixo a vixilancia do conserxe.

O profesorado poderd promover a participacion de terceiras persoas en actividades que non estean
programadas na PXA e que se vaian desenvolver en tempo lectivo nas seguintes condiciéns:
e A actividade debe ser previamente solicitada e autorizada pola Direccién do centro.
e As persoas alleas deberdn actuar sempre en presenza e baixo a supervision e a
responsabilidade do profesor ou profesora correspondente polo que deberan permanecer
co seu alumnado cando estas clases sexan impartidas.

Medidas para o alumnado e as suas familias

e O centro abrirase ds 9:30 horas, inicio da xornada lectiva. S6 o alumnado transportado acceder3,
baixo a vixilancia do profesorado ds 9:20 horas.

e O alumnado de educacién primaria accedera ao centro pola cancela principal e o alumnado de
educacion infantil accederd pola cancela do seu edificio.

e En canto soe a musica e todo o alumnado tefia accedido ao centro pecharanse as dias cancelas.
Para acceder entén ao centro haberd que facelo pola cancela principal, facendo soar o timbre e
esperando a apertura da cancela.

e O alumnado que chegue tarde debera ser acompafiado ata o centro polo seu pai/nai/titor legal
guen deixara cuberto a xustificacidon de dita tardanza. O alumno sera acompafiado a sua clase, de
ser necesario, polo conserxe do centro.

e 0O alumnado s6 poderd abandonar o centro en horario escolar co permiso do director ou persoa
na que delegue — titor ou mestre especialista- sempre que se fagan cargo del o pai/nai/titor/titora
ou unha persoa debidamente autorizada documentalmente.

e Se un pai/nai/ titor legal necesita recoller ao seu fillo/a antes da hora de saida cubrird o
xustificante correspondente e esperard mentres o conserxe vai buscar ao neno/a a aula.

e O centro, por motivos de seguridade, pecharase dez minutos despois da hora de saida.

e Para o acceso ao centro para as actividades extraescolares ou a biblioteca escolar tocarase o
timbre da cancela principal e ben o encargado da actividade ou o mestre de garda facilitaran o
acceso ao mesmo.

e Sempre que se saia do centro haberd que asegurarse de que a cancela queda pechada.

10.9.- Tempo de lecer : recreos e comedor
10.9.1.- Recreos

Os grupos merendardn nas aulas durante o periodo de lecer, dando tempo para a merenda previo a
hora de saida ao patio.

A partires das 12:00 sairdn ao patio, rematando o recreo 4s 12:30h. Durante o periodo de lecer NON
se pode permanecer nas aulas salvo que este acompafiado por un mestre/a; tampouco esta
permitido o acceso desde o patio de recreo, biblioteca... as aulas.

Levaranse a cabo nos seguintes espazos:

- Educacién infantil no seu patio.

- 19,29, 32 49 52 e 62 no patio do segundo edificio e no rocédromo
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En primaria haberd un periodo de recreo cunha duracion de 30 minutos; en infantil haberd un
periodo de 30 minutos e outro de 15 minutos con actividades e xogo libre.

A duracién do recreo dos alumnos de 12 nivel de Ed. Primaria serdn flexibles durante o primeiro
trimestre co fin de establecer un periodo de adaptacidn a nova etapa educativa que comezan.
Como minimo o numero de mestres en cada quenda de vixilancia serd de:

- Educacién infantil: como minimo, un mestre por cada 25 alumnos ou fraccion.

- Educacién primaria: como minimo, un mestre por cada 25 alumnos ou fraccién.

O sistema de quendas non exime ao profesorado das responsabilidades titoriais, dado a dimension
educativa que ten o recreo, nin da obriga a estar no centro.

10.9.2.- Comedor e Plan Madruga

No centro funciona o servizo de comedor escolar que é xestionado pola ANPA baixo a supervision e
control do Consello Escolar, dende o primeiro dia do curso ata o derradeiro. O seu horario é de
14:30 h a 15:45 h.

O réxime de funcionamento é Tipo A (servizo de catering).

Funciona tamén o servizo de plan madruga cun horario de 7:30 h a 9:30 h. Este servizo é xestionado
igualmente pola ANPA do centro.

e Normas de convivencia

Con cardcter xeral, as actividades do Comedor Escolar rexeranse polo

Regulamento de Réxime Interno recollido no noso Proxecto Educativo de Centro.

e Organizacion e comportamento:

- A hora de saida do Colexio, os alumnos de E. Infantil seran recollidos polas stas monitoras nas
portas das suas clases e conducidos ao Comedor.

- Os horarios de recollida dos alumnos no comedor han de respectarse para non interferir no
correcto desenvolvemento das actividades programadas.

- Por este motivo, no periodo de tempo que hai dende que acaban de comer ata que son
recollidos polos responsables do alumno, non se permitira a saida do centro a ningin alumno,
excepto por causa xustificada e previo cumprimento do impreso correspondente.

- Os alumnos non poderan sair do recinto escolar durante o periodo de comedor. Si os seus
responsables vefien a recollelos antes do término do mesmo, sera por causa xustificada e seguindo
o procedemento xeral establecido no Centro: presentarse persoalmente a polo alumno e firma do
documento existente ao respecto.

- Os alumnos estardn vixiados polo persoal responsable do comedor (monitoras) en todo
momento, tanto nas instalacion do comedor como no patio.

- A zona establecida para recreo do comedor sera exclusivamente o patio da cabana viva e a pista
deportiva, sempre acompafiados por un responsable.

- Si algun alumno fixo de Comedor non se vai quedar ao mesmo un dia determinado habendo
asistido a clase, debera notificalo ao titor/a e 8 ANPA.
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- En ningun caso se administraran medicamentos aos nenos que asisten ao Comedor. Igualmente,
nunca deben entregar medicamentos aos nenos. En caso necesario, arbitrarase a maneira de que os
pais ou titores do alumno poidan acceder ao Centro para administrarlles os medicamentos.

- Cada alumno dispora dunha bolsa de aseo con cremallera na que depositard os utiles para o
cepillado e hixiene dos dentes.

- Todos os alumnos deben respectar as Normas de Funcionamento e de Convivencia do Comedor:
aseo, entrada ao Comedor, conducta e habitos de hixiene.

- O incumprimento por parte dos alumnos das Normas de Funcionamento e de Convivencia do
Comedor pode chegar a supofier a baixa no Servicio de Comedor de forma temporal ou definitiva.

- Os alumnos estan obrigados a respectar ao persoal laboral nos mesmos termos que ao
profesorado do Centro: deben obedecerlles e seguir as suas indicacidns.

- Non se permite a practica de xogos perigosos, entendéndose por iso aqueles que poidan pofier
en perigo a integridade fisica do alumnado. Asi mesmo, tampouco se podera xogar co balén dentro
do edificio.

10.10.- Indumentaria e material

10.10.1.- Indumentaria

A indumentaria do alumnado serd cémoda e non deberd interferir negativamente no
desenvolvemento das actividades escolares.

CANDO SAIAMOS A UNHA ACTIIVADE DEPORTIVA LEVARAN ROUPA E CALZADO DEPORTIVO.

PARA AS EXCURSIONS LEVARAN ROUPA COMODA E PORAN 0OS PANOS LILAS DO CENTRO NO

PESCOZO.

Con respecto a indumentaria en E. Infantil terase en conta o seguinte:
e E imprescindible nomear tédolos efectos persoais: roupa, gorros, bufandas, abrigos,
bolsa de merenda, xoguetes, contos...
e Deben acudir 6 colexio comodamente vestidos (chandal, pantaldn con gomas, mangas
qgue suban con facilidade, sen tirantes nin cintos, calzado sen cordéns, pois eles non saben
atalos) roupa practica que non limite os seus movementos, que poidan pofier e sacar sen
dificultade, que lle permitan ir 6 servizo sen axuda e asi ter mais autonomia.
e O mandilén: Serda necesario bordarlle o nome en mailsculas para facilitar o seu
recofiecemento e unha tira cosida na parte de atrds para poder colgalo facilmente na
percha.
e Tamén levaran unha tira na parte interior do resto das prendas que traian (cazadoras,
chaquetas, xerseis...) co mesmo fin.

10.10.2.- Material

Materiais curriculares aportados polo alumnado
e En Xufio publicarase as listaxes dos libros de textos de cada nivel.
e Dende o curso 2015/2016 estd en marcha o sistema de préstamo de libros de 3¢, 42,
52 e 69. Este material de préstamo devolverase a final de curso en condicions axeitadas, e
no caso de moito deterioro por mal uso ou perda do libro de texto, os pais estaran
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abrigados a repofier un novo. Sempre que no centro haxa libros de mais e baixo peticion
das familias, cando non obtiveran o “fondo de libros” o centro prestara ese material, coas
mesmas condicidns que os beneficiarios do fondo.

e Nos primeiros dias se setembro o profesorado, logo de facela adscricién aos cursos,
fard publica unha listaxe de material (libretas, lapis, boligrafos, goma, axenda, regras,
cores, etc.) que o alumno/a debera traer cando se inicie o curso. Incluido o material que
soliciten os mestres/as especialistas.

e Sera responsabilidade do alumnado o coidado e custodia de todo o material ao que se
refire o apartado anterior. A entrega deste material sera controlada polo profesor titor.

e Cada alumno/a terd unha axenda, que serd obrigatorio traer todos os dias ao colexio,
xa que forma parte do protocolo de comunicacion entre a familia e o centro.

¢ inicio de cada curso académico cada alumno deberd aportar 6 centro:

¢ Un paquete de 500 folios DINA4 .

e O material do centro estara a disposicidon de todo o profesorado e do alumnado para
ser utilizado nas sesidons de clase que se consideren axeitadas

e O material de aula estara baixo a supervision dos titores/as correspondentes.

e (Cada curso mercarase o material que o profesorado considere necesario para o
desenvolvemento da labor docente e reporase aquel que se vaia deteriorando polo uso.

e Cando se propoiia a compra de material que supofia unha considerable suma de
difieiro, pedirase a opinidn da Direccidn e incluso do Claustro..

e material funxible necesario para o desenvolvemento do labor docente serd mercado
polo centro atendendo as solicitudes que vaia facendo o profesorado. E estara situado nun
armario DE SECRETARIA.

10.11.- Protocolo de actuacions en caso de accidente

Ante un accidente actuaremos da seguinte forma:

e Accidente “moi grave” (cando non se pode mover o accidentado)

AVISO INMEDIATO AOS SERVIZOS DE EMERXENCIA (112/061) E A FAMILIA.
A Accidente “grave” (o traslado do accidentado non reviste gravidade)
AVISO INMEDIATO A FAMILIA PARA QUE TOME AS MEDIDAS OPORTUNAS
Accidente “leve” (non reviste gravidade)
AVISO A FAMILIA. ESPERAR A CHEGADA DO FAMILIAR.
Pequenas lesidns
ATENCION NO PROPIO CENTRO POLO PERSOAL DOCENTE.
AVISO A FAMILIA, SE PROCEDE.

Todo o profesorado que imparta docencia a un alumno/a con algunha alerxia, diabetes, epilepsia ou

calquera problema médico significativo debe cofiecer esta circunstancias (expediente do alumno/a)

e como actuar, na medida das suas posibilidades, no caso dunha crise. O titor do alumno/a ten que

asegurarse de informar aos especialistas desta situacién e viceversa.

Co obxecto de facilitar a asistencia sanitaria urxente aos alumnos/as que sufran algin tipo de

accidente durante a xornada escolar, solicitaraselle aos pais/nais ou titores, no momento de
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formalizar a matricula no centro, a fotocopia da tarxeta sanitaria.

l.- En horas lectivas

*No caso de enfermidade leve ou pequenos golpes ou feridas atenderase ao neno/a no
Colexio e avisarase por teléfono, se é posible, & familia antes de que o neno marche para a
casa.

* Cando se proceda a atender algunha ferida ou golpe sempre deben usarse luvas.

e O persoal do Centro (profesores, conserxe...) non subministrara medicacion algunha salvo
prescricion médica e autorizacion por escrito por parte dos pais/nais.

e Débese ter a man o nome do neno e o teléfono da casa.

En caso grave:

eAvisar a unha ambulancia chamando o 112, 061 ou o Centro de Saude de Baltar
(986723128.)

e Avisarase axifia ao titor/a do neno/a afectado, quedando namentres con el/a o/a mestre/a
que estivera ao seu cargo.

* Debe informarse o mais axifia posible a un membro do Equipo directivo e a familia.

e Abrir unha incidencia sobre o ocorrido e facer unha dilixencia de constancia.

* Os outros profesores do Colexio deberdn cubrir axifia as clases que poidan quedar sen
atender ou prepararse por si foran necesarios.

e Posteriormente debe chamarse & casa para interesarse pola saide do neno/a.

Il.- Accidente ou percance en saidas fora do colexio

¢ Os mestres deben ter por escrito ou debidamente confirmada a autorizacidon dos pais/nais
para a saida féra do Colexio. Cando a saida é de todo o dia débese levar un pequeno botiquin
e un listado de teléfonos.

e En tddalas saidas deben acompafiar és nenos un minimo de dous profesores/as. En caso de
accidente os profesores repartiranse de tal forma que un ou uns atendan o/a accidentado/a e
outro ou outros 6 resto dos alumnos/as.

¢ Informarase ao Colexio para tomar as medidas oportunas.

10.12.- Organizacion xeral dos espazos

Correspdndelle aos concellos a conservacidon, mantemento e vixilancia dos edificios e demais
instalacions escolares, e 4 Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria a sia mellora.
Correspdndelle ao secretario do centro velar polo bo estado das instalacidns, sen prexuizo da
colaboracién de tédolos membros da comunidade educativa.

Correspéndelle ao equipo directivo a organizacion e distribucidon de espazos no centro de acordo
coas necesidades pedagodxicas logo de oido o claustro.

A organizacién de espazos e asignacion de aulas para cada curso farase a principio de cada curso
escolar.
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Teranse en conta as seguintes prioridades:
e Cada grupo de alumnos/as permanecera dous anos na mesma aula.
e Cando un alumno/a tefia dificultades graves de mobilidade organizaranse as aulas para
facilitar o acceso do neno/a a todas as aulas que utiliza.
e Reparto das aulas queda establecido do seguinte xeito: A eleccidon de aula (fisica) por
parte dos mestres farase por consenso, tendo en conta o benestar socioemocional.

Uso das instalacions do centro.

10.12.1.- Biblioteca

A biblioteca serd un espazo dindmico para fomentar o gusto pola lectura.

Durante o curso académico a biblioteca funcionard de conformidade as normas establecidas polo
equipo de biblioteca do centro e aprobadas polo claustro. A biblioteca estara aberta en horario
escolar para préstamo, con horario previamente acordado entre os distintos grupos, tamén durante
0S recreos.

Con todo, a comisién de biblioteca establece novas medidas de organizacién para poiier a
disposicion do alumnado e do profesorado unha biblioteca escolar que favoreza o achegamento a
informacidn, a lectura e a aprendizaxe.

Durante as mafas

A mediados do mes de setembro, colocarase na sala de mestres un Horario para escoller a hora de
Biblioteca para cada titor e grupo/clase. Nese horario cada titor acudird & Biblioteca cos seus
alumnos a facer o préstamo.

Faremos o préstamo usando os carnés e utilizando o programa Meiga co que temos catalogado
todos os libros e o material suxeito a préstamo. O préstamo serd de dous exemplares e durante un
periodo maximo de 15 dias. Durante os recreos tamén se poderd facer préstamo e devolucién,
sempre que non se leve retraso coas devolucidns. Cada alumno podera ter emprestado en cada
momento un maximo de dous exemplares, de libros ou material audiovisual.

O uso dos ordenadores esta permitido para tarefas escolares.

Mochilas viaxeiras

Incluirdn 3 ou 4 libros e unha libreta. Serd o equipo de biblioteca o encargado de elixir os libros que
irdn nas mochilas.

Equipo de biblioteca

O equipo de biblioteca seguird coas actividades de catalogacidn, etiquetado e dinamizacién lectora
nas suas horas de garda de biblioteca.

Os membros do Equipo disporan dunha hora semanal dentro do seu horario, na medida do posible,
para adicarse a estes labores, a coordinadora tera 4 horas semanais.
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Vias de comunicacidon coa comunidade educativa e publicacion de actividades:
O enlace ao blogue da biblioteca é o seguinte: https://bibliotecaaflorida.blogspot.com/, que se

atopa dentro da pdxina web do centro.
No blogue manteremos 4@ comunidade educativa ao tanto das distintas iniciativas e actividades que
levaremos adiante dende a Biblioteca.

Normas de uso da biblioteca

e Recordarase periodicamente aos alumnos o programa de formacién de usuarios incluido no
Proxecto lector do centro.

e Os titores supervisaran o bo uso e a boa colocacién dos libros nos andeis ao remate de cada
sesion.

e Nos recreos poderd usarse a biblioteca para ler, buscar informacion, ... sempre cumprindo as
normas ( falar baixo, non molestar, non comer nin beber). Os ordenadores da biblioteca son sé para
consulta.

e Habera un recreo de dinamizacién lectora organizada polo alumnado voluntario, procurarase
gue sexa os mércores “Mércores lectores”

10.12.2.- Aulas P.T.e A.L.

A aulas de P.T. e A.L esta no 22 edificio, a aula de Al no 12 edificio (por cuestions organizativas do
centro). Seran utilizadas polos especialistas que imparten estas materias pero cando non estean
ocupadas poderdn utilizarse como aulas de apoio ou para calquera outra funcién que fora
necesario.

10.12.3.- Saldn de actos

O salén de actos serd utilizado polo centro, para actividades comuns. Nos recreos de choiva, tamén
pode ser usado para cine.
10.12.4.- Aulas de inglés

Contamos con duas aulas de Inglés, no primeiro edificio, que seran utilizadas polos dous mestres/as
cos que conta o centro para impartir esta materia.

Nelas dispofiemos de tédolos materiais. Ao impartir a clase na aula de Inglés, temos & man tddolos
recursos necesarios para ser utilizados no momento preciso.
Durante o curso contamos coa presencia dun auxiliar de conversa.

10.12.5.- Aula de musica

Esta situada no segundo edificio. Conta cos materiais precisos para impartir esta materia. No caso
de ser necesario compartirase entre infantil e primaria.
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10.12.6.- Aula de informatica
Estd situada no segundo edificio, esta dotada dos ordenadores necesarios para que, polo menos de
dous en dous, o alumnado do centro poida realizar traballos.

As incidencias sobre o mantemento dos ordenadores desta aula anotaranse nun caderno que
supervisara o responsable do equipo TIC para facer os arranxos que sexa posible ou chamar ¢
técnico responsable do mantemento.

O coordinador de TIC dispord no seu horario de unha semanais para a revision e reparacion, cando
sexa posible, dos equipos informaticos do centro. O resto dos componentes deste equipo tamén
colaboraran , dentro das suas posibilidades, nesta tarefa.

e Respectarase o horario establecido na PXA do curso para a utilizacion deste espazo.

e Os alumnos/as non poderdn estar sos nesta aula, deberdn estar sempre acomparados
por un profesor/a.

e Ningun alumno poderd cambiar a configuracion do seu ordenador, descargar ou subir
contido a Internet.

e Cada profesor que use a aula cos seus alumnos/as sera responsable de deixar os equipos
apagados e a aula ordenada.

¢ O material informatico tratarase co maximo coidado e evitarase o seu deterioro.

¢ O material informatico debera quedar ao final da sesidén no seu estado ou configuracién
inicial.

¢ No caso de utilizacion de internet, os profesores/as deberdn vixiar os contidos que
manexe o alumnado.

¢ Non se poderad instalar ningun software sen cofiecemento do coordinador do Equipo de
TICS.

e De xurdir algiin problema cos ordenadores débese informar ao coordinador/a de Novas
Tecnoloxias.

e Cada alumno/a deberd utilizar os seus auriculares cada vez que utilice a aula.

e Existird un horario de emprego para cada nivel educativo.

¢ Despois do seu emprego, os equipos deben quedar nas mellores condicidns de
seguridade para volver a utilizarse.

Para a utilizacién desta aula teranse en conta a s seguintes normas:
1. Osordenadores estdn en *rede co servidor.
2. Existe un cartafol de Traballos do alumnado na rede. Estd no escritorio. Existe unha icona
en rede en cada ordenador. Cada curso deberd ter ai a sUa carpeta (62A, 62B, 52A, 52B...) e
dentro dela cada neno fard una carpeta co seu nome, para gardar os seus traballos. *Todo
alumno deberd so utilizar a sua carpeta para evitar sorpresas desagradables como borrado de
informacién.
3. O profesorado que utiliza a aula na 12 sesién, acenderd os ordenadores (Pantalla e
Unidade central).
4. Por motivos de aforro de enerxia e mantemento adecuado dos equipos, o profesorado
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que utilice a aula na *ultima sesidn, debera deixar os ordenadores apagados (incluidos
monitores).* Importante: aquel profesorado que non faga uso da aula de informatica na sua
sesion, estando solicitada a aula, e esta coincide que é a ultima hora, deberd de todos xeitos
facerse responsable de apagar os ordenadores.

5. Entre sesidns o alumnado debera deixar recollido todo para o seguinte grupo que vaia a
utilizar a aula: auriculares recollidos, pantallas acendidas, cadeiras arrimadas, ratos e teclados
ordenados.

6. O profesorado debera supervisar que non se usen mais que os programas indicados polo
mestre; é dicir, evitar que entren en redes sociais e programas con contidos inadecuados.

7. O profesorado é o responsable de que os alumnos fagan un bo uso dos equipos
informaticos.

8. A principios de curso organizarase un horario para a utilizacién da aula de informatica por
parte dos diferentes cursos.

9. As sesiéns que queden libres, estaran a disposicion de calquera nivel para realizar as
tarefas que estimen oportunas.

Armario de tablets (Aula Maker e polos creativos):

O procedemento para o emprego das tablets serd exactamente o mesmo que para a aula de
informatica
¢ A Unica diferenza é que non hai un horario preestablecido.
e Ordenadores de aula:
e Todas as aulas de Infantil e de primaria dispofien de equipos informaticos para o seu uso
e Corresponde ao profesorado organizar as quendas de uso.

10.12.7.- Aula de psicomotricidade e Pavillon

Estes dous espazos utilizaranse para impartir as sesiéns de psicomotricidade e Educacién Fisica. A
aula de psicomotricidade sera utilizado polo alumnado de Infantil.

O pavillén esta a disposicion do centro durante o horario lectivo e sera utilizado para impartir as
sesions de Educacion Fisica de 12 curso ata 62 curso. Cando se utilicen estes espazos deberase
deixar o material recollido e na mesma situacién que o atopamos.

Non esta permitido comer e beber dentro das instalaciéns deportivas do centro.

O desprazamento do alumnado de 19, 29, 39, 42, 52 e 62 serd acompafiado e controlado polo mestre
de ed. fisica dende a aula ata o pavillén e viceversa.

Para o uso do pavillén en ed. fisica é obrigatorio o uso de calzado axeitado de zapatillas de deporte

sendo recomendable que sexa de velcro en Educacion Infantil e nos primeiros cursos de Educacion
Primaria. Asi mesmo acudirdn con roupa deportiva cdmoda.
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O alumnado de Educacién Primaria acudira cunha bolsa de aseo e toalla para todos os cursos. Para
o alumnado de 39, 42, 52 e 62 é de obrigado cumprimento o cambio de camiseta e o emprego de
deodorante de bola ( non esprai) asi como a OBRIGATORIEDADE de toallas para o seu aseo persoal.
OBRIGATORIAMENTE deben traer camiseta para cambiarse despois da actividade fisica. Deben traer
toallas para o seu aseo persoal.

En calquera actividade de Educacion Fisica (Xogade, concurso de buxainas...) que impliquen saida
fora do centro deben vir con roupa apropiada.

O incumprimento das normas de hixiene quedara reflectido nos boletins de notas como
complemento 4 nota final da area.

Se nalgun curso é necesario algin material especifico para o desenvolvemento dalgunha actividade
fisica concreta, o profesor correspondente avisara aos alumnos/as en cuestion.

10.12.8.- Aula maker

Temos duas aulas maker. Unha no edificio principal e outra no segundo edificio.
e Respectarase o horario establecido na PXA do curso para a utilizacién destes espazos.
e Os alumnos/as non poderdan estar sos nestas aulas, deberan estar sempre
acompafiados polo profesorado.
e Cada mestre que use a aula cos seus alumnos/as sera responsable de deixar a aula
recollida.

10.12.9.- Sala de mestres

Situada no edificio principal. Contamos con ordenadores para docentes, fotocopiadora e outros
recursos materiais (plastificadora, encadernadora, material funxible...)

Normas de uso das fotocopiadoras:
e As copias son so para o uso do centro. Non se poden facer copias de uso persoal.
e (Cada mestre podera realizar as copias que precise ou ben entregarlle ao conserxe os
orixinais para que este faga as copias.
e Educacidn infantil e o segundo edificio dispofien dunha fotocopiadora no seu edificio.

10.12.10.- Radio escolar

Contamos con duas radios. Unha no edificio principal e outra no segundo edificio.
A mediados do mes de setembro, colocarase na sala de mestres un horario para escoller a hora de
radio escolar para cada titor e grupo/clase.

10.12.11.- Aulas desdobre.

As aulas que cada curso escolar vaian quedando baleiras en funcién das necesidades do centro,

92



adxudicaranse tendo en conta os criterios para a organizacion xeral dos espazos.

10.13.- Criterios de seleccion e uso dos recursos do centro.
10.13.1.- Libros de texto, materiais didacticos, Aula Virtual e Edixgal

Os libros de texto non poden ser substituidos antes de transcorrer un minimo de seis anos, agas que,
por circunstancias excepcionais ou de cardcter pedagodxico ou cientifico, sexa aconsellable. Neste
caso debera obterse a correspondente autorizacion da Xefatura Territorial de Educacion, logo de
solicitude realizada pola direccién do centro antes do 15 de maio, se asi o acordasen previamente o
claustro e o consello escolar.
En educacién infantil e no primeiro ciclo de educacién primaria, dadas as caracteristicas dos
materiais curriculares desta etapa, permitese unha maior flexibilidade a hora de substituir o material
didactico.
Calquera decisién ou iniciativa sobre a implantaciéon de libros de texto e materiais curriculares
realizarase por proposta do equipo de ciclo, estudada pola comisidon de coordinaciéon pedagodxica e
aprobada polo claustro e comunicada ao consello escolar.
As asociacidns de pais deberan ser informadas dos libros de texto e materiais didacticos adoptados
polo centro.
Como a relacién de libros de texto e material didactico curricular debe ser publicada no taboleiro de
anuncios do centro antes do 15 de xufio, o profesorado informard da suas decisiéons ao respecto
antes do 12 de xuio.
Os criterios para a seleccion de libros e material didactico impreso seran:

- Tbédolos titores/as dos distintos niveis participaran na eleccion dos mesmos.

- Debera existir unanimidade de criterios e, polo tanto, consenso a hora de elixir un

determinado libro ou material.

- Procurarase unha certa relacién entre os libros elixidos nos distintos ciclos.

- Tentarase que os libros e o material elixidos non sexan gravosos economicamente para as

familias.
Queda prohibida a publicidade e venda e/ou distribucion nos centros educativos de calquera tipo de
material didactico ou complementario, tanto por persoal do colexio, como por persoas alleas a el.
Establécese un fondo solidario de libros de texto no centro que xestiona o equipo directivo coa
axuda dos titores/as.
Na area de Educacién Fisica é imprescindible traer: neceser de hixiene persoal, toalla pequena
(todos os cursos), camiseta de recambio, desodorizante de bola (non de esprai) ( 22 e 32 ciclo).
Para os libros de texto aplicarase a lexislacidén vixente 6 respecto. Cando sexa o tempo de poder
cambiar, substituir ou quitar, no mes de maio, o profesorado do centro revisara os materiais que
oferten as editoriais e de entre eles farase a seleccidon dos que se consideren mais axeitados.
Para elixir os materiais reuniranse os mestres/as que imparten clase en cada nivel e logo serd a
CCP a que nunha reunién convocada a tal efecto tomara a decisién que considere mais axeitada,
tendo sempre en conta o criterio do profesorado. Sempre que se quiten ou supriman libros debe
guedar reflexado nas diversas memorias de nivel como se vai a traballar sen libros. No caso de non
chegar a acordo farase unha votacion.
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10.13.2.- Materiais complementarios

Cada curso escolar coa elaboracién da programacién de aula, cada mestre valorara cales son os
materiais complementarios que precisa para poder levar adiante a programacion e interesarase por
coiecer se o centro xa dispdn deles ou é preciso mercalos. De ser asi fard unha peticién 4 direccion
para que esta dea a autorizacion para poder mercalos ou se ocupe de conseguilos.

Do mesmo xeito o inicio de cada curso, cada titor/a revisara os ordenadores dos que dispofia na
aula asi como o encerado dixital interactivo e o canén de video para asegurarse do seu correcto
funcionamento e, de non ser asi, rexistralo no caderno de incidencias informaticas para que se
poida proceder a correcta posta en funcionamento deses equipos.

Con respecto as tablets Android das que dispén o centro, estaradn a disposicién do profesorado para
poder utilizalas cos alumnos/as. O mestre/a que utilice as tablets deberd responsabilizarse de que
gueden apagadas e a cargar no armario que a tal efecto se designe. Calquera incidencia que se
detecte no uso destes aparellos debera ser sinalada no caderno de incidencias que se habilite a tal
efecto.

Non se instalaran APPS nas tablets sen consultalo co responsable correspondente.

10.13.3.- Fotocopiadoras

Estard a disposicién de todo o profesorado para a realizacién das copias que precise para o
desenvolvemento do labor docente. E obriga dos mestres/as realizar as copias con antelacién
suficiente a fin de evitar deambulacidns innecesarias, tanto de alumnos/as como de mestres/as,
polos corredores. Ante calquera avaria avisar ao conserxe en vez de manipular sen saber.

Normas para o emprego dos ordenadores da sala de mestres

1. No caso de usar lapis de memoria, é necesario comprobar que estean libres de virus.
Abriremos o lapis de memoria co botdn dereito e prememos escanear con antivirus.

2. Se alguén precisa instalar un programa debera de comunicar a sua instalacién ao equipo de
TIC.

3. Cada profesor poderd ter a suUa carpeta co seu nome en mis documentos (non no
escritorio). No caso de deixar documentos no escritorio estes seran borrados.

4. Os ordenadores deberdn quedar coa configuracidn inicial coa que se acenderon: fiestras
pechadas e no escritorio principal.

Incidencias informaticas.

1. Cada mestre debera anotar no caderno de rexistro de incidencias, os problemas atopados
nos equipos.
2. O/A coordinador/a de TIC revisara o caderno cada semana e nas horas de coordinacidn
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acercarase para ver se pode amafiar o problema.
3. No caso de que o persoal de TIC non puidese solucionar o problema, anotaridmolo para
pasar a comunicacidn ao persoal externo.

Impresoras/Fotocopiadoras para docentes
Pédense imprimir a través dos ordenadores que tefien ao seu caron.

Aproveitamos para pedir que entre todos se colabore no mantemento en condiciéns das
fotocopiadoras. Por iso, no caso de que non houbese téner ou se interrompera por algin motivo a
impresion, cancelade o documento e comunicadello a calquera membro de equipo de TIC.

Por outra lado para imprimir a cor deben solicitalo ao equipo directivo ou a coordinadora de etapa,
deixando o documento con nome e n2 de copias no cartafol de Mestres que se chama “Imprimir en
cor”.

Debemos lembrar que as fotocopiadoras non son se uso particular nin para traballos ou

documentos persoais, solo de uso educativo para o alumnado ou centro.

10.14.- Transporte Escolar

e O alumnado de E. Infantil que utilice o transporte escolar deberd levar sempre consigo, &
vista , unha tarxeta identificativa da cor correspondente 4 ruta que utiliza , cos seus datos
(nome, parada, teléfono).

e Durante o tempo que dure o traxecto de transporte escolar os/as alumnos/as deberan
permanecer sentados e cos cintos de seguridade abrochados (no caso de habelos ).

e As coidadoras son as encargadas de manter a seguridade e a orde polo que o alumnado
estd obrigado a obedecelas e respectalas.

e Ao inicio de curso, as familias deberan entregar na secretaria do centro, a enquisa de
transporte que aparece no anexo, coa finalidade de actualizar os datos.

11.- TRATAMENTO DA IMAXE

A imaxe é un dato de cardacter persoal, que ademais ten unha especial relevancia e proteccién, non
sé na normativa de proteccidén de datos de caracter persoal, sendn tamén na Lei organica 1/1982,
do 5 de maio, sobre proteccidn civil do dereito ao honor, a intimidade persoal e familiar e a propia
imaxe, e no caso dos menores, na Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do
menor.

Ningunha familia podera captar, reproducir, publicar ou difundir por calquera procedemento
audiovisual a imaxe dos menores dentro das dependencias escolares ou nos espazos nos que estea
o alumnado no momento das saidas educativas.

No momento de formalizaciéon da matricula, as familias asinardn un documento no que poderan
autorizar ao centro para a captacién, reproducion ou difusién por calquera procedemento grafico
ou audiovisual da imaxe dos nenos e nenas sempre que tefia sido captado dentro do recinto escolar
ou en saidas organizadas polo Centro.
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Asi mesmo, o profesorado ou persoal non docente ten o mesmo dereito a proteccidon da sta imaxe,
polo que a utilizacion das suas imaxes nestes medios requirird, asi mesmo, o seu consentimento. A
principios de cada curso escolar o profesorado serd o encargado de enviar as familias dita
documento preguntado se autorizan o tratamento da sla imaxe nos actos nos que participe na sua
condicién de docente.

Nos supostos de imaxes e gravacions captadas polos proxenitores en actos e festivais do centro,
enténdese que se trata dunha imaxe que se obtén para un ficheiro familiar polo que é
responsabilidade da persoa que obtivo as ditas imaxes a sua correcta utilizacion.

O centro dispén dunha autorizacién que deberdn asinar as familias ao inicio do curso, onde se
recolle que se autoriza ou non.

12.- MEDIOS E FORMAS DE DIFUSION A COMUNIDADE EDUCATIVA

E importante diferenciar entre a comunicacién interna e a externa. Os obxectivos dunha e doutra
comunicacidon son necesaria e esencialmente diferentes, debido aos intereses e caracteristicas dos
seus destinatarios. Igualmente, débese procurar que ambos tipos de comunicacién se desenvolvan
de modo organizado e dean unha imaxe real do centro educativo.

1.- Comunicacion interna
O principal obxectivo da comunicacién interna é implicar no proxecto da organizacién a todos os
seus membros da comunidade educativa do centro docente. Tratase de crear un clima de traballo
cordial e de confianza, no que todas as persoas que traballan no centro docente tefian a
informacién necesaria e suficiente para cofiecer o que acontece no centro e, se é o caso, participar
coas sUas propostas na definicion de plans e proxectos. Resulta esencial que o proceso de
comunicacion interna non se entenda como un proceso nunha Unica direccién, xa que este debe ser
un proceso bidireccional no que se contemple a participacidon de ambas partes.
ESTA RETROALIMENTACION CONTRIBUIRA A CREAR UN BO CLIMA DE TRABALLO. O QUE
REPERCUTIRA NECESARIAMENTE NA IMAXE QUE O CENTRO PROXECTA AO EXTERIOR
Ferramentas de comunicacién e informacidon para a comunicacién interna no centro
e As canles tecnoldxicas. Este tipo de ferramentas constitie o grupo mais amplo e variado.
Serd o principal medio de comunicacién do centro utilizando o correo electrénico ou a
aplicacion Abalarmabil.
e As canles escritas/orais como por exemplo as reunidns, xa sexan persoais ou grupais, xa que
son moi importantes para manter relaciéns humanas préximas, se ben cémpre sinalar que é
conveniente deixar evidencias do seu contido a través das actas, documentos, etc. e pomelo
en coiiecemento da direccidon do centro para que ter constancia das mesmas.
2.- Comunicacion externa
Normalmente a comunicacién externa dos centros docentes esta dirixida a
- Alumnado de idades que correspondan as ensinanzas que se imparten no centro (AXENDAS
ESCOLARES)
- Familias.
- Centros e profesorado que imparten ensinanzas similares.
Ferramentas de comunicacién e informacion para a comunicacién externa no centro
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e Taboleiro de anuncios do centro No centro haberd un taboleiro de anuncios que a
comunidade escolar poderd consultar con informacién actualizada.
e Paxina web do centro. A canle por excelencia deste tipo de comunicacion é a paxina web do
centro, o contido da mesma organizase en ambitos ou campos de interese para os
destinatarios
e Correo electrénico ou ben o teléfono. Son os medios mais rapido e seguro de comunicacién
co propio centro e calquera profesor do mesmo.
e Abalarmobil, facebook, instagram, etc. son aplicacions que se pode instalar tanto no
teléfono moébil como nunha tablet, e que permite as familias consultar a informacién de
calquera dos seus fillos e do propio centro a través destes dispositivos. Oficialmente
empregaremos Abalarmobil como canle de comunicacién veraz.
En todo caso, tanto nos procesos e canles de comunicacidn interna coma externa, estarase ao
establecido na Lei Orgdnica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccidon de Datos de Caracter
Persoal e no Real Decreto 1720/2007, de 21 de decembro, que a desenvolve, principalmente no
relativo aos os datos e documentos graficos do alumnado menor de idade.

13.- PROTECCION DE DATOS

En canto aos datos persoais do alumnado ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou
representantes legais destes, observarase o disposto na disposicién adicional vixésimo terceira da
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidon, e demais lexislacién vixente de proteccion de
datos de caracter persoal.

13.1.- Equipo directivo

A persoa que exerce a direcciéon do centro, como responsable do tratamento dos datos persoais
recadados ou almacenados no mesmo, dispora que se sigan os procedementos establecidos e que
se garantan os dereitos das persoas en materia de proteccidn de datos.

Para isto seguird as instruciéns do responsable do ficheiro e, para o non previsto nelas, seguird o
determinado con caracter xeral pola lexislacion.

Polo tanto, na planificacion do funcionamento ordinario dos centros terase en conta que o centro
conte cos recursos de custodia axeitados: pechaduras naquelas portas e armarios que o requiran e
custodia das chaves correspondentes, acceso aos ordenadores daqueles usuarios que o requiran a
un perfil protexido con contrasinal, procedementos de destrucién de papel axeitados etc.

Con caracter xeral non poderd destruirse ningunha documentacién en soporte papel que tefia
caracter Unico. Calguera documento xerado ou recadado polo centro no exercicio da sta funcion
ten a consideracion de documento de titularidade publica, polo que non podera ser destruido en
tanto non se cumpran os requisitos que a normativa en materia de arquivos e documentos
estableza. As eventuais copias que poidan realizarse dos mesmos poderan ser destruidas cando xa
non sexan necesarias, sempre que a conservacién do orixinal estea garantida e a destrucion se faga
sen permitir a sla reconstrucién.

As comunicaciéns que contefian datos persoais especialmente protexidos deberan facerse por
medios axeitados para garantir a seguridade, evitando, na medida do posible, medios electrdnicos
ou dixitais non seguros. Por exemplo, o envio e recepcion de informes psicopedagdxicos, sanitarios
etc farase por correo certificado ou por entrega persoal en sobre pechado co selo de Confidencial.
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Nos supostos nos que sexa necesario a utilizacion por exemplo do correo electrénico, a
comunicacion farase a través de correos corporativos e cifrando a informacién enviada.

A persoa que exerce a secretaria do centro serd a encargada, por delegacidon da direccién, da
custodia documental, polo que, seguindo as instrucion da normativa vixente en materia de
proteccién de datos, as pautas do responsable do ficheiro e as indicaciéns da direccién, asegurara
gue o fluxo destes datos se fai conforme ao previsto, particularmente nas “entradas” e “saidas” de
documentacidon e no almacenamento nas dependencias do centro, asi como no que atinxe ao
tratamento dos datos do persoal docente e non docente do centro.

A persoa que exerce a xefatura de estudos seguira as pautas que as persoas que ocupan a direccion
e a secretaria marquen, tanto no relativo aos datos do alumnado e as suas familias como no que
atinxe ao profesorado do centro.

13.2.- Equipo docente e titorias

O profesorado, tanto na sua labor docente como na faceta de titoria (cando proceda) manexa
informacién que contén datos persoais tanto do alumando como das suas familias e contorno, en
moitos casos estes datos son obxecto de proteccion media ou alta. O deber de sixilo implica,
necesariamente, que non é posible revelar os mesmos ao resto da comunidade educativa (resto de
alumnado, outras familias etc). Os /as titores/as tan sé transmitiran ao equipo docente aquela
informacién necesaria para o exercicio da docencia no seu ambito de traballo.

Toda a documentaciodn, incluidas copias, que obre en poder do profesorado e que contefia datos
persoais, deberad estar convenientemente gardada (en armarios ou arquivadores con chave) e
sempre féra da vista do alumnado e das familias.

Na custodia de documentos Unicos, como poden ser actas de avaliacidn, xustificantes de ausencia
etc. haberda que seguir as recomendacidns xerais establecidas e, periodicamente, segundo se
estableza nas normas de organizacidn e funcionamento do centro, incorporar esta documentacion
ao expediente particular de cada alumno ou alumna.

13.3.- Departamentos de Orientacion

Polas slas caracteristicas particulares, os departamentos de orientacién manexan informacién que
contén datos persoais de proteccidn alta na meirande parte dos casos. Por iso seguira o establecido
na lexislacién con caracter xeral e nas consideracions particulares con especial coidado.

O documento que recolle datos persoais e que sirve de informe en todos os casos aos efectos de
orientacién é o informe psicopedagodxico. Calquera solicitude lexitima de informacién serd
contestada con copia cotexada ou versién actualizada do informe psicopedagdxico ou extracto do
mesmo, salvo nos casos nos que a autoridade xudicial requira formalmente un informe diferente.

O expediente de orientacién do alumnado estd formado pola documentaciéon proporcionada pola
familia ou recibida mediante traslado de expediente, o resultado das probas diagndsticas que
puideran ser utilizadas e o informe psicopedagdxico.

Os interesados e os seus representantes legais poderdn acceder ao expediente de orientacidn coas
consideracidéns establecidas con caracter xeral, polo que é importante que cuestidns de apreciacion
persoal/profesional ou notas e documentos que contefian datos de terceiros (outro alumando,
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outras familias, persoal do centro...) se eviten. Se non é posible, na copia que se entregue cubrirase
esta informaciéon segundo o que se estableceu para os proxenitores non unidos en vinculo
matrimonial ou analogo.

Cando se faga un traslado de expediente por traslado de centro, farase unha relacién completa da
documentacién trasladada, que se gardara no centro xunto co ultimo informe psicopedagdxico
dispofiible (de habelo) a modo de copia de seguridade e para manter a unidade documental.

O coflecemento e custodia da informacidon psicopedagéxica corresponde a xefatura do
departamento de orientacidon polo que non poderd nin debera facilitar ao equipo docente mais
datos que os estritamente necesarios para que exerzan a sUa funcion educadora. Asi, dard traslado
das necesidades educativas especiais ou especificas de apoio educativo do alumnado pero gardard
reserva sobre aqueles datos excesivos como o grao exacto de discapacidade, cuestiéns do entorno
familiar que afecten a terceiros, informes de servizos sociais, diagndstico preciso (salvo necesidade
manifesta do seu cofiecemento para o proceso educativo, etc.).

e A coordinacién do departamento serd desempefiada pola Xefa do Dpto. de Orientacion,
establecéndose no horario escolar unha sesiéon de reunidon semanal para tal fin, e trimestralmente
realizarase o seguimento do Plan de Orientacién establecido.

e Para a organizacién da coordinacién entre os departamentos de orientacidon do IES e dos CEIP
qgue lles sexan adscritos, os membros do departamento de orientacién, reuniranse unha vez 6
trimestre a ser posible, de non ser asi, farase unha reunién ao remate do curso co Dpto. de
Orientacion do IES adscrito e recoméndase cos no adscritos para intercambio de informacién do
alumnado que vai a cursar estudos neses IES. Entregando un INFORME DE FINAL DE ETAPA cuberto
pola Xefa do Dpto. de Orientacion e asinado pola Direccidon deste centro, dito informe que vai no

anexo deste documento ird acompanado co informe PROENS da titora ou titor do curso de 69.

13.4.- Familias

Forma parte das obrigas familiares facilitar a informacién necesaria para o proceso educativo e
orientador, en virtude da disposicidn adicional vixésimo terceira da LOE. Polo tanto, a informacion
solicitada, sempre que non sexa excesiva e sirva para o propdsito educativo, debe ser facilitada aos
centros. Pola stia banda, os centros e a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria
estd obrigada 34 custodia destes datos, a facilitar aos interesados o acceso aos mesmo se garantir
gue se usan para o fin para o que foron recadados.

As familias estdn obrigadas a manter a calidade dos datos aportados polo que, cando haxa unha
modificacion nos mesmos, por exemplo, un cambio de domicilio, unha nova sentenza de divorcio
etc. deberan trasladar esta informacién 8 maxima brevidade aos centros educativos.

Pola sua banda, as familias deberdn respectar a confidencialidade dos datos aos que tefian acceso
por formar parte da comunidade educativa (doutro alumnado, de persoal do centro ou de familias),
mesmo de xeito accidental.

13.5.- Outras persoas que poidan ter acceso aos datos

Tanto a LOE como a LOPD prevén que non sé os empregados publicos deben gardar segredo sobre
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os datos de cardcter persoal aos que se tefia acceso, sendn que se estende a mais persoas que
poden, polas suas funcions, coifecer datos de caracter persoal.

Asi, sempre que con motivo de calquera tipo de servizo que se contrate poida resultar a
posibilidade de que terceiras persoas tefian acceso a datos de caracter persoal, deberase incluir no
correspondente contrato que se asine unha cldusula neste senso, indicando que: “Sempre que
como consecuencia da execucidn das prestacions do contrato sexa posible que persoal da empresa
contratada tefia acceso a datos de cardcter persoal, estas persoas deberdn gardar o segredo
profesional respecto aos mesmos e o deber de gardalos, obrigacidons que subsistiran ainda despois
de finalizar a relacion laboral.”

E importante facer tamén referencia neste punto & situacién das persoas que formen parte de
organos colexiados habituais na Administracion educativa como, por exemplo, os consellos
escolares, ou o persoal que colabore co centro, como o persoal de colaboracién no apoio dos
comedores escolares, que non estdn compostos unicamente por persoal ao servizo da
Administracién educativa. Porén, todas as persoas que, como consecuencia da sua pertenza ao
6rgano ou da sua colaboracion, tefian cofiecemento de datos de caracter persoal, deben gardar a
debida confidencialidade e sixilo sobre os ditos datos.

14.- REVISION DAS NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO.

A revision das normas deberd ser planeada no comezo do curso escolar, formando parte, o proxecto de
revision, da Programacion Xeral Anual do centro. Calquera dos drganos citados nestas Normas
poderan propoier diante da direcciéon do centro a revision do mesmo, correspondéndolle & direccidn
promover a redaccién das modificacions do mesmo.

Cada mestra/e, titora ou titor terd copia deste documento e dard a cofiecer a existencia e
contido do mesmo aos seus alumnos/as e pais/nais dos mesmos/as. Carpeta comun no NAS
(Servidor) na sala de mestres.

Este documento serd colgado na paxina web do colexio coa finalidade de darlle a meirande
difusidn posible.

Estas normas de organizacion, funcionamento e convivencia poderan ser modificadas polo
Consello Escolar, ou Claustro, ben por imperativo dalgunha disposicién superior ou por
considerarse necesaria a sua actualizacion e entraran en vigor o mesmo dia no que sexan
aprobadas polo Consello Escolar.

Na revisidn das Normas deberan participar todos e cada un dos sectores da Comunidade Educativa.
Correspéndelle & Direcciéon do Centro promover a redaccién dun borrador que sera debatido polo
claustro de profesores antes de ser presentado ao Consello Escolar para a sua aprobacion.

As presentes Normas de organizacion e funcionamento foron revisadas e aprobadas polo Claustro e

polo Consello Escolar celebrado o dia 15 de outubro de 2024.
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GEIP PLURILIRGUE A FLORIDA
Rita Ricardo Santos, 16. 36960 - Sarmxenxo
Telf: B86.151.645 - Fax: 886 151.650
E-mail: ceip.afloridafedu. xunta.qgal
www edu xunta galicentros/ceipaflorida

INFORME FINAL DE ETAPA DA EDUCACION PRIMARIA
DPTO. DE ORIENTACION CURSO 202_- 202_

Este documento forma parte do expediente do alumno e ten cardcter CONFIDENCIAL segundo o artigo 62 da Orde do 31 de

Outubro de 1996 (DOG do 19-12- 96).

DATOS PERSOAIS

Nome

‘ Data nacemento

Apelidos

Titor/a

DATOS ACADEMICOS RELEVANTES

Educacién Escolarizado nesta etapa:  NON SI Flexibilizacion:
Infantil NON SI
Repeticién: NON SI: Indicar curso: Flexibilizacidn:
NON SI: Indicar curso: Materias pendentes: NON Sl:
Indicar cales:
Educacién Cambios de centro: NON Sl
Primaria Asistencia a clase: Alta Media Baixa Na etapa de
Educacion Primaria:
-Acada as competencias clave: [ JNON [ ]Sl
-Acada os obxectivos: LInon [
-Acada o grao de madureza: [Inon [si
As aprendizaxes non alcanzadas non impiden que siga con aproveitamento a nova
etapa:
[LINON []sI
DESENVOLVEMENTO XERAL
Falta de interese polos estudos. [ ] Rematar os estudos.
| |:| Outros:
ntereses

manifestados

Nivel de
motivacién

[JAlta [ ] Medio [ ]Baixa
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Relacion cos
seus iguais

[[JAlta [ ]Media [ |Baixa

Relacidn co
profesorado

[ ]Alta [ |Media [ |Baixa

Implicacion e
colaboracién
familiar

Alta [ ] Media [ ]Baixa

Dificultades de
adaptacién
escolar

[ JNON [ ]sI

Conductas
contrarias a
convivencia

[ INON [ ]sI

Outros datos de
interese

(por exemplo, datos fisicos ou de saude, situacion familiar, acoso escolar, etc.)
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MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Indicar area/s: Curso/s:
Reforzo educativo.

Indicar area/s: Curso/s:
Apoio de PT.

Indicar area/s: Curso/s:
Apoio de AL.

Indicar area/s: Curso/s:
Participa no PROA.

Indicar area/s: Curso/s:
Adaptacioén Curricular
Significativa
Outras:

(por exemplo, programa de habilidades sociais, aplicacion do protocolo TEA, intervencion dun
servizo externo, recurso material/metodoldxico/persoal en concreto, etc.)

NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO

Necesidades educativas especiais.

Dificultades especificas de aprendizaxe.

TDAH.

Altas capacidades intelectuais.

Incorporacion tardia ¢ sistema educativo.

Condicidns persoais ou de historia escolar.
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XUNTA DE GALICIA GEIP PLURILIRGUE A FLORIDA

INFORMACION CUSTODIADA POLO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Informe psicopedagéxico.

Informe dos Servizos Sanitarios (SERGAS).

Outros informes

PROPOSTAS PARA O 12 CURSO DA ESO

Reforzo educativo nas seguintes areas:

Apoio de PT.

Adaptacién Curricular Significativa

Participar no PROA (no caso de dispofier del).

Exencién de segunda lingua estranxeira.

Observacions:

En Sanxenxo, ........ (o LI de 202....

Xefe/a do Dpto. de Orientacion Vto. e Prace do Director

Selo do centro

Maria de los Angeles Garcia Castro Pedro Alberto Padin Solla

CONFIDENCIALIDADE: Os profesionais que, por razén do seu cargo, deban cofiecer o contido deste
documento, garantiran a sua confidencialidade. Os datos deste informe non prexulgan a evolucién do/a
alumno/a, son unicamente o reflexo da sua situacidn actual.
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XUSTIFICACION XENERICA

DATOS PERSOAIS E FAMILIARES:

Apelidos e nome (Mai):

Teléfono nai:

Apelidos e nome (Pai):

Teléfono do pai:

Apelidos e nome [nena/nena);

Data de nacemento (neno/nena):

Enderezo: ...

e-mail de contacto:

En caso de urkencia Contactar Con (Mo & T 8 om0 e

M2 Irmans/Irmas no centro ;... Mivel:

Alerxias f tratamento con medicacidn Jf enfermidades: o e

Oe datos perscais recollidos no pressnte formulario, incluidos os relativos & sadde do alumno,/a serén tratados,
na sua condicidén de responsable, pola Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacitn
Profesional & Universidades coa finalidade de levar a cabe o exercicio das funcions educativas ou orientadoras
e da adecuada prestacion de servizos ofrecidos polo centro educativo. A base lexitimadora para o tratamento
destes datos @ o cumpriments dunha misign realizada en interese plblico baseada no dispasto na Lei Organica
2/2006, do 2 de maio, de Educacion. Mon se preven comunicacions de datos a terceiros. As persoas interesadas
poderan solicitar ante o responsakble do tratamento o accese, rectificacion, oposicion, limitacion e supresion dos
seus datos, a través da sede electronica da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedementa administrative comin segurde se recolle en httpe://wwew. xunta.gal fexercicio-
de-dereitoz. Informacion  adicional e contacts eco/a  delegadofa de proteccion de datos  en

httpe:/ fwwew.unta.gal /informacion-xeral-proteccion-datos.

Cutras persoas coas gue esta autorizado o alumno/a para sair do centra: .

Sanxenxo, de setembro de 20

Aszinado:

Nome: Apelidos:

DM
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: GEIP FLURILIRGAE A FLORIDA e
XUNTA DE GALICIA R A F L

MARCAR CUNMHA X O QUE PROCEDA:

- Relixion I:' Proxecto Competencial I:I

- Plan Madruga I:l Cnmedurild:SDh}D

- Autorizo as saidas dentro do Concello: 5i |:| Mo |:|

- Lingua materna: Galego I:I Casteldn I:l

-Vioclencia de xénero: Si I:I Mon I:I (Falar co director en caso afirmativo)
-5.0.5. alerta Escolar: 5i |:| Mon |:| (Falar co director en caso afirmativo)
TRANSPORTE ESCOLAR

Especifigue si utiliza o transporte & entrada, a seida ou as duas.

C] Entrada 9:30 C] Saida 14:30

Rodee o nome da parada na seguinte taboa.

RUTA 1 RUTA 2
1. Areas 1. Lamela
2. Nanin 2. Fonte Buxan
3. Hotel Terraza 3. Chandevila
4. Hotel Ton 4. Seixalvo
5. Barrosa. Est. Autobuses 5. Casa Lina
6. O Carballo
7.0 Forno
B. Cruce de Reis
S Fonte de Reis
10. Aldariz
11. Palacios
L T T T 16 L LSO
Sanxenxo, de setembro de 20_
Asinado:
Mome: Apelidos:
DM
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AUTORIZACION PARA O USO DE IMAXES POLO CENTRO EDUCATIVO

(ACTIVIDADES NON DOCENTES)

Nome e apelidos do alumno/a:

Idade do alumno/a:

Nome e apelidos da nai, pai ou titor/al:

NIF do pai, nai ou titor/a:

Autorizo ao CEIP Plurilingiie A Florida dependente da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion

Profesional e Universidades e de acordo coas condicidns e termos indicados a continuacion a realizar

a captacion e difusidon de imaxes, fotografias, videos, videos con voz, material grafico, etc. (en diante,

as imaxes) do alumno/a coa finalidade de promover as actividades e eventos festivos,

conmemorativos, deportivos ou culturais, organizados polo centro docente e realizados tanto dentro

como féra deste.

A publicacion das imaxes poderase realizar a través das seguintes canles ou medios de difusion da

actividade? do centro:

Sl

NON

Paxina web do centro:
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipaflorida/

Blogs do centro

Canal Youtube do centro:
https://www.youtube.com/channel/UCIsgKch-BMZASVTDy2NUC9g

Redes sociais:

Facebook:
https://www.facebook.com/p/Ceip-A-Florida-Sanxenxo-100011857957631/?locale=gl ES

Instagram:
https://www.instagram.com/ceip_a_florida/

Documentos ou memorias de actividades, revista do centro, tripticos ou carteis ou montaxes
multimedia de promocién de actividades.

Outros (Radio escolar)
https://www.ivoox.com/perfil-ceip-plurilingue-a-florida_a8 podcaster 9683761 1.html

Orlas e fotos resumo do curso escolar.
(Compartense nun usb coas familias da aula ao rematar o curso).

TA autorizacién outorgada por un dos proxenitores entenderase prestada co consentimento expreso do outro, conforme aos usos

sociais e as circunstancias nas que se recolle.

2A difusion da imaxe a través de redes sociais e outras canles alleas & Conselleria poderia supofier unha transferencia internacional
de datos persoais a destinatarios establecidos fora do Espazo Econdmico Europeo en paises que non fosen declarados de nivel

adecuado de proteccién.
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A presente autorizacion entenderase feita a titulo gratuito e as imaxes seran conservadas durante o
tempo necesario para a consecucion das finalidades indicadas ou, no seu caso, en tanto as persoas
interesadas non retiren o consentimento outorgado.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento Xunta de Galicia - Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e
Universidades.

Finalidades do tratamento Difusion e promocion das actividades indicadas organizadas polo centro CEIP Plurilinglie A
Florida

Lexitimacion para o tratamento Consentimento outorgado polo/a interesado/a.

Destinatarios dos datos As imaxes poderan ser publicadas, coa mesma finalidade, a través dos medios detallados

anteriormente.

Exercicio dos dereitos As persoas interesadas poderan solicitar ante o/a responsable do tratamento o acceso,
rectificacidn, oposicion, limitacion, portabilidade e supresidn dos seus datos, asi como
retirar o consentimento outorgado, a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comun, segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos. Tamén
poderan retirar o consentimento outorgado presentando a sua solicitude ante o propio
centro docente. A retirada do consentimento non afectard a licitude do tratamento
baseada no consentimento previo 4 sta retirada. No caso de menores que tefian
cumpridos 14 anos ou mais, poderdn exercitar estes dereitos por si mesmos.

Contacto delegado/a proteccion de datos e https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
informacién adicional

Sanxenxo, a de de20__

Asdo.: Nai, pai, ou titor/a
DNI:
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ﬁ XUNTA DE GALICIA GEIP PLURILIRGUE A FLORIDA

AUTORIZACION PARA O TRATAMENTO DE IMAXES E OUTROS DATOS

PERSOAIS DO PERSOAL DOCENTE E NON DOCENTE PARA O CURSO

ESCOLAR.
(ACTIVIDADES FORA DO AMBITO DA FUNCION EDUCATIVA)

Autorizacion para o tratamento de imaxes do profesorado ou persoal non docente

Nome e apelidos:

DNI:

Autorizo ao CEIP Plurilingiie A Florida dependente da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién

Profesional e Universidades e de acordo coas condicions e termos indicados a continuacion a

realizar a captacion e difusién da mifia imaxe a través de fotografias, videos, videos con voz, material

grafico, etc. (en diante, as imaxes) coa finalidade de promover as actividades e eventos festivos,

conmemorativos, deportivos ou culturais, organizados polo centro docente e realizados tanto dentro

como fdra deste.

A publicacion das imaxes poderase realizar a través das seguintes canles ou medios de difusion da

actividades do centro e da Conselleria de Cultura, Educacién Formacién Profesional e Universidades

(sinale cun X se autoriza ou non):

|

NON

Paxina web do centro:
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipaflorida/

Blogs do centro

Canal Youtube do centro:
https://www.youtube.com/channel/UClsgKch-BMZASVTDy2NUC9g

Redes sociais:

Facebook:
https://www.facebook.com/p/Ceip-A-Florida-Sanxenxo-100011857957631/?locale=gl ES

Instagram:
https://www.instagram.com/ceip_a_florida/

Documentos ou memorias de actividades, revista do centro, tripticos ou carteis ou
montaxes multimedia de promocidn de actividades.

Outros (Radio escolar)
https://www.ivoox.com/perfil-ceip-plurilingue-a-florida a8 podcaster 9683761 1.html

Orlas e fotos resumo do curso escolar.
(Compartense nun usb coas familias da aula ao rematar o curso).
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A presente autorizacion entenderase feita a titulo gratuito e as imaxes seran conservadas durante o

tempo necesario para a consecucion das finalidades indicadas ou, no seu caso, en tanto as persoas

interesadas non retiren o consentimento outorgado.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento

Xunta de Galicia - Conselleria de Cultura, Educaciéon, Formacion
Profesional e Universidades.

Finalidades do tratamento

Difusion e promocidén das actividades indicadas organizadas polo
centro CEIP Plurilinglie A Florida

Lexitimacidn para o tratamento

Consentimento outorgado polo/a interesado/a.

Destinatarios dos datos

As imaxes poderan ser publicadas, coa mesma finalidade, a través dos
medios detallados anteriormente.

Exercicio dos dereitos

As persoas interesadas poderan solicitar ante o/a responsable do
tratamento o acceso, rectificacion, oposicién, limitacién, portabilidade
e supresion dos seus datos, asi como retirar o consentimento
outorgado, a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun, segundo se recolle en
https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos. Tamén poderan retirar o
consentimento outorgado presentando a sua solicitude ante o propio
centro docente. A retirada do consentimento non afectara a licitude
do tratamento baseada no consentimento previo 8 sua retirada.

Contacto delegado/a proteccion
de datos e informacidn adicional

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

Sanxenxo, a de

de20

Asdo.: O/A profesor/a ou persoal non docente

DNI:
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CONDUTA CONTRARIA AS NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO

De acordo coas normas de convivencia deste centro e recollidas nas nosas NOF, o/a alumno/a

do curso , realizou unha

conduta contraria as normas de convivencia consistente en:

Analizada e valorada esta conduta polo titor/a, o profesorado implicado e a direccién, decidense adoptar as
seguintes medidas:

Cremos que o fin das correccidons impostas é que o alumnado implicado reflexione sobre a sua conduta e
corrixa agueles aspectos que impidan a pacifica convivencia no centro.

Consideramos dadas as circunstancias que seria aconsellable a intervencion do Departamento de

Orientacion:

Si |:| |:| Non

Comunicamoslles que a reiteracién nun mesmo curso, de condutas contrarias as normas de convivencia

suporia unha falta grave.

En Sanxenxo, a de de 20
O/A titor/a do alumno/a O/A director/a
Asdo.: Asdo.:

Enterado/a o/a pai/nai/titor/a do/a alumno/a
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PARTE DE INCIDENCIAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR (DOCUMENTO INTERNO)

DATA: .../ .../ ... HORA: CURSO:

NOME DO/A ALUMNO/A:

Descricion dos feitos ocorridos:

PROFESOR/A QUE ANOTA A INCIDENCIA:

MEDIDAS OU ACCIONS QUE SE ADOPTAN CON RELACION A ESTA INCIDENCIA: (Opcional)

Asdo. (Quen/es impofian as medidas)

(Entregar copia a direccién do centro)
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ACTA DE REUNION

S

Organo convocado

Claustro, Consello, Departamento, Ciclo, Equipo...

Lugar de reunion

Ordinaria X Extraordinaria

d

| Urxente‘ O

N2 de reunion

Data

Hora inicio

Hora remate

Presidente/a

Director, xefe de departamento....

Secretario/a

(Se o/a moderador/a e secretario/a son a mesma persoa deixar este campo baleiro)

Asistentes

= (Se son moitos indicar o nimero e incorporar como anexo)

Temas tratados (Indicar segundo os puntos da convocatoria coas deliberacions que procedan)

Acordos (Ordenados segundo o apartado anterior indicando responsables se procede)

Anexos (Indicalos no caso de incorporar documentacion adicional, folla de sinaturas, ...)

isto e prace presidente/a

O/A secretario/a

CEIP Plurilinglie A Florida

Péxina 114 de 124

Acta de reunion
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FICHA DE REFLEXION

Todalas persoas cometemos erros, o problema non esta no erro en si mesmo, senén nas causas que o tefien
provocado e nas actitudes negativas que trae como consecuencia. Por iso, resulta conveniente reflexionar,

auto-observarnos e cofecer as causas que nos levaron a tal actitude ou accién.

ALUMNO/A: CURSO:

Data: Lugar dos feitos:

1. Conta o que pasou: que, como, cando e con quen ten pasado.

2. Por que reaccionaches asi?

3. Que consecuencias tiveron os teus actos ...

Para ti:

Para os demais:
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4. Como te sentiches?

5. Como cres que se sentiron os demais?

6. De que outro xeito podias ter actuado?

7. Que poderias facer para compensar o que tes feito e evitar que volva pasar?

8. Estas disposto/a a facelo? Como vas facer?
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i fj CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Telf - 836.151.645 - Fax: 886.151 650
E ORDENACION UNIVERSITARIA E-mai: ceip.aforida@edu xunta gal

wwaw edu xunta galicentros/ceipaflonda

PLAN ESPECIFICO DE REFORZO
PARA ALUMNADO QUE PERMANECE
UN ANO MAIS NO MESMO CURSO

NOME ALUMNO/A:
CENTRO:

NIVEL ACADEMICO:
CURSO:

Enviar copia a inspeccion en setembro
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Datos do alumno/a

Apelidos:

Nome:

Curso/grupo:

Data nacemento:

)

Datos de escolarizacion anteriores significativos (repeticions, absentismo, cambios de centro, flexibilizacions, escolarizacién combinada, atencion domiciliaria,

Motivos da repeticion do curso

Aspectos relevantes que favorecen ou
dificultan a aprendizaxe:

Outros aspectos: Nunca

As Case
veces | sempre

Sempre

Observacions

Ten rutinas e habitos de traballo

Resolve as tarefas utilizando a reflexion.

Necesita actividades dirixidas, pautadas.

Mostra interese e esforzo ante o traballo.

Presenta un nivel de atencién adecuado &
tarefa que esta realizando.

Mostra orde nos seus traballos.

Pide axuda si 0 necesita.

Traballa en grupo correctamente.

Outros:

Odog O gonox

Oooo Ooogggg
Oooo Ooogggg

Odog o good

Medidas ordinaria aplicadas no curso anterior

Adecuacion da
programacion didactica a
nivel metodoldxico

Reforzo educativo

Apoio de profesorado con
dispoiiibilidade horaria

Adaptacion de tempos e
instrumentos de avaliacion

Outras:
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Actuacions e medidas no curso actual

Ambitos a reforzar

Ambito persoal:

Ambito social:

Estratexias metodoléxicas
gue se utilizaran

Recursos
necesarios

Medidas ordinarias

(reforzo e apoio do profesorado con
dispofiibilidade horaria, desdobramento
grupos, ...)

Medidas extraordinarias
(apoio especialistas de PT, AL,...)

Actuacién Departamento
Orientacion

Outras medidas fora do
horario lectivo (PROA+,...)

Aspectos aincidir na

entrevista coa familia
(Seguimento da axenda escolar, tarefas
extraescolares,...)

Outros:

PROFESIONAIS QUE PARTICIPAN NO PLAN ESPECIFICO

NOME E APELIDOS

FUNCION

SINATURA
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INFORMACION A FAMILIA DO PLAN ESPECIFICO DE REFORZO

Datos do alumno/a

Apelidos: Nome:

Curso/grupo: Data nacemento:

Segundo o establecido na Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma
de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, cando un
alumno/a permanezan un ano madis no mesmo curso deben seguir un plan especifico de reforzo, que ten como
finalidade atender e superar as dificultades que levaron a esa repeticidn.

Este plan sera elaborado polo equipo docente, baixo a coordinacién do profesorado titor, e desenvolverase ao longo de
todo o curso.

Resumo do Plan especifico de reforzo

Actuacions e

medidas
,a de de 202
Titor/a,
Recibin. Data:
Pai/nai /titor legal
PLAN ESPECIFICO DE REFORZO PARA ALUMNADO QUE PAXINA __DE __ NOME ALUMNO/A:

PERMANECE UN ANO MAIS NO MESMO CURSO
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P GEIP FLHEILIRG&E A FLORIDA
»+) XUNTA DE GALICIA Rira Ricardo Sanfos, 16. 36960 - Sanxenxo

W, &4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Telf - 886.151.645 - Fax: 586.151.650
E ORDENACION UNIVERSITARIA E-mail: ceip.afloridaf@eduxunia gal

wwnw edu xunta galfcentros/ceipaflonda

INFORMACION PARA FACILITAR AS FAMILIAS EN RELACION COA CAPTACION DE IMAXES
REALIZADA POLAS NAIS, PAIS E OUTROS FAMILIARES CON MOTIVO DA CELEBRACION DE EVENTOS
NO CENTRO

Conforme ao disposto na normativa vixente en materia de proteccién de datos persoais, as persoas
asistentes a CEIP Plurilinglie A Florida poderdn gravar imaxes do evento exclusivamente para o seu
uso persoal e doméstico. A difusidon das imaxes captadas polas familias e demais asistentes féra do
ambito privado, familiar ou de amizade, por exemplo, mediante a stda publicacion na Internet
accesible en aberto, serd responsabilidade Unica daqueles que leven a cabo a devandita

comunicacion, que requiriria o consentimento de todas as persoas afectadas.
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XN XUNTA DE GALICIA GEIP PLUARILIRGHE A FLORIDA r\\

CLAUSULA INFORMATIVA E DE CONFIDENCIALIDADE PARA OS MEMBROS DO
CONSELLO ESCOLAR NON PERTENCENTES A ADMINISTRACION EDUCATIVA

Estimado/a integrante do Consello Escolar:

En atencién ao disposto na normativa vixente en materia de proteccion de datos persoais,
informdmosche que para a xestiéon da tla participacion como membro deste érgano colexiado, os
teus datos persoais seran tratados na sta condicién de responsable pola Secretaria Xeral Técnica da
Conselleria de Cultura, Educacion Formacion Profesional e Universidades. A base lexitimadora do
tratamento é o cumprimento dunha misién realizada en interese publico baseada no disposto na Lei
Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion. Non se prevén comunicacions a terceiros. As persoas
interesadas poderan solicitar ante o/a responsable do tratamento o acceso, rectificacidn e supresion
dos seus datos, asi como opofiierse ao seu tratamento e exercitar outros dereitos a través da sede
electronica da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-de-
dereitos. No caso de menores que tefian cumpridos 14 anos ou madis, poderan exercitar estes
dereitos por si mesmos. Informacién adicional e contacto coa persoa delegada de proteccién de

datos en https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos.

Asi mesmo, lembramosche a tua obrigacidén de respectar o deber de segredo e, en consecuencia,
manter absoluta confidencialidade e reserva sobre a totalidade de documentos, datos e
informaciéns aos que poidas ter acceso no exercicio das referidas funcions, de tal forma que
unicamente poderas utilizar a devandita informacidn no marco das competencias atribuidas ao
Consello Escolar comprometéndote a non comunicala, nin total nin parcialmente, a ningun terceiro

salvo nos casos previstos na lei.
Atentamente,

,a de de 20

O/A Presidente/a
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- +

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDADE PARA ASINAR POLA PERSOA ACOMPANANTE
(PSICOLOGO/A, PEDAGOGO/A...) A UNHA REUNION/TITORIA CELEBRADA CO/A PAI/NAI OU

TITOR/A
Don/Dona: ,con DNI n.2 , asiste na sua
calidade de , @ reunion/titoria que se celebra no CEIP Plurilingle
A Florida en data de , acompafiando
como do/a alumno/a
COMPROMETESE:

A respectar a normativa vixente en materia de proteccion de datos persoais e a dar cumprimento ao
deber de segredo mantendo absoluta confidencialidade e reserva sobre a totalidade de

documentos, datos e informacidns aos que poida ter acceso durante a referida reunion.

O presente compromiso de confidencialidade terd unha duracién indefinida e manterase vixente
ainda despois de finalizada calquera tipo de relacidn profesional que, no seu caso, o/a vincule co/a

pai/nai ou titor/titora do/a alumno/a afectado/a.
Informacion basica sobre proteccion de datos persoais:

Os datos persoais recollidos neste documento serdn tratados, na sua condicion de responsable, pola
Xunta de Galicia — Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades, coa
finalidade de xestionar os compromisos de confidencialidade e non revelaciéon de informacién. A
base lexitimadora é a necesidade de tratar os datos para o cumprimento dunha obrigacién legal
(Regulamento xeral de proteccidén de datos). Non se prevén comunicacidéns de datos a terceiros. As
persoas interesadas poderan solicitar ante o/a responsable do tratamento o acceso, rectificacion,
oposicion, limitacion, portabilidade, supresion dos seus datos, a través da sede electrénica da Xunta
de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos.
Informacién adicional e contacto coas persoas delegadas de proteccion de datos en

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

,a de de20

Asinado D./Dona.

DNI:
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