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Dilixencia para facer constar o
posible computo de condutas leves
contrarias a convivencia a efectos de
determinacion de reiteracion




Nome e apelidos do destinatario ou dos seus rapiegges legais no caso de menores
incapacitados/as)

Enderezo (rda, numero, porta etc.)
Caodigo postal, localidade, concello, provincia

DILIXENCIA DA DIRECCION DO (nome do centro) PARA FAER CONSTAR O
POSIBLE COMPUTO DE CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONNENCIA A
EFECTOS DE DETERMINACION DE REITERACION

FEITOS

1. Con data de de  , o/a alumnofang do/a alumno/a) (Resumo da
conduta leve corrixida e INDICACION EXPRESA DA ALMDO ARTIGO 42 na que
se enmarca)

2. (Referencia a medida correctora imposta corcauitbn expresa do artigo 43, o Plan de
convivencia e Normas de convivencia do centroysegale).

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, establecgencartigo 38 que a reiteracion, dentro
dun mesmo curso escolar, de condutas leves c@strartonvivencia podera considerarse
como conduta gravemente prexudicial para a conuigencos efectos legalmente
previstos.

2. O artigo 29 da Lei 40/2015 establece, ao respagtreincidencia, que esta podera ser
determinada por comision de infraccions da mesmaewa cando asi fose declarado por
resolucion firme.

3. A direccion do centro € competente para imptigas as medidas correctoras previstas
no artigo 43 do Decreto 8/2015, de acordo co estatn no artigo 44 do dito decreto.

De acordo con todo o indicado, FAGO CONSTAR:

A conduta leve contraria a convivencia do/a alumn@ome do/a alumno/a), con data

de de tipificada como a), btke) f) das previstas no artigo 42 do
Decreto 8/2015 con caracter de resolucion firmea @arsta posible consideracion na
determinacion de reiteracion de acordo co estaleta alinea k) do artigo 38 do citado
decreto, dentro do presente curso escolar.

Mediante este documento notificaselle a (home dpaiitor/a legal do/a alumno/a ou o
propio alumno/a no caso de ser maior de idade aloga situacion) esta comunicacion
para o seu cofiecemento e cos efectos oportunasa abque podera formular, de ser o
caso, as alegacions que considere procedentes.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)



Resolucion sobre o computo de
condutas leves contrarias a
convivencia a efectos de
determinacion de reiteracion




Nome e apelidos do destinatario ou dos seus repegdes legais no caso de menores
incapacitados/as)

Enderezo (rda, numero, porta etc.)
Caodigo postal, localidade, concello, provincia

RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRE EPIDAS
CORRECTORAS DE CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENA

FEITOS

1. (Breve explicacion, de xeito claro e conciscs ttos que motivaron a determinacion
da conduta contraria a convivencia)

2. (Breve explicacion, de xeito claro e concisus dasos seguidos para a sua valoracion e
determinacion de medida correctora)

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, estableces@dn as condutas leves contrarias a
convivencia e a sta correccion.

A direccién do centro € a instancia competente paplicacion das medidas g) e h) esta-
blecidas no artigo 43 do citado decreto.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

Impofier & ao alumna/o (nome da/o alumna/o) a segmedida correctora: gue se
corresponde co previsto na alinea g) / h), indicgue proceda do artigo 43 do Decreto
8/2015.

Contra esta resolucion podera interpofier solicitieleevision perante esta direccion, den-
tro do prazo de dous dias lectivos, contados # parseguinte & data de notificacion, co-
as alegacions que estime oportunas, segundo dezstimono artigo 45 do dito decreto.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/ti legal do alumno/a ......... ou o
propio alumno/a no caso de ser maior de idade @loga situacion) esta resolucion
segundo o esixido no artigo 44 do Decreto 8/201&. tAesmo notificaselle que esta
conduta podera ser considerada a efectos de desmign de reiteracion, segundo o
previsto na alinea k) do artigo 38 do citado decret

De non presentarse alegacions no prazo previsteedida sera inmediatamente executiva e esgota a via
administrativa. Contra a mesma podera interpofiegsgetivamente recurso de reposicion no prazo dagy m
segundo o previsto nos artigos 123 e 124 da L&0A%, ou ben acudir ao 6rgano xurisdicional contee

administrativo no prazo de dous meses desde oedjairde ao da sUa notificacién, de acordo coa Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdi@éntencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)



3. Alegacions ante medidas correctoras
g) e h) de condutas contrarias a
convivencia de caracter leve




ALEGACIONS ANTE MEDIDAS CORRECTORAS G) E H) DE CONIDAS
CONTRARIAS A CONVIVENCIA DE CARACTER LEVE

(Nome e apelidos), con DNI (00000000X), e domiadio(rda, nimero), do municipio de
, en representacion do meu fillo/a/titoraad@ome e apelidos, se procede),

EXPONO:

O dia de de , hotificouseme resiélu da direccion do (nome do
centro) pola que se determinaba que o/a meu/mifafiitorando/a cometera unha
conduta leve contraria & convivencia do centro dlesémpofiia a medida correctora
(indicar) encadrada na alinea @) / h), indicarue groceda do artigo 39 do Decreto
8/2015.

En relacién con isto, formulo as seguintes ALEGAR®)

(Breve exposicién dos motivos alegados para satiaitrevision da medida)

Solicito que se revise a dita resolucién da did@tdo centro ao abeiro da nova informa-
cion aportada.

ANEXOS
(Indicar cando se xunte documentacion complementari

(Lugar), de de
O/A interesado/a

(Nome e apelidos)

DIRECTOR/A DO (nome do centro)
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4. Resolucion sobre revision de
medidas correctoras de condutas
leves contrarias a convivencia
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Nome e apelidos do destinatario ou dos seus repegdes legais no caso de menores
incapacitados/as)

Enderezo (rda, numero, porta etc.)
Caodigo postal, localidade, concello, provincia

RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBREE\RSION DE
MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A
CONVIVENCIA

FEITOS
1. (Referencia a conduta que orixinou a primeisaleion)

2. Con data de de emitese regolwtesta direccion aplicando a me-
dida correctora (indicar) que corresponde a previet alinea g) / h) (indicar o que
proceda) do artigo 43 do Decreto 8/2015.

3. (Nome e apelidos) en representacion do/a sefillela, tutelado/a (home e apelidos, se
procede) presenta, con data de de solicitude de revision, de acordo
Co previsto no artigo 45 do dito decreto.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, estableceagiieeccion do centro, logo de analizar
e valorar as alegaciéns presentadas, ratificaraaiificara a medida correctora.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO: (marcaue proceda)

[] Ratificar a medida correctora imposta &/ao alum@@dme e apelidos) mediante reso-
lucién do de de consistente en:

[ ] Modificar a medida correctora imposta a/ao alumr@ome e apelidos) mediante
resoluciéon do de de impofiendo aumova medida correctora
consistente en:

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/ti legal do alumno/a ......... ou o

propio alumno/a no caso de ser maior de idade aloga situacion) esta resolucion se-
gundo o esixido no artigo 45 do Decreto 8/2015.mMa$mo notificaselle que esta conduta
podera ser considerada a efectos de determinaeidgiteéracion, segundo o previsto na
alinea k) do artigo 38 do citado decreto.

A medida sera inmediatamente executiva e esgota administrativa. Contra a mesma podera interpofier
recurso potestativo de reposicién no prazo dun megyundo o previsto nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, ou ben acudir ao érgano xurisdicional @cibso-administrativo no prazo de dous meses desde
dia seguinte ao da sla notificacién, de acordoLed@9/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurigitic
contencioso-administrativa.

(Lugar), de de

O/A director/a

(Nome e apelidos)
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5. Comunicacion dunha posible conduta
gravemente prexudicial para a
convivencia
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COMUNICACION DUNHA POSIBLE CONDUTA GRAVEMENTE PREXDICIAL
PARA A CONVIVENCIA

(Nome e apelidos do/a profesor/a)

(Lugar, data e hora da comision da accion ou omigie da lugar ao procedemento)
(Descricion da accion ou omision que determinacadnion do procedemento)
Norma presuntamente infrinxida (esta mencion nguliga cualificacion definitiva):
(marcar o que proceda)

[] a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxer@as ofensas graves, as ameazas e as coaccifrasason
demais membros da comunidade educativa.

[] b) Os actos de discriminacion grave contra membeaosomunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, cdpdeiecondmica, nivel social, conviccions politicagrais

ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriaipsiquicas, ou calquera outra condicién ou cirzuntia
persoal ou social.

[] c) Os actos individuais ou colectivos de desafi@ufioridade do profesorado e ao persoal de
administracién e de servizos que constitian untiadiplina grave.

] d) A gravacion, manipulacién ou difusion por caloumedio de imaxes ou informacions que atenten
contra o dereito & honra, a dignidade da persoaineidade persoal e familiar e a propia imaxe demais
membros da comunidade educativa.

[] e) As actuacions que constitiian acoso escolabntms establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

[] f) A suplantacion de personalidade en actos da dimtente e a falsificacion, alteracién ou subtéacc
de documentos académicos.

[] g) Os danos graves causados de forma intenciomadaor neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os eo@ptos informaticos e o software, ou aos bens dsutr
membros da comunidade educativa ou de terceirbspa® a sta subtraccion.

[] h) Os actos inxustificados que perturben graveenennhormal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementarkiraescolar.

[11i) As actuaciéns gravemente prexudiciais paraidesa integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

[] j) Portar calquera obxecto, substancia ou produévemente perigoso para a salde ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educdivatodo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectoseaguefire o punto terceiro do artigo 11 da L&i04a4
cando é requirido para iso polo profesorado.

] k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de otasdleves contrarias & convivencia.

1) O incumprimento das sanciéns impostas.

(Nome, apelidos, enderezo e datos académicos danalwu do alumno incurso no
procedemento, e dos seus representantes legais; deaso)

Posibles testemufas:
(Lugar), de de

O/A profesor/a

(Nome e apelidos)
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6. Incoacion de procedemento para a
imposicion de medidas correctoras
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INCOACION DE PROCEDEMENTO CORRECTOR
DIRECCION DO (nome do centro)

FEITOS

1. (Breve explicacion dos presuntos feitos que vaobn a determinacion da conduta
contraria & convivencia, con indicacién expresaoime e apelidos do/a alumno/a a quen
corresponde o procedemento, con referencia ao dodomde comunicacion de
incidencias.

(Indicar estudos que cursa o/a alumno/a). Débeamteoidado exquisito coa presuncion
de inocencia.

2. Esta conduta ou omision poderia ser constitalivéha conduta gravemente prexudicial
para a convivencia, consistente en:

(marcar o que proceda)

[] a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxeras ofensas graves, as ameazas e as coaccifmasason
demais membros da comunidade educativa.

[] b) Os actos de discriminacion grave contra membeosomunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, cdpdeieconémica, nivel social, conviccions politicasrais

ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriaipsiquicas, ou calquera outra condicion ou cirzuntsa
persoal ou social.

[] c) Os actos individuais ou colectivos de desafi@ufioridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unttiagiplina grave.

[] d) A gravacion, manipulacion ou difusién por cacumedio de imaxes ou informaciéns que atenten
contra o dereito a honra, a dignidade da persiodinsidade persoal e familiar e a propia imaxe demais
membros da comunidade educativa.

[] e) As actuaciéns que constitGan acoso escolabntms establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

L] f) A suplantacion de personalidade en actos da dimtente e a falsificacion, alteracién ou subtéacc
de documentos académicos.

[] g) Os danos graves causados de forma intenciomadaor neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os emgptos informaticos e o software, ou aos bens dsutr
membros da comunidade educativa ou de terceirbspam® a sUa subtraccion.

[] h) Os actos inxustificados que perturben graveenennormal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementaridraescolar.

[11) As actuaciéns gravemente prexudiciais paraidesa integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

[ j) Portar calquera obxecto, substancia ou produivemente perigoso para a salde ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educdivatodo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectosasguefire o punto terceiro do artigo 11 da L&04A
cando é requirido para iso polo profesorado.

] k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de atasdleves contrarias & convivencia.

1) O incumprimento das sanciéns impostas.

De acordo co establecido no artigo 38 do Decré201%, do 8 de xaneiro, polo que se de-
senvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivgeprgparticipacion da comunidade edu-
cativa en materia de convivencia escolar.

3. Segundo se establece no artigo 39 do anteditetde as posibles medidas correctoras
para estas condutas son:

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectide,tarefas que contribllan & mellora e ao desenvelw
das actividades do centro.
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b) Suspension do dereito a participar nas actiedagktraescolares ou complementarias do centrarpor
periodo de entre dias semanas e un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a deterasneldses por un periodo de entre catro dias dscav
dias semanas. Durante o tempo que dure a suspemsiirmnado deberd realizar os deberes ou traballo
gue se determinen para evitar a interrupcion nogsm formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistenczeatvo por un periodo de entre catro dias lectvos
mes. Durante o tempo que dure a suspension, o atlondebera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no procesmadbivo.

f) Cambio de centro.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. Os artigos 38 e 39 do Decreto 8/2015, do 8 deixa establece cales son as condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e asdagdorrectoras aplicables.

2. De acordo co artigo 46 do citado decreto, adiée do centro € a instancia competente
para a incoacion do procedemento corrector e andiet@cion do procedemento a seguir
en cada caso.

3. Segundo o previsto no titulo lll, a direcciommeara unha persoa instrutora do citado
procedemento.

4. O artigo 47 do decreto citado faculta a direcad centro para que, no momento da
incoacion ou en calquera momento da instrucibnjdesn conta as repercusions que a
conduta da alumna ou do alumno puidese ter na wemsien escolar, poida adoptar as
medidas correctoras provisionais que considere eroemtes. Estas medidas poderan
consistir no cambio temporal de grupo ou na suspendo dereito de asistencia a

determinadas clases, actividades ou ao centrorppetiodo que non sera superior a tres
dias lectivos.

5. De acordo co establecido no artigo 34 do De@&015, para a gradacion das medidas
correctoras terase en conta especialmente o remo@eto espontaneo do caracter
incorrecto da conduta e, no seu caso, o cumprimgotmente espontaneo da obriga de
reparar os danos producidos.

6. A direccion do centro é o 6rgano unipersoal pasalver o expediente e impofier as
medidas correctoras que puidesen proceder, segstdblecido no artigo 54 do Decreto
8/2015, para o cal dispora dun prazo de 12 didgiwdsc de acordo co artigo 37 do citado
decreto.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Incoar expediente ao/a alumno/a (nome e apglijesm determinar se a conduta
(indicar moi brevemente) pode ter a consideraciéngravemente prexudicial para a
convivencia segundo determinacion e réxime de coige citado, sen prexuizo do que
puidera resultar da instrucion.
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2. Nomear instrutor/a a (nome e apelidos). De acoodartigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de

outubro, do réxime xuridico do sector publico, oeliesados poderan promover recusa-
cion do/a instrutor/a en calquera momento da teidih do procedemento, mediante es-
crito no que se expresara a causa ou causas eeduada, de acordo co establecido no
artigo 23 da dita Lei 40/2015. A direccion do centsolvera segundo o regulado na cita-
da lei. A recusacion ten natureza xuridica de @uredtcidental suspensiva, segundo o ar-
tigo 22.2.c) e 74 da Lei 39/2015, do 1 de outubdooprocedemento administrativo comun

das Administracions Publicas, polo que a tramitada recusacion interrompera os prazos
previstos na tramitacién do expediente.

3. SE PROCEDE, adoptar as seguintes medidas tamasgprovisionais de acordo co
artigo 47 do Decreto 8/2015:

4. SE PROCEDE, propofier a tramitaciéon do expeelipoto procedemento conciliado,
para o cal as partes deberan facer constar a sifarmidade expresa no prazo dun dia
lectivo segundo o establecido no artigo 48 do De@&R015. (Achégase formulario)..

En caso de non aceptacion de todas as partes po teforma, procederase a tramitacion
polo procedemento comdan..

Ao longo da instrucion deste procedemento poderécisgdo (acompafiado dos seus
representantes legais no caso de menores de idadeapacitados xudicialmente) para a
aclaracion das circunstancias que o motivaronnfsimo serd convocado expresamente a
un tramite de audiencia no que podera accedercada@ttuado e formular as alegacions
gue considere oportunas, de acordo co artigo 33edoeto 8/2015.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/é legal do/a alumno/a ......... ou o
propio alumno/a no caso de ser maior de idade aloga situacion) e & Inspeccion Edu-
cativa, esta resolucién, segundo o esixido no@ig do Decreto 8/2015. Asi mesmo,
trasladase esta resolucion & persoa instrutorasedara asi por nomeada a todos os efec-
tos, incluidos os de abstencioén previstos no aéfyda Lei 40/2015.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)

NOTA: Elabdrase un documento de incoacion por adena ou alumno presuntamente infractor. De
CADA RESOLUCION darase traslado ao/a interesade/ads seus representantes legais, se procede), &
persoa instrutora e & Inspeccion Educativa.
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7. Recusacion da persoa instrutora
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RECUSACION DA PERSOA INSTRUTORA

(Nome e apelidos), con DNI (00000000X), e domicdi@fectos de notificacion en (rua,

namero), do municipio de , alumno/a, ou nai, fitor/a legal de ......... do centro
......... )

EXPONO:

O dia de de notificouseme redélucda direccion do centro pola que

se incoa expediente para o esclarecemento e cdmese procede, dunha presunta con-
duta cometida por (min/polo meu fillo/a/titoranalp/

Segundo o establecido no artigo 24 da Lei 40/26&5] de outubro, nos casos previstos
para a abstencion, os interesados poderan promeeesacion da persoa instrutora en
calguera momento da tramitaciéon do procedementdijamie escrito no que se expresara
a causa ou causas en gue se funda. Neste casarsstancia é: (marcar o que proceda)

[] 1. Ter interese persoal no asunto de que sedwat®utro na resolucion do cal puidese influir quas
ser administrador de sociedade ou entidade inwgiesau ter cuestion litixiosa pendente con algun
interesado.

[] 2. Ter parentesco de consanguinidade dentro ddocgeao ou de afinidade dentro do segundo con
calquera dos interesados, cos administradorestittages ou sociedades interesadas e tamén cosesseso

representantes legais ou mandatarios que intervebaprocedemento, asi como compartir despacho
profesional ou estar asociado con estes para orasesnto, a representacién ou o mandato.

[] 3. Ter amizade intima ou inimizade manifesta dgareha das persoas mencionadas na alinea anterior.
L] 4. Ter intervido como perito ou como testemufigmezedemento de que se trate.

[] 5. Ter relacion de servizo con persoa natural unidica interesada directamente no asunto, oweterll
prestado nos dous Ultimos anos servizos profesaacalquera tipo e en calquera circunstancigag.lu

En relacion con isto, PONO NO SEU CONECEMENTO:

Que no nomeamento de (nome e apelidos) como perstautora concorren as
circunstancias previstas no apartado doamfaRyda Lei 40/2015, do 1 de outubro,
polo que, de acordo co establecido, formulo saligtde recusacion perante a direccion
de centro.

Solicito que se revise a dita resolucién da did@tdo centro ao abeiro da nova informa-
cion aportada.

ANEXO
(Documentacion aportada que fundamenta a soligitude

(Lugar), de de
O/A interesado/a

(Nome e apelidos)

DIRECTOR/A DO (nome do centro)

20



8. Abstencion da persoa instrutora
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ABSTENCION DA PERSOA INSTRUTORA

(Nome e apelidos), con DNI (00000000X), e domicdi@fectos de notificacion en (rua,

namero), do municipio de , profesor/a do (haoe&entro)
EXPONO:
O dia de de notificouseme resoluala direccion do (nome do

centro) pola que se me nomea instrutor/a do exped#instruir para esclarecer e, se pro-
cede, corrixir a presunta conduta gravemente pretligpara a convivencia do/a alum-
no/a (home do/a alumno/a).

Segundo o establecido no artigo 23 da Lei 40/2@8&5] de outubro, as autoridades e o
persoal ao servizo das administracions en queeaaldgunha das circunstancias sinaladas
absteranse de intervir no procedemento e comunit@r@o seu superior inmediato, que
resolvera o procedente. No meu caso a circunstandiaarcar o que proceda)

[] 1. Ter interese persoal no asunto de que sedwat®utro na resolucion do cal puidese influir qua;
ser administrador de sociedade ou entidade inwagesau ter cuestidn litixiosa pendente con algun
interesado.

[] 2. Ter parentesco de consanguinidade dentro ddocgeao ou de afinidade dentro do segundo con
calquera dos interesados, cos administradorestitaees ou sociedades interesadas e tamén cosexseso

representantes legais ou mandatarios que intervedaprocedemento, asi como compartir despacho
profesional ou estar asociado con estes para orasesnto, a representacion ou o mandato.

[] 3. Ter amizade intima ou inimizade manifesta dgardha das persoas mencionadas na alinea anterior.
[] 4. Ter intervido como perito ou como testemufigme@edemento de que se trate.

[] 5. Ter relacion de servizo con persoa natural unidica interesada directamente no asunto, oweterll
prestado nos dous Ultimos anos servizos profesa@®acalquera tipo e en calquera circunstancigag.lu

En relacion con isto, PONO NO SEU CONECEMENTO:
Que no meu nomeamento como persoa instrutora gemcas circunstancias previstas no
apartado do artigo 23 da Lei 40/2015, do lodibro, polo que, de acordo co

establecido, formulo a mifia abstencion peranteexcon de centro.

Solicito que se revise a dita resolucion da did@tcdo centro ao abeiro da nova
informacion aportada.

ANEXO
(Documentacion aportada que fundamenta a soligitude

(Lugar), de de

A persoa instrutora

(Nome e apelidos)

DIRECTOR/A DO (nome do centro)
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9. Ratificacion ou revision da persoa
Instrutora
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRE A
ABSTENCION/RECUSACION DA PERSOA INSTRUTORA

FEITOS
1. Con data de de emitese acdedincoacion de expediente a
(nome do/a alumno/a) de acordo co Decreto 8/2015.

2.  No dito acordo noméase como persoa instrutora a .

3. Con data de de recibese nestaccion solicitude de
(abstencion/recusacion, indicar o que proceda).

4. Practicadas as indagacions pertinentes, estectin comproba que as causas alega-
das SUPONEN causa de (abstencion/recusacion, iralipae proceda).

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. Os artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de oafulkstablecen as causas e
procedementos de tramitacion da abstencién/recdusasendo a direccion do centro a
responsable de resolver a ratificacion da perss&rutora ou proceder a un novo
nomeamento.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

Aceptar a (abstencidn/recusacion, indicar 0 quequa) de como persoa instrutora
do expediente tramitado a , € nomear como/adwmetrutor/a a . De acordo co
artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do ré&xiuridico do sector publico, os intere-
sados poderan promover recusacion do/a instrugor/ealquera momento da tramitacion
do procedemento, mediante escrito no que se exprasausa ou causas en que se funda,
de acordo co establecido no artigo 23 da dita DE2QL5. A direccion do centro resolvera
segundo o regulado na citada lei. A recusaciom&tareza xuridica de cuestion incidental
suspensiva, segundo o artigo 22.2.c) e 74 da /2D39, do 1 de outubro, do procedemen-
to administrativo comun das Administracions Pulsljgaolo que a tramitacion da recusa-
cion interrompera os prazos previstos na tramitadmexpediente.

Mediante este documento notificaselle a nai/pai/tit legal do alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou analbgeién), a (nome do/a instrutor/a)
como instrutor/a sainte e a Inspeccion Educativea egsolucion. Asi mesmo,
notificaraselle a (nome do/a instrutor/a) como npeesoa instrutora que se dara asi por
nomeada a todos os efectos, incluidos os de ab@teprevistos no artigo 23 da Lei
40/2015.

Esta resolucién serd inmediatamente executiva @asgvia administrativa. Contra a mesma podeeéd-int
pofier recurso potestativo de reposicién no prazondes, segundo o previsto nos artigos 123 e 124&ida
39/2015, ou ben acudir ao 6rgano xurisdicional éecibso-administrativo no prazo de dous meses desde
dia seguinte ao da sua notificacion, de acordoLedp@9/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurigdfic
contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRERATIFICACION DA
PERSOA INSTRUTORA

FEITOS

1. Con data de de emitese acdedincoacion de expediente a
(nome do/a alumno/a) de acordo co Decreto 8/2015.

2.  No dito acordo noméase como persoa instrutora a .

3. Con data de de recibese nestaccion solicitude de
(abstencion/recusacion, indicar o que proceda).

4. Practicadas as indagacions pertinentes, estectin comproba que as causas alega-
das NON SUPONEN causa de (abstencion/recusacidicamo que proceda).

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. Os artigos 23 e 24 da Lei 40/2015 establec@aasas e procedementos de tramitacion
da abstencidon/recusacion, sendo a direccién doccantesponsable de resolver a ratifica-
cion da persoa instrutora ou proceder a un novceaamnto.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

Ratificar a como persoa instrutora do expddigamitado a

Mediante este documento notificaselle a nai/pai/tit legal do alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou anaingeién), a (nome do/a instrutor/a) e
a Inspeccion Educativa esta resolucion.

Esta resolucién serd inmediatamente executiva @asgvia administrativa. Contra a mesma podeeéd-int
pofier recurso potestativo de reposicion no prazondes, segundo o previsto nos artigos 123 e 124da
39/2015, ou ben acudir ao 6rgano xurisdicional éecibso-administrativo no prazo de dous meses desde
dia seguinte ao da sua notificacion, de acordoLed@9/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurigdfic
contencioso-administrativa.

(Lugar), de de

O/A director/a

(Nome e apelidos)
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10. Procedemento conciliado: aceptacion
e citacion

10a. Aceptacion do procedemento conciliado
e citacion
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Nome e apelidos dos destinatarios
Enderezo (rda, numero, porta etc.)
Cddigo postal, localidade, concello, provincia

ACEPTACION DE PROCEDEMENTO CONCILIADO E CITACION

Con data de de foi incoado expet por posible conduta
gravemente prexudicial para a convivencia na qastéde/ o/a seu/sua fillo/a /titorando/a,
segundo proceda), ten a consideracion de (presutitaa/infractor, indicar o que

proceda). Na dita incoacién establécese a perimede resolucibn mediante o
procedemento conciliado, establecido nos artigoa 44 do Decreto 8/2015, do 8 de
xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, dod80xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en mater@odeivencia escolar.

Este procedemento conciliado pretende favorecemm@idacion e o compromiso do
alumno ou alumna corrixido/a e da sua familia, adrea posibilidade de que a persoa
agraviada se sinta valorada, axudar a consensuaredglas correctoras e facilitar a
inmediatez da correccién educativa. Cando as padggsten a tramitacion mediante este
procedemento, a direccion convocara a persoa daoagignada como instrutor/a do
procedemento corrector e as persoas afectadasaareunion, no prazo maximo dun dia
lectivo contado dende o remate do prazo para amicarion da opcion elixida.

Na reunion, a persoa instrutora recordaralle astadas e aos afectados ou de ser menor
non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou egpapses legais destas /es, que estan a
participar nun procedemento conciliado ao que seeseron voluntariamente, e que iso
supon acatar o acordo que se derive deste. Tanveértie@l & alumna ou ao alumno e, de
ser 0 caso, as persoas ou representantes legiifedeasie as declaracions que se realicen
formaran parte do expediente do procedemento ¢ornec suposto de que non se alcance
a conciliacion.

Posteriormente, a persoa instrutora expofierd eraralea conduta que € obxecto de
correccion facendo fincapé nas consecuencias gogdéra a convivencia escolar e para
os demais membros da comunidade educativa e, agdpartes, propofiera algunha das
medidas correctoras para aquela conduta. A codiiiluaa persoa instrutora dara a
palabra a alumna ou ao alumno e as persoas corasygadra que manifesten as suas
opinidns sobre a conduta que se pretende corexiealicen as consideracions oportunas
sobre a sUa correccion.

A peticion de desculpas por parte da alumna ouldmreo sera tida en conta como
circunstancia que condiciona a sua responsabiljdadeora de determinar a medida
correctora que se vaia adoptar.

Finalmente, as persoas participantes no procedemdaberan acordar a medida
correctora que consideren mais axeitada para automth alumna ou do alumno e, se
procede, as medidas educativas reparadoras. Deherdar constancia escrita da
conformidade coas medidas correctoras fixadas e plo alumno ou da alumna autor/a
da conduta e da persoa agraviada ou, de ser memoremancipado/a, das persoas
proxenitoras ou representantes legais deste/a.

O acordo consensuado polas partes sera ratificaldopprsoa que ostente a direccion do
centro.
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O incumprimento por parte da alumna ou do alumrerdadidas correctoras acordadas
daré lugar a correccién da stia conduta mediantecggemento comun.

O procedemento conciliado finalizara unha vez a@btichcordo entre as partes. No caso de
gue non se logre o acordo, continuarase a corre@cl® procedemento comun.

De acordo co establecido no artigo 48 do DecreB®1®, nos casos nos que se lle
ofrecese & alumna ou ao alumno ou &s persoas [arasnou representantes legais
desta/e a posibilidade de correccion da condutaamido procedemento conciliado, estes
comunicaran por escrito a direccién do centro atacé&n ou non deste procedemento no
prazo dun dia lectivo seguinte a recepcion daipation. De non comunicarselle nada a
direccidon do centro nese prazo, aplicaraselle ogg®mento comun.

(Nome e apelidos do/a alumno/a/, nai/pailtitor/a /adoalumno/a, presunta
vitima/infractor/a)

(marcar o que proceda)

[ ] ACEPTO e doume por citado/a & reunion de condiiieque teré lugar o dia de
de as horas en

[ ] NON ACEPTO, polo que o expediente sera tramitailo procedemento comun.

A non comunicacién EXPRESA no prazo de 1 dia desdeepcion desta comunicacion
implicara a RENUNCIA AO PRQCEDEMENTO CONCILIADO E ARAMITACION
POLO PROCEDEMENTO COMUN.

(Lugar), de de
O/A interesado/a

(Nome e apelidos)

NOTA: enviar a presunta vitima e ao/s presuntdfad@tor/es ou representantes legais, se procede.
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10b. Citacidon a reunion de conciliacion da
persoa mediadora
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Nome e apelidos do destinatario

CITACION A REUNION DE CONCILIACION

Con data de de foi incoado exgeidi por posible conduta gravemen-
te prexudicial para a convivencia e ofreceuse &spforesuntos infractores e vitimas) a
resolucién do mesmo polo procedemento conciliaglagde nomeado/a instrutor/a

De acordo co establecido no artigo 48 do DecreB®1®, nos casos nos que se lle
ofrecese & alumna ou ao alumno ou &s persoas [arasnou representantes legais
desta/e a posibilidade de correccion da condutaamiedo procedemento conciliado, estes
comunicaran por escrito a direccién do centro atacé&n ou non deste procedemento no
prazo dun dia lectivo seguinte a recepcion daipation. De non comunicarselle nada a
direccién do centro nese prazo, aplicaraselle ogg®mento comun.

No procedemento conciliado actuara unha persoaatedi na forma que se estableza nas
normas de organizacion e funcionamento do centro.

A persoa mediadora non substituird a instrutorgprd@edemento, senén que colaborara
con ela para lograr o achegamento entre as pesfeeiadas, e 0 seu consenso na medida
correctora que se vaia aplicar.

Mediante esta citacion queda vostede nomeado carsmgp mediadora e convocado a

reunion de conciliacion que tera lugar o dia de de as horas en
(Lugar), de de
O/A director//a

(Nome e apelidos)

NOTA: entregar & persoa mediadora. Asinar a reéepci
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10c. Citacion a reunion de conciliacion da
persoa instrutora
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Nome e apelidos do destinatario

CITACION A REUNION DE CONCILIACION

Con data de de foi incoado exgeid por posible conduta gravemen-
te prexudicial para a convivencia no que vostedadmeado/a instrutor/a.

De acordo co establecido no artigo 48 do Decre®®1®, nos casos nos que se lle
ofrecese a alumna ou ao alumno ou as persoas [arasnou representantes legais
desta/e a posibilidade de correccion da condutaamido procedemento conciliado, estes
comunicaran por escrito a direcciéon do centro atacé&n ou non deste procedemento no
prazo dun dia lectivo seguinte a recepcion daipation. De non comunicarselle nada a
direccién do centro nese prazo, aplicaraselle ogg®mento comun.

Mediante esta citacion queda vostede convocadongorede conciliacion que tera lugar o
dia de de as horas en

(Lugar), de de
O/A director//a

(Nome e apelidos)

NOTA: entregar a persoa instrutora. Asinar a reiéepc
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11. Comunicacion sobre tramitacion de
procedemento corrector polo
procedemento comun
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COMUNICACION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRERAMITACION
DE PROCEDEMENTO CORRECTOR POLO PROCEDEMENTO COMUN

FEITOS

1. Con data de de esta direciéna procedemento corrector polos
feitos que a continuacion se describen: (Desdoit@vemente)

2. Na dita resolucién de incoacion propén a traciotado expediente polo procedemento
conciliado, para o cal as partes debian procedearafestar a sia conformidade expresa
en tempo e forma.

3. Que non houbo aceptacion expresa do procedermemédiado por todas as partes.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

O artigo 48.2 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiotny gue se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da codage educativa en materia de
convivencia escolar, establece que, nos casos m@sse lle ofrecese a alumna ou ao
alumno ou as persoas proxenitoras ou representéages desta/e a posibilidade de
correccion da conduta mediante o procedemento l@mhwi estes comunicaran por escrito
a direccion do centro a aceptacion ou non desteedemmento no prazo dun dia lectivo
seguinte & recepcion da notificacion. De non conéuselle nada & direccion do centro
nese prazo, aplicaraselle o procedemento comun.

De acordo con todo o indicado, COMUNICASE:

A tramitacion do expediente incoado polo procedémmeomun, no que continuara coas
suas funcions de instrucién a persoa nomeada.

(Lugar), de de
O/A director//a

(Nome e apelidos)
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12. Acta da reunidén de conciliacidon con
acordos
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ACTA REUNION CONCILIACION
Data: de de

Con motivo de realizar a reunion de conciliacidéavista no artigo 50 do Decreto 8/2015,
do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/26& 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materi@ateivencia escolar, reinense no
(nome do centro) da localidade de as se@Ipdesoas:

(FACER CONSTAR NOME COMPLETO E EN CALIDADE DE QUE SASTEN,
presunta vitima, presuntos infractores, persoascepitoras, director/a, instrutor/a,
mediador/a...)

En primeiro lugar, a persoa instrutora recorda gagundo o previsto no Decreto 8/2015,
estan participando nun procedemento conciliadougosg someten voluntariamente logo
de ser informados das peculiaridades e obrigasraoegemento, e isto supon acatar o
acordo que se derive do mesmo.

A persoa instrutora advirte ao alumnado e, no $8®0,CAS persoas proxenitoras ou
representantes legais, que as declaracions qealsmen formaran parte do expediente do
procedemento corrector no suposto de que non aeca@ conciliacion.

Posteriormente, a persoa instrutora expon e val@@nduta que é obxecto de correccion
facendo fincapé nas consecuencias que tivo paomavencia escolar e para os demais
membros da comunidade educativa:

(DETERMINAR CON PRECISION OS FEITOS RECONECIDOS RDBLUMNADO
E AS ACTUACIONS LEVADAS A CABO PARA O SEU ESCLAREGEENTO, CON
MENCION AS CIRCUNSTANCIAS QUE REDUCEN OU ACENTUAN A
RESPONSABILIDADE, ASi COMO A PETICION DE DESCULPASE E O CASO)

Oidas as partes, propon as seguintes medidastovagpara a conduta:

A continuacion a persoa instrutora da a palabeésoas convocadas que manifestan:

Finalmente, as persoas asistentes acordan as tesgomiadidas correctoras, que contaran
co apoio da persoa mediadora.

Faise constar que, segundo o establecido no &fgbdo Decreto 8/2015, o incumpri-
mento por parte da alumna ou do alumno das medatasctoras acordadas dara lugar a
correccion da sta conduta mediante o procedementarc

E para que conste a sua conformidade coas medidastoras fixadas, asinan a presente

todos os asistentes, actuando como secretarigsago@strutora e dando fe e ratificando o
acordo, que sera inmediatamente executivo, a dedo centro.

(Lugar), de de

(Sinatura e identificacion de todos os asistemi@ms,mencién ao cargo)

36



13. Acta da reunion de conciliacion sen
acordos
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ACTA REUNION CONCILIACION
Data: de de

Con motivo de realizar a reunion de conciliacidéavista no artigo 50 do Decreto 8/2015,
do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/26& 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materi@ateivencia escolar, reinense no
(nome do centro) da localidade de as se@Ipdesoas:

(FACER CONSTAR NOME COMPLETO E EN CALIDADE DE QUE SASTEN,
presunta vitima, presuntos infractores, persoascepitoras, director/a, instrutor/a,
mediador/a...)

En primeiro lugar a persoa instrutora recorda gagundo o previsto no Decreto 8/2015,
estan participando nun procedemento conciliadougosg someten voluntariamente logo
de ser informados das peculiaridades e obrigasraoegemento, e isto supon acatar o
acordo que se derive do mesmo.

A persoa instrutora advirte ao alumnado e, no $8®0,CAS persoas proxenitoras ou
representantes legais, que as declaracions qealsmen formaran parte do expediente do
procedemento corrector no suposto de que non aeca@ conciliacion.

Posteriormente, a persoa instrutora expon e val@@nduta que é obxecto de correccion
facendo fincapé nas consecuencias que tivo paomavencia escolar e para os demais
membros da comunidade educativa:

(DETERMINAR CON PRECISION OS FEITOS RECONECIDOS RDBLUMNADO
E AS ACTUACIONS LEVADAS A CABO PARA O SEU ESCLAREGEENTO, CON
MENCION AS CIRCUNSTANCIAS QUE REDUCEN OU ACENTUAN A
RESPONSABILIDADE, ASi COMO A PETICION DE DESCULPASE E O CASO)

Oidas as partes, propon as seguintes medidastovagpara a conduta:

A continuacion a persoa instrutora da a palabeésoas convocadas que manifestan:

Finalmente, as persoas asistentes non chegan doademresolucion do expediente polo
gue, con esta data, retdbmase o procedemento com@ue continuara coas suas funcions
de instrucién a persoa nomeada, tal e como selestato artigo 50.7 do Decreto 8/2015.

E para que conste, asinan a presente todos osnésgstactuando como secretaria a persoa
instrutora e ratificando a decision, que sera inatathente executiva, a direccion do
centro.

(Lugar), de de

(Sinatura e identificacion de todos os asistemi@ms,mencién ao cargo)
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14. Fin de procedemento conciliado por
Incumprimento e paso a
procedemento comun
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBREAMITACION DE
PROCEDEMENTO CORRECTOR POLO PROCEDEMENTO COMUN POR
INCUMPRIMENTO DOS ACORDOS DE CONCILIACION

FEITOS

1. Con data de de esta direcriéna procedemento corrector polos
feitos que a continuacion se describen: (Desdoit@vemente)

2. Na dita resolucién de incoacién proponse a tamidin do expediente polo
procedemento conciliado, coa aceptacion exprespattes.

3. Con data de de lévase a catsum@ion de conciliacion da que se
levanta a correspondente acta, na que se acordaegasntes medidas: (Describir
brevemente).

4. Esta direccion constata que os acordos acadaawsincumpridos sen que o apoio da
persoa mediadora puidese subsanar a situacion.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

O artigo 50 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneirop jpple se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da codage educativa en materia de
convivencia escolar, establece que o incumprimpntoparte da alumna ou do alumno
das medidas acordadas dara lugar a correccidbnadeosuuta mediante o procedemento
comun. O procedemento conciliado finalizara unhaol#ido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo, continuarasereccion polo procedemento comun
desenvolvido conforme ao previsto no artigo 53 ecreto.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

A continuacién da correccion da conduta ou omist@mtraria & convivencia polo
procedemento comun, segundo o establecido nadeidsl vixente, por incumprimento
dos acordos acadados, continuando nas suas furcpeTsoa instrutora.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/t legal do/a alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou analageisn) e a Inspeccién Educativa,
esta resolucion, que sera inmediatamente executdggota a via administrativa.

Contra a mesma podera interpofier recurso potestadéivveposicion no prazo dun mes, segundo o poevist
nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, ou ben aawdidrgano xurisdicional contencioso-administratieo
prazo de dous meses desde o dia seguinte ao dat#ieacion, de acordo coa Lei 29/1998, do 13 diox
reguladora da xurisdicién contencioso-administeativ

(Lugar), de de

O/A director//a

(Nome e apelidos)
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15. Fin de procedemento conciliado e
arquivo
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBREINF DE
PROCEDEMENTO CONCILIADO E ARQUIVO

FEITOS

1. Con data de de esta directiéna procedemento corrector polos
feitos que a que a continuacién se describen: fibésbrevemente)

2. Na dita resoluciéon de incoacion proponse a tawidn do expediente polo

procedemento conciliado, coa aceptacion exprespattes.

3. Con data de de |évase a catsum@ion de conciliacién da que se
levanta a correspondente acta, na que se acordasegasntes medidas: (Describir
brevemente)

4. Esta direccidon constata o efectivo cumprimeo®atordos acadados.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

O artigo 50 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneirop pple se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da codage educativa en materia de
convivencia escolar, establece que o incumprimentoparte da alumna ou do alumno
das medidas acordadas dara lugar & correccionadaosialuta mediante o procedemento
comun. O procedemento conciliado finalizara untmol#ido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo, continuarasereccion polo procedemento comun
desenvolvido conforme ao previsto no artigo 53 ecreto.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

A finalizacion do procedemento corrector e o arquo expediente, que podera ser tido
en conta a efectos de reincidencia.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/é legal do/a alumno/a ou ao propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou analageisn) e a Inspeccién Educativa,
esta resolucion, que sera inmediatamente exeautdggota a via administrativa.

Contra a mesma podera interpofier recurso potestdéivveposicion no prazo dun mes, segundo o poevist
nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, ou ben aawdidrgano xurisdicional contencioso-administratieo
prazo de dous meses desde o dia seguinte ao dat#ieacion, de acordo coa Lei 29/1998, do 13 diox
reguladora da xurisdicién contencioso-administeativ

(Lugar), de de
O/A director//a

(Nome e apelidos)
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16. Medidas provisionais

16a. Proposta a direccion de medidas
provisionais
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PROPOSTA A DIRECCION DO DE MEDIDAS PROVISION&

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O artigo 47 do Decreto 8/2015 faculta & direcad centro para que, no momento da
incoacion ou en calquera momento da instrucibnjdesn conta as repercusions que a
conduta da alumna ou do alumno puidese ter na wemsien escolar, poida adoptar as
medidas correctoras provisionais que considere eroemtes. Estas medidas poderan
consistir no cambio temporal de grupo ou na suspendo dereito de asistencia a

determinadas clases, actividades ou ao centrorppetiodo que non sera superior a tres
dias lectivos.

2. Segundo o artigo 48.5.a) do antedito decretperaoa instrutora podera propofer a
direccién do centro a adopcién das medidas pravéssoque considere pertinentes.

De acordo con todo o indicado, PROPONO:

Adoptar as seguintes medidas provisionais de acoodartigo 47 do Decreto 8/2015,
tendo en conta as repercusions que a conduta daalou do alumno puidese ter na
convivencia escolar:

(Lugar), de de
A persoa instrutora

(Nome e apelidos)

Recibin o de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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16b. Resolucion sobre medidas provisionais
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Nome e apelidos do destinatario e dos seus repagges legais no caso de menores
incapacitados/as

Enderezo (rda, numero, porta etc.)
Cddigo postal, localidade, concello, provincia

RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRE EBIDAS
PROVISIONAIS

FEITOS

1. Con data de de a direccioncdotro incoa expediente para a
clarificacion e correccion da conduta/omision danfe e apelidos) consistente en

2. Coa mesma data noméase instrutor/a a (nomdiéc)e

3. No acordo de incoacidén non se determinaron rasdié caracter provisional.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O artigo 47 do Decreto 8/2015 faculta & direcald centro para que, no momento da
incoacion ou en calquera momento da instrucidnjdesn conta as repercusions que a
conduta da alumna ou do alumno puidese ter na vemsie escolar, poida adoptar as
medidas correctoras provisionais que considere ezoemtes. Estas medidas poderan
consistir no cambio temporal de grupo ou na suspendo dereito de asistencia a

determinadas clases, actividades ou ao centrorppetiodo que non sera superior a tres
dias lectivos.

2. Segundo o artigo 48.5.a) do antedito decrefmeraoa instrutora podera propofier a
direccién do centro a adopcién das medidas pravéssoque considere pertinentes.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

Adoptar as seguintes medidas provisionais con lareggartigo 47 do Decreto 8/2015, por
proposta da persoa instrutora:

Sera convocado expresamente a un tramite de aialienita vez realizada a proposta de
resolucién por parte da persoa instrutora, no cuaeqa acceder a todo o actuado e
formular as alegacions que considere oportunas,acmyglo ao artigo 53 do Decreto

8/2015.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/ti legal do/a alumno/a ou o propio

alumno/a no caso de ser maior de idade ou anaitgeisn), e & Inspeccion Educativa,

esta resolucion, que sera inmediatamente executiva.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)

NOTA: s6 cando estas medidas se tomen nun momesterfr ao da incoacion do expediente
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17. Citacion a entrevista
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(Nome e apelidos dos destinatarios)
Enderezo (rda, numero, porta etc.)
Cddigo postal, localidade, concello, provincia

CITACION

Pola presente queda vostede, ou persoa en quguege(e o/a seu/sua fillo/a, titorando/a,
se procede) convocado/a a unha entrevista no naaréonstruciéon do procedemento co-
rrector incoado con data de de arapsclarecer os seguintes feitos:

(FACER UNHA DESCRICION SOMERA)
En calidade de: (marcar o que proceda)

[ ]Presunto/a infractor/a

[ ]Presunta vitima

[ ]JTestemuia

[ ]outros:

A entrevista e toma de declaracion tera lugar o dia de de as ho-
ras en

Segundo o establecido no artigo 37 do Decreto 8/28&@ 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de congigea participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, acoomparecencia sen causa xustificada
das alumnas ou dos alumnos ou, de ser 0 casorsmpgroxenitoras ou representantes
legais destas/es ou ben a negativa a recibir caacions ou notificacions, non impedira a
continuacion do proceso de correccidon. As audisneieomparecencias das nais e pais ou
das titoras ou titores legais do alumnado menadadee nos procedementos relativos a
correccion das condutas gravemente prexudiciass g@onvivencia son obrigatorias para
elas e eles, e a sta desatencion reiterada e iffoadd sera comunicada as autoridades,
para os efectos da sua posible consideracién cooumnprimento dos deberes inherentes
a patria potestade ou a tutela.

Todas as persoas participantes no proceso deditstrguedan obrigadas polo deber de sixilo e aagahda

da intimidade e honra das persoas implicadas, spaceal mencién aos/ds menores de idade, sendo de
aplicacion o establecido no Real decreto 1720/28021 de decembro, polo que se aproba o Regulament

de desenvolvemento da Lei organica 15/1999, do el3letembro, de proteccion de datos de caracter
persoal.

(Lugar), de de
O/A instrutor/a

(Nome e apelidos)
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18. Entrevista, proposta de resolucion e
audiencia

18a. Acta de entrevista
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ACTA ENTREVISTA PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CODATA
de de

Datos da comparecencia:

Comparecente/s: (Relaciébn de comparecentes, cammmo/a presunto/a infractor/a e
as suas persoas proxenitoras, se proceden)[]

Dia: de de , de horas a horas

Lugar:

A persoa instrutora advirte o alumnado e, no sean,Gs suas persoas proxenitoras ou re-
presentantes legais, que as declaracions que lggemeformaran parte do expediente do
procedemento corrector, tras o cal procédese adendaclaracion:

Pregunta Resposta

Asi mesmo, as persoas consultadas manifestangparonste que:
(Indicar quen e que manifesta)

1.
2.
3. ..

ANEXOS

(Indicar cando se xunte documentacion complemenggortada polos comparecentes)
(Lugar), de de

O/A instrutor/a

(Nome e apelidos)

Os/As comparecentes

(Nome e apelidos)
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18b. Proposta de resolucion
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PROPOSTA DE RESOLUCION
PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA : de de

1. Feitos que o/a instrutor/a considera probados.

(Breve explicacion dos presuntos feitos, con indaaexpresa do nome e apelidos do/a
alumno/a a quen corresponde o0 expediente. Facecidneexpresa as circunstancias
concorrentes e ao grao de responsabilidade quesaa

2. Esta conduta ou omision, a xuizo da persoautiostr, € constitutiva dunha conduta
gravemente prexudicial para a convivencia, consisten:

(marcar o que proceda)

[] a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxer@as ofensas graves, as ameazas e as coaccifrasason
demais membros da comunidade educativa.

[] b) Os actos de discriminacion grave contra membeaosomunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, cdpdeiecondmica, nivel social, conviccions politicagrais

ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriaipsiquicas, ou calquera outra condicién ou cirzuntsa
persoal ou social.

[] c) Os actos individuais ou colectivos de desafi@ufioridade do profesorado e ao persoal de
administracién e de servizos que constitian untiadiplina grave.

] d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calcumedio de imaxes ou informacions que atenten
contra o dereito & honra, a dignidade da persoaineidade persoal e familiar e a propia imaxe demais
membros da comunidade educativa.

[] e) As actuacions que constitiian acoso escolabntms establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

[] f) A suplantacion de personalidade en actos da dimtente e a falsificacion, alteracién ou subtéacc
de documentos académicos.

[] g) Os danos graves causados de forma intenciomadaor neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os eo@ptos informaticos e o software, ou aos bens dsutr
membros da comunidade educativa ou de terceirbspa® a sUa subtraccion.

[] h) Os actos inxustificados que perturben graveenennhormal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementarkiraescolar.

[11i) As actuaciéns gravemente prexudiciais paraidesa integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

[] j) Portar calquera obxecto, substancia ou produévemente perigoso para a salde ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educdivatodo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectoseasguefire o punto terceiro do artigo 11 da L&i04a4
cando é requirido para iso polo profesorado.

] k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de otasdleves contrarias & convivencia.

1 1) O incumprimento das sanciéns impostas.

De acordo co establecido no artigo 38 do Decrét01%, do 8 de xaneiro, polo que se de-
senvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivgergparticipacion da comunidade edu-
cativa en materia de convivencia escolar.

3. Segundo se establece no artigo 39 do anteddetde proponse a seguinte medida
correctora:

(marcar o que proceda):

[] a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectie tarefas que contribtian & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

[] b) Suspension do dereito a participar nas actiid@xtraescolares ou complementarias do centrorpor
periodo de entre dias semanas e un mes.
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] ¢) Cambio de grupo.

[] d) Suspension do dereito de asistencia a detedasnaases por un periodo de entre catro diagdeati
dias semanas. Durante o tempo que dure a suspemsiirmnado deberd realizar os deberes ou traballo
gue se determinen para evitar a interrupcion nogsm formativo.

[] e) Suspension temporal do dereito de asistenci@@ino por un periodo de entre catro dias lectvos
mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o atlondebera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupciéon no procesméativo.

[] f) Cambio de centro.

Consistente en:
(Pormenorizar a concrecién da medida ou medidgsoptas)

(Lugar), de de
O/A instrutor/a

(Nome e apelidos)

NOTA: elabdrase unha resolucién por cada alumnaraxedo/a.
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18c. Citacion para tramite de audiencia
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(Nome e apelidos dos destinatarios)
Enderezo (rda, numero, porta etc.)
Cddigo postal, localidade, concello, provincia

CITACION

No marco da instrucidon do procedemento correctooado con data de de

, pola presente queda vostede, ou persoa e@m delegue, (e o/a seu/sua fillo/a,
titorando/a, se procede) convocado/a ao tramitawtkencia previsto no artigo 53 do
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se dedema Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educaivanateria de convivencia escolar,
no que se establece que “finalizada a instruciorpma@edemento, a persoa instrutora
formulara a proposta de resolucion e dara audiem@iumna ou ao alumno e, se fose
menor de idade non emancipada/o, as persoas ptaresniou representantes legais
desta/e, convocandoos a unha comparecencia quedarano prazo maximo de tres dias
lectivos contados a partir da recepcion da citachden referida comparecencia poderan
acceder a todo o actuado e do resultado expedicése

A comparecencia tera lugar o dia de de , as horas en

Aos efectos de efectuar as alegacidons que puidasaderar oportunas, comunicolle que a
relacion de documentos que conforman o expedieatgue segue:

* Incoacion do procedemento corrector

» Proposta de resolucion da persoa instrutora

Segundo o establecido no artigo 37 do Decreto 8/28& 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de coneigea participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, acoomparecencia sen causa xustificada
das alumnas ou dos alumnos ou, de ser 0 casorsEmperoxenitoras ou representantes
legais destas/es ou ben a negativa a recibir caacions ou notificacions, non impedira a
continuacion do proceso de correccidon. As audisneieomparecencias das nais e pais ou
das titoras ou titores legais do alumnado menaddee nos procedementos relativos a
correccion das condutas gravemente prexudicias g@onvivencia son obrigatorias para
elas e eles, e a sta desatencion reiterada e ificadd serd comunicada &s autoridades,
para os efectos da sua posible consideracién coouonprimento dos deberes inherentes
a patria potestade ou a tutela.

Todas as persoas participantes no proceso dedigstrguedan obrigadas polo deber de sixilo e aagaida

da intimidade e honra das persoas implicadas, spac&al mencion aos/as menores de idade, sendo de
aplicacién o establecido no Real decreto 1720/28021 de decembro, polo que se aproba o Regulament

de desenvolvemento da Lei organica 15/1999, do e 3latembro, de proteccién de datos de caracter
persoal.

(Lugar), de de
O/A instrutor/a

(Nome e apelidos)
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19. Acta de audiencia de procedemento
corrector
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ACTA DE AUDIENCIA PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO OODDATA
de de

Datos da comparecencia:

Comparecente/s: (Relacion de comparecentes, cammmo/a presunto/a infractor/a e
as suas persoas proxenitoras, se proceden)[]

Dia: de de , de horas a horas.

Lugar:

Documentacion que conforma o expediente:
 Incoacion do procedemento corrector

» Proposta de resolucion da persoa instrutora

Alegacions formuladas:
(Indicar quen fai que alegacions)

ANEXOS
(Indicar cando se xunte documentacion complemenggortada polos comparecentes)

(Lugar), de de

O/A instrutor/a

(Nome e apelidos)

Os/As comparecentes

(Nome e apelidos)
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20. Traslado da instrucion e da proposta
de resolucion a direccion
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TRASLADO DA INSTRUCION E DA PROPOSTA DE RESOLUCIODBE
PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA de de

Con data de de a persoa instauthy expediente incoado pola
direccién do (nome do centro) da traslado do exgpedicompleto unha vez finalizado o
tramite de audiencia, para a sua resolucion pae plardireccién do centro.

Documentacion que conforma o expediente:
 Incoacion do procedemento corrector

» Proposta de resolucion da persoa instrutora
Acta do tramite de audiencia e alegacions praslast se procede.

(Lugar), de de
O/A instrutor/a

(Nome e apelidos)

Recibin o de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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21. Instrucion complementaria

21a. Citacion a entrevistas para instrucion
complementaria
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(Nome e apelidos dos destinatarios)
Enderezo (rda, numero, porta etc.)
Cddigo postal, localidade, concello, provincia

CITACION

Pola presente queda vostede, ou persoa en quguege(e o/a seu/sua fillo/a, titorando/a,
se procede) convocado/a a unha entrevista no ndacmstrucion do procedemento
corrector incoado con data de de

En calidade de: (marcar o que proceda)

[ ]Presunto/a infractor/a
[ JPresunta vitima

[ |Testemuiia

[ ]Joutros:

Ao obxecto de que esta direccion poida valorartenas feitos e medidas correctoras
complementarias ao actuado pola persoa instrudoeatrevista e toma de declaracion te-
ra lugar o dia de de , de rab@ horas, en

Segundo o artigo 20.1 do Regulamento do procedenpara o exercicio da potestade
sancionadora, considérase o presente como trasgesario e, polo tanto, suspéndese o
computo de prazos previstos no Decreto 8/2015wsdagia lugar o tramite de audiencia.

Segundo o establecido no artigo 37 do Decreto 8/28&@ 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de congigea participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, acoomparecencia sen causa xustificada
das alumnas ou dos alumnos ou, de ser 0 casoed&EEp proxenitoras ou representantes
legais delas/es, ou ben a negativa a recibir caraai@ins ou notificaciéns, non impedira a
continuacion do proceso de correccidon. As audisneieomparecencias das nais e pais ou
das titoras ou titores legais do alumnado menaddee nos procedementos relativos a
correccion das condutas gravemente prexudiciass g@onvivencia son obrigatorias para
elas e eles, e a sta desatencion reiterada e iffoadd sera comunicada as autoridades,
para os efectos da sua posible consideracién cooumnprimento dos deberes inherentes
a patria potestade ou a tutela.

Todas as persoas participantes no proceso dedigstrguedan obrigadas polo deber de sixilo e aagaida

da intimidade e honra das persoas implicadas, spac&al mencion aos/as menores de idade, sendo de
aplicacién o establecido no Real decreto 1720/28021 de decembro, polo que se aproba o Regulament

de desenvolvemento da Lei organica 15/1999, do d3latembro, de proteccién de datos de caracter
persoal.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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21b. Acta de entrevistas complementarias

62



ACTA ENTREVISTAS COMPLEMENTARIAS PROCEDEMENTO CORRHOR
INCOADO CON DATA de de

Datos da comparecencia:

Comparecente/s: (Relacion de comparecentes, cammmo/a presunto/a infractor/a e
as suas persoas proxenitoras, se proceden)

Dia: de de , de horas a horas.

Lugar:

O/A director/a informa do obxecto das actuacion®mmlementarias que esta a tramitar e
advirte o alumnado e, no seu caso, as suas pgrEmamitoras ou representantes legais,
gue as declaracions que se realicen formaran gartspediente do procedemento correc-
tor, tras o cal procédese a toma de declaracion:

Pregunta Resposta

Asi mesmo, as persoas consultadas manifestangpareonste que:
(Indicar quen e que manifesta)

1.
2.
3. ...

ANEXOS
(Indicar cando se xunte documentacion complemengguortada polos comparecentes)

(Lugar), de de
O/A director/a
(Nome e apelidos)

Os/As comparecentes

(Nome e apelidos)
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21c. Citacion a tramite de audiencia
complementario
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(Nome e apelidos dos destinatarios)
Enderezo (rda, numero, porta etc.)
Cddigo postal, localidade, concello, provincia

CITACION

No marco da instrucidon do procedemento correctooado con data de de
, pola presente queda vostede, ou persoa e&m delegue, (e o/a seu/sua fillo/a,
titorando/a, se procede) convocado/a a un traneitautliencia complementario previsto
no artigo 53 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneirty pgae se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da codade educativa en materia de
convivencia escolar, de acordo co establecido nimgoar20.3 do Regulamento do
procedemento para o exercicio da potestade samidmméReal decreto 1398/1993).

A comparecencia terd lugar o dia de de , as horas en

Aos efectos de efectuar as alegaciéons que puidasaderar oportunas, comunicolle que a
relacion de documentos que conforman o expedieatgue segue:

* Incoacion do procedemento corrector

Proposta de resolucion da persoa instrutora.
Actas de actuacions complementarias (desglosar).
Proposta de nova resolucion da direccion do oentr

Segundo o establecido no artigo 37 do Decreto 8/28& 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de coneigea participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, acoomparecencia sen causa xustificada
das alumnas ou dos alumnos ou, de ser 0 casorsEmperoxenitoras ou representantes
legais destas/es ou ben a negativa a recibir caacions ou notificacions, non impedira a
continuacion do proceso de correccion. As audisneieomparecencias das nais e pais ou
das titoras ou titores legais do alumnado menaddee nos procedementos relativos a
correccion das condutas gravemente prexudicias g@onvivencia son obrigatorias para
elas e eles, e a sta desatencion reiterada e ificadd serd comunicada as autoridades,
para os efectos da sua posible consideracién coouonprimento dos deberes inherentes
a patria potestade ou a tutela.

Todas as persoas participantes no proceso dedigstrguedan obrigadas polo deber de sixilo e aagaida

da intimidade e honra das persoas implicadas, spac&al mencion aos/as menores de idade, sendo de
aplicacién o establecido no Real decreto 1720/28021 de decembro, polo que se aproba o Regulament

de desenvolvemento da Lei organica 15/1999, do d3latembro, de proteccién de datos de caracter
persoal.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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21d. Acta do tramite de audiencia
complementario
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ACTA AUDIENCIA ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS
PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA de de

Datos da comparecencia:

Comparecente/s: (Relacion de comparecentes, cammmo/a presunto/a infractor/a e
as suas persoas proxenitoras, se proceden)
Dia: de de , de horas a horas.

Lugar:

Documentos que conforman o expediente:
 Incoacion do procedemento corrector

Proposta de resolucion da persoa instrutora.
Nova documentacion e actas de entrevistas conepliamas (desglosar).
Proposta de nova resolucion da direccién do oentr

Alegacions formuladas:
(Indicar quen fai que alegacions)

1.
2.
3. ..

ANEXOS

(Indicar cando se xunte documentacion complemengguortada polos comparecentes)

(Lugar), de de

O/A director/a

(Nome e apelidos)

Os/As comparecentes

(Nome e apelidos)
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22. Resolucion do procedemento
corrector

22a. Resolucion do procedemento corrector
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro)
PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA de de

FEITOS PROBADOS E CIRCUNSTANCIAS QUE REDUZAN OU AGEUEN A
RESPONSABILIDADE

1. (Breve explicacion dos feitos que motivaron #eeinacion da conduta contraria a
convivencia, con indicacion expresa do nome e dpelido/a alumno/a a quen
corresponde o expediente).

2. (Indicacion das circunstancias que reduzarcentéen a responsabilidade).

3. Considérase esta conduta ou omision constituduaha conduta gravemente
prexudicial para a convivencia, consistente en:

(marcar o que proceda)

[] a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxer@as ofensas graves, as ameazas e as coaccifrasason
demais membros da comunidade educativa.

[] b) Os actos de discriminacion grave contra membeaosomunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, cdpdeiecondmica, nivel social, conviccions politicagrais

ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriaipsiquicas, ou calquera outra condicién ou cirzuntsa
persoal ou social.

[] c) Os actos individuais ou colectivos de desafi@ufioridade do profesorado e ao persoal de
administracién e de servizos que constitian untiadiplina grave.

] d) A gravacion, manipulacion ou difusion por caloumedio de imaxes ou informacions que atenten
contra o dereito & honra, a dignidade da persoaineidade persoal e familiar e a propia imaxe demais
membros da comunidade educativa.

[] e) As actuacions que constitiian acoso escolabntms establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

[] f) A suplantacion de personalidade en actos da dimtente e a falsificacion, alteracién ou subtéacc
de documentos académicos.

[] g) Os danos graves causados de forma intenciomadaor neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os eo@ptos informaticos e o software, ou aos bens dsutr
membros da comunidade educativa ou de terceirbspa® a sUa subtraccion.

[] h) Os actos inxustificados que perturben graveenennormal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementarkiraescolar.

[11i) As actuaciéns gravemente prexudiciais paraidesa integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

[] j) Portar calquera obxecto, substancia ou produévemente perigoso para a salde ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educdivatodo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectoseaguefire o punto terceiro do artigo 11 da L&i04a4
cando é requirido para iso polo profesorado.

] k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de otasdleves contrarias & convivencia.

1 1) O incumprimento das sanciéns impostas.

De acordo co establecido no artigo 38 do Decreét01¥, do 8 de xaneiro, polo que se de-
senvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivgerqgparticipacion da comunidade edu-
cativa en materia de convivencia escolar.

MEDIDAS CORRECTORAS E REPARADORAS

Segundo se establece no artigo 39 do anteditotdedngponse a seguinte ou seguintes
medidas correctoras:

[marcar o que proceda]
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[la) Realizacion, dentro ou féra do horario lectie tarefas que contribtian & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

[]b) Suspension do dereito a participar nas actidgaktraescolares ou complementarias do centrarpor
periodo de entre dias semanas e un mes.

[lc) Cambio de grupo.

[1d) Suspensioén do dereito de asistencia a deterasnzldses por un periodo de entre catro dias dsotiv
dias semanas. Durante o tempo que dure a suspemsiirmnado deberd realizar os deberes ou traballo
que se determinen para evitar a interrupcion nogsw formativo.

[le) Suspensién temporal do dereito de asistencim@ino por un periodo de entre catro dias lectvos
mes. Durante o tempo que dure a suspension, o atlondebera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no procesmdbivo.

[1f) Cambio de centro.

Polo tanto as medidas correctoras e reparadorasétanse en:

(Pormenorizar a concrecién da medida ou medidgsoptas, con indicacion das medidas
reparadoras que puidesen corresponder).

ESTA PROPOSTA ASUME/MODIFICA (indicar o que proegdA PROPOSTA FEITA
POLA PERSOA INSTRUTORA (nome e apelidos), no seuigsde data de
de incluido no expediente.

(EN CASO DE MODIFICACION DOS FEITOS PROBADOS OU DASEDIDAS
CORRECTORAS, FAGA CONSTAR AS CIRCUNTANCIAS QUE O STJIFICAN)

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. Os artigos 38 e 39 do Decreto 8/2015, do 8 deixa establece cales son as condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e asdagdorrectoras aplicables.

2. De acordo co establecido no artigo 34 do De@&015, para a gradacion das medidas
correctoras terase en conta especialmente o remo@eto espontaneo do caracter
incorrecto da conduta e, no seu caso, o cumprimgotmente espontaneo da obriga de
reparar os danos producidos.

3. O artigo 35 do citado decreto establece quaimrad esta obrigado a reparar os danos
gue cause, individual ou colectivamente, de forntancionada ou por neglixencia, as

instalacidons e materiais dos centros, incluidoscespos informaticos e o software, e aos
bens doutros membros da comunidade educativa,faceesse cargo do custo econémico

da sUa reparacion. Asi mesmo, esta obrigado #uiestisubtraido ou, se non fose posible,

a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou asatitou titores legais seran responsables
civis nos termos previstos pola lexislacion vixente

Cando se incorra en condutas tipificadas como emredisicas ou morais habera de
repararse o dano moral causado mediante a pregentiEcescusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou eada, segundo corresponda pola
natureza dos feitos, e de acordo co que determiegofucion que impofia a correccion da
conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de desiblecidos nos dous paragrafos
anteriores é compatible coas correccions discipéisajue, de ser o caso, correspondan.
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4. A direccién do centro € o érgano unipersoal pasalver o expediente e impofier as
medidas correctoras que puidesen proceder, seguestablecido no artigo 54 do Decreto
8/2015, para o cal dispora dun prazo de doce éidw/ds, de acordo co artigo 37 do
citado decreto. Asi mesmo,

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Considerar como probados os feitos constatagpsasente resolucion.

2. Impofier as medidas correctoras manifestadapartedo “MEDIDAS
CORRECTORAS E REPARADORAS” desta resolucion.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/d legal do/a alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou anélingaisn), e & xefatura territorial, esta
resolucion, segundo o esixido no artigo 54 do De@&015.

De acordo co establecido no artigo 54.3 do De@&015, as correccions que se impofian
por parte da direccién do centro en relacion asla@s gravemente prexudiciais para a
convivencia poderan ser revisadas polo consellola@sea instancia das alumnas ou dos
alumnos ou, de ser o0 caso, das persoas proxenitoreepresentantes legais destas/es, de
acordo ao establecido no artigo 127.f) da Lei oi@a®/2006, para os centros publicos e o
artigo 57.d) da Lei organica 8/1985, do 3 de xukguladora do dereito a educacion para
0s centros concertados.

A medida sera inmediatamente executiva e esgeta administrativa. Contra a mesma podera intenpofie
potestativamente recurso de reposicién no prazontks) segundo o0 previsto nos artigos 123 e 124eda L
39/2015, ou ben acudir ao érgano xurisdicional @acibso-administrativo no prazo de dous meses desde
dia seguinte ao da sla notificacién, de acordoLed@9/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurigtic
contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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22b. Proposta de resolucion de cambio de
centro
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PROPOSTA DE RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome doteceh
PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA de de

FEITOS PROBADOS E CIRCUNSTANCIAS QUE REDUZAN OU AGEUEN A
RESPONSABILIDADE

1. (Breve explicacion dos feitos que motivaron gedeinacion da conduta contraria &
convivencia, con indicacion expresa do nome e dpelido/a alumno/a a quen
corresponde o expediente).

2. (Indicacién das circunstancias que reduzarcentéen a responsabilidade).

3. Considérase esta conduta ou omisién constituduaha conduta gravemente
prexudicial para a convivencia, consistente en:

(marcar o que proceda)

[] a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxer@as ofensas graves, as ameazas e as coaccifrasason
demais membros da comunidade educativa.

[] b) Os actos de discriminacion grave contra membeaosomunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, cdpdeiecondmica, nivel social, conviccions politicagrais

ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriaipsiquicas, ou calquera outra condicién ou cirzuntsa
persoal ou social.

[] c¢) Os actos individuais ou colectivos de desafi@ufioridade do profesorado e ao persoal de
administracién e de servizos que constitian untiadiplina grave.

] d) A gravacion, manipulacion ou difusion por caloumedio de imaxes ou informacions que atenten
contra o dereito & honra, a dignidade da persoaineidade persoal e familiar e a propia imaxe demais
membros da comunidade educativa.

[] e) As actuacions que constitiian acoso escolabntms establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

L] f) A suplantacion de personalidade en actos da dimtente e a falsificacion, alteracién ou subtéacc
de documentos académicos.

[] g) Os danos graves causados de forma intenciomadaor neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os eo@ptos informaticos e o software, ou aos bens dsutr
membros da comunidade educativa ou de terceirbspa® a sta subtraccion.

[] h) Os actos inxustificados que perturben graveenennormal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementarkiraescolar.

[11i) As actuaciéns gravemente prexudiciais paraidesa integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

[] j) Portar calquera obxecto, substancia ou produévemente perigoso para a salde ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educdivatodo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectoseaguefire o punto terceiro do artigo 11 da L&i04a4
cando é requirido para iso polo profesorado.

] k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de otasdleves contrarias & convivencia.

1 1) O incumprimento das sanciéns impostas.

De acordo co establecido no artigo 38 do Decreét01¥, do 8 de xaneiro, polo que se de-
senvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivgerqgparticipacion da comunidade edu-
cativa en materia de convivencia escolar.
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MEDIDAS CORRECTORAS E REPARADORAS

Segundo se establece no artigo 39 do anteditotdedngponse a seguinte ou seguintes
medidas correctoras:

f) Cambio de centro

ESTA PROPOSTA ASUME/MODIFICA (indicar o que proegdA PROPOSTA FEITA
POLA PERSOA INSTRUTORA (nome e apelidos), no seuigsde data de
de incluido no expediente.

(EN CASO DE MODIFICACION DOS FEITOS PROBADOS OU DASEDIDAS
CORRECTORAS, FAGA CONSTAR AS CIRCUNTANCIAS QUE O STJIFICAN)

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. Os artigos 38 e 39 do Decreto 8/2015, do 8 deixa establece cales son as condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e asdagdorrectoras aplicables.

2. De acordo co establecido no artigo 34 do De@&015, para a gradacion das medidas
correctoras terase en conta especialmente o remo@eto espontaneo do caracter
incorrecto da conduta e, no seu caso, o cumprimgotmente espontaneo da obriga de
reparar os danos producidos.

3. O artigo 35 do citado decreto establece quaimrad esta obrigado a reparar os danos
gue cause, individual ou colectivamente, de forntancionada ou por neglixencia, as

instalacidons e materiais dos centros, incluidoscespos informaticos e o software, e aos

bens doutros membros da comunidade educativa,faceesse cargo do custo econémico

da sUa reparacion. Asi mesmo, esta obrigado #uiestisubtraido ou, se non fose posible,

a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou asatitou titores legais seran responsables
civis nos termos previstos pola lexislacion vixente

Cando se incorra en condutas tipificadas como egredisicas ou morais habera de
repararse o dano moral causado mediante a pregentiEcescusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou eada, segundo corresponda pola
natureza dos feitos, e de acordo co que determiegofucion que impofia a correccion da
conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de desiblecidos nos dous paragrafos
anteriores é compatible coas correccidns discipéisajue, de ser o caso, correspondan.

4. A direccién do centro € o érgano unipersoal pasalver o expediente e impofier as
medidas correctoras que puidesen proceder, seguestablecido no artigo 54 do Decreto
8/2015, para o cal dispora dun prazo de doce édvds, de acordo co artigo 37 do
citado decreto.

5. De acordo co artigo 40 do Decreto 8/2015, a deedorrectora de cambio de centro tera
caracter excepcional e requirira da autorizaciomedatura territorial tendo en conta o in-
forme da Inspeccién Educativa.
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De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Considerar como probados os feitos constataglpsasente resolucion.

2. Solicitar autorizaciéon da xefatura territoriak@ a aplicacion da medida correctora con-
sistente no cambio de centro.

3. Considerar o presente como tramite necesansmesder o computo de prazos previs-
tos no Decreto 8/2015 ata a sua resolucion.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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23. Tramite de cambio de centro

23a. Solicitude de autorizacidon de cambio de
centro
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SOLICITUDE DE AUTORIZACION DE CAMBIO DE CENTRO

O/A director/a do (nome do centro) emitiu resolacito procedemento corrector incoado
con data de de na que se propdmocmedida correctora para o/a
alumno/a (nome do/a alumno/a) o cambio de centro.

Segundo o establecido no artigo 40 do Decreto 8/28& 8 de xaneiro, polo que se

desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de coneigea participacion da comunidade

educativa en materia de convivencia escolar, cersige 0 caracter excepcional desta
media e proponse logo de comprobar que na loc&idedie se sitia o centro ou na
localidade de residencia do alumno/a existe oueotro docente que imparta as

ensinanzas que curse, entendendo que pode supoiambio de réxime, de modalidade

ou de materia.

Por todo isto, solicitase autorizacion a/ao xefxe&fe territorial correspondente para que,
se procede, autorice a aplicacién da medida comnsede cambio de centro.

Achégase a esta solicitude copia do expedientedandlito procedemento corrector.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)

XEFATURA TERRITORIAL EDUCACION (PROVINCIA)
(datos contacto)
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23b. Resolucidon de cambio de centro
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro)
PROCEDEMENTO CORRECTOR INCOADO CON DATA de de

1. (Breve explicacion dos feitos que motivaron gedeinacion da conduta contraria &
convivencia, con indicacion expresa do nome e dpelido/a alumno/a a quen
corresponde o expediente).

2. (Indicacion das circunstancias que reduzan eataen a responsabilidade).

3. Considérase esta conduta ou omision constituduaha conduta gravemente
prexudicial para a convivencia, consistente en:

(marcar o que proceda)

[] a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxer@as ofensas graves, as ameazas e as coaccifrasason
demais membros da comunidade educativa.

[] b) Os actos de discriminacion grave contra membeaosomunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion e identidade sexual, cdpdeiecondmica, nivel social, conviccions politicagrais

ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriaipsiquicas, ou calquera outra condicién ou cirzuntia
persoal ou social.

[] c) Os actos individuais ou colectivos de desafi@ufioridade do profesorado e ao persoal de
administracién e de servizos que constitian untiadiplina grave.

] d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calcumedio de imaxes ou informacions que atenten
contra o dereito & honra, a dignidade da persoaineidade persoal e familiar e a propia imaxe demais
membros da comunidade educativa.

[] e) As actuacions que constitiian acoso escolabntms establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

[] f) A suplantacion de personalidade en actos da dimtente e a falsificacion, alteracién ou subtéacc
de documentos académicos.

[] g) Os danos graves causados de forma intenciomadaor neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os eo@ptos informaticos e o software, ou aos bens dsutr
membros da comunidade educativa ou de terceirbspa® a sUa subtraccion.

[] h) Os actos inxustificados que perturben graveenennhormal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementarkiraescolar.

[11i) As actuaciéns gravemente prexudiciais paraidesa integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro ou a incitacion a elas.

[] j) Portar calquera obxecto, substancia ou produévemente perigoso para a salde ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educdivatodo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectoseasguefire o punto terceiro do artigo 11 da L&i044
cando é requirido para iso polo profesorado.

] k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de otasdleves contrarias & convivencia.

1) O incumprimento das sanciéns impostas.

De acordo co establecido no artigo 38 do Decret01¥, do 8 de xaneiro, polo que se de-
senvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivgerqgparticipacion da comunidade edu-
cativa en materia de convivencia escolar.

MEDIDAS CORRECTORAS E REPARADORAS

Segundo se establece no artigo 39 do anteditotdedngponse a seguinte ou seguintes
medidas correctoras:

f) Cambio de centro
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Polo tanto as medidas correctoras e reparadorasétanse en:
(Concretar as medidas reparadoras que puidesessponder)

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. Os artigos 38 e 39 do Decreto 8/2015, do 8 deixa establece cales son as condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e asdagdorrectoras aplicables.

2. De acordo co establecido no artigo 34 do De@&015, para a gradacion das medidas
correctoras terase en conta especialmente o remo@eto espontaneo do caracter
incorrecto da conduta e, no seu caso, 0 cumprimgogmente espontaneo da obriga de
reparar os danos producidos.

3. O artigo 35 do citado decreto establece queimrad esta obrigado a reparar os danos
gue cause, individual ou colectivamente, de formtanicionada ou por neglixencia, as

instalacions e materiais dos centros, incluidosqespos informaticos e o software, e aos
bens doutros membros da comunidade educativa,faceesse cargo do custo econémico

da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado #uiestisubtraido ou, se non fose posible,

a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou asatitou titores legais seran responsables
civis nos termos previstos pola lexislacion vixente

Cando se incorra en condutas tipificadas como emedisicas ou morais habera de
repararse o dano moral causado mediante a pregenticescusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou eada, segundo corresponda pola
natureza dos feitos, e de acordo co que determiegoucion que impofia a correccion da
conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de dasiablecidos nos dous paragrafos
anteriores é compatible coas correcciéns discipéinajue, de ser o caso, correspondan.

4. A direccion do centro € o érgano unipersoal pasalver o expediente e impofier as
medidas correctoras que puidesen proceder, seguestablecido no artigo 54 do Decreto
8/2015, para o cal dispora dun prazo de doce éid/ds, de acordo co artigo 37 do
citado decreto.

5. De acordo co artigo 40 do Decreto 8/2015, a deedorrectora de cambio de centro tera
caracter excepcional e requirira da autorizaciomeadatura territorial tendo en conta o in-
forme da Inspeccidon Educativa.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Considerar como probados os feitos constatadas presente resolucion.
2. Impoiiler as medidas correctoras manifestadas partado “MEDIDAS
CORRECTORAS E REPARADORAS” desta resolucion, logopértinente autorizacion
da xefatura territorial correspondente emitida ciata de de e
recibida con data de de

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/ti legal do alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou anaigaidn) e a4 xefatura territorial, esta
resolucién, segundo o esixido no artigo 54 do De@&015.

De acordo co establecido no artigo 54.3 do De@&015, as correccidons que se impofian
por parte da direccién do centro en relacion asla@s gravemente prexudiciais para a
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convivencia poderan ser revisadas polo consellola@se instancia das alumnas ou dos
alumnos ou, de ser 0 caso, das persoas proxenitoreepresentantes legais destas/es, de
acordo ao establecido no artigo 127.f) da Lei oiga®/2006, para os centros publicos e o
artigo 57.d) da Lei organica 8/1985, do 3 de xukguladora do dereito a educacion para
0s centros concertados.

A medida sera inmediatamente executiva e esgota administrativa. Contra a mesma podera interpofier
potestativamente recurso de reposicion no prazoms) segundo o previsto nos artigos 123 e 124eda L
39/2015, ou ben acudir ao 6rgano xurisdicional eecibso-administrativo no prazo de dous meses desde
dia seguinte ao da sua notificacion, de acordoLed@9/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurigxdic
contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director/a

(Nome e apelidos)
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24. Alegacions e solicitude de revision de
medidas impostas en procedemento
corrector
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ALEGACIONS A MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS GRAVEBNTE
PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA DO CENTRO

(Nome e apelidos), con DNI (00000000X), e domiadio(rda, nimero), do municipio de
, en representacion do meu fillo/a/titoraad@ome e apelidos, se procede),

EXPONO:

O dia de de notificouseme reséluala direccion do (nome do
centro) pola que se determinaba que o/a meu/mid&fititorando/a cometera unha con-
duta gravemente prexudicial para a convivenciaeddro e se lle impofilan medidas co-
rrectoras, da que se achega copia a este escrito.

En relacién con isto, formulo as seguintes ALEGAR®)

(Breve exposicién dos motivos alegados para satiaitrevision da medida)

Solicito que o consello escolar do centro, segum@oevisto no Decreto 8/2015, revise a
dita resolucion da direccion do centro ao abeira@a informacion aportada.

ANEXOS

(Indicar cando se xunte documentacion complementari

(Lugar), de de
O/A interesado/a

(Nome e apelidos)

DIRECTOR/A DO (nome do centro)

83



25. Resolucion sobre revision de
medidas correctoras de condutas
gravemente prexudiciais para a
convivencia
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Nome e apelidos do destinatario ou dos seus rapiegges legais no caso de menores
incapacitados/as)

Enderezo (rda, numero, porta etc.)
Caodigo postal, localidade, concello, provincia

RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro) SOBRHEE\RSION DE
MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDIGIS
PARA A CONVIVENCIA

FEITOS

1. Referencia a conduta que orixinou a primeiralteson.

2. Con data de de emitese regolwtesta direccion aplicando a me-
dida correctora:

3. en representacion do/a seu/sua fillo/gelddo/a (nome do/a alumno/a, se
procede) presenta, con data de de solicitude de revision, de acordo co

previsto no artigo 54.3 do Decreto 8/2015, do &aleeiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participada comunidade educativa en mate-
ria de convivencia escolar.

4. Con data de de , 0 consellmlas@mite informe de revisién coa
seguinte proposta:

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, estableceaguenrreccions que se impofian por
parte da direccion do centro en relacion as cosdgtavemente prexudiciais para a
convivencia poderan ser revisadas polo consellolasa instancia das alumnas ou dos
alumnos ou, de ser o0 caso, das persoas proxendoreepresentantes legais destas/es, de
acordo ao establecido no artigo 127.f) da Lei oi@a®/2006, para os centros publicos e o
artigo 57.d) da Lei organica 8/1985, do 3 de xukguladora do dereito a educacion para
0s centros concertados.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO: (marcaue jproceda)

[ ] Ratificar a medida correctora imposta &ao alumriabme e apelidos) mediante
resolucion do de de consistente e

[ ] Modificar a medida correctora imposta &/ao alumr@ome e apelidos) mediante
resolucion do de de impofiendo aumtova medida correctora
consistente en:

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/é legal do alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou anaitugeién) e & xefatura territorial, esta
resolucién, segundo o esixido no artigo 54 do De@&015.
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A medida sera inmediatamente executiva e esgofa administrativa. Contra a mesma podera interpofier
recurso potestativo de reposicién no prazo dun megyundo o previsto nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, ou ben acudir ao érgano xurisdicional @cibso-administrativo no prazo de dous meses desde
dia seguinte ao da sla notificacién, de acordoLed@9/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurigtic
contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director//a

(Nome e apelidos)
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26. Suspension de medidas correctoras
por compromiso educativo
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RESOLUCION DA DIRECCION DO (nome do centro)

SUSPENSION DE MEDIDAS POR COMPROMISOS EDUCATIVOS RA A
CONVIVENCIA

FEITOS

1. Con data de de emitese regwiftme do procedemento corrector
incoado a/ao alumna/o .

2. A dita resolucion establece unha serie de mediderectoras e reparadoras: (desglosar
medidas)

3. Con data de de asinase un mmmipo educativo para a
convivencia.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1. O artigo 55 do Decreto 8/2015, do 8 de xangiodp que se desenvolve a Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion dawundade educativa en materia de
convivencia escolar, establece que poderase sumpemdaplicacion das medidas
correctoras adoptadas se a alumna ou o alumnaidarou corrixido ou, de ser o caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais/@eatanan un compromiso educativo
para a convivencia.

A falta de cumprimento dos compromisos adquiridosgarte da alumna ou do alumno
ou, de ser 0 caso, das persoas proxenitoras oesegpantes legais desta/e determinara a
aplicaciéon inmediata das medidas correctoras sdgjesn

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Suspender a aplicacion das medidas correctoqassias &/ao alumna/o con data
de de en tanto se cumpran os ocomgos educativos para a
convivencia escolar adquiridos.

Mediante este documento notificaselle a (nai/pai/té legal do alumno/a ou o propio
alumno/a no caso de ser maior de idade ou anélmg&idn) esta resolucion.

A medida sera inmediatamente executiva e esgofa administrativa. Contra a mesma podera interpofier
potestativamente recurso de reposicion no prazoms) segundo o previsto nos artigos 123 e 124eda L
39/2015, ou ben acudir ao 6rgano xurisdicional eecibso-administrativo no prazo de dous meses desde
dia seguinte ao da sua notificacion, de acordoLed@9/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurigxdfic
contencioso-administrativa.

(Lugar), de de
O/A director//a

(Nome e apelidos)
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