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2.4 Cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social
2.4.1 Elementos en la cotizacion

2.4.1.1 Elementos retributivos computables y no computables

CONCEPTOS INCLUIDOS EN LA BASE DE COTIZACION

IMPORTE COMPUTABLE

VIVIENDA
Entrega
e :
5 Propiedad empresa
& uUso -
é No propiedad empresa

Uso y posterior entrega

PRESTAMOS con tipo de interés
inferior al legal del dinero

MANUTENCION, VIAJES TURISMO
Y SIMILARES

PRIMAS de contrato de seguro,
excepto de AT y Responsabilidad Civil

CONTRIBUCIONES Planes de Pensiones
o sistemas de prevencidn social
alternativos a Planes de Pensiones (*)

GASTOS ESTUDIOS Y MANUTENCION
(incluidos familiares) excepto estudios
exigidos por el trabajo

pPLAZA Propiedad empresa
GARAIJE Alquiler
BOLSA DE NAVIDAD
JUGUETES
ETC

OTROS

5% 6 10% del valor catastral, en funcién de 1ue se haya
modificado o no dicho valor, con el limite del 10% resto
remuneracion.

Coste de adquisicion empresario, incluidos tributos

20% anual coste adquisicion

20% anual valor mercado vehiculo nuevo

Valor del mercado resultante del uso anterior

Diferencia entre ambos tipos de interés

Coste para el empresario, incluidos tributos

Coste para el empresario, incluidos tributos

Importe satisfecho por los promotores

Coste para el empresario, incluidos tributos

Valor de mercado

Coste para el empresario

Coste para el empresario

Coste para el empresario

Coste para el empresario

(%) Estaran excluidos de las bases de cotizacion siempre que el beneficio obtenido por el interesado
suponga un complemento de la percepcion otorgada por el Sistema en su modalidad contributiva,
es decir, siempre que impliquen Unicamente un plus de percepcion sobre las prestaciones del
Sistema en su modalidad contributiva, supuesto en el que tendran la consideracion de mejoras de
las prestaciones de la Seguridad Social.

Péagina 55 de 211



SECRETARIA DE ESTADO

GOBIERNO
DE ESPANA

i MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

a TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Co FY1ZA

Gastos de estancia

5% En Espaiia
oS &2 Extranjero
= En Espaiia
8s s P
@3 o8 Extranjero
o ¢ =
E g Personal En Espafia

de vuelo Extranjero

Segun factura o documento equivalente
(transporte publico)

Remuneracién global
(sin justificacion importe)

Importe justificado

53,34 €/dia

91,35 €/dia

26,67 €/dia

48,08 €/dia

36,06 €/dia

66,11 €/dia

Importe gasto
justificado

0,19 € Km recorrido
mas gastos de peaje y
aparcamiento justificados

Hasta el 20% del IPREM
(en conjunto)

Importe

Cuantia establecida en
Estatuto de los Trabajadores
o en la normativa que regula

la ejecucion de sentencias,
sin que pueda considerarse
como tal la establecida en

Convenio Colectivo (...).

Extincion C.T. con
anterioridad al
acto de conciliacion

Importe

(*) La cuantia méxima exenta de cotizacion por todos estos conceptos no podra exceder, en su
conjunto, del limite que se determine reglamentariamente (articulo 109 L.G.S.S.)

No computaran en la base de cotizacion los conceptos establecidos en el articulo 109.2 de
la Ley General de la Seguridad Social

CONCEPTOS EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Importe exento (*)

Importe computable

El exceso de tales
cantidades

El exceso de
dicho importe

El exceso del 20%
IPREM (en conjunto)

Su exceso

Los importes que
excedan de los que
hubieran correspondido
de haberse declarado
improcedente el despido
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No computaran en la base de cotizacion los conceptos establecidos en el articulo 109.2 de
la Ley General de la Seguridad Social

CONCEPTOS EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Importe exento (*) Importe computable
Gastos Estudios Exigidos por el trabajo Importe
Entrega productos a precios rebajados El exceso de 9€/dia y/o
(cantinas comedores empresa, ' no se cumplan los
economatos, formulas indirectas, 9 €/dia requisitos establecidos

servicio comedor)(dias habiles)

Utilizacion bienes destinados a servicios
sociales y culturales del personal,
incluidos los locales debi-damente
homologados destinados por el
empresario a prestar el primer ciclo de Importe & 2 o
educacion infantil a los hijos de sus
trabajadores, asi como la contratacion de
dicho servicio con terceros debi-damente

autorizados

Entrega gratuita o a precio inferior al de El exceso de tales

mercado de acciones o participa-ciones Hasta 12.000 euros importes y/o no se

de laempresa o empresas del grupo anuales cumplan los requisitos
establecidos

Primas de contrato de seguro AT o Wibite

responsabilidad civil del trabajador 5

Primas de contrato de seguro para Hasta 500 euros anuales

enfermedad comiin trabajador por cada una de las El exceso de tales

(mas conyuge y descendiente) personas incluidas importes

La prestacion del servicio de educacion

preescolar infantil, primaria, secundaria,

obligatoria, bachillerato y formacion

profesional, por centros educativos

autoriza dos alos hijos de sus empleados, Importe = ERR
con caracter gratuito o por el precio

inferioral normal del mercado.

(*) La cuantia méxima exenta de cotizacion por todos estos conceptos no podra exceder, en su
conjunto, del limite que se determine reglamentariamente (articulo 109 L.G.S.S.)

2.4.1.2 Cotizacién para contingencias comunes

La base de cotizacién para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accién
protectora del Régimen General de la Seguridad Social, estard constituida por la remuneracion
total, cualquiera que sea su forma o denominacion, que con caracter mensual tenga derecho a
percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razon
del trabajo que realice por cuenta ajena. Las percepciones de vencimiento superior al mensual
se prorratearan a lo largo de los doce meses del afio.

Se considerara remuneracion la totalidad de las percepciones econémicas, sean en dinero o en
especie.

Constituyen percepciones en especie:

e La UTILIZACION, CONSUMO u OBTENCION para fines particulares de bienes, derechos o
servicios gratuitamente o con precio inferior al de mercado, aun cuando no supongan un
gasto real para quien los concede
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