Normativa de referencia

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

Articulo 11, apartado 2, del Texto Refundido de
la ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacién profesional dual.
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Formacion profesional dual

La formacién profesional dual es el conjunto de acciones
e iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacién,
que tienen por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad
laboral en una empresa con la actividad formativa recibida
en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo.

Las modalidades son miltiples: exclusiva en el centro
formativo, con participacion de la empresa, en la
empresa y en el centro de formacién, compartida entre
el centro y la empresa, exclusiva en la empresa.

En el ambito laboral

La formacién profesional dual en el sistema de
formacion para el empleo se materializara a través del
contrato para la formacidn y el aprendizaje.

ASPECTOS LABORALES

e Destinado a mayores de 16 afios y menores de 30 (sera
de 25 cuando la tasa de paro se sitle por debajo
del 15%), que carezcan de cualificacion profesional
reconocida para concertar el contrato en practicas. Sin
[imite maximo de edad para personas con discapacidad
y en exclusién social.

e Duracién minima de 1 afio y maxima de 3. Por convenio
colectivo podréa ser de entre 6 meses y 3 afios.

* El salario sera el que marque el convenio colectivo,
y nunca inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

* Los contratos no podran celebrarse a tiempo parcial, ni
se podran realizar horas extraordinarias, ni trabajos
nocturnos, ni a turnos.

« El tiempo de trabajo efective, compatible con el
dedicado a actividades formativas, no podra ser superior
al 75% durante el primer afo, o al 85% durante el
segundo y tercero, de la jornada maxima prevista en el
convenio o legalmente establecida.

«El trabajador estara protegido por todas las
contingencias, situaciones protegibles y prestaciones,
incluido el desempleo.

ASPECTOS FORMATIVOS

e La actividad formativa inherente al contrato seré la
necesaria para la obtencion de un titulo de formacién
profesional, certificado de profesionalidad, certificacion
académica o acreditacion parcial acumulable, y debe
estar relacionada con la actividad laboral desarrollada
en el puesto de trabajo.

* E| periodo de formacion se desarrollara durante la
vigencia del contrato.

* Los centros participantes son los Centros de Referencia
Nacional (CRN), los Centros Publicos del Sistema
Nacional de Empleo (SNE) y los Centros Privados
acreditados del SNE que ofertan formacién para el
empleo).

INCENTIVOS

*Reduccion del 100% en las cuotas a la Seguridad Social
del trabajador contratado.

*Reduccion del 100% en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social cuando la plantilla de la empresa sea
menor de 250 personas o del 75% si es igual o mayor.

* Agotada su duraciéon maxima, si se transforma en
indefinido, las empresas tendran derecho a una reduccion
en las cuotas de la Seguridad Social de 1.500€ durante los
tres primeros afios, 1.800€ en el caso de ser mujer.

* Las empresas podran financiar el coste de la
formaciéon mediante bonificaciones en las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social.

En el ambito educativo

La formacién profesional dual en el sistema educativo
se formalizara a través de un convenio de colaboracion
entre los centros participantes y las empresas del sector
correspondiente a través de un sistema de becas.

FINALIDADES

¢ [ncrementar el nimero de personas que puedan obtener
un titulo de ensefianza secundaria postobligatoria a través
de las ensefianzas de formacién profesional.

*Conseguir mayor motivacién en el alumnado,
disminuyendo el abandono escolar temprano.

e Facilitar la insercion laboral, al estar en mayor contacto
con las empresas.

e Incrementar la vinculacién y corresponsabhilidad del
tejido empresarial con la formacién profesional.

e Potenciar la relacién del profesorado de formacién
profesional con las empresas del sector.

* Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la
toma de decisiones para mejorar la formacion profesional.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS

 Los centros participantes son los centros docentes
autorizados que establezcan convenios con empresas
o0 los centros educativos con entornos productivos que
retinan los requisitos minimos.

*En el programa formativo se establecera un minimo del
33% de formacion con participacion de la empresa.

¢ Los alumnos podran estar hecados por las empresas,
instituciones, fundaciones, y/o por las Administraciones.

e La duracion del ciclo formativo podra ampliarse hasta 3
afos.
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