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zados por un determinado autor o autora. Esta accidn es eliminar cambios
masivos.

El autor o autora se identifica por algun texto comun en el campo {autor} de
las paginas modificadas. Lo mas seguro es usar la direccién IP del atacante.
También podemos especificar la antigliedad y el nivel de profundidad de los
cambios a revertir. Generalmente es posible recuperar el wiki intacto usando
esta herramienta.

Introduccion a la plataforma Moodle @ [« [satara v
JBS -~ MOODLE - Wikis = Ejemplo: Caracterisicas de Moodle - Administracion
— Elegir Enlaces Wiki -- v - Administracién - b

Eliminar cambios masivos @

Patron de campo de autor: ®
Dentro de cuantas horas desde el tltimo cambio: |72

Como operar: | Sdlo si fue el tltimo cambio v

Eliminar cuantas versiones ultimas: |1

Eliminar cambios

(® Moodle Docs para esta pagina
Ud. esta en el sistema como Jesus Bafios Sancho. (Salir)

MOODLE |

Figura 203: Eliminar cambios masivos.

8.3. Taller.

58 El taller es probablemente la actividad mas completa y compleja de Moodle.
Permite como pocas actividades el aprendizaje y la evaluacion cooperativa, in-
troduciendo a los estudiantes en un proceso de evaluacién conjunta y de auto-
evaluacion.

El taller presupone que se asigna un trabajo al alumnado de forma similar a co-
mo se hace con una Tarea. Este trabajo puede ser cualquier cosa susceptible de
ser enviado como un archivo al servidor Moodle (por ejemplo, un documento de
Word, una presentacion en PowerPoint, un programa en lenguaje C, un video,
etc.).

El trabajo puede realizarse de forma individual o en grupo. De hecho, la realiza-
cion del producto no es el elemento principal del taller (eso también se puede
realizar con la actividad Tarea). El elemento diferenciador de esta actividad res-
pecto de otras es la colaboracion y la interaccidon entre estudiantes que tienen
lugar en la fase de evaluacion de los trabajos. Cada estudiante observa como
han resuelto el mismo problema otros compaferos/as, enriqueciendo asi sus
puntos de vista y sus posibilidades de aprendizaje. Ademas, debe ser critico y
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realizar una evaluacion rigurosa del trabajo de los demas, segun unos criterios
previamente establecidos, dejando menos margen a la intuicién.

Todo esto justifica que la actividad Taller requiera una gestion bastante mas
compleja que el resto de las actividades de Moodle.

8.3.1. Caracteristicas de los talleres.

El profesor o profesora presenta a sus alumnos y alumnas ejemplos reales de
cémo debe ser resuelta una tarea y de cobmo debe ser evaluada.

Los estudiantes realizan la tarea propuesta y evallan los trabajos de sus
compafieros/as siguiendo los criterios y ejemplos dados por el docente.

El profesorado puede suministrar documentos de ejemplo a los estudiantes
para practicar la evaluacion.

El profesorado evalla y califica tanto los trabajos entregados por los estu-
diantes (archivo subido) como las evaluaciones que éstos han hecho de los
trabajos de sus compafieros y companeras.

La calificacién puede dividirse en multiples epigrafes que se evallan separa-
damente con diferentes escalas de calificacion.

Es muy flexible y tiene un gran nimero de opciones.
8.3.2. Como se crea un taller.
La creacion de un taller implica diferentes etapas de actividad:

El profesor o profesora prepara un trabajo y ofrece diversos ejemplos del
mismo con distinto grado de correccién (opcional).

Los estudiantes evaluan y califican los trabajos de ejemplo enviados por el
profesorado, y el éste califica esas evaluaciones (opcional).

Los estudiantes crean y envian sus propios trabajos.

El profesorado evalla los trabajos enviados por sus alumnos y alumnas. Estos
también pueden evaluar los trabajos de otros compafieros/as (opcional).

Revision de las evaluaciones y negociacién entre cada estudiante y sus eva-
luadores (opcional).

El docente califica las evaluaciones realizadas por los estudiantes (opcional).

Calculo de las calificaciones finales ponderando cada fase.
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Como se ha dicho, hay varias fases opcionales, lo que proporciona una gran
flexibilidad a la actividad.

Algunas sugerencias antes de empezar a disefar un taller:

El taller es quizas la actividad mas compleja, por lo que es necesario dominar su ma-
nejo antes de empezar a trabajar con él. Si sabemos de antemano coémo queremos
que funcione, los criterios de evaluacion y como van a interactuar los estudiantes,
ahorraremos tiempo y evitaremos futuras confusiones y frustraciones.

Todo lo que suponga creaciéon (una redaccién, un trabajo de investigacioén...) no suele
salir bien a la primera. Antes de entregar la version definitiva, es bueno recibir infor-
macion de expertos sobre el enfoque, la estructura... del mismo. Para facilitar un pro-
ceso continuo de informacion, los talleres son una buena herramienta.

Por ejemplo, si los estudiantes tienen que escribir una redaccion, podemos crear un
taller para que propongan el tema sobre el que debe tratar. Los mismos estudiantes
pueden evaluar las propuestas de sus compafieros y compaferas de acuerdo con los
parametros que consideremos importantes. Lo facil es utilizar esta actividad para eva-
luar el trabajo escrito, pero el taller no sélo se limita a estos trabajos. Podemos utili-
zar el mddulo de taller para mejorar y evaluar las presentaciones en publico. Los es-
tudiantes podrian empezar enviado una presentacion multimedia de su trabajo. Lue-
go, el resto de alumnos y alumnas pueden puntuar esos materiales, asi como la pre-
sentacion oral en clase.

Es conveniente asignar a cada estudiante la evaluacién de una presentacion de
manera aleatoria; es decir, sin que sepa de antemano qué trabajo va a tener que
evaluar. Es una manera de motivarlos, ya que, de este modo, tendran que prestar
atencion a todas las presentaciones por igual y tomar buena nota de cada una de
ellas para poder emitir un informe posteriormente.

El proceso de creacidon de un taller es similar al de cualquier otra actividad. Acti-
vamos el modo de edicién y vamos a la lista desplegable Agregar una actividad,
para anadir el taller en la seccién que nos interese. Esto nos lleva a un formulario
(Figura 204 a Figura 207), donde configuraremos los diferentes parametros que
controlan el funcionamiento del taller.

8.3.2.1. Configuracion de un taller.

Titulo: es el nombre identificativo con el que quedara enlazada la actividad
taller en la pagina principal del curso, dentro de la seccion elegida. Se pueden
incluir marcas o etiquetas HTML para resaltar parte o la totalidad del nombre.

Descripcion: es el texto que sera presentado a los estudiantes cuando en-
tren en la actividad. Debe aprovecharse para describir el trabajo que tienen
que realizar los alumnos y alumnas (objetivos del trabajo, apartados a des-
arrollar, tamafo y formato de los archivos a enviar, etc.). El sistema afade
automaticamente a estas instrucciones la calificacion maxima asignada a la
actividad y las fechas importantes para el desarrollo de la actividad.
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% Actualizando Taller en tema 5@

Titulo: [Ejemplo: <b>Presentacién multimedia</b>

Descripcion: [Trebuchet v|[16o) ~ v|[gomav| B Z U 8| % x| 8|0

Escriba cuidadosamente @ = = = AR — = s = i g
Sobre el editor HTML @ ’ E Rl —deoow AOOS R

Cada grupo de alumnos/as debe realizar una presentacion con PowerPoint
basandose en la realizacion de alguna de las practicas con LAO. El objetivo
de esta presentacion es ensayar la mayor parte de los recursos
proporcionados por el programa (insercion de imagenes, videos, sonidos,
transiciones, etc.), pero sin descuidar lo mas importante: la informacion o
mensaje que se quiere transmitir.

Ruta:
Calificacion por valoraciones: | 100 v @

Calificacion del Envio: [100 v| 3

Figura 204: Configuracion de un taller (I).

Calificacion por valoraciones: especifica el valor maximo de la calificacion
de la evaluacién realizada por los estudiantes de su propio trabajo y del de
sus compafneros y compafieras.

La calificacién real de una evaluacién es calculada por el mdédulo Taller com-
parando esa evaluacion con la "mejor" evaluacién del mismo envio. La "me-
jor" evaluacidn es aquella que esta mas cerca de la media de todas las eva-
luaciones’.

Calificacion del envio: los trabajos enviados por los estudiantes también
son evaluados por el profesorado. Este parametro establece la maxima califi-
cacién que puede otorgarse a un envio.

La calificaciéon de un estudiante en el taller es la suma de la calificacion por
valoraciones y la calificacion por envios. Asi pues, la maxima calificacion po-
sible en un taller seria la suma de los valores ajustados en este parametro y
en el anterior.

Se pueden asignar pesos distintos a ambas calificaciones actuando sobre es-
tos valores. Por ejemplo, si la calificacion maxima para las evaluaciones del
estudiante se ajusta a 20 y la calificacién maxima para los envios se ajusta a
80, entonces la calificacion maxima del taller es de 100.

Este valor puede modificarse en cualquier momento y tanto los estudiantes
como el profesorado pueden ver de inmediato el efecto del cambio en las cali-
ficaciones.

1 Si sélo existe una evaluacion de un envio, esa evaluacion simple se toma como la mejor. Si hay
dos evaluaciones de un envio, ambas son consideradas las "mejores". Sdlo cuando haya tres o mas
evaluaciones comienza el mdédulo a efectuar distinciones entre las evaluaciones.
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Estrategia de calificacion: establece el método de cali- |Acumuiativa )
ficacidn que se utilizarad para los diferentes aspectos de la
actividad. Tenemos las siguientes posibilidades: |Error al crear la Franja

| Criterio

Rubrica

®» No se ha calificado: en este tipo de taller el profeso-
rado no esta interesado en la evaluacidn cuantitativa
del trabajo encargado a los estudiantes. Los estudiantes pueden hacer
comentarios sobre las partes de los trabajos, pero no los califican. El pro-
fesorado, sin embargo, si asi lo desea, puede calificar los comentarios de
los estudiantes. Estas calificaciones forman la base de las notas finales de
los estudiantes. Si el profesor o profesora no califica las evaluaciones de
los estudiantes, la actividad no tendra ninguna calificacion final.

®»  Acumulativa: es el tipo de calificacion predeterminado. En este tipo de ta-
rea la calificacién de cada evaluacién se compone de un numero de crite-
rios o elementos de evaluacion independientes (su niumero depende del
tamafo y complejidad del trabajo). Cada elemento deberia cubrir un as-
pecto particular del trabajo. La calificacién final sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los elementos (ponderada para que
se corresponda con los parametros anteriores).

® FError al crear la franja: en este caso, tipo de tarea los envios son califica-
dos utilizando muchos criterios independientes de tipo binario (Si/No,
Bien/Mal...). La calificacion se determina en funciéon del nimero de erro-
res. El profesorado define una tabla de calificaciones (que puede no ser
lineal) que se utiliza para determinar la calificacion en funcion de la rela-
cidon n© de errores/calificacion maxima. Como los distintos elementos de
evaluacion pueden tener distinta importancia, el docente podra controlar
el peso relativo de unos errores frente a otros. También puede variar la
calificacién total asi calculada en un £20% (este margen es ajustable).

® Criterio: la calificacién referida a criterio es la mas simple. Realmente es
una variante de la evaluacidn acumulativa y consiste en calificar los tra-
bajos en funcién de un conjunto de criterios independientes que se su-
man para obtener la calificacidn final. Pero, para esta evaluacion se prevé
gue cada elemento sea evaluado por mas de un docente.

® Rdibrica: este tipo de calificacidn se basa en buscar, dentro de la clasifica-
cion predefinida, la rdbrica, qué apartado, frase o descriptor es el mas
adecuado para cada trabajo particular. A cada casilla de rubrica esta aso-
ciada una calificacion, que es la que se otorga al trabajo.

Estrategia de calificacion: | Acumulativa v ®

Numero de Comentarios, Elementos de la Tarea, Franjas de Calificacion o 0B
Declaraciones de Criterio: ®

Numero de anexos que se espera en los envios: |1 v ©)
Permitir reenvios: No v| 3

Numero de Valoraciones de Ejemplo dadas por el Profesor: |1 v| g

Figura 205: Configuracion de un taller (II).

Namero de comentarios, elementos de la tarea, franjas de calificacion
o declaraciones de criterio: dependiendo del tipo de estrategia de califica-
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cion, este numero indica la cantidad de comentarios, elementos de evalua-
cion, franjas de error o criterios que seran usados en las evaluaciones.

Todas las evaluaciones tienen un campo de comentarios generales. Si elegi-
mos como estrategia de evaluacion No se ha calificado, la asignacion del va-
lor dado aqui determinard el nUmero de areas para comentarios adicionales.
En el caso de ajustarse a cero, la evaluacion tendra una sola area de comen-
tarios generales.

Namero de anexos que se espera en los envios: el nimero introducido
aqui determina cuantas "casillas de subida" se mostraran cuando el estudian-
te envie un trabajo. El nUmero puede ser cero, lo que indica que no se permi-
ten anexos.

Permitir reenvios: determina si los estudiantes pueden reenviar sus tareas
una vez calificadas (para subir nota, por ejemplo) o si sélo se les permite un
envio. Esto puede ser Uutil si el profesor quiere alentar a los estudiantes a
hacer un trabajo mejor en un proceso iterativo.

Si permitimos el reenvio, cada versidén del trabajo del estudiante podra ser
evaluada de forma independiente, es decir, una version reciente no reempla-
za a la anterior, sino que ambas podran ser evaluadas por sus compaferos y
compaferas y el profesor o profesora. Para calcular la calificacién final se uti-
liza el envio que haya alcanzado la puntuaciéon mas alta, que no tiene por qué
ser la de la ultima version.

Namero de valoraciones de ejemplo dadas por el profesor: este para-
metro determina cuantos “trabajos de ejemplo” pondra el profesorado a dis-
posicidn de los estudiantes para que éstos los evallen antes enviar sus pro-
pios trabajos. A continuacion, el profesor o profesora revisara, evaluara, cali-
ficard y comentara estas evaluaciones de prueba. El objetivo de esta estrate-
gia es asegurarse de que los estudiantes hayan practicado la evaluacién de
estos trabajos de ejemplo antes de iniciar el proceso de evaluacion de su
propio trabajo y del de sus compafneros y compafieras.

Si se establece a 0, no se aportaran trabajos, no habra ensayo de evaluacién
y los estudiantes podran enviar sus trabajos en cualquier momento.

Comparacion de evaluaciones: |Normal v ®
Numero de Valoraciones enviadas por los estudiantes: 3 v @3
Peso de las Evaluaciones del Profesor: |1 v @3

Nivel de Asignacion por Exceso: 0 v @
Auto evaluacion: |Si v | @
Las valoraciones deben ser aceptadas: No v 3
Ocultar Calificaciones antes de ser aceptadas: [No v| 3
Tabla de trabajos entregados: [0 v| @

Ocultar Nombres de Estudiantes: |No v| 3

Figura 206: Configuracion de un taller (III).
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Comparacion de evaluaciones: ya se ha comentado que el |Normal v
trabajo de los estudiantes puede ser evaluado por el profesor o j'L“aL;&;’aXO
profesora y, muy posiblemente, por un nimero determinado de

alumnos y alumnas. La calificacion del trabajo depende de la [Estricto
evaluacién del trabajo realizada por el profesorado y de la valo- Muyesticto
racién que éste haga de las evaluaciones del estudiante a los

envios de sus compafieros y companeras.

Pero, puede ocurrir que algun estudiante realice estas evaluaciones de una
manera un poco descuidada o “sospechosa”. Pues bien, este parametro pre-
tende detectar y penalizar en mayor o menor medida las diferencias o discre-
pancias entre la evaluacidon hecha por los estudiantes y la del docente, en el
caso de que la haya®.

De las cinco opciones posibles, la denominada Muy laxo penaliza muy poco
estas diferencias, mientras que la Muy estricto las penaliza en mayor medida.
Como opciones intermedias tenemos Laxo, Normal y Estricto.

Durante el curso del taller el profesorado puede considerar que las calificacio-
nes dadas a las evaluaciones de los estudiantes son o bien demasiado altas o
demasiado bajas. En este caso, puede cambiar esta opcidén y re-calcular la
calificacion de la evaluacion del estudiante.

Namero de valoraciones enviadas por los estudiantes: este numero
determina cuantos trabajos de otros colegas deberd evaluar y calificar cada
estudiante. Después de la evaluacion, el autor o autora del trabajo podra ver
los comentarios y posiblemente la calificacion dada por su compafiero/a.

Si se deja en cero, no se realizara la ronda de evaluaciones y la actividad se
parecera mucho a una tarea simple, con la Unica diferencia de que hay una
calificacién por criterios independientes.

Peso de las evaluaciones del profesor: este parametro se usa para ajus-
tar el peso asignado a las evaluaciones de los estudiantes respecto al peso de
las evaluaciones del profesorado. De manera predeterminada se establece en
1, lo que significa que las evaluaciones del profesorado tienen el mismo peso
que las de los estudiantes.

Sin embargo, pueden darse situaciones en las que se sospecha que los estu-
diantes estan “inflando” sus calificaciones (también puede ocurrir lo contrario,
aunque es menos frecuente). En estos casos, el profesorado puede incremen-
tar el valor de esta opcién. Por ejemplo, si lo fija en 5, significa que su califi-
cacion vale cinco veces mas que la de los estudiantes. En el otro extremo, si
lo fija en 0, la calificacion del estudiante quedara determinada exclusivamen-
te por las evaluaciones realizadas por sus compaferos y compaferas. Esta
opcién puede modificarse en cualquier momento.

1 Si el profesorado no evalla los trabajos de los estudiantes, este parametro tomaria como refe-
rencia la media de las evaluaciones de los alumnos y alumnas.
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Nivel de asignacion por exceso: este nivel determina si la asignacion de
las evaluaciones de los colegas a la clase es o no equilibrada, es decir, si to-
dos los trabajos “sufrirdn” el mismo niumero de evaluaciones o si unos pue-
den evaluarse mas veces que otros. Lo ideal es que todos los trabajos fueran
evaluados el mismo numero de veces, lo cual equivale a fijar este nivel a 0.
Esta situaciéon no siempre es posible, especialmente si se producen retrasos
en los envios de los trabajos.

Cuando ajustamos este valor a 1, entonces estaremos permitiendo que algu-
nos trabajos puedan asignarse una vez mas que otros, es decir, la asignacién
no es equilibrada. Del mismo modo, si el nivel se ajusta a 2, entonces se
permitird un mayor desequilibrio.

Autoevaluacion: si activamos esta opcidon, cada estudiante debera evaluar y
calificar su propio trabajo. Si esta opcion estd activada y el parametro Nume-
ro de valoraciones enviadas por los estudiantes se encuentra a 0, el taller se
convierte en una tarea autoevaluada (siempre con la posibilidad de que el
docente pueda realizar una evaluacién independiente).

Las valoraciones deben ser aceptadas: ya sabemos que la calificacién del
trabajo de un estudiante toma en cuenta, tanto las evaluaciones realizadas
por los sus colegas como la realizada por el profesor o profesora (y opcional-
mente, la suya propia) con la ponderacién fijada en el parametro Peso de las
evaluaciones del profesor/a. Pero, puede ocurrir que un alumno o alumna no
esté de acuerdo con la evaluacion que otro estudiante ha hecho de su traba-
jo. Si esta opcidn estd activada, cada alumno o alumna podra manifestar su
acuerdo o desacuerdo con las evaluaciones que se estan haciendo de su tra-
bajo, es decir, se podran revisar para ponerse de acuerdo los interesados. Al
acabar el plazo de la actividad, el sistema recalculara la calificacion excluyen-
do las evaluaciones etiquetadas como “en desacuerdo”.

La activacidon de esta opcion puede ser muy interesante en aquellos casos
donde la practica de habilidades de discusién y negociacidon sea un objetivo
prioritario.

Ocultar calificaciones antes de ser aceptadas: por defecto, cuando un
estudiante revisa las evaluaciones realizadas a su trabajo, ve tanto los co-
mentarios realizados por sus evaluadores como las calificaciones asignadas.
En determinados contextos (por ejemplo, cuando haya que llegar a un acuer-
do entre evaluador/a y autor/a del trabajo, habiendo habilitado la opcidn Las
valoraciones deben ser aceptadas) puede ser interesante que el estudiante
s6lo vea los comentarios sobre su trabajo para facilitar la discusién y las ne-
gociaciones en caso de discrepancia entre ambos.

Las calificaciones sélo seran visibles una vez alcanzado el acuerdo. Evidente-
mente este acuerdo se habra construido sobre los comentarios. Si las califica-
ciones no reflejan adecuadamente estos comentarios el estudiante cuyo tra-
bajo esta siendo evaluado puede apelar al profesor o profesora.
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Tabla de trabajos entregados: cuando elegimos un valor diferente a O,
Moodle generara una “Tabla de calificaciones” en la que mostraran ese nime-
ro de trabajos con las calificaciones mas altas. Por ejemplo, si fijamos este
parametro a 8, se mostraran los 8 mejores envios.

Si el siguiente parametro esta activado, en la tabla no apareceran los autores
de los trabajos.

Ocultar nombres de estudiantes: si activamos esta opcion, los estudiantes
evaluaran anénimamente un trabajo (no se muestran nombres ni fotos de los
estudiantes que efectuan la evaluacion), es decir, el autor o autora de un tra-
bajo no sabe quién lo evalud. El profesorado nunca califica anénimamente.

Usar contrasefia: |No v| @)

Contrasefia: (Dejar en blanco para mantener la contrasefia actual) @

Tamaiio maximo: | 32mMb v

Comienzo de los envios: |2 v | enero v[|2007 v| - |23 v[|40 ¥| D

Comienzo de las evaluaciones: |3 v | enero ¥i[|2007 [ - |00 v[|30 ¥| @

Fin de los envios: |3 v | enero ¥|[2007 |v| -[00 ¥]|35 ¥ @

Fin de las evaluaciones: |3 v enero ¥[|2007 [v| - |00 v[|55 ¥| @

Publicar Calificaciones del Profesor: |3 + | |enero ¥i[|2007 || - |00 ™| 55 %] @
Modo de grupo: | No hay grupos ¥ @

Visible: |Mostrar v

[ Guardar cambios ” Cancelar ]

Figura 207: Configuracion de un taller (IV).

Usar contraseia: con este campo se puede exigir que los estudiantes deban
escribir una contrasefa para acceder al taller. La contrasefia puede tener una
longitud maxima de 10 caracteres, y puede reajustarse en cualquier momen-
to a lo largo del taller.

Tamaio maximo: tamafio maximo para los archivos enviados.

Fechas: los siguientes ajustes sirven para fijar las fechas de comienzo y fina-
lizacion, tanto para los envios como para las evaluaciones. También se pue-
den mantener ocultas las calificaciones del profesorado hasta una determina-
da fecha en la que se publicaran.

Modo de grupo: establece la forma de interaccion entre los miembros de los
grupos de trabajo.

Visible: permite mostrar u ocultar la actividad a los estudiantes.
Una vez ajustada la configuracion, pulsaremos en el botéon Guardar cambios y

se abrird una pagina en la que se deberan establecer los elementos que se han
de tener en cuenta para la evaluacion de los trabajos de los estudiantes.
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8.3.2.2. Elementos de valoracion.

Para hacer mas sencilla la evaluacién y calificacién de un trabajo por parte de los
alumnos y alumnas, definiremos una serie de elementos de valoracion indepen-
dientes de forma que cada uno cubra un aspecto particular de la tarea. El nume-
ro de elementos se fijo en el formulario de configuracién de la actividad por me-
dio del parametro Numero de comentarios, elementos de la tarea, franjas de ca-
lificacion o declaraciones de criterio.

El tipo de elementos depende de la estrategia de calificacion de la tarea:
No se ha calificado: los elementos son descripciones de aspectos de la ta-
rea. Se pide al evaluador que comente cada uno de estos aspectos. Al igual

gue sucede con todas las estrategias de calificacidon, existe también un area
para comentarios generales (Figura 208).

Editando elementos de valoracion®

Elementos 1:
Elementos 2:

Elementos 3:

[ Guardar cambios ][ Cancelar ]

Figura 208: Elementos de valoracion para la estrategia “No se ha calificado”.

Acumulativa: los elementos tienen las siguientes caracteristicas (Figura
209):

® Descripcion del elemento de evaluacion. Debe establecer claramente qué
aspecto de la tarea estd siendo evaluado. Si la evaluacidn es cualitativa,
sera util dar detalles de qué se considera excelente, promedio y pobre.

® Tipo de escala del elemento de evaluaciéon. Hay un nimero predefinido de
escalas. Las escalas se mueven en un rango que va del simple Si/No pa-
sando por escalas multipunto hasta escalas de porcentaje total. Cada
elemento tiene su propia escala que debe elegirse para completar el
numero de posibles variantes para ese elemento. Hay que tener en cuen-
ta que la escala no determina la importancia del elemento al calcular la
calificacion final: una escala de 2 puntos tiene el mismo valor que una de
100 puntos, si los respectivos elementos tienen el mismo peso.
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Descripcion Editando elementos de valoracion@®

Elementos 1: |Los objetivos estan claramente definidos.

Tipo de escala: |Escala de 5 puntos Excelente/Muy pobre |v

Escala de 2 puntos Si/No Escala
Peso del elemento: |£qcaia de 2 puntos Presente/Ausente

Escala de 2 puntos Correcto/Incorrecto

Escala de 3 puntos Bueno/Pobre

Elementos 2: Escala de 4 puntos Excelente/Muy pobre — - -
- S e v rada  (titulo, tabla de contenido,

|Escala de 7 puntos Excelente/Muy pobre
Puntuacion hasta 10

Puntuacién hasta 20
Tipo de escala: |puntuacion hasta 100

Peso del elemento: |1 v

Peso

Elementos 3: |£1 contenido de la presentacién abarca lo esencial.

Tipo de escala: |Escala de 5 puntos Excelente/Muy pobre

Peso del elemento: 1 v

Figura 209: Elementos de valoracion para la estrategia “Acumulativa”.

®» Peso del elemento de evaluacidn. Por defecto, a los elementos se les da
la misma importancia en el calculo de la calificacion final de la tarea. Esto
puede cambiarse asignando a los elementos mas importantes un peso
mayor y a los elementos menos importantes un peso menor. Cambiar los
pesos no afecta la calificacion maxima: ese valor se fija mediante los
parametros de calificacion, en el formulario de configuracion.

Error al crear la franja: Los elementos normalmente describiran ciertas
caracteristicas o aspectos que deben estar presentes en la tarea. La evalua-
cion se basa en la presencia o ausencia de estas caracteristicas o aspectos. El
profesorado debe indicar esto en la Tabla de las calificaciones y sugerir qué
calificacion se dara cuando todos estén presentes, cuando uno esté ausente,
cuando dos estén ausentes, etc. Si ciertas partes son mas importantes que
otras se puede otorgar a esas partes una ponderacion mayor que uno. Tam-
bién se puede otorgar una ponderacién inferior a uno a las partes de menor
importancia. El "conteo de errores" global equivale a la suma ponderada de
los items que faltan. El evaluador o evaluadora siempre puede hacer peque-
fos ajustes a estas calificaciones sugeridas (Figura 210).

Criterio: los elementos proporcionaran un sistema de "niveles" que pueden
utilizarse para evaluar la tarea. Las declaraciones pueden ser acumulativas o
auténomas. El responsable debe decidir qué declaracidn se ajusta mejor a
cada parte del trabajo. El profesorado también debe relacionar cada declara-
cion de criterio con una sugerencia de calificacién. Normalmente éstas deben
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estar en orden. El evaluador/a puede hacer pequeinos ajustes a estas califica-
ciones sugeridas (Figura 211).

Editando elementos de valoracion®

Elementos 1:

Peso del elemento: [1

Elementos 2:

Peso del elemento: 1 5

Tabla de Calificaciones
Numero de Respuestas Negativas Calificacion sugerida

0 o ¥

1 [0 ¥

2 ’0 v
[ Guardar cambios ][ Cancelar ]

Figura 210: Elementos de valoracion para la estrategia “Error al crear la franja”.

Editando elementos de valoracion®

Criterio 1: ’ '

Calificacion sugerida:

!ﬂ

Criterio 2: ’

Calificacion sugerida: |0 +

[ Guardar cambios ][ Cancelar ]

Figura 211: Elementos de valoracion para la estrategia “Criterio”.
8.3.3. Gestion de un taller.

Una vez establecidos los elementos de valoracidon que se han de tener en cuenta
para la evaluacidn de los trabajos, tan solo habra que esperar a que la actividad
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esté disponible para los estudiantes. Lo primero que tendran que hacer éstos es
analizar, si existen, los trabajos de ejemplo y la valoraciéon que el profesorado ha
puesto a disposicién de sus alumnos y alumnas.

Cuando el estudiante haya realizado su trabajo podra subirlo al servidor (siempre
dentro de los plazos previstos para ello). A continuacion, si la fecha de comienzo
de las evaluaciones lo permite, podra empezar a evaluar los trabajos de sus
compaﬁleros y companeras hasta alcanzar el niumero de ellas configurada por el
docente".

Cuando accedamos a la actividad taller se abrird la pagina de gestion del taller
(Figura 212 y Figura 213). En esta pagina encontramos diversas opciones que
nos permiten gestionar el taller.

Microsoft PowerPoint 2003 . </ [sal v
Control de envios = e e

JBS = PPoint = Talleres = Presentacion multimedia / y eVaanCiOneS | Actualizar Taller

Administracion
Administracion Presentacion multimedia

Fase actual: Calculo de la calificacion final

Comienzo de los envios: jueves, 3 de mayo de 2007, 09:30 (140 dias 13 horas)

Fin de los envios: miércoles, 9 de mayo de 2007, 13:30 (134 dias 9 horas)
Comienzo de las evaluaciones: lunes, 7 de mayo de 2007, 09:30 (136 dias 13 horas P : -z
Fin de las evaluaciones: lunes, 14 de mayo de 2007, 11:30 (129 dias j/foras) Edicion del formulario de valoracion

Calificacion maxima: 200 (Formulario de muestra de valoracion )

Ver el formulario de valoracion Mostrar descripcion de Taller
. . Calif Eval Evaluaciones  Calif Calif
Nombre / Apellido ¢ Evaluaciones e Titulo Fecha Profesor | Compafieros | Envio | Total
Juan Carlos Alarcon Belmonte {86 (100)} 50.0 FINALSTATION & X 7/05/07 [61] & X {86 (100)} 742 1242
{75 (100)} 10:07 {75 (100)}
{61 (100)
Sonia Bernardino Gémez-Pimpollo 0 0.0 Las 7 maravillas del mundo & X 7/05/07 [64] & X {75 (100)} 69.4 69.4
11:00 {64 (100)}
Francisco Bustamante Juarez {75 (100)} 50.0 mas tuning & X 7/05/07  [49] & X {75 (100)} 658 1158
{71 (100)} 11:11 ’74 (100)}
{49 (100)}

Figura 212: Parte superior de la pagina de gestion de un taller.

En ella encontramos informacién sobre las fechas de control de envios y de eva-
luaciones, junto con la calificacién maxima alcanzable. A la derecha de esta cali-
ficacidn maxima tenemos un enlace al Formulario de muestra de valoracion y un
icono que permite su edicién?.

En la esquina superior derecha se encuentra el boton Actualizar taller que nos
lleva al formulario de configuracién de la actividad donde podremos modificar
alguno de sus parametros. En el centro se encuentra el enlace Mostrar descrip-
cion del Taller que nos permite ver el contenido del campo Descripcion del for-
mulario de configuracion.

1 Tanto el envio del trabajo como las valoraciones pueden ser editadas durante los primeros 30
minutos desde que fueron subidos al servidor sin que el profesorado los vea con el fin de que se
puedan corregir los fallos de Gltima hora. Lo mismo ocurre con las evaluaciones realizadas por el
profesorado.

2 No es conveniente modificar ni el nimero de elementos ni la escala o peso de cada uno de ellos
una vez comenzadas las evaluaciones.
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Alberto Ruiz Jiménez {63 (100)} 750  Musica & X 7/05/07  [78] & X {84 (100)} 806 1556
{71 (100)} 11:11 {78 (100)}
{73 (100)}
Ivan San Felipe Cafiada {66 (100)} 50.0 Futbol_Total & X 7/05/07  [65] & X {71 (100)} 663 1163
{58 (100)} 11:06 {66 (100)}
{65 (100)}
{63 (100)}
Beatriz Vaquero Martin {60 (100)} 750  Musica £ X 7/05/07  [76] & X {76 (100)} 706 1456
{71 (100)} 11:00 {65 (100)}
{83 (100)}
Jes(s Vargas Castafio {76 (75)} 18.8  Elmundo de las historias & X 9/05/07  [50] & X {76 (75)} 617 80.5
12:58 {59 (100)}
{50 (100)}
Noelia Alvarez Nalerio {65 (100)} 100.0 Las 7 maravillas del mundo & X 7/05/07 [64] £ X {71 (100)} 647 1647
{66 (100)} 10:54 {65 (100)}
(65 (100)} {64 (100)}
{51 (100)} {59 (100)}

8 E»aluada por Es(udmme [] Evaluada por Profesor/a; <> Evaluaciones Desechadas:
() C: de esta [] Profesor/a calificacién para la evaluacion
Las calificaciones de los envios son hasta 100 Las calificaciones de las evaluaciones son hasta 100

Calificacion de calificaciones Analisis

Numero Media Desviacio tandar del El : Maximo Minimo
66 98.9 52 100.0 75.0

Figura 213: Parte inferior de la pagina de gestién de un taller.

Ocupando la parte central de la pagina aparece una tabla con informacion de los
estudiantes. Su contenido se describe en la Tabla 13.

Columna Descripcion

1 Nombre y apellidos del estudiante.

2 Calificaciones que este alumno/a ha otorgado a su propio trabajo y a los
trabajos de otros compafieros/as. Los elementos de esta columna son
enlaces a las evaluaciones que constan de dos numeros: entre llaves
figura la calificacion del envio por un compafiero/a y entre paréntesis (si
es automatica) o corchetes (si es manual) la calificacion de la evalua-
cion. Los elementos de esta columna funcionan como enlaces a esa eva-
luacién detallada.

3 Calificacion total por las evaluaciones que ha obtenido el estudiante.

4 Enlace al envio realizado por el estudiante con el nombre del envio.

5 Fecha de entrega del trabajo.

6 Calificacion realizada por el profesorado junto con un icono de edicién y

otro de eliminar.

7 Calificaciones dadas por otros estudiantes al trabajo referenciado en la
columna 4. La interpretacion de los elementos de esta columna es simi-
lar a la que se describié en la columna 2.

8 Calificaciones de los envios calculadas como la media ponderada de la
calificacién que otorga el profesorado y la que otorgan los estudiantes.

9 Calificacion total de la actividad calculada como la suma de la calificacidn
de los envios mas la de las evaluaciones.

Tabla 13: Interpretacion de las calificaciones de la pagina de gestion del taller.
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En la parte inferior de la pagina de gestién de un taller Moodle muestran un re-
sumen estadistico bastante sencillo de los resultados.

Por ultimo, en la esquina superior izquierda encontramos el enlace Administra-
cion que nos da acceso a toda la informacion desglosada y organizada en varias
tablas (Figura 214 y Figura 215). La tabla titulada Estudiante Evaluaciones
muestra los envios que calificd cada estudiante y los enlaza con los informes de
sus evaluaciones. La tabla Estudiante Envios contiene los titulos de los trabajos
entregados junto con las calificaciones dadas por el profesorado y los estudian-
tes, las fechas de entrega y una serie de enlaces que permiten cambiar el titulo
de los envios, volver a evaluar, listar las evaluaciones para comparar los distintos
informes de un envio o borrar.

&
Microsoft PowerPoint 2003 Ud. esta en el sistema como Jestis Bafios Sancho. (Salir)
JBS = PPoint = Talleres = Presentacién multimedia = Envios

Presentacion multimedia

Fase actual: Calculo de la calificacion final

Comienzo de los envios: jueves, 3 de mayo de 2007, 09:30 (140 dias 14 horas)

Fin de los envios: miércoles, 9 de mayo de 2007, 13:30 (134 dias 10 horas)
Comienzo de las evaluaciones: lunes, 7 de mayo de 2007, 09:30 (136 dias 14 horas)
Fin de las evaluaciones: lunes, 14 de mayo de 2007, 11:30 (129 dias 12 horas)

Calificacion maxima: 200 (Formulario de muestra de valoracion )

Estudiante Evaluaciones [19]

Nombre Titulo Accion

Juan Carlos Alarcon ~ FINALSTATION {86 (100)} Futbol_Total {75 (100)} Listado de las Evaluaciones de
Belmonte los alumnos (2)

Noelia Alvarez Nalerio Las 7 maravillas del mundo {65 (100)} Futbol_Total {66 (100)} Musica {65 (100)} Listado de las Evaluaciones de
mas tuning {51 (100)} los alumnos (4)

Sergio Béjar Mateos  BoraBora {75 (100)} mas tuning {74 (100)} La Anorexia {88 (100)} Listado de las Evaluaciones de
los alumnos (3)

Francisco Bustamante mas tuning {75 (100)} Web Musica {71 (100)} Listado de las Evaluaciones de
Juarez los alumnos (2)

Ivan Corvillo BoraBora {70 (75)} mas tuning {58 (75)} Fitbol_Total {76 (100)} Listado de las Evaluaciones de

los alumnos (3)

Figura 214: Administracién de un taller (I).

Calificacion de calificaciones Analisis

Numero Media Desviacio tandar del El to : Maximo Minimo
66 98.9 52 100.0 75.0

Re-calificar las evaluaciones de los estudiantes @

Estudiante Envios [20]

Enviado por Titulo Enviado Accién
Juan Carlos Alarcon FINALSTATION (Calificacion: 74.2 [61] lunes, 7 de mayo de 2007, Titulo modificado | Re-evaluar | Listado de
Belmonte ®X 10:07 Evaluaciones (3) | Borrar
{86 (100)}
{75 (100)}

{61 (100)}
)

Noelia Alvarez Nalerio Las 7 maravillas del mundo lunes, 7 de mayo de 2007, Titulo modificado | Re-evaluar | Listado de
(Calificacion: 64.7 [64] & X 10:54 Evaluaciones (4) | Borrar
{71 (100)}
{65 (100)}
{64 (100)}
{59 (100)}
)
Sergio Béjar Mateos BoraBora (Calificacion: 73.1 [73] £ X  lunes, 7 de mayo de 2007, Titulo modificado | Re-evaluar | Listado de
{75 (100)} 10:57 Evaluaciones (4) | Borrar
{75 (100)}
{73 (100)}
{70 (75)
)

Figura 215: Administracion de un taller (II).
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8.4. Bases de datos.

© El médulo Base de datos permite al profesorado y/o a los estudiantes cons-
truir un banco de registros sobre cualquier tema o asunto, asi como realizar
busquedas y mostrar resultados. El formato y la estructura de estas entradas
pueden ser practicamente ilimitados, incluyendo imagenes, archivos, direcciones
URL, numeros y texto, entre otras cosas.

Son multiples las posibles aplicaciones de este mddulo. Es una herramienta muy
util si pretendemos realizar una recopilacidon colaborativa de libros, revistas, fo-
tos, posters, sitios Web..., permitiendo que todos los participantes puedan agre-
gar informacién y comentarios a las otras contribuciones, y calificarlas.

También podemos usar esta actividad para construir espacios para compartir ar-

chivos, recopilar conceptos acompafados de imagenes relativas (algo similar a
un glosario ilustrado), para votar y comentar una lista de logos, carteles...

8.4.1. Caracteristicas de las bases de datos.

Permite que sélo se puedan ver los registros de la base de datos, cuando el
usuario haya introducido un determinado nimero de registros en ella.

Permite configurar los derechos de edicién. Pueden agregar entradas profeso-
rado y alumnado, si lo permitimos en la base de datos. Esto no restringe la
visualizacion de sus entradas para todos.

Se puede limitar el nUmero maximo de entradas de cada participante.

Podemos permitir afadir comentarios a las entradas de la base de datos.

Podemos habilitar la revisién del profesor o profesora antes de que las entra-
das sean publicas.

8.4.2. Como crear una base de datos.
La creacion de una base de datos se desarrolla en varias fases:

Lo primero que debemos hacer es agregar una base de datos. Nos pedira un
nombre descriptivo, una descripcion indicando sus objetivos y el ajuste de
unos cuantos parametros mas.

A continuacién, tendremos que definir el tipo de datos que almacenara cada
campo. Por ejemplo, una base de datos de pintores podria tener un campo
llamado cuadro, para subir un archivo de imagen que muestre un cuadro del
pintor, y dos campos, llamados pintor y titulo para guardar informacién tex-
tual para el nombre del artista y el titulo del cuadro, respectivamente.
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