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FP dual en Galicia

Introducion

¢ Enténdese como o conxunto das accidns e iniciativas
formativas mixtas de emprego e formacién.

¢ No sistema educativo de Galicia, implantase como
unha modalidade de formacién profesional do
réxime para as persoas adultas.
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¢ Finalidade

Cualificacion profesional das
persoas nun réxime de
alternancia de actividade
laboral nunha empresa coa
actividade formativa nun

centro educativo
e Dirixida a "
Persoas entre 18 e 29 anos Centro Empresa
educativo
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FP dual en Galicia

Introducion

e A formacion profesional dual combina:

— Formacion curricular compartida entre centro educativo e
empresa.

— Actividade profesionalizadora que desenvolvera o
alumnado na empresa.

— Formacion complementaria 4 establecida no curriculo do
ciclo formativo para reforzar a formacién do alumnado
atendendo as caracteristicas da empresa.
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Formacion e emprego

Modelo tradicional

e No modelo tradicional estas tres compofientes estan
afastadas no tempo. As persoas férmanse no sistema
educativo e posteriormente incorpdranse ao
mercado de traballo onde mediante formacion para
0 emprego se adapta as necesidades cambiantes do
mundo laboral

Intervalo sen formacion e sen traballo
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Formacion e emprego

Transicion

e E necesario modificar transicion entre a FP no
ambito educativo e a incorporacién ao emprego.

— Conseguir gue non haxa rotura entre a finalizacién da
formacién profesional e a incorporacién ao mundo laboral.
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FP dual en Galicia

Caracteristicas

e Os proxectos toman como referencia os curriculos
oficiais implantados na Comunidade Autonoma de
Galicia.

e Duracion maxima de tres anos.

e Numero de alumnado participante:

— Entre 15 e 20 alumnos/as por ciclo formativo.
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Caracteristicas

Formacién Profesional dual

Centro educativo

Formacion curricular
o Formacién curricular
A na empresa
centro educativo P
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FP dual en Galicia
Requisitos das persoas destinatarias

Ter entre dezaoito e vinte e nove anos no momento de inicio
do programa formativo.

Carecer da cualificacion profesional requerida para contrato

en practicas para o posto de traballo ou a ocupacion
obxecto do proxecto.

Non ter realizado un contrato para a formacion e
aprendizaxe, e cumprir os requisitos establecidos na
normativa laboral vixente para poder efectualo.

Non ter superado ningin maédulo do ciclo, agas que fose
cursando outro ciclo formativo.
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Admision

Primeira fase

¢ Os candidatos presentan a sua solicitude.

e Os centros comproban os requisitos académicos e publican
unha listaxe cos que cumpren cos requisitos.

Segunda fase

e A empresa colaborara coa Conselleria de Cultura, Educacién e
Ordenacion Universitaria na seleccidon do alumnado.

Terceira fase (caso de contratos)

e A empresa colaborara coa Conselleria de Cultura, Educacién e
Ordenacion Universitaria na seleccidon do alumnado.
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Tipos de proxectos de FP dual
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FP dual en Galicia

Proxectos de FP dual

e Hai dous tipos de proxectos de FP dual

— Por contrato de formacidén e aprendizaxe

¢ Vinculacién laboral: o alumnado serd un traballador mais da
empresa para todos os efectos.

¢ O alumnado percibira o retribucion establecida no convenio
colectivo correspondente, en proporcion ao tempo de traballo
efectivo.

— Por bolsa
¢ Non existe vinculacién laboral entre o alumnado e a empresa.

¢ O alumnado sera beneficiario dunha bolsa durante a sua
participacion no proxecto.
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FP dual en Galicia

Vantaxes para as empresas

e Maior formacién especifica do alumnado nos
procesos produtivos especificos da empresa.

— Formacién complementaria que se adquire na empresa e
gue non ten o alumnado procedente do sistema
tradicional de formacién.

e Reducidén dos custos laborais mediante a progresiva
adaptacion salarial a medida que o alumnado
adquire competencias profesionais e aumenta a sua
produtividade.
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Vantaxes para as empresas

e Supresion do inevitable periodo de adaptacion ao
contorno produtivo da empresa que necesitaria
calquera persoa.

— Finalizado o periodo de formacién, o alumnado estard
perfectamente integrado na dindmica produtiva da
empresa e ofrecerd unha produtividade moi superior 4 do
proveniente doutras modalidades formativas.
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FP dual en Galicia

Vantaxes para as empresas

* Proxectos tipo contrato de formacion e aprendizaxe

— As empresas que contraten persoas desempregadas
inscritas como demandantes de emprego cun contrato
para a formacidn e a aprendizaxe terdn dereito, durante
toda a vixencia do contrato, incluidas as prdrrogas, a unha
reducidn das cotas empresariais a Seguridade Social.

* Do 100 % se o contrato se realiza por empresas cuxo cadro de
persoal sexa inferior a 250 persoas.

* Do 75 %, no suposto de que a empresa tefia un cadro igual ou
superior a esa cifra.

thCIB

FP dual en Galicia

Vantaxes para as empresas

* Proxectos tipo contrato de formacion e aprendizaxe

— As empresas que, a finalizacidén da sua duracién inicial ou
prorrogada, transformen en contratos indefinidos os
contratos para a formacién e a aprendizaxe, teran dereito
a unha reducidn na cota empresarial 4 Seguridade Social
de 1.500 euros/ano, durante tres anos. No caso de
mulleres, esa reducion serd de 1.800 euros/ano.
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FP dual en Galicia

Vantaxes para as empresas

* Proxectos tipo bolsa

— A cotizacion ao réxime xeral da Seguridade Social polas
bolsas realizase de xeito reducido.

* Por cotinxencias comuns, accidentes de traballo, doenzas y
profesionais, desemprego, fondo de garantia salarial e formacion
profesional.

¢ Non existe obriga de cotizar por:
— Continxencia de desemprego.
— Fondo de Garantia Salarial.
— Formacién profesional.
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Vantaxes para as empresas

e Proxectos tipo bolsa

— O financiamento das bolsa a través de entidades
colaboradoras da lugar as seguintes vantaxes fiscais:

e Persoas fisicas (empresarios individuais)

— Deduccién do 25 % do importe da achega (base da deduccién)
na cota integra do IRPF.

¢ Persoas xuridicas (sociedades)

— Deduccién do 35 % do importe da achega no imposto de
sociedades.

— A base de deduccidn non pode superar o 10 % da base
imponible do imposto de sociedades.
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FP dual en Galicia

Vantaxes para as empresas

* Proxectos tipo bolsa

— Opcidn de xestidon da bolsa con FEUGA

* A empresa, en virtude do protocolo de colaboracién
entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacidén
Universitaria e FEUGA, adquirird o estatus de entidade
colaboradora do Programa de Bolsas Formacién
Profesional Dual (PBFPd) de FEUGA.
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Vantaxes para o alumnado

e O alumnado percibe unha remuneracion.

e Aremuneracion podera ir aumentando cada ano a
medida que aumenta a sua competencia profesional.

e Maior facilidade para a sua integraciéon no mercado
laboral mediante a adquisicion dunha titulacién de
formacion profesional de xeito simultaneo a sua
integracidon nos procesos produtivos da empresa.
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FP dual en Galicia

Vantaxes para o alumnado

e Partira con vantaxes respecto aos demais titulados
en formacion profesional a hora de ser contratado
Por calquera empresa, debido a que logo de

inalizado o seu periodo de formacidén non requirira
adaptacién ao mundo produtivo.

e Experiencia laboral.

* Reducién do 100 % das cotas dos traballadores a
Seguridade Social durante todo o seu periodo de
formacion.
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Vantaxes para o alumnado

* Os proxectos tipo contrato de formacién e
aprendizaxe ofrecen, ademais, as seguintes
vantaxes:

— Antigliedade na empresa.

— Maiores posibilidades de acceso a un contrato indefinido
na empresa na que se formou debido a reducién na cota
empresarial 4 Seguridade Social da que poderia
beneficiarse a empresa.
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FP dual en Galicia

Vantaxes para o alumnado

* Proxectos tipo bolsa

— Antigliedade na empresa.
— Experiencia laboral.

— Reducion do 100 % das cotas dos traballadores a
Seguridade Social durante todo o seu periodo de
formacion.

thCIB
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FP dual en Galicia

Estrutura

e Os proxectos de FP dual estruturan:

— Formacioén curricular.
e Centro educativo.
e Empresa.

— Traballo ou actividade profesionalizadora.

— Formacién complementaria.

thCIB
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Estrutura

Formacion curricular

e Duracion ciclo formativo: 2.000 horas.

— Formacidn en centros de traballo/Proxecto: 410 horas.
e FCT: eximible a finalizacidon do proxecto de FP dual.

— Formacién curricular: 1.590 horas.
e Formacion en centro educativo (FCE)

— Docentes centro educativo

e Formacion en empresa (FEM)

— Correspdndese cos criterios de avaliacién mais practicos do curriculo
de cada mddulo profesional.

— Expertos empresa.

thCIB
[ o]

13



FP dual en Galicia

Estrutura

Duracién proxecto: 3 anos Temporalizacién anual

Formacién en empresa Formacion en empresa
660 h (33 %) 220h (33 %)
Ciclo Formativo
2.000 h Formacion en centro educativo Formacién en centro
1.340 h (67 %) educativo
447 h (67 %)

1°ano 2°ano 3 ano TOTAL

FP dual
N Centro educativo ~ Formacién centro educativo (FCE) (66 %) 447 447 446 1.340
Formacién
icul
curricular Empresa Formacién en empresa (FEM) (34 %) 220 220 220 660
Total 667 667 664 2.000
_gslciz
Bl

FP dual en Galicia
Estrutura

Duracion total do proxecto

e Partindo da xornada laboral da empresa, por
exemplo 1800 horas/ano.
— Duracion do proxecto (3 anos) 5.400 horas.
e Formacion curricular: 2000 horas.
» Actividade profesionalizadora / formacién complementaria: 3.400
horas.

Duracién do proxecto (3 anos)

Formacién curricular

FP dual (2.000h)
(5.400 h) Actividade profesionalizadora / formacién complementaria
(3.400 h)
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FP dual en Galicia

Estrutura

Estadia na empresa

e Duracidn do proxecto (3 anos) 5.400 horas.

— Formaciodn curricular no centro educativo (1.340 h)
— Estadia na empresa (4.060 h):

® 660 horas formacidn curricular (FEM).

¢ 3.400 horas actividade profesionalizadora / formacién
complementaria.
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Estrutura

Estadia na empresa

Duracién proxecto

Temporalizacién anual (3 anos)

Formacién curricular en Empresa

FEM
660 h (16,26 %)

. 220 (16,26 %)
Estadia na empresa

4.060 h Actividade profesionalizadora /

Formacién complementaria B0/
3.400 h (83,74 %) 1.133 h (83,74 %)
FP dual 1°ano 2°ano 3°ano TOTAL

Formacion en empresa (16%) (16%) (16%) 220 h 220h 220 h 660 h

Estadia na empresa Actividade profesionalizadora (74%)(79%)(84%) 998 h 1.065 h 1.134h 3.197h

Formacion complementaria (10%)(5%)(0%) 135h 68h - 203 h

Total 1.353 1.353 1.354 4.060

thCIB
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FP dual en Galicia

Estrutura

Estadia na empresa

998
(74%)

1°ano

FCO
(10%)

AP
1.065 h
(79%)

2°ano

FCO

(5%)

AP
1.134 h
(84%)

2°ano
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Estrutura

e Formacion curricular: 2.000 horas
— 1.340 horas no centro educativo (FCE).
— 660 horas na empresa (FEM).

e Actividade profesionalizadora / formacion
complementaria: 3.400 horas.

Distribucion global do proxecto

— Inclie porcentaxe variable de formacién complementaria.

Duracién do proxecto (3 anos)

Centro educativo (1.340 h) EEOCHIEITD

i i (1.340 h) (25 %)
(2,000 h)
Empresa (660 h)
Empresa
Actividade profesionalizadora / (4.060 h) (75 %)
formacion complementaria Empresa (3400 h)

(3400h)

thCIB
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FP dual en Galicia

Estrutura

AP FCO
1°ano FCE447h 998 h 1350
AP FCO
2°ano FCE 447 h 1.065h 68h
AP
3°ano FCE446h 1434 h
FP dual 1°ano 2°ano 3ano Total
Centro educativo Formacién en centro educativo 447h 447h 446 h 1.340h
Formacion curricular
Empresa Formacion en empresa 220h 220h 220h 660 h
Actividade Actividade profesionalizadora 998h 1.065h  1.134h 3.197h
profesionalizadora / B
formacién en empresa picsa
Formacion complementaria 135h 68h 203h
Total 1800h  1.800h  1.800h 5400 h
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Estrutura: distribucion anual

e Opcion 1: estendida
— O alumnado realizara a formacién en centro educativo de

setembro a xufio.
¢ No horario lectivo que se estableza.

— Durante todo o ano, o alumnado desenvolvera a actividade
profesionalizadora e a formacidon na empresa.
e No marco temporal do horario laboral da empresa.

Set. Out. Nov. | Dec. | Xan. | Feb. | Mar. | Abr. | Maio | Xufio | Xullo | Ago. | Set.

Formacién no centro educativo

thCIB
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FP dual en Galicia

Estrutura: distribucion anual

e Opcidn 2: concentrada

— De setembro a decembro: o alumnado realizara a
formacion en centro educativo.
¢ No horario lectivo que se estableza.

— De xaneiro a setembro: estadia na empresa.
¢ O alumnado cumprira o horario laboral da empresa.
e Seguimento quincenal de ata tres horas no centro educativo.

Set. Out. Nov. | Dec. | Xan. | Feb. | Mar. | Abr. | Maio | Xuﬁo| Xullo | Ago. | Set.

Formacién no 0
I Traballo / formacion na empresa

centro educativo

thCIB

FP dual en Galicia
Estrutura: distribucion anual

e Opcidn 3: combinada
— Primeiro ano

Set. Out. Nov. | Dec. | Xan. | Feb. | Mar. | Abr. | Maio | Xuﬁo| Xullo | Ago. | Set.

Formacién no ha
Traballo / formacion na empresa

centro educativo

— Segundo e terceiro ano

Set. Out. Nov. | Dec. | Xan. | Feb. | Mar. | Abr. | Maio | Xuiio | Xullo | Ago. | Set.

Formacion no centro educativo

thCIB
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Programa formativo / programacion
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Programa formativo

e O centro educativo e a empresa colaboraran no
desefio do plan formativo de cada un dos médulos
do ciclo.

— Establecendo, para cada caso, os resultados de
aprendizaxe e criterios de avaliacidon que o alumnado
adquirira na empresa e os que adquirird no centro
educativo. (ver modelo de programa formativo)

thCIB
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FP dual en Galicia

Programa formativo

Criterios de avaliacion e contidos que poden ser asumidos pola empresa

Sl

En
parte

NON

RA1. Aplica sistemas de xestion de calidade na industria quimica, e recofiece
a sUa estrutura organizativa e funcional.

=CA1.1. Recofieceuse a estrutura organizativa e produtiva da industria quimica.

=CA1.2. Analizouse a situacion xeogréfica das industrias quimicas no contexto
estatal, europeo e mundial.

=CA1.3. Analizaronse os procesos de fabricacion dos principais subsectores da
producién quimica industrial.

=CA1.4. Relacionaronse as caracteristicas dos produtos intermedios e finais da
industria quimica coas stias materias primas.

=CA1.5. Identificaronse as caracteristicas e as diferenzas entre proceso continuo e
descontinuo, asi como as sUas aplicacions.

thCIB

FP dual en Galicia

Programacion

programacion.
debe conter unha programacion.

organizardn en unidades didacticas.

thCIB
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¢ Para a modalidade de FP dual, a normativa establece, igual
gue para as demadis, a necesidade de planificar e concretar o
proceso de ensino dos elementos curriculares a través da

— O Decreto 114/2010 establece no seu artigo 342 os elementos que
— A Orde do 12 de xullo de 2011 establece no seu artigo 232 que se

— A Orde do 7 de xuiio de 2016 establece na alifia 3 do artigo 92 que se
debe empregar a aplicacién informatica web de programacions.




FP dual en Galicia

Programacion

¢ Nesta modalidade, a primeira unidade didactica da
programacion deberase titular “Formacion en
empresa.”.

e Nesta UD agruparanse os elementos curriculares
que o alumnado adquirira total ou parcialmente na
empresa.
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Programacion: unidade didactica

e A descricion correspondente a esta unidade
didactica serd “Formacion curricular que se adquirira
na empresa”.

¢ A duracion desta unidade didactica sera a que se
establece no convenio subscrito entre a Conselleria
de Cultura, Educacion e Ordenaciéon Universitaria
coas empresas colaboradoras para cada modulo.

* As UD do resto do mddulo desenvolveranse do
meismo xeito que no resto das ensinanzas de
formacion profesional.

thCIB
[ o]

21



FP dual en Galicia

Programacion: actividade

e Na “UD 1. Formacidon en empresa” crearase a sua
vez unha Unica actividade titulada “Actividades que
se desenvolveran na empresa”.

e A descricion desta actividade sera “Formacion
curricular que se adquirira na empresa”.

¢ O obxectivo especifico desta actividade sera
“Interpretar aspectos relacionados con ... (+ nome
do maddulo)”.
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Programacion: actividade

e Cada criterio de avaliacion debera:

— Ter asignado un instrumento de avaliacién.
— Ter definido si € minimo exixible ou non.
— Ter definido o seu peso na cualificacién.

e As actividades do resto de UD desenvolveranse do
meismo xeito que no resto das ensinanzas de
formacion profesional.

thCIB
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FP dual en Galicia

Avaliacion

e A avaliacidon do alumnado sera responsabilidade do
profesorado dos mddulos profesionais do centro
educativo.

e Para a avaliacidn, o profesorado terd en conta as
achegas das persoas expertas da empresa e o
resultado das actividades desenvolvidas nela.

thCIB
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Avaliacion

e A avaliacidon de final de mdédulos de cada ano do
proxecto corresponderase sempre co remate do
periodo formativo dos mddulos realizados no centro
educativo e na empresa.

¢ O alumnado que superase todos os mddulos
profesionais do ciclo formativo correspondente que
compofien o proxecto quedara exento da realizacidon
do mdédulo de formacion en centros de traballo.

thCIB
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FP dual en Galicia

Continuidade no proxecto

e Para poder continuar no proxecto, o alumnado
seleccionado debera superar a totalidade dos
madulos profesionais previstos para cada curso
académico segundo o plan de formacion
establecido.

thCIB
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Exclusion do proxecto

e 0 alumnado serd excluido do proxecto de formacion
dual nos seguintes casos:

— Por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non
xustificadas.

— Por actitude incorrecta, atendendo ao cédigo disciplinario
da empresa, ou por falta de aproveitamento.

— Para o alumnado con contrato de formacién e
aprendizaxe, pola extincién do contrato por calquera das
causas que se establecen no artigo 13 do Real decreto
1529/2012, do 8 de novembro.

thCIB
[ o]

24



O modelo experi

Proxecto de mostra
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FP dual en Galicia

Exemplo: laboratorio de analise e control de calidade

e Realizado en convenio con varias empresas

— Orde do 11 de xuiio de 2016 pola que se autorizan proxectos
experimentais de formacién profesional dual de ciclos formativos de
formacion profesional en centros educativos, en colaboracion con
diversas entidades.

— Orde do 11 de agosto de 2016 pola que se amplian os proxectos
experimentais de formacién profesional dual de ciclos de formacion
profesional en centros educativos, en colaboracién con diversas
entidades, autorizados pola Orde do 6 de xufio de 2016.

— Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacidn
Universitaria e a empresa “Corporacion Laber, laboratorio y
consultoria, S.L. para a implantacién dun sistema de formacién
profesional dual polo réxime de bolsas (Asinado 22/07/2016)

thCIB
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FP dual en Galicia

Exemplo: laboratorio de analise e control de calidade

Curso 2016-2017
Codigo Nome do médulo Horas médulo Hlofas Hlotas
centro educativo empresa
MP0065 Mostraxe e preparacién da mostra 213 128 85
MP0066 Anélises quimicas 320 192 128
MP0070 Ensaios microbioléxicos 160 9% 64
Total 693 416 277
Set, Out. Nov. Dec. Xan, Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.
Actividade profesionalizadora / formacion na empresa

thCIB
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Exemplo: laboratorio de analise e control de calidade

Curso 2017-2018
Codigo Nome do médulo Horas médulo Hlofas Hlotas
centro educativo empresa
MP0069 Ensaios fisicoquimicos 160 160 0
MP0074 Formacion e orientacién laboral 107 107 0
MP0067 Andlise instrumental 226 136 90
Total 493 403 920
Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.
Actividade profesionalizadora / formacion na empresa

thCIB
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FP dual en Galicia

Exemplo: laboratorio de analise e control de calidade

Curso 2018-2019
Horas Horas
Codigo Nome do médulo Horas médulo
centro educativo empresa

MP0068 Ensaios fisicos 123 123 0
MP0071 Ensaios bitecnoléxicos 105 75 30
MP0072 Calidade e seguridade no laboratorio 123 78 45
MP0075 Empresa e iniciativa emprendedora 53 53 0

Total 404 329 75

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.
Actividade profesionalizadora / formacion na empresa

thCIB
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