
RETENCIONES	
  
	
  

	
  

RENDIMIENTOS	
  DEL	
  TRABAJO	
  
RENDIMIENTOS	
  
DEL	
  TRABAJO	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

SEGÚN	
  
Circunstancias	
  
personales	
  y	
  
familiarias.	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

Contrato	
  
inferior	
  al	
  año	
  

2%	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

Relaciones	
  
laborales	
  
especiales	
  	
  

15%	
  
	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

Administradores	
  
y	
  miembros	
  del	
  
Consejo	
  de	
  
Administración	
  

	
   Hasta	
  31-­‐08	
  2012	
  
	
  
35%	
  

01092012	
  
a31122014	
  
42%	
  

Ceuta	
  y	
  
Melilla	
  
1/2	
  

	
   	
   	
  

Cursos,	
  
conferencias,	
  
seminarios,	
  
elaboración	
  de	
  
obras	
  científicas	
  
o	
  técnicas	
  	
  

	
   15%	
   21%	
   1/2	
   	
   	
   	
  

Atrasos	
   	
   15%	
   15%	
   	
   	
   	
   	
  
	
  

	
  

PROFESIONALES	
  
HASTA	
  
31082012	
  

DESDE	
  1092012	
  A	
  
31122014	
  

	
   	
   CEUTA	
  Y	
  
MELILLA	
  	
  

15%	
   21%	
   	
   	
   1/2	
  
7%	
   9%	
   Año	
  de	
  inicio	
  y	
  los	
  

2	
  siguientes	
  
	
   1/2	
  

7%	
   9%	
   Recaudadores	
  
municipales,	
  
delegados	
  
comerciales	
  de	
  
loterías	
  y	
  apuestas	
  
del	
  	
  Estado	
  

Mediadores	
  de	
  seguros	
  
que	
  utilicen	
  agentes	
  
auxiliares	
  externos	
  

1/2	
  



	
  

	
  

ACTIVIDADES	
  AGRÍCOLAS	
  	
  GANADERAS	
  Y	
  
FORESTALES	
  
2%	
  
1%	
  PARA	
  ENGORDE	
  	
  PORCINO	
  Y	
  AVICULTURA	
  
CIERTAS	
  ACTIVIDADES	
  EN	
  	
  ESTIMACIÓN	
  
OBJETIVA	
  
1%	
  
	
  

	
  

	
  

ARRENDAMIENTO	
  DE	
  BIENES	
  INMUEBLES	
  URBANOS	
  

ARRENDAMIENTO	
  DE	
  NEGOCIOS	
  Y	
  MINAS	
  

PROPIEDAD	
  INDUSTRIAL	
  ,	
  ASISTENCIA	
  TÉCNICA.	
  SUBARRIENDO	
  Y	
  
CAPITAL	
  MOBILIARIO	
  

HASTA	
  
31082012	
  

DESDE	
  1092012	
  A	
  31122014	
  

19%	
   21%	
  
	
  

	
  


