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IES de Teis: Tipos de proxectos

● Proxectos propios KA101, KA102, KA103, KA107, K171
● Acreditación VET (KA120) e carta ECHE
● Consorcio propio: KA130
● Participa nos consorcios da Consellería
● Mobilidades alumnado (FP Básica, CM, CS, RT)
● Mobilidades profesorado de ciclos formativos-> Job Shadowing e profesorado 

acompañante
● Cursos de formación estruturados 
● Obxectivo: Proxecto de centro. Implicar á toda a comunidade educativa



Programa 2021-2027: Novidades
Prioridades Importantes na redacción do 
proxecto: 

• Inclusión e diversidade

• Transformación dixital

• Medioambiente e loita contra o cambio 
climático

• Participación na vida democrática

Desprazamento ecolóxico: emprego de medios de transporte na maior 
parte da viaxe: bus, tren ou uso compartido de vehículo. Nin barco nin 
avión



Inclusión
Nova prioridade. Concepto amplo que inclúe:

• Obstáculos vinculados ós sistemas de educación e formación: abandono temperá

• Obstáculos sociais: comportamentos antisociais, etc.

• Problemas de saúde: físicos e mentais

• Barreiras xeográficas (zonas remotas, periféricas)

• Obstáculos vinculados á discriminación: xénero, idade, etnia, relixión

• Económicos

• Discapacidade

Tipos de costes:

• Unitarios. Especificados na guía. Débense solicitar no proxecto: Acompañantes, 
visitas de preparación previa ou apoio adicional á xestión 

• Reais: identificables, comprobables, razoables e xustificados



Ferramentas de xestión

• Mobility tool /Módulo del beneficiario BM
• Portal e-sepie. 
• Ferramentas de notificacións do Sepie
• Ulises
• OLS-EU Academy
• Documento de mobilidade Europass
• Portal SchoolEducationGateway
• Plataforma de oportunidades Erasmus
• Plataforma de resultados de proxectos

https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-22910005-kzrIKsq8kUw6jx4m2uap3RiFKZfP0Mh6HL2ge0vDehAHwbkxFdr3234TlFmewKcDtLle5WQgpJfqDIIZAzVztWG-rS0vSrmBGYCqkgDm5U64oe-akXW0c0S1wQC8L1Mphsf75FgYV9isZ48qubGEsuAuCGwMaxKK3TQSSI3CkF7mRCOdTvq3bwzVzdErJxNyi26qR
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-22910005-kzrIKsq8kUw6jx4m2uap3RiFKZfP0Mh6HL2ge0vDehAHwbkxFdr3234TlFmewKcDtLle5WQgpJfqDIIZAzVztWG-rS0vSrmBGYCqkgDm5U64oe-akXW0c0S1wQC8L1Mphsf75FgYV9isZ48qubGEsuAuCGwMaxKK3TQSSI3CkF7mRCOdTvq3bwzVzdErJxNyi26qR
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-22910005-kzrIKsq8kUw6jx4m2uap3RiFKZfP0Mh6HL2ge0vDehAHwbkxFdr3234TlFmewKcDtLle5WQgpJfqDIIZAzVztWG-rS0vSrmBGYCqkgDm5U64oe-akXW0c0S1wQC8L1Mphsf75FgYV9isZ48qubGEsuAuCGwMaxKK3TQSSI3CkF7mRCOdTvq3bwzVzdErJxNyi26qR
https://www.educacion.gob.es/sigeplus/
https://www.educacion.gob.es/sigeplus/
https://sepie.erasmusplus.gob.es/socrates/notificacionesacceder/accederanotificaciones.do
https://sepie.erasmusplus.gob.es/ulises/
https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/community-overview.php?title=learn-a-new-language
https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/community-overview.php?title=learn-a-new-language
https://www.educacion.gob.es/europassmobility/
https://www.educacion.gob.es/europassmobility/
https://www.schooleducationgateway.eu/es/pub/teacher_academy/catalogue/detail.cfm?id=27096&cbmid=45988724
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en


Mobilidades: xestión
• Información básica na web do centro:

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesteis/Erasmus

• Elaboración dun protocolo de selección onde se indican número de becas, países, dotación 
económica, prazos, comité de selección (xefes departamentos, Orientación, Equipo directivo, 
coordinador FCT, departamentos idiomas). En liñas xerais:

 Valoración académica: 40%
 Valoración da idoneidade, profesionalidade e madureza: 35%. Criterios puntuables polo 

profesorado que lle imparte docencia. En FP Básica é o apartado máis importante.
 Valoración lingüística (25%). En FP básica non o temos.

• Difusión, avaliación e publicación dos seleccionados

• Conservación das actas de tódalas reunións con firmas orixinais

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesteis/Erasmus
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesteis/taxonomy/term/120


Mobilidades: xestión
• Creación do currículo Europass por parte dos alumnos. Emprego dos Suplementos Europass ó titulo  

para C. Medios e C. Superiores e Currículos para FP. Básica

• Contactos con socios: procura de aloxamento e empresa 

• Uso da EU academy para a aprendizaxe de linguas

• Asesoramento ós alumnos. Charla con pais se así o requiren

• Obtención seguro de viaxe: accidentes, responsabilidade civil, traslado e repatriación.

• Informar ós alumnos do seguro da FCT e procedemento en caso de accidente

• Solicitar a autorización á inspección educativa a través do aplicativo da FCT: Anexo 4B

• Elaboración do documento de mobilidade Europass trala mobilidade



Mobilidades alumnado: Ciclos medios
Tipos:

• De corta duración: 10 a 89 días

• Longa duración: ErasmusPro: 90 a 365 días

• Recén titulado: Durante un ano dende a data de obtención do título

• Aprendices  FP dual

Interesante solicitar ó alumnado un resumo da súa experiencia, cun vídeo e foto 
para colgar na web.

Animar ó alumnado a contar a súa experiencia ós próximos participantes



Mobilidades alumnado FP Básica
• Para proxectos KA102. KA121 (acreditados), KA122

• Unha beca para cada familia profesional.

• Realización de prácticas en Portugal. Non requirimento de idioma 
nos criterios de selección.

• Figura do profesorado acompañante para alumnado con NEE e 
alumnado de FP Básica. Normalmente entre os titores de 2º curso

• Resultado moi satisfactorio. Os alumnos anímanse a continuar 
estudos de ciclo medio



Mobilidades: Persoal acompañante
• Para proxectos KA102, KA121, KA122: Ciclos medios e FP Básica

• Para profesorado que acompaña a alumnado con NEE. Alumnado que require unha atención máis 
personalizada.

• Non hai que establecer ningún tipo de acordo de prácticas pois non se fai job shadowing

• Xeración do certificado de empresa, Europass mobility e certificado de seguro 

• Duración variable dependendo do orzamento.

• MT: actividade VET-SHORT, activando o casil de acompañante

• MT orzamento: non ten partida de Apoio organizativo



Mobilidades: Visitas planificación previa (VET-PADV)
• Para proxectos KA102, actividade asociada a ERASMUS PRO

• Para a preparación dunha estadía de longa duración. Opcional ó 
pedir este tipo de estadía na solicitude do proxecto.

• MT orzamento: non ten partida de Apoio organizativo

• Non ten carácter formativo

• MOI IMPORTANTE: Se non se fai a mobilidade moi importante 
xustificala na MT no apartado en vermello ademais do IF.



Mobilidade de persoal: 
Job Shadowing

• O profesorado vai a formarse sobre unha tecnoloxía, metodoloxía, 
etc. Non é para facer seguimento do alumnado. Non poñelo no IF

• Gran aceptación entre o profesorado. Establecemento de criterios 
de selección claros onde se estableza unha rotación para que 
todos poidan acceder nos seguintes anos. 

• Interesante incluír nos criterios a presentación dunha memoria 
onde se desenvolva o proxecto formativo

• Duración: 2 a 60 días

• Avisar con tempo para dar a posibilidade de realizar contactos.

• Principalmente no 3º trimestre para non entorpecer as clases

• Á volta deben realizar un informe e recoméndase facer unha exposición ó resto do departamento 
para aumento do impacto no centro e que a formación reverta no departamento.



Mobilidade de persoal: Docencia/ Ensinanza
• O profesorado vai impartir unha formación non estranxeiro Acordar co centro homólogo os 

contidos e duración

• Non é a modalidade mais común pola dificultade de impartir formación nun idioma distinto do 
teu e atopar exactamente una materia da familia profesional na que o profesor sexa 
especialista

• Mínimo de 8 h/semana

• De 2 a 365 días



Mobilidade de persoal: Cursos estruturados
• Para proxectos KA122 e KA121 (acreditados).  

• Profesorado vai recibir un curso estruturado no 
estranxeiro

• Emprego do School Education Gateway Búsqueda 
por País

• Solicitar as taxas do curso no formulario de solicitude

• Hai que solicitar o curso á organización 
que o provee, indicando datos do 
centro. 

• Hai datas planificadas que aínda non 
están confirmadas



• Introdución dos datos na MT (varía  segundo o proxecto):

1º Datos das organizacións, incluíndo Contactos

2º Datos do alumno/persoal con datas exactas da mobilidade e organización 

de acollida

• Para KA103, contornos desfavorecidos (por ex. alumnado con beca do MEC)  

100 €/mes a maiores

• Para KA131-HED:

• Corta duración: 100€ adicionais ata 14 días ou 150€ ata 30 días

• Longa duración: 250€/adicionais. Beca de estudos, refuxiado ou 

discapacidade >30%

• Para persoal empregar á calculadora de distancia para o apoio para a viaxe. O 

apoio individual depende do país elixido

• Na icona Panel información sobre o nº, duración e tipo de mobilidades

• En e-sepie Documentos Os modelos de documentos a encher.

Plataformas: MT



• Non esquecer encher a pestana de inclusión

• Informe intermedio, onde se inclúan as mobilidades planificadas. OLLO con este apartado porque retiran os fondos se non se especifican.

• Pode haber diferenzas entre o 80% recibido ó principio do proxecto (e-sepie proxecto en cuestión menú Pagos e cobros) e o 80% que 

finalmente se recibe (MT proxecto en cuestión menú de orzamento), de acordo co especificado no informe intermedio (aumento nº de 

días por exemplo nas mobilidades do profesorado)

• Ó final do período da mobilidade hai que completar o orzamento incluíndo o apoio organizativo e xerar o informe final, co que a Axencia 

Nacional avaliará o noso proxecto. Moi importante as respostas dos participantes na MT

• Obrigatorio indicar a certificación que se lle outorga ó participante (recoméndase o documento de mobilidade Europass, aínda que pode ser 

calquera outro). 

Plataformas: MT



• Plataforma centralizada para os novos 
proxectos

• Calidade Interesante para ver a 
puntuación outorgada no proxecto de cara 
a corrixir errores nun futuro

• Rexistro electrónico específico para ese 
proxecto

Plataformas: Ulises



• En e-sepieproxecto en concreto 
Solicitudes e informes-> posibilidade de 
cambio (duración datas proxecto, conta 
bancaria, etc.).

• Feitos os cambios hai que rexistralos no 
Rexistro electrónico, aportando 
documentación

Portal e-sepie



• Importante solicitar modificacións de restrición nas transferencias orzamentarias e xustificalo.
• Necesidade de firma de representante legal

Portal e-sepie



• Ferramenta de notificacións do Sepie para informar da obrigatoriedade de realización de 
informes intermedios, informes finais, devolución importes, emisión convenio, emendas, 
aclaracións, etc. Email ó correo indicando a obrigatoriedade de acceder á información

Plataformas: Notificacións de e-sepie



• Para tódolos participantes nunha mobilidade: alumno, staff 

e persoal acompañante unha vez realizada a mobilidade

• https://www.educacion.gob.es/europassmobility/

• Centro xera o documento, empresa confirma o documento 

e organismo validador (Consellería) valida a mobilidade

• Documento que sirve como xustificación como actividade 

de formación permanente do profesorado DOG 31 Agosto 

2016, resolución 23 Agosto 2016, ademais de presentar 

unha acta/certificación. Por exemplo para sexenios

Plataformas: Documento de mobilidade Europass



• Permite ver as convocatorias abertas e solicitar unha oportunidade de xeito centralizado segundo o noso interese

• Ademais pódese consultar un proxecto en cuestión, baixar os anexos, descargalo, etc.

• Dende esta plataforma ten enlaces para acceder á MT e a Plataforma de resultados de proxectos

Plataforma de oportunidades Erasmus



• Permite búsqueda de proxectos de cara a atopar socios, coñecemento dun proxecto, etc.

• Presenta un resumo (obtido da versión en inglés da solicitude do proxecto)

• Hai que acceder ó panel e engadir os resultados

Plataforma de resultado de proxectos



Dificultades atopadas: Elevada burocracia
● Xeración documentación:
● FCT: Convenio subvención, Plan Individualizado (bilingüe), Folla actividades, Solicitude de 

autorización ante inspección educativa da realización da FCT no estranxeiro
● Erasmus: Convenio subvención, Acordo de aprendizaxe con certificado de prácticas 

(bilingüe)
● Común: Certificado seguro, certificado notas Xade, Documento Mobilidade Europass
● Alumnado menor de idade: Recoméndase realizar un consentimento dos pais para a 

realización de FCT no estranxeiro. Os pais ou titores legais deben ir á policía para 
autorizar unha saída ó estranxeiro

● Para ciclos medios: Acordo de calidade
● Para ciclos superiores: Anexo I: Suplemento Europass



Impacto e beneficios para o centro
● Empregabilidade: alumnos que foron a realizar a FCT 

quedáronse a traballar no país destino ou ben presentan un 
currículo máis atractivo.

● Mellora competencias lingüísticas
● Mellora da práctica docente. Os profesores que realizaron 

mobilidade convértense en impulsores deste.
● Maior interese polo estudos do centro, ó ter a posibilidade de 

Erasmus aumenta a demanda.
● Elemento motivador para continuar estudos. FP básica 

CM CS
● Recoñecemento como institución activa en mobilidades



Difusión
Kit de comunicación do sepie e logos (varían en función do período)
Colaboración coa creación de vídeos institucionais
Cláusula de exención de responsabilidade
Enlace á web do sepie
Mais información en:

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesteis/
erasmus.ies.teis@gmail.com

http://sepie.es/comunicacion/imagen.html
http://sepie.es/comunicacion/imagen.html
http://sepie.es/comunicacion/imagen.html
http://sepie.es/comunicacion/imagen.html
https://youtu.be/R4WygAN6lFY
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesteis/
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