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1. Anexo IA. Currículo do ámbito

1.4 Ámbito de Desenvolvemento e Iniciativa Persoal e 
Laboral 

1.4.1 Introdución

No ámbito de desenvolvemento e iniciativa persoal e laboral é fundamental que o 
alumnado adulto adquira unha serie de habilidades e competencias que lle permitan 
enfrontarse con éxito aos desafíos do mundo actual. Para logralo, formúlanse unha 
serie de obxectivos.

Formarse unha imaxe axeitada de si mesmos recoñecendo as súas propias carac-
terísticas e posibilidades e valorando a súa experiencia, o esforzo e a superación das 
dificultades é un obxectivo fundamental no ámbito educativo. Este proceso de desen-
volvemento persoal, social e emocional permite ao alumnado atopar o seu lugar no 
entorno académico, social e familiar, promovendo a automotivación, a curiosidade e a 
autonomía.  Ao  establecer  metas  realistas  e  aprender  a  aprender,  os  estudantes 
adquiren habilidades para xestionar o seu tempo e enfrontar retos, así como para 
participar nun debate construtivo de ideas  valorando as opinións alleas como fonte 
de enriquecemento persoal.

Outro obxectivo esencial é desenvolver hábitos de estudo e traballo individual e en 
equipo, como requisito necesario para unha realización efectiva das tarefas de apren-
dizaxe e como medio de crecemento persoal. Estes hábitos permiten ao alumnado 
asumir responsabilidades, coñecer e exercer os seus dereitos, respectar as normas e 
colaborar coa comunidade. Ao traballar en equipo, os estudantes tamén aprenden a 
valorar as diferenzas e a convivir coas frustracións, promovendo así o respecto e a 
tolerancia. Ademais, é importante fomentar o espírito emprendedor, a confianza en si 
mesmos, a participación activa, o sentido crítico, a iniciativa persoal e a capacidade 
para aprender a aprender. Estas habilidades preparan aos estudantes para afrontar 
os desafíos do futuro, ser creativos e innovadores, tomar decisións e asumir respon-
sabilidades. Ao planificar e perseguir os seus obxectivos, os estudantes desenvolven 
unha autoestima saudable e colaboran coa comunidade para alcanzar metas comúns.

Neste contexto, a combinación da cualificación técnica e profesional adquirida coa 
capacidade de enfrontar e solucionar problemas é fundamental. Os estudantes deben 
adquirir competencias relevantes para o mercado laboral, desenvolvendo habilidades 
sociais, comunicativas e de resolución de problemas. Ao utilizar as fontes de informa-
ción dixitais de forma crítica e responsable, os estudantes poden obter coñecementos 
actualizados e aplicar o método científico para fundamentar as súas opinións.

Por último, promóvese o uso de plataformas virtuais de comunicación para com-
partir datos e contidos dixitais, empregando tecnoloxías axeitadas e respectando as 
normas de etiqueta dixital. Isto permite aos estudantes participar activamente e de 
forma responsable na sociedade actual, onde as tecnoloxías dixitais xogan un papel 
importante na interacción e na xestión de servizos. Ao adquirir esta competencia, os 
estudantes aprenden a buscar información en internet, distinguir fontes fiables, pro-
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texer a súa identidade dixital e colaborar de forma segura na rede.
En resumo, estes obxectivos educativos buscan formar aos estudantes de maneira 

integral, potenciando a adquisición dunha imaxe axeitada de si mesmos, os seus hábi-
tos de estudo e traballo, as súas habilidades sociais e emocionais, a súa capacidade 
de toma de decisións e a súa competencia dixital co obxectivo de que se convirtan en 
cidadáns competentes, comprometidos e preparados para afrontar os retos do século 
XXI.

Os criterios de avaliación e os contidos asociados aos obxectivos arriba descritos 
agrúpanse en tres  bloques temáticos. 

O bloque 1, «Intelixencia emocional e iniciativa persoal»,  busca melloras na capaci-
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1.4.3

Páxina 5 de 11



Páxina 6 de 11



1.4.4 Orientacións pedagóxicas

A intervención educativa no ámbito de Desenvolvemento e Iniciativa Persoal e La-
boral desenvolverá o seu currículo e tratará de asentar de xeito gradual e progresivo 
o logro dos obxectivos do ámbito e, en combinación co resto de ámbitos, unha ade-
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cuada adquisición das competencias clave e a contribución ao logro dos obxectivos da 
educación básica.  

Neste sentido, no deseño das actividades, o profesorado terá que considerar a re-
lación existente entre os obxectivos do ámbito e as competencias clave a través dos 
descritores operativos do perfil de saída e as liñas de actuación no proceso de ensino 
e aprendizaxe e seleccionar aqueles criterios de avaliación do currículo que se axus-
ten  á  finalidade  buscada,  así  como empregalos  para  verificar  as  aprendizaxes  do 
alumnado e o seu nivel de desempeño.

Relación entre os obxectivos do ámbito de Desenvolvemento e Iniciativa Persoal e 
Laboral e as competencias clave a través dos descritores operativos do perfil de saída 

ción curricular realizada polo profesorado para o seu  alumnado concreto.

Deseño da metodoloxía de aprendizaxe
A metodoloxía fomentará a autoaprendizaxe e terá en conta as particularidades 

propias da poboación adulta cuxo proceso de aprendizaxe precisa dun enfoque meto-
dolóxico específico que parta das súas experiencias e vivencias explotando o poten-
cial formativo da bagaxe cultural de cada alumno ou alumna e das aprendizaxes in-
formais e non formais adquiridas tendo en consideración os seus ritmos de aprendi-
zaxe e prestando especial atención ás necesidades específicas de apoio educativo.
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A proposta dunha metodoloxía que oriente, promova e facilite o desenvolvemento 
competencial do alumnado facilitará, ademais, o tratamento da atención á diversida-
de, ao respectar os distintos estilos de aprendizaxe a través do deseño de actividades 
que combinen o traballo individual e o cooperativo. As actividades deberán ter pre-
sente o compoñente social do proceso de aprendizaxe e contribuír á formación en 
destrezas comunicativas e cooperativas e ao reforzo da autoestima. É importante que 
os equipos docentes interpreten o currículo do ámbito conforme á realidade do seu 
contexto educativo e ás características do alumnado, as súas experiencias e aprendi-
zaxes previas e aos seus intereses e necesidades. O fin último será facilitar a adquisi-
ción das aprendizaxes imprescindibles para o desenvolvemento das competencias es-
pecíficas de cada ámbito e as competencias clave do perfil de saída do alumnado ao 
finalizar a ensinanza básica. Os procesos de aprendizaxe significativos acadaranse a 
través da realización de proxectos conectados coas necesidades, experiencias e viven-
cias das persoas adultas.

Perfil do alumnado e atención á diversidade
Unha atención adaptada ao perfil do alumnado adulto esixe o uso dunha ampla va-

riedade de metodoloxías e modelos de ensinanza. Neste sentido, é apropiado o uso de 
metodoloxías como a aprendizaxe cooperativa, a aprendizaxe baseada en proxectos e 
problemas (ABP), o deseño universal de aprendizaxe (DUA) e o ensino multinivel (EM), 
que favorezan a atención á diversidade, a accesibilidade universal e a inclusión, e que 
conduzan á creación dun contorno persoal de aprendizaxe (PLE) propio. Correspónde-
lle  ao equipo docente determinar  a  metodoloxía  e  modelo de ensino-aprendizaxe 
máis adecuado en función da realidade da súa aula.  O fomento do uso de recursos 
educativos en aberto (REA) e as TIC proporcionan as ferramentas necesarias para 
acadar a accesibilidade e a inclusión. 

Consonte ao interese por facer accesible o coñecemento a todas as persoas, con-
vén que as formas de acceso ás situacións de aprendizaxe sexan planificadas desde o 
inicio de forma variada a través de textos escritos, orais e multimodais; que as pro-
postas de traballo, igualmente, ofrezan diversas posibilidades para a súa resolución 
(unha exposición oral, un proxecto científico, a intervención nun debate, etc.); e que 
se ofreza ás persoas adultas pouco cualificadas o acceso a un itinerario de mellora de 
capacidades,  coñecementos  e  competencias  adaptado  ás  súas  necesidades  indivi-
duais, que lles permita desenvolver plenamente o seu potencial nos ámbitos persoal, 
social, formativo e profesional. Trátase de ter presente a diversidade da aula durante 
todo o proceso da práctica educativa para atenuar no posible as barreiras existentes 
entre a aprendizaxe e o alumnado.

Alfabetización informacional
A tarefa de transformar a información en coñecemento constitúe un dos piares bá-

sicos para a formación permanente da cidadanía. A alfabetización informacional é, 
ademais,  xeradora de transversalidade na aprendizaxe.  Implica accións puramente 
lingüísticas, como a comprensión da información, a súa selección e tratamento en es-
quemas, resumos e outras ferramentas de organización do coñecemento ou a súa 
posterior comunicación en diversos formatos. Pero tamén implica un uso certeiro, 
creativo e seguro das tecnoloxías da información e da comunicación, o desenvolve-
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mento de habilidades para iniciar, organizar e persistir nunha aprendizaxe paulatina-
mente autónoma, ou para elixir, planificar e xestionar coñecementos con criterio pro-
pio, co fin de transformar as ideas en actos. 

Por último, e no que concirne á formación do alumnado para enfrontar axeitada-
mente os fenómenos e consecuencias da desinformación, resultan de enorme utilida-
de as rutinas establecidas ao redor da verificación de loiadas (contrastar a informa-
ción en páxinas de medios de prestixio, recorrer as plataformas de verificación de fei-
tos ou aos perfís institucionais autorizados en redes sociais, etc.), así como un uso 
consciente do fenómeno do ciberanzol a partir da observación e a análise crítica, tan-
to desde o punto de vista lingüístico como sociolóxico deste tipo de prácticas.

Deseño do proceso de avaliación
A avaliación formativa centrada nas competencias permite identificar o grao de 

adquisición destas, modificar, de ser o caso, aqueles aspectos susceptibles de mellora 
(metodoloxía, recursos, tarefas...) e detectar as dificultades de aprendizaxe, coa con-
secuente posta en marcha de mecanismos para palialas, sempre coa finalidade de 
que o alumnado acade os obxectivos e desenvolva as competencias do perfil de saída.

As tarefas ou actividades de avaliación propostas permitirán a obtención de evi-
dencias da aprendizaxe do noso alumnado de forma variada a través de respostas a 
preguntas pechadas, abertas ou construídas (elección múltiple, asociacións, mapas 
conceptuais, infografías...), a través de desempeños (presentación oral, actuación tea-
tral, debate...), produtos (ensaio, traballo de investigación, entrada dun blog, poema, 
portfolio, diario de aprendizaxe, vídeo, audio...) ou procesos (toma de decisións, pro-
ceso de descrición,  análise,  creación,  revisión,  partipación en grupo...).  Utilizaranse 
instrumentos e procedementos de avaliación diversos, accesibles, flexibles, axusta-
dos aos criterios de avaliación e adaptados ás distintas situacións de aprendizaxe e ás 
necesidades tan heteroxéneas do alumnado adulto. Polo tanto, estes non deben cin-
guirse unicamente ás probas obxectivas ou cuestionarios, senón tamén han de incluír 
listas de cotexo, escalas de valoración, rúbricas ou rexistros observacionais, entre ou-
tros.

As propostas pedagóxicas deberán combinar os diferentes tipos de avaliación: a 
heteroavaliación, a autoavaliación, que permite ao alumnado tomar conciencia pro-
gresiva e responsable do seu proceso de aprendizaxe, e a coavaliación, que supón a 
avaliación do alumnado aos seus iguais e que debe desenvolverse nun ambiente de 
respecto e empatía. O proceso de aprendizaxe tenderá a ser cada vez máis autónomo 
consonte o alumnado se afaga a eses recursos de autorregulación. De igual modo, as 
actividades de coavaliación, subscritas á criterios definidos, reforzan as habilidades 
de análise, facilitan o intercambio de estratexias de aprendizaxe e permiten valorar o 
traballo dos iguais. A incorporación de ferramentas dixitais no proceso de avaliación 
abre todo un abano de posibilidades, tanto para a autoavaliación (revisión dos traba-
llos propios, actividades de autocorrección, etc.) como para a coavaliación (mediante 
paneis, repositorios, foros, etc.) que o profesorado pode utilizar como unha fonte de 
información máis sobre os progresos, tanto individuais como grupais, do seu alumna-
do.
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Concrecións para o ámbito de  Desenvolvemento e Iniciativa Persoal e Laboral
Para o óptimo desenvolvemento do ámbito recoméndase o deseño de situacións de 

aprendizaxe orientadas á resolución de tarefas contextualizadas que se adecúen ás 
necesidades formativas do alumnado e que xeren experiencias de aprendizaxe que 
orixinen cambios na súa organización cognitiva e na súa capacidade resolutiva para 
afrontar as demandas sociais, persoais e laborais.
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