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XUNTA

APRENDIZAXE
PERSONALIZADA

O alumnado ten
necesidades unicas e
require un enfoque
personalizado na sua
aprendizaxe.

O persoal docente debe
estar capacitado para
efectuar este proceso de
atencion centrado nel.

DE GALICIA

TECNOLOXIA E ,
CAMBIOS NA EDUCACION

O eido tecnoldxico esta a
cambiar rapidamente e a
transformar a forma na que se
ensina e se aprende.

O persoal docente debe estar
capacitado para utilizar os
recursos e ferramentas
tecnoldxicas de maneira
efectiva na aula.

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25
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DIVERSIDADE
CULTURAL

E a variada procedencia e
orixe do alumnado

Require un persoal
docente capacitado para
ensinar de maneira
inclusiva e respectuosa.

EDUCACION
EMOCIONAL E SOCIAL

As habilidades sociais e
emocionais tenen un
caracter esencial.

O persoal docente debe
estar capacitado para
axudar os estudantes a
adquirilas.

'

COMPETENCIAS
LABORAIS

O alumnado necesita
estar preparado para
enfrontar os desafios do
mundo laboral actual.

O persoal docente debe
estar capacitado para
ensinar competencias

profesionais relevantes

ao alumnado para o
futuro.
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS

9 5,854

87°/ ) 122.073 S,

O W
DO PROFESORADO PRAZAS

DE GALICIA FORMOUSE OFERTADAS

)

Cada docente realizou unha
media de 2,9 actividades e
74 horas de formacioén

| eo=
I~ 31.370 Seoos
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ACREDITACION DA COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE

O ; |
B 29.662 cumwcors B VIAS IS

36 % 57% A 7%

A1-A2 NIVEIS A1- A2 § NIVEIS B1 - B2 § NIVEIS C1 - C2
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PREVISIONS
E DATOS XERAIS

PLAN ANUAL DE FORMACION
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PREVISIONS E DATOS XERAIS

® 6 0 O
§ 2
w w w w - Fea72 s

@ - ©130436 <

132,531 L.

Cada docente de Galicia dispon
dunha media de 4 prazas de
formacion para o curso 24-25.

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25
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LINAS PRIORITARIAS DO PLAN DE CAPACITACION DO PROFESORADO
FORMACION PROFESIONAL E REXIME ESPECIAL

COMPETENCIAS LINGUISTICAS oc®* ¢« TECNOLOXIAS EMERXENTES INNOV,ACI(')N TECI:IOL(')XICA,
PROFESIONAIS *.s-* NA CONTORNA DA FP CIENTIFICA E DIDACTICA

A

L COMPETENCIAS VINCULADAS A ACREDITACION DE ) _)*?(_ FORMACION EN ALTA
2 |IMPLANTACION DA LEI 3/2022 COMPETENCIAS E ORIENTACION 4+ ESPECIALIZACION

PROFESIONAL

actividades razas
887 :

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25
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LINAS PRIORITARIAS DO PLAN XERAL DE FORMACION

O Plan xeral de Formacién 2024/25 esta artellado arredor destas lifias prioritarias e concrétase nun catalogo de itinerarios formativos
desefados.

D\

DIDACTICA DIXITAL INNOVACI(')N’ CONVIVENCIA COMUNICAEI(’)N COLECTIVOS
E INVESTIGACION E INCLUSION E PLURILINGUISMO ESPECIFICOS

itinerarios formativos actividades formativas no catalogo

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25
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NOVIDADES

Actualizacion do catalogo formativo baseado no modelo de competencias
profesionais docentes galego

CATALOGO . . - . : : " .
EORMATIVO Actualizacidon e deseino de novos itinerarios formativos nivelados (23 itinerarios

con tres niveis de desenvolvemento cada un: basico, medio e avanzado)

» Deseno e elaboracion de 400 actividades formativas novas e/ou actualizadas

, O Plan de capacitacion do profesorado de FP e réxime especial incorpora
CAPACITACION  ngvidades derivadas da:

PROFESIONAL
> Implantacién da Lei 3/2022
- Acreditacion de competencias e orientacion profesional (Modulo ARA)
AN AUMENTO OFERTA Unha media do 6 % e distribuida equitativamente por lifias formativas e
a0 9 FORMATIVA competenciais, asi como por vias de formacion.

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25




XUNTA E unha oferta ampla e distribuida dunha maneira equilibrada e proporcional entre as
DE GALICIA grandes linas de formacidon definidas. Tefien especial relevancia e significado os
seguintes itinerarios:

PRIORIDADES >~ Novo deseio dun itinerario para a profundizacion na competencia matematica

> Actualizacion do itinerario STEM para ou desenvolvemento do programa “Polos
creativos”

> Acreditacién da competencia dixital docente e actualizacion do itinerario para ou
programa E-Dixgal

Orientacion profesional e vocacional contra o abandono escolar.

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25
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DE GALICIA

PRIORIDADES

>

Novo deseno dun itinerario para a profundizacion na competencia matematica

Deseno dun novo itinerario de fomento da competencia matematica dirixidas ao profesorado de infantil, primaria e secundaria con un
marcado enfoque practico e baseado na resolucion de problemas que achequen os sentidos matematicos a realidade do alumnado.

>

Actualizacion do itinerario STEM para ou desenvolvemento do programa “Polos creativos™:

Adquisicion de cofiecemento para o desenvolvemento e difusion de proxectos e a superacion de retos asi como potenciar a creatividade, a
experimentacion e a manipulacion nos centros educativos (metodoloxias, prototipado e cultura maker, documentacion e difusion e creacion

audiovisual, pensamento computacional programacion e robdtica, tecnoloxias transformadoras, ciencia e tecnoloxia nos kits singulares,
polos creativos aeroespaciais)

Acreditacion da competencia dixital docente e actualizacion do itinerario para ou programa E-Dixgal

>

Actividades de formacion para a acreditacion da Competencia Dixital Docente, CDD, para os niveis Al, A2, B1, B2 sequndo o MRCDD vixente.
Por outra banda o itinerario para o programa E-Dixgal incorpora novas actividades formativas dirixidas a toda a comunidade educativa.
Formacion en manexo da plataforma para o profesorado, coordinacion e dinamizacion para os coordinadores de centro, liderado dixital para

as direccions do centro e xornadas de achegamento ao programa para as familias.Profundizacion da dimension internacional dos centros
educativos

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25
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PRIORIDADES

>  Profundizacion da dimension internacional dos centros educativos

Afondamento na dimension internacional dos centros educativos a través do fomento, mentorizacion e/ou
coordinacion dende os CFR/CAFI do desenvolvemento de programas europeos e de formacion asociada e
eventos de divulgacion.

>~ Actualizacion dos itinerarios formativos de equipos directivos e novos docentes

Actualizacion dos itinerarios formativos de equipos directivos e novos docentes a partir de deteccion de necesidades
especificas para cada colectivo, e da posta en marcha de mdodulos formativos para persoal de primeiro acceso a
funcion e programas de mentoria e acompanamento para novos docentes e para novos directivos.

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25
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> Formacion especifica para os novos modulos de FP: Adquisicion das competencias ligadas
aos novos madulos vinculados a implantacion da Lei 3/2022:

IPE |

PRIORIDADES

Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo.
Dixitalizacion aplicada aos sectores produtivos.

Inglés profesional.

~ Metodoloxia disruptiva para a optimizacion das destrezas linguisticas profesionais:
Proxecto VETINEN GALICIA (Vocational Education and Training Innovative English)

Especializacion en contornas de aprendizaxe activa da lingua inglesa.

> Formacion en tecnoloxias emerxentes aplicadas a contorna da FP:

Capacitacion para integrar na contorna da FP a Intelixencia artificial (IA), internet das cousas (ioT), realidade
virtual (RV), realidade aumentada (RA)...

> Orientacion profesional e vocacional contra o abandono escolar.
Itinerarios formativos e profesionais e orientacion profesional contra o abandono escolar.

Modulo ARA. Modulo transversal de formacion en acreditacion de competencias e orientacion profesional.

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25
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EVOLUCION ORZAMENTARIA

« 2024/25 11.400.000 €

x 2023/24 10.975.000 €

Nota*: inclie orzamentos para novas persoas asesores do Programa Polos Creativos

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25
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PLAN DE

CAPACITACION DO
PROFESORADO

FORMACION PROFESIONAL
E REXIME ESPECIAL

IMPULSANDO O FUTURO, MELLORANDO A CALIDADE DA FORMACION
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DE GALICIA

CURSO 2024/25 EN CIFRAS

887 AcTivibADES WALY

FORMACION
PROFESIONAL

CURSOS, XORNADAS E CONGRESOS

—|| 4577 cursos, XORNADAS E CONGRESOS

®
=

éﬁ/[l'[l +37,65% INCREMENTO DE ACTIVIDADES

% 102720907,97:€ ORZAMENTO PREVISTO

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORAL2024/2525

PRAZAS 2.241.026’83=€ ORZAMENTO

CONVOCATORIAS

PROXECTOS EN CENTROS ESTADIAS FORMATIVAS

250 rPrOXECTOS () Estimacion 180 ESTADIAS () Estimacion

91,901’1 8€ ORZAMENTO

PREVISTO
+58,11% NcreMENTO

DOCENTES PARTICIPANTES
2 00 07 ESTIMADQOS

876.217,68 ORZAMENTO

PREVISTO 58.123,83

91.901,18

LICENZAS POR FORMACI()N
Modalidades

1a 1b 3
Meses
ofertados 150 170 7

+37,99% INCREMENTO

635.000

876.217,68
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LINAS DE ACTUACION

COMPETENCIAS LINGUISTICAS
PROFESIONAIS

O cofiecemento de linguas estranxeiras é un
requisito fundamental das empresas a hora de
seleccionar o mellor talento.

Técnicas novedosas da ensinanza de idiomas
para un proceso de aprendizaxe mais interactivo,
dinamico e efectivo.

Uso de ferramentas tecnoldéxicas como apps,
plataformas en lifia, software de aprendizaxe de
idiomas, recursos multimedia.

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORAL2024/2525

<% e TECNOLOXIAS EMERXENTES
*.o-* NA CONTORNA DA FP

Integracion da Intelixencia artificial (1A),
Internet das cousas (loT), realidade virtual

(RV) e realidade aumentada (RA) nas
contornas da FP.

Creacién de contidos dixitais
innovadores que permitan aos estudantes
desenvolver habilidades e competencias
en contornas de aprendizaxe inmersivos.

Adquisicién das competencias necesarias
para integrar de maneira efectiva as
tecnoloxias de IA, 10T, RV e RA nos
procesos de ensino-aprendizaxe,
alinandoos coas demandas do mercado
laboral.

FORMACION

FP)

INNOV,ACIC')N TECI:IOL(')XICA,
CIENTIFICA E DIDACTICA

Adquisicion de habilidades tecnoldxicas
imprescindibles para a adquisicion das
competencias profesionais.

Aplicacion de ferramentas, recursos e
metodoloxias tecnoldxicas na aula.

Transmision ao alumnado de informacion
actualizada e relevante dandolle a
cofiecer os avances cientificos e as
ultimas investigacions.

Estratexias e enfoques didacticos
innovadores que fomenten a
aprendizaxe activa, significativa e
practica.

PROFESIONAL



XUNTA @ FORMACION
WM DE GALICIA PROFESIONAL

LINAS DE ACTUACION

L x COMPETENCIAS VINCULADAS A ACREDITACION DE _)?(_ FORMACION EN ALTA
= |IMPLANTACION DA LEI 3/2022 COMPETENCIAS E ORIENTACION Y ESPECIALIZACION
PROFESIONAL
) : : F ion adaptad d
Novos modulos MODULO ARA: Médulo transversal de egr?j;'l?;;;éip(niéztaefzzu;;;) "o
- Sustentabilidade aplicada ao sistema formacion em acreditacion de competencias p .................................. [T
Pirerelidie (ARA) e orientacion profesional. Formacion en innovacién tecnoléxica e en
* Dixitalizacion aplicada aos sectores Formacion para persoal experto non docente. novas tecnoloxias aplicadas a producién e
ProdutiVoSs S0S <Brvizos.
N " Desenvolvemento das funcionsde
 [tinerario persoal para a empregabilidade | ... R S o
asesoramento e avaliacion Actualizacion nas técnicas e practicas
e |tinerario persoal para a empregabilidade ............................................................. mais recentes no campo pFOfeSiOnal.
(GB) Itinerarios formativos e profesionais.
............................................................... Emprendemento industrial e innovacion
Formacion para titores de formacion en (e)srclzeorliuon profesional contra o abandono aplicada.

centros de traballo ou organismos
equiparados.

ACREDITACIONS PREVISTAS 2024

88% 6.943 rersons |=) 40.052 g(N):\/DIPAED'I'EESN%I;:A

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORAL2024/2525



FORMACION
PROFESIONAL

CURSOS, XORNADAS E CONGRESOS

PLAN DE CAPACITACION DO PROFESORADO
2024/2025

PLAN DE CAPACITACION DO PROFESORADO 2024/25 | FORMACION PROFESIONAL E DE REXIME ESPECIAL
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M DE GALICIA PROFESIONAL

ACTIVIDADES DE FORMACION

CURSOS XORNADAS E CONGRESOS
Formacion especifica de cada familia profesional
= FP BASICA SANIDADE
= 215 cursos &8 4,202 rrazas 008 210 rrazs 898 100 Prazas
Inclue formacion especifica para cursos de especializacion ... .......... PR i, T Jo
— 2 41 8 RATAS FABRICACION MECANICA ELECTRICIDADE E ELECTRONICA
=0} 5 SRsleis 98% 883 120 rrazas 983 150 rrazas
Formacion especifica para a especialidade de FOL CIBERSEGURIDADE ......................... REDE GALEGA DE DINAMIZACION
=) Qcuwos 4B 270 eramas oo B S0 .
oy hﬁuéb'i&ih'ih°£é'Ed°i;s°éi|5'l°iHé°E ........................................ ORIENTACION PROEESIONAL Ao A
— PRAZAS
=] 102 cursos g 5,751 prazas L 200mes B A50mass .
....... w, XORNNADASDEEDUCA(,HONE INNOVART 2024
Formacion para ensinanzas de réxime especial DESENO CONTEMPORANEO
8 200 rrazas
=g 15 cursos 83 440 rrazss e gy T
............................................................................ FORMACIéN E UIPOS DIRECTIVOS CIFP
Formacion en alta especializacion (CGl) VIl CONGRESO DE FP INNOVA :
&8 90 rrazas

=) 103 cursos &R 1,951 rrazas & 700 prazas

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORAL2024/2525
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DE GALICIA PROFESIONAL

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE ALTA ESPECIALIZACION

CURSOS DE ESPECIALIZACION POR FAMILIA PROFESIONAL

Faise necesario o desefio de actividades : Enerxia e auga Informatica e comunicacions
especificas que dean resposta as ©» Auditoria enerxética. > Ciberseguridade en contornos das TI.
necesidades de formacion do . L. > Desenvolvemento de videoxogos e RV.
profesorado destas ensinanzas. . Electricidade e electronica |
: . . ) > |A e big data.
..................................................... . » Ciberseguridade en contornos das tecnoloxias de
Alta especializacion. : operacion. Instalacion e mantemento
.................................................... . > Implementacion de redes 5G. . Dixitalizacién do mantemento industrial
Incorporacién de competencias de > Instalacion e mantemento de sistemas conectados a . Fabricacién intelixente.
. : internet (loT). : . .
sectores produtivos emerxentes no : > Modelaxe da informacién da construcion (BIM).
‘culo d q i . : » Robdtica colaborativa.
Fri S FSOS S IatizacClion : e . . Imi
CUFFICULO dOs CUFS0s de especiatizacio > Sistemas de sinalizacién e telecomunicacions ferroviarias. Quimica

de formacidén profesional. > Glltivos cellllares.

Fabricacion mecanica

% 1 854 PRAZAS 2024-25 > Fabricacion aditiva.
’ ;

Transporte e mantemento de vehiculos

> Materiais compostos na industria aeroespacial. > Aeronaves pilotadas de forma remota-Drons.
= 1 684 HORAS DE Hostalaria e turismo >  Mantemento de vehiculos hibridos e eléctricos.
—_(© = . . o
ot o FORMACION . » Panadaria e bolaria artesanais. Comercio e Marketing (Novos)
— : Imaxe e son » Posicionamento en buscadores (SEQ/SEM) e comunicacidon en
— Q% 1 09 ACTIVIDADES : redes sociais
= . > Audiodescricion e subtitulacion.

> Redaccion de contidos dixitais para marketing e ventas sociais

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORAL2024/2525




FORMACION
PROFESIONAL

ENSINANZAS DE REXIME ESPECIAL

PLAN DE CAPACITACION DO PROFESORADO
2024/2025

PLAN DE CAPACITACION DO PROFESORADO 2024/25 | FORMACION PROFESIONAL E DE REXIME ESPECIAL
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DE GALICIA PROFESIONAL

CONTEXTO

TRATAMENTO SINGULAR LINAS FORMATIVAS
A formacién do profesorado que Artisticas e deportivas: Idiomas (EOI):
|mpar.te ensinanzas de réxime Rl | ENSINANZAS JR2M | ENSINANZAS Rl | ENSINANZAS
especial require dun tratamento : KM | ARTISTICAS pE-gd | DEPORTIVAS 1 DE IDIOMAS
singular debido ao seu alto grao de :
especializacion. » Especializacion. » Probas de certificacion
"""""""""""""""""""""""""""" . » Experimentacion e innovacion ensino- » Mediacién linguistica, ensino inclusivo e
Formacion de caracter especifico. : . .
aprendizaxe. integral.
» Proxectos transversais e » Ensino semipresencial.

Actividades transversais que :
contribuan a un traballo : interdisciplinarios.
interdisciplinar, de modo que se :

desenvolva o proceso de ensino- :
aprendizaxe co maximo 3 o| +1350 % 710 el 34

aproveitamento da riqueza da oferta DOCENTES PRAZAS 2024-25 LTRSS
educativa da que se dlspén DA CCEFPU

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORAL2024/2525
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PROFESIONAL

CONVOCATORIAS XERAIS

PLAN DE CAPACITACION DO PROFESORADO
2024/2025

PLAN DE CAPACITACION DO PROFESORADO 2024/25 | FORMACION PROFESIONAL E DE REXIME ESPECIAL
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DE GALICIA

FORMACION
PROFESIONAL

ESTADIAS FORMATIVAS EN EMPRESAS OU ORGANISMOS EQUIPARADOS

CONTEXTO

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, establece que a conselleria
con competencias en materia de educacion promovera a
colaboracion coas empresas e entidades empresariais e, en
particular, coas mais implicadas en sectores clave da economia
galega e as relacionadas cos sectores emerxentes. Esta
colaboraciéon pode incluir estadias temporais do profesorado
nas empresas, tanto para a formacion dos/das seus/suas
traballadores/as como para a actualizacion do profesorado.

OBXECTIVOS

> Actualizacién profesional dos/das traballadores/as, asi como
do profesorado.

> Consequir a mellora do sistema educativo a traves da
formacion dos/das docentes e achegalos/as ao mundo
produtivo e aos seus avances tecnoloxicos.

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORAL2024/2525

BASES DA CONVOCATORIA

Modalidade A: as empresas ou organismos establécense na
convocatoria.

Modalidade B: a empresa € proposta pola persoa solicitante e debe
asinarse un acordo de colaboracion coa empresa ou 0 organismo
equiparado.

Na convocatoria de estadias formativas en empresas ou organismos
equiparados detallaranse: os prazos de solicitude, a documentacién

requirida para solicitalas, as persoas destinatarias e as empresas da
modalidade A.

=3¢ 180 estaiasestimacion) @y 91.901,18€ eeviro

PREVISTO

/ﬁ/I]'[I +58,11°/0 INCREMENTO ORZAMENTARIO DESDE 2023-24

2023/24
02425 | T T
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PROXECTOS DE FORMACION EN CENTROS

CONTEXTO BASES DA CONVOCATORIA

Con esta convocatoria aténdese as Permitirase traballar a varios centros > QOrientacion profesional, xestion do
necesidades formativas derivadas de educativos de forma cooperativa. talento e emprendemento.
aspectos como a especialidade docentel o D R R R R R . N

nivel de cofiecementos previos ou o Lifias de actuacion: > HlAlmeisme.

coiecemento do sector produtivo.

» Atencion a diversidade, convivencia,
equidade e igualdade de xénero nas

» |Innovacion tecnoloxica e cientifica.

Os proxectos de.formauon do profesorado » Innovacion didactica. ensinanzas de formacién profesional.
favorecen e estimulan o traballo en
equipo e propician a inquietude de > Actualizacion da competencia dixital docente. » QOrganizacion e xestidn.
innovacion entre iguais. O seu Desefio e d l . ul A l , did ;
> Desefo e desenvolvemento curricular no > izacion cientifi idacti
desenvolvemento repercute na mellora , SHUEZEEIEN CEmdiies] @ eleEite e
marco do modelo competencial. profesorado.

conxunta da practica docente e na
actualizacidn cientifico-tecnoldxica.

Esta convocatoria pretende ser o xerme dos 2023/24 635.000

proxectos que se presenten posteriormente INCREMENTO

o
a convocatoria de proxectos de innovacion. . 2024/25 876.218 {l]ﬁ[l +37199 /o ORZAMENTARIO

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORAL2024/2525
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PRINCIPIOS BASICOS DO MODELO DE FORMACION PERMANENTE
DO PROFESORADO

AS COMPETENCIAS Protagonismo dos centros educativos e do seu profesorado
PROFESIONAIS :
DOCENTES > Vinculacion do modelo de competencias profesionais coas funcions

docentes

‘ - » Deteccion de necesidades formativas de profesorado, centros e
"‘v : sistema educativo

-

. ' » Proxeccién da formacién na practica docente

~ Estreita relacién coa investigacion, coa innovacion e coa mellora
continua

O desefio e a planificacion do Plan Anual de
Formacion toman como referente o novo Modelo de
Competencias Profesionais do Profesorado de Galicia

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25




EA XUNTA
¢ DE GALICIA

DESENO DO PAF 2024-25

O Plan Anual de Formacion 2024/25 esta artellado arredor destas lifias prioritarias e concrétase nun catalogo de itinerarios formativos
desefados.

DIDACTICA DIXITAL INNOVACI(')N' CONVIVEN(,IIA COMUNICASII()N COLEC:I'IVOS
E INVESTIGACION E INCLUSION E PLURILINGUISMO ESPECIFICOS
itinerarios formativos actividades formativas no catalogo

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25




XUNTA
DE GALICIA

DESENO DO PAF 2024-25

Distribucidn por niveis das actividades dos itinerarios formativos

LINAS N.° ACTIVIDADES NIVEL BASICO NIVEL MEDIO NIVEL AVANZADO
Didactica 163 46 % 44 % 10 %
Dixital 51 28 % 59 % 13 %
Innovacion e investigacion 26 50 % 33 % 17 %
Convivencia e inclusion 60 33 % 63 % 4 %
Comunicacién e plurilinglimso 70 63 % 28 % 9 %
Colectivos especificos 30 27 % 63 % 10 %

itinerarios formativos actividades formativas no catalogo

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25
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DE GALICIA

DESENO DO PAF 2024-25

Peso de cada competencia nas actividades do catalogo formativo

COMPETENCIA "
COMPETENCIA ORGANIZACION COMPETENCIA SAUDE COMPETENCIA

DESENVOLVEMENTO SEGURIDADE E INCLUSIVA SOCIAL E
BENESTAR CIDADA

COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA

DIDACTICA COMUNICATIVA DIXITAL ESCOLARE

PROFESIONAL COLABORACION

% de actividades
con descritores 62,10 % 15,74 % 28,57 % 5,25 % 14,58 % 13,12 % 18,37 %
da competencia

itinerarios formativos actividades formativas no catalogo
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AMBITOS DE FORMACION

Vias e modalidades N° actividades

N° prazas

rormacion  INwedetabte 1.309 53.214
1.492
(24 %) En lifia (Platega) 183 28.630
IO rosdecere 4215 37.897
centros:
4.680
(76 %) Grupos de traballo 465 2 790

e seminarios

PLAN ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO 2024/25

LINAS DE FORMACION

Linas

} % sobre total N° actividades
formativas

Didactica

N° prazas

inclusion

Dixital 28 % 1.724 35.368

innovacisn 25 % 1.544 33.824
S elusion 13 % 828 15.840
luritinatiomo 9 % 548 12.936

plurilingliismo
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L Z4. LINA DIDACTICA

Ten como obxectivo prioritario proporcionarlle a persoa docente as estratexias e recursos necesarios para ser impulsor/a e guia
da aprendizaxe fomentando a creacidon dun espazo de aprendizaxe que desenvolva a autonomia do alumnado, responda as suas
necesidades especificas e camifie da man dos avances da sociedade e da ciencia actual.

- Desenvolvemento curricular 1 63
- Metodoloxias didacticas AN 449,
- Deseno e desenvolvemento de proxectos STEM TOTAL

- Polos creativos ACURIDLADIES 100/0

- Fomento da competencia matematica

COMPETENCIA .
COMPETENCIA COMPETENCIA SAUDE COMPETENCIA
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA ORGANIZACION SEGURIDADE E INCLUSIVA SOCIAL E

: DESENVOLVEMENTO
DIDACTICA COMUNICATIVA DIXITAL ESCOLARE BENESTAR CIDADA

PROFESIONAL COLABORACION

COMPETENCIA

% de actividades
con descritores 56,2 % 3,5% 20,8 % 3,8 % 5,4 % 81% 2,3%
da competencia
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s&, LINA DIXITAL

Esta lina enmarcase na estratexia Educacion Dixital 2030 e pretende darlles resposta as principais necesidades docentes
relativas ao traballo coas tecnoloxias dixitais. A oferta de actividades esta adaptada ao novo Marco de Competencias
Profesionais Docentes e @ normativa actual de acreditacidon da competencia dixital docente.

Os principais aspectos abordados son os relacionados coa xestion de ferramentas administrativas dixitais, coa implementacién
de metodoloxias con ferramentas dixitais e coa creacion de contidos dixitais de calidade.

- Itinerarios 28%

- Dixitalizacion do centro e da comunidade educativa 51 0
- Contidos educativos dixitais TOTAL NIVEL MEDIO 59 /0
- Metodoloxias dixitais ACTIVIDADES

- E-Dixgal 13%

COMPETENCIA .
COMPETENCIA ORGANIZACION COMPETENCIA SAUDE COMPETENCIA

1 DESENVOLVEMENTO SEGURIDADE E INCLUSIVA SOCIAL E
DIDACTICA COMUNICATIVA DIXITAL ESCOLARE BENESTAR CIDADA

PROFESIONAL COLABORACION

COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA

COMPETENCIA

% de actividades
con descritores 14,6 % 4,9 % 85,4 % 7,3 % 4,9 % 4,9 % 4,9 %
da competencia
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LINA INNOVACION E INVESTIGACION

Itinerarios ligados a resposta que a sociedade do cofiecemento demanda dos sistemas educativos en termos de transformacion e
mellora continua.

Nese paradigma compre ter unha vision global e estratéxica do que son os procesos de innovacion e investigacion e converter os

centros en espazos favorables para o cambio.
. . MNISE 50%
>~ Itinerarios

- Innovacion 2 6 30%

. . .’ TOTAL
- Internacionalizacion ACTIVIDADES

- Investigacion 170/0

COMPETENCIA .
COMPETENCIA COMPETENCIA SAUDE COMPETENCIA
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA DESENVOLVEMENTO ORGANIZACION SEGURIDADE E INCLUSIVA SOCIAL E

ESCOLARE BENESTAR CIDADA

COMPETENCIA DIDACTICA COMUNICATIVA DIXITAL PROFESIONAL '
COLABORACION

% de actividades
con descritores 13,3 % 3,3 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 3,3% 23,3 %

da competencia
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V}A! LINA CONVIVENCIA E INCLUSION

A Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025 reforza o compromiso co coidado e coa mellora continua do clima de
convivencia nos centros educativos, establecendo como eixos fundamentais para a mellora da convivencia, a competencia

emocional, a convivencia positiva, a convivencia dixital responsable e o reforzo dunha convivencia equitativa, inclusiva e con
perspectiva de xénero.

~ |tinerarios 60

- Convn{?nua esco.lar e coeducacion TOTAL
- Inclusion educativa ACTIVIDADES

33%
55%

12%

COMPETENCIA .
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA ORGANIZACION  COMPETENCIA SAUDE COMPETENCIA

DIDACTICA COMUNICATIVA DIXITAL DESENVOLVEMENTO ESCOLAR E SEGURIDADE E INCLUSIVA SOCIAL E
PROFESIONAL COLABORACION BENESTAR CIDADA

% de actividades

con descritores 23,3 % 4,4 % 4,4 % 3,3% 1M11% 24,4 %

38,9 %
da competencia
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lﬂj LINA COMUNICACION E PLURILINGUISMO

A Estratexia Edulingue 2030 baséase na mellora da competencia comunicativa e metodoldxica no proceso de ensino-aprendizaxe
de linguas, asi como na extensién e afianzamento da internacionalizacién do sistema educativo.

A pertinencia dunha boa competencia comunicativa favorecera unha mellor comprensién dos contidos, asi como a motivacion e o
pensamento critico do estudantado. Dentro desta lifila, de modo intrinseco, o acceso a lectura e a escritura resulta esencial para

unha educacién inclusiva e de calidade. A apertura as linguas, tanto cooficiais como estranxeiras, contrible igualmente 3
participacion plena na sociedade actual, cada vez mais diversa e globalizada.

48%

> |tinerarios 70
- Comunicacion 430/0
- Fomento da lectoescritura e tratamento da informacion AC;SLAA%DES
- Plurilingiismo 90/0

COMPETENCIA ,
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA ORGANIZACION ~ COMPETENCIASAUDE ~  COMPETENCIA

DIDACTICA COMUNICATIVA DIXITAL DESENVOLVEMENTO ESCOLAR E SEGURIDADE E INCLUSIVA SOCIAL E
PROFESIONAL COLABORACION BENESTAR CIDADA

% de actividades

con descritores 37,8 % 51,2 % 7,3 % 4,9 % 4,9 % 4,9 % 6.1%
da competencia
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PaS LINA COLECTIVOS ESPECIAIS

Na busca da mellora continua da calidade educativa é prioritario darlles atencion a axentes cunha especial capacidade de
transformacion. En particular, os equipos directivos, as persoas orientadoras, o persoal da inspeccion educativa, os/as novos/
as docentes e as familias.

A formacién destes colectivos especificos xoga un papel importante, en tanto lles da atencidon as necesidades concretas de cada
grupo, abordando de xeito personalizado aspectos actitudinais, capacidades e habilidades asociadas a cada un dos perfis.

27%

> |tinerarios

- Inspeccion educativa - Funcionariado en practicas 3 o o
- Equipos directivos - Persoal docente de novo acceso TOTAL NIVEL MEDIO 63 /0
- Persoas orientadoras - ENAPAS ACTIVIDADES

10%

COMPETENCIA * COMPETENCIA SAUDE ~ COMPETENCIA

. DESENVOLVEMENTO SEGURIDADE E INCLUSIVA SOCIAL E
DIDACTICA COMUNICATIVA DIXITAL ESCOLARE BENESTAR CIDADA

PROFESIONAL COLABORACION

COMPETENCIA

COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA ORGANIZACION

COMPETENCIA

% de actividades
con descritores 13,2 % 2,6 % 2,6 % 5,3 % 34,2 % 5,3 % 36,8 %
da competencia
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PERSONALIZACION CONTINUIDADE INNOVACION COLABORACION AVALIACION INCLUSION
A formacion é A formacion é continua e A formacion esta A formacion fomenta a Mecanismos de Principios éticos que
pertinente, flexible e sostida no tempo para ir actualizada e debe ser reflexidn critica sobre a avaliacién para medir o sromoven a equidade, a
esta adaptada as adquirindo novas innovadora para propia practica docente e impacto no desempefio inclusion. o respectolé
necesidades e demandas habilidades e promover o liderado 0 impacto das estratexias do profesorado e na diverlsidade 5 &
do profesorado, dos cofiecementos de forma pedagdxico do pedagoxicas e a aprendizaxe do responsabilidade social
centros e dos contextos progresiva profesorado e poidan ser colaboracion e o traballo estudantado
educativos axentes de cambio e en equipo
promotores da mellora
continua
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