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Convocatoria de proba para un contrato en practicas na categorfa laboral

de Relaciéns Publicas en Corporacién Radio e Television de Galicia, S.A.

1. CATEGORIA LABORAL

Relaciéns Publicas.

2. TiPO DE CONTRATO LABORAL

Contrato de traballo en practicas.

3. DEFINICION DA CATEGORIA LABORAL

Desenvolve tarefas de acollida, recepcion e contacto co publico, personalidades e, en
xeral, coas persoas alleas a CRTVG e as suas sociedades. Realiza funciéns de protocolo,
atencion 6 publico, planificacidn de actos e outras da mesma natureza. PosUe dominio
oral do idioma inglés e dominio do idioma galego.

4. REQUISITOS ACADEMICOS

Posuir Ciclo superior ou medio das familias de administracion e xestién ou xestién
Comercial e Marketing (TS Asistencia a direccién)

Os/as aspirantes deberan posuir o requisito académico solicitado en data non
posterior & da data de finalizacién de inscricion neste proceso selectivo.

O tribunal pode solicitar a acreditacion dos requisitos durante este proceso de
seleccion.

5. CONDICIONS DO CONTRATO DE TRABALLO EN PRACTICAS.

Os/as aspirantes deberan cumprir coa normativa vixente respecto as esixencias
para poder traballar en Espafia. Para a presentacion a esta proba deberd traer o
DNI ou outro documento acreditativo da sta personalidade.

Ser menor de trinta anos ou, de non ser asi, que non transcorresen mais de cinco

anos desde a obtencidon do titulo requirido, sete no caso de minusvalia por riba do
33%.



Ningun traballador/a podera estar contratado en practicas na mesma ou distinta
empresa por tempo superior a dous anos en virtude da mesma titulacion ou
certificado de profesionalidade. Tampouco se podera estar contratado en
practicas na mesma empresa para 0 mesmo posto de traballo por tempo superior
a dous anos, ainda que se trate de distinta titulacion. Asi mesmo, os/as aspirantes
non poderan ter relacion laboral anterior coa CRTVG ou con outra empresa na
mesma ou similar categoria laboral convocada.

O periodo de proba sera dun mes. A duracion do contrato non podera ser inferior
a seis meses nin exceder de dous anos.

A retribucion do traballador/a sera, segundo convenio colectivo vixente (D.O.G. n°
167, do 2 de setembro de 2015), do 70% do salario fixado na categoria laboral
para o primeiro ano € do 85% para o segundo.

6. TRIBUNAL

Xaime Arias Rodriguez, presidente.

Maria Dolores Pérez Vazquez, relacions publicas de CRTVG.

Maria Belén Méndez Naya, profesora Titular de Filoloxia inglesa da USC.
Paulino Novo Folgueira, asesor linguistico.

Marisol Pereiro Alvarez, secretaria.

7. PRINCIPIOS DE ACTUACION DO TRIBUNAL

Os membros do tribunal comprométense a garantir os principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade, ademais dos de publicidade e transparencia.
Igualmente, compromeétense a garantir o segredo das probas.

Os membros do tribunal reciben copia dos art. 23 e 24, de abstencién e
recusacion, da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector
publico.

Os membros do tribunal asinaran declaracién de non atoparse incursos en ningun
dos motivos previstos de abstencion ou recusacion unha vez se elabore a listaxe
de inscritos.

Os membros do tribunal comprométense a publicar esta convocatoria e as
seguintes publicaciéns do proceso na web da CRTVG (www g.es).

Os membros do tribunal comprométense a garantir a adaptacién que se
considere necesaria para a participacion nas probas en condicions de igualdade a
aspirantes que padezan algunha discapacidade igual ou superior 6 33%, se for o
caso.

Of/a lingliista encargarase de cualificar en exclusividade a proba de galego.



A titular de Filoloxia Inglesa da USC encargarase de realizar e puntuar en
exclusividade a proba de inglés. O resto de membros do tribunal encargaranse
de pofier e puntuar o resto das probas.

O secretario non participara na elaboraciéon das probas nin as puntuara.

8. INSCRICION

Para a inscricién, os/as aspirantes deberan enviar mediante correo electrénico 6
enderezo proceso.seleccion@crtvg.es un curriculum vitae indicando claramente:

A convocatoria & que se presenta.

Nome completo.

D.N.I.

Data de nacemento.

Teléfono e/ou e-mail de contacto.

Posesidn do requisito académico solicitado.

Data de obtencidén do requisito académico solicitado.

Os/as aspirantes con discapacidade cun grao de minusvalia acreditada
igual ou superior 6 33% deberan facer constar se precisan de adaptacion
de tempo e medios para a realizacion da proba.

9. Deberase acompafiar ¢ curriculum un certificado de vida laboral
actualizado.

PN AN

O prazo de inscricién remata o dia 25 de marzo de 2018.

9. LISTAXE DE ADMITIDOS

O tribunal examinara o cumprimento dos requisitos solicitados polos aspirantes
publicando a listaxe provisional de admitidos.

Contra estas listaxes provisionais de admitidos e excluidos poderanse presentar
alegaciéns no prazo de cinco (5) dias naturais, a contar desde a publicacion das
listaxes.

Estas alegaciéns seran enviadas 6 correo electrénico proceso.seleccion@crtvg.es.
O tribunal resolvera as alegaciéns presentadas no prazo maximo de cinco (5) dias,
publicando a continuacioén a listaxe definitiva de admitidos.

10. PROBAS

As probas poderanse presentar os/as aspirantes que figuren na listaxe definitiva

de admitidos. As probas realizaranse o dia 5 de abril de 2018, na sede da
CRTVG en San Marcos, Santiago, a partir das 10:30 h. Os/as aspirantes deberan




estar a esta hora na entrada das instalacions da CRTVG e presentar o DNI ou
outro documento acreditativo da sta personalidade.

A valoracion de cofiecementos farase a través de:
- Proba tedrico-practica de cofiecementos especificos.

- Parte tedrica tipo test (30%).
As preguntas erradas teran penalizacién de cuarto de punto
- Parte practica (40%).

- Proba tipo test de cofiecemento da lingua galega. (20%)
- Proba de lingua inglesa. (10%)

Proba tedrico-practica
A parte tedrica consistira nunha proba na que entraran as seguintes materias:

- Protocolo e simbolos institucionais

- Protocolo social

- Protocolo oficial

- Protocolo de empresa

- Organizacion de actos publicos e eventos

- Administracion, direccidon e xestidn da ciencia dos relacions publicas

- Actualidade audiovisual

- CRTVG: informacién institucional. Toda a informacién que recolle este
punto podera consultarse na web da CRTVG.

A parte practica consistird na realizacion de cinco exercicios que permita demostrar
cofiecementos relacionados coa definicion da categoria laboral.

Proba tipo test de cofiecemento de lingua galega.

Os/as aspirantes que acrediten a posesién do certificado CELGA 4 non teran que
realizar a proba de cofiecemento de lingua galega. A proba de cofiecemento de
lingua galega tera un grao de dificultade consonte 6 programa do certificado
CELGA 4, e as suas cualificacions seran unicamente de apto ou de non apto. Para
ter cualificacion de apto os/as aspirantes deberan obter unha puntuacién minima
de 5 puntos sobre 10. A cualificacién de non apto significara a exclusién do
proceso. Se se dese 0 caso, a posesion do certificado CELGA 4 (con data non
posterior & de finalizacién do prazo de inscricion a este proceso) prevalecera
sobre o resultado obtido na proba.

Q@@



Proba de cofiecemento de lingua inglesa

Adaptada a nivel A2.
A proba sera oral e realizarase en grupos de duas persoas.
A proba sera gravada.

11. LISTAXE DE PUNTUACIONS

O Tribunal publicara a listaxe de puntuaciéns provisionais das probas tedrica e
practica na paxina web de CRTVG.

Os/as aspirantes poderan presentar alegacions contra eses resultados
provisionais no prazo de cinco (b) dias naturais desde a sua publicacion.

As alegacions enviaranse 6 correo electrénico proceso.seleccion@crivg.es.

O ftribunal resolvera as alegaciéns presentadas nun prazo maximo de 5 (cinco)
dias, publicando a continuacion a listaxe definitiva de puntuacions.

12. CRITERIOS DE PRELACION PARA RESOLVER EMPATE

En caso de empate, por non haber nesta categoria laboral infrarepresentacion do
sexo feminino, seguiranse, por esta orde, 0s criterios de desempate:

1) A favor do aspirante que tivese maior puntuacion na suma das probas de
desenvolvemeto tedrico-practico.
2) A favor do/a aspirante de maior idade.

13. ACCESO O POSTO DE TRABALLO

O/a aspirante seleccionado/a, debera presentar no momento da sinatura de
contrato a acreditaciéon dos requisitos esixidos, con copia compulsada dos titulos
ou certificados académicos, e informe de vida laboral.

Os/as aspirantes deberan posuir a capacidade funcional necesaria para o
desempefio das funciéns que se deriven do correspondente contrato laboral. Sé
para estes efectos, a CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA podera esixir 6s
aspirantes seleccionados someterse a recofiecemento médico realizado polo
servizo médico da empresa.

No caso de que o/a aspirante seleccionado/a non acredite contar con estes
requisitos declinarase a proposta a favor do seguinte aspirante con maior
puntuacion.




14. PROTECCION DE DATOS

Os efectos do disposto na Lei Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de
Carécter Persoal, informamolo de que os datos dos participantes no presente
proceso selectivo seran incorporados a un ou varios ficheiros de titularidade da
Corporacion Radio e Television de Galicia, con sede en Bando - San Marcos s/n,
15820 Santiago de Compostela, onde os seus titulares poderan exercitar os
dereitos e acceso, rectificacion, cancelacién e oposicidon dirixindo ¢ Servizo de
Sistemas unha solicitude asinada por escrito xunto cunha fotocopia do seu DNL.

A finalidade do tratamento dos devanditos datos, incluidos no seu caso 0s
relativos a saude, é a xestién do rexistro de solicitudes, a cualificacién das probas
que poderdn comportar a captacién de imaxes mediante gravacions, a avaliacion
dos candidatos e a confeccion do banco de datos para este ou futuros procesos
selectivos, segundo o especificado no convenio colectivo vixente. Asi mesmo, 0s
datos bésicos identificativos dos participantes poderan ser comunicados
mediante a sUa exposicion nos taboleiros de anuncios e na web corporativa da
CRTVG 6s efectos de dar a publicidade esixida 6 procedemento de contratacion,
asi coma os representantes dos traballadores e &s organismos publicos
competentes.

Os/4s aspirantes daraselles unha folla de consentimento voluntario de tratamento
de datos.

En Santiago de Compostela, a 14 de marzo de 2018.

AR S sANA FERNANDEZ VEIGUELA
Directora de Recursos Humanos
CORPORACION RaDIO E TELEVISION DE GALICIA



