Formacién do profesorado. Plan 2009/10

Etapa 2: elaboracion das unidades didacticas

Familia profesional Todas

Ciclo formativo Todos

Grao Medio e superior

Médulo profesional Formacidn e orientacion laboral

Unidade didactica UD8. Modificacién, suspension e extincién do contrato de traballo.

Paxina 1 de 12



Indice

1. Desefio da elaboracion das unidades didactiCas......  ..ocovieiiiiiiiiii e, 3
I T O ¥ g o U o 1o = T 1 0 3
Formulario 1.a). Curriculo da UD preparado para o desefio (obtense da fase anterior) ..........c.coceovveerncennccnincnnn. 3

Formulario 1.b). Agregar contidos derivados dos criterios de avaliacion ..............ccccveeiceeiece e, 3

1.2 Secuencia de obxectivos e temporalizacion de actividades...........cccooooeevviveiiiiiiiniieeee, 4
Formulario 2. Obxectivos didacticos, titulos, descricions, secuencia e duracién de actividades .........cccccocoevrerirencnne. 4

1.3 Secuencias de resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacion e contidos da UD.... 5
Formulario 3.a). Secuencias de RA, CA e contidos. Seleccion dos elementos do curriculo da UD para cada

ACHVIAAAE ...ttt e aea et nen 5

Formulario 3.b). Secuencias de RA, CA e contidos. Introducién de novos contidos e CA que xurden das tarefas, e
instrumentos de avaliacion igados @ CA. .........covieuiiiecc et 6
1.4 Desefo de tarefas € avaliaCiOn.............oouuuiiiiiiiiiiiiiii e 8
Formulario 4. Actividades de ensino-aprendizaxe, métodos, recursos e instrumentos de avaliacion..............cc.c........ 8

Paxina 2 de 12



Deseno da elaboracion das unidades
didacticas

Curriculo da UD

Formulario 1.a). Curriculo da UD preparado parao d esefio (obtense da fase ante-
rior)

Resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacion e contidos

RA2. Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

CA2.7. Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacidn para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e
mulleres.

CA2.9. Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral.

BC2. Contrato de traballo.
UDB8. Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo

Formulario 1.b). Agregar contidos derivados dos cri terios de avaliacion

Resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacion e contidos

RA2. Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

CA2.7. Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacidn para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e
mulleres.

CA2.9. Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral.
BC2 - RA2: Contrato de traballo
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

Valoracién das medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulle-
res. (CA2.7)
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Secuencia de obxectivos e temporalizacion de
actividades

Formulario 2. Obxectivos didacticos, titulos, descr

icions, secuencia e duracion de

actividades
Obxectivos especificos Actividades Descricion basica Duracién
01.1 Identificar as condicions da A1 | A madificacion do contrato de traballo. Identificacion das causas, requisitos e 2
modificacion do contrato de consecuencias da modificacion do
traballo e as opciéns dos tra- contrato de traballo.
balladores.
021 |dentificar as causas e 0s A2 | A suspension do contrato de traballo. Identificacion das causas, requisitos, 3
efectos da suspension do efectos e duracion da suspension do
contrato de traballo. contrato de traballo, valorando as medi-
das favorecedoras da conciliacion e a
igualdade.
03.1 |dentificar as causas e os A3 | Aextincion do contrato de traballo. Identificacion das causas, requisitos e 3
efectos da extincion do con- consecuencias da extincion do contrato
trato de traballo. de traballo.
041 Calcular a liquidacion de A4 | O finiquito. Calculo do finiquito ou liquidacion de 4

haberes que corresponde

como consecuencia da extin-

cién do contrato de traballo.
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Secuencias de resultados de aprendizaxe,

criterios de avaliacion e contidos da UD

Formulario 3.a). Secuencias de RA, CA e contidos. S

rriculo da UD para cada actividade

elecciéon dos elementos do cu-

Actividades Resultados de aprendizaxe, criteriosde = A1 = A2 A3 A4 Comentarios
(descricion) avaliacion e contidos
A1. A modificacion do contrato de traballo. | RA2. Identifica os dereitos e as obri- X X X X
Identificacion das causas, requisitos e gas que se derivan das relacions
consecuencias da modificacion do contra- | |aborais, e recofiéceos en diferentes
to de traballo. situacions de traballo..
A2. A suspension do contrato de traballo.
Identificacion das causas, requisitos, CA2.7. Valoraronse as medidas estable- X
efectos e duracion da suspension do con- cidas pola lexislacion para a conciliacion
trato de traballo, valorando as medidas da vida laboral e familiar, e para a igual-
favorecedoras da conciliacién e a igual- dade efectiva entre homes e mulleres.
dade.
A3. A extincién do contrato de traballo. CA2.9. Identificaronse as causas e 0s XX XX
Identificacion das causas, requisitos e efectos da modificacion, a suspension e a
consecuencias da extincion do contrato extincion da relacion laboral.
de traballo. .
A4, O finiquito. Contidos
Calculo do finiquito ou liquidacion de Modificacion, suspension e extincion do X | X | X | X
haberes. contrato de traballo.
Valoracion das medidas establecidas X

pola lexislacién para a conciliacién da
vida laboral e familiar, e para a igualda-
de efectiva entre homes e mulleres.
(CA2.7)
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Formulario 3.b). Secuencias de RA, CA e contidos. |  ntroducién de novos contidos
e CA que xurden das tarefas, e instrumentos de aval  iacion ligados a CA.

Actividades Resultados de aprendizaxe, criteriosde = A1 = A2 A3 A4 Instrumentos de
(descricion ampliada con tarefas) avaliacion e contidos avaliacion

A1. A modificacién do contrato de traballo. | RA2. Identifica os dereitos e as obrigas| X | X | X | X

Tp1.1 Sondaxe ao alumnado para com- | que se derivan das relaciéns laborais, e
probar se ten coflecementos previos So- recofiéceos en diferentes situacions de

bre as posibles modificacions do contrato | traballo.

de traballo.

Tp1.2. O profesor facilitard ao alumnado
un esquema da modificacion do contrato
do traballo.

Ta1.1. Actividades practicas sobre a
modificacion do contrato de traballo.

Ta1.2. Lectura de artigos de prensa ou de
internet, que recollan noticias de actuali-
dade relacionadas coa modificacion do
contrato de traballo, e realizacion dun
cuestionario tipo test sobre as conclu-
sions extraidas deles.

A2. A suspension do contrato de traballo.

Tp2.1. Explicacion por parte do profesor
do concepto de suspension do contrato
de traballo.

Ta2.1. Tormenta de ideas sobre situa-
cions que se poidan considerar casos de
suspension do contrato de traballo, to-
mando nota cada alumno das situaciéns
presentadas.

Tp2.2. Explicacion por parte do profesor
das causas da suspension do contrato de
traballo, a stia duracion e os efectos en
relacién ao contrato de traballo.

Ta2.2. Traballo individual de valoracion
das situacions plantexadas na tarefa an-
terior como causa ou non de suspension
do contrato de traballo, e posterior posta
en comun.

Tp2.3. O profesor facilitara aos alumnos
un esquema dos requisitos, duracion e
consecuencias das excedencias.

Ta2.3. Actividades practicas en equipo
sobre as excedencias.

Ta 2.4. Actividade de valoracién das
medidas favorecedoras da conciliacién da
vida laboral e familiar, e da igualdade en-
tre mulleres e homes.

Ta 2.5. Resolucion individual de supostos
practicos e preguntas teoricas.

Ta 2.6.Lectura de artigos de prensa ou de
internet que recollan noticias de actuali-
dade relacionadas coa suspension do
contrato de traballo,e realizacién de cues-
tionarios tipo test sobre as conclusions
extraidas.

A3. A extincion do contrato de traballo.

Tp3.1. O profesor facilitara ao alumnado
un texto que recolla o artigo 49 do
TRLET, para que identifique diferentes
situacions que dan lugar & extincién do
contrato de traballo.

Ta3.1. Actividade practica sobre as
causas da extincion do contrato, a partir
do texto do artigo 49 TRLET facilitado po-
lo profesor.

Tp3.2. Explicacion por parte do profesor
da extincion do contrato de traballo, es-
pecificando as causas que o motivan, o
procedemento a seguir e as consecuen-

CA2.7. Valoraronse as medidas estable-
cidas pola lexislacion para a conciliacién
da vida laboral e familiar, e para a igual-
dade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.9. Identificaronse as causas e 0s
efectos da modificacién, a suspension e a
extincion da relacion laboral.

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do
contrato de traballo.

A modificacion da relacién laboral.
A mobilidade funcional.

A mobilidade xeografica: despra-
zamentos e traslados.

A modificacién substancial das
condicions de traballo.

A suspension da relacion laboral.

A suspension do contrato de tra-
ballo.

As excedencias.
A extincién da relacién laboral.

A extincidn do contrato por vonta-
de de ambas as dlas partes.

A extincidn dos contratos tempo-
rais.

A extincidn do contrato por vonta-
de do traballador.

A extincién do contrato por morte,
xubilacion ou incapacidade do em-
presario ou por extinciéon da persoa-
lidade xuridica contratante.

O despedimento disciplinario e as
consecuencias derivadas da sua
cualificacion xudicial.

O despedimento por causas ob-
xectivas e as consecuencias deriva-
das da sUa cualificacion xudicial.

O despedimento colectivo.
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Escala de valora-
cion.

Resolucion de
casos practicos.

Preguntas.
Informe.
Esquema.
Resumo.
Cuestionarios.
Probas obxectivas.



Instrumentos de
avaliacion

Actividades
(descricion ampliada con tarefas)

Resultados de aprendizaxe, criteriosde = A1 = A2 A3 A4
avaliacion e contidos

cias para o traballador derivadas da dis-
tinta calificacion xudicial que mereza.

Ta3.2. Cuestionario sobre diferentes
aspectos relacionados coa extincion do
contrato.

Ta3.3. Realizacion dun cadro comparativo
entre o despedimento disciplinario e por
causas obxectivas

Ta3.4. Resolucién de casos practicos nos
que se deben distinguir as causas, os re-
quisitos formais e os efectos da sua dife-
rente cualificacion xudicial, de despedi-
mentos disciplinarios e por causas obxec-
tivas.

Ta3.5. Resolucién de casos practicos
sobre o despedimento colectivo e o des-
pedimento por forza maior.

Ta3.6. Realizacién dunha taboa de
indemnizacions, que resuma as indemni-
zacions que correspondan ao traballador
tendo en conta os diferentes supostos de
extincion do contrato de traballo.

Ta3.7. Visionado de fragmentos de
peliculas ou lectura de artigos de prensa
ou de internet, relacionados coa extincion
do contrato de traballo, e realizacion de
cuestionarios tipo test sobre as conclu-
sions extraidas.

A4.0 finiquito.

Tp4.1. Sondaxe entre 0 alumnado sobre
o0 concepto, o contido e o significado do
finiquito.

Tp4.2. Explicacion por parte do profesor
do concepto de finiquito, dos diferentes
conceptos que o integran, e do procede-
mento de calculo.

Tp4.3. O profesor facilitara ao alumnado

un suposto resolto de calculo integral dun
finiquito e comentara o procedemento de
calculo explicado anteriormente.

Ta4.1. Identificacion, en supostos practi-
cos, dos diferentes conceptos que inte-
gran o finiquito ou liquidacion de haberes.

Ta4.2. . Célculo parcial, en diferentes
supostos practicos, dos diferentes con-
ceptos que integran o finiquito: preaviso,
vacacions non disfrutadas, pagas extra-
ordinarias e indemnizacion, se procede.
Tad.3. Calculo integral dun finiquito en

diferentes supostos de extincion do con-
trato de traballo.

O despedimento por forza maior.

Liquidacion de haberes ante unha
extincion do contrato.

Valoracion das medidas establecidas
pola lexislacién para a conciliacién da
vida laboral e familiar, e para a igualda-
de efectiva entre homes e mulleres.
(CA2.7)
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Deseno de tarefas e avaliacion

Formulario 4. Actividades de ensino-aprendizaxe, mé  todos, recursos e instrumentos de avaliacion

Coémo

de traballo.

Identificacion das causas,
requisitos, efectos e dura-
cion da suspension do con-
trato de traballo, valorando
as medidas favorecedoras
da conciliacién e a igualda-

concepto de suspension do contrato de tra-
ballo.

Tp2.2. Explicacion por parte do profesor das
causas da suspension do contrato de traba-
llo, a stia duracién e os efectos en relacion

ao contrato de traballo, posterior a unha tor-
menta de ideas sobre situacions nas que se

ciéns que se poidan considerar casos
de suspension do contrato de traballo,
tomando nota cada alumno das situa-
cions presentadas.
Un alumno as escribira no encerado de
xeito abreviado e os demais as copiaran
nun papel.
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Manuais de consul-
ta.

Textos legais.
Convenio colectivo
do sector.
Esquema sobre o0s
tipos de exceden-

practicos sobre a sus-
pension do contrato, no
que se tera en conta:

A analise dos supostos
plantexados.

A solucion aportada e
0s argumentos que a

Qué e para qué Con qué Como e con qué se valora = pyracién
. F — . (sesions)
Actividade (titulo e descricion) Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion
A1. A modificacién do contra- Tp1.1 Sondaxe ao alumnado para compro- Ta1.1. Actividades practicas sobre a Casos practicos resoltos. Artigos de prensa. Resolucion de casos 2
to de traballo. bar st;? ten cc()jr‘}ecement(()js previos sgbr? a; modificacién do contrato de traballo. Manuais de consul- précticcas sobre a modifi-
ificacié osibles modificaciéns do contrato de traba- ) cacion do contrato, no
Idenpf!tcacwn das causas, I‘I)o Os alumnos, en equipos de 3 ou 4 mem- ta. . que se tera en conta:
(rjequmdc.)fls € ggnsdecuenmas To1.2. O brofesor faciitaré 2o alumnad bros, analizaran un suposto practico de Textos legais. r ol .
da ;nob ||||ca0|on o contrato pl.2. p(;o esord .?C' itara Zo a umtnat o gn mobilidade funcional, un de mobilidade xe- Convenio colectivo |anta |s<(ej 0s supostos
€ trabalo. fr:g:ﬁg]a a modiicacion do- contrato do ogréafica e outro de modificacion subs- do sector. pian exq 'os.
' tancial das condiciéns do contrato de Esquemas sobre ﬁs Sglr“ﬁ';';n?ggnags g
traballo, facilitados polo profesor. mobilidade a modifi- xustifigan q
’ A ofi cacion do contrato )
rF;oSitﬁlozn comun dos supostos practicos de trabalo. Cuestionario sobre as
> . Procesador de conclusions extraidas da
9; equipos, coas aportacions dos compa- text lectura de artigos relati-
fieiros, presentaran por escrito a resolu- extos. vos 4 modificacion do
ciér} doslca50_§ practicos ao profesor, para Internet. contrato.
a sUa valoracion. . Preguntas na que o
Ta1.2. Lectura de artigos de prensa ou de alumnado
mterr_]et, que recollan rjohmg; de actualidade Defna  as  causas,
relacionadas coa modificacion do contrato de requisitos o
Ll o et o orscrces
' modificacion do
contrato.
Sinale as semellanzas
e diferenzas entre di-
versas situacions labo-
rais.
Probas obxectivas.
A2. A suspension do contrato Tp2.1. Explicacion por parte do profesor do Ta2.1. Tormenta de ideas sobre situa- Casos practicos resoltos. Artigos de prensa. Resolucion de casos 3



Qué e para qué

Como

Con qué

Coémo e con qué se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracion
(sesions)

de.

produce esa suspension.

Tp2.3. O profesor facilitara aos alumnos un
esquema dos requisitos, duracién e conse-
cuencias das excedencias.

Pasados uns minutos, darase a posibilida-
de de que todos opinen sobre si realmente
son situacions de suspensién do contrato
de traballo. Se hai acordo entre toda a cla-
se, marcarase cun Sl ou NON para referir-
Se a Se son ou non supostos de suspen-
sion do contrato de traballo, segundo a
opinién da clase. En caso de dubida mar-
carase un signo de interrogacion.
Ta2.2. Traballo individual de valoracion
das situacions plantexadas na tarefa
anterior como causa ou non de suspen-
sion do contrato de traballo, e posterior
posta en comun .
Ta2.3. Actividades practicas en equipo
sobre as excedencias.
Os alumnos, divididos como minimo en 4
equipos, inventaran unha situacion de ex-
cedencia forzosa, voluntaria, por coidado
de fillos ou por coidado de familiares, e
analizaran as causas que a motivan, 0s
requisitos que debe cumprir o traballador
para acceder a esa situacion, a sua dura-
cion e as suas consecuencias.
Posta en comun das distintas situacions
plantexadas.
Cada equipo, coas aportacions dos com-
pafieiros, presentara por escrito ao profe-
sor un informe coa analise da situacién pa-
ra a sta valoracion.
Ta 2.4. Actividade de valoracién das
medidas favorecedoras da conciliacion
da vida laboral e familiar, e da igualda-
de entre mulleres e homes:

O profesor facilitaralle ao alumnado
una ficha con diferentes items que
recollen medidas legais ou
convencionais favorecedoras da
conciliacion e a igualdade.

Os alumnos valoraran cada item de 0
a 5 puntos, sendo 0 “moi
negativamente” e 5 “moi
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cias.

Procesador de
textos.

Internet.

xustifican.
Cuestionario sobre as
conclusions extraidas da
lectura de artigos relati-
vos & suspension do con-
trato.
Informe elaborado en
equipo no que se descri-
biran as causas, requisi-
tos, duracion e conse-
cuencias dunha situacion
de excedencia.
Escala de valoracion, na
que o alumnado valore o
acordo ou desacordo co-
as medidas lexislativas
favorecedoras da con-
ciliacion e a igualdade,
detalladas nunha ficha
entregada polo profe-
SOr.
Preguntas nas que o
alumnado:

Defina as causas,
duracién e efectos da
suspension do
contrato.

Sinale as semellanzas
e diferenzas entre as
posibles excedencias.

Identifique as medidas
lexislativas para a con-
ciliacion da vida laboral
¢ familiar, a igualdade
de mulleres e homes e
a proteccion de victi-
mas de violencia de
xénero  relacionadas
coa suspension do con-
trato.

Probas obxectivas.



Qué e para qué

Como

Con qué

Coémo e con qué se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracion
(sesions)

A3. A extincion do contrato de
traballo.
Identificacion das causas,
requisitos e consecuencias
da extincién do contrato de
traballo.

Tp3.1. O profesor facilitara ao alumnado un
texto que recolla o artigo 49 do TRLET, para
que identifique diferentes situaciéns que dan
lugar & extincion do contrato de traballo.

Tp3.2. Explicacion por parte do profesor da
extincion do contrato de traballo, especifi-
cando as causas que 0 motivan, o procede-
mento a seguir e as consecuencias para o
traballador derivadas da distinta calificacion
xudicial que mereza.

positivamente”.

Ao remate das valoracions individuais,

iniciarase un debate onde cada
alumno defendera e argumentara as
stias valoracions, e entregara ao
profesor a ficha coas stas
puntuacions.

Ta2.5. Resolucion de supostos practi-
cos e preguntas tedricas sobre os se-

guintes aspectos:

Identificacion, en diferentes supostos, das
causas da suspension do contrato de tra-
ballo, a stia duracion e os seus efectos.

Identificacion das medidas recollidas na
lexislacion laboral para a conciliacion da
vida laboral e familiar das persoas traba-
lladoras.
Identificacion das medidas recollidas na
lexislacion laboral para a igualdade efecti-
va de mulleres e homes.
Identificacion das medidas de proteccion
de victimas de violencia de xénero relacio-
nadas coa suspension do contrato de tra-
ballo.
Ta2.6.Lectura de artigos de prensa ou de
internet que recollan noticias de actualidade
relacionadas coa suspension do contrato de
traballo, e realizacion de cuestionarios

tipo test sobre as conclusiéns extraidas.

Os alumnos cubriran unha ficha sobre as
conclusiéns extraidas deles.

Posta en comun.

Ta3.1. Actividade practica sobre as causas

da extincién do contrato, a partir do texto do

artigo 49 TRLET facilitado polo profesor.
Os alumnos, en parellas, proporan dlas
situacions de extincion do contrato de tra-
ballo, identificando as causas do artigo 49
do TRLET coas que gardan relacion.
Posta en comdn.

Ta3.2. Cuestionario sobre diferentes aspec-
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Cuestionario.
Casos practicos resoltos.

Cadro comparativo entre 0
despedimento disciplinario
e por causas obxectivas.

Taboa de indemnizacions.

Artigos de prensa.

Fragmentos de
peliculas.

Manuais de consul-
ta.

Textos legais.

Convenio colectivo
do sector.

Procesador de

Resolucion de casos
practicos sobre a extin-
cién do contrato, no que
se tera en conta:

A analise dos supostos
plantexados.
A solucion aportada e

0s argumentos que a
xustifican.



tratro de traballo e a extincién do contrato
de traballo en supostos limite.
Identificacion das causas da extincion do
contrato de traballo, por vontade de ambas
as duas partes, e os seus efectos.

Identificacion das consecuencias da
extincion do contrato por finalizacién do
tempo ou realizacién da obra ou servizo.

Identificacion das causas de extincion do
contrato por vontade das persoas
traballadoras, dos requisitos formais e das
slias consecuencias.

Identificacion das medidas de proteccion
de victimas de violencia de xénero
relacionadas coa extincion do contrato de
traballo.

Ta3.3. Realizacion dun cadro comparativo
entre o despedimento disciplinario e por
causas obxectivas.
Ta3.4. Resolucién de casos practicos nos
que se deben distinguir as causas, os requi-
sitos formais e os efectos da sua diferente
cualificacién xudicial, de despedimentos dis-
ciplinarios e por causas obxectivas.
Ta3.5. Resolucién de casos practicos sobre
o0 despedimento colectivo e o despedimento
por forza maior.
Resolucién dun suposto practico relativo
ao despedimento colectivo, no que se de-
ba identificar a causa e nimero de traba-
lladores afectados, o procedemento a se-
guir e as consecuencias para os traballa-
dores.
Resolucion dun suposto practico no que se
identifiquen a causa, o procedemento e as
consecuencias do despedimento por forza
maior.

Ta3.6. Realizacion dunha taboa de
indemnizaciéns, que resuma as indem-
nizaciéns que correspondan ao traba-
llador tendo en conta os diferentes su-
postos de extincién do contrato de tra-
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mais e consecuencias
da extincién do contra-
to.

Conclusions  extraidas
de peliculas ou artigos
relacionados coa extin-
cion do contrato.

Esquema das diferenzas
entre o despedimento
disciplinario e o despe-
dimento por causas ob-
xectivas.

Resumo das indemni-
zacions derivadas dos
diferentes supostos de
extincion do contrato.

Preguntas na que o
alumnado

Defina as causas,
requisitos  formais e
consecuencias dos
distintos supostos de
extincion do contrato.

Sinale as semellanzas
e diferenzas entre dife-
rentes tipos de extin-
cion do contrato de tra-
ballo.

Identifique as indemni-
zacions por extincidn
do contrato que corres-
pondan.

Identifique as medidas
de proteccién de victi-
mas de violencia de
xénero  relacionadas
coa extincion do con-
trato.

Probas obxectivas.

Cémo Con qué Como e con qué se valora = pyracién
— - - . (sesions)
Actividade (titulo e descricion) Profesorado (en termos de tarefas) Alumnado (tarefas) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliacion
tos relacionados coa extincion do contrato: textos. Cuestionarios sobre:
Diferenciacion entre a suspension do con- Internet. Causas, requisitos for-



Qué e para qué

Como

Con qué

Coémo e con qué se valora

Actividade (titulo e descricion)

Profesorado (en termos de tarefas)

Alumnado (tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos de avaliacion

Duracion
(sesions)

Ad. O finiquito.

Calculo do finiquito ou
liquidacion de haberes.

Tp4.1. Sondaxe entre o alumnado sobre o
concepto, o contido e o significado do finiqui-
to.

Tp4.2. Explicacion por parte do profesor do
concepto de finiquito, dos diferentes con-
ceptos que o integran, e do procedemento
de célculo.

Tp4.3. O profesor facilitara ao alumnado un
suposto resolto de calculo integral dun fini-
quito e comentara o procedemento de calcu-
lo explicado anteriormente.

ballo.

Ta3.7. Visionado de fragmentos de peliculas
ou lectura de artigos de prensa ou de inter-
net, relacionados coa extincion do contrato
de traballo, e realizacién de cuestionarios
tipo test sobre as conclusiéns extraidas.

Tad.1. Identificacion, en supostos practicos,
dos diferentes conceptos que integran o fini-
quito ou liquidacion de haberes.

Tad.2. Calculo parcial, en diferentes supos-
tos practicos, dos diferentes conceptos que
integran o finiquito: preaviso, vacaciéns non
disfrutadas, pagas extraordinarias e indem-
nizacion, se procede.

Ta4.3. Calculo integral dun finiquito en
diferentes supostos de extincion do contrato
de traballo.
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Documentacién dos finiqui-
tos.

Suposto resolto.
Folla de calculo.

Preguntas nas que o
alumnado identifique os
diferentes conceptos que
integran o finiquito en
distintos supostos de ex-
tincion do contrato.

Resolucién de casos
practicos de calculo de
finiquitos.

Probas obxectivas.



