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1. Introducion

A materia de modalidade Economia e Emprendemento estd exposta como materia optativa en cuarto curso da
educacién secundaria obrigatoria e persegue duas finalidades: por unha banda, que o alumnado dispofia dunha
educacién econémica e financeira para desenvolver, de maneira responsable e viable, os seus proxectos vitais,
profesionais e, no seu caso, empresariais; e, por outra banda, que o alumnado poida buscar soluciéns innovadoras
para afrontar os retos que se propofian, a través do seu autocofiecemento, o coflecemento adquirido e a colaboracién
cos demais.

O estudo da economia e as finanzas, ademais de poder cofiecer as regras que explican os acontecementos
econdmicos e as consecuencias das propias decisién financeiras, proxecta valores como a solidariedade entre
persoas, a importancia da sostenibilidade ou a xestién responsable dos recursos. A persoa emprendedora, cunha
formacién econémica e financeira adecuada, desempefia un papel importante na busca de oportunidades e ideas que
contriblian a satisfacer as necesidades da contorna xeral e especifica, xerando valor, innovando e aprendendo a ser
persoas proactivas e intraemprendedoras, para que poidan ser capaces de crear circulos virtuosos, sinerxias e
desenvolver habilidades desde a sUa contorna, e asfi ir contribuindo a mellorar o benestar persoal, social e cultural,
desde o respecto e a escoita activa no grupo de iguais.

O Decreto 156/2022 constitle a base da programacién do curso, e reparte os criterios de avaliaciéon e contidos en
catro bloques gue contribuirdn & consecucién dos obxectivos da materia:

1. O bloque "O perfil da empresa emprendedora, iniciativa e creatividade" vinculase coa analise e desenvolvemento
do perfil da persoa emprendedora facendo fincapé no autocofiecemento e no desenvolvemento de habilidades
persoais para poder afrontar contextos cambiantes e incertos nos que emprender.

2. O bloque "A contorna como fonte de ideas e de oportunidades" ligase & andlise das distintas contornas -econdémica,
empresarial, social, ambiental, cultural e artistica-, asi como o desenvolvemento de estratexias que lle permitan ao
alumnado identificar necesidades e buscar oportunidades que xurdan, facéndoo consciente de como a contorna
condiciona os seus propios proxectos persoais e profesionais.

3. O bloque "Recursos para levar a cabo un proxecto emprendedor" céntrase na captaciéon e xestién dos recursos
humanos, materiais, inmateriais e dixitais como elementos necesarios para que un proxecto se poida levar &
realidade. Abdérdanse cuestidns sobre as fontes de financiamento, recursos financeiros e formacién e funcionamento
efectivo dos equipos de traballo.

4. O bloque "A realizacién do proxecto emprendedor" trata de dar a cofiecer como facer un proxecto emprendendor
desde a idea inicial ata a execucién e validacién do prototipo final.

Esta programacién vai dirixida ao alumnado de 42 de ESO do IES Valle- Inclan, que cursa a materia de Economia e
Emprendemento.

2. Obxectivos e sua contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Analizar e valorar as fortalezas e as
debilidades propias e as dos demais,
reflexionando sobre as aptitudes, xestionando
de forma eficaz as emociéns e as destrezas
necesarias que promovan unha actitude vital 1 1 2 3
creadora para adaptarse a contornas
cambiantes e desefar un proxecto persoal
Unico, cunha actitude emprendedora que xere
valor para os demais.
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Obxectivos

CCL

CP

STEM

cbh

CPSAA

CcC CE

CCEC

OBX2 - Utilizar estratexias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociais, de
comunicacién e innovacién axil, aplicandoas con
autonomia e motivacién ds dindmicas de
traballo en distintos contextos, para constituir
grupos de traballo eficaces e descubrir o valor
de cooperar con outras persoas durante o
proceso de ideacién e desenvolvemento de
soluciéns emprendedoras.

1-2

OBX3 - Elaborar, con sentido ético e solidario,
ideas e soluciéns innovadoras e sostibles que
dean resposta 4s necesidades locais e globais
detectadas, utilizando metodoloxias axiles de
ideaciéon e analizando tanto os seus puntos
fortes e débiles coma o impacto que poidan
xerar esas ideas na contorna, para lograr a
superacién de retos relacionados coa
preservaciéon e co coidado da contorna natural,
social, cultural e artistica.

4 1-2-3

OBX4 - Seleccionar e reunir os recursos
dispofiibles no proceso de desenvolvemento da
idea ou solucién creativa proposta, cofiecendo
os medios de producién e as fontes financeiras
que proporcionan estes recursos e aplicando
estratexias de captacién destes para pofer en
marcha o proxecto que leve & realidade a
solucién emprendedora.

1-2

OBX5 - Presentar e expoier ideas e soluciéns
creativas utilizando estratexias comunicativas
axiles e valorando a importancia dunha
comunicacién efectiva e respectuosa para
transmitir mensaxes convincentes adecuadas
ao contexto e aos obxectivos concretos de cada
situacién e validar as ideas e as soluciéns
presentadas.

1-2-3

OBX6 - Comprender aspectos basicos da
economia e das finanzas, valorando
criticamente o problema da escaseza de
recursos e a necesidade de elixir, asi como os
principios de interaccién social desde o punto
de vista econdmico, para relacionar os
devanditos aspectos coa procura e planificacion
dos recursos necesarios no desenvolvemento da
idea ou da solucién emprendedora que afronte
o0 reto exposto de maneira eficaz, equitativa e
sostible.

1 1-2-3

OBX7 - Construir e analizar de maneira
cooperativa, auténoma e &xil prototipos
innovadores e sostibles, aplicando estratexias
eficaces de desefio e execucién, avaliando
todas as fases do proceso de maneira critica e
ética e validando os resultados obtidos tanto
para a mellora e perfeccionamento dos
prototipos creados coma para a aprendizaxe e o
desenvolvemento persoal e colectivo.

3-5

2-3
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Descricién:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub

Titulo

Descricion

% Peso
materia

N2
sesion

.

12
trim.

trim.|trim.

A economia como ciencia.

A ciencia econémica. A escaseza de
recursos e a necesidade de elixir. O custo
de oportunidade. A toma de decisiéns.

11

12

X

A organizacién econémica.

Os axentes econdmicos e o fluxo circular da
renda. Os sectores produtivos.

10

A empresa e a sUa contorna.

Andlise da contorna especifica ou
microcontorna. A responsabilidade social
corporativa. Andlise da contorna xeral ou
macrocontorna.

12

12

O mercado.

O funcionamento dos mercados. Comercio,
benestar e desigualdades. Os retos do
século XXI.

12

12

A organizacién da empresa.

Funciéns da empresa. Elementos da
empresa. Os equipos nas empresas.
Traballo en equipo.

12

12

Inversion e financiamento.

O sistema financeiro. As finanzas. Fontes e
control de ingresos e gastos. Recursos
financeiros a curto e longo prazo.
Endebedamento. Xestidn de riscos e
seguros.

12

12

O emprendemento.

O perfil da persoa emprendedora:
habilidades e calidades. Anédlise DAFO da
persoa emprendedora. A xestién das
emocions.

10

A idea de negocio.

A idea de negocio e as oportunidades
empresariais. Comunicacién, motivacion e
liderado. Dindmicas de traballo en grupo.

10

O proxecto emprendedor.

Misién e visién da empresa emprendedora.
Planificaciéon, xestién e execucién dun
proxecto emprendedor. Viabilidade
econdmica e financeira da empresa. A
eleccién da forma xuridica.

14

15

3.2. Distribucion curriculo nas unidades didacticas

ubD

Titulo da UD

Duracion

1 A economia como ciencia.

12
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Entender o proceso basico da toma de

da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a decisiéns de caracter econémico en

proposta de soluciéns que supofian un mellor distintas contornas. PE 100

aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblan &
sostibilidade do sistema.

Comprender o concepto de escaseza
econdmica e relacionalo co custo da
renuncia das alternativas perdidas.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A economia como ciencia. A perspectiva econdmica da contorna. O problema econémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

nas decisiéns.

ub Titulo da UD Duracion
2 A organizacién econdmica. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Comprender o papel dos distintos axentes
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os no fluxo circular da renda.
cofiecementos econdmicos e financeiros necesarios |Clasificar as distintas actividades PE 70
e sendo consciente da importancia para a persoa econdmicas por sectores.
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Identificar algin problema econémico da
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a sUa contorna, razoando as posibles
proposta de soluciéns que supofian un mellor causas e valorando soluciéns. T 30

aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblGan &
sostibilidade do sistema.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

nas decisions.

- A contorna econémico-empresarial. Os axentes ec

ondmicos e o fluxo circular da renda.

- Sectores produtivos e xéneros da contorna cultural e artistica. Axentes que apoian a creacion de proxectos

culturais emprendedores.

Paxina 6
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ub Titulo da UD Duracion

3 A empresa e a sla contorna. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social, |ldentificar a contorna especifica e xeral
cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns |dunha determinada empresa.
locais e globais que promovan o desenvolvemento Recofiecer distintas propostas para evitar PE 60
sostible, con visién creativa, emprendedora e o impacto negativo das empresas na sla
comprometida. contorna natural, social e cultural.
CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e Valorar o impacto da actividade
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no empresarial na sda contorna.
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias |Recofiecer a importancia da
axiles para a obtencidn de soluciéns ds necesidades |responsabilidade social corporativa das
detectadas con sentido ético e solidario. empresas.

Identificar estratexias de Tl 40

CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a
proposta de soluciéns que supofian un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilizaciéon
circular das desfeitas xerados que contriblGan &
sostibilidade do sistema.

responsabilidade social corporativa en
empresas da contorna.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- O mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Andlise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.

Procura e xestion da informacion.

- A empresa e a sUa responsabilidade social. A decisién empresarial e a innovacién como fonte de transformacién

social.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental

desde unha perspectiva econdmica. A economia colaborativa. A pegada ecoldéxica e a economia circular. A

economia social e solidaria. Os obxe

ubD Titulo da UD Duracién
4 O mercado. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
Paxina 7 de 22
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Aplicar razoamentos bésicos para

situacidns, reais ou simuladas, transferindo os interpretar problemas econémicos

coflecementos econdmicos e financeiros necesarios |provenientes das relaciéns econdmicas da PE 70
e sendo consciente da importancia para a persoa sUa contorna.

emprendedora da capacidade de anticipacién aos

cambios da contorna.

CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Valorar o papel do mercado na asignacién

da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a dos recursos. Propofier soluciéns para

proposta de soluciéns que supofian un mellor reducir as desigualdades que se poidan T 30

aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblan &
sostibilidade do sistema.

xerar e incrementar o benestar.
Identificar as caracteristicas da economia
social e solidaria, e a economia circular.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O funcionamento dos mercados. Comercio, benestar e desigualdades.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental

desde unha perspectiva econdmica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A

economia social e solidaria. Os obxe

ub Titulo da UD Duracion

5 A organizacién da empresa. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en Identificar as funciéns da xestién dos
principios de equidade, coeducacién e igualdade recursos humanos.
entre homes e mulleres, actitude participativa e Seleccionar equipos de traballo que
visualizacién de metas comuns, utilizando conduzan & consecucién dos obxectivos
estratexias que faciliten a identificacién e a propostos.
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto. PE 70
CA3.2 - Pofier en préctica habilidades sociais, de Identificar e aplicar estratexias de traballo
comunicacién aberta, motivacién, liderado e de en equipo. Identificar e aplicar distintas
cooperacién en distintos contextos de traballo en técnicas de resolucién de conflitos,
equipo, valorando as achegas dos demais nas comunicacién e motivacién.
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva
CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Identificar os distintos elementos da
viable que leve & realidade unha solucién empresa, e aplicalos a unha empresa en
emprendedora, seleccionando e reunindo os concreto. Tl 30
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
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Contidos

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades

emprendedoras. Funciéns da empresa.

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

ubD Titulo da UD Duracion
6 Inversién e financiamento. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Explicar o papel do sistema financeiro.
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os
cofiecementos econdmicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna. PE 50
CA3.4 - Utilizar con autonomia estratexias de Entender as posibilidades de
captacién e xestién de recursos cofiecendo as suas financiamento que existen nos mercados
caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de financeiros, valorando os riscos e custos
conversién das ideas e soluciéns en acciéns e das distintas fontes.
planificando con coherencia a slia organizacioén,
distribucién, uso e optimizacién.
CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Aplicar a casos practicos os
viable que leve & realidade unha solucién coflecementos sobre financiamento e
emprendedora, seleccionando e reunindo os investimento adquiridos.
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.
CA3.5 - Presentar e expofier, con claridade e Xustificar a eleccién dunha fonte concreta
coherencia, ideas e soluciéns creativas, co fin de de financiamento para un caso
captar recursos para o financiamento e o mecenado |determinado.
deste. TI 50

CA3.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora vendo a relacién entre os
cofecementos adquiridos e 0s recursos necesarios e
dispofiibles que permitan o seu desenvolvemento,
identificando os mais adecuados en distintos
contextos e situaciéns, reais ou simuladas e
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Determinar os investimentos e fontes de
financiamento necesarios para o
desenvolvemento dunha idea
emprendedora.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- O sistema financeiro.

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestiéon do difieiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos

financeiros a curto e a longo prazo e a sua relacién co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de

financiamento e captacién de recursos
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ubD Titulo da UD Duracion
7 O emprendemento. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CALl.2 - Utilizar estratexias de andlise razoada das Identificar as fortalezas e debilidades
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e persoais propias e dos demais que se PE 30
creatividade propia e da dos demais. identifican coa iniciativa emprendedora.
CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Realizar a andlise DAFO propia.
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |Valorar o proceso emprendedor como
do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |forma de enriquecemento persoal.
proceso emprendedor constitlie unha forma de
enriquecemento e crecemento persoal.
CALl.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Valorar as caracteristicas propias do
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo emprendedor necesarias para pofier en
actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un marcha un proxecto innovador.
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.
CALl.4 - Pér en practica as habilidades sociais da Utilizar habilidades sociais propias da
persoa emprendedora, de comunicacién aberta, persoa emprendedora tanto no traballo T 70

motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

individual como en grupo.

CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo
da valoracion critica sobre as propias aptitudes e as
posibilidades creativas.

Realizar unha valoracién critica da andlise
DAFO propia. Identificar as calidades
persoais e as destrezas asociadas a
iniciativa emprendedora.

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Aplicar estratexias de xestién de
emocions.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Autoconfianza, autocofiecemento, empatia, perseveranza, iniciativa e resiliencia.

- -Técnicas de diagndstico de debilidades e fortalezas internas. Analise DAFO da persoa emprendedora.

- -Xestiéon de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

"~ A visién emprendedora.
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ubD Titulo da UD Duracion

8 A idea de negocio. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Avaliar o impacto na sociedade de
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |distintas ideas e soluciéns innovadoras.
impacto na sociedade.
CA1.6 - Construir ideas creativas e sostibles Propofier ideas creativas que contriblan
aplicando metodoloxias axiles que faciliten a ao desenvolvemento sostible da suUa
superaciéon dos retos expostos con sentido ético e contorna.
solidario.

TI 100

CA1.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando
estratexias comunicativas dxiles adaptadas a cada
situacién comunicativa.

Aplicar estratexias comunicativas axiles
na presentacién das ideas propostas.

CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e soluciéns creativas,
adquirindo habilidades e técnicas de expresion oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

Aplicar estratexias de comunicacion as
ideas propostas.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Creatividade, ideas e solucidns. A innovacién axil.

- -Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en

grupo.
ub Titulo da UD Duracion
9 O proxecto emprendedor. 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun Presentar un proxecto emprendedor a
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partir dunha idea de negocio.
logrando pro-gresivamente o control consciente das
emocions.
CAA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas |[Avaliar o impacto da idea de negocio no
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |eido persoal e na contorna. - 100

impacto no eido persoal e na contorna.

CA4.3 - Pofier en marcha un proxecto viable
analizando os recursos materiais, inmateriais e
dixitais dispofibles no proceso de ideacidn creativa.

Planificar o proxecto de empresa
presentado.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.4 - Utilizar con autonomia estratexias de Manexar estratexias de captacién e

captacién e de xestién de recursos coflecendo as xestién dos recursos necesarios para a

sUas caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de posta en marcha do proxecto presentado.

conversién das ideas e soluciéns en acciéns.

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas Aplicar ferramentas de comunicacién ao
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co proxecto presentado.

fin de presentar e exponier, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

CA4.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién Determinar os recursos necesarios para
emprendedora a partir dos coiecementos, destrezas |desenvolver o proxecto presentado.

e actitudes adquiridos desde o &mbito da economia
e das finanzas, vendo a relacién entre estes e os
recursos necesarios e dispofibles que permitan o
seu desenvolvemento.

CA4.7 - Conecer e comprender con precisién os Analizar a viabilidade do proxecto
contidos necesarios do ambito econdémico e presentado.

financeiro aplicdndoos con coherencia a situaciéns,
actividades ou proxectos concretos.

CA4.8 - Afrontar os retos de maneira eficaz, Avaliar o impacto na contorna do
equitativa e sostible, en distintos contextos proxecto presentado en termos de
aplicando os cofiecementos econémicos e equitatividade e sostibilidade.
financeiros necesarios.

CA4.9 - Utilizar estratexias eficaces de desefio e Realizar un estudo de viabilidade do
execucién do prototipo final utilizando métodos de produto.

traballo axiles, cooperativos e auténomos,
analizando de maneira critica o proceso de desefio e
execucién levado a cabo e valorando a suUa
viabilidade e adecuacién empregada na construcién
deste.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- O reto ou o desafio como obxectivo.

~ Planificacion, xestion e execucién dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

- Desenvolvemento axil do produto.

“Técnicas e ferramentas de prototipado rapido.

~ Métodos de andlise da competencia. Estratexias competitivas.

- Mercadotecnia do produto. Presentacién e introducién do prototipo na contorna. Estratexias de difusién.
~Validacién e testado de prototipos. Valoracién do proceso de traballo. Innovacién axil.

~ Estudo de viabilidade do produto e eleccién de forma xuridica.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.
Dereitos e obrigaciéns dos consumidores.
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4.1. Concrecions metodoldxicas

A metodoloxia proposta é de ensinanza activa, na que a participacién do alumnado dentro do grupo de iguais é o
elemento esencial, procurando a sua formacién integral como cidadan. Prestarase atencién especial 4 consecucién da
sUa motivacion cara a escoita activa e o respecto ao outro. Trata de dar unha resposta competencial, pasando da
aprendizaxe memoristica a aplicar o coflecemento a situaciéns diversas e cambiantes, cun enfoque interdisciplinar e
favorecendo o traballo colaborativo sempre que sexa posible.

No desefio da practica de ensino e aprendizaxe desta materia consideranse os principios e orientacidons pedagdxicas
do Decreto 156/2022 polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na
Comunidade Auténoma de Galicia.

A selecciéon de recursos didacticos e situacidons de aprendizaxe realizarase atendendo as condicidns persoais e
necesidades especificas do alumnado.

Empregaranse multiples vias (verbal, auditiva, visual...) na presentaciéon de contidos ao tempo que se promovera que
o alumnado exprese o cofiecemento empregando diferentes vias.

Empregaranse recursos tecnoléxicos accesibles para todo o alumnado, comprobando que cofiecen e son quen de
manexar as ferramentas precisas para realizar as actividades propostas.

Exporanse os obxetivos propostos das actividades propostas.

Fomentarase a analise critica dos contidos, actividades e tarefas propostas.

Proporanse tarefas, actividades de sintese con traballos individuais ou grupais que permitan relacionar
cofecementos- sinerxias e circulos virtuosos nas equipas de traballo entre os grupos de iguais, traballo colaborativo
sempre que sexa posible . Resulta fundamental promocionar a participacién nos programas e plans educativos do
centro que faciliten o desenvolvemento das competencias clave e o tratamento dos elementos transversais, desde os
dereitos humans, igualdade e respecto .

Desefaranse e aplicaranse probas e tarefas axustadas &s caracteristicas do alumnado, actividades de avaliacién con
diferentes niveis de complexidade, activando diferentes recursos cognitivos.

Avaliacién continua nunha ampla variedade de situaciéns, avaliando tarefas individuais e grupais. Nas
tarefas avaliararanse, ademais dos progresos na aprendizaxe, a implicacién e aportaciéns do alumnado , a sUa
iniciativa, traballos entregados puntualmente nas datas propostas- dia e sesidn-, asi como a sUa correcta e adecuada
realizacién. Nos traballos en grupo ou saidas valorardse o seu interés, participacién e entrega da memoria , seguln se
estableza nesa actividade.

A avaliacién, ademais de informar dos erros cometidos e da puntuacién acadada, trasladard propostas de mellora
para asegurar a correcta aprendizase dos contidos, completar , correxir erros, elaboracién de cadros , esquemas dos
contidos da materia propia e transversais .

No caso de ser preciso realizar atencién educativa non presencial procederase tal como se expdn:

* Desenvolvemento das sesiéns empregando a videoconferencia como ferramenta. Sesiéns individuais de reforzo
ao alumnado que presenta maiores dificultades (desenvoltas en sesiéns distintas das previstas para a materia nos
horarios dos grupos).

* Foros Aula Virtual: facilitadores da comunicacién colectiva.

* Mensaxeria Aula Virtual: facilitadora das comunicaciéns individuais.

* Entrega de tarefas Aula Virtual: facilitan o envio dos exercicios propostos .

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Aula virtual do centro en webs dindmicas.

Servizo de videoconferencia: Eduxunta Webex, Falemos Edu.

Biblioteca.
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Plans, proxectos e programas de centro.

Aula de informatica.

Software especifico libre.

Libro de texto, non obrigatorio.

Actividades complementarias.

Charlas

Conferencias

Roteiros

Foros

Visitas a empresas

Visita ao Concello ou Deputacién de Pontevedra

Museos

Espazo dixital de traballo que permite dispofier dun espazo web online .

Plataformas de videoconferencia .

Desenvolvemento de actividades de promocién da lectura no dmbito econémico.

Desenvolvemento de actividades nos plans, proxectos e programas nos que participa o centro, vinculados aos
contidos da materia, fomentando o traballo dos elementos transversais

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial
A avaliacién inicial realizarase durante as primeiras sesiéns do curso co fin de favorecer o cofiecemento personalizado
do alumnado e da suUa situacién educativa. Formularase como proba oral entre todos os alumnos-as co fin de avaliar

os cofilecementos previos da materia e o nivel competencial do alumnado. Permitird axustar o proceso de ensino as
caracteristicas que presenta o alumnado.

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:
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Unidade Up1 | uUD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | UD8 | UD9 | Total
didactica
Peso UD/
Tipo Ins. 11 9 12 12 12 12 9 9 14 100
Proba 100 70 60 70 70 50 30 0 0 50
escrita
Taboa de
foe 0 30 40 30 30 50 70 100 100 50

Criterios de cualificacion:

Cualificacién avaliacién parcial

Na materia de Economia e Emprendemento, valorarase cun 70% o exame teérico e o 30% restante serd de traballo
do alumno-a na aula, iniciativa, aportaciéns,interese, participacién e entrega puntual das tarefas en tempo e forma-
dia e sesién fixada- entrega de memorias, sintesis, comentarios de textos, artigos sobre os contidos propios e
transversais, ademais revisarase a libreta e apuntamentos que serdn aptos ou non aptos( no caso de que falten
contidos indicarase a slUa ausencia para que sexan completados adecuadamente polo alumno-a).

En cada avaliacion poderanse facer 4 exames- un de cada unidade didactica ou ben 2 exames- un de cada duas
unidades didacticas- segin sexa necesario , tendo en conta a dificultade dos contidos de cada unidade- aplicarase un
criterio ou outro, para acadar a aprendizaxe adecuada dos contidos minimos .

Calcularase como media ponderada das cualificaciéns de cada unidade didactica determinadas pola aplicacién dos
instrumentos de avaliacién referidos.

Dado que a nota de cada avaliacién é numérica exacta, o redondeo sera:

* Ao enteiro superior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa igual ou superior a 5.

* Ao enteiro inferior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa inferior a 5.
Entenderase superada a avaliacién cando o alumnado obtefia unha cualificacién igual ou superior a 5, unha vez
aplicados os criterios anteriores.

Cualificacién avaliacién final
Calcularase como media ponderada das cualificaciéns das avaliaciéns parciais sen aplicar o redondeo.
Dado que a cualificacién da avaliacién final € numérica exacta, o redondeo sera:

» Ao enteiro superior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa igual ou superior a 5.
« Ao enteiro inferior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa inferior a 5.

Criterios de recuperacion:

O alumnado que non supere algunha avaliacién parcial serd convocado a unha proba escrita- na data e hora proposta
pola docente- que versara sobre os contidos especificos da avaliacién non superada.

Ademais,o alumno-a ha de entregar as tarefas pendentes e repetir aquelas que non estiveran ben realizadas ou
foran calificadas como non aptas , seguin fose o caso.

A cualificacién serd o resultado de aplicar os instrumentos de avaliacién referidos.

0O alumnado que non superou as avaliaciéns parciais, terd que presentarse & proba final (proba escrita), que versara
sobre os contidos especificos daquelas avaliaciéns que ten suspensa

A cualificacién da avaliacién final sera calculada como media ponderada das cualificaciéns das avaliaciéns parciais
superadas e a cualificacién da proba final correspondente 4s avaliaciéns non superadas sen aplicar o redondeo.

Dado que a cualificaciéon da avaliacion final é numérica exacta, aplicarase ao resultado final o redondeo detallado na
programacion.

Entenderase superada a materia cando a cualficacién da avaliacién final sexa igual ou superior a 5.
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6. Medidas de atencion a diversidade

Son medidas de atencién & diversidade as actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada as necesidades educativas do alumnado (Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula
a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten
as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién e Orde do 8 de setembro de
2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011).

De ser preciso, desenvolveranse as seguintes medidas de atencién & diversidade:

Ordinarias. Aquelas que faciliten a adecuacién do curriculo, sen alteracién siginificativa dos obxectivos, contidos nin
criterios de avaliacién, ao contexto do centro e as caracteristicas do alumnado. Tefien como finalidade dar resposta
as diferenzas en competencia curricular, motivacién, intereses, relacién social, estratexias, estilos e ritmos de
aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes
ensinanzas.

» Adecuacién da xestién da aula as caracteristicas do alumnado, procurando a participacién, o acceso aos
recursos, favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.

» Adecuacién da programacién didactica ao alumnado e circunstancias do seu contorno. Logo de identificadas as
barreiras (accesibilidade fisica, sensorial, cognitiva e emocional) desefiaranse actividades partindo dos principios do
desefio universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles.

* Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxes por
proxectos.

e Adaptaciéon dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién as circunstancias do alumnado,
tales como, forma de comunicacién co alumnado, secuenciacién de tarefas, verificacién da comprensién das tarefas,
dispofiibilidade dos recursos tecnoléxicos, concesién do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas nos
plans, proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola Conselleria.

¢ Aulas de atencién educativa e convivencia. No caso de ser preciso derivar alumnado, o profesorado
proporcionard as tarefas que debe realizar, que seran corrixidas e avaliadas.

» Reforzo educativo. Posta en practica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no
progreso do alumnado.

* Programas de enriguecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.
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Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta &s necesidades educativas do alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo que poden requirir modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios esenciais
no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo o una modalidade de
escolarizacién. Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren insuficientes.

O alumnado con necesidade especifica de apoio educativo é aquel que require unha atencién educativa diferente &
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do
desenvolvemento da linguaxe e da comunicacién, por trastornos de atencién ou de aprendizaxe, por
descoflecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situacién de vulnerabilidade socioeducativa,
polas sUas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicién
persoais ou de historia escolar.

0O alumnado que presenta necesidade educativas especiais é aquel que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a
sUa presenza, a sUa participaciéon ou a slUa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de
conduta, da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sUa escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucién dos obxectivos de aprendizaxe adecuados
ao seu desenvolvemento.

* Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacidn na etapa da educacién secundaria obrigatoria. Dirixida a
alumnado con altas capacidades intelectuais ou alumnado con necesidades educativas especiais

» Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro.

O docente colaborard co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacién na planificacién e
desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.

A avaliacién inicial permitird adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresién na sda aprendizaxe.

No proceso de avaliacién promoverase o uso de instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados
as distintas situaciéns de aprendizaxe que permitan a valoracién obxectiva do alumnado e garantan que as
condiciéns de realizacion dos procesos asociados & avaliacion se adapten as necesidades do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.
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7.1. Concrecion dos elementos transversais

ubD 1 ubD 2 ubD 3 ubD 4 UD 5 UD 6 ub 7 uD 8
ET.1 - Comprensién lectora X X X X X X X X
ET.2 - Expresidén oral e escrita X X X X X X X X
ET.3 - _Comunicacion X X X X X X X X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X X X X X X X X
ET.5 - Empr_endemento social X X X X X X X X
e empresarial
ET.6 - Fomento do espirito
critico e cientifico X X X X X X X X
ET.7 - Educacién emocional e
en valores X X X X X X X X
ET.8 - A igualdade de xénero X X X X X X X X
ET.9 - A creatividade X X X X X X X X
ubD 9
ET.1 - Comprensién lectora X
ET.2 - Expresidén oral e escrita X
ET.3 - Comunicacién X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X
ET.5 - Emprendemento social X
e empresarial
ET.6 - Fomento do espirito X
critico e cientifico
ET.7 - Educacién emocional e X
en valores
ET.8 - A igualdade de xénero X
ET.9 - A creatividade X

Observacions:
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En todo caso, fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a educacién para a
saulde, incluida a afectivo-sexual, a formacién estética, a concienciacién e formacién sobre o cambio climatico, a
educacién para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto mutuo e a cooperacién entre iguais.
Promoverase a aprendizaxe da prevencion e resolucién pacifica de conflitos en todos os dmbitos da vida persoal,
familiar e social, asi como dos valores quesustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a
paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento de calquera tipo de violencia, a
pluralidade e o respecto polo Estado de dereito.

Evitaranse os comportamentos, estereotipos e contidos sexistas, asi como aqueles que supofian discriminacién
por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero. Asi mesmo, empregarase unha linguaxe libre de
prexuizos e estereotipos sexistas e que sexa non sexista, nos termos establecidos legalmente.

7.2. Actividades complementarias

. — 12 | 22 | 3¢
Actividade Descricion trim. [trim.lerim.
Visita empresas. Co fin de analizar a toma de decisiéns dun dos X
principais axentes econémicos.
Programa de Educacién Civico-Tributaria - Actividades destinadas a explicar & cidadania mais
Agencia Estatal Administracién Tributaria. nova o impacto que o sistema fiscal, na sia dobre
vertente de ingresos e gastos publicos, ten na sua
vida cotid e nas suas perspectivas de futuro. E X
posible elixir entre as seguintes actuaciéns:
Xornadas de portas abertas nas Delegacidéns ou
charlas impartidas por persoal da Axencia Tributaria
nos centros.
Participacién en concursos e/ou programas | Finanzas para mortais (Plan Eduemprende), i-
de innovacién educativa asociado cos Comercio (Direccién xeral de Comercio e Consumo), X
contidos da materia. Pon o teu difieiro a salvo! (AFundacién), As tuas
finanzas o teu futuro (Fundacién Junior Achivement).
Charlas formativas a cargo de empresas Charlas que pretenden achegar a realidade X
e/ou instituciéns. econdémica ao alumnado.
Actividades vinculadas cos ODS da Axenda | Participacién no programa Galicons-net, Plan X X
2030. Proxecta curso 2022/23.
Lectura e andlise de artigos, manuais, libros |Analise posterior adecuada e rigurosa- seguindo as
que susciten o interés do alumnado - en pautas indicadas da docente. X X X
relacién cos contidos da materia
Conferencias, charlas de actualidade Apuntamentos, memoria, capacidade de sintesis e X
analitica.
Foros de Emprendemento Aproveitamento adecuado de oportunidades de X X
negocio, ideas,
Creacion, disefio do proxecto - cooperativa | Capacidade de traballo en equipo, escoita activa,
iniciativa, proactividade, sinerxias, respecto, X

aprender a xerar xinersias, circulos virtuosos
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8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacioén da programaciéon didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

Inclle os elementos curriculares na programacion didactica adaptdndoos as caracteristicas do alumnado e contexto
do centro.

Elabora as unidades didacticas utilizando como referente a programacién didactica da materia.

Presenta e publica a programacién didactica incidindo especialmente na metodoloxia, instrumentos e proceso de
avaliacién e cualificacién.

Planifica, coa antelacién suficiente e tendo en conta a dispoiibilidade do alumnado, o calendario de probas a realizar
segundo a tipoloxia.

Procura a transparencia do proceso de avaliacién.

Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programacion de aula en funcién das caracteristicas do
grupo.

Establece criterios e instrumentos de avaliacién e autoavaliacién que permitan facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de adquisicién de competencias.

Os minimos de consecucién e os criterios de cualificacién e recuperacién estan claramente definidos.

Metodoloxia empregada

Emprega as tecnoloxias da informacién e da comunicacién na aula como medio didactico para desenvolver as
tarefas de ensino e aprendizaxe.

Fomenta e estimula as habilidades de comprensién de lectura e de uso da informacién, de expresién escrita e en
publico.

Presenta ao inicio de cada sesién o plan de traballo, sinalando os obxectivos que se pretenden lograr.

Relaciona os contidos da materia cos feitos da actualidade.

Organiza actividades complementarias axeitadas que completen a aprendizaxe tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a participacién no desenvolvemento das mesmas.

Rexistra e avalia o seguimento da sUa propia actuacién no desenvolvemento das clases.

Emprega instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados as distintas situaciéns de aprendizaxe.

Emprega os resultados da avaliacién para mellorar o proceso de ensino.

Realiza actividades, traballos e proxectos de investigacién e innovacién educativa relacionados coa practica
docente.
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Medidas de atencién a diversidade

Realiza a avaliacién inicial co fin de identificar as dificultades do alumnado, asi como as slUas necesidades de
atencién educativa.

Ofrece ao alumnado multiples formas de presentacién dos contidos e de accién e expresion.

Establece as medidas de atencién a diversidade necesarias para facilitar o acceso ao curriculo do alumnado

Propén ao alumnado a realizacién de actividades de recuperacién e reforzo, de enriquecemento e ampliacién, en
funcién das slas necesidades.

Establece as medidas mais adecuadas para que as condiciéns de realizacién das avaliaciéns se adapten &s
necesidades do alumnado.

Clima de traballo na aula

Propén actividades complementarias que contriblian & mellora da aprendizaxe do alumnado.

Analiza os resultados da avaliacién cos alumnos e alumnas. Informa dos logros acadados e dificultades atopadas,
propofiendo estratexias de mellora.

Recofiece o esforzo do alumnado, non sé os resultados.

Fomenta a participacién do alumnado no desenvolvemento da materia, promovendo o debate e a andlise critica dos
temas propostos.

Emprega na aula un discurso que estimula e mantén o interese do alumnado polos contidos obxecto de estudo.

Amosa unha actitude aberta e receptiva e fomenta a interaccién co alumnado.

Xestiona a intelixencia emocional na aula, facilitando a expresién do alumnado, ensinando estratexias
comunicativas.

Outros

Planifica a actividade educativa coordinada con outras materias.

Participa en actividades de formacién dirixidas & actualizacién de cofiecementos cientifico-técnicos, didacticos e/ou
psicopedagéxicos.

Descricion:

Tal e como establece a normativa, O profesorado avaliard tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a sUa propia practica docente, para o cal establecerd indicadores de logro nas programaciéns
docentes. Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre a actuacién co alumnado
e os aspectos reflectidos na programacion:

¢ planificacién,
* motivacién do alumnado,
» desenvolvemento do proceso de ensino,
* idoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas
e seguimento e avaliacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe
Valoraranse de 0 a 5.
Obxectivos da avaliacién da practica docente:

« Axustala s peculiaridades do grupo e a cada alumno/a.
» Comparar a planificacién curricular coa sta execucién.
* Favorecer a reflexién individual e colectiva.

e Mellorar a comunicacién e coordinacién
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8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Ao iniciar o curso revisarase a programacion a partir das propostas de mellora recollidas na correspondente memoria
do departamento do curso anterior.

A avaliacién da presente programacidn farase a través do seguimento na aplicacién Proens ao final de cada unidade
didactica por parte do/a profesor/profesora que imparta a materia a cada grupo e nas reuniéns mensuais de
departamento. O informe de seguimento require indicar o nimero de sesiéns empregadas en cada unidade didactica,
grao de cumprimento, propostas de mellora e observaciéns.

Nas reuniéns de departamento comprobarase o grao de consecucién dos obxectivos programados e as dificultades
que se poidan atopar co fin de introducir as modificaciéns que sexan precisas.

O informe de seguimento facilitard a redaccién da Memoria Final.

Ferramentas a empregar para analizar o grao de cumprimento dos indicadores de logro:

e Diario de aula.

Rubrica de autoavaliacion.

» Estatisticas de resultados.

* Cuestionarios e enquisas ao alumnado.

9. Outros apartados
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1. Introducion

A presente programacién didactica, elaborada para a materia de Formacién e Orientacién Persoal e Profesional do 4¢
curso da ESO, ten como referencia o curriculo que establece Decreto 156/2022 do 15 de setembro, polo que se
establecen a ordenacién e o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Para a elaboracién das unidades didacticas que desenvolverd a programacién tivose como referencia un curriculo que
ten como obxectivo o desenvolvemento das competencias transversais mediante a realizacién de proxectos
significativos para o alumnado e a resolucién colaborativa de problemas, reforzando a autoestima, a autonomia, a
reflexién e a responsabilidade. Con esta materia preténdese que o alumnado se cofieza a si mesmo e sexa consciente
da contorna sociocultural en que se atopa, de modo que facilite a sia aprendizaxe ao longo da vida e o seu
desemperio académico e profesional. Asi como o cofiecemento da contorna xeral e especifica, aproveitando as
oportunidades que lle ofreza o mercado, sendo capaz de analizalas, e con elo contribuir a xerar valor social e persoal,
aprendendo a ser persoas proactivas, intraemprendedoras, sendo capaces de xerar circulos virtuosos coas suas
habilidades creando sinerxias desde as sUas capacidades profesionais e persoais, contribuindo a mellorar o benestar
persoal, profesional, social e cultural desde o respecto e a igualdade entre o grupo de iguais.

Outro aspecto que foi tido en conta & hora de desefiar a presente programacién foi o centro no que se ia
implementar: as caracteristicas do mesmo, as do seu alumnado e a sla contorna.

Esta programacién didéctica estd pensada para ser levada & practica no IES Valle-Inclan situado en Pontevedra sito
no centro da cidade de Pontevedra.

O grupo seleccionado de 42 ESO, estd composto por alumnos e alumnas con idades comprendidas ao inicio do curso
entre 0os 14 e os 15 anos.

Todos estes aspectos seran tidos en conta a nivel metodoldxico.

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Comprender os procesos fisicos e
psicoléxicos implicados na cognicién, a
motivacién e a aprendizaxe, xunto coas
principais caracteristicas do desenvolvemento
evolutivo da persoa estudadas polas ciencias
sociais, analizando as sUas implicaciéns na
conduta, considerando os factores persoais e
socioculturais que intervefien na configuracién
psicoléxica da persoa, para obter un bo
cofiecemento axeitado de si mesmos que lles
permita construir o seu proxecto persoal de
vida.

3 1 1-3-4-5| 1-2
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Obxectivos

CCL CP STEM

cbh

CPSAA| CC

CE

CCEC

OBX2 - Analizar e describir aqueles elementos
da madurez que condicionan os
comportamentos, identificando as calidades
persoais e de relacién social propias e dos
demais, desenvolvendo estratexias de xestién
emocional e do propio proceso de aprendizaxe,
e estratexias e habilidades sociais adecuadas a
contextos cambiantes e a grupos diferentes,
para mellorar o desemperio no dmbito persoal,
social e académico e lograr maior control sobre
as acciéns e as sUas consecuencias, e para
potenciar, asi, aquelas calidades persoais no
alumnado que favorecen a autonomia e
permiten afrontar de forma eficaz os novos
retos aos que se van enfrontar na sda entrada a
idade madura.

1-3-4-5

OBX3 - Explorar as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece a contorna, descubrindo
e priorizando as necesidades e intereses
persoais e vocacionais e desenvolvendo o
espirito de iniciativa e de superacién, asi como
as destrezas necesarias na toma de decisiéns,
para levar a cabo un proxecto persoal,
académico e profesional propio e realizar unha
primeira aproximacién ao desefio dun plan de
procura activa de emprego.

1-3

4-5

1-2-3

OBX4 - Conecer e comprender o ser humano,
nas slUas dimensiéns social e antropoléxica, e
atender & variedade de sociedades e culturas,
analizando con empatia a sta diversidade e
complexidade desde diferentes perspectivas
para comprenderse a un mesmo e interactuar
cos demais desde o respecto & diversidade
persoal, social e cultural, e fomentar o espirito
critico sobre aspectos que dirixen o
funcionamento do ser humano nestes ambitos.

1-2-3

1-2

Descricion:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub Titulo

Descricion

% Peso
materia

Ne J
sesion

1

22 | 3¢

trim.|trim.|trim.

A identidade persoal e a

Esta unidade aborda o cofiecemento do ser
humano desde a perspectiva das ciencias

sociedade humanas e sociais relacionadas coa
psicoloxia, a antropoloxia e a socioloxia.

40

38

13/12/2023 00:39:17

Paxina 4

de 17




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

p Ny % Peso N2 12 | 22 | 3¢
D Titul D ricion . " . . "
L ulo escricio materia [sesionsitrim.(trim.|trim
Nesta unidade analizase a importancia da
. - formacién rientacién persoal cara & vi
A aprendizaxe e a formacion ormacion € orientacion persoal cara a da
2 individual adulta asi como a posibilidade de cofecer a 30 35 X
oferta formativa da contorna e optimizar a
xestién dos itinerarios de aprendizaxe.
Unidade enfocada & orientacién profesional
vinculada & exploracién de contextos de
tr llo, rmit A r
O mundo laboral e a busca de abg 0, que pe a conecer o
3 emprego funcionamento do mercado laboral e as 30 32 X
distintas vias profesionais, asi como o
coflecemento das ferramentas de busca de
emprego.
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas
ubD Titulo da UD Duracion
1 A identidade persoal e a sociedade 38
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Reflexionar de maneira critica sobre a Reflexionar de maneira critica sobre a
condicién humana, a sociedade e a cultura, a partir condicién humana, a sociedade e a
do cofiecemento que proporcionan as ciencias cultura.
humanas e sociais.
CA1.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais |Analizar os factores persoais e
que intervefien na configuracién psicoléxica da socioculturais que intervefien na
persoa a partir do coflecemento comparado da configuracién psicoléxica da persoa.
dimensién social e antropoléxica do ser humano.
CAL1.3 - Analizar a relacién da cognicién, a Analizar a relacién da cognicién, a PE 60
motivacién, a aprendizaxe e a xestion emocional coa | motivacién, a aprendizaxe e a xestidon
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das |emocional coa conduta, tanto propia
bases tedricas fundamentais dos procesos fisicos e como dos demais.
psicoléxicos que interverien neles.
CAl.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento |ldentificar no desenvolvemento evolutivo
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |das persoas as principais caracteristicas
madurez que conforman a persoa nos distintos da madurez que conforman a persoa nos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual. distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional e sexual.
CA1.5 - Analizar a importancia do compofiente Analizar a importancia do compofente
emocional, tomando conciencia da sUa repercusién emocional, tomando conciencia da sla
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o repercusién na aprendizaxe.
melloren.
CA1l.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a faciliten a adaptacién a novos grupos e Tl 40
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser |contextos.
humano.
Padxina 5 de 17
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e Analizar a diversidade persoal, social e

cultural desde distintas perspectivas a partir do cultural mostrando actitudes de respecto

coflecemento que proporcionan as ciencias humanas |e empatia polo diferente, e valorando a

e sociais, mostrando actitudes de respecto e equidade e a non discriminacioén.

empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacion.

CAl.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres |inclusién e a igualdade real e efectiva

e homes, considerandoa un elemento enriquecedor entre mulleres e homes.

no ambito persoal, social e cultural.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o coflecemento que nos proporcionan do ser humano. A visién da psicoloxia, da antropoloxia e
da socioloxia.

-~ Presentacion da psicoloxia.

"~ Presentacién da antropoloxia.

-~ Presentacidén da socioloxia: a socioloxia como disciplina e a racionalidade da accién social.
- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxia e cultura.
- Os fundamentos psicobioléxicos da conduta.

~Neurociencia, xenética e endocrinoloxia.

- A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema limbico.

- O sistema nervioso periférico.

- A compofiente emocional do noso psiquismo.

~ Recofiecemento e control das emociéns.

- A motivacién.

-~ Benestar e habitos saudables.

-~ Os circuitos de recompensa e os problemas de adicciéns relacionados.

- Outros ambitos do psiquismo: cognicidn, intelixencia, personalidade

- A cognicién e os procesos asociados.

" Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

- A constitucién da personalidade: influencias bioléxicas e da contorna. As teorias dos trazos.
- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.
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Contidos

- O desenvolvemento da personalidade.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As caracteristicas da

mente adolescente.

- A psicoloxia social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

“ A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Antropoloxia. O ser humano como ser cultural.

~ Concepto antropoléxico de cultura. O ser humano como construcién cultural.
“Humanizacién e cultura.

- O papel da muller na humanizacién.

“ Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).
~ Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicacién, linguaxe e simbolismo.

“ Proceso de socializacién e axentes de socializacién: familia, grupos, instituciéns, asociaciéns e organizaciéns.

-0 ser humano como Homo oeconomicus. Teorfas criticas.

“Vida en sociedade.

~Normas, roles, status e estereotipos: a cohesién social.

- Estratexias de inclusién e cohesidn social: interaccién social e discriminacién.
-~ Igualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

“ Adolescentes na sociedade.

-0 adolescente e as suas relaciéns cos demais: a convivencia positiva.

- O grupo: importancia, valor e diversidade.

- A autonomia e a asuncién progresiva de responsabilidades.

ubD Titulo da UD Duraciéon
2 A aprendizaxe e a formacidn individual 35
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.4 - Identificar e aplicar os procesos que Identificar e aplicar os procesos que
intervefien na aprendizaxe, analizando as slUas intervefien na aprendizaxe.
implicaciéns e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisicién de cofiecementos, destrezas
e actitudes.
CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento |ldentificar no desenvolvemento evolutivo
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |das persoas as principais caracteristicas
madurez que conforman a persoa nos distintos da madurez que conforman a persoa nos PE 60
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual. distintos planos: fisico, cognitivo, social,

emocional e sexual.
CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais Recofecer calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a propias e dos demais.
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.
CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Mellorar o desempefio persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e académico.
xestiéon emocional que permitan maior control sobre
as accions e as sUas consecuencias.
CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a faciliten a adaptacién a novos grupos.
partir do coflecemento social e antropoléxico do ser
humano.
CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizar un proxecto persoal, académico
profesional propio e aproximarse ao proceso de e profesional propio e aproximarse ao
procura activa de emprego, priorizando as proceso de procura activa de emprego,
necesidades e descubrindo os intereses persoais e priorizando as necesidades e descubrindo
vocacionais mediante a exploracién das 0s intereses persoais e vocacionais.
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns. Tl 40
CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as |Explorar a contorna préxima identificando
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |as oportunidades académicas e
valorando aquelas que mellor se adaptan as profesionais que ofrece.
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacioén.
CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do cultural mostrando actitudes de respecto
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas |e empatia polo diferente, e valorando a
e sociais, mostrando actitudes de respecto e equidade e a non discriminacion.
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.
CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre homes e |inclusién e a igualdade real e efectiva
mulleres, considerandoa un elemento enriquecedor |entre mulleres e homes.
no ambito persoal, social e cultural.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
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Contidos

- O proceso de aprendizaxe e formacién desde as ciencias sociais.
~ Aprendizaxe e procesos psicoléxicos involucrados: atencién, motivacién, memoria.
- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

-~ A aprendizaxe desde a socioloxia: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestidn, traballo en
equipo.

- Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcidn. Estilo atribucional. Capacidade autocritica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e & frustracién.

~ Habilidades sociais e habilidades de comunicacién. Estratexias para superar as eivas de comunicacién.

- Ferramentas dixitais na interaccién cos demais. Pegada e reputacién dixital. Xestién de identidades dixitais:
persoal e profesional.

~ Habilidades de organizacién e xestién.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolucién. A
negociacién.

- A formacién académica.

“ Programas, oportunidades e axudas para a formacién. Servizos de orientacién académica.

- Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

- Itinerarios académicos: informacion sobre as opcidns para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.
" Itinerarios académico-profesionais: informacién sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacién vixente.
- A formacién profesional.

- Servizos de orientacién profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

A transicién & vida activa.

~Valoracién da importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional.

-~ Informacion xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

~ Retos da revolucién dixital.

-0 emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participacién social activa.

~ Colaboracién e voluntariado.

ubD Titulo da UD Duracién

3 O mundo laboral e a busca de emprego 32
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xestién emocional que permitan maior control sobre
as acciéns e as sdas consecuencias.

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.

Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos.

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacion.

Analizar a diversidade persoal, social e
cultural mostrando actitudes de respecto
e empatia polo diferente, e valorando a
equidade e a non discriminacioén.

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor
no dmbito persoal, social e cultural.

Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva
entre mulleres e homes.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento |ldentificar no desenvolvemento evolutivo
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |das persoas as principais caracteristicas
madurez que conforman a persoa nos distintos da madurez que conforman a persoa nos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual. distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional e sexual.
CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais Recofecer calidades persoais e sociais PE 60
propias e dos demais, reflexionando sobre a propias e dos demais.
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.
CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizar un proxecto persoal, académico
profesional propio e aproximarse ao proceso de e profesional propio e aproximarse ao
procura activa de emprego, priorizando as proceso de procura activa de emprego,
necesidades e descubrindo os intereses persoais e priorizando as necesidades e descubrindo
vocacionais mediante a exploracién das 0s intereses persoais e vocacionais.
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.
CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as |Explorar a contorna préxima identificando
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |as oportunidades académicas e
valorando aquelas que mellor se adaptan as profesionais que ofrece.
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacién.
CA3.5 - Mellorar o desempefio persoal, social e Mellorar o desempefio persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e académico. I 40

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

"~ Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.

Paxina 10 de 17
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Contidos

~ Andlise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.
~ O proceso de toma de decisidéns. Organizaciéon dunha conduta decisoria.

“Roles grupais e comprensién dos roles nos que mellor encaixamos.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

~ Aspiraciéns e metas: definicién do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificacién de intereses, capacidades, motivaciéns e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificacién dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.
~ A toma de decisién na orientaciéon académica e profesional.

- Avaliacion das alternativas e da decisién tomada.

- Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

~ Andlise dos intereses, aptitudes e motivaciéns persoais para a carreira profesional.

- Identificacién de itinerarios formativos relacionados.

-~ Definicién e andlise do sector profesional.

~ Fontes de informacion.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

~ Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

-~ A oferta de traballo. Seleccién de ofertas e perfil da persoa candidata.

~Informacién sobre a elaboracién e presentacién da carta de presentacién e do curriculo persoal: tipos e contido.
- A entrevista de traballo.

- Os distintos tipos de emprego.

“Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administracién publica.

“Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvenciéns & creacion de
empresas.
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4.1. Concrecions metodoldxicas

A metodoloxia didactica nesta materia debe favorecer a capacidade do alumnado por aprender por se mesmo tendo
en conta a diversidade e os diferentes ritmos de aprendizaxe e promover a aprendizaxe en equipo facendo fincapé na
relacion dos aspectos tedricos da materia coas sUas aplicaciéns practicas na sociedade. Asi mesmo, traballaranse os
valores transversais fomentando especialmente a comprensién lectora e a integracién e o uso das tecnoloxias da
informacién e da comunicacién na aula. A metodoloxia diddctica adaptarase ds caracteristicas de cada estudante,
favorecendo a slUa capacidade para aprender por si mesmo e para traballar en equipo. Ademais fomentarase
a capacidade de autonomia do alumnado e desenvolver a capacidade de aprender a aprender.

* PRINCIPIOS METODOLOXICOS

No proceso de ensinanza e aprendizaxe han de asegurar distintos tipos de aprendizaxe:

12: Aprendizaxe significativa: partindo dos cofiecementos previos, as alumnas e os alumnos, han de ser capaces de
aprender a aprender, adquirindo unha serie de cofilecementos, habilidades e actitudes para poder establecer
relaciéns entre a materia e a sUa propia realidade.

29: Aprendizaxe funcional: os novos contidos deberdn ser aplicados en diferentes contextos cando os estudantes o
precisen.

39: Aprendizaxe cooperativa: traballar a materia en grupo, no laboratorio, no desenvolvemento de proxectos de
investigacién ou mediante debates favorecerd o interese pola mesma e axuda ao estudante no seu perfeccionamento
persoal e social.

4¢°: Aprendizaxe mediante o emprego das TICs: coa utilizacién de Internet, de videos divulgativos e do encerado
dixital, que serd utilizado como recurso de apoio.

A metodoloxia didactica adaptarase as caracteristicas de cada estudante, favorecendo a sUa capacidade para
aprender por si mesmo e para traballar en equipo. Ademais fomentarase a capacidade de autonomia do alumnado e
desenvolver a capacidade de aprender a aprender.

* TIPOS DE ACTIVIDADES E PROXECTO PERSOAL

Entre as distintas actividades que conformaran o portfolio do alumnado, atoparanse:

- Preparacién de entrevistas laborais entre os distintos grupos de alumnado. Simulacro e representacién da
entrevista. Debate grupal e coavaliacion.

- Elaboracién dun DAFO e desefio dun perfil persoal / profesional. Actividade relacionada co taller impartido por
profesionais do sector da orientacién laboral no cal traballardn con ferramentas para elaborar perfis profesionais,
CV...

- Preparacién de entrevistas aos distintos pofientes da actividade complementaria "Charla - coloquio de antigas/os
alumnas/os". Actividade programada para interactuar con antigo alumnado do centro, na cal contaran as suas
experiencias formativas e profesionais.

* DESENVOLVEMENTO DAS UNIDADES

O fio condutor que se seguird & hora de desenvolver as distintas unidades didacticas serd o seguinte:

a) Introducién & unidade didactica.

b) Andlise dos coflecementos previos dos alumnado.

c) Desenvolvemento da unidade a través de diferentes tarefas e actividades.

d) Resumo e sintese dos contidos da unidade.

* TIPOS DE AGRUPAMENTOS

As diversas formas de agrupamento gque se utilizaran, dividense en tres tipos:

- Gran grupo.

- Equipos de traballo cooperativo.

- Traballo individual.

* CONTRIBUCION A PLANS E PROXECTOS

Preténdese realizar unha adecuada contribucién ao Plan Lector do Centro, coa proposta de lectura voluntaria de
distintos libros ou capitulos relacionados coa materia, asi como coa lecturas de artigos xornalisticos e textos do libro
do estudante. Asi mesmo, contribuirase ao Plan TICs coa utilizacién de diferentes recursos (proxeccién de videos,
presentaciéns, avaliaciéns interactivas, kahoots...).

A materia tamén deberd contribuir a outros plans incluidos no Proxecto Educativo do centro como o Plan de
Actividades do Departamento de Orientacién, o Plan de Accién Titorial, o Plan de Atencién & Diversidade ou o
Proxecto Linglistico de Centro, tendo presente en todo momento a Programacién Xeral Anual que se redactou a inicio
de curso.
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4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Dotacién da aula (proxector, encerado dixital, tradicional, pupitres...)

Aula virtual da materia E-dixgal

Caderno do alumno/a- Libreta ou caderno archivador cos apuntamentos tomados na clase sobre os contidos da
materia e transversais

Portfolio

Materiais audiovisuais : proxector da aula

Actividades de iniciacién, desenvolvemento, estruturacién, aplicacién, afondamento, consolidacién, sintese, reforzo
e especificas de avaliacion

Libro de texto, non obrigatorio.

Aproveitamento adecuado dos recursos que se utilicen , textos, libros de consulta, documentos, artigos ,prensa
escrita

Realizacién de memorias e sintesis sobre as charlas, conferencias, visitas, roteiros... entrega puntual no dia e sesién
establecida

O espazo habitual no que se desenvolverdn as sesidns consiste nunha aula convenientemente equipada cun
encerado dixital e outro tradicional, dispofiendo o alumnado de pupitres individuais, o que facilitard os necesarios
cambios na sUa distribucién para o traballo diario.

No que se refire 4s ferramentas que centrardn o traballo do alumnado na aula, as principais serdn os apuntamentos
elaborados pola docente, tendo varios libros de texto de apoio- ademdis de todos os materiais que formen parte
dos contidos da aula virtual da materia, na sia maioria desefiadas polo docente asi como tamén o caderno de cada
alumno-a onde se desenvolveran todas as actividades, exercicios e tarefas propostas polo docente: comentarios de
texto, noticias da actualidade, apuntamentos das charlas, visitas guiadas ,foros de formacién, informes,
traballos e proxectos que se desenvolvan ao longo do curso .

Na aula virtual a/o docente colgard material para o caso do alumnado que por razéns xustificadas non asista de
forma prolongada ao centro.

No portfolio o alumnado gardaré e clasificard de forma clara, limpa,adecuada, rigurosa, ordenada, identificada co seu
titular ( grupo ao que pertence o alumno-a e nimero de aula onde recibe as clases da materia - trimestralmente- non
s6 todos aqueles documentos impresos que lle sexan entregados ao longo do curso, senén tamén os xerados por eles
mesmos. Entre os recursos impresos mencionados destacan as actividades de comprensién lectora coa sUa
correspondente analise, os informes e as diferentes actividades propostas para o grupo e especificamente para cada
estudante cando a/o docente asi o considere necesario ao longo de todo o curso 2023-24.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

Ao inicio de curso, nas primeiras sesions, realizarase unha ou varias probas iniciais- de forma oral- baseada
nas competencias clave. O seu obxectivo é facilitar informacién sobre distintos aspectos do alumnado, tales como
posibles dificultades de aprendizaxe ou capacidades por riba da media do grupo. A dita informacién servira para
programar as adaptaciéns precisas, asi como para a elaboracién das actividades de reforzo e de ampliacién no caso
de ser necesarias.. En funcién dos resultados obtidos, e sempre coa intervencién e asesoramento do departamento
de orientacién levaranse a cabo as medidas de atencién que se consideren pertinentes en cada caso.
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5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacion por UD:

g?cligc?t?Sa UD1 | UD2 | UD3 | Total
$?:: #.E./ 40 30 30 100
:ggnl-)i:a 60 60 60 60
-il;?dbig:diies 40 40 40 40

Criterios de cualificacion:

Os criterios de avaliacién seran o referente fundamental para valorar o grao de adquisicién dos obxectivos.

Probas escritas: realizaranse entre unha e catro probas escritas - segun se estime oportuno facer un exame por cada
unidade didactica ou ben facer un exame por cada ddas unidades didacticas- para facilitar a aprendizaxe dos
contidos das unidades didacticas por avaliacién con contidos especificos asociada aos criterios de avaliacién.

En cada avaliacién realizarase unha media aritmética das notas das probas escritas. Esta media, representard o 60%
da cualificacién da avaliacién.

O outro 40% ven definido polos criterios de avaliacién que se recollen nas tdboas de indicadores. Estes criterios de
avaliacién, estaran asociados a distintas rubricas e listas de cotexo que se analizardn a través dos procedementos de
avaliacién ao longo do desenvolvemento das unidades (con traballos individuais e cooperativos, caderno de aula,
proxecto persoal, iniciativa, aportaciéons, interese nos contidos da materia e transversais e diferentes actividades de
sintesis e andlise de artigos , asi como as tarefas desenvolvidas na aula co fin de xerar: sinerxias, escoita activa,
xerar coflecemento, espiritu critico e respecto entre iguais )-co fin de mellorar o benestar persoal, social e cultural do
alumnado. As produciéns do alumnado serdn refrendadas cun rexistro do docente. A presentacién dos diferentes
traballos terdn unha data de entrega, de non entregarse nesa data limite serdn cualificadas cun cero- . A revisién das
libretas e apuntamentos seran calificadas con apto ou non apto. Dando a posibilidade de volver ser revisadas outra
vez- despois de ser completadas adecuadamente no plazo establecido - pero xa non serdn cualificadas -a correccién
serd no prazo e co criterio estimado - sempre facilitando a sla realizacién e tendo en conta as caracteristicas e as
circunstancias de cada alumno-a.

Polo tanto, os pesos para o cdlculo da cualificacién final en cada unha das avaliacidns estaran representados por:

60% probas escritas

40% taboas de indicadores

A nota da avaliacién final sera calculada como a media aritmética das notas das tres avaliaciéns parciais ous das
obtidas nas correspondentes recuperaciéns no seu caso.

No caso de decimais na nota final de cada avaliacién e na cualificacién final seguiranse os seguintes criterios:

- Decimais menores a 5 seran redondeados & enteiro inferior (exemplo: 6,4 correspéndelle un 6 na avaliacién).

- Decimais iguais ou maiores a 5 serdn redondeados ao enteiro superior (exemplo: 6.6 correspéndelle un 7 na
avaliacion)

Criterios de recuperacion:

Cando unha alumna ou un alumno non supere unha avaliacién, realizardselle unha proba escrita de recuperacién- a
desenvolverse na data e hora que considere a docente- estard baseada no grao minimo de consecucién dos criterios
de avaliacién das unidades asociadas a esa avaliacién.

A avaliacién serd superada cando a sUa nota sexa igual ou superior a 5 . Ademdis o alumno-a terd que entregar os
traballos, exercicios, comentarios de texto, actividades- obrigatorias- correspondentes a esa avaliacién que tivo que
recuperar.

No caso de decimais na nota final de cada avaliacién e na cualificacién final seguiranse os seguintes criterios:

- Decimais menores a 5 seran redondeados & enteiro inferior (exemplo: 6,4 correspéndelle un 6 na avaliacién).

- Decimais iguais ou maiores a 5 serdn redondeados ao enteiro superior (exemplo: 6.6 correspéndelle un 7)
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6. Medidas de atencion a diversidade

Para o alumnado con necesidades especificas de apoio educativo serdn desefiadas de xeito especifico de modo que
se facilite o desempefio do seu rol no proxecto. Do mesmo modo, prestaraselle unha maior atencién na aula e nas
actvidades féra da aula, estando pendentes en todo momento do seu desemperio asi como da consecucién das suas
tarefas individuais. Todo isto sen prexuizo de que a medida que avance o curso poida detectarse a necesidade deste
tipo de actividades individualizadas noutros alumnos/as establecéndose, de ser o caso, os necesarios reforzos

educativos.

Por outra banda, tamén estdn previstas actividades de ampliacién para aquel alumnado que presente un maior ritmo
de aprendizaxe. Tratarase de actividades motivadoras que, en todo caso, vaian mais ald dos xa afianzados minimos
da materia e que supofian un maior desafio na busca de informacién e a sUa correcta andlise, asi como a

interrelacion dos diferentes contidos da materia con outros saberes.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

ubD 1 uD 2 uD 3
ET.1 - Comprensién da
lectura X X X
ET.2 - Expresidén oral e escrita X X X
ET.3 - _Comunicacion X X X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X X X
ET.5 - Emprendemento social X
e empresarial
ET.6 - Fomento do espirito X X X
critico e cientifico
ET.7 - Educacién emocional e X
en valores
ET.8 - Igualdade de xénero X X X
ET.9 - Creatividade X

Observacions:

No desefio de actividades & hora de traballar en grupo:
- Fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a educacién para a salde, incluida a
afectivo-sexual, a formacion persoal e profesional, a educacién para a sustentabilidade e o consumo responsable,

o respecto mutuo no grupo e a adecuada cooperacién entre o grupo de iguais.

- Promoverase a aprendizaxe da prevencién e da resolucién pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida
persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo
politico, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humans e o rexeitamento da violencia terrorista, a
pluralidade, o respecto polo Estado de dereito, o respecto e a consideracién polas vitimas do terrorismo, e a
prevencién do terrorismo e de calquera tipo de violencia .
- Evitaranse os comportamentos, comentarios, os estereotipos e os contidos sexistas, asi como os que supofian

discriminacion por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero.
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7.2. Actividades complementarias

Actividad D AR 12 | 29 e
ivi ricion . . .

c ade escricio trim.|trim.|trim.

Charlas - coloquios- foros de Actividades de desenvolvemento especificas sobre

emprendemento contidos da materia, aportaciéns de diferentes X
empresarios-as da cidade de Pontevedra para
coflecer o seu proxecto persoal e profesional

Taller de elaboracién de perfil Elaboracién de diferentes proxectos ou actividades

profesional/CV vinculadas ao desenvolvemento persoal e X
profesional, asesoramento por parte de entes ou
tecnicds especialistas, asesores profesionais

Visitas a empresas da contorna Coa finalidade de que o alumnado cofieza a sUa X
contorna externa

Visita a algunha entidade publica: Concello |O obxetivo é acercarse as administracciéns publicas

ou Deputacién de Pontevedra e comprender a sUa funcién na sociedade moderna X
de benestar.

Visitas a exposiciéns- conferencias Realizarase a toma de apuntamentos por parte do X X X
alumnado

Lectura e andlise de artigos, manuais, libros |Andlise adecuada e rigurosa- seguindo as pautas

que susciten o interés do alumnado - en indicadas da docente. X X X

relacién cos contidos da materia

Roteiros, Apuntamentos, memoria, capacidade de sintesis e X X X
analitica.

Visita a museos memoria , sintesis X X

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores

de logro

Indicadores de logro

Adecuacioén do nivel de dificultade &s necesidades do alumnado.

Participacién activa de todo o alumnado.

Adecuacién & temporalizacién das unidades didéacticas.

Apoio e implicacién por parte das familias no traballo do alumnado.

Toma de medidas de atencién & diversidade para atender ao alumnado con NEAE no desefio das actividades.

Utilizacion de distintas estratexias metodoldxicas en funcién das unidades didacticas.

Utilizacion dos distintos instrumentos de avaliacion.

Eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacién, ampliacién.

Descricion:
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Estes indicadores de logro pretenden avaliar aspectos como a adecuacién da proposta educativa &s caracteristicas do
grupo, a idoneidade das metodoloxias empregadas en cada momento, o grao de participacién de alumnado e familias
no proceso de ensino ou a adecuada resposta as necesidades especificas do alumnado.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

A principal referencia da que se dispord para este procedemento de seguimento e autoavaliacién sera a
temporalizacién definida ao inicio do curso, debéndose analizar de xeito periédico se o programado se corresponde
coas necesidades do alumnado, de modo que o desenvolvemento das unidades didacticas siga o calendario previsto.
O documento elaborado para levar dito seguimento constituirase como un caderno de traballo na aula. Neste caderno
do docente, reflectirase o desenvolvemento efectivo das sesiéns, facendo fincapé no aproveitamento destas e dos
recursos dispofibles.

O propio seguimento da programacién serd realizado en Proens cando menos, unha vez ao mes, tal e como se reflicte
na normtativa, deixando constancia nas actas de reunién de departamento.

9. Outros apartados
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1. Introducion

A materia proporciénalle ao alumnado cofiecementos econdmicos para entender a sociedade na que vive, trata de
espertar o seu interese e promover, tras unha andlise critica, iniciativas dirixidas a actuar sobre a propia realidade.
Asi mesmo, pon a sua disposicién ferramentas que lle permitan tomar decisiéns tanto individuais como colectivas,
con repercusiéns econémicas e financeiras de maneira razoada e responsable.

A formacién en economia faise necesaria nun contexto globalizado no cal se estdn levando a cabo profundas
transformaciéns, aceleradas pola incorporacién das novas tecnoloxias a diferentes esferas da nosa vida. A
dixitalizacién estd a cambiar non sé a estrutura produtiva global e a estrutura econémica e financeira, senén tamén a
propia sociedade no seu conxunto. Canto mellor entendamos o mundo no que vivimos, mais capaces seremos de
tomar decisidns que permitan mellorar a nosa vida e a nosa contorna.

Calquera persoa necesita coflecer as regras bdasicas que explican os acontecementos econémicos e a linguaxe
especifica utilizada por economistas e medios de comunicacién para analizar eses feitos. Os indicadores econémicos
como o PIB, o desemprego, a inflacién ou o déficit publico estdn continuamente presentes nos medios de
comunicacién, e isto xera unha crecente demanda de informacién e formacién na medida que nos afecta para tomar
decisidns nas que no sentimos implicados. O estudo da economia axuda a percibir e a coflecer o mundo, e posibilita a
andlise e afondamento nas relaciéns humanas e proporciona ferramentas para examinar con espirito critico a
realidade social.

Os retos e desafios que se presentan no mundo actual fan necesaria a interconexién de distintos ambitos, entre
outros, o econédmico, social, cultural e ambiental. E preciso cofiecer e tomar conciencia de como as nosas decisiéns e
formas de vida afectan ao clima, aos recursos dispofiibles, & biodiversidade e & propia sociedade. Esta reflexién esta
presente en todos os paises do mundo e deu como froito o compromiso que supofien os Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible (ODS) como intento para enfrontarse conxuntamente aos principais desafios de cara ao
futuro.

O curriculo, que aborda aprendizaxes significativas, funcionais e de interese para o alumnado, estd organizado ao
redor da adquisicién duns obxectivos que desenvolven diversos aspectos: Tratan de explicar como a escaseza
condiciona os comportamentos econémicos individuais e colectivos, propofien analizar a realidade utilizando
ferramentas que permitan estudar a economia desde unha perspectiva micro e macroeconémica e, por ultimo,
proporciona ferramentas de intervencién econémica, como as politicas econdmicas, e expofien os retos da economia
actual para os que hai que buscar novas soluciéns.

Os criterios de avaliacion que se derivan dos mencionados obxectivos, estdn desefiados para comprobar o grao de
consecucién dos mesmos por parte de alumnado.

Os criterios de avaliacién e o contidos estdn estruturados en cinco bloques:

12. O bloque "As decisidns econémicas" relaciénase co estudo do comportamento econdmico, individual ou colectivo,
das persoas na procura da satisfacciéon das sUas necesidades a partir de recursos escasos e, polo tanto, da toma de
decisiéns econdmicas a partir da andlise da realidade.

22. O bloque "A realidade econdmica. Ferramentas para entender o mundo cunha visién microeconémica" vinculase
co coflecemento e uso de ferramentas que permitan que o alumnado entenda a realidade econdmica desde unha
perspectiva microecondémica.

39. O bloque "A realidade econémica. Ferramentas para entender o mundo cunha visién macroeconémica"
permitenos profundar no estudo das relaciéns humanas e a realidade econémica desde un punto de vista
macroeconémico.

42, O bloque "As politicas econdémicas" estd ligado aos instrumentos cos que contan os gobernos para dar resposta
aos problemas econémicos nun marco globalizado.

59, O blogue "Os retos da economia espafiola nun contexto globalizado" céntrase nos retos da economia actual e en
identificar as fortalezas e debilidades da economia espafiola.A formacién en economia faise necesaria nun contexto
globalizado, no que as relaciéns entre os axentes econédmicos e sociais son cada dia mais complexas.

O estudo da realidade econdmica, tendo presente a sUa interconexién con outras disciplinas, permitird ao alumnado
adquirir unha cultura econémica xeral para tomar decisisiéns fundamentadas e participar dunha forma activa no
desenvolvemento dos retos da economia actual.
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2. Obxectivos e stia contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos

CCL

CP

STEM

CcD

CPSAA

CcC

CE

CCEC

OBX1 - Valorar o problema da escaseza e a
importancia de adoptar decisiéns no ambito
econdémico, analizando a sUa repercusién nos
distintos sectores e comparando soluciéns
alternativas que ofrecen os diferentes sistemas
para comprender o funcionamento da realidade
econdémica.

40-50

1-2

OBX2 - Recofecer e comprender o
funcionamento do mercado, analizando os seus
fallos, para estudar a repercusién destes na
contorna e facilitar a toma de decisiéns no
ambito econémico.

2-3

40

1-2

OBX3 - Distinguir e valorar o papel dos distintos
axentes econémicos que intervefien no fluxo
circular da renda recofiecendo, con sentido
critico, os beneficios e os custos que xera, para
determinar como se produce o
desenvolvemento econémico e a sua relacién co
benestar da sociedade.

2-3

40-50

3-4

1-2

OBX4 - Cofiecer e comprender o funcionamento
do sistema financeiro valorando os seus efectos
sobre a economia real e analizando os
elementos que intervefien nas decisidns
financeiras relacionadas co investimento, o
aforro, os produtos financeiros e a procura de
fontes de financiamento para planificar e
xestionar con responsabilidade e autonomia as
propias finanzas e adoptar decisidns financeiras
fundamentadas.

2-3

12-40-

1-2

OBX5 - Identificar e valorar os retos e os
desafios aos que se enfronta a economia actual,
analizando o impacto da globalizacidn
econdémica, a nova economia e a revolucién
dixital para propor iniciativas que fomenten a
equidade, a xustiza e a sostibilidade.

2-3

12-40-

OBX6 - Analizar os problemas econdmicos
actuais mediante o estudo de casos, a
investigacidon e a experimentacién, utilizando
ferramentas da andlise econdmica e tendo en
conta os factores que condicionan as decisiéns
dos axentes econdmicos, para facilitar a
comprension deses problemas e expor soluciéns
innovadoras e sostibles que respondan a
necesidades individuais e colectivas.

50

3-4

1-2-3

Descricion:
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3.1. Relacion de unidades didacticas

p 3 % Peso N2 1¢ e e
Ll il B materia [sesionstrim.|trim.(trim.
Definicién de economia. Necesidades,
recursos e bens. A escaseza como
TEMA 1: PRINCIPIOS DE problema econémico bésico. O custo de
1 |ECONOMIA. A CIENCIA DAS oportunidade e a necesidade de elexir. O 6 8 X
DECISIONS. estudo da economia: divisién entre micro e
macroeconomia, economia positiva e
normativa. As posibilidades de producién.
TEMA 2: A ORGANIZACION Recursos, axentes e sectores productivos.
2 |ECONOMICA E OS SISTEMAS Os sistemas econémicos. O fluxo circular da 7 10 X
ECONOMICOS. renda. A economia circular e colaborativa.
A empresa. Obxectivos da empresa. Tipos
TEMA 3 : AEMPRESAE A de empresas. A responsabilidade social da
3 |PRODUCION. CUSTOS DE empresa. A funcién de producién. Custos, 7 10 X
PRODUCION. ingresos e beneficios. Punto morto ou limiar
de rendabilidade.
Mercado e participantes no mercado.
. Demanda e oferta. Equilibrio no mercado.
4 |TEMA 4: O MERCADO Elasticidade-prezo. 7 10 X
O mercado e a competencia. Fallos de
mercado. Competencia perfecta e
5 |TEMA 5: TIPOS DE MERCADO monopolistica. Oligopolio, monopolio. 7 10 X
Teoria de xogos.
Demanda e oferta de traballo.
6 TEMA 6: O MERCADO DE Productividade e salarios. Desemprego. 8 12 X
TRABALLO Politicas de emprego. Evolucién do
mercado laboral.
) A economia no seu conxunto.
7 |TEMA 7: MACROECONOMIA Macromagnitudes. Consumo, inversién e 8 12 X
aforro. O PIB.
Os fallos de mercado. O estado de
. benestar. Politica macroéconémica.
8 ESTI'#I?:AOFIPSA(‘:TLL DOESTADO: Orzamentos xerais do Estado. Ingresos e 12 17 X
' gasto publico. Déficit e Deuda Publica.
Politica fiscal.
< O difeiro. O sistema financeiro. Os
TEMA 9: O DINEIRO E O . L ) .
9 SISTEMA FINANCEIRO mterme@anos financeiros. Os produtos 11 14 X
financeiros. O mercado de valores.
. " Instrumentos e politica monetaria. A
10 LIEC)BIILIAE%AORIQ POLITICA inflacién: medicién, causas e 11 14 X
consecuencias.
TEMA 11: O COMERCIO O comercio internacional. Libre comercio e
11 |INTERNACIONAL. A proteccionismo. A balanza de pagamentos. 9 13 X
INTEGRACION ECONOMICA. A O mercado de divisas. Cooperacién
Pdxina 5 de 26

13/12/2023 16:24:17




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

p Ny % Peso N2 s‘ 12 | 2¢ e
e REEee B 2 materia [sesiéns|trim.|trim.|trim.
- econdmica internacional. A integracién
11| UNION EUROPEA. econdémica. A Unién Europea. 2 13 2
A globalizacién. As consecuencias do
‘ crecemento. Crecemento e
12 | RETOS DA ECONOMIA ACTUAL. desenvolvemento. Emigracién. O 7 10 X
desenvolvementos sostible.Os ODS.
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas
ub Titulo da UD Duracion

1 TEMA 1: PRINCIPIOS DE ECONOMIA. A CIENCIA DAS DECISIONS. 8
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.2 - Comprender o problema da escaseza, Recofiece o problema ecocémico bésico:
identificando os motivos e comparando, de maneira |recursos escasos e necesidades
xustificada, diferentes estratexias econdmicas de ilimitadas.
resolucién deste. Identifica o custo de oportunidade
CA1.3 - Cofecer os procesos que intervefien na toma |ldentifica os diferentes métodos para a
das decisiéns econémicas de maneira individual e andlise da realidade econémica. Identifica
colectiva analizando o impacto que tefien na na economia condutual as desviaciéns da PE 80
sociedade. racionalidade econémica.
CA4.1 - Comprender a realidade econémica actual Distingue entre economfa positiva e
analizando a repercusién das decisiéns adoptadas normativa.
pola intervencién do Estado en materia de politica
econdémica e establecendo comparaciéns sobre as
soluciéns alternativas que ofrecen os distintos
sistemas.
CA1.10 - Expor soluciéns socioeconémicas que Identifica os contidos asociados & unidade
respondan a necesidades individuais e colectivas na realidade econémica empregando os
investigando e explorando a realidade econémica medios de difusiéon habituais no alumnado
tendo en conta diversos factores e aplicando as e debate sobre as posibles soluciéns aos
ferramentas propias do @mbito da economia. retos que se expofan.
CA3.1 - Analizar o problema da asignacién de Interpreta modelos simples da realidade Tl 20
recursos na satisfaccién das necesidades, tanto econdmica.
individuais como colectivas -a escaseza-,
identificando os motivos e comparando, de maneira
xustificada, diferentes estratexias econdmicas de
resolucién deste.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A economia, as necesidades, os bens e a escaseza. O contido econdmico das relaciéns sociais. Pobreza e escaseza.
A modelizacién como ferramenta para entender as interacciéns econémicas.

- O proceso de toma de decisiéns econdmicas. A racionalidade. O custo de oportunidade. Os custos irrecuperables. A

anadlise marxinal. Os incentivos e as expectativas. Teoria de xogos. A eficiencia. Risco e incerteza.

Paxina 6
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Contidos

“Teoria de xogos. O dilema do prisioneiro. Xogos repetidos e equilibrios cooperativos.

- Economia do comportamento. Desviacidns da racionalidade econémica. Decisiéns econdémicas e ética.

Experimentos ou ensaios econémicos.

- Métodos para a andlise da realidade econdmica: o método cientifico, a modelizacién e experimentos ou ensaios

econdémicos.

- A macroeconomia. Os axentes econdmicos e o fluxo circular da renda. A demanda agregada, a oferta agregada e o

seu funcionamento.

- Economia positiva e economia normativa. A intervencion do Estado e a sUa xustificacién. A politica econémica e os

seus efectos.

ub Titulo da UD Duracion

2 TEMA 2: A ORGANIZACION ECONOMICA E OS SISTEMAS ECONOMICOS. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.1 - Comprender a realidade econémica actual, Identifica os sistemas econémicos no
analizando a repercusién das decisiéns adoptadas no |ambito nacional e internacional.
ambito econdémico, valorando os procesos de
integracién econémica e establecendo comparaciéns
sobre as soluciéns alternativas que ofrecen os
distintos sistemas.
CAl.2 - Comprender o problema da escaseza, Describe a asignacién de recursos nos
identificando os motivos e comparando, de maneira |diferentes sistemas econémicos.
xustificada, diferentes estratexias econdmicas de
resolucién deste.
CA1.3 - Cofiecer os procesos que intervefien na toma |Sintetiza as vantaxes e inconvintes dos
das decisiéns econédmicas de maneira individual e diferentes sitemas econémicos.
colectiva analizando o impacto que tefien na
sociedade.
CAL.6 - Comprender a organizacién dos axentes Representa o fluxo circular da renda e PE 80
econémicos no fluxo da renda establecendo explica os efectos das decisiéns dos
relaciéns entre eles e determinando a sua axentes econdémicos.
repercusién no desenvolvemento econémico e
benestar social.
CA3.4 - Diferenciar os custos e os beneficios xerados |ldentifica os fluxos reais e monetarios
no fluxo circular da renda para cada un dos axentes |entre os distintos axentes que intervefien
econdémicos determinando a slUa repercusiéon no na actividade econémica definindo o seu
desenvolvemento econémico e benestar social. papel na economia dun pais.
CA4.1 - Comprender a realidade econémica actual Analiza o papel do Estado nos distintos
analizando a repercusién das decisiéns adoptadas sistemas econdmicos.
pola intervencién do Estado en materia de politica
econdémica e establecendo comparaciéns sobre as
solucidns alternativas que ofrecen os distintos
sistemas.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.4 - Analizar con espirito critico os fallos do Identifica os fallos de mercado e as

mercado, avaliando as slas consecuencias e solucidéns propostas polos diferentes

reflexionando sobre as stas posibles soluciéns sistemas econdmicos.

segundo os diferentes sistemas econémicos.

CA1.5 - Cofiecer como se produce o Valora o papel dos axentes econémicos

desenvolvemento econémico, o benestar social e a no fluxo circular da renda.

reducién da pobreza valorando, con sentido critico, o

papel dos distintos axentes econémicos que

intervefien no fluxo circular da renda.

CA1.10 - Expor soluciéns socioeconémicas que Explora a resposta dos sistemas Tl 20

respondan a necesidades individuais e colectivas
investigando e explorando a realidade econémica
tendo en conta diversos factores e aplicando as
ferramentas propias do ambito da economia.

econdmicos actuais a asignacién de
recursos.

CA3.3 - Cofiecer como se produce o
desenvolvemento econédmico e o benestar social
valorando, con sentido critico, o papel dos distintos
axentes econdmicos que intervefien no fluxo circular
da renda.

Valora o papel dos axentes no
desenvolvemento econdmico e benestar
social.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- O proceso de toma de decisiéns econdémicas. A racionalidade. O custo de oportunidade. Os custos irrecuperables. A

andlise marxinal. Os incentivos e as expectativas. Teoria de xogos. A eficiencia. Risco e incerteza.

- A organizaciéon econdémica e os sistemas econdémicos; valoracién e comparacion.

- A macroeconomia. Os axentes econdmicos e o fluxo circular da renda. A demanda agregada, a oferta agregada e o

seu funcionamento.

- Economia positiva e economia normativa. A intervencién do Estado e a sua xustificacién. A politica econédmica e os

seus efectos.

ubD Titulo da UD Duracion

3 TEMA 3 : A EMPRESA E A PRODUCION. CUSTOS DE PRODUCION. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.3 - Cofiecer os procesos que intervefien na toma |ldentifica os obxectivos da empresa.
das decisiéns econémicas de maneira individual e Identifica os elementos que participan na
colectiva analizando o impacto que tefien na andlise custo-beneficio.
sociedade. PE 80
CA3.4 - Diferenciar os custos e os beneficios xerados |Describe o papel da empresa no esquema
no fluxo circular da renda para cada un dos axentes |do fluxo circular da renda e a sda
econémicos determinando a slUa repercusiéon no repercusién no desenvolvemento social e
desenvolvemento econdmico e benestar social. econdémico.
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Criterios de avaliacion

prezos, os tipos de mercado e os axentes implicados
e reflexionado sobre a sla importancia como fonte
de mellora econdmica e social.

Minimos de consecucion 1A %
CA2.2 - Entender o funcionamento do mercado e a Identifica as estratexias de
natureza das transacciéns que tefien lugar nel, responsabilidade social corporativa de
analizando elementos como a oferta, a demanda, os |diferentes empresas da contorna. T 20

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

seu funcionamento.

- A elasticidade. Os fallos de mercado. A analise custo-beneficio.

- O proceso de toma de decisiéns econdmicas. A racionalidade. O custo de oportunidade. Os custos irrecuperables. A
analise marxinal. Os incentivos e as expectativas. Teoria de x0gos. A eficiencia. Risco e incerteza.

- A macroeconomia. Os axentes econdmicos e o fluxo circular da renda. A demanda agregada, a oferta agregada e o

ub Titulo da UD Duracion
4 TEMA 4: O MERCADO 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.2 - Entender o funcionamento do mercado e a Define as variables que afectan & oferta e
natureza das transacciéns que tefien lugar nel, a demanda.
analizando elementos como a oferta, a demanda, os |Calcula e interpreta o equilibrio no PE 80
prezos, os tipos de mercado e os axentes implicados | mercado.
e reflexionado sobre a sUa importancia como fonte Calcula e interpreta a elasticidade da
de mellora econémica e social. oferta e da demanda.
CA3.1 - Analizar o problema da asignacién de Valora na préctica o papel do mercado na
recursos na satisfaccién das necesidades, tanto asignacién de recursos.
individuais como colectivas -a escaseza-,
. s N . TI 20
identificando os motivos e comparando, de maneira
xustificada, diferentes estratexias econémicas de
resolucién deste.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

seu funcionamento.

" Intercambio e mercado. Tipos e funcionamento dos mercados. Representacién grafica.

- A elasticidade. Os fallos de mercado. A andalise custo-beneficio.

- A macroeconomia. Os axentes econdémicos e o fluxo circular da renda. A demanda agregada, a oferta agregada e o
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ub Titulo da UD Duracion
5 TEMA 5: TIPOS DE MERCADO 10

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.3 - Cofiecer os procesos que intervefien na toma |Analiza o proceso de toma de decisiéns

das decisiéns econémicas de maneira individual e nos mercados de competencia imperfecta

colectiva analizando o impacto que tefien na e aplica a teorfa de xogos.

sociedade.

CA2.2 - Entender o funcionamento do mercado e a Diferencia os tipos de mercados. PE 80
natureza das transacciéns que tefien lugar nel,

analizando elementos como a oferta, a demanda, os

prezos, os tipos de mercado e os axentes implicados

e reflexionado sobre a sUa importancia como fonte

de mellora econémica e social.

CA2.1 - Valorar a repercusién dos fallos do mercado |ldentifica os mercados de competencia

no eido microecondémico e facilitar o proceso de imperfecta e valora os fallos no seu

toma de decisiéns neste ambito, recofiecendo e funcionamento.

comprendendo o seu funcionamento. T 20
CA2.3 - Analizar con espirito critico os fallos do Analiza criticamente os efectos da

mercado, avaliando as slas consecuencias e existencia de mercados de competencia

reflexionando sobre as sUas posibles soluciéns. imperfecta.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

~Teoria de xogos. O dilema do prisioneiro. Xogos repetidos e equilibrios cooperativos.

" Intercambio e mercado. Tipos e funcionamento dos mercados. Representacién grafica.

- A elasticidade. Os fallos de mercado. A analise custo-beneficio.

ub Titulo da UD Duracion
6 |TEMA 6: O MERCADO DE TRABALLO 12

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.2 - Entender o funcionamento do mercado Identifica as caracteristicas do mercado

laboral e a natureza das transacciéns que tefien laboral e interpreta os principais datos.

lugar nel, analizando os axentes implicados e Diferencia os tipos de desemprego. PE 80
reflexionado sobre a stia importancia como fonte de |Identifica as politicas de emprego.

mellora econémica e social.
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realidade econdmica tendo en conta diversos
factores e aplicando as ferramentas propias do
ambito da economia

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.10 - Expor soluciéns socioeconémicas que Analiza 4 evolucién do mercado laboral.
respondan a necesidades individuais e colectivas Valora politicas de emprego.
tanto no marco das relaciéns nacionais coma
internacionais, investigando e explorando a TI 20
realidade econémica tendo en conta diversos
factores e aplicando as ferramentas propias do
ambito da economia
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
- Economia laboral. O funcionamento e as tendencias dos mercados de traballo e o impacto dos custos de
despedimento. Tipos de desemprego. Efectos e medidas correctoras. A brecha salarial.
ub Titulo da UD Duracion
7 TEMA 7: MACROECONOMIA 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Analizar o problema da asignacién de Describe o equilibrio macroeconémico.
recursos na satisfacciéon das necesidades, tanto
individuais como colectivas -a escaseza-,
identificando os motivos e comparando, de maneira
xustificada, diferentes estratexias econdmicas de
resolucién deste.
CA3.3 - Cofiecer como se produce o Calcula e interpreta o crecemento
desenvolvemento econdmico e o benestar social econdmico. PE 80
valorando, con sentido critico, o papel dos distintos Diferencia entre crecemento econémico e
axentes econdémicos que intervefien no fluxo circular |desenvolvemento.
da renda.
CA3.4 - Diferenciar os custos e os beneficios xerados |Calcula e interpreta as macromagnitudes
no fluxo circular da renda para cada un dos axentes |[empregando o fluxo circular da renda.
econdémicos determinando a sda repercusién no Identifica as limitaciéns das
desenvolvemento econdmico e benestar social. macromagnitudes.
CA3.10 - Expor soluciéns socioeconémicas que Emprega os indicadores
respondan a necesidades individuais e colectivas macroeconémicos na comparacién da
tanto no marco das relaciéns nacionais coma situacién dos diferentes paises e analiza
internacionais, investigando e explorando a as politicas econémicas aplicadas. Tl 20

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

seu funcionamento.

- A macroeconomia. Os axentes econédmicos e o fluxo circular da renda. A demanda agregada, a oferta agregada e o

~ Crecemento econdmico e desenvolvemento. Os factores do crecemento. A distribucidén da renda: relacién entre

13/12/2023 16:24:18

Paxina 11 de 26




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Contidos

- eficiencia e equidade. Indicadores do desenvolvemento social. Benestar e calidade de vida.

ub Titulo da UD Duracion
8 TEMA 8: O PAPEL DO ESTADO. POLITICA FISCAL. 17
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.1 - Comprender a realidade econémica actual Identifica os fallos de mercado.
analizando a repercusién das decisiéns adoptadas Define politica macroecondémica e
pola intervencién do Estado en materia de politica identifica os diferentes tipos como
econdémica e establecendo comparaciéns sobre as solucién aos fallos de mercado.
soluciéns alternativas que ofrecen os distintos
sistemas.
CA4.2 - Comprender o problema bésico da economia |Define o estado de benestar e identificca
da escaseza de recursos para garantir o estado do diferentes modelos. PE 80
benestar e analizar as diferentes alternativas de
financiamento e os seus efectos no conxunto da
sociedade.
CA4.3 - Diferenciar os custos e os beneficios que Identifica as fontes de financiamento do
xera para cada un dos axentes econdémicos no fluxo |estado de benestar.
da renda establecendo relaciéns entre eles e
determinando a sua repercusién no estado do
benestar e no seu financiamento.
CA1.4 - Analizar con espirito critico os fallos do Valora a necesidade de intervencién do
mercado, avaliando as slas consecuencias e Estado como resposta aos fallos de
reflexionando sobre as stas posibles soluciéns mercado.
segundo os diferentes sistemas econémicos.
CA4.6 - Expor soluciéns socioeconémicas que Recofiece e valora, na practica, os Tl 20

respondan a necesidades individuais e colectivas
propias do estado do benestar investigando e
explorando a realidade econémica tendo en conta
diversos factores e aplicando as ferramentas propias
do dmbito da economia.

instrumentos e limitaciéns dos diferentes
modelos de estado de benestar.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A organizacién econémica e os sistemas econémicos; valoracién e comparacién.

- Economia positiva e economia normativa. A intervencién do Estado e a sUa xustificacién. A politica econédmica e os

seus efectos.

- A politica fiscal. O estado do benestar e o seu financiamento. O principio de solidariedade e os impostos. O déficit
publico, a débeda publica e os seus efectos. A economia mergullada.
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ubD Titulo da UD

Duracion

9 TEMA 9: O DINEIRO E O SISTEMA FINANCEIRO

14

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA1.7 - Cofiecer e comprender o funcionamento do
sistema financeiro valorando os seus efectos sobre a
economia real e analizando os elementos que
intervefien nas decisidns financeiras relacionadas co
investimento, co aforro, cos produtos financeiros e
coa procura de fontes de financiamento, para
planificar e xestionar con maior responsabilidade e
autonomia as propias finanzas e adoptar decisiéns
financeiras fundamentadas.

Explica o papel do difieiro.
Identifica os intermediarios financeiros e
os productos obxecto de intercambio.

CA1.8 - Planificar e xestionar con responsabilidade e
progresiva autonomia as finanzas persoais e adoptar
decisiéons fundamentadas a partir do cofiecemento e
da comprensién do sistema financeiro valorando os
elementos que intervefien nas decisiéns financeiras
e os efectos que estes poden provocar na economia
real.

Elabora un plan financeiro persoal.
Valora a importancia de planificar as
finanzas das economias domésticas.

CAL1.9 - Adquirir cofiecementos financeiros a partir
da analise do sistema financeiro, do seu
funcionamento e dos efectos que se derivan das
decisiéns adoptadas nel e establecendo conexidns
entre estas aprendizaxes e as sUas decisiéns
financeiras persoais que afectan a sua vida cotia.

Manexa conceptos basicos das finanzas
persoais.

CA3.7 - Adquirir cofiecementos financeiros a partir
da analise do sistema financeiro, do seu
funcionamento, da sua evolucién e dos efectos que
se derivan das decisiéns adoptadas nel e
establecendo conexiéns entre estas aprendizaxes e
as sUas decisiéns financeiras persoais que afectan a
sUa vida cotia.

Manexa conceptos basicos das finanzas
persoais nun contexto dixital.

CA4.5 - Adquirir conecementos financeiros a partir
da anélise do sistema financeiro e da politica
monetaria e establecendo conexidns entre estas
aprendizaxes e as sUas decisiéns financeiras
persoais que afectan a sUa vida cotid.

Recofiece os conceptos basicos do
sistema financeiro.

PE

80

CA3.5 - Cofiecer e comprender o funcionamento do
sistema financeiro e a stda evolucién na era dixital,
analizando as novas tendencias tecnoléxicas que
supofien unha disrupcién no sector financeiro, para
planificar e xestionar con maior responsabilidade e
autonomia as propias finanzas e adoptar decisiéns
financeiras fundamentadas.

Identifica os efectos da era dixital no
sistema financiero: novos medios de
pagamento, ciberseguridade.

TI

20

Paxina 13 de 26

13/12/2023 16:24:18




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA3.6 - Planificar e xestionar con responsabilidade e

progresiva autonomia as finanzas persoais e adoptar

decisiéons fundamentadas a partir do cofiecemento e
da comprensién do sistema financeiro e a sda
evolucién na era dixital valorando os elementos que

intervefien nas decisidns financeiras e os efectos que

estes poden provocar na economia real.

Elabora un plan financeiro persoal nun
contexto de transformacién dixial.
Valora a importancia de seguir as
recomendacidns de ciberseguridade na
practica.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- Planificacion e xestién das decisiéns financeiras: o investimento, o aforro e o consumo. Difleiro e transacciéns.
Funciéns do difieiro e formas do difieiro. Risco e beneficio. O papel dos bancos na economia. Funcionamento dos
produtos financeiros como préstamos, hipotecas e os seus substitutos. Os seguros.

- Métodos para a andlise da realidade econémica: o método cientifico, a modelizacién e experimentos ou ensaios

econdmicos.

- O sistema financeiro, o seu funcionamento e os seus efectos. Evolucién do panorama financeiro. O difieiro.

Tipoloxia do difieiro e o seu proceso de creacioén.

- A politica monetaria e a estabilidade de prezos. Funcionamento do mercado monetario. A inflacién: teorias

explicativas. Efecto das politicas monetarias sobre a inflacién, o crecemento e o benestar.

ubD Titulo da UD Duracién

10 TEMA 10 : A POLITICA MONETARIA 14
Criterios de avaliaciéon Minimos de consecucion 1A %
CA4.1 - Comprender a realidade econémica actual Analiza, en supostos practicos, os
analizando a repercusién das decisiéons adoptadas diferentes enfoques sobre a intervencién
pola intervencién do Estado en materia de politica do estado na economia e identifica as
econdémica e establecendo comparaciéns sobre as politicas monetarias desenvolvidas.
solucidns alternativas que ofrecen os distintos
sistemas.
CA4.4 - Cofecer e comprender o funcionamento do Recofece as causas e efectos da
sistema financeiro, da politica monetaria e da inflacién.
estabilidade de prezos valorando os seus efectos Explica o funcionamento da politica
sobre a economia real e analizando os elementos monetaria.
que intervefien nas decisiéns financeiras, como o PE 100
tipo de xuro, a inflacién, o aforro, os produtos
financeiros e a procura de fontes de financiamento,
para planificar e xestionar con maior
responsabilidade e autonomia as propias finanzas e
adoptar decisiéns financeiras fundamentadas.
CA4.5 - Adquirir cofiecementos financeiros a partir Recofece as causas e efectos da
da andlise do sistema financeiro e da politica inflacién.
monetaria e establecendo conexiéns entre estas Explica o funcionamento da politica
aprendizaxes e as sUas decisiéons financeiras monetaria.
persoais que afectan a sUa vida cotid.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
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Contidos

- A politica monetaria e a estabilidade de prezos. Funcionamento do mercado monetario. A inflacién: teorias
explicativas. Efecto das politicas monetarias sobre a inflacién, o crecemento e o benestar.

realidade econdémica tendo en conta diversos
factores e aplicando as ferramentas propias do
ambito da economia

ub Titulo da UD Duracion
11 TEMA 11: O COMERCIO INTERNACIONAL. A INTEGRACION ECONOMICA. A UNION EUROPEA. 13
Criterios de avaliaciéon Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Comprender a realidade econémica actual, Analiza a repercusién das decisiéns
analizando a repercusién das decisiéns adoptadas no |econdémicas e valora os procesos de
ambito econémico, valorando os procesos de integracién econémica.
integracién econémica e establecendo comparaciéns
sobre as solucidns alternativas que ofrecen os
distintos sistemas.
CA3.9 - Comprender os retos econdmicos actuais en |Valora argumentos a favor e en contra do
materia de comercio internacional e procesos de libre comercio e do proteccionismo.
integracién econémica, analizando de forma critica e |Define os diferentes niveis de integracién PE 80
construtiva os efectos econdémicos-sociais a partir da |econdmica. Coflece o funcionamento
andlise de casos reais e fomentando iniciativas que basico do comercio internacional.
respondan &s necesidades que supofien estes retos.
CA5.1 - Comprender a realidade econémica actual Recofece os efectos na economia dos
analizando as oportunidades e os riscos dos paises dos distintos niveis de integracién
procesos de integracién econdémica entre paises e da | econdmica.
globalizacién e a sUa repercusién na reducién das Recoflece as vantaxes e invonvintes do
desigualdades. proceso de integracién europeo.
CA3.10 - Expor soluciéns socioecondémicas que Analiza co espititu critico os efectos da
respondan a necesidades individuais e colectivas integracién na economia mundial.
tanto no marco das relaciéns nacionais coma
internacionais, investigando e explorando a TI 20

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

comercio. A unién europea e monetaria.

das desigualdades.

- O proceso de toma de decisiéns econdmicas. A racionalidade. O custo de oportunidade. Os custos irrecuperables. A
analise marxinal. Os incentivos e as expectativas. Teoria de xogos. A eficiencia. Risco e incerteza.

- O comercio internacional, os procesos de integracién econdmica e os seus efectos. Proteccionismo e libre

- A globalizacién: factores explicativos, oportunidades e riscos. A converxencia econdmica entre paises e a reducién
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ub Titulo da UD Duracion
12 RETOS DA ECONOMIA ACTUAL. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.8 - Identificar os retos e os desafios dunha Describe os Obxectivos de
economia global propondo iniciativas que fomenten |Desenvolvemento Sostible como resposta
a equidade, a xustiza e a sostibilidade e analizando, |aos retos econémicos actuais.
con sentido critico, o impacto que provoca a Cofece e valora a estratexia espafola de
globalizacién, a nova economia e a revolucién dixital |desenvolvemento sostible 2030.
no benestar econémico e social dos cidadans.
CA3.9 - Comprender os retos econémicos actuais en |Analiza de forma practica as respostas
materia de comercio internacional e procesos de dos procesos de integracién econémica
integracién econémica, analizando de forma critica e |aos retos actuais.
construtiva os efectos econémicos-sociais a partir da
andlise de casos reais e fomentando iniciativas que
respondan &s necesidades que supofien estes retos.
CA5.1 - Comprender a realidade econémica actual Identifica os factores explicativos da
analizando as oportunidades e os riscos dos globalizacién, oportunidades e riscos. PE 45
procesos de integraciéon econémica entre paises e da
globalizacién e a sUa repercusién na reducién das
desigualdades.
CA5S.5 - Diferenciar os custos e os beneficios que Identifica as externalidades do fluxo
xera para cada un dos axentes econémicos no fluxo |circular da renda.
da renda establecendo relaciéns entre eles e Cofiece os indicadores de
determinando a sUa repercusién no desenvolvemento e relaciénaos co
desenvolvemento econémico e no benestar social. benestar e a calidade de vida.
CAb5.8 - Expor solucidns socioecondmicas que Identifica os principios basicos da teoria
respondan a necesidades individuais e colectivas con |do crecemento econdémico.
relacién aos retos econémicos actuais, investigando
e explorando a realidade econémica tendo en conta
diversos factores e aplicando as ferramentas propias
do dmbito da economia.
CAb5.2 - Analizar a escaseza de recursos e a pobreza |ldentifica as causas da pobreza e propdn
para comprender os fluxos migratorios identificando |soluciéns.
0os motivos e comparando, de maneira xustificada, Valora as implicaciéns socioeconémicas
diferentes estratexias econémicas de resolucién dos fluxos migratorios.
deste.
CA5.3 - Coflecer os procesos que intervefien na toma |ldentifica actuaciéns a desenvolver polos
das decisiéns econémicas de maneira individual e axentes econdémicos na procura dos ODS.
colectiva analizando o impacto que tefien nos retos
econdémicos actuais.
CA5.4 - Analizar, con sentido critico, como se Analiza os indicadores de TI 55

produce o desenvolvemento econémico e o benestar
social con relacién ao desenvolvemento sostible e
aos retos econdmicos actuais. Estudo de casos.

desenvolvemento de diferentes paises.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CA5.6 - Propor iniciativas que fomenten a equidade, |Valora diversas medidas que poidan

a xustiza e a sostibilidade a partir da identificacién contribuir & sostenibilidade do estado de
dos retos e dos desafios que supdn a economia benestar.

actual e analizando, con sentido critico, o impacto Comprende os factores e consecuencias
que provoca a globalizacién, a nova economia e a da nova econémia derivadas da
revolucién dixital no benestar econédmico e social dos |revolucién dixital.

cidadans.

CA5.7 - Comprender os retos econémicos actuais Valora a economia colaborativa como

analizando de forma critica e construtiva a contorna, |alternativa menos desperdiciadora de
identificando aqueles elementos que condicionan e recursos. Valora a importancia da
transforman a economia e fomentando iniciativas implantacién dunha economia circular.
que respondan &s necesidades que supofien estes
retos.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- Crecemento econdémico e desenvolvemento. Os factores do crecemento. A distribucién da renda: relacién entre
eficiencia e equidade. Indicadores do desenvolvemento social. Benestar e calidade de vida.

- A globalizacién: factores explicativos, oportunidades e riscos. A converxencia econdmica entre paises e a reducién
das desigualdades.

- A nova economia e a revolucién dixital. A economia colaborativa. A economia circular. O impacto da revolucién
dixital sobre o emprego e a distribucién da renda. A adaptacién da poboacién activa ante os retos da revolucién
dixital.

- O futuro do estado do benestar. Sostibilidade das pensiéns. Os fluxos migratorios e as sUas implicaciéns
socioecondmicas.

“Teorias sobre o decrecemento econdmico.

- Os obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) e os retos econdmicos actuais. Estudo de casos.

4.1. Concrecions metodoloxicas

A metodoloxia proposta é de ensinanza activa, na que a participacién do alumno é o elemento esencial, procurando a
sta formacién integral como cidadan. Prestarase atencidn especial & consecucién da slGa motivacién. Trata de dar
unha resposta competencial, pasando da aprendizaxe memoristica a aplicar o coflecemento a situaciéns diversas e
cambiantes, cun enfoque interdisciplinar e favorecendo o traballo colaborativo.

No desefio da practica de ensino e aprendizaxe desta materia consideranse os Principios e Orientacidns pedagdxicas
do Decreto polo que se establece a ordenacién e o curriculo do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

A seleccion de recursos didacticos e situacidons de aprendizaxe realizarase atendendo &s condicidns persoais e
necesidades especificas do alumnado.

Empregaranse multiples vias (verbal, auditiva, visual...) na presentacién de contidos ao tempo que se promovera que
o alumnado exprese o coflecemento empregando diferentes vias. Utilizarase recursos tecnoldxicos accesibles para
todo o alumnado, comprobando que cofiecen e son quen de manexar as ferramentas precisas para realizar as
actividades propostas.

Exporanse os obxectivos das tarefas propostas, proporcionando guias de traballo. No estudo de casos, aplicaranse
procedementos que permitan verificar os pasos seguidos dende a formulacién ata o resultado final.

Fomentarase a analise critica dos contidos, actividades e tarefas propostas.

Proporanse tarefas, actividades de sintese con traballos individuais ou grupais que permitan relacionar
coflecementos. Resulta fundamental promocionar a participacién nos programas e plans educativos do centro que
faciliten o desenvolvemento das competencias clave e o tratamento dos elementos transversais.

Desefaranse e aplicaranse probas e tarefas axustadas s caracteristicas do alumnado, actividades de avaliaciéon con
diferentes niveis de complexidade, activando diferentes recursos cognitivos.
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Avaliacién continua nunha ampla variedade de situaciéns, avaliando tarefas individuais e grupais. Nas tarefas grupais
avaliararanse, ademais dos progresos na aprendizaxe, a implicaciéon e aportaciéns do alumnado participante.

A avaliacién, ademais de informar dos erros cometidos e da puntuacién acadada, trasladara propostas de mellora.
Desefiaranse criterios de avaliacién ou rudbricas para autoavaliacién ou coavaliacién do alumnado.

No caso de ser preciso realizar atencién educativa non presencial procederase tal como se expén:

- Desenvolvemento das sesidons empregando a videoconferencia como ferramenta. Sesiéns individuais de reforzo ao

alumnado que presenta maiores dificultades (desenvoltas en sesiéns distintas das previstas para a materia nos
horarios dos grupos).

- Foros Aula Virtual: facilitadores da comunicacion colectiva.
- Mensaxeria Aula Virtual: facilitadora das comunicaciéns individuais.
- Entrega de tarefas Aula Virtual: facilitan o envio dos exercicios propostos

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Aula virtual do centro

Xornais e revistas.

Aula de informatica

Bilblioteca

Servizos de videoconferencia: Webex, Falemos Edu.

Plans, proxectos e programas do centro

A profesora proporcionara ao alumnado apuntes confeccionados por ela das distintas unidades impartidas, que se
colgardn na aula virtual do instituto. Ademais na AV dispondréan de documentos e enlaces a outros recursos dixitais,
diferentes actividades como: realizacién de tarefas, cuestionarios, etc e servird tamén de espazo de intercambio e
comunicacién entre a profesora e o alumnado (foros e mensaxeria). A AV tamén é un espacio que supdn un
repositorio de contidos, ao que se accederd para completar e ampliar os contidos.

Os alumnos realizaran tarefas na AV, o que supén tamén o fomento do uso das TIC no alumnado de economia.
Utilizarase como material didactico noticias de xornais e revistas relacionados coa materia explicada na clase,
debendo facer os alumnos/as comentarios e reflexién sobre os mesmos, co cal serd moi importante a participacién do
alumnado no desenvolvemento da clase.

Desenvolvemento das actividades dos plans, proxectos e programas nos que participa o centro, vinculados aos
contidos da materia, fomentando o traballo interdepartamental e o traballo de contidos transversais.

O acceso & aula de informatica é imprescindible para o desenvolvemento dos contidos, realizacién e presentacién de
tarefas.

A colaboracién con algunhas das actividades e recursos da biblioteca do centro fomenta a promocién da lectura no
ambito econémico, buscando ademais o fomento do espiritu critico do alumnado.

Empreo de plataformas de videoconferencia que permite ao docente interactuar en tempo real co alumnado,

compartindo contidos e facilitando a exposicién dos mesmos, facendo cuestionarios e exercicios en tempo real e de
xeito coloborativo.
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5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

A avaliacién inicial realizarase durante as primeiras sesiéns do curso co fin de favorecer o cofiecemento personalizado
do alumnado, detectar dificultades de aprendizaxe e cofiecer as slas necesidades de atencién educativa.
Formularase unha proba escrita ou oral, ao inicio do curso co fin, tamén, de avaliar os cofiecementos previos da
materia o o nivel competencial do alumnado.

A informacién obtida permitird axustar o proceso de ensino as caracteristicas que presenta o alumnado.

5.2. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

gi";ggtci'cea UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | UD8 | UD9 | UD 10
$f:: ,‘,:SD_ J 6 7 7 7 7 8 8 12 11 11
:;‘c’:’ft‘a 80 80 80 80 80 80 80 80 80 100
yaboade | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 0
gi':g?t"i'fa UD 11 | UD 12 | Total

Tipo Ins, 9 7 | 100

:;;',’i?a 80 45 80

-il;?dbig:diies 20 >3 20

Criterios de cualificacion:

CONVOCATORIA ORDINARIA

A materia estard dividida en tres partes, correspondentes a cada unha das avaliaciéns do curso. Para aprobar a
asignatura necesitase obter avaliacién positiva (5 ou superior, sobre 10) en cada unha das tres partes.

A nota final da Convocatoria Ordinaria serd resultado da media das tres avaliaciéns do curso, sempre e cando
resulten aprobadas, redondeando cara o enteiro superior a partir de 0,5 e situdndose no enteiro natural cando &
décima se sitle por baixo de 0,5.

A nota de cada avaliacién sera de aplicar a cualificacidon obtida nos distintos instrumentos asignados aos estandares
de aprendizaxe de cada avaliacién.

A nota de cada Avaliacién en Economia obterase sumando a nota obtida polo alumno/a en cada un dos seguintes
apartados:

- Probas especificas (80%): Serd a media das probas escritas realizadas durante a avaliaciéon. Poderanse sustituir
parcial ou totalmente o contido das probas escritas por traballos evaluados mediante a ridbrica correspondente.

- Produccién dos alumnos/as (20%): Nota da realizacién dos exercicios, tarefas, actividades, traballos individuales ou
cooperativos para facer na clase, na casa, na aula virtual, libreta etc.

Ante un absentismo nas probas, o alumnado debera avisar con antelacién, no caso de cofilecemento da falta, ou
presentar un xustificante médico o dia que se reincorpore. Se alumno/a non procede de esa forma, o profesor da
materia poderd repetir a proba calqueira dia que asista, sin necesidade de aviso previo
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Criterios de recuperacion:

RECUPERACIONS

O alumnado que non supere algunha avaliacién serd convocado, ao inicio da seguinte, a unha proba escrita que
versara sobre os contidos especificos da avaliacién non superada. Ademais, abriranse prazos para que poida entregar
as tarefas pendentes, ou repetilas, no caso de ser preciso. A cualificacién serd o resultado de aplicar os instrumentos
de avaliacién referidos.

RECUPERACION GLOBAL

O alumnado que non superou as avaliaiéns parciais, tera que presentarse a proba final (proba escrita) coas
avaliaciéns non superadas. A recuperacién da 32 avaliacién poderd ser considerada, por problemas de tempo, como a
recuperaciéon global para todos aqueles que tefian sen superar algunha das avaliaciéns previas.

CUALIFICACION ORDINARIA FINAL

A cualificacién final ordinaria sera a media aritmética das cualificaciéns obtidas en cada avaliacién, sempre que estén
superadas, ou a cualificacién da proba final correspondente &s avaliacidns non superadas ao longo do curso.

Dado que a cualificacién da avaliacion ordinaria é numérica exacta, aplicarase ao resultado final o redondeo detallado
na programacion. Entenderase superada a materia cando a cualficacién da avaliacién ordinaria sexa igual ou superior
ab

PROBA EXTRAORDINARIA

No caso de non superar a recuperacién no exame global, o alumno ou alumna terd que realizar unha proba
extraordinaria no mes de xufio. Nesa proba examinarase de toda a materia . A cualificacién da avaliacién
extraordinaria estard composta exclusivamente polo resultado da proba escrita (aplicarase ao resultado final o
redondeo detallado na programacioén). O alumnado supera a materia cando acada una cualificacién igual ou superior
a 5, unha vez aplicado o redondeo.

Contemplarase tamén a subida de nota nas probas de recuperacién, sempre realizando o exame con materia de todo
o trimestre, excepto na proba extraordinaria.

5.3. Procedemento de seguimento, recuperacion e avaliacién das materias pendentes

Procedemento destinado a:

- Alumnado que cursa segundo curso e ten pendente a materia de Economia de primeiro.

- Alumnado de cambio de modalidade que deba cursar a materia de primeiro.

O departamento didactico propdén a realizacién de dldas probas escritas, a primeira realizarase no mes de xaneiro e
au segunda a finais de marzo ou a principios de abril (adaptdndose ao calendario de exames de 22 de bacharelato):

- Primeira proba parcial: versara sobre os contidos:

- UD 1: Principios de Economia. A ciencia das decisions.

- UD 2: A Organizacién econémica e sistemas econémicos.

- UD3: A empresa e producion.

- UD 4: O mercado.

- UD 5: Tipos de mercado.

- UD 6: O mercado de traballo.

- Segunda proba parcial: versara sobre os contidos:

- UD 7: Macroeconomia.

D 8: O papel do Estado. Politica fiscal.

D 9: O difieiro e o sistema financeiro.

- UD 10: A politica monetaria.

- UD 11: O comercio internacional. A Integracién econémica. A Unién Europea.

- UD 12: Retos da economia mundial.

Cada unha das probas escritas constiturid un 60% da cualificacién parcial de cada un dos dous parciais nos que se
divide a recuperaciéon da material. O 40% restante serd a correspondente aos exercicios, actividades, proxectos e
actividades da AV propostas en cada un dos parciais. O alumnado recibird dous boletins con actividades, traballos e
exercicios diversos que entregara na segunda quincena de outubro e na segunda quincena de novembro,os realtivos
ao primeiro parcial e na segunda quincena de febreiro e de marzo, os relativos ao segundo parcial.

Redondeo da cualificacién da avaliacién parcial:

-Ao enteiro superior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa igual ou superior a 5.

-Ao enteiro inferior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa inferior a 5.

A cualificacién final calcularase como media aritmética das cualificacidns, sen redondear, das dudas anteriores

-uU
-uU
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avaliaciéns parciais.

Entenderase que o alumnado supera a materia cando obtefia unha cualificacién, aplicado o redondeo, de minimo 5.
No caso de non superar as probas parciais o alumnado serd convocado a unha proba final, que se adecuara éas datas
previstas para a ABAU e que versara sobre a totalidade dos contidos. Neste caso a cualificacién estard composta
exclusivamente polo resultado da proba final (PE) proposta (aplicarase ao resultado final o redondeo explicado e
recollido na programacién).

6. Medidas de atencion a diversidade

Son medidas de atencién & diversidade as actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada &s necesidades educativas do alumnado (Artigo 7, Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que
se regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién).

Ademais cofiecendo que os alumnos que forman o grupo clase son distintos nas sllas motivaciéns, capacidades,
ambiente social, etc., unido ao feito de que como docentes temos como meta a formacién integral do alumno/a,
formandoo en todas as sUas capacidades, non soamente nas cognitivas, a profesora deberd atender esas diferenzas.
Por iso, seguiranse as seguintes pautas:

ORDINARIAS: aquelas que faciliten a adecuacién do curriculo, sen alteracién significativa dos obxectivos, contidos nin
criterios de avaliacién, ao contexto do centro e s caracteristicas do alumnado. Tefien como finalidade dar resposta
as diferenzas en competencia curricular, motivacién, intereses, relacién social, estratexias, estilos e ritmos de
aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes
ensinanzas.:

- Adecuacién da xestién da aula &s caracteristicas do alumnado, procurando a participacién, o acceso aos recursos,
favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.

- Adecuacién da programacién didactica ao alumnado e circunstancias do seu contorno. Logo de identificadas as
barreiras (accesibilidade fisica, sensorial, cognitiva e emocional) desefiaranse actividades partindo dos principios do
desefio universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles.

- Emprego de metodoloxias didacticas diversas, como recurso que se pode introducir nas formas de enfocar ou
presentar determinados contidos ou actividades como consecuencia dos distintos graos de cofiecementos previos
detectados nos alumnos.

- Proposta de actividades diferenciadas e variadas, que se adaptardn as motivaciéns, intereses e necesidades que
presenten os alumnos/as. Tratandose de alumnos/as que manifesten algunha dificultade para traballar determinados
contidos, axustaranse o grao de complexidade da actividade e os requerimentos da tarefa, 4s slas posibilidades,
ademais de ter plantexadas actividades de reforzo para estas situaciéns.

- Materiais didacticos diversos. O emprego de materiais curriculares e recursos didacticos variados permitird unha
mellor adaptacién aos diferentes tipos de capacidades, intereses e motivaciéns dos alumnos/as. Tamén se poderdn
secuenciar os recursos materiais segundo o grado de dificultade, utiizando en cada caso aqueles que resposten
mellor &s necesidades concretas de cada alumno/a.

- Agrupamentos flexibles e ritmos distintos. Na medida en que se promova o traballo en equipo, farase mais doado a
interaccién entre o alumnado. Ademais, ao subdividir o grupo de alumnos/as en grupos homoxéneos, resultara mais
sinxelo axeitar a axuda pedagoéxica as suas necesidades especificas.

- Adaptacién dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién &s circunstancias do alumnado, tales
como, forma de comunicacién co alumnado, secuenciacién de tarefas, verificacién da comprensién das tarefas,
dispofibilidade dos recursos tecnoléxicos, concesidon do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas nos
plans, proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola Conselleria.

- Aulas de atencién educativa e convivencia. No caso de ser preciso derivar alumnado, o profesorado proporcionara
as tarefas que debe realizar, que serdn corrixidas e avaliadas.

- Reforzo educativo. Posta en préctica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no
progreso do alumnado.

- Programas de enriquecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.
EXTRAORDINARIAS: Aquelas dirixidas a dar resposta ds necesidades educativas do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo que poden requirir modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou supor
cambios esenciais no d&mbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo o una
modalidade de escolarizacién. Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren insuficientes.
O alumnado con necesidade especifica de apoio educativo é aquel que require unha atencién educativa diferente &
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do
desenvolvemento da linguaxe e da comunicacidén, por trastornos de atencién ou de aprendizaxe, por
descofiecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situaciéon de vulnerabilidade socioeducativa,
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polas suas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condiciéns
persoais ou de historia escolar.

O alumnado que presenta necesidade educativas especiais é aquel que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a
sUa presenza, a sUa participaciéon ou a slUa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de
conduta, da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sUa escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucién dos obxectivos de aprendizaxe adecuados
ao seu desenvolvemento.

Entre as medidas a adoptar, atépanse as seguintes:

-Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro. O docente coordinado polo profesorado titor e co asesoramento da xefatura do departamento
de orientacién, elaborara unha proposta de actividades educativas empregando medios telematicos para a entrega,
seguimiento e avaliacién e adoptard medidas que promovan a sua inclusién.

- O docente colaborard co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacién na planificacién e
desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.

A avaliacién inicial permitird adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresién na slda aprendizaxe.
No proceso de avaliacién promoverase o uso de instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados
as distintas situaciéns de aprendizaxe que permitan a valoracién obxectiva do alumnado e garantan que as
condiciéns de realizacién dos procesos asociados & avaliacién se adapten &s necesidades do alumnado.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

ubD 1 ubD 2 ubD 3 uD 4 UbD 5 UD 6 ubD 7 uD 8
ET.1 - ET.1 - Comprensidn
lectora X X X X X X X X
ET.2.- ET.2 - Expresion oral e X X X X X X X X
escrita
ET.3 - ET.B - Comunicacion X X X X X X X X
audiovisual
ET4 - E.T4 - Competencia X X X X X X X X
dixital
ET.5 - E.T5 - Creatividade X X X X X X
ET.6 - E.T6 - Emprendemento
social e empresarial X X X X X X X X
ET.7 - ET.7 - Fomento do
espirito critico e cientifico X X X X X X X X
ET.8 - ET.8: Educacion X X X X X X X X
emocional e en valores
ET.9 - ET.9: A igualdade de X X
Xénero

ubD 9 UD 10 UD 11 UD 12
ET.1 - ET.1 - Comprension X X X X
lectora
ET.2.- ET.2 - Expresion oral e X X X X
escrita
ET.3_ - I;T.B - Comunicacion X X X X
audiovisual
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ubD 9 UD 10 UD 11 uD 12
ET4 - E.T4 - Competencia X X X X
dixital
ET.5 - E.T5 - Creatividade X
ET.§ - E.T6 - Empr_endemento X X X X
social e empresarial
ET.7 - ET.7 - Fomento do
espirito critico e cientifico X X X X
ET.8 - ET.8: Educacién
emocional e en valores X X X X
ET.9 - ET.9: A igualdade de X X X X
xénero

Observacions:

Do mesmo xeito, promoverase a aprendizaxe da prevencién e resolucién pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade,
o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento da violencia, a
pluralidade, o respecto polo Estado de dereito, o respecto e a consideracién polas vitimas do terrorismo, e a
prevencion do terrorismo e de calquera tipo de violencia. Evitaranse os comportamentos, os estereotipos e os
contidos sexistas, asi como aqueles que supofian discriminacién por razén da orientacién sexual ou da identidade

de xénero.

7.2. Actividades complementarias

o

o

de Vicedireccion.

Actividade Descricion trim. [trim.lerim.

Visita & unha empresa Co fin de cofiecer de primeira man o funcionamento
dunha empresa da contorna e analizar a toma de X
decisiéns dun dos principais axentes econémicos.

Charlas formativas a cargo de empresas Co fin de achegar a realidade econémica ao X X

e/ou instituciéns alumnado

Actividades organizadas polo centro O departamento de economia participara nas
propostas do equipo directivo e mais concretamente X X X

Observacions:

Calquera outra actividade que o departamento acorde no seu momento dada o seu interese.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores

de logro

Indicadores de logro

Adecuacién da programacién didactica e da sta propia planificacién ao longo do curso académico
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Inclie os elementos curriculares na programacién didactica adaptdndoos 4s caracteristicas do alumnado e ao
contexto do centro.

Elabora as unidades didacticas utilizando como referente a programacion didactica da materia.

Presenta e publica a programacién didactica incidindo especialmente na metodoloxia, instrumentos e proceso de
avaliacién e cualificacion.

Procura a transparencia do proceso de avaliacién.

Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programacién de aula en funcién das caracteristicas do
grupo.

Os enunciados dos exames son claros e as probas corresponden co nivel explicado.

A correccién dos exames é adecuada.

O alumnado comprede o método de avaliacién.

Metodoloxia empregada

Realiza a avaliacién inicial co fin de identificar as dificultades do alumnado, asi como as slUas necesidades de
atencién educativa.

Emprega as tecnoloxias da informacién e da comunicacién na aula como medio didactico para desenvolver as
tarefas de ensino e aprendizaxe.

Propén actividades complementarias que contriblian & mellora da aprendizaxe do alumnado.

Fomenta e estimula as habilidades de comprensién da lectura e de uso da informacién, de expresién escrita e en
publico.

Recofiece o esforzo do alumnado, non sé os resultados.

Establece criterios e instrumentos de avaliacién e autoavaliacién que permitan facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de adquisicién de competencias.

Presenta ao inicio de cada sesidén o plan de traballo, sinalando os obxectivos que se pretenden lograr.

Analiza os resultados da avaliacién cos alumnos e alumnas. Informa dos logros acadados e dificultades atopadas,
propofiendo estratexias de mellora.

Relaciona os contidos da materia cos feitos da actualidade.

Organiza actividades complementarias axeitadas que completen a aprendizaxe tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a participacién no desenvolvemento das mesmas.

Fomenta a participacién do alumnado no desenvolvemento da materia, promovendo o debate e a andlise critica dos
temas propostos.

Emprega na aula un discurso que estimula e mantén o interese do alumnado polos contidos obxecto de estudo

A profesora explica con claridade e é ordenada nas explicaciéns.

A profesora mantén un ritmo de exposiciéon dindmico.

A profesora fai, case sempre, a clase amena e divertida, falando con expresividade e variando o ton de voz.

A profesora resolve dubidas e procura saber se se entende o que explica.

Organizacion xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Planifica, coa antelacién suficiente e tendo en conta a dispoiibilidade do alumnado, o calendario de probas a realizar
segundo a tipoloxia.
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Medidas de atencién a diversidade

Ofrece ao alumnado multiples formas de presentacién dos contidos e de accién e expresion.

Clima de traballo na aula

Amosa unha actitude aberta e receptiva e fomenta a interaccién co alumnado

Xestiona a intelixencia emocional na aula, facilitando a expresién do alumnado, ensinando estratexias
comunicativas.

A profesora amosa interés sobre a materia que imparte e demostra, cos sUas explicaciéns que preparou as clases.

E sinxelo tomar apuntes con esta profesora e participar ou preguntar dibidas na clase.

A profesora manifesta unha actitude receptiva e respetuosa co alumnado.

Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Planifica a actividade educativa coordinada con outras materias.

Descricion:

Tal e como establece a normativa, "O profesorado avaliara tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a sUa propia practica docente, para o cal establecerd indicadores de logro nas programaciéns docentes."
Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre a actuacién co alumnado e os
aspectos reflectidos na programacion:

- Planificacién

- Motivacién do alumnado

- Desenvolvemento do proceso de ensino,

- ldoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas

- Seguimento e avaliacién do proceso de ensino-aprendizaxe

Valoraranse de 0 a 5. Na avaliacién do proceso de ensino terase en conta o grao de consecucién de cada estandar de
aprendizaxe por parte do alumnado, asi como a adquisicién das competencias clave. Deste xeito, a avaliacidn sera
constante e flexible, de tal xeito que se poderan introducir melloras ou modificaciéns ao longo do curso.

En canto & practica docente serd avaliada en diferentes momentos, tanto nas reuniéns de departamento, nas que se
fard un control do grao de desenvolvemento da programacién por nivel e cursos, nas sesiéns de avaliaciéon e na
memoria de fin de curso. Ademais, a partir da observacién, da informacién contida no diario do profesor o dos
resultados obtidos nas enquisas de avaliacién docente valorarase a practica docente. Obxectivos da avaliacién da
practica docente:

- Axustala &s peculiaridades do grupo e a cada alumno/a.

- Comparar a planificacién curricular coa sta execucion.

- Favorecer a reflexién individual e colectiva.

- Mellorar a comunicacién e coordinacién.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

O departamento de Economia estableceu unha serie de pautas para a avaliaciéon e seguimento da sUa programacién:

- Ao iniciar o curso revisarase a programacién a partir das propostas de mellora recollidas na correspondente
memoria do departamento do curso anterior.

- A avaliacién da presente programacion farase a través do seguimento na aplicaciéon Proens ao final de cada unidade
didéctica por parte da profesora que imparta a materia e nas reuniéns mensuais de departamento.

- Ao remate de cada avaliacién farse un seguemento dos obxectivos marcados, analizando en qué medida se
cumpriron e, adaptaranse os mecanismos correctores no caso de non acadar os obxectivos parciales

- Nas reunién de departamento comprobarase o grao de consecucién dos obxectivos programados e as dificultades
que se poidan atopar, ademais, poderan introducirse medidas correctoras se estas se estiman oportunas. Todas as
posibles propostas de mellora reflectiranse na Memoria Final para introducir as modificaciéns necesarias na
programacioén do curso seguinte.
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A avaliacién da programacion require de instrumentos que permitan recoller informacién sobre o grao de posta en
practica da mesma, o motivo polo cal poidera xurdir algunha desviacién, consecucién de obxectivos, interese e

participacién do alumnado, etc. As ferramentas a empregar para analizar o grao de cumprimento dos indicadores de
logro poden consistir en:

- Diario de aula.
- Estatisticas de resultados.
- Cuestionarios e enquisas ao alumnado.

9. Outros apartados
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1. Introducion

A materia Empresa e Desefio de Modelos de Negocio trata de explicar a realidade empresarial, como unha rama da
Economia especializada nun determinado suxeito econédmico: a empresa. A empresa € un axente esencial da
actividade econdémica, que estd presente de forma cotid nos medios de comunicacion, e forma parte da vida dunha
grande maioria dos fogares.

O coflecemento da empresa constitle un paso esencial para entender o funcionamento global de Economia. A
materia pretende a reflexién sobre como responden as empresas aos desafios actuais que se lles presentan, onde o
factor clave da sUa actividade reside na innovacién.

Esta materia de modalidade esta integrada no segundo curso do bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais, e
pretende, por unha banda, o cofiecemento da empresa como axente fundamental no desenvolvemento econémico,
tendo en conta os valores propios da responsabilidade social corporativa e, pola outra, o fomento dunha cultura
empresarial onde o alumnado medre en creatividade e espirito de innovacién, e se incentive a elaboracién de
reflexiéns persoais e toma de decisiéns fundamentadas que permitan desefiar unha proposta de modelo de negocio e
analizar a sua viabilidade.

O Decreto 157/2022 constitle a base da programacién do curso, e reparte os criterios de avaliacién e contidos en 4
bloques que contribuirdn & consecucién dos obxectivos:

1. A empresa e a sUa contorna: que se centra en cofiecer a orixe dun proxecto empresarial nunha contorna
cambiante e a importancia da innovacién como factor clave de supervivencia.

2. O modelo de negocio e de xestidn: analiza as diferentes dreas funcionais da empresa que constitlen a base de
calquera modelo de negocio.

3. Ferramentas para innovar en modelos de negocio e de xestion: ofrécelle ao alumnado exemplos actuais de
modelos de negocio inspiradores para novas propostas e as ferramentas creativas e innovadoras que poden ser
aplicadas nas diferentes fases do proceso.

4. Estratexia empresarial e métodos de andlise da realidade empresarial: estudo de casos e simulaciéon: esta
realcionado coas ferramentas que permiten analizar a viabilidade do proxecto.

A empresa ten un significado social, crea emprego, canaliza a renda e, por conseguinte, constitle un elemento de
redistribucién da renda nacional. O desenvolvemento da actividade empresarial debe estar guiado pola
responsabilidade social corporativa e adaptada & realidade actual.

Esta programacién vai dirixida ao alumnado de 22 de Bacharelato do IES Valle Incldn, que cursa a materia de
Empresa e Desefio de Modelos de Negocio. A maior parte do grupo cursa, simultaneamente, Empresa e Desefio de
Modelos de Negocio e Matemadticas Aplicadas ds CC SS I, feito que resulta util atendendo ao caracter instrumental
das Mateméticas.

2. Obxectivos e stia contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD |CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Analizar a actividade empresarial e
emprendedora, recofiecendo o poder de
transformacién que exercen na sociedade e
reflexionando sobre o valor da innovacién e a 2 2-5 12-40 1 1-2
dixitalizacién neste proceso, para comprender o
papel que desempefian dentro do
funcionamento global da economia actual.
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Obxectivos

CCL

CP

STEM

cbh

CPSAA

CcC

CE CCEC

OBX2 - Investigar o contexto econémico e social
e a sla influencia na actividade empresarial,
analizando as interrelacidns empresas-contexto
e identificando estratexias viables que partan
dos criterios de responsabilidade social
corporativa, da igualdade e a inclusién, para
valorar a capacidade de adaptacién das
empresas.

2-3

20-50

OBX3 - Reconecer e comprender modelos de
negocio actuais comparandoos con outros
tradicionais, aplicando estratexias e
ferramentas que faciliten o desefio creativo e
propofiendo modelos de negocio que,
achegando valor, permitan satisfacer
necesidades e contribuir ao benestar econémico
e social.

2-3

2-4

40

OBX4 - Valorar e seleccionar estratexias
comunicativas de aplicacién ao mundo
empresarial, utilizando novas férmulas e
obtendo a informacién que se xera tanto no
ambito interno como externo da empresa, para
xestionar eficazmente a informacién necesaria
no proceso de toma de decisiéns e a suUa
correcta transmisién.

1-3

1-2

40

OBX5 - Realizar a anélise previsional do modelo
de negocio desefado, aplicando as ferramentas
de analise empresarial necesarias para
comprender o proceso levado a cabo e validar a
proposta presentada.

2-3

11-50

1-2-3

Descricion:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ubD Titulo

Descricion

% Peso

Ne

12 | 2¢ o

materia [sesions/trim.|trim.|trim.

Empresa e empresario. Clases

Concepto de empresa: elementos, funciéns
e obxectivos. Clasificacién de empresas.
Marco xuridico que regula a actividade

1 |de empresas e formas . - ? ! ot 8 10 X
emp empresarial. Localizacién e dimension.
xuridicas. e S
Caracteristicas das principais formas
xuridicas.
O emprendemento. Muller e
mprendemento. Emprendement
A empresa e 0 contexto ?ncl%seivgeCafacgerl'stifas dccl)ecore1te§)<to
2 |empresarial. O ) 8 10 X

desenvolvemento empresarial.

empresarial. Estratexias empresariais.
Responsabilidade social corporativa.
A importancia da innovacién tecnoléxica.

13/12/2023 16:48:07

Paxina 4 de 19




«»
e

XUNTA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

¥ DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES
p Ny % Peso N2 s‘ 12 | 2° e
e REEee B 2 materia [sesiéns|trim.|trim.|trim.
A empresa e o contexto
2 |empresarial. O [+D++i. 8 10 X
desenvolvemento empresarial.
A organizacién e direccién da Caracteristicas organizativas e funcionais
3 |empresa. A xestién dos da empresa. Seleccién de persoal. Marco 10 12 X
recursos humanos. legal das relaciéns laborais.
O proceso de producién. Asignacién de
. . recursos produtivos. Custos de producién.
4 | A funcion produtiva. Factores determinantes da produtividade. 15 16 X X X
Formas de adquisicién da tecnoloxia.
L . Andlise do consumidor. Estratexias de
5 | A funcién comercial. marketing. 10 12 X
Fontes de financiamento. Concepto de
A funcién financeira e de investimento e tipos. Elementos dun
6 |. ; . . . 13 14 X X
investimento. proxecto de investimento. Valoracion e
seleccién de proxectos de investimento.
O patrimonio da empresa. As contas anuais
7 A informacién na empresa e a |e a imaxe fiel. Andlise dos estados 18 20 X X
fiscalidade empresarial. financeiros. Fiscalidade empresarial.
Obrigas contables.
Concepto de modelo de negocio. Definir un
Modelo de negocio. modelo de negocio: o lenzo de modelo de
8 Ferramentas para crear negocio. Mapa de empatia. Ideacioén. 10 12 X
modelos de negocio Pensamento visual. Creacidén de prototipos.
innovadores. Narracién de historias. Creacién de
diferentes escenarios.
Simulacién dun modelo e plan |Contexto do modelo de negocio. Andlise
9 | de negocio. DAFO. Planificacién e viabilidade. 8 10 X
3.2. Distribucidn curriculo nas unidades didacticas
ub Titulo da UD Duracién
1 Empresa e empresario. Clases de empresas e formas xuridicas. 10
Criterios de avaliacién Minimos de consecucién 1A %
CAl.1 - Comprender a importancia da actividade Recofecer o papel da empresa e o
empresarial e o emprendemento na economia empresario na sociedade.
actual, recofiecendo o poder de transformacién que
exercen na sociedade e reflexionando sobre o valor
da innovacién e a dixitalizacién.
CA1.4 - Cofiecer os distintos tipos de empresa, os Analizar, en supostos practicos, os PE 100
seus elementos e funcidns, asi como as formas distintos criterios de clasificacién de
xuridicas que adoptan relacionando cada unha delas |empresas.
coa responsabilidade legal dos seus propietarios e Identificar a forma xuridica mais
xestores e coas exixencias de capital. apropiada dadas as caracteristicas da
empresa.
Paxina 5 de 19
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Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O empresario ou a empresa. Perfis.

- A empresa. Clasificacién. Localizacién e dimensién da empresa. Marco xuridico que regula a actividade

empresarial.
ub Titulo da UD Duracion
2 A empresa e o contexto empresarial. O desenvolvemento empresarial. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Comprender a importancia da actividade Identificar o concepto, caracteristicas e
empresarial e o emprendemento na economia funcién do emprendedor na sociedade.
actual, recofiecendo o poder de transformacién que
exercen na sociedade e reflexionando sobre o valor
da innovacion e a dixitalizacién.
CAl.2 - Analizar o papel da I+D+i no Identificar fontes de acceso a I1+D+i.
desenvolvemento social e empresarial, identificando |Recofiecer a importancia da investigacién
novas tendencias e tecnoloxias que tefien un alto e innovacion tecnoléxica na empresa.
impacto na economia.
CA1.3 - Valorar a capacidade de adaptacién axil, Valorar a transcendencia futura das PE 100

responsable e sostible das empresas aos cambios do
contexto e 4s exixencias do mercado, investigando o
contexto econdémico e social e a sta influencia na
actividade empresarial.

decisidns de localizacién e dimensién
adoptadas polas empresas.

CA1.5 - Identificar e analizar as caracteristicas do
contexto no que a empresa desenvolve a sla
actividade, explicando, a partir destas, as distintas
estratexias e decisiéns adoptadas e as posibles
implicaciéns sociais e medioambientais da sua
actividade.

Identificar os elementos dunha andlise
DAFO. Identificar os factores que
determinan a localizacién e a dimensién
dunha empresa. Identificar estratexias de
crecemento e o impacto na contorna.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- O empresario ou a empresa. Perfis.

- O contexto empresarial. Responsabilidade social corporativa. Muller e emprendemento. Inclusién e

emprendemento.

- A empresa, dixitalizacién e innovacién. I4+D+i. Teorias da innovacidn. Tipos de innovacién. Tendencias emerxentes.

Estratexias de innovacion.
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ub Titulo da UD Duracion

3 A organizacién e direccién da empresa. A xestidon dos recursos humanos. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.1 - Identificar e analizar as distintas politicas Identificar o papel da area de recursos
empresariais de xestién, contratacion e formacién de |humanos na empresa.
recursos humanos, valorando e recofiecendo as
actuaciéns das empresas en materia de igualdade e
inclusion.

. P - - PE 100

CA2.3 - Analizar as caracteristicas organizativas e Identificar os elementos da empresa e
funcionais da empresa, explicando, a partir delas, as |[funciéns que desenvolven.
decisidns de planificacién, xestidon e optimizacién de
actividades, recursos e asociaciéns clave dun
modelo de negocio innovador.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A xestién dos recursos humanos. Formacién e funcionamento de equipos éxiles. Habilidades que demanda o
mercado de traballo. A contratacién e as relaciéns laborais da empresa. As politicas de igualdade e de inclusién nas

de rendibilidade a partir do modelo de negocio
proposto.

Calcular, interpretar e representar
graficamente o limiar de rendibilidade.

CA4.4 - Determinar a estratexia de propiedade
industrial da empresa, establecendo as lifas de
actuacién en materia de proteccién de idea, produto
e marca.

Identificar estratexias de propiedade
industrial.

empresas.
ub Titulo da UD Duracion
4 A funcién produtiva. 16
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.4 - Analizar e tomar decisiéns sobre os procesos |Calcular e interpretar a produtividade e a
produtivos desde a eficiencia e a produtividade, sUa relacién cos salarios.
definindo o soporte necesario para facer realidade
un modelo de negocio.
CAA4.2 - Determinar previsionalmente a estrutura de |ldentificar e calcular os tipos de custos,
ingresos e custos, calculando o seu beneficio e limiar |ingresos e beneficios dunha empresa. PE 100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A funcién produtiva. Proceso produtivo. Eficiencia e produtividade. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciéns
clave. Estrutura de custos: clasificacién e calculo de custos.
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Contidos

rendibilidade.

"~ A proteccién da idea, do produto e da marca.

- A avaliacién previa de modelos de negocio: andlise DAFO, andlise previsional de ingresos e custos e o limiar de

CA3.4 - Seleccionar estratexias de comunicacién
aplicadas ao mundo empresarial, utilizando novas
férmulas comunicativas que faciliten a xestién eficaz
da informacién e a sUa transmisién.

Identificar e valorar distintas estratexias
de comunicacién.

ub Titulo da UD Duracion

5 A funcién comercial. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.6 - Analizar as caracteristicas do mercado, Identificar e interpretar as diferentes
explicando, de acordo con elas, a proposta de valor, |estratexias de marketing.
canles, relaciéns con clientes e fontes de ingresos Aplicar criterios e estratexias de
dun modelo de negocio innovador. segmentaciéon de mercados.

PE 100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

Estratexias de marketing.

- A competencia e 0os nichos de mercado.

- A funcién comercial. Segmento de clientes. A proposta de valor. Canles. Relaciéns con clientes. Fontes de ingresos.

vantaxes e inconvenientes das distintas fontes de
financiamento empresarial.

métodos de seleccién de investimentos e
interpretar os resultados acadados.

ub Titulo da UD Duracion
6 A funcién financeira e de investimento. 14
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Analizar e tomar decisiéns sobre Identificar as posibilidades de
investimento e financiamento, aplicando métodos de |financiamento das empresas.
seleccién de investimentos e recofiecendo as Aplicar a proxectos sinxelos distintos PE 100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A funcién financeira. Estrutura econdmica e financeira. Investimento. Valoracién e selecciéon de investimentos.
Recursos financeiros. Analise de fontes alternativas de financiamento interno e externo.
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ub Titulo da UD Duracion
7 A informacién na empresa e a fiscalidade empresarial. 20
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.7 - Analizar e explicar a situacién econémico- Identificar as obrigas fiscais das
financeira da empresa a partir da informacién empresas.
recollida nas contas anuais, indicando as posibles Describir o funcionamento basico dos
soluciéns aos desequilibrios atopados e analizando o |impostos que recaen sobre as empresas.
impacto dos tributos que ten que satisfacer a
empresa. PE 100
CA4.5 - Valorar a situacién econédmico-financeira da | Elaborar en supostos practicos o balance
proposta presentada, analizando e interpretando a de situacién e a conta de resultados.
informacién recollida tanto no balance como na Analizar a situacién econdmico-financeira.
conta de perdas e ganancias e indicando as posibles
solucidns aos desequilibrios encontrados.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

" Fiscalidade empresarial: principais tributos que gravan a actividade empresarial.

- A informacién na empresa: obrigas contables. Composicién e valoracién do patrimonio. Contas anuais e imaxe fiel.
Elaboracién do balance e da conta de perdas e ganancias.

- A andlise de resultados: estudo de mercado, anélise e interpretacién da informacién contable e andlise de estados

13/12/2023 16:48:08

financeiros.

ub Titulo da UD Duracion

8 Modelo de negocio. Ferramentas para crear modelos de negocio innovadores. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.2 - Comprender o concepto de modelo de Identificar as caracteristicas de distintos
negocio como unha forma de lles dar resposta as modelos de negocio.
necesidades actuais, comparando distintos modelos,
desde os mais tradicionais aos mais innovadores.
CA3.1 - Valorar a capacidade de adaptacién axil, Identificar modelos de negocio axiles e as
responsable e sostible das empresas as exixencias sUas caracteristicas. PE 60
do mercado, explorando ideas, escenarios futuros e
novos padréns e modelos de negocio.
CA3.5 - Cofiecer as ferramentas necesarias que Coflecer as principais ferramentas de
permitan expofier o proxecto de modelo de negocio, |presentacién a un proxecto de modelo de
espertando o interese e cativando os demais coa negocio.
proposta de valor presentada.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.2 - Coiecer as distintas estratexias e Cofiecer e aplicar as principais
ferramentas de desefio creativo, aplicando estas a ferramentas de desefo creativo a un

xeracion dun modelo de negocio transformador que |proxecto de modelo de negocio.
permita dar resposta 4s necesidades actuais.

CA3.3 - Xestionar eficazmente a informacién e Cofiecer e aplicar as principais
facilitar o proceso de toma de decisiéns a partir da ferramentas de organizacién de ideas a
informacién obtida, tanto no dmbito interno como un proxecto de modelo de negocio. TI 40

externo da empresa, aplicando estratexias e novas
férmulas comunicativas.

CA3.4 - Seleccionar estratexias de comunicacion Cofiecer e aplicar as principais
aplicadas ao mundo empresarial, utilizando novas ferramentas de comunicacién a un
féormulas comunicativas que faciliten a xestién eficaz | modelo de negocio.

da informacién e a sUa transmisién.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

~Empresa e modelo de negocio.
~ O lenzo de modelo de negocio e de xestién: concepto, areas, bloques, utilidade e padréns de modelos de negocio.

- O punto de vista dos clientes: mapa de empatia.

- A creatividade aplicada ao desefio do modelo de negocio e de xestién. O proceso de creatividade: diverxencia e
converxencia. Dindmicas de xeracidn de novas ideas de modelos de negocio.

- A competencia e 0s nichos de mercado.

- As ferramentas de organizacién de ideas: Pensamento visual ou Visual Thinking. Capacidade de sintese. Ideacién.
Comunicacion.

- O prototipado: concepto e utilidade. Posibilidades de prototipado: bens, servizos e aplicacidns.

- As ferramentas de presentaciéon dun proxecto ou idea. Metodoloxia: narracién de historias ou storytelling e o
discurso no ascensor ou elevator pitch. Outras metodoloxias.

- Os escenarios: exploracién de ideas, escenarios futuros e novos modelos de negocio.

- Qutras ferramentas para innovar en modelos de negocio e de xestién.

ubD Titulo da UD Duracién
9 Simulacién dun modelo e plan de negocio. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.2 - Determinar previsionalmente a estrutura de |Elaborar a conta de resultados previsional

ingresos e custos, calculando o seu beneficio e limiar |da proposta de modelo de negocio.

de rendibilidade a partir do modelo de negocio Calcular o limiar de rendibilidade da

proposto. proposta de modelo de negocio.

CAA4.5 - Valorar a situacién econédmico-financeira da | Analizar a viabilidade da proposta de plan PE 60
proposta presentada, analizando e interpretando a de negocio.

informacién recollida tanto no balance como na

conta de perdas e ganancias e indicando as posibles

soluciéns aos desequilibrios encontrados.

CA4.1 - Validar a proposta de modelo de negocio Analizar a contorna xeral e especifica da

desefiado dentro dun contexto determinado, proposta de modelo de negocio.

definindoo a partir das tendencias clave do

momento, a situacién macroeconémica, o mercado e

a competencia, comprendendo todo o proceso

levado a cabo e aplicando técnicas de

CA4.3 - Elaborar un plan de negocio basico sobre un |Elaborar unha proposta de plan de TI 40
escenario simulado concreto, xustificando as negocio basico.

decisiéns tomadas.

CA4.4 - Determinar a estratexia de propiedade Elaborar a estratexia de propiedade

industrial da empresa, establecendo as liflas de industrial da proposta de plan de negocio.

actuacién en materia de proteccién de idea, produto

e marca.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O contexto do modelo de negocio. Previsién: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconédmicas.
Competencia: forzas competitivas.

- A avaliacién previa de modelos de negocio: andlise DAFO, analise previsional de ingresos e custos e o limiar de
rendibilidade.

- A validacién do modelo de negocio. Lean Startup. Desenvolvemento de clientes. Desenvolvemento de produto axil.
- A proteccién da idea, do produto e da marca.

~ A toma de decisiéns. Estratexias. Simulacién en folla de célculo. Redaccién dun plan de negocios bésico.

- A analise de resultados: estudo de mercado, analise e interpretacién da informacién contable e analise de estados
financeiros.

4.1. Concrecions metodoldxicas

A metodoloxia proposta é de ensinanza activa, na que a participacién do alumnado é o elemento esencial,
procurando a sla formacién integral como cidadan. Prestarase atencién especial & consecucién da sla motivacién.
Trata de dar unha resposta competencial, pasando da aprendizaxe memoristica a aplicar o cofiecemento a situaciéns
diversas e cambiantes, cun enfoque interdisciplinar.

No desefio da practica de ensino e aprendizaxe desta materia consideranse os principios e orientaciéns pedagdxicas
do Decreto 157/2022 polo que se establece a ordenacién e o curriculo do bacharelato na Comunidade Auténoma de
Galicia.

A seleccién de recursos didacticos e situacidns de aprendizaxe realizarase atendendo as condicidns persoais e
necesidades especificas do alumnado.

Empregaranse multiples vias (verbal, auditiva, visual...) na presentaciéon de contidos ao tempo que se promovera que
o alumnado exprese o cofiecemento empregando diferentes vias.
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Empregaranse recursos tecnoldxicos accesibles para todo o alumnado, comprobando que cofiecen e son quen de
manexar as ferramentas precisas para realizar as actividades propostas.

Exporanse os obxectivos das tarefas propostas, proporcionando guias de traballo. No estudo de casos, aplicaranse
procedementos que permitan verificar os pasos seguidos dende a formulacién ata o resultado final.

Fomentarase a analise critica dos contidos, actividades e tarefas propostas.

Proporanse tarefas, actividades de sintese con traballos individuais ou grupais que permitan relacionar
coflecementos. Resulta fundamental promocionar a participacién nos programas e plans educativos do centro que
faciliten o desenvolvemento das competencias clave e o tratamento dos elementos transversais.

Ao inicio de cada unidade didactica exporanse os instrumentos de avaliacién a aplicar e a sia ponderacién.
Desefaranse e aplicaranse probas e tarefas axustadas as caracteristicas do alumnado, actividades de avaliacién con
diferentes niveis de complexidade, activando diferentes recursos cognitivos.

Avaliacién continua nunha ampla variedade de situaciéns, avaliando tarefas individuais e grupais.

A avaliacién, ademais de informar dos erros cometidos e da puntuacién acadada, trasladara propostas de mellora.
Desefaranse criterios de avaliacién ou rubricas para autoavaliacién ou coavaliacién do alumnado.

No caso de ser preciso realizar atencién educativa non presencial procederase tal como se expén:

¢ Desenvolvemento das sesiéns empregando a videoconferencia como ferramenta. Sesiéns individuais de reforzo

ao alumnado que presenta maiores dificultades (desenvoltas en sesiéns distintas das previstas para a materia nos
horarios dos grupos).

* Foros Aula Virtual: facilitadores da comunicacién colectiva.
* Mensaxeria Aula Virtual: facilitadora das comunicaciéns individuais.
* Entrega de tarefas Aula Virtual: facilitan o envio dos exercicios propostos.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacién

Aula virtual do centro.

Servizo de videoconferencia: Eduxunta Webex.

Plans, proxectos e programas de centro.

Aula de informatica.

Biblioteca.

Actividades complementarias.

A profesora proporcionard ao alumnado apuntes confeccionados por ela das distintas unidades impartidas, que se
colgardn na aula virtual do instituto. Ademais na AV dispondran de documentos e enlaces a outros recursos dixitais,
diferentes actividades como: realizacién de tarefas, cuestionarios, etc e servird tamén de espazo de intercambio e
comunicacién entre a profesora e o alumnado (foros e mensaxeria). A AV tamén é un espacio que supén un
repositorio de contidos, ao que se accederd para completar e ampliar os contidos.

Os alumnos realizaran tarefas na AV, o que supén tamén o fomento do uso das TIC no alumnado de economia.
Utilizarase como material didactico noticias de xornais e revistas relacionados coa materia explicada na clase,
debendo facer os alumnos/as comentarios e reflexién sobre os mesmos, co cal sera moi importante a participacién do
alumnado no desenvolvemento da clase.

Desenvolvemento das actividades dos plans, proxectos e programas nos que participa o centro, vinculados aos
contidos da materia, fomentando o traballo interdepartamental e o traballo de contidos transversais.

O acceso & aula de informéatica é imprescindible para o desenvolvemento dos contidos, realizacién e presentacién de
tarefas.

A colaboracién con algunhas das actividades e recursos da biblioteca do centro fomenta a promocién da lectura no
ambito econédmico, buscando ademais o fomento do espiritu critico do alumnado.
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Emprego de plataformas de videoconferencia que permite ao docente interactuar en tempo real co alumnado,
compartindo contidos e facilitando a exposicién dos mesmos, facendo cuestionarios e exercicios en tempo real e de
xeito coloborativo.

As actividades extraescolares, como visita a unha empresa e charlas de contido empresarial, permiten comprobar
como se aplica na préctica contidos teéricos vistos na aula e completan a formacién teérica do alumnado.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial
A avaliacién inicial realizarase durante as primeiras sesiéns do curso co fin de favorecer o cofiecemento personalizado

do alumnado e da sula situacién educativa.

Formularase como proba escrita co fin de avaliar os cofecementos previos da materia e o nivel competencial do
alumnado. Permitird axustar o proceso de ensino as caracteristicas que presenta o alumnado.

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

nsade. UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | UD8 | UD9 | Total
.?f:: e/ 8 8 10 15 10 13 18 10 8 100
:;f._’:’i:a 100 100 100 100 100 100 100 60 60 93
.il;'?dﬁg:dc::eres 0 0 0 0 0 0 0 40 40 7

Criterios de cualificacion:

Cualificacién de cada avaliaciéon parcial:

En cada avaliacién realizaranse ddas probas escritas, na segunda proba de cada un dos trimetres, entrard a practica
de todo o curso, é decir, a practica é acumulativa (sempre na segunda proba de cada unha das avaliaciéns)

A nota, calcularase como media ponderada das cualificaciéns das unidades didacticas determinadas pola aplicaciéon
dos instrumentos de avaliacién referidos.

A nota de cada Avaliacién en Empresa e Desefio de modelos de negocio, obterase sumando a nota obtida polo
alumno/a en cada un dos seguintes apartados:

12 e 22 avaliacion: probas especificas 100%: serd a media das probas escritas realizadas durante a avaliacién.

32 avaliacién: 60% proba escrita e 40% traballos dos alumnos: nota da realizacién dos exercicios, tarefas, actividades,
proxectos, traballos individuales ou cooperativos para facer na clase, na casa, na aula virtual, libreta etc.

Ante un absentismo nas probas, o alumnado deberd avisar con antelacién, no caso de cofiecemento da falta, ou
presentar un xustificante médico o dia que se reincorpore. Se alumno/a non procede de esa forma, o profesor da
materia poderd repetir a proba calqueira dia que asista, sin necesidade de aviso previo

Dado que a nota de cada avaliacién é numérica exacta, o redondeo sera:

* Ao enteiro superior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa igual ou superior a 5.

* Ao enteiro inferior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa inferior a 5.
Entenderase superada a avaliaciéon cando o alumnado obtefia unha cualificacién igual ou superior a 5, unha vez
aplicados os criterios anteriores.
Cualificacién avaliacién ordinaria:
A cualificacién final ordinaria serd a media aritmética das cualificaciéns obtidas en cada avaliacion, sempre que estén
superadas, ou a cualificacién da proba final correspondente &s avaliaciéns non superadas ao longo do curso.
Dado que a cualificacién da avaliacién ordinaria é numérica exacta, o redondeo sera:

« Ao enteiro superior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa igual ou superior a 5.
* Ao enteiro inferior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa inferior a 5.
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Criterios de recuperacion:

O alumnado que non supera algunha avaliacién parcial, serd convocado a unha proba escrita que versard sobre os
contidos especificos da avaliacién non superada. Ademais, abriranse prazos para que poida entregar as tarefas
pendentes, ou repetilas, no caso de ser preciso. A cualificacién serad o resultado de aplicar os instrumentos de
avaliacion referidos.

O alumnado que non superou as avaliaciéns parciais, terd que presentarse & proba final (PE), que versard sobre os
contidos especificos das avaliacidn suspensas.

A cualificacién da avaliacién ordinaria calcularase como media das cualificaciéns das avaliaciéns parciais superadas e
a cualificacién da proba final correspondente as avaliaciéns non superadas, sen aplicar o redondeo.

Dado que a cualificacion da avaliacién ordinaria é numérica exacta, aplicarase ao resultado final o redondeo detallado
na programacién. Entenderase superada a materia cando a cualificacién da avaliacién ordinaria sexa minimo 5.

O alumnado que non superou a materia na avaliacién ordinaria sera convocado a unha proba extraordinaria, que
versara sobre a totalidade dos contidos expostos, e que se realizard no mes de xufio, nas datas determinadas pola
direccién do centro segundo estableza a Orde pola que se aproba o calendario escolar para cada curso. A
cualificacién da avaliacién extraordinaria estard composta exclusivamente polo resultado da proba escrita (aplicarase
ao resultado final o redondeo detallado na programacién). O alumnado supera a materia cando acada una
cualificacién minima de 5.

6. Medidas de atencion a diversidade

Son medidas de atencién & diversidade as actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada as necesidades educativas do alumnado (Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula
a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten
as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién e Orde do 8 de setembro de 2021
pola que se desenvolve o Decreto 229/2011).

Ademais cofiecendo que os alumnos que forman o grupo clase son distintos nas sllas motivaciéns, capacidades,
ambiente social, etc., unido ao feito de que como docentes temos como meta a formacién integral do alumno/a,
formandoo en todas as sUas capacidades, non soamente nas cognitivas, a profesora deberd atender esas diferenzas.
Por iso, seguiranse as seguintes medidas de atencién & diversidade:

Ordinarias. Aquelas que faciliten a adecuacién do curriculo, sen alteracién siginificativa dos obxectivos, contidos nin
criterios de avaliacién, ao contexto do centro e as caracteristicas do alumnado. Tefien como finalidade dar resposta
as diferenzas en competencia curricular, motivacién, intereses, relacién social, estratexias, estilos e ritmos de
aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes
ensinanzas.

» Adecuacién da xestién da aula as caracteristicas do alumnado, procurando a participacién, o acceso aos
recursos, favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.

* Adecuacién da programacién didactica ao alumnado e circunstancias do seu contorno. Logo de identificadas as
barreiras (accesibilidade fisica, sensorial, cognitiva e emocional) desefiaranse actividades partindo dos principios do
desefio universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles.

* Emprego de metodoloxias didacticas diversas, como recurso que se pode introducir nas formas de enfocar ou
presentar determinados contidos ou actividades como consecuencia dos distintos graos de coflecementos previos
detectados nos alumnos.

e Proposta de actividades diferenciadas e variadas, que se adaptardn as motivaciéns, intereses e necesidades que
presenten os alumnos/as. Tratandose de alumnos/as que manifesten algunha dificultade para traballar determinados
contidos, axustaranse o grao de complexidade da actividade e os requerimentos da tarefa, 4s stas posibilidades,
ademais de ter plantexadas actividades de reforzo para estas situaciéns.

» Materiais didacticos diversos. O emprego de materiais curriculares e recursos didacticos variados permitird unha
mellor adaptacién aos diferentes tipos de capacidades, intereses e motivaciéns dos alumnos/as. Tamén se poderdn
secuenciar os recursos materiais segundo o grado de dificultade, utiizando en cada caso aqueles que resposten
mellor 4s necesidades concretas de cada alumno/a.

» Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién &s circunstancias do alumnado,
tales como, forma de comunicacién co alumnado, secuenciacién de tarefas, verificacién da comprensién das tarefas,
dispofibilidade dos recursos tecnoléxicos, concesidon do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas nos
plans, proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola Conselleria.

¢ Aulas de atencién educativa e convivencia. No caso de ser preciso derivar alumnado, o profesorado
proporcionarda as tarefas que debe realizar, que seran corrixidas e avaliadas.
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» Reforzo educativo. Posta en practica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no
progreso do alumnado.

¢ Programas de enriquecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.
Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta &s necesidades educativas do alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo que poden requirir modificacidns significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios esenciais
no dmbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo o una modalidade de
escolarizacién. Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren insuficientes.
O alumnado con necesidade especifica de apoio educativo é aquel que require unha atencién educativa diferente a
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do
desenvolvemento da linguaxe e da comunicacién, por trastornos de atencién ou de aprendizaxe, por
descoflecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situacién de vulnerabilidade socioeducativa,
polas sUas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicién
persoais ou de historia escolar.
0O alumnado que presenta necesidade educativas especiais é aquel que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a
sUa presenza, a sUa participaciéon ou a slUa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de
conduta, da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sUa escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucién dos obxectivos de aprendizaxe adecuados
ao seu desenvolvemento.

* Flexibilizaciéon da duracién do periodo de escolarizacién na etapa de bacharelato. Dirixida a alumnado con altas
capacidades intelectuais ou alumnado con necesidades educativas especiais.

» Atencidén educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro.
O docente colaborard co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacién na planificacién e
desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.
A avaliacién inicial permitird adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresién na stda aprendizaxe.
No proceso de avaliacién promoverase o uso de instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados
as distintas situaciéns de aprendizaxe que permitan a valoracién obxectiva do alumnado e garantan que as
condiciéns de realizacion dos procesos asociados & avaliacion se adapten as necesidades do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

uD 1 uD 2 uD 3 uD 4 ubD 5 uD 6 ub 7 ubD 8
ET.1 - Comprensién lectora. X X X X X X X X
ET.2'- Expresion oral e X X X X X X X X
escrita.
ET.3 - .Comunic:acion X X X X X X X X
audiovisual.
ET.4 - Competencia dixital. X X X X X X X X
ET.5 - Creatividade. X X X X
ET.6 - Emprendemento social
e empresarial. X X X X X X X X
ET.7 - Fomento do espirito
critico e cientifico. X X X X X X X X
ET.8 - Educacién emocional e X X X X X X X X
en valores.
ET.9 - A igualdade de xénero. X X X X X X X X
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ubD 9

ET.1 - Comprensién lectora. X
ET.2 - Expresién oral e X
escrita.
ET.3 - Comunicacién X
audiovisual.
ET.4 - Competencia dixital. X
ET.5 - Creatividade. X
ET.6 - Emprendemento social X
e empresarial.
ET.7 - Fomento do espirito

P . ot X
critico e cientifico.
ET.8 - Educacién emocional e X
en valores.
ET.9 - A igualdade de xénero. X

Observacions:

Do mesmo xeito, promoverase a aprendizaxe da prevencién e resolucién pacifica de conflitos en todos os
ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade,
o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento da violencia
terrorista, a pluralidade, o respecto polo Estado de dereito, o respecto e a consideracién polas vitimas do
terrorismo, e a prevenciéon do terrorismo e de calquera tipo de violencia.
Evitaranse os comportamentos, os estereotipos e os contidos sexistas, asi como aqueles que supofian
discriminacién por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero.

7.2. Actividades complementarias

Actividade

Descricion

12 | 2° o
trim.|trim.|trim.

Visita empresa.

Co fin de analizar a toma de decisiéns dun dos
principais axentes econémicos.

e/ou institucidns.

Charlas formativas a cargo de empresas

Charlas que pretenden achegar a realidade
econdémica ao alumnado.

Observacions:

Calquera outra actividade que o departamento acorde no seu momento dada o seu interese.
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8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacioén da programaciéon didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

Inclle os elementos curriculares na programacion didactica adaptdndoos as caracteristicas do alumnado e contexto
do centro.

Elabora as unidades didacticas utilizando como referente a programacién didactica da materia.

Presenta e publica a programacién didactica incidindo especialmente na metodoloxia, instrumentos e proceso de
avaliacién e cualificacién.

Procura a transparencia do proceso de avaliacién.

Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programacion de aula en funcién das caracteristicas do
grupo.

Establece criterios e instrumentos de avaliacién e autoavaliacién que permitan facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de adquisicién de competencias.

Os minimos de consecucién e os criterios de cualificacién e recuperacién estan claramente definidos.

Propén ao alumnado a realizacién de actividades de recuperacién e reforzo, de enriquecemento e ampliacién, en
funcién das slUas necesidades.

Metodoloxia empregada

Emprega as tecnoloxias da informacién e da comunicacién na aula como medio didactico para desenvolver as
tarefas de ensino e aprendizaxe.

Propdn actividades complementarias que contriblian & mellora da aprendizaxe do alumnado.

Fomenta e estimula as habilidades de comprensién de lectura e de uso da informacién, de expresién escrita e en
publico.

Presenta ao inicio de cada sesién o plan de traballo, sinalando os obxectivos que se pretenden lograr.

Analiza os resultados da avaliaciéon cos alumnos e alumnas. Informa dos logros acadados e dificultades atopadas,
propofiendo estratexias de mellora.

Recofiece o esforzo do alumnado, non sé os resultados.

Relaciona os contidos da materia cos feitos da actualidade.

Organiza actividades complementarias axeitadas que completen a aprendizaxe tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a participacién no desenvolvemento das mesmas.

Rexistra e avalia o seguimento da sUa propia actuacién no desenvolvemento das clases.

Emprega instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados as distintas situaciéns de aprendizaxe.

Emprega os resultados da avaliacién para mellorar o proceso de ensino.

Organizacién xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Planifica, coa antelaciéon suficiente e tendo en conta a dispoiiibilidade do alumnado, o calendario de probas a realizar
segundo a tipoloxia.
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Medidas de atencién a diversidade

Realiza a avaliacién inicial co fin de identificar as dificultades do alumnado, asi como as slUas necesidades de
atencién educativa.

Ofrece ao alumnado multiples formas de presentacién dos contidos e de accién e expresion.

Establece as medidas de atencién a diversidade necesarias para facilitar o acceso ao curriculo do alumnado

Establece as medidas mais adecuadas para que as condiciéns de realizacién das avaliaciéns se adapten &s
necesidades do alumnado.

Clima de traballo na aula

Fomenta a participacién do alumnado no desenvolvemento da materia, promovendo o debate e a andlise critica dos
temas propostos.

Emprega na aula un discurso que estimula e mantén o interese do alumnado polos contidos obxecto de estudo.

Amosa unha actitude aberta e receptiva e fomenta a interaccién co alumnado.

Xestiona a intelixencia emocional na aula, facilitando a expresién do alumnado, ensinando estratexias
comunicativas.

Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Planifica a actividade educativa coordinada con outras materias.

Participa en actividades de formacién dirixidas & actualizacién de cofiecementos cientifico-técnicos, didacticos e/ou
psicopedagéxicos.

Realiza actividades, traballos e proxectos de investigacién e innovacién educativa relacionados coa practica
docente.

Descricion:

Tal e como establece a normativa, O profesorado avaliard tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a sla propia practica docente, para o cal establecerd indicadores de logro nas programaciéns docentes.
Tales indicadores consisten nunha serie de elementos que permiten reflexionar sobre a actuacién co alumnado e os
aspectos reflectidos na programacién:

¢ planificacién,
* motivacién do alumnado,
» desenvolvemento do proceso de ensino,
* idoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas
e seguimento e avaliacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe
Valoraranse de 0 a 5.
Obxectivos da avaliacién da practica docente:

» Axustala as peculiaridades do grupo e a cada alumno/a.
e Comparar a planificacién curricular coa sda execucién.
* Favorecer a reflexién individual e colectiva.

e Mellorar a comunicacién e coordinacion.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

O departamento de Economia estableceu unha serie de pautas para a avaliacién e seguimento da sla programacién:
- Ao iniciar o curso revisarase a programacién a partir das propostas de mellora recollidas na correspondente
memoria do departamento do curso anterior.

- A avaliacién da presente programacién farase a través do seguimento na aplicacién Proens ao final de cada unidade
didéactica por parte da profesora que imparta a materia e nas reuniéns mensuais de departamento.
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- Ao remate de cada avaliacién farse un seguemento dos obxectivos marcados, analizando en qué medida se
cumpriron e, adaptaranse os mecanismos correctores no caso de non acadar os obxectivos parciales.

- Nas reunién de departamento comprobarase o grao de consecucién dos obxectivos programados e as dificultades
que se poidan atopar, ademais, poderdn introducirse medidas correctoras se estas se estiman oportunas.

- Todas as posibles propostas de mellora reflectiranse na Memoria Final, para introducir as modificaciéns necesarias
na programacioén do curso seguinte.

A avaliacién da programacién require de instrumentos que permitan recoller informacién sobre o grao de posta en
practica da mesma, o motivo polo cal poidera xurdir algunha desviacién, consecucién de obxectivos, interese e
participacién do alumnado, etc. As ferramentas a empregar para analizar o grao de cumprimento dos indicadores de
logro poden consistir en:

- Diario de aula.

- Estatisticas de resultados

- Cuestionarios e enquisas ao alumnado.

9. Outros apartados
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