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Formacion profesional

Adaptacion na programacion para a finalizacion do
curso 2019-2020

Centro educativo

Codigo Centro Curso académico

15005269 IES URBANO LUGRIS — A CORUNA 2019-2020

Ciclo formativo

Codigo Nome

CSELEO1 Sistemas electrotécnicos e automatizados

Médulo profesional

Codigo Nome
MP0528 Empresa e iniciativa emprendedora
Alumnado
Réxime Modalidade Grupo
Ordinario — DUAL (29) Presencial A

Docente (se procede, indicar o nome e os apelidos)

Nome e apelidos

Gemma Maria Blanco Cabana

Instrucions do 27 de abril de 2020, da Direccidn Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa para o desenvolvemento do terceiro trimestre do curso 2019-2020, nos centros da Comunidade
Autonoma de Galicia.
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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada unidade didactica)

1.1 Identificacion da unidade didactica

jBIlClB

Unidade didactica

Xestion financeira e administrativa

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

(si, non)

Desenvolvera-
se neste curso

(si, non)

Instrumento de avaliacion

= RA4. Realiza actividades de xestion adminis-
trativa e financeira basica dunha pequena ou
mediana empresa, identifica as principais
obrigas contables e fiscais, e formaliza a do-
cumentacion.

CA4.4. Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documenta-
cion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, reci-
bos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha
mediana empresa do sector, e describironse os circuitos que recorre esa documenta-
cion na empresa.

N

NON

LC.4 - Actividades de aula e cuestionarios sobre a xestion administra-
tiva dunha peme

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacion

Sen embargo, non todo o alumnado ten este médulo de EIE superado, polo que o que se explica neste apartado seguird sendo valido.

Os criterios de avaliacién mencionados como elementos curriculares son indicadores do nivel aceptable de desenvolvemento dos resultados da aprendizaxe correspondentes, de xeito que nas diversas actividades e probas de
avaliacién tomaranse en conta para a medicidn das aprendizaxes. Na avaliacién, consideraranse, en todo caso, aqueles criterios de avaliacidon marcados como minimos esixibles en cada unidade didactica.

Este médulo rematou xusto antes de iniciar o confinamento como consecuencia de alerta sanitaria que se estaba vivindo provocado polo COVID-19, polo que os minimos exixibles serdn os mesmos que aparecen citados no médu-
lo de EIE xa que a programacién desenvolveuse totalmente o longo do curso.
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Cando o instrumento de avaliacién aplicable sexa a lista de cotexo, esta consistira nunha relacion de afirmacions que deberan concurrir en relacion coas actividades asignadas polo profesor para a avaliacidn positiva do criterio de
avaliacion (E ESES ITEMS SERAN OS CRITERIOS DE CUALIFICACION) e que o profesor ha de valorar considerando unha escala determinada (0 a 10,0 a 5, 0 a 4...), de xeito que lle permita obter unha cualificacién numérica do CA. O
profesor tera en conta aqueles items que estime oportunos en cada actividade, tarefa ou unidade diddctica. Con cardcter NON EXHAUSTIVO, e a modo de informacién e exemplo, ademais doutros items especificos en cada situa-
cién, pddense considerar entre outros os seguintes factores de caracter xeral, segundo proceda:0020

* O grado de comprension e cofiecemento dos contidos.

* A andlise dos supostos plantexados.

* A solucién aportada e os argumentos que a xustifican.

* Adecuacion das solucidns co enunciado proposto en cada caso.

* Orde e método de traballo.

* Capacidade de esforzo, progreso, comprensidn e razoamento. Inclle a capacidade de interpretacion dos resultados.

* Capacidade de célculo.

* Concrecion e capacidade de sintese.

* Actitude positiva.

* Interese, participacion e aportacién de ideas en actividades ou tarefas de resposta a preguntas e cuestionario de comprensidn de texto, independentemente de se son validas ou non.
* Participacion e argumentacion, realizacion de célculos e/ou obtencidn de conclusiéns, segundo proceda, das tarefas de resolucién de casos practicos.

* Lexibilidade da caligrafia no seu caso, emprego dunha correcta ortografia, e capacidade de redaccion.

* Presentacidn, orde, limpeza, e efecto visual dos traballos. [Seran faltas inadmisibles os errores de ortografia, a falta de limpeza, o desorde e descoido na presentacién de traballos.
* Utilizacion correcta dunha terminoloxia especifica.

* Comportamento, respecto polos compaiieiros e profesores e demais membros da comunidade educativa.

Para unha adecuada adquisién das competencias profesionais, persoais e sociais establecidas no curriculo, as listas de cotexo seran aplicadas a tarefas e actividades de aula, e ademais a probas escritas tedricas e/ou practicas, e
ao/s informe/s obrigatorio/s, tendo en conta as seguintes porcentaxes na cualificacién final do mddulo:

* Cuestionarios e/ou probas obxectivas: 25% da cualificacion final en cémputo global
* Tarefas e actividades: 40% da cualificacién final en cémputo global

* Informe relativo ao plan de empresa: 35% da cualificacion final en computo global.

O desglose figura no libro de cualificacidons de Moodle, que o alumnado pode consultar dende o bloque lateral de administracién.
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No caso de que o profesor tefia indicios suficientes de que a actividade entregada ou o informe esta copiado ben de outra paxina de internet ou de outro compafieiro e logo das comprobacidns que estime pertinentes, cualificara a
proba como non apto, incluso cunha cualificacién numérica minima.

Non todas as unidades diddcticas tefien o mesmo peso na cualificacion do mddulo (consultar no apartado correspondente da programacion).

A cualificacion do mddulo serd numérica, entre 1 e 10, sen decimais. Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco puntos.

Neste médulo o alumnado o longo do curso realizou un plan de empresa sobre un proxecto empresarial partindo dunha idea elexida por eles.

0 alumnado que non alcanzou unha puntuacién igual ou superior a 5 debe recuperar 6 médulo durante o terceiro trimestre neste caso durante o periodo de confinamento.

O alumnado superara o médulo se entrega as tarefas relativas a unidade 5 sobre xestidn financeira e administrativa, e o proxecto empresarial, en relacién ao contido da 22 avaliacidn, sen erros importantes e desenvolvendo todos
os puntos do mesmo que foron traballados na aula o longo do curso.

0 alumnado que obtefia unha puntuacidn igual ou superior a cinco terd superado o médulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

Criterios de avaliacion imprescindibles (por cada unidade didactica)

Ne Unidade didactica

1 Iniciativa emprendedora

12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
aval. | aval.
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X RA1.IDesenvolve 0seu espirito emprendedor = CA1.1. Identlﬂcoy§e o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no LC. 1 - Actividades de aula e cuestionarios sobre o emprendedor e a iniciativa
identificando as capacidades asociadas a el e benestar dos individuos.
L ; emprendedora
definindo ideas emprendedoras caracteriza-
das pola innovacion e a creatividade.
X [Idem RA1] = CA1.2. Analizouse o concepto de cuIturq emprendedora e a sua importancia como dinamizador do LC. 2 - Actividades de aula e cuestionarios sobre o emprendedor e a iniciativa
mercado laboral e fonte de benestar social.
emprendedora
X [Idem RA1] = CA13. Valolrlouse a |mpor§aInC|al dal iniciativa individual, a qreath|da¢jg, a formacién, a responsabilidade e LC. 3 - Actividades de aula e cuestionarios sobre o emprendedor e a iniciativa
a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.
emprendedora
X [Idem RA1] = CA1.4. Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector. LC. 4 - Actividades de aula e cuestionarios sobre o emprendedor  a iniciativa
emprendedora
X [Idem RA1] = CA1.5. Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora. LC. 5 - Actividades de aula e cuestionarios sobre o emprendedor e a iniciativa
emprendedora
X [Idem RA1] . ?Atjt.)fsl:dV;;‘Ioraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua LC. 6 - Actividades de aula e cuestionarios sobre o emprendedor e a iniciativa
actibliicade. emprendedora
X [Idem RA1] = CA1.7. Decidiuse a partir das |§ieas emprendedoras unha determlnaq’a idea de negocio do am.b|to de LC. 7 - Actividades de aula e cuestionarios sobre o proxecto empresarial e a
, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial. ; .
idea de negocio.
X [Idem RA1] . (}A1.8. Ana(zlzorl:se a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo LC. 18- Actividades de aula e cuestionarios sobre o proxecto empresarial ¢ a
4 creacion dunha pequena empresa. idea de negocio.
Ne Unidade didactica
4 Creacion e posta en marcha dunha empresa
12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
aval. | aval.
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X . (I?(ﬁ]?;ésazl?;c%:c% I:;rrlr;a ;(izrla(zgzi;zr;ioeeg . \(/33?;15 Qcﬂ;zg:s;n 0 ;osr:i(;ﬁto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que compren para desenvol- LC. 1 - Actividades de aula e cuestionarios sobre formas xuridicas e
plic ega P P ’ posta en marcha da empresa
ceso para a slia constitucion e posta en marcha.
X = [ldem RA3] g:aiinﬁr;agﬁzgigsigc;rz?: i)élégdét;a:edaogr:presa e determinaronse as vantaxes € as desvantaxes de LC. 2 - Actividades de aula e cuestionarios sobre formas xuridicas e
goclo. posta en marcha da empresa
X = [Idem RA3] CA3.3. Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de actividade. LC. 3 - Actividades de aula e cuestionarios sobre formas xuridicas e
posta en marcha da empresa
X = [Idem RA3] gg%?ﬁiﬁ?f:ﬁiigagmo de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion LC. 4 - Actividades de aula e cuestionarios sobre formas xuridicas e
' posta en marcha da empresa
X = [Idem RA3] CA3.5. Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. LC. 5 - Actividades de aula e cuestionarios sobre formas xuridicas e
posta en marcha da empresa
X = [Idem RA3] E:gn? Ir(éz;tg"ﬁlrjcr)]r;is:no:atrsaurz|tfgf n?:lill?r(i)ji (E);Ia lexislacion para a constitucion dunha pequena ou media- LC. 6 - Actividades de aula e cuestionarios sobre formas xuridicas e
P ' posta en marcha da empresa
X = [Idem RA3] CA3.r7]. Ideﬂnﬂcaronse as V|asdQe asesoramento e xestion administrativa externas a hora de por en LC. 7 - Actividades de aula e cuestionarios sobre formas xuridicas e
marcha unha pequena ou mediana empresa. posta en marcha da empresa
X = [Idem RA3] t(éﬁgfé?r;lrl]zt:r;)r;suzallgcz)ﬁigi%i subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas do sector LC. 8 - Actividades de aula e cuestionarios sobre formas xuridicas e
' posta en marcha da empresa
X = [Idem RA3] Cé\3:9: Itnct|y|use no pla(;l de empresa |nf9’rma0|on relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites LC. 9 - Actividades de aula e cuestionario sobre proxecto empresarial:
administrativos, as axuoas € as subvencions. forma xuridica, tramites, xestion de axudas e subvencions
N2 Unidade didactica
2 A empresa e 0 seu contorno
12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacién
aval. | aval.
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L] i i i0 | ] i 1 i 1 i . . .
X RA2. Decide a oportunidade de creacion dunha CA2.1. Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego. LC. 1 - Actividades de aula e cuestionarios sobre a empresa e o seu
pequena empresa para 0 desenvolvemento da
! o g contorno
idea emprendedora, tras a analise da relacién
entre a empresa e o contorno, do proceso pro-
dutivo, da organizacion dos recursos humanos e
dos valores culturais e éticos.
X [Idem RA2] CA2.2. Anal|;9use 0 |mpa<;to Ia[nb|ental da alcltlwdade empresarial e a necesidade de introducir criterios LC. 2 - Actividades de aula e cuestionarios sobre a empresa e 0 seu
de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.
contorno
. . I . o . - o
X [Idem RA2] CA23.1. Id.entlflcaronse de xeito xe?re_ll 0s principais componenteg do contorno )selral que rodea a empresa LC. 3 - Actividades de aula e cuestionarios sobre a empresa e o seu
€, en especial, nos aspectos tecnoloxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural. contomo
| ] L] ifica i0 i i i 1 i f . . .
X [Idem RA2] CA 2.3.2. Identificaronse en relacpn coa idea de negocio 0s principais qompongntes dq contorno xera] LC. 4 - Actividades de aula e cuestionarios sobre a empresa e 0 seu
que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografi- contomo
co e cultural.
X [Idem RA2] CA 2.4.1. Apreciouse a |mpo_rtanc!g da mﬂgenma na actn{ldade empresgnal das relacions coa cllentela,l LC. 5 - Actividades de aula e cuestionarios sobre a empresa e o seu
con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como prin- contomo
cipais integrantes do contorno especifico.
X [Idem RA2] CA 2.4.2. Apreciouse para a idea de_ negocio a mf]ue_nma na actlwc_ﬁade enjpresaflal das relacions coa LC. 6 - Actividades de aula e cuestionarios sobre a empresa e o seu
clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia contomo
como principais integrantes do contorno especifico.
n L ME ifi 1 - . . .
X [Idem RA2] CA2.5. Determlnarop§e 0s eI’ementlos do contorpp xeral e especifico dunha pequena ou mediana empre LC. 7 - Actividades de aula e cuestionarios sobre a empresa e 0 seu
sa do sector en funcion da sua posible localizacion.
contorno
[ ] L] i 0 ili 1 J i 1 P . .
X [Idem RA2] CA2.6. Analizouse o fenomeno d_a responsabilidade social das empresas e a slla importancia como un LC. 8 - Actividades de aula e cuestionarios sobre a empresa e o seu
elemento da estratexia empresarial.
contorno
n L i 1 1 ] i Vi- . . .
X [Idem RA2] CA2.7. Valor{)L{se a |mpon§n9|a QO balance qual dunhahempresa relacionada co propio sector de actl\{| LC. 9 - Actividades de aula e cuestionarios sobre a empresa e 0 seu
dade e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios contomo
sociais que producen.
X [Idem RA2] CA2.8. Identificaronse, en empresas do sector, practicas que incorporen valores éticos e sociais. LC. 10 - Actividades de aula e cuestionarios sobre a empresa e 0 seu
contorno
X [Idem RA2] g):\jé?o.;iéllilaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion e a responsabili LC. 11 - Actividades de aula e cuestionarios sobre o proxecto empresa-
’ rial: idea de negocio, localizacion e responsabilidade social
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X = [Idem RA2] = CA2.13. Elaborouse un plan de empresa que inclta a anlise do contorno. LC. 12 - Actividades de aula e cuestionarios sobre o proxecto empresa-

rial: analise do contorno

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Todo o alumnado dos grupos de EIE DUAL tefien superada a 12 avaliacién do mddulo de EIE. En xaneiro foron as empresas para cursar a FCT e tifian que volver en abril un dia 4 semana para retomar o médulo de EIE xa que a
empresa non asumian ningun CA deste médulo. Dende este punto de vista, este apartado non seria necesario. Pero ainda queda cursar e superar o resto do mddulo, que se realiza mediante sesiéns por videoconferencia durante 3
horas semanalmente dende o mes de abril. A materia que se traballou neste tempo é a materia que no curso non dual se impartiu na 22 avaliacién. A data de hoxe, este médulo esta case acabado e a participacion do alumnado
DUAL as sesidns por videoconferencia e o traballo desenvolvido é do 100% do alumnado, polo que este alumnado xa ten o médulo superado co traballo da 12 avaliacién e o traballo desenvolvido dende abril e que, como xa co-
mentamos, se corresponde co contido da segunda avaliacién do grupo orixinal do que proceden. Por este motivo, non procede o cumprimento deste apartado nun grupo DUAL.

Igual que no grupo NON-DUAL de orixe, as tarefas, actividades, cuestionarios e informes, tefien unhas puntuaciéons que se poden consultar en cada actividade de Moodle e o detalle dos pesos de cada actividade figura no libro de
cualificacions de Moodle ao que se accede dende o bloque de administracion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacidn extraordinaria para o alumnado con perda de dereito & avaliacion continua

Nestes grupo de SEA e ARI DUAL tampouco hai alumnado con perda do dereito & avaliacidon continua, por ser este feito incompatible legalmente coa posibilidade de optar pola modalidade de FCT dual.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta prevista legalmente a posibilidade de flexibilizacién modular do ciclo formativo, a solicitar antes do 31 de outubro de cada ano académico, para os alumnos con necesidades educativas especiais. No curso non temos ningun
alumno que houbese solicitado a flexibilizacién modular.

Non obstante, esta previsto que, independentemente da flexibilizacion modular, o profesor poida planificar actividades de apoio para aqueles alumnos que non respondan globalmente aos obxectivos programados.

Asi, no 32 trimestre, propdfiense exercicios de repaso e reforzo dos contidos minimos para os alumnos con algunha parte suspensa.
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