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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15026455 Terra de Trasancos Naron 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO1 Administracion e finanzas (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0655 Xestion loxistica e comercial 2024/2025 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA TORRES CUBEIRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

As persoas que obtefian este titulo exerceran a sua actividade en empresas grandes, medianas ou pequenas, en calquera sector de actividade: no sector de servizos, asi como na Administracion publica,
desempefiando as tarefas administrativas na xestion e no asesoramento nas areas laboral, comercial, contable e fiscal desas empresas e institucidns, ofrecéndolles un servizo e atencidn & clientela e & cidadania,
realizando tramites administrativos coas administracions publicas e xestionando o arquivo e as comunicacions da empresa.

Poderian traballar por conta propia, efectuando a xestion da sta propia empresa, a través do exercicio libre dunha actividade econémica, como nunha asesoria financeira ou laboral, estudos de proxectos, etc.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Introduccion & loxistica Concepto de loxistica 15 12
2 ’E)ir(i)svllgeodr:,sseleccién & avaliacion de Métodos de busqueda, seleccion e avaliacion de provedores. 15 12
3 A xestién das compras A funcién de aprovisionamento, calculo do coste das compras e 0 seu control. 20 16
4 A xestion das existencias Clasificacion e control dos materiais.Volumen dptimo e punto de pedido. 20 16
5 0 almacén dentro da loxistica Concepto de almacén, tipos e funciéns. Sistemas de codificacion e superficie necesaria no almacén. 20 16
6 A xestioén do transporte Obxectivos da funcion de transporte. Distintos medios de transporte. Os Incoterms no comercio internacional. 20 16
7 Os costes loxisticos Os costes do dpto. de compras, de almacenaxe e distribucién. 16 12

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 Introduccioén & loxistica 15
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria.

NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Describironse as caracteristicas basicas da cadea loxistica identificando as actividades, as fases e os axentes que participan, e as relacions entre eles.

CAA5.2 Interpretéronse os diagramas de fluxos fisicos de mercadorias, de informacion e econdmicos en cada fase da cadea loxistica.

CAA5.2.1 Identificaronse os diagramas de fluxos fisicos de mercadorias e de informacion en cada fase da cadea loxistica

CA5.4 Valoraronse as alternativas nos modelos ou nas estratexias de distribucion de mercadorias.

CAAb.5 Establecéronse as operacions suxeitas a loxistica inversa e determinouse o tratamento que se lles debe dar &s mercadorias retornadas, para mellorar a eficiencia da cadea loxistica.

CAA5.7 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de provedores.

CAA5.8 Valorouse a responsabilidade corporativa na xestion de residuos, desperdicios, devoluciéns caducadas, embalaxes, efc.

4.1.e) Contidos

Contidos

Funcion loxistica ha empresa.
Responsabilidade social corporativa na loxistica e na almacenaxe.

Interpretacion de diagramas de fluxo fisicos de mercadorias, de informacion e econdmicos.

Definicion e caracteristicas basicas da cadea loxistica.

Sistema informatico de rastrexabilidade e xestién da cadea loxistica.
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Contidos
Calidade total e just in time.
Xestién da cadea loxistica na empresa.
Xestion das persoas na cadea loxistica da empresa
Loxistica inversa. Tratamento de devolucions. custos afectos as devolucions.
Elementos do servizo a clientela.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
2 Busqueda, seleccidn e avaliacidn de provedores 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza procesos de seleccion de provedores analizando as condicions técnicas e os parametros habituais. Sl
RA3 - Planifica a xestion das relacidns cos provedores aplicando técnicas de negociacion e comunicacion. Sl
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions informaticas. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as fontes de subministracion e procura de provedores.

CA2.2 Confeccionouse un ficheiro cos provedores potenciais de acordo cos criterios de procura en lifia e off-line.

CA2.3 Realizéronse solicitudes de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.

CA2.4 Compilaronse as ofertas de provedores que cumpran as condicions establecidas para a sta posterior avaliacién.
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Criterios de avaliacion

CA2.5 Definironse os criterios esenciais na seleccion de ofertas de provedores (econémicos, prazo de aprovisionamento, calidade, condicions de pagamento, servizo, etc.).

CA2.6 Compararonse as ofertas de varios provedores de acordo cos parametros de prezo, calidade e servizo.

CA2.7 Estableceuse un baremo dos criterios de seleccion en funcién do peso especifico que, sobre o total, represente cada variable considerada.

CA2.8 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de provedores.

CA3.1 Relacionaronse as técnicas mais utilizadas na comunicacion con provedores.

CA3.2 Detectaronse as vantaxes, os custos e os requisitos técnicos e comerciais de implantacion dun sistema de intercambio electronico de datos, na xestién do aprovisionamento.

CA3.3 Elaboraronse escritos de xeito claro e conciso nas solicitudes de informacion aos provedores.

CA3.4 Prepararonse previamente as conversas persoais ou telefonicas cos provedores.

CAZ3.5 Identificaronse os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.

CAZ3.6 Explicaronse as etapas nun proceso de negociacion de condicions de aprovisionamento.

CA3.7 Describironse as técnicas de negociacion mais utilizadas na compravenda e no aprovisionamento.

CAZ3.8 Elaborouse un informe que recolla os acordos da negociacion, mediante o uso dos programas informaticos adecuados.

CA4.2 Definironse os indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.

CAA4.6 Elaboraronse informes de avaliacion de provedores de xeito claro e estruturado.

CA4.7 Elaborouse a documentacion relativa ao control, o rexistro e o intercambio de informacién con provedores, seguindo os procedementos de calidade e utilizando aplicacions informaticas.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Identificacion de fontes de subministracién e procura dos provedores potenciais en lifia e off-line.

Peticion de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.
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Contidos

Criterios de seleccion e avaliacion de provedores.

Aplicaciéns informaticas de xestion e seguimento de provedores.

Rexistro e valoracion de provedores.

Andlise comparativa de ofertas de provedores.

Relaciéns con provedores.

Documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.

Aplicaciéns informaticas de comunicacion e informacion con provedores.

Preparacion da negociacién.

Aplicaciéns informaticas de xestion e seguimento de provedores.
Razdns de control e xestion de provedores.
Indicadores de calidade e eficacia operativa na xestién de provedores.

Informes de avaliacién de provedores.

Etapas do proceso de negociacion con provedores. Estratexias e actitudes.

Estratexia ante situacions especiais: monopolio, provedores exclusivos, efc.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

3 A xestion das compras

20

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa.

NO

RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions informaticas.

NO
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Definironse as fases dun programa de aprovisionamento, desde a deteccion de necesidades ata a recepcién da mercadoria.

CA1.1.1 Definironse as fases dun programa de aprovisionamento na deteccién de necesidades de mercadoria

CA1.2 Determinaronse os principais parametros que configuran un programa de aprovisionamento que garanta a calidade e o cumprimento do nivel de servizo establecido.

CA1.3 Obtivéronse as previsions de venda e/ou demanda do periodo de cada departamento implicado.

CA1.4 Contrastaronse os consumos histdricos e a lista de materiais e pedidos realizados en funcién do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas efou producién previsto pola empresa ou a organizacion.

CA1.4.2 Contrastéaronse a lista de materiais e pedidos realizados pola empresa

CA1.5 Calculouse o custo do programa de aprovisionamento, diferenciando os elementos que o compofien.

CA1.9 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de existencias e aprovisionamento.

CA1.9.1 Realizaronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de aprovisionamento

CA1.10 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo procedementos normalizados de xestion de pedidos e control do proceso.

0 CA1.10.1 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo procedementos normalizados de xestion de pedidos

CA4.3 Detectéronse as incidencias mais frecuentes do proceso de aprovisionamento.

CA4 4 Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalias na recepcion dun pedido.

CAA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento.

CA4.5.1 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de compras

CA4.8 Determinaronse os fluxos de informacion relacionando os departamentos dunha empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.
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4.3.e) Contidos

Contidos
Relacions entre as funciéns da empresa e o aprovisionamento.
Obxectivos da funcién de aprovisionamento.
Plan de aprovisionamento: fases.
Variables que inflien nas necesidades de aprovisionamento.
Variables que inflien nas compras
Sistemas informéticos de xestion de existencias.
Sistema informatico de compras
0Comunicacién cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.
Proceso de aprovisionamento.
Documentacion do proceso de aprovisionamento.
Documentacion do proceso de compras
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 A xestion das existencias 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions informaticas. NO
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Definironse as fases dun programa de aprovisionamento, desde a deteccion de necesidades ata a recepcién da mercadoria.

CA1.1.2 Definironse as fases dun programa de aprovisionamento na recepcion de mercadoria

CA1.4 Contrastaronse os consumos histdricos e a lista de materiais e pedidos realizados en funcién do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas efou producién previsto pola empresa ou a organizacion.

CA1.4.1 Contrastaronse os consumos histdricos en funcion do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas e/ou producién previsto pola empresa

CA1.6 Determinouse a capacidade 6ptima de almacenamento da organizacion, tendo en conta a prevision de existencias.

CA1.7 Elaboraronse as ordes de subministracion de materiais con data, cantidade e lotes, indicando o momento e o destino ou a situacion da subministracién ao almacén e/ou as unidades produtivas precedentes.

CA1.8 Previuse con tempo suficiente o reaprovisionamento da cadea de subministracion para axustar os volumes de existencias ao nivel de servizo, evitando os desabastecementos.

CA1.9 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de existencias e aprovisionamento.

CA1.9.2 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informatica de xestion de existencias

CA1.10 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo procedementos normalizados de xestion de pedidos e control do proceso.

0 CA1.10.2 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo procedementos normalizados de control do proceso

CA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento.

CA4.5.2 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de control de existencias

4.4.e) Contidos

Contidos

0Xestion de existencias

Métodos de xestion de existencias.
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Contidos

Variables que inflien nas necesidades de aprovisionamento.
Variables que infliien nas existencias
Sistemas informaticos de xestién de existencias.
Sistema informatico de control de existencias
Determinacion das existencias de seguridade.
Tamafio 6ptimo de pedidos.
Punto de pedido e lote de pedido que optimiza as existencias no almacén.
Ruptura de existencias e o seu custo. Custoss de demanda insatisfeita.
Diagrama de fluxo de documentacién.
Documentacion do proceso de aprovisionamento.

Documentacion do proceso de xestion de existencias

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

5 O almacén dentro da loxistica

20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions informaticas.

NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Estableceuse a secuencia e o proceso de control que deben seguir os pedidos realizados a un provedor no momento de recepcion no almacén.

-10-
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento.

CA4.5.3 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos do almacén

4.5.e) Contidos

Contidos
Secuencia e proceso de control dos pedidos no almacén
Documentacion do proceso de aprovisionamento.
Documentacion do proceso de almacenaxe
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 A xestion do transporte 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions informaticas. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.9 Recofeceuse a normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe.

-11-
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4.6.e) Contidos
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RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria.

Contidos
0Comunicacién cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.
Documentacion do proceso de aprovisionamento.
Documentacion do proceso de almacenaxe
Normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe de produtos e/ou mercadorias.
4.7.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 Os costes loxisticos 16
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions informaticas. NO
NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.10 Enlazéronse as informacions de aprovisionamento, loxistica e facturacidn con outras areas de informacion da empresa, como contabilidade e tesouraria.

CAA5.2 Interpretéronse os diagramas de fluxos fisicos de mercadorias, de informacion e econdmicos en cada fase da cadea loxistica.

CAAb.2.2 Identificaronse os diagramas econdmicos en cada fase da cadea loxistica

CA5.3 Describironse os custos loxisticos directos e indirectos, fixos e variables, considerando todos os elementos dunha operacion loxistica e as responsabilidades imputables a cada axente da cadea loxistica.

CAA5.6 Asegurouse a satisfaccion da clientela resolvendo imprevistos, incidencias e reclamacidns na cadea loxistica.

-12 -
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4.7.e) Contidos

Contidos

0Comunicacién cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.
OMellora do custo e do servizo.
Satisfaccion da clientela.
Xestion da cadea loxistica na empresa.
Xestion dos custos na cadea loxistica da empresa
Custos loxisticos: directos e indirectos, fixos e variables.

Control de custos na cadea loxistica.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva son os enumerados nos criterios de avaliacion asignados a cada unidade didactica e concretados no traballo realizado na aula.

Criterios de cualificacion do médulo:

A asistencia implica o dereito & avaliacion continua e a non asistencia a perda de dita avaliacion, tendo dereito Ginicamente a un exame extraordinario de toda a materia. O nimero de faltas que implican a perda
deste dereito é 0 10% das horas do modulo que marca a Lei. Se o nimero total de faltas de asistencia, sumando as non xustificadas e as xustificadas, supera 0 20%, o alumno/a perdera igualmente o dereito &
avaliacion continua.

Para superar positivamente o médulo profesional aplicaranse os seguintes criterios:

Realizarase unha ou varias probas escritas de cofiecemento en cada unha das avaliaciéns con contido tedrico, practico ou tedrico-practico.

Estas probas seran puntuadas entre 1 e 10 puntos. En cada pregunta, exercicio ou suposto indicarase a puntuacién respecto desa proba escrita en concreto. Se houbera algunha pregunta tipo test especificarase

como puntdan tanto as preguntas contestadas correctamente como as contestadas de forma incorrecta.

Notas trimestrais de avaliacion.

-13-
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, A nota da avaliacion calcularase da seguinte forma:
- Probas escritas:
Suporan 0 85% da nota. No caso de facer varias probas na avaliacién, o/a alumno/a debera ter unha nota minima dun 3 para facer a media.
A cualificacion menor a 3 nunha das probas escritas é considerada insuficiente e os contidos de todo o trimestre teran que ser recuperados ainda que nunha das probas a nota supere 0 5.
Dentro deste 85% referido a probas escritas, a profesora resérvase a posibilidade de encargar algin traballo para excluir 0 seu contido, da proba escrita, co peso que lle corresponda
- Participacién na clase efou entrega de exercicios/traballos tanto individuais coma en grupos:
Suporien un 15% sobre o total da nota. O profesor encargara exercicios practicos, tedrico-practicos e/ou traballo/s a entregar en tempo e forma coa sua correspdndete exposicion (no seu caso) para realizar
individualmente ou en grupo que valorara de 0 a 10. A puntuacion variara en funcién dos contidos e da sta dificultade.
Para poder facer media cos traballos no médulo o alumno/a debera ter unha media nas probas escritas dun minimo de 5 puntos.
Para superar a avaliacion é preciso que a suma dos dous instrumentos, acade ou supere 0s 5 puntos.
Se non se mandaran traballos e/ou entrega de exercicios, a porcentaxe do 15 % sumarase ao 85 % correspondente as probas escritas.

Nota final.

A nota final do médulo sera a media de cada unha das avaliacions, en funcién do peso dos contidos de cada unha delas, expresadas con dous decimais. Non se fara media con algunha avaliacion suspensa, e dicir,
por debaixo do 5 .

OBSERVACIONS:

Se un alumno ou unha alumna non se presenta a un exame, obtera como calificacién a minima nota, salvo no caso de concorrer causa de forza maior debidamente acreditada. Neste caso, valorarase se procede
fixar unha nova data de exame.

Nas probas escritas valorarase:

. A correccion das respostas
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. A presentacion estética adecuada, na que se incllien a ortografia e caligrafia.
. A coherencia interna do discurso

Na participacion na clase e/ou entrega de exercicios/traballos tanto individuais coma en grupos valorarase:

-A puntualidade na entrega

- A correccion dos contidos escritos

- Que o traballo cumpra as pautas marcadas previamente

- Que a redaccion dos contidos sexa elaborada polo propio alumnado .

- A coherencia interna do discurso e a stia defensa e exposicion no seu caso.

No caso de confinamento, as clases seran impartidas por medios telematicos seguindo os mesmos criterios de cualificacion do médulo establecido na parte superior.

Os traballos e exames seran feitos a través da aula virtual, mediante a utilizacién de sistemas ofimaticos tales como procesadores de texto e follas de calculo.

A non participacién e presentacion nas clases virtuais supora unha falta de asistencia que computara para a perda do dereito a avalicacién continua do alumno. Tendo que examinarse de todo 0 mddulo no caso de
chegar o porcentaxe de faltas establecidos no epigrafe 6.b)

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Farase unha recuperacién por avaliacién, durante a seguinte avaliacion, e posterior & entrega dos boletins oficiais.

No suposto de non superar 0 mddulo nas recuperacions ira & proba final de xufio coas avaliaciéns suspensas.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

A avaliacién continua do/a alumno/a require a asistencia regular as clases. Segundo a normativa vixente, se 0 niumero de faltas non xustificadas supera o 10% do total de horas do médulo, o alumno/a perdera o
dereito & avaliacion continua sendo apercibido previamente, unha vez superado 0 6%. En calquera caso, se o nimero total de faltas de asistencia, sumando as non xustificadas e as xustificadas, supera 0 20%, 0
alumno/a perdera igualmente o dereito & avaliacién continua.

Estes/as alumnos/as seran avaliados mediante unha proba escrita sobre toda a programacién do modulo. Para estes/as alumnos/as a nota final formarase Unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberan
obter unha nota de 5 ou superior para superar o modulo profesional. Esta proba extraordinaria de avaliacion sera previa a avaliacion final de modulos correspondente.

A data, hora e duracion desta proba establecerase en reunion de departamento e farase publica no taboleiro de anuncios do centro.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

O procedemento sobre 0 seguimento da programacion e a avaliacidn da propia practica docente farase a través das seguintes ferramentas:

1. Cuestionarios 6s alumnos con criterios claros e precisos sobre o que consideramos relevante (claridade das exposicions, nivel de motivacién acadado coas actividades propostas, suficiencia ou insuficiencia do
tempo adicado, variedade e adecuacion dos materiais empregados, propostas de mellora).

2. Entrevistas individuais cos alumnos co a que se trata de cofiecer as caracteristicas individuais que afectan o proceso de cada alumno(intereses, tipos de motivacion dominantes). Ao longo do curso.

3. Anélises dos resultados dos alumnos, a hora de avaliar a ensinanza. O final de cada avaliacion.

4. Avaliacion por parte do docente da propia practica docente mediante formulario a tal efecto cada trimestre que porase en comun co resto do departamento para atopar soluciéns consensuadas

Estes aspectos recolleranse na memoria anual e serviran para a elaboracién da programacion do curso seguinte e mellorar a practica docente.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Nos primeiros dias do comezo de curso levarase a cabo unha proba escrita de avaliacién inicial, no que se facilitard 6 alumnado un cuestionariocoa intencién de averiguar aqueles problemas persoais, familiares, e
de cofiecementos previos que poidan afectar 6 rendemento do méddulo, e, en xeral, no ciclo.
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Tal avaliacién inicial porase en comun co departamento para contrastar opiniones e tomar medidas en caso de detectar alumnos con necesidades educativas especiales e servira para que durante o curso se reforce
0s alumnos en atencion & sua diversidade, .de xeito que se reforce 6s que presenten mais dificultades e potencie con ampliacion de tarefas e propostas didacticas 6s que tefian mais capacidades ou mostren mais
interés.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caréacter continuo da avaliacién debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e, en consecuencia, promover a identificacion dos aspectos do
proceso que provocan estas dificultades e a adopcién das medidas oportunas.

Cando a analise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando naqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e
actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais asociadas aos contidos minimos propostos nesta programacion.

Con respecto a aquel alumnado que necesite apoio educativo, como é o caso do alumnado que non supere algunha avaliacion, facilitaranselle actividades de reforzo de distinto grao de dificultade.

Co propdsito de dar unha resposta educativa ao alumnado con altas capacidades intelectuais, estableceranse actividades de ampliacion curricular.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacién en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo do médulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso
traballo de aula-taller-obradoiro.
Para este mddulo podemos destacar:

. Educacién para a igualdade: Estara sempre presente, en ningin momento se fara diferenza entre o noso alumnado por causa do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacién entre as
persoas.
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. Educacién ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se dispon sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc.,
insistir na reciclaxe e na conservacion. Cofieceremos e afondaremos en cada unidade nos ODS (Obxectivos de Desenrolo Sostible)

. Educacién para a satde: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de satide e limpeza ou unha adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral
onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer que a nivel profesional (tendo en conta as situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua salde persoal e a do
usuario como elementos cotids do seu emprego.

. Educacién para a convivencia: Procurarase a resolucién de conflitos fomentando o didlogo baseado no respecto, e, procurando atopar soluciéns de consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de
propostas ou ideas & hora de fixar condicions de entrega de traballos, datas de probas, etc.

. Educacién do consumidor: Fomentando entre o alumnado un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e o ciclo
(aula, material informatico,talleres,...)

. Interculturalidade: Traballando dende o principio o respecto as distintas culturas e xeitos de entender 0 mundo; entendendo isto como un enriquecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente
presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal e como valor importante na Formacién Profesional a orientacion profesional polo caracter tedricopractico que postie o0 modulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade
cada unha das actividades que realicemos e sempre, contextualizandoas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Entre as actividades complementarias e extraescolares se contemplan as seguintes en coordinacién co resto do departamento e do centro:

* Charlas de profesionales de diversos perfiles y sectores

* Taller de orientacién da Fundacién Ronsel

* Visitas a empresas e AAPP previstas pendentes de concrecion: Congreso dos Deputados, empresa loxistica da zona, ...
* Congreso de Innovacion de Aula Emprende no pazo de Narén no mes de Outubro
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Poden xurdir otras actividades organizadas por AulaEmprende

10.0utros apartados

10.1) Libro de texto

Gestion Logistica y comercial, editorial Macmillan
Utilizarase a modo complementario para exercicios extra, de reforzo ou ampliacion os de outras editoriais: Paraninfo, Editex € Mc Graw Hill

10.2) Recursos

Documentacion a través de internet.

Proxector e ordenador.

Exercicios propostos dos libros de texto.

Aula Virtual do centro IES TERRA DE TRASANCOS, correo electronico e Abalar.

Tratarase de que todo o traballo sexa feito utilizando as ferramentas 6 noso alcance coma: procesador de texto, folla de calculo e programa de simulacion de facturacion e xestidn de almacén (Factusol), ainda que
este ano polo momento s6 disponse de 2 sesiéns a semana en aula de informatica das 6.
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