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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15026455 Terra de Trasancos Nardn 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0439 Empresa e Administracion 2024/2025 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA TORRES CUBEIRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Decreto 191/2010, do 28 de outubro, da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de Técnico en
Xestion Administrativa. Deste ciclo formativo forma parte o méduo EMPRESA E ADMINISTRACION.

Este modulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar a funcién de apoio administrativo as tarefas que se leven a cabo na empresa, polo que se refire &s suas obrigas fiscais e a sua relacion con
organismos publicos.

Esta funcion abrangue os seguintes aspectos:

-Apoio administrativo na elaboracion de documentos referidos @ empresa.

-Apoio administrativo na relacién da empresa cos organismos publicos.

As actividades profesionais asociadas a esta funcién aplicanse nas seguintes funcions:

-As desenvolvidas nas empresas canto a documentacién comercial e fiscal, e nas relacidns coa Administracion.

-As desenvolvidas en empresas de servizos de asesoria en relacion ao apoio administrativo da xestion documental de impostos, permisos e tramites.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), m), q), r), s), t) e u) do ciclo formativo, e as competencias a), m), i), 0) e p).

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo han versar sobre:

-Manexo de fontes de informacion sobre o cofiecemento dos tipos de empresas e as administraciéns con que se relacionan.

-Identificacion da normativa fiscal das operaciéns comerciais e contables que afecten a empresa.

No entorno onde se ubica o |ES Terra de Trasancos, atdpanse empresas de distintos tamafios e sectores. O propio concello de Nardn conta con 3 poligonos industriais, situados xunto as principais vias de

comunicacidn, que acollen todo tipo de empresas, que sistematicamente precisan de traballadores con este perfil profesional.
O alumno que supera este ciclo exercera nomeadamente o a sua actividade profesional no sector servizos, asi como nas administracions publicas, ofrecendo apoio administrativo nas tarefas de administracion e

xestion das referidas empresas e institucions, e prestandolle atencion & clientela e & cidadania.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 O dereito & a organizacion do Estado Identifica a Qstructura funcional e xuridica da administracién e recofiece os organismos € as persoas que a integran U7, U8 y U9 3 23
(Mc Graw Hill)
2 E&‘%}gza € 0 empresario: concepto Identifica o concepto de empresa e empresario/a e analiza a sta forma xuridica e a normativa aplicable. U1 (Mc Graw Hill) 15 10
3 Sistema tributario espafiol Analizalo sistema tributario espafiol e recofiecelas as stas finalidades basicas e as dos princidis tributos. U4 (Mc Graw Hill) 15 10
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
4 Obrigas fiscais da empresa Identifica as obrigas fiscais na empresa. U5 y U6 (Mc Graw Hill) 35 24
5 Administracion pblica e a cidadania gfas;:/rﬁﬁl)os diferentes tipos de relacions entre administrados e Administracion e formaliza documentacion relacionada. U10 (Mc 19 13
6 A documentacion e os tramites ante a | Realiza as xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentacion ante as administracions publicas. Identifica 14 10
Administracion Publica distintos tipos de rexistro. U11 (Mc Graw Hill)
7 g:;;g;zﬁgn empresarial na actividade Describe as caracteristicas da innovacién empresarial en relacion coa creacion de empresas. U2 e U3 (Mc Graw Hill) 15 10
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 O dereito e a organizacion do Estado 34
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

RA5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA5.1 Identificaronse as fontes do dereito administrativo.

CAA5.2 Identificouse o marco xuridico en que se integran as administracidns publicas.

CA5.3 Recofiecéronse as organizaciéns que compofien as administracions publicas.

CAb5.4 Interpretaronse as relacions entre as administracions publicas.

CAA5.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionouse esta informacion nun informe.
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Criterios de avaliacion

CA5.6 Precisaronse as formas de relacion laboral na Administracion.

CAA5.7 Utilizaronse as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos significativos sobre esta.

CAA5.8 Identificaronse as funcidns dos fedatarios publicos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Dereito: as suas fontes. Separacién de poderes.

Marco xuridico das administracions publicas.

Estrutura da Administracién: drganos e institucions da Unidn Europea e das administracions central, autonémica e local.
Principios das relacions entre as administracions publicas.

Sistemas de informacién das administracions publicas.

Emprego publico: funcionariado.

Fontes de informacién relacionadas coa oferta de emprego publico.

Fedatarios publicos.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

2 Empresa e o empresario: concepto xuridico

15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Identifica 0 concepto de empresa e de persoa empresaria, e analiza a sta forma xuridica e a normativa aplicable.

Sl
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Definiuse o concepto de empresa.

CA2.2 Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica.

CA2.3 Diferenciaronse empresas segundo a sta constitucion legal.

CA2.4 Recofecéronse as caracteristicas do empresario auténomo.

CA2.5 Precisaronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

CA2.6 Identificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.

CA2.7 Identificaronse os tipos de franquias.

4.2.e) Contidos

Contidos

Conceptos de empresa e empresario.

Persoa fisica e xuridica.

Constitucion da empresa: condicion de empresario, personalidade xuridica e tramites. Tipos de empresa.
O empresario auténomo.

Tipos de sociedades.

Aspectos que inflien na eleccién da forma xuridica.

Franquia.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracién
3 Sistema tributario espafiol 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol.

CA3.2 Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioecondmica.

CA3.3 Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria.

CAZ3.4 Identificaronse os tipos de tributos.

CAZ3.5 Discriminaronse as sUas principais caracteristicas.

CAZ3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos.

CA3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

CA3.8 Recofiecéronse as formas de extincion das débedas tributarias.

CA3.9 Identificaronse as infraccions e as sancions tributarias.
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Contidos

Xerarquia e normativa tributaria.
Principais caracteristicas dos tributos.
Normas e tipos de tributos.

Clases de impostos.

Elementos da declaracién-liquidacion.
Formas de extincién da débeda tributaria.

Infraccions e sancions tributarias.

Sistema tributario espafiol. Concepto e finalidade socioeconémica do tributo.

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

4 Obrigas fiscais da empresa

35

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita.

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as obrigas fiscais da empresa.

CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo.
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Criterios de avaliacion

CA4.3 Definiuse o indice de actividades econdmicas

CA4.4 Recofecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econémicas (IAE).

CA4.5 Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e os seus réximes.

CA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

CAA4.7 Recofieceuse a natureza e o &mbito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

CA4.8 Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracidn-liquidacion.

CA4.9 Identificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

4.4.¢e) Contidos

Contidos
Actividades empresariais e profesionais.
Declaracion censual. Alta no censo de actividades econdmicas.
indice de actividades econdmicas.
Imposto de actividades econdmicas.
Imposto sobre o valor engadido: tipos e réximes; liquidacion.
Natureza, obxecto e ambito de aplicacién do IRPF. Formas de estimacion da renda. Retenciéns do IRPF.
Modelos e prazos de declaracién-liquidacion.
Natureza e elementos do imposto de sociedades.
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Administracién publica e a cidadania 19
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG6 - Describe os tipos e as caracteristicas das relacions entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta.

Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CABG.1 Definiuse o concepto de acto administrativo.

CAGB.2 Clasificaronse os actos administrativos.

CAB.3 Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as suas fases e os tipos de silencio.

CAB.4 Preciséronse os tipos de contratos administrativos.

CAB.5 Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos.

CAGB.6 Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles.

CAB.7 Verificaronse as condiciéns para a interposicion dun recurso administrativo.

CAB.8 Precisaronse os 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu ambito de aplicacion.

CAB.9 Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo.

4.5.e) Contidos

Contidos

Acto administrativo.

Silencio administrativo.

Contratos administrativos.
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RAY - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos.

Contidos
Procedemento administrativo: as suas fases.
Recursos administrativos.
Xurisdicion contencioso-administrativa.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 A documentacion e os tramites ante a Administracion Publica 14
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
S

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAT7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

CA7.2 Recofecéronse as funciéns dos arquivos publicos.

CA7.3 Solicitouse determinada informacién nun rexistro publico.

CA7.4 Recofeceuse o dereito a informacion, a atencion e & participacion da cidadania.

CA7.5 Accedeuse as oficinas de informacién e atencién a cidadania por vias como as paxinas web, os portelos unicos e a atencién telefénica, para obter informacion salientable e relacionala nun informe tipo.

CA7.6 Identificaronse e describironse os limites do dereito & informacion relacionados cos datos en poder da Administracion sobre a cidadania.

-10-
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RA1 - Describe as caracteristicas inherentes & innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas.

Contidos
Documentos na Administracion.
Arquivos publicos.
Rexistros publicos.
Dereito & informacion, & atencion e a participacion da cidadania.
Vias de obtencion de informacion e de atencion & cidadania.
Limites do dereito & informacién.
4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
7 A innovacion empresarial na actividade empresarial 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizaronse as posibilidades de innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.) como fontes de desenvolvemento econémico e creacion de emprego.

CA1.2 Describironse as implicacions da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

CA1.3 Compararonse e documentaronse experiencias de innovacidn empresarial, e valoraronse os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.4 Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoléxica en relacion cos sectores econdmicos.

-11-
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Criterios de avaliacion

CA1.5 Enumeraronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizacions xa existentes.

CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion.

CA1.7 Procuraronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, e relacionaronse estruturadamente nun informe.

4.7.e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial. Factores de risco na innovacion empresarial. Diagnostico de actitudes emprendedoras.
Perfil de risco da iniciativa emprendedora e da innovacion.

Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.

Internacionalizacidn das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial. Axudas institucionais publicas e privadas: asesoramento, financiamento de ideas, premios, etc.).

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

- Definir o concepto de empresa.

- Distinguir entre personalidade fisica e xuridica.

- Diferenciar empresas segundo a sua constitucion legal.

- Recofiecer as caracteristicas do empresario autdnomo.

- Precisar as caracteristicas de cada tipo de sociedade.

- Identificar a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa.
- Identificar os tipos de franquias.

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva son os enumerados nos criterios de avaliacion asignados a cada unidade didactica e concretados no traballo realizado na aula. Son os siguientes:

- Andlise das posibilidades de innovacién empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.) asi como fontes dedesenvolvemento econémico e creacion de emprego.

-12 -
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- Describir as implicaciéns da innovacion e da iniciativa emprendedora na competitividade empresarial.

- Comparar e documentar experiencias de innovacién empresarial, e valorar os factores de risco asumidos en cada unha.

- Definicion das caracteristicas de empresas de base tecnoloxica en relacion cos sectores econémicos.

- Enumeracion de iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de empresas ou organizacions xa existentes.
- Andlise das posibilidades de internacionalizacién dalgunhas empresas como factor de innovacion.

- Procurar axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, e relacionalasestruturadamente nun informe.
- Definir os conceptos de tributo e de sistema tributario espafiol.

- Relacionar a obriga tributaria coa sua finalidade socioeconémica.

- Recofiecer a xerarquia normativa tributaria.

- Identificar os tipos de tributos.

- Discriminar as suas principais caracteristicas.

- Diferenciar entre impostos directos e indirectos.

- Identificaronse os elementos da declaracién-liquidacion.

- Recoriecer as formas de extincion das débedas tributarias.

- Identificar as infraccions e as sancidns tributarias.

- Definir as obrigas fiscais da empresa.

- Precisar a necesidade de alta no censo.

- Definir o indice de actividades econémicas

- Recofiecer as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades econémicas (IAE).

- Recofiecer as caracteristicas xerais do IVE e 0s seus réximes.

- Interpretar os modelos de liquidacién do IVE e recofiecer os prazos de declaracion-liquidacion.

- Recofiecer a natureza e o ambito de aplicacion do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF).

- Formalizar os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de declaracion-liquidacion.

- Identificar os elementos e a natureza do imposto de sociedades.

- Identificar as fontes do dereito administrativo.

- Identificar o marco xuridico en que se integran as administraciéns publicas.

- Recoriecer as organizacidns que compofien as administracions publicas.

- Interpretar as relacions entre as administracions publicas.

- Obter informacion das administraciéns publicas a través de diversas vias de acceso, e relacionar esta informacion nun informe.
- Precisar as formas de relacion laboral na Administracion.

- Empregar as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico para reunir datos significativos sobre esta.

-13-
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- Identificar as funciéns dos fedatarios publicos.

- Definir o concepto de acto administrativo.

- Clasificar os actos administrativos.

- Definir o proceso administrativo, os seus tipos, as suas fases e os tipos de silencio.

- Precisar os tipos de contratos administrativos.

- Definir o concepto de recurso administrativo e diferenciar os seus tipos.

- Identificar os actos recorribles dos non recorribles.

- Verificar as condicions para a interposicion dun recurso administrativo.

- Precisar os érganos da xurisdicion contencioso-administrativa e 0 seu ambito de aplicacion.

- Relacionar as fases do procedemento contencioso-administrativo.

- Cumprir as normas de presentacion de documentos ante a Administracion.

- Recofiecer as funcidns dos arquivos publicos.

- Solicitar determinada informacion nun rexistro publico.

- Recoriecer o dereito & informacién, & atencidn e & participacion da cidadania.

- Acceder s oficinas de informacidn e atencion a cidadania por vias como as paxinas web, 0s portelos Unicos e a atencidn telefonica, para obterinformacion salientable e relacionala nun informe tipo.
- Identificar e describir os limites do dereito a informacion relacionados cos datos en poder da Administracion sobre a cidadania.

Criterios de cualificacion do médulo:

A asistencia implica o dereito & avaliacion continua e a non asistencia a perda de dita avaliacion, tendo dereito Uinicamente a un exame extraordinario de toda a materia. O nimero de faltas que implican a perda
deste dereito é 0 10% das horas do médulo que marca a Lei. Se o nimero total de faltas de asistencia, sumando as non xustificadas e as xustificadas, supera 0 20%, o alumno/a perdera igualmente o dereito a
avaliacion continua.

Para superar positivamente 0 modulo profesional aplicaranse os seguintes criterios:

Realizarase unha ou varias probas escritas de cofiecemento en cada unha das avaliaciéns con contido tedrico, practico ou tedrico-practico.

Estas probas seran puntuadas entre 1 e 10 puntos. En cada pregunta, exercicio ou suposto indicarase a puntuacion respecto desa proba escrita en concreto. Se houbera algunha pregunta tipo test especificarase

como puntdan tanto as preguntas contestadas correctamente como as contestadas de forma incorrecta.

Notas trimestrais de avaliacion.
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, A nota da avaliacién calcularase da seguinte forma:
- Probas escritas:
Suporan 0 85% da nota. No caso de facer varias probas na avaliacién, o/a alumno/a debera ter unha nota minima dun 3 para facer a media.

A cualificaciéon menor a 3 nunha das probas escritas é considerada insuficiente e os contidos de todo o trimestre teran que ser recuperados ainda que nunha das probas a nota supere o0 5.
Dentro deste 85% referido a probas escritas, a profesora resérvase a posibilidade de encargar algin traballo para excluir o seu contido, da proba escrita, co peso que lle corresponda.

- Participacién na clase efou entrega de exercicios/traballos tanto individuais coma en grupos:
Suporien un 15% sobre o total da nota. O profesor encargara exercicios practicos, tedrico-practicos e/ou traballo/s a entregar en tempo e forma coa sua correspdndete exposicion (no seu caso) para realizar
individualmente ou en grupo que valorara de 0 a 10. A puntuacion variara en funcién dos contidos e da sta dificultade.
Para poder facer media cos traballos no médulo o alumno/a debera ter unha media nas probas escritas dun minimo de 5 puntos.
Para superar a avaliacion é preciso que a suma dos dous instrumentos, acade ou supere 0s 5 puntos.
Se non se mandaran traballos e/ou entrega de exercicios, a porcentaxe do 15% sumarase ao 85 % correspondente as probas escritas.

Nota final.

A nota final do médulo sera a media de cada unha das avaliacions, en funcién do peso dos contidos de cada unha delas, expresadas con dous decimais. Non se fara media con algunha avaliacion suspensa, e dicir,
por debaixo do 5 .

OBSERVACIONS:

Se un alumno ou unha alumna non se presenta a un exame, obtera como calificacién a minima nota, salvo no caso de concorrer causa de forza maior debidamente acreditada. Neste caso, valorarase se procede
fixar unha nova data de exame.

Nas probas escritas valorarase:

. A correccion das respostas
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. A presentacion estética adecuada, na que se incllien a ortografia e caligrafia.
. A coherencia interna do discurso

Na participacion na clase e/ou entrega de exercicios/traballos tanto individuais coma en grupos valorarase:

-A puntualidade na entrega

- A correccion dos contidos escritos

- Que o traballo cumpra as pautas marcadas previamente

- Que a redaccion dos contidos sexa elaborada polo propio alumnado .

- A coherencia interna do discurso e a stia defensa e exposicion no seu caso.

No caso de confinamento, as clases seran impartidas por medios telematicos seguindo os mesmos criterios de cualificacion do médulo establecido na parte superior.

Os traballos e exames seran feitos a través da aula virtual, mediante a utilizacién de sistemas ofimaticos tales como procesadores de texto e follas de calculo.

A non participacién e presentacion nas clases virtuais supora unha falta de asistencia que computara para a perda do dereito a avalicacién continua do alumno. Tendo que examinarse de todo 0 mddulo no caso de
chegar o porcentaxe de faltas establecidos no epigrafe 6.b)

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Farase unha recuperacién por avaliacién, durante a seguinte avaliacion, e posterior a entrega dos boletins oficiais.

No suposto de non superar o médulo nas recuperaciéns ira a proba final de xufio coas avaliaciéns suspensas..

-16 -



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

A avaliacién continua do/a alumno/a require a asistencia regular as clases. Segundo a normativa vixente, se 0 niumero de faltas non xustificadas supera o 10% do total de horas do médulo, o alumno/a perdera o
dereito & avaliacion continua sendo apercibido previamente, unha vez superado 0 6%. En calquera caso, se o nimero total de faltas de asistencia, sumando as non xustificadas e as xustificadas, supera 0 20%, 0
alumno/a perdera igualmente o dereito & avaliacién continua.

Estes/as alumnos/as seran avaliados mediante unha proba escrita sobre toda a programacién do modulo. Para estes/as alumnos/as a nota final formarase Unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberan
obter unha nota de 5 ou superior para superar o modulo profesional. Esta proba extraordinaria de avaliacion sera previa a avaliacion final de modulos correspondente.

A data, hora e duracion desta proba establecerase en reunion de departamento e farase publica no taboleiro de anuncios do centro.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

O procedemento sobre 0 seguimento da programacion e a avaliacidn da propia practica docente farase a través das seguintes ferramentas:

1. Cuestionarios 6s alumnos con criterios claros e precisos sobre o que consideramos relevante (claridade das exposicions, nivel de motivacién acadado coas actividades propostas, suficiencia ou insuficiencia do
tempo adicado, variedade e adecuacion dos materiais empregados, propostas de mellora).

2. Entrevistas individuais cos alumnos co a que se trata de cofiecer as caracteristicas individuais que afectan o proceso de cada alumno(intereses, tipos de motivacion dominantes). Ao longo do curso.

3. Anélises dos resultados dos alumnos, a hora de avaliar a ensinanza. O final de cada avaliacion.

4. Avaliacion por parte do docente da propia practica docente mediante formulario a tal efecto cada trimestre que porase en comun co resto do departamento para atopar soluciéns consensuadas

Estes aspectos recolleranse na memoria anual e serviran para a elaboracién da programacion do curso seguinte e mellorar a practica docente.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Nos primeiros dias do comezo de curso levarase a cabo unha proba escrita de avaliacién inicial, no que se facilitard 6 alumnado un cuestionariocoa intencién de averiguar aqueles problemas persoais, familiares, e
de cofiecementos previos que poidan afectar 6 rendemento do méddulo, e, en xeral, no ciclo.
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Tal avaliacién inicial porase en comun co departamento para contrastar opiniones e tomar medidas en caso de detectar alumnos con necesidades educativas especiales e servira para que durante o curso se reforce
0s alumnos en atencion & sua diversidade, .de xeito que se reforce 6s que presenten mais dificultades e potencie con ampliacion de tarefas e propostas didacticas 6s que tefian mais capacidades ou mostren mais
interés.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caracter continuo da avaliacién debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicién dos contidos por parte do alumnado e, en consecuencia, promover a identificacion dos aspectos do
proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas oportunas.

Cando a andlise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando naqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e
actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais asociadas aos contidos minimos propostos nesta programacion.

Con respecto a aquel alumnado que necesite apoio educativo, como é o caso do alumnado que non supere algunha avaliacion, facilitaranselle actividades de reforzo de distinto grao de dificultade.

Co propdsito de dar unha resposta educativa ao alumnado con altas capacidades intelectuais, estableceranse actividades de ampliacion curricular.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacién en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo do médulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso
traballo de aula-taller-obradoiro.
Para este mddulo podemos destacar:

. Educacién para a igualdade: Estara sempre presente, en ningin momento se fara diferenza entre o noso alumnado por causa do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacién entre as
persoas.
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. Educacién ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se dispon sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc.,
insistir na reciclaxe e na conservacion. Cofieceremos e afondaremos en cada unidade nos ODS (Obxectivos de Desenrolo Sostible)

. Educacién para a satde: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de satide e limpeza ou unha adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral
onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer que a nivel profesional (tendo en conta as situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua salde persoal e a do
usuario como elementos cotids do seu emprego.

. Educacién para a convivencia: Procurarase a resolucién de conflitos fomentando o didlogo baseado no respecto, e, procurando atopar soluciéns de consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de
propostas ou ideas & hora de fixar condicions de entrega de traballos, datas de probas, etc.

. Educacién do consumidor: Fomentando entre o alumnado un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e o ciclo
(aula, material informatico,talleres,...)

. Interculturalidade: Traballando dende o principio o respecto as distintas culturas e xeitos de entender 0 mundo; entendendo isto como un enriquecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente
presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal e como valor importante na Formacién Profesional a orientacion profesional polo caracter tedricopractico que postie o0 modulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade
cada unha das actividades que realicemos e sempre, contextualizandoas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Entre as actividades complementarias e extraescolares se contemplan as seguintes en coordinacion co resto do departamento e do centro:

* Charlas de profesionales de diversos perfiles y sectores

* Taller de emprendemento

* Taller de orientacion da Fundacién Ronsel

* Visitas a empresas e AAPP previstas pendentes de concrecion: Porto Ferrol, Rutas cientificas, artisticas y literarias, Parlamento de Galicia.

Poden xurdir otras actividades organizadas por AulaEmprende
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10.0utros apartados

10.1) Libro de texto

Empresa y Administracion, editorial Mc Graw Hill
Utilizarase a modo complementario para exercicios extra, de reforzo ou ampliacion os de outras editoriais: Paraninfo, Macmillan e Editex

10.2) Otros Recursos

Documentacién a través de internet.

Proxector e ordenador.

Exercicios propostos dos libros de texto.

Aula Virtual do centro IES TERRA DE TRASANCOS, correo electrénico e Abalar.
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