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1.- XUSTIFICACION

O artigo 10 da LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa no seu punto 1 establece que “O proxecto educativo de cada centro docente incluird un
plan de convivencia que recolla e desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 desta lei e
os regulados nas leis organicas sobre a materia. O devandito plan integrara o principio de igualdade
entre mulleres e homes e establecera, sobre a base dun diagnéstico previo, as necesidades, 0s
obxectivos, as directrices basicas de convivencia e as actuacions, incluindo a mediacion na xestion
dos conflitos, e contera actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras. O plan de convivencia
sera elaborado por unha comisién de convivencia, ou, cando esta non estea constituida, polo equipo
directivo, e aprobado polo consello escolar do centro.”

En base a iso e a necesidade real de establecer uns protocolos que regulen determinados
aspectos de organizacion e funcionamento do centro foi elaborado o presente Plan de Convivencia.

Cabe destacar que para a sta elaboracion partimos do feito de buscar as necesidades reais
do noso centro, para que foron tidas en conta as opiniébns de todos os sectores da comunidade
educativa a través da opinién do grupo de profesores que formaron parte do desenvolvemento do
plan e a través da realizacibn de enquisas sobre a convivencia e sobre que aspectos mellorar
realizadas a alumnado, persoal non docente e nais e pais do alumnado.

Salientar, tamén, a aportacion de don Pablo Fernandez Bello, do CPI de Panxén, quen nos

proporcionou indicacions, motivacions e ideas para a elaboracién deste Plan de Convivencia.
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2.- CONTEXTUALIZACION E NECESIDADES DE CENTRO

2.1.- CONTEXTUALIZACION
2.1.1.- Situacién e instalacidons

O IES Salvaterra de Mifio atépase na parroquia de Salvaterra (cabeceira do concello), en
Chan da Ponte N° 12. Esta situado no poligono industrial da vila, polo que esta rodeado de

empresas dedicadas a diferentes actividades (metal, pedra, transportes,...).

O centro leva en pé dende o curso 1998/99, co que €&, relativamente, un centro novo, pero
non por iso carente de problemas a nivel arquitecténico: os poucos anos do centro non impediron, no
seu dia, a aparicion de problemas respecto as instalacions materiais e a construcién do mesmo,
referidos a entrada de augas de chuvia en varias dependencias (biblioteca, aulas e departamentos),
falla na insonorizacion das aulas tanto nos tabiques como na cuberta dos andares superiores, falla
no illamento térmico cara o exterior (moito frio e calor), fallo na ventilacién e iluminacion das aulas
(por defecto e exceso respectivamente), falta dun salon de actos, afundimento das pistas exteriores
e corredores externos ao edificio principal, corremento de lousas e pedras nalgunhas fachadas do

edificio principal e ximnasio, problemas de extraccion de fumes no taller de soldadura,...

O centro conta con dous edificios. O edificio principal esta formado por duas naves alongadas
(norte e sur), conformando unha planta en H cuxo centro corresponde ao ascensor. Aos lados deste

sitlanse duas caixas de escaleiras, conformando catro pequenos patios interiores. A nave sur, con
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tres andares, reine o maior numero de aulas do centro (a maioria aulas — materia) asi como 0s
laboratorios de bioloxia e fisica e quimica, aula de audiovisuais, aula de educacion pléstica e visual e
unha aula de informéatica. Na nave norte atdépanse na planta baixa a conserxeria, cafeteria,
administracion — secretaria — arquivo, biblioteca, recepcion pais/nais, sala alumnado e departamento
de Ciclo, mentres que na planta superior temos a sala de profesores, area de direccion,
departamentos didacticos, aula de montaxe audiovisual, outra pequena aula de informatica e un
cuarto para uso do persoal de limpeza. O segundo edificio, separado do principal por un corredor
semicuberto, contén cara o leste a vivenda do/a conserxe (actualmente habitada), a aula de usos
multiples e o taller do ciclo de soldadura e caldeireria. No medio a aula de musica, unha aula grande
de informatica, aula de debuxo e taller de tecnoloxia. No oeste do edificio, e separado das demais
estancias por un corredor que serve de entrada ao edificio principal, temos o0 ximnasio e no seu baixo
o departamento de educacion fisica, duchas e vestiarios. Xunto aos edificios o Centro conta cun
aparcadoiro para o persoal do Centro e con duas pistas deportivas. Na parte posterior, cara o sur,
ten unha explanada de terra onde se atopa unha pequena estacion meteoroldxica e duas hortas

escolares.

Salientar, ademais, que existe un acordo co Concello para o uso dun edificio situado dunha

nave situada no poligono industrial no que esta instalado o taller de madeira.

2.1.2.- Entorno socio — econémico

Salvaterra de Mifio esta situada ao sur da provincia de Pontevedra, onde o rio Mifio é

fronteira natural con Portugal.

Situado na comarca do Condado do Tea, o concello ten unha extension de 62 km? e esta
constituido por 17 parroquias, con cerca de 9000 habitantes. O seu relevo chan e a abundancia de
auga Unense ao seu especial microclima para converter ao concello nunha zona ideal para as
plantaciéns vitivinicolas e horticolas. A elo contribdien os seus cinco rios: Uma, Tea, Caselas, Mendo

e Mifno.

A vila experimentou, poucos anos atras, unha fase expansiva en directa relacion coa
proxectada PLISAN, de ai 0 auxe na construcién e na mellora das infraestruturas viarias direcciéon O

Porrifio, Ponteareas e As Neves. Durante esa fase expansiva aumentou o nimero de empresas —
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edificios do seu poligono industrial, paralela & potenciacion do concello como un marco de lecer e
turismo polas boas condicidns climaticas e paisaxisticas (rutas sendeirismo, rio Mifio co club de
piraglismo, festa do vifio...). Actualmente e debido, entre outras circunstancias, & actual crise
econOmica, esa fase expansiva esta paralizada. Con todo, tratase dunha &rea rural cun habitat
disperso e con predominio de actividades econdmicas primarias. Neste sentido, as condicions
economicas das familias estdn no segmento medio-baixo. Feitos coma este contan moito a hora de
organizar as actividades do centro tanto a nivel extraescolar como académico. O transporte € outro
problema a ter en conta xa que este non axuda moito para que as familias se poidan comunicar
facilmente coa cabeza da concello, feito que dificulta a relacion centro — familias, importante no

ambito educativo.

2.1.3.- Os recursos humanos

[.- ALUMNADO

O alumnado do IES Salvaterra de Mifio procede, na sGa maioria, do propio concello.
Principalmente chegan ao centro tralo seu paso polos colexios adscritos, que son o CEP Carlos
Casares (situado na parroquia de Alxén), o CEIP Infante Felipe de Borbdn (situado na parroquia de
Salvaterra) e o CEIP de Leirado (parroquia de Leirado). E ese motivo méis que suficiente tratar de
manter reuniéns periddicas coas direccions dos ditos centros e impulsar a cooperacion entre o IES e
0s centros adscritos e asi preparar a chegada ao centro dese alumnado e tratar de prever posibles

problemas académicos e de conduta.

Ademais, e grazas a oferta educativa do IES Salvaterra de Mifio, chegan, tamén, alumnos
procedentes de concellos limitrofes, como Salceda de Caselas, Ponteareas e As Neves. Temos que
ter en conta, ademais, que, ainda que nunha porcentaxe ben pequena, ao centro chega tédolos anos
alumnado inmigrante (China, Marrocos, Cuba,...) o que obriga a tomar medidas para a sua

integracion no noso sistema educativo

Na actualidade o centro conta con arredor de 450 alumnas e alumnos.
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Il.- PROFESORADO

No IES Salvaterra de Mifio somos un total de 48 profesoras e profesores divididos en 19
departamentos didacticos, sendo ampla maioria as mulleres. A maior parte do profesorado ten
destino definitivo no centro, habendo, aproximadamente, so un 15% do profesorado en expectativa

de destino ou con interinidade.
[1l.- PERSOAL NON DOCENTE

O centro conta con duas bedeis, unha con destino definitivo no centro (unha delas ocupa a
vivenda mencionada na descricion do centro), unha auxiliar administrativa, tamén con destino

definitivo no centro, e tres limpadoras que tefien a praza en propiedade.

2.1.4.- Oferta educativa

A oferta educativa do IES Salvaterra de Mifio é ampla e variada, abarcando, practicamente,

todo o ensino secundario. No centro ofertamos:

= ESO
= Bacharelato, nas modalidades cientifico — tecnoloxica e humanidades e ciencias sociais
= Ciclo medio de Soldadura e Caldeiraria
= FPB de Carpintaria
En porcentaxes, aproximadamente o 85% do alumnado cursa ESO e Bacharelato, un 10%

cursa o ciclo e un 5% esta matriculado no FPB.

Esta ampla oferta educativa fai necesario que haxa que traballar para tratar de cohexionar
as diferentes etapas educativas de xeito que haxa complementacion entre elas, tratando de que o
centro funcione como un s6 centro, compartindo normas, espazos e posta en practica de ideas e

proxectos.
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2.2.- NECESIDADES DE CENTRO

2.2.1.- Informe de convivencia

Previo a elaboracién deste Plan de Convivencia foi elaborado un informe de convivencia para

saber de onde partiamos e dese xeito determinar as nosas necesidades e 0s nosos obxectivos.

Como resultado dese andlise de convivencia, chegouse a conclusién de que a maioria dos

problemas de convivencia no noso centro vifianse producindo polo seguinte tipo de conflitos:

= Indisciplina (fundamentalmente alumnado masculino con profesoras)

= Agresions verbais a través das redes sociais (entre alumnado)

» Incapacidade para relacionarse cos outros (alumnado)

» Falta de atencion, interese e traballo na aula

» Derivados da falta de informacién do alumnado que chega novo ao centro

= Alumnado expulsado aos corredores sen traballo e ao marxe do desenvolvemento da clase

» [Falta de motivacién por parte de alumnado e profesorado

» Crecente ideoloxia machista nas familias e, por extension, no alumnado

= Incumprimento das NOF

= Agresions fisicas entre o alumnado (especialmente en tempo de lecer)
Analizaronse, tamén, o tipo de actuacidns que se vifian desenvolvendo para tratar de corrixir

e atallar estes conflitos, resultando maioritarias as que se describen a continuacion:

» Amoestacions escritas

= Aplicacion das NOF: expulsiéns da aula e asistencia a aula de convivencia, perda do dereito
de asistencia a clase/centro.

= Prohibicién do uso de aparellos electrénicos sen fins didacticos

= Para o alumnado de baixas capacidades aplicaciéon de medidas de atencion a diversidade

» Aplicacion de normas disciplinarias reflectidas nas NOF do centro

2.2.2.- Andlise das necesidades do centro

Unha vez realizado o analise do que se estaba facendo, elaboraronse enquisas que se
pasaron ao persoal non docente, as nais e pais e ao alumnado. Con iso pretendeuse ter un enfoque

diferente ao do profesorado con respecto da convivencia no centro.
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Salientar que houbo escasa resposta por parte do persoal docente (so duas respostas das
seis posibles) e tamén por parte de nais e pais (S0 nove persoas, 0ito nais e un pai, responderon a
enquisa), mentres que as respostas do alumnado foron maioritarias.

E importante mencionar que un dos aspectos mais demandados en xeral, tanto por parte do
alumnado como das familias, foi a necesidade da formacién (tanto de profesorado como de
alumnado e nais/pais) na resolucién de conflitos.

En base ao informe de convivencia e ao resultado das enquisas establecéronse as
necesidades de convivencia do noso centro:

= Informacién do alumnado que chega novo ao centro (fundamentalmente de primaria) para ter
en conta & hora de elaboracion de grupos.

= Mais profesorado para as titorias do alumnado (figura do cotitor/a)

= Incrementar a autoridade do profesorado

» Realizacion de actuacions colectivas na resolucion de conflitos

» Mellora do funcionamento da aula de convivencia.

= Establecemento de protocolos de inclusiéon do novo alumnado no centro

= Maior implicacion das familias no proceso de ensino-aprendizaxe e resolucién de conflitos
(formacion)

»= Maior comunicacion entre o profesorado e as familias (non s6 o profesorado titor/a)

» Mellorar a comunicacién e o entendemento entre alumnado e profesorado

» Formacion do profesorado e do alumnado en resolucién de conflitos e habilidades sociais

» Maior implicacion do alumnado do ciclo na vida social do centro

= Potenciar o grupo de mediacion

» Prevencién e deteccion precoz de posibles casos de acoso

» Erradicacion de actitudes machistas

» Aceptacion de problemas

»= Asuncién do diferente

* Motivacion tanto do alumnado como do profesorado

» Maior participacion do alumnado na resolucion de conflitos (cooperacion entre o alumnado)

» Maior interaccién entre os membros da comunidade educativa

= Reforzo da disciplina

= Unificacion de criterios de accién entre o profesorado
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3.- OBXECTIVOS
Tendo en conta os aspectos desenvolvidos nos apartados anteriores fixaronse como
obxectivos do noso Plan de Convivencia os que se describen a continuacion:

= Difundir a existencia dun Plan de Convivencia.

= Impulsar a Comisién de Convivencia como 6rgano encargado de velar polo cumprimento,
seguimento e avaliacién do PC.

= Potenciar o PAT como instrumento para desenvolver o PC.

» Potenciar as titorias (organizando actividades preventivas dos conflitos) e a xunta de
delegados como 6rganos para o analise da convivencia.

= [Facer da aula de convivencia un lugar para a reflexién e a resolucion pacifica de conflitos.

= Introducir a figura do mediador na resolucién pacifica de conflitos (continuar co
funcionamento da mediacion).

» Facilitar a formacion do profesorado na prevencién, deteccion temperd e resolucién de
conflitos, especialmente nos de acoso.

= Unificar, a través do establecemento de protocolos, criterios e estratexias na actuaciéon e
resolucion de conflitos.

= Fomentar valores democraticos e comportamentos solidarios e empaticos para a aceptacion
e cumprimento das normas asi como do respecto a diversidade e igualdade entre homes e
mulleres.

» Fomentar e facilitar a participacion de toda a comunidade educativa e, especialmente, das
familias na convivencia do centro para que os valores transmitidos sexan postos en practica
no centro, no seo das familias e en calquera ambito da sociedade.

» Incrementar e consolidar as relaciéns con institucions que contriban a unha mellora da
convivencia.

= Establecer protocolos de benvida ao novo alumnado.

» Acadar a integracion de todo o alumnado sen discriminacion por razén de procedencia, sexo,
raza, idade,... promovendo a igualdade.

» Crear e fomentar nexos de unién para todo o alumnado do centro fomentando actividades
integradoras (extraescolares, deportivas,...) para todo o alumnado, especialmente para a
inclusion do alumnado do ciclo na convivencia do centro.

= Promover, organizar e desenvolver actuacions relativas ao fomento da convivencia.
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» Adaptar os curriculos as necesidades do alumnado, pretendendo a participacion activa do
mesmo dentro dun estilo educativo respectuoso e positivo, priorizando a educacién en
valores.

= Aproveitar as diversas situacions que se poidan producir para que o centro se transforme nun
espazo aberto para o dialogo.

= Concienciar a todos os membros da comunidade educativa da importancia da sta implicacion

para acadar obxectivos académicos e un clima de convivencia favorable e axeitado.
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4.- OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA

En virtude do artigo 7° do Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se regula o Observatorio
Galego de Convivencia Escolar aparece reflectido como se regula o funcionamento do Observatorio

de Convivencia Escolar en cada centro educativo.

4.1.- COMPOSICION E ELECCION DOS REPRESENTANTES DO OBSERVATORIO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR
No instituto existira un Observatorio da Convivencia formado no seo do consello escolar que
terd como funcién especifica a coordinacion das actuacions conxuntas relacionadas coa mellora da
convivencia no propio centro.
Estara formado polos seguintes membros:
= Director/a.
= Xefe/a de estudos.
*= Persoa orientadora do centro.
= Representante do alumnado.
= Representante pai e nais.
= Representante do persoal non docente.
= Representantes do profesorado (4 profesores/as)
Poderan participar tamén os/as profesores/as titores/as segundo o tema que se analice. Asi
mesmo o poderan facer todos aqueles que poidan colaborar na mellora da convivencia escolar,

como por exemplo, profesionais da sanidade, dos servizos sociais e das asociacidns pertinentes.

No tocante a eleccién dos seus representantes, O artigo 7° do Decreto 85/2007, do 12 de
abril, indica como sera o proceso para a eleccion dos distintos membros do observatorio asi como a

sUia constitucion final

4.2.- FUNCIONS
As funcions que debera asumir o Observatorio de Convivencia son:
= Dinamizar o plan de convivencia do centro.

= Elaborar un informe anual da anélise da convivencia.

11
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= Informar trimestralmente ao Consello Escolar de todo o referente ao tratamento da
convivencia do centro e para levar a cabo os labores de difusién, seguimento e avaliacion do
plan de convivencia.

» Coordinar as actuacions conxuntas dos ambitos implicados relacionados coa mellora do clima
de convivencia.

» Propofierlle & Administracion educativa as medidas oportunas para a mellora da convivencia.

= Aqueloutras que a propia Administracién ou o Observatorio da Convivencia Escolar a nivel

provincial lle poidan encomendar.

4.3.- COMISION PERMANENTE
E recomendable constituir unha comisién permanente dentro do propio Observatorio da
Convivencia para que este sexa mais operativo, formada por un nidmero mais reducido de membros
que pode ser:
» un representante do profesorado,
* un dos pais/nais,
* un do alumnado
= e un do equipo directivo,
Esta comisién reunirase, cando menos, unha vez ao mes.
As funciéns que desenvolvera esta comision son:
= Manter contactos permanentes cos membros da aula de convivencia para determinar tipos de
problematicas existentes.
= Analise da convivencia no centro durante o mes.
= Suxerir e axudar & toma de decisiéns sobre correccions en condutas graves.
= Estudar os posibles atenuantes ou agravantes en determinadas condutas.
= |Informar nas reuniéns trimestrais que terd o observatorio de convivencia dos resultados
obtidos.
= En definitiva, establecer a conexién entre o observatorio de convivencia e o dia a dia da

convivencia do centro.
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5.- MEDIDAS OU PROTOCOLOS DE ACTUACION

Consideramos oportuno dividir esta seccién en diferentes apartados atendendo ao tipo de
medidas de actuacion a desenvolver. O primeiro que propofiemos é o protocolo de actuacion para a
aula de convivencia (anexos incluidos), para posteriormente desenvolver medidas de tipo

preventivo, de tipo formativo, medidas complementarias e medidas de actuacion con nais e pais.

5.1.- PROTOCOLO DE FUNCIONAMENTO DA AULA DE CONVIVENCIA

(Aprobado en Claustro Extraordinario o 28/03/2014)
(Aprobada a modificacion en Claustro Extraordinario o 19/10/2017)

0. DEFINICION
A Aula de Convivencia € una estratexia organizativa de xestion pacifica dos conflitos ou
problemas persoais, ofrecendo ao alumnado a oportunidade para a reflexion e mellora persoal.
A sua finalidade é a atencion do alumnado con condutas disruptivas, alumnado causante dun conflito

puntual ou alumnado con problemas emocionais.

|. XUSTIFICACION:

No artigo 19.3 da lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa especificase: “Crearanse as aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacién
de substituir o tempo de expulsién, con apoios e formacién especifica, que busquen reincorporar o
alumnado & sUa propia aula no menor tempo posible”

No noso centro esta aula leva xa creada uns anos, pero é agora cando nos propofiemos
establecer un protocolo que permita a todos os membros da comunidade educativa saber cales son

0s obxectivos que pretendemos acadar con respecto ao seu uso.

. ANTECEDENTES:
PROTOCOLO NO CASO DE EXPULSION DA AULA DUN/DUNHA ALUMNO/A

(Aprobado en Claustro Extraordinario o 8 de novembro de 2012)
(Aprobada a modificacion en Claustro Extraordinario o 19/10/2017)
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REFLEXION:

Ante todo debe prevalecer o dereito & educacion do noso alumnado, tanto do alumnado que
ten condutas que perturban o bo funcionamento da aula, coma do alumnado que non pode recibir
unha educaciéon axeitada por causa de alumnado conflitivo (véxase Lei Organica 8/1985, de 3 de
xullo, reguladora do Dereito & Educacion (LODE), TITULO PRELIMINAR, Artigo primeiro apartado 1).

Tendo en conta o anterior, o primeiro que debemos preguntarnos é se cunha expulsién da
aula dun/dunha alumno/a imos solucionar un problema ou, se, sinxelamente, imonos desfacer do

problema. E realmente necesario que ese/esa alumno/a sexa expulsado/a?
PROTOCOLO:

= O/A profesor/a que expulse da aula provisionalmente a un/unha alumno/a debera cubrir,
forzosamente' o parte de amoestacion sinalando unha das opciéns: “Derivacion & AC” ou
“Amoestacion e expulsion da aula”

= Ese/Esa alumno/a dirixirase & xefatura de estudos ou a direccion co parte de amoestacion (parcial
ou totalmente cuberto, segundo a nota a pé de paxina do apartado anterior), onde sera entrevistado
por algin membro do equipo directivo, sempre que sexa posible.

= OJ/A alumno/a sera acompafnado/a por un/unha profesor/a de garda (ou por algin membro do
equipo directivo, no caso de que o profesorado de garda estea ocupado noutras tarefas relacionadas
coa garda) & aula de convivencia para que este realice a tarefa encomendada polo/a profesor/a que
o/a expulsou e para completar o recadro do parte de amoestacion que fai referencia a reflexion
acerca da sua conduta. Previamente o/a alumno/a sera anotado no libro de *expulsiéns / gardas da
sala do profesorado.

= Rematada a hora, o/a profesor/a de garda que estea acompafiando ao/a alumno/a expulsado/a
verificara a realizacién da tarefa, cubrindo a opcién correspondente no parte de amoestacion.

= O parte de amoestacion sera deixado polo/a profesor/a de garda en xefatura de estudos ou

entregado persoalmente a algin membro do equipo directivo.

Cando menos o nome do/a alumno/a, o tipo de falta e a tarefa a realizar.
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= O/A profesor/a que puxo a amoestacion rematara de cubrir o parte de amoestacion (no caso de
non telo feito na sua totalidade con anterioridade) se asi llo require xefatura de estudos.
= A amoestacion, indicando a falta, ser4 cargada na aplicacion XADE dende a xefatura de estudos.
= A expulsidon da aula serd comunicada, tras falar co/coa profesor/a que puxo a amoestacién, por
teléfono aos pais/nais/titores legais do/a alumno/a, indicando o motivo que alegue o/a profesor/a
para a sua expulsion e indicando, tamén a tipificacion da falta. De feito, calquera amoestacion
(implique ou non expulsion da aula) seré informada aos pais/nais ou titores legais do alumnado por
este medio.
= Aquel alumno/a que sexa expulsado sen amoestacion sera acompafnado 4 aula na que tefia clase.
= O alumnado que estea “meditando” nos corredores debera estar debidamente atendido polo/a
profesor/a co gque tefia clase.
= A direccion do centro decidird se, por reiteracién de faltas contrarias & convivencia ou pola
gravidade da falta, o/a alumno/a sera sancionado/a.
= No caso de ser sancionado, sera o equipo directivo o que decida, dependendo das circunstancias:
olmpofer unha sancién inmediatamente.
oReunir unha comisién, que estard formada polos/as titores/as de nivel, o xefe do

departamento de orientacion e a xefa de estudos para decidir acerca da sancion.

0/A profesor/a que pofia unha amoestacion podera, tras falar coa xefa de estudos, decidir se a amoestacion é ou non comunicada & familia do/a alumno/a
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CUESTIONS:

Tendo en conta os dous epigrafes anteriores, cabe cuestionarse o0 seguinte:
- QUE DEBE SER A AULA DE CONVIVENCIA?

v
v
v

Non debe ser (sé) unha aula de castigo.

Debe ser unha aula que permita a reintegracion d@ alumn@ no seu grupo/clase.
Debe ser unha aula na que se propicie a reflexion do alumnado derivado a ela en
relacion aos motivos que propiciaron a situacion.

Debe ser unha aula que permita o traballo do alumnado durante o tempo que
permaneza nela.

Debe ser unha aula na que se axude a modificar, de xeito razoable, as condutas

contrarias 4s normas de convivencia.

- DE QUE RECURSOS DEBE ESTAR DOTADA A AULA DE CONVIVENCIA?

v

v

Material de todas as areas e todos 0s cursos para garantir que o alumnado derivado a
ela co fin de realizar tarefas dispofia de recursos suficientes.

Material proporcionado polo departamento de orientacién en relacién a modificacion
de condutas, habilidades sociais, etc, que permitan a reflexién do alumnado.

Arquivo fisico e virtual (ordenador dotado dun programa que pode ser o propio XADE
ou unha folla de calculo,...) no que se poidan rexistrar todas as incidencias do
alumnado derivado & aula.

Actas especificas (hai que elaborar modelos) nas gque se recollan as incidencias do
alumnado derivado 4 aula: os motivos, o tipo de falta, o nUmero de veces que foi
enviado, contrato de boa conduta,...

De profesorado que atenda ao alumnado derivado a esta aula (profesorado de garda
especifica na AC, profesorado de garda ordinaria, membros do equipo directivo).
Equipo da Aula de Convivencia

Dun procedemento de derivacion do alumnado a AC

- CALES SON OS OBXECTIVOS DA NOSA AULA DE CONVIVENCIA?

v

Instar ao alumnado con actitudes contrarias as normas de convivencia a reflexion para
tratar de que modifique as stas condutas e, dese xeito, mellorar a competencia social

e cidada do noso alumnado.
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v" Proporcionar un lugar de traballo para o alumnado que non é privado do dereito de
asistencia ao centro pero si privado do dereito de asistencia a todas ou a algunha
sesion lectiva.

v' Dotar ao centro dun banco de datos que permita analizar obxectivamente os
problemas de convivencia para poder reflexionar acerca deles.

v' Formar en valores e habilidades sociais ao alumnado derivado & AC debido a
condutas contrarias as normas de convivencia.

v" Reintegrar ao alumnado & sla aula ordinaria con garantias razoables do cumprimento
das normas.

- EN QUE SITUACIONS PODE SER DERIVADO UN/HA ALUMNO/A A AC?

v' Expulsion momentanea da aula por condutas contrarias as NOF (sempre que se dean
as circunstancias establecidas no protocolo descrito no punto ).

v/ Sancién imposta pola xefatura de estudos ou pola direccion.

v" Necesidade de mediacion escolar ante un conflito puntual.

- CALES SERAN OS USOS DA AULA DE CONVIVENCIA?

v Aula de reflexion:

Unha primeira utilidade seria como aula de reflexion para todo aquel alumnado que sexa
enviado por un profesor/a nunha hora determinada, logo de esgotar todas as alternativas posibles
(ver apartado 1. ANTECEDENTEYS)

Para este primeiro uso, calquera profesor/a pode decidir enviar a un alumno/a, sempre que se dean
as circunstancias citadas anteriormente

v" Aula de traballo e correccién de condutas:

Para que un alumno ou alumna sexa atendido na aula de convivencia como aula de traballo
debera :
- Ser reincidente na sla actitude e conduta contraria &s normas de convivencia
- Presentar deficiencias na sua autoestima e autocontrol

O alumnado que cumpra estes requisitos poderd ser derivado a A.C. dende Xefatura de
Estudos (por acumulacion de partes de incidencia, faltas de orde ou constatacion dun problema de
integracion, marxinacion, conduta estrafia...)

Calquera profesor ou profesora podera suxerir & Xefatura de Estudos a inclusion dun alumno

ou alumna na A.C. se considera que cumpre 0s requisitos mencionados anteriormente.
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A Xefatura de Estudos decidira o numero de sesions &s que o alumno ou alumna deberd
acudir, asi como as datas das mesmas ( un maximo de tres dias) e elaborara un horario de traballo
en coordinacion co/a titor/a e o xefe do departamento de orientacién para o tempo que o alumno/a
permaneza na AC.

v" Aula de mediacién:

No momento en que xurda un conflito puntual o alumnado participe nese conflito podera ser
derivado & Aula de Convivencia para que algin membro do equipo de mediacion intervefia de forma
inmediata na posible resolucion dese conflito.

v" Aula de reintegraciéon do alumnado ao seu grupo/clase:

O equipo da Aula de Convivencia velara porque o alumnado derivado a esta aula se reintegre
ao seu grupo/clase con compromiso de cumprimento e aceptacion das normas de organizacién e
funcionamento ou ben, no caso de problemas emocionais, con garantias de integracién no
grupo/clase.

v" Aula de observatorio de convivencia

Os datos recollidos da AC servirdn como documentacidon na que basearse para facer
reflexiéns e informes acerca da convivencia escolar, o que serviria para estudar diferentes medidas a

prol da mellora da convivencia no noso IES.

[ll. PROTOCOLO DE FUNCIONAMENTO DA AULA DE CONVIVENCIA
1. Habera un equipo de profesores encargados do uso da AC (equipo da AC) formado por 3 ou
4 profesores/as e o xefe do departamento de orientacion, coordinados pola xefa de estudos. Este
grupo de profesores/as debe ser, en principio, voluntario, estar familiarizado coa resolucion de
conflitos, preferentemente ter relacion coa creacién do plan de convivencia e sobre todo "ter interese
polo tema”.

2. Este equipo encargado da AC debe ter unha asignacion horaria de AC, de forma que polo
menos se cubran 10 horas semanais na AC (todos os dias deben ter polo menos 2 horas de
asignacion) e que se contabilizaran como gardas de profesorado. Ademais, se fose posible, esas
horas deberian cubrir os tempos de lecer como unha garda de recreo destinada a AC.

3. O resto das horas a AC debera estar atendida polo profesorado de garda do centro e como

ultimo recurso polo equipo directivo
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4. Aula de convivencia como aula de reflexién

4.1.- Cando un profesor/a decide enviar a un alumno/a & AC, logo de esgotar calquera outra
solucion, debe envialo, preferible pero non necesariamente, acompafiado do delegado & sala
de profesorado. Sempre seré enviado con tarefa para facer durante o tempo restante da hora
e co parte de incidencias no que indicard cando menos o tipo de falta cometida, a tarefa a
realizar e a decision do profesor/a que envia ao alumno/a & AC acerca da reincorporaciéon a
aula.

(ver apartado Il. ANTECEDENTES)

4.2.- Se coincide con algunha hora de asignacibn do equipo de AC, o profesor/a
correspondente farase cargo do alumno/a, senén sera o profesorado de garda quen se fagan
cargo.

4.3.- Levarase para a AC onde se dard un tempo prudencial para que faga as tarefas
asignadas.

4.4.- 5’ antes de rematar a hora, o/a alumno/a sera levado de novo a aula para que o profesor
correspondente comprobe se fixo as tarefas indicadas, rematando de cubrir o parte de
amoestacion para entregalo no mesmo dia ou como moito a primeira hora do dia seguinte en
xefatura.

(ver apartado Il. ANTECEDENTES)

4.5.- Se o profesorado que atende ao alumno/a é un dos que forman o equipo da AC, pode
optar por ter unha conversa sempre que as condicions se dean ( fundamentalmente estado
de animo do alumno/a ), se o considera oportuno e asi aparece reflectido no parte de
amoestacion polo profesorado que deriva ao alumno/a & AC, pode decidir envialo de volta a
clase cumprindo unha serie de condicions que deben quedar definidas con anterioridade.
Esta Ultima decision s6 a poderan tomar membros do equipo de AC coa aprobacion da
xefatura de estudos ou da direccion.

4.6.- Cando o profesorado que recibe ao alumnado non forma parte do equipo da AC, a
xefatura de estudos concertard unha cita co alumno/a afectado cun dos coordinadores de
aula no menor tempo posible (mdximo no mesmo dia ou o dia seguinte) polo que €
fundamental que todos os dias haxa unha ou duas horas de asignacion directa de gardas a

algun membro do equipo de AC (preferentemente no tempo de lecer para que asi non haxa
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que sacar ao alumno doutra hora lectiva). Esta medida implica que calquera alumno/a

enviado a Aula de reflexion terd unha "charla" con algin dos membros do equipo de AC

4.7.- O n° de veces que un alumno/a pode pasar pola aula de reflexion non excedera de 3.

4.8.- O n° de veces que un profesor/a pode derivar & aula de reflexibn a un alumno/a en

particular non excedera de 3. Optarase por outras soluciéns nas que a xefatura de estudos

tomard parte.

4.9.- A familia do alumno/a deben ser informados no mesmo dia da medida tomada, ben a
través da xefatura, direccion, mensario ou o do propio profesor que enviou ao alumno/a & AC

4.10.- O/A titor/a tamén debe ser informado do acontecido coa maior celeridade.

5.- Aula de convivencia como aula de traballo e correccién de conductas.

5.1.- Corresponde a xefatura de estudos ou direccién determinar cando un alumno/a é
enviado & AC durante un periodo de tempo atendendo as condiciéns citadas anteriormente
para o uso da AC.

5.2.- A Xefatura de Estudos nomeard un coordinador ou coordinadora (de entre o
profesorado asignado & AC) que sera o encargado de comunicarlle, aos titores e aos
profesores afectados, a inclusién do alumno ou alumna na AC e os dias e as horas nas que
teran lugar as sesion correspondentes.

5.3.- O coordinador nomeado sera o encargado de falar co alumno/a na sta hora de atencién
directa & AC, buscando a reflexion e correccion por parte do alumnado do acto ou actos
cometidos e deixando por escrito os acordos alcanzados ou "non acordos"

5.4.- O departamento de orientacion determinard as actuacions dirixidas ao proceso de
reflexion que o alumnado debera realizar. O traballo pode implicar directamente & familia, co
apoio dos servizos sociais. O traballo pode realizarse tamén dentro do grupo/clase na hora de
titoria co apoio do profesorado titor.

5.5.- Na procura do inmediato das sancions, co obxecto de corrixir as condutas contrarias as
normas do alumnado privado do acceso & aula de referencia ou ben daqueles casos
excepcionais que o equipo directivo determine, podera crearse un banco de material
curricular de repaso ou reforzo das distintas materiais, co obxecto de lograr a expulsion
inmediata & AC dende o momento do parte ata o final das sesions lectivas dese dia. Seran os
departamentos 0s que subministren o material correspondente, ainda que, como minimo,
debe haber nos estantes da AC libros de cada un dos cursos e cada unha das materias.
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5.6.- O coordinador serd o encargado de entregar o material feito polo alumnado a cada un
dos profesores, unha vez rematado o periodo na AC.

5.7.- Durante o proceso, se asi 0 estima oportuno, o coordinador poderé solicitar & xefatura o
reingreso do alumno no grupo.

5.8.- Nas horas nas que non haxa asignacion de profesorado especifico de AC, dita aula sera
atendida polo profesorado de garda do centro, comprobando que o alumno faga as tarefas
asignadas.

5.9.- A xefatura de estudos serd a encargada de informar &s familias da medida tomada, e se
estas o0 consideraran oportuno, poderan entrevistarse co coordinador/a da AC, co titor/a do
alumno/a ou co profesorado afectado.

5.10.- O profesorado indicado anteriormente tamén podera solicitar ser quen informe de
primeira man 4s familias do acontecido.

5.11.- Os/As coordinadores/as, se asi 0 estiman oportuno, poderian solicitar que as familias
se involucren na resolucién do conflito.

5.12.- O/A coordinador/a fara un informe final da estadia do alumno na AC que entregara en
xefatura. Unha copia quedard arquivada no ordenador da AC para a memoria final que
debera facer o equipo de coordinacién da AC.

5.13- Se o0 alumno é derivado dende xefatura dias veces a AC comezara un programa de
adquisicion de habilidades e competencias sociais co orientador.

5.14- O orientador fard un informe final do programa seguido e os logros acadados polo
alumno/a que entregara en xefatura. Unha copia quedara arquivada no ordenador da AC
para a memoria final que debera facer o equipo de coordinacion da AC.

Observacions

1.- O equipo de AC tera entre outras funcions, a concienciacion por parte de todo o claustro da
importancia que debe ter a AC como mecanismo para resolucién de conflitos e non s6 como desvio

deles.

2.- En todo o proceso considérase fundamental a actuacion directa por parte do equipo de
orientacion xa que é o departamento competente no centro capaz de tratar determinadas situacions
nas que o resto do profesorado non estamos preparados suficientemente.
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3.- Quedan modificados, na medida en que este documento lles afecte, os protocolos aprobados con
anterioridade & aprobacion deste protocolo.
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ANEXO |

PARTE DE AMOESTACION DE ALUMNADO

PROFESOR/A:

DATA: HORA: MATERIA:
ALUMNO/A:

CURSO: GRUPO:

INCIDENCIA (SINALAR SO UNHA DAS OPCIONS)

W
U
W

Amoestacion e expulsion da aula

TIPIFICACION DA FALTA

[

O 0o O o o o o™

Falta de respecto ao profesorado

Falta de respecto a compafieiros/as

Falta de respecto ao persoal non docente
Pelexas

Uso de dispositivos non permitidos

Comportamento inadecuado na aula

Falta de respecto polo material (didactico, de aula,..

Outras faltas contra as NOF

)

Breve descripcion dos feitos:
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TIPO DE CONDUTA A XUIZO DO/A PROFESOR/A:
[J Conduta contraria & convivencia

[] Conduta gravemente prexudicial para a convivencia

TAREFA A REALIZAR POLO ALUMNADO EN CASO DE EXPULSION DA AULA:

OPORTUNO, A REINCORPORACION D@ ALUMN@ A AULA
sl
[l NON

O/A profesor/a
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VERIFICACION DA TAREFA:

A tarefa encomendada foi:

[J Realizada

[J  Non realizada

O/A profesor/a que envia ao/a alumno/a & AC

REFLEXION DO/A ALUMNO/A ACERCA DA SUA CONDUTA:

O/A alumno/a

| A amoestacion foi cargada en XADE
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ANEXO II
MODELO DE CONTRATO DE CONDUTA A CUBRIR EN CASO DE QUE O PROFESORADO DO EQUIPO DA AC
O CONSIDERE OPORTUNO (ORIXINAL XEFATURA, COPIA ARQUIVADA NO PC DA AC)
CONTRATO ACADEMICO E DE CONDUTA

Eu, , alumno do IES Salvaterra de Mifio, do curso
grupo , consciente de que debo progresar nos meus traballos escolares e na mifia actitude no
centro, e que con elo conseguirei acadar obxectivos minimos para poder acceder con minimas garantias aos estudos que
quero realizar nun futuro

COMPROMETOME A:

= Respectar as Normas de Organizacion e Funcionamento do centro (condutas a seguir, comportamentos axeitados
con todos 0s membros da comunidade educativa, normas académicas,...)

= Aceptar e respectar as normas que se propofian internamente en cada unha das aulas e, especialmente, na aula de
apoio.

=  Manter unha actitude positiva, dialogante e comunicativa con todo o profesorado.

= Aceptar de bo grado as axudas e as indicaciéns.

= Asistir puntual e asiduamente as clases.

= Aproveitar as clases e realizar diariamente as tarefas que se me encomenden.

=  Prestar atencion e realizar o traballo que se me propofia sen perder o tempo con enredos.

= Entregar o caderno e o calendario de tarefas ao profesorado que o pida para a sla revision.

= Esforzarme en mellorar as mifias competencias basicas a través da participacién activa en todas as materias e,
especialmente, cando asista a aula de apoio.

= Informar & direccion do centro mensualmente dos progresos experimentados tanto a nivel académico como a nivel
de conduta.

=  Asistir ao departamento de Orientacion, como minimo unha vez a0 mes e sempre que 0 necesite por atoparme en
situacion de desequilibrio emocional, para expofier a mifia situacién a nivel académico e emocional.

= Asumir as sancions que se me impofian por incumprimento deste contrato e, especialmente, por incumprimento
das Normas de Organizacién e Funcionamento.

Para o cumprimento deste contrato, o centro e na sua representacion

Don/Dona responsable da AC

APORTARAN: (modificar segundo o caso particular)
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=  Apoio académico ...???
= Apoio psicoloxico a través do xefe do departamento de Orientacion???

» Propostas, na medida das posibilidades de cada materia, de traballos adaptados en funcién das posibilidades
académicas????

O compromiso subscrito neste contrato favorecera a consecucion, por parte do alumno, dos seguintes
OBXECTIVOS: (modificar segundo o caso particular)
= Mellorar o comportamento e a actitude, tanto nas aulas como féra delas.
= Mellorar as competencias bésicas, fundamentalmente nas materias instrumentais.
= Mellorar os hébitos de estudo.
= Mellorar a atencién e a participacion nas clases.

= Mellorar a integracion no centro.

Asino o presente contrato sendo cofiecedor e acatando todas as condicidns e obrigas que nel son subscritas

En Salvaterra de Mifio, de20_

O/A alumno/a Responsable da AC
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ANEXO 111
MODELO DE RECEPCION DE ALUMNADO NA AC (12 VEZ) A CUBRIR EN PRESENZA DO
PROFESORADO DO EQUIPO DA AC (GARDAR EXPEDIENTE ARQUIVO DA AC)

NOME: GRUPO: DATA:

1. Relata que ocorreu na aula para que o profesor/a te mandase vir & aula de convivencia

2. Como te sentiches cando o profesor/a dixo que tifias que vir aqui?

3. Que motivos cres ti que tivo o profesor/a para mandarte aqui?

4. Como cres que se sentiu a persoa afectada?

5. Intenta porte na situacidn do profesor/a. Que farias se alguén se comportase coma ti hoxe?

6. Se volve pasar o mesmo ... Como poderias actuar para non ser expulsado?

7. Como podes facer para resolver este problema? Escribe a que te comprometes.

8. Como te sentes agora?
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ANEXO IV
MODELO DE RECEPCION DE ALUMNADO NA AC (22 E SUCESIVAS VECES POLO MESMO MOTIVO) A
CUBRIR EN PRESENZA DO PROFESORADO DO EQUIPO DA AC (GARDAR EN EXPEDIENTE ARQUIVO DA
AC)

NOME: GRUPO: DATA:

Unha persoa pode faltar a sta palabra e contradicir un acordo unha vez, pero non continuamente, mais ainda se temos en
conta que o primeiro beneficiado es ti. A proxima ocasion non poderemos axudarche na “Aula de convivencia”, posto que
isto demostraria que non serve para corrixir a tla conduta e a direccién do centro tera que imporche unha correccién doutro
tipo.

Unha vez lida a ficha que escribiches a Gltima vez, contesta con atencidn as preguntas:

1. Escribe os teus compromisos da ficha anterior

2. De todo o que tifias planeado Qué saiu mal? Por qué?

3. Qué podes facer para que as cousas saian mellor?

NOVO COMPROMISO:
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ANEXO V
FICHA RESUMO DA AULA DE REFLEXION A CUBRIR POLO PROFESORADO DO EQUIPO DA AC

(ORIXINAL XEFATURA COPIA EN EXPEDIENTE E PC DA AC)

DATOS DO/A ALUMNO/A EXPULSADO

NOME: CURSO E GRUPO: DATA:

DATOS DO/A PROFESOR/A QUE DERIVOU A AC

NOME: MATERIA: HORA:

MOTIVO DA EXPULSION:

INFORME DA ENTREVISTA E ACORDOS
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ANEXO VI
FICHA DE SOLICITUDE DE TAREFAS AO PROFESORADO DO ALUMNADO DERIVADO A AULA DE
TRABALLO.

TAREFA A REALIZAR NA AC.

O/A alumno/a do curso cumplird sancion polas sutas
condutas contrarias ds normas na AC, os dias polo que solicito o material
curricular correspondente canto antes sexa posible (antes da data de sancion) para deixar no casilleiro
ndmero

Asimesmo, unha vez reincorporado @ alumn@ a aula de referencia, revisade a tarefa enviada, para
comprobar se foi feita ben, mal, ou calquer outra aclaracién que consideres oportuna. Informddenos o antes
posible desta ltima circunstancia.

Atentamente,
@ RESPONSABLE DA AULA DE CONVIVENCIA:

MATERIA: TEMPORALIZACION: h

TAREFAS

o Follas soltas
o Libreta
o Libro de exercicios
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ANEXO VII
INFORME DAS TAREFAS REALIZADAS POLO ALUMNADO DERIVADO A AULA DE TRABALLO. A CUBRIR
POLO PROFESORADO DE CADA MATERIA. O PROFESORADO DO EQUIPO DA AC VELARA PORQUE ESTE
INFORME SEXA CUBERTO E SERA O ENCARGADO DE GARDAR COPIA NO EXPEDIENTE DO ARQUIVO DA
AC. INFORMARA A XEFATURA DE ESTUDOS DO GRAO DE CUMPRIMENTO DAS TAREFAS PROPOSTAS.

VERIFICACION DA TAREFA

NOME ALUMNO/A: CURSO E GRUPO: PERIODO EXPLULSION:

TAREFA REALIZADA:
MATERIA:

]Sl
(] NON
(] INCOMPLETA

PROFESOR/A:
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ANEXO VIII

REXISTRO DE ACTUACIONS NA AULA DE CONVIVENCIA

A xefa de estudos 4 vista das seguintes medidas adoptadas pola equipo da Aula de Convivencia:

Data Motivo

Derivacions a AC

Data Motivo

Expulsidons &4 AC

Expofio a continuacién as medidas tomadas ata o momento segundo o plan de convivencia deste centro:

Partes de derivacion/amoestacion/expulsién do alumno/a

Modelo de recepcién de alumnado na aula de convivencia
Entrevista co titor da AC

Modelo de contrato de conducta

Comunicacion o pai/nai/titor legal por parte do titor

Ficha resumo da AC: Informe de entrevista e acordos

Comunicacion o pai/nai/titor legal por parte de xefatura de estudos

I I |

O

Inicio dun programa de adquisicidn de habilidades e competencias sociais.
[1 Ficha resumo do DO: Informe de entrevista e acordos

Xefatura de estudos:
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ANEXO IX
INFORME DAS ACTUACIONS PREVISTAS POLO

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

O AlUMNO/ . ittt e s e e e tee e et e et e e earae s do grupo.................

tras as medidas acordadas polo seu paso na AC iniciard un programa de adquisicién de habilidades e
competencias sociais no seguinte horario, que serd comunicado a xefatura de estudos e ao profesorado

afectado:

DATA AULA PROFESORADO AFECTADO

FICHA RESUMO DAS ACTUACIONS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

A CUBRIR POLA PERSOA ORIENTADORA
(ORIXINAL XEFATURA, COPIA EN EXPEDIENTE)

INFORME DA ENTREVISTAS E ACORDOS
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5.2.- MEDIDAS PREVENTIVAS
5.2.1.- Plan de actuacion para acollida do alumnado

v" A finais de cada curso a direccion do centro organizara unha xornada de portas abertas na
que se recibira ao alumnado de 6° de primaria de nova incorporacién procedente dos colexios
adscritos.

Nesa xornada algun membro da direccién explicara ao alumnado o método en que tefien que
formalizar a matricula para incorporarse ao centro, asi coma outros aspectos relevantes do
funcionamento do mesmo.

Posteriormente, alumnado de bacharelato sera o encargado de encargarse da acollida deste
alumnado exercendo de guias nunha visita 4s instalacions do centro.

v A principio de cada curso, a direccion do IES organizara a recepcion de todo o alumnado que
vai cursar estudos ao longo do ano académico correspondente.

Nesa recepciéon un ou varios membros do equipo directivo informaran ao alumnado das
Normas de Organizacion e Funcionamento do centro, asi como de outros aspectos que sexan
relevantes para o alumnado.

Faranse as presentacions das titoras e dos titores correspondentes de cada grupo para,

posteriormente, derivar a cada alumno/a a slUa aula de titoria onde o/a titor/a correspondente
informara de horarios, e cuestions relacionadas coa propia titoria. As titoras e os titores, prestaran
especial atencion as demandas de aquel alumnado de nova incorporacién ao centro.

v' TEI (titoria entre iguais): A cada alumn@ de primeiro de ESO seralle asignado un/unha
alumn@ do equipo de mediacién que estara a cargo de titorizalo ante posibles demandas ao longo
do ano académico. O profesorado coordinador do equipo de mediacion sera o responsable de facer
a asignacion e de xestionar esta titorizacion.

v Con respecto ao alumnado procedente doutras culturas, establécese o seguinte protocolo:
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA O ALUMNADO PROCEDENTE DOUTRAS CULTURAS

DEFINICION: Conxunto de actuacions que se desenvolven no centro co fin de facilitar o proceso de

escolarizacién, adaptacion e integracion do alumnado inmigrante no sistema escolar.
OBXECTIVOS:

1. Facilitar a escolarizacion dos alumnos inmigrantes.
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2. Favorecer a acollida do alumnado inmigrante e a sGa convivencia no centro e no entorno

social.

3. Facilitar a sua participacion nas actividades do centro.

QUEN: a comision de convivencia xunto coa xefatura de estudos e a persoa orientadora seran os

encargados de coordinar e organizar o programa de acollida para o alumnado inmigrante.

ACTUACIONS CONCRETAS:

4 O primeiro contacto que tefien as familias soe ser co equipo directivo. Presentaraselle

a un membro da comision de convivencia que se encargara xunto con xefatura de

estudos/orientador de citar ao alumno/a e a familia para unha primeira entrevista e

unha “visita” guiada polo centro.

v Primeira entrevista:

a)

b)

c)

Daraselles informacién sobre o funcionamento do centro e 0 noso sistema
educativo.

Recollerase toda a informacion posible sobre o alumno: pais orixe, idade,
domicilio, situacion familiar, linguas que fala, posibles problemas de saude,
escolarizacion anterior (no noso pais e féra), necesidades educativas, etc.

Toda a informacion ira & CARPETA DE ACOLLIDA DO ALUMNO / arquivo no PC

da aula de convivencia.

v O equipo directivo asignaralle un grupo e un titor/a. A comisién terd unha entrevista co

titor para trasladarlle toda a informacién oportuna e o titor prepararé a introducién na

aula do alumno/a. Tamén se lle presentara o seu comparieiro-titor.

Figura do alumnado-titor: Asignase temporalmente un alumno/a-titor/a (a ser posible

formado en mediacién) que tera as seguintes funciéns:

1)
2)

3)
4)

Facilitar a integracion na aula do alumno inmigrante.

Evitar o seu illamento, sobre todo no tempo de lecer, e no transito dunha clase a
outra.

Presentalo ao resto de alumnos (do centro) e profesorado.

Axudarlle a resolver dificultades iniciais de comunicacion.
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5) Orientalo no funcionamento do centro (horarios, material, espazos,...)

Se o alumn@ titor non pode ser de mediacion, buscarase un titor@ que sexa o

mais proximo cultural e linguisticamente ao alumn@ que se incorpora.

v A recepciéon do alumno por primeira vez na aula deberia ser na hora de titoria do
grupo ou nunha hora na que o titor do grupo tefia clase co grupo. Asi, a introducién do
alumno/a é paulatina e con duas caras xa cofiecidas (o titor e o alumno-titor).

v O profesorado realizara unha avaliacién inicial do alumn@, especialmente en
competencia linguistica en galego e castelan, para o que dispora da AC.

4 O profesorado do grupo, coordinado polo/a titor/a reunirase para ver avaliar as
competencias curriculares do alumno.

4 O equipo de orientacién tamén realizara unha avaliacién do alumn@.

= Sen prexuizo do anterior, esta aprobado (dentro do proxecto linguistico) un “Plan de acollida
linglistica” que debe ser posto en funcionamento paralelamente a este protocolo no caso de que ao

centro chegue alumnado con dificultades linguisticas ou dificultades de adaptacion.

= O protocolo descrito anteriormente € perfectamente valido para alumnado que se incorpora

ao centro co curso xa empezado.

No caso de que a incorporacién sexa de alumnado sen dificultades nas duas linguas oficiais e
procedente do sistema educativo espafiol, non sera necesario o paso pola aula de convivencia, pero

si todo o resto do protocolo.

5.2.2.- Circulos proactivos

E unha medida que pertence ao ambito de préacticas restaurativas.
Obxectivos da medida:
v" Crear comunidade.

v' Reflexion grupal e posibles estratexias de resolucions de conflitos.
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v' Escoitar voces silenciadas.

v' Coflecemento profundo do alumnado (inquedanzas, desexos, sentimentos, emerxencia de
lideres...)

v" Autoavaliacién (do alumnado e do profesorado)
En que consiste?
v Disposicion de toda a clase sentad@s en cadeiras e en circulo (incluid@ @ profesor/a).

v Precisase un obxecto da palabra. Quen tefia o obxecto estara en uso da palabra. O resto do
circulo escoita.

v @ profesor/a exerce de facilitador/a do circulo. Esto é:
o Explica a dinamica do circulo.
o Explica o motivo da realizacién do circulo.
o Determina o modelo de circulo:

= Secuencial: participa todo o alumnado seguindo unha orde establecida. Non se
salta a ningan /ningunha alumn@ da clase. Se alguén non quere responder a
cuestién na slta quenda, pode pasar e ao final preguntaselle outra vez se
quere intervir.

= Non secuencial: participa todo o alumnado sen unha orde. Neste caso a persoa

que queira intervir solicita o obxecto da palabra.

= Tanque de peixes: sO o realizaran, se € necesario, aquelas persoas formadas
en practicas restaurativas.

o Ten o control sobre o comportamento do alumnado no circulo:

= Se non hai silencio levanta a man de xeito que todo o alumnado participante
debe levantar a man e calar. Unha vez estea todo o mundo en silencio,

reestablécese a dinamica do circulo.
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= Ten a potestade de invitar a abandonar o circulo a aquela persoa que non

respecte as normas establecidas previamente.
= Controla que as roldas de intervencion non se alonguen sen mativo.
o Encéargase de propor as preguntas (deben estar programadas previamente):

= Deberan seguir unha orde léxica en base a profundidade das mesmas:
empezar por preguntas mais triviais e sen carga emocional e ir aumentando
esta carga emocional ou chegar a preguntas mais concretas se o circulo é

realizado para aclarar ou resolver pequenos problemas.
= O tipo de preguntas seré facilitado polo equipo de convivencia.
= A Ultima pregunta debe ser “como te sentiches realizando esta actividade?”
o Responde a todas as preguntas propostas.
o Ao finalizar a actividade debe agradecer ao alumnado a sta participacion no circulo.
Como aplicala?
v" Dende as titorias tratando temas propios da titoria.

v Dende cada unha das materias para autoavaliacion e para tratar posibles pequenos
problemas que poidan xurdir en cada unha delas.

Cando aplicala?

v" Ao longo do primeiro trimestre nas titorias para facer grupo e ter un cofiecemento profundo do
alumnado de cada unha das titorias.

v' Ao remate de cada avaliacién para facer autoavaliacion de cada unha das nosas materias e,

en titoria, para que o alumnado faga autoavaliacion persoal.

v' Sempre que xorda a necesidade de aplicala ante situacion de pequenos conflitos.
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5.2.3.- Plan de actuacion para a recepcion do profesorado

RECEPCION DO NOVO PROFESORADO A PRINCIPIO DE CURSO

= Recibimento por parte dalgin membro do equipo directivo.

= Toma de posesion en secretaria do/a novo/a profesor/a.

= Dar alta no XADE e dar usuario e contrasinal para a paxina web.

= Cofiecemento das instalaciéns do centro (aulas nas que impartira docencia, aulas comuns, sala

de profesorado,...)

= Cofiecemento da AC e do seu protocolo de funcionamento.

= [nformar da convocatoria de claustro de inicio de curso.

= Ao finalizar o claustro de inicio de curso reunién de todo o profesorado novo no centro coa xefa

de estudos ou co director na que se explicaran os protocolos de funcionamento do centro:

>

>
>
>

>
>

Procedemento de gardas.

Protocolo de funcionamento das aulas materia e das aulas comuns.

Modelo de introduccion de faltas diarias no XADE.

Funcionamento das titorias (no caso de substituir a un/unha titor/a):

Funciéns do/a titor/a

Procedemento a seguir coas faltas de asistencia do alumnado do que se é titor/a.
Protocolo de absentismo escolar.

Informe trimestral individualizado. Informacion das datas nas que hai que presentar dito
informe en secretaria.

Folla de recollida de datos para informar aos pais/nais cando asisten na hora de titoria.

Eleccion de delegado/a

Modelo de introduciéon de notas en XADE.

Explicacién dos modelos existentes de cada un dos protocolos: remitir & web do centro.

= Copia do NOF (remitir & paxina web do centro)
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PROTOCOLO DE RECIBIMENTO DO PROFESORADO SUBSTITUTO

Recibimento por parte dalgin membro do equipo directivo e, posteriormente, polo/a xefe/a de
departamento.
Toma de posesion en secretaria do/a novo/a profesor/a.
Dar alta no XADE e dar usuario e contrasinal para a paxina web.
Coflecemento das instalacions do centro (aulas nas que impartira docencia, aulas comuns, sala
de profesorado,...)
Entrega do horario que ten que cumprir no centro.
Datos do/a titular segundo modelo.
Explicacion por parte dalgin membro do equipo directivo do funcionamento do centro
(entregaranse fotocopias, se fora necesario, de todos os protocolos de funcionamento do centro.
Indicar, en todo caso, que a documentacion esta na web do centro)
Procedemento de gardas.
Protocolo de funcionamento das aulas materia e das aulas comuns.
Coniecemento da AC e do seu Protocolo de funcionamento.
Modelo de introducion de faltas diarias no XADE.
Funcionamento das titorias (no caso de substituir a un/unha titor/a):
* Funcions do/a titor/a
*» Procedemento a seguir coas faltas de asistencia do alumnado do que se é
titor/a.
= |Informe trimestral individualizado. Informacién das datas nas que hai que
presentar dito informe en secretaria.
= Folla de recollida de datos para informar aos pais/nais cando asisten na

hora de titoria.

Modelo de introducidon de notas en XADE.

Copia do NOF (remitir & paxina web do centro)
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DATOS DO PROFESORADO TITULAR

NOME DOJA T ITUL AR ottt ettt e e e e e bbbttt e e e e e e bbb ae e b bttt e e e e e e e bbb e e e aeeeesennnnbeeees
E S P ECIALIDADE: ... oottt e e e e et e et e e e eete et e e e e e eeaarrn s
MATERIAS QUE IMP A R T E: ...t e et e e e e e e e et eeab e e e e e e eeeeere bt e e eeaeaeeenes
CONTACTO TELEFONICO: ..ottt ettt ettt ena et eseneste et e aneate st esesaestessaneere e
NO DE CASILLEIRO : ittt et e e e ettt e e e e e e e e ettt bt s e e e e e e eeeeebbaaaeeeeaees
Enfermidade (indiquese tempo probable de baixa) .............cccccevvvvneenn
MOTIVO DA BAIXA: Permiso (indiquese dUuracion) ............cueeeeiieeeeniiieee e
Outras (indiquese tempo probable) ...,

( Lugar de depPOSItO: ......ceeereeeeeeeeeeeeeeceeeee e en e

Materia explicada: ..........cccccoooiii

MATERIAIS DE TRABALLO: < ASUNLOS PENUENTES: ....ccveeeveieiiieie ettt eeee et eee et eneas

RSP PO P PP PR PO PSPPI

OBSERVACIONS
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5.2.4.- Medidas de actuacidn destinadas a garantir a igualdade, e a concienciacién sobre a violencia
de xénero, sobre 0 acoso escolar e sobre a non discriminacién
Partindo da necesidade de incluir no Plan de Accion Titorial un maior nimero de actividades

destinadas a concienciar ao alumnado sobre este tipo de lacras da sociedade, detallamos, a
maiores, unha serie de actividades que se vefien realizando sistematicamente no IES e que deberian
seguir realizandose ou, cando menos, deberian realizarse actividades encamifiadas a acadar os

mesmos obxectivos para os que estas estan propostas:

Medidas de actuacion destinadas a concienciacion sobre a igualdade e violencia de xénero.

-Participacion do alumnado no concurso de slogans contra a violencia de xénero, organizado

polo Concello de Salvaterra de Mifio.

O obxectivo do concurso € sensibilizar sobre a violencia de xénero no ambito familiar promovendo un
cambio de mentalidade que contribla a desmitificar estereotipos e transmitindo valores en igualdade

e non violencia.

-Conmemoracion do dia internacional para a eliminacién da violencia contra as mulleres. 25

novembro.

Celebracién dun acto no patio do instituto coa participacion de todo o alumnado.

Lectura de poemas en distintas linguas e recordatorio das mulleres vitimas da violencia machista.

- Charlas-coloquios impartidas por mulleres que desempefian a sta labor en profesions ou oficios

nas que as mulleres se atopan en ampla minoria.

- Seguemento do | Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia
2016-2020
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Medidas de actuacién destinadas & concienciacion sobre o acoso escolar.

- A través do “Plan Director de convivencia e mellora da seguridade nos centros educativos e
nos seus contornos” se imparten charlas dirixidas a alumnado da ESO a cargo de profesionais das

forzas e corpos de seguridade

- Charlas divulgativa para alumnos da ESO incluidas dentro do programa Ktorce-18 (programa

de prevencion de condutas infractoras) promovido pola asociacion ARELA e a Fundacion Barrié.

O obxectivo do programa e informar sobre a lei de responsabilidade penal dos menores aos seus
protagonistas co fin de reducir a comisién de delitos nestas idades a través dunha metodoloxia
dinamica e previr as condutas de acoso escolar, uso inadecuado das redes sociais ou das imaxes

dos seus comparieiros, a violencia no ambito doméstico,...

- Seguemento do protocolo de acoso escolar e ciberacoso elaborado pola Conselleria

(educonvives.gal)

Medidas de actuacion destinadas & concienciacion sobre non discriminacidn e sobre a integracion do
colectivo LGTBI

-Actividades levadas a cabo na semana que se celebra o “dia internacional da muller”:
- Exposicion de materiais na biblioteca

- Proxecciétns nos recreos de curtas, videos ou traballos do alumnado relacionados coa non
discriminacién e cos diferentes colectivos e que incidan na tolerancia e sensibilidade & diversidade

afectivo-sexual

- Charlas-coloquios impartidas por persoas de diferentes identidades sexuais.
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5.2.5.- Protocolo para unificar criterios nas medidas de actuacién por parte do profesorado ante os

diferentes conflitos que poidan xurdir

Ao longo do curso 2012-2013 no IES Salvaterra de Mifio fixose a reforma do antigo Regulamento de
Réxime Interno para adaptalo & nova normativa formulada na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacién da comunidade educativa. Nesa reforma establecéronse as Normas de
Organizacién e Funcionamento do IES Salvaterra de Mifio, como concrecion desa Lei para 0 noso
centro. Estas NOF foron modificadas por acordo do CE celebrado o 15/11/2017 logo do
procedemento reflectido nos artigos 80, 81, 82.

No titulo Il das NOF aparecen reflectidas as normas xerais para a convivencia no centro, asi

como a tipificacion de faltas e as suas correcciéns.

As medidas a considerar para a unificacion de criterios por parte do profesorado 4 hora de
actuar ante posibles conflitos deberan estar en consonancia coas NOF, polo que sera imprescindible

que:

= Todo o profesorado (e resto da comunidade educativa) cofieza as NOF do IES Salvaterra de
Mifio.

= As NOF estean a dispoiiibilidade de toda a comunidade educativa para a sla consulta e
aplicacion.

= A direccién do centro informe, especialmente nos claustros de inicio de curso, da necesidade
do cumprimento e aplicacién das NOF.

= A direccién do centro facilite o acceso as NOF e asesore ao profesorado acerca da sua
aplicacion cando as circunstancias asi o requiran.

= Na AC habera unha copia das NOF a disposicién do profesorado e alumnado, para traballar
dende a convivencia e mediacion, tanto os dereitos como os deberes do alumnado e
profesorado na sua vida académica.

5.2.6.- Medidas organizativas

Tratarase, na medida do posible, de que a organizacion dos grupos, especialmente 1° e 2° de
ESO, atenda, entre outros criterios, as necesidades educativas especificas do alumnado. Para iso

sera necesario contar coa informacion do departamento de orientacion.
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Procurarase que a informacion de caracter non confidencial de alumnado conflitivo ou con
necesidades educativas especificas chegue o antes posible ao profesorado que imparta docencia
NOS grupos nos que se integre a este alumnado.

Por outra banda, seria unha medida interesante a ter en conta a creacion da figura do/da
cotitor/a en aqueles grupos que se prevexan necesiten dunha maior atenciéon (grupos conflitivos,
grupos con alto indice de alumnado con necesidades educativas especificas,...), de xeito que a

atencion a pais poida levarse a cabo de unha forma mais exhaustiva.
5.3.- MEDIDAS FORMATIVAS

A través do Plan Director para a Convivencia e Mellora da Seguridade nos Centros no IES
Salvaterra de Mifio vimos ofrecendo, tanto ao alumnado como ao profesorado e as nais e pais a
posibilidade de participar en charlas formativas nas que se prop6n o tratamento de temas coma 0s

gue a continuacion se mencionan:

= Acoso escolar e ciberacoso

= Drogas e alcohol

= Violencia contra a s comunidades escolares. Bandas xuvenis
= Aco0so0, sexting, abuso e agresions sexuais

= Maltrato no &mbito familiar

= Violencia de xénero

= Riscos asociados ao uso de internet e as novas tecnoloxias

= |dentidade de xénero

Por outra banda, a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria ten elaborados
protocolos para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso e para a
prevencion e control do absentismo escolar, causas maioritarias (especialmente a primeira) de
conflitos nas aulas. Eses documentos poden ser de utilidade para o tratamento e resoluciéon destes

dous tipos de conflitos.

A pretension do Centro ao respecto da deteccion e resolucion de conflitos, a maiores das acciéns

mencionadas anteriormente, é de formar un equipo de mediacién no que estean incluidas todas as
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partes da comunidade educativa (alumnado, nais e pais e profesorado). Para ese equipo se

estableceran unhas funciéns que inclian a sta intervenciéon na resolucién de conflitos.

Como medida formativa para todo o profesorado proporanse actividades relacionadas coa

formacion en habilidades sociais, necesarias para evitar e resolver conflitos.
5.4.- MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

5.4.1.- Medidas de actuacion destinadas & convivencia entre os diferentes niveis educativos

Ao longo de cada curso académico, no centro se vefien propofiendo e se deberian seguir
propofiendo actividades colectivas que sirvan para a integracién e a convivencia entre os diferentes

niveis educativos.
Entre esas actividades podemos citar as seguintes:

- Festa do Magosto. Participacion de todo o alumnado do centro nas diferentes actividades que se

propofien. (Torneos deportivos, xogos populares, torneo de xadrez, obradoiro de cabazas...)
- Entroido. Participacion de alumnos de todos os niveis educativos.

- Presentacién de proxectos ao alumnado da ESO e Bacharelato por parte dos alumnos do CM

de Soldadura e a FPB de carpinteria e moble:

5.4.2.- Plan de actuacion para a deteccién e integracién de alumnado con necesidades educativas
especificas

A deteccion do alumnado con necesidades educativas especificas levarase a cabo nas
reunions de avaliacion inicial. Os profesores, xunto co departamento de orientacion, decidirdn as
medidas a adoptar con cada un dos alumnos. Estas medidas poderan ser tanto organizativas como
curriculares: a inclusién dos alumnos en agrupamentos especificos, a sla asistencia & aula de apoio

ou a realizacién de adaptacions curriculares individualizadas nas distintas materias.

As adaptacions curriculares serdn programadas por o profesorado da materia
correspondente co asesoramento do departamento de orientacion. Realizaranse buscando o maximo

desenvolvemento das competencias basicas de acordo coas posibilidades de cada alumno.
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No caso do alumnado no que se detecten altas capacidades, logo dunha avaliacién
psicopedagoxica realizada polo departamento de orientacion, que podera contar coa colaboracion do
equipo de orientacidon especifico provincial, concretaranse as medidas de resposta educativa a
adoptar por o centro.

Estes alumnos estaran integrados nos grupos ordinarios coas adaptacions curriculares
pertinentes. Pddese tratar de programas de enriquecemento horizontal (afondamento en obxectivos
e contidos propios do curso no que estea escolarizado o alumno para a sta mellora cognitiva, o
desenvolvemento da creatividade e de habitos e estratexias de traballo), ou de enriquecemento
vertical (nos que se poden introducir obxectivos e contidos de cursos superiores). Estes programas
levaranse a cabo na aula ordinaria e o profesorado procuraré estruturar situacions que propicien a

aprendizaxe cooperativa.

Ademais dos programas de cada materia, tamén se poderan propofier proxectos
interdisciplinares que lles dean aos rapaces a oportunidade de afondar en contidos e interconectar
cofiecementos nos que se prime a creatividade, a investigacion, a procura da informacion nas TIC e
a diversidade de enfoques. Tratase de traballar o desenvolvemento da autonomia do alumno fronte a

sUa propia aprendizaxe.

O centro podera solicitar a flexibilizacién da duracién da etapa cando se considere que esta
medida é a mais adecuada para o equilibrio persoal e a sociabilizacion do alumnado con altas
capacidades, previa avaliacion psicopedagdxica e logo de ter seguido un programa de

enriquecemento do curriculo.

Dende o centro promoverase a participacion destes alumnos nos distintos concursos
(artisticos, literarios, cientificos) de organismos publicos ou privados dirixidos a incentivar a
motivacion dos rapaces. Os pais que o desexen pdédense pofier en contacto con asociacions que

traballan con rapaces con altas capacidades (ASAC,ESTALMAT).

Asi mesmo, co fin de integrar ao alumnado con necesidades educativas especificas
promoverase a sua participacion nas distintas actividades organizadas no centro no tempo de lecer :
clubs de lectura, xadrez, revista do ENL... e nos concursos convocados por distintos departamentos:

slogans, microrrelatos, poesia ...
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5.4.3.- Medidas de actuaciéon destinadas a incrementar as relaciéns entre o centro e as distintas

institucions para mellorar a convivencia do centro

= E necesaria unha boa coordinacion entre 0 noso centro e os colexios adscritos xa que son
eles 0s que estan a formar ao alumnado que posteriormente acabara matriculandose no noso
IES.

Tanto a direccion do centro como o xefe do departamento de orientacibn deberan ser os
encargados de manter este contacto cos colexios adscritos para estar ao tanto das situacions

particulares do alumnado que chegara ao centro, especialmente do alumnado de 6° de primaria.

Seria interesante, tamén, facer participes aos colexios dalgunhas actividades que se propofian

dende o IES Salvaterra de Mifio (concurso de fotografia matematica, semana da ciencia...)

Nese mesmo sentido, tamén é recomendable a relacién cos demais centros da comarca, labor

gue corresponde & direccion do centro.

= E fundamental fomentar relacion entre a direccion do centro e os servizos sociais do concello

e co propio concello. Esta relacién permite a comunicacion bidireccional para:

v' Cofiecer mais en profundidade ao noso alumnado, especialmente a aquel alumnado en
risco de exclusién social, alumnado con problemas familiares que afecten tanto ao seu

rendemento académico como ao seu comportamento,...

v' Informar dende o centro daquel alumnado menor de 16 anos con risco de abandono
escolar e poder ter unha idea a través da informacién dos servizos sociais dos motivos

das reiteradas faltas de asistencia.

v/ Xestionar a participacion do noso alumnado en campafas, concursos e actos diversos
como o concurso de slogans contra a violencia de xénero, cesion de instalaciéons por
parte do concello para a realizacion de actos que impliquen a integracién entre os
diferentes membros da comunidade educativa (plantacién de arbores dentro do
Proxecto Montes, participacion de familias e institucions na Semana da Ciencia, cesion
da Casa da Cultura para a realizacion de diferentes actos integrados nos programas

ERASMUS +, despedida do alumnado de 2° de bacharelato, entrega de premios aos
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mellores expedientes, recepcion ao profesorado estranxeiro visitante no salén de plenos

do Concello,...)

= E importante a relacion entre a direccién do centro e as forzas e corpos de seguridade do
estado, incluida a policia local para establecer estratexias comins a hora de enfrontarse a
problemas relacionados coas drogas, co acoso escolar, co bullying , sexting, grooming,... Para
iso estableceuse a chamada “Comisiéon de Seguridade”, da que forman parte os titulares dos
cuarteis da Garda Civil e da Policia Nacional, un pai ou nai do centro, un policia local, a Tenente
Alcalde e o director do IES. Dita CS reunese periodicamente a peticion do director do centro.

= A relacion entre a direccion do centro e a Conselleria de Educacion a través do servizo de
Inspeccién Educativa necesita ser fluida xa que é a este servizo ao que hai que informar de
determinados temas relacionados coa convivencia tales como a incoacién e a resolucién de
expedientes disciplinarios. O servizo de Inspeccién Educativa pode ser util & hora de aconsellar
e informar ao respecto de temas tan diversos como a atencion a reclamacions, imposicion de

sanciéns, atencion a nais e pais,... temas, todos eles, que tefien que ver coa convivencia.

= Dende a direccion do centro, e especialmente dende a vicedireccién, debera haber unha
continua comunicacién coa empresa de transporte, onde seran aplicadas as mesmas normas
gue dentro do centro. Que haxa un bo clima de convivencia no transporte evita moitos problemas

posteriores no recinto escolar, e viceversa.

5.4.4.- Précticas restaurativas

QUE SON?

As practicas restaurativas son un instrumento para resolver conflitos, pero tamén para previlos.

Separan a accién (conduta inaceptable) da persoa.
DE QUE TIPO SON?

O repertorio de practicas restaurativas abrangue distintas escalas, que se poden aplicar desde o

inicio de curso:
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INFORMAL FORMAL

Escoita  Declaracions
Activa afectivas

Preguntas
Restaurativas Pequena reunion
esponténea

CIRCULOS ,
PROACTIVOS ~ REUNIONS
RESTAURATIVAS

5.4.5.- Medidas destinadas ao mantemento da cultura de orixe do alumnado inmigrante

a) Crear unha semana intercultural no curso. Pédense facer talleres, proxectar peliculas, facer un
cine-forum, actividades representativas de cada pais...

b) Celebrar as efemérides mais importantes e festas relacionadas coa interculturalidade.

c) Facer actividades interculturais transversais nas distintas areas.

d) Na biblioteca ter libros (0 mesmo libro) nos diferentes idiomas do centro, para poder traballar en
momentos concretos. Importante ter dicionarios bilingties/multilingties e tradutores on-line.

e) Involucrar & ANPA con actividades extraescolares que fomenten a convivencia e a integracion.

f) Crear dende a Comisidn de convivencia un blogue intercultural.

5.5.- NAIS/PAIS
Neste punto interesa centrarse nas medidas de actuaciéon destinadas & integracién das
familias no funcionamento do centro. As medidas que se estan levando a cabo e coas que se

pretende seguir para conseguir esa integraciéns son:
= A principio de curso convocatoria de nais e pais no centro para informar de:
v Funcionamento do centro.
v" Horarios de atencién das/os titor@s.
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v" Modo de notificar faltas de asistencia.
v Datas de recepcion dos informes trimestrais e das notas de avaliacion.
v Dias non lectivos.

v Lei de Convivencia ao respecto dos dereitos e deberes das nais e pais e acerca dos
dereitos e deberes do alumnado (todo reflectido nas NOF do centro)

v Protocolo da AC e do plan de convivencia a través da reunion inicial cos titores, a

través da web, repartindo tripticos...
v' Control que deberian facer sobre o uso de internet e das novas tecnoloxias.
v’ Criterios de promocién e titulacion.
v Plan de Alerta Escolar ante determinadas enfermidades de tipo alérxico.

= Nesa reunion estan o director, a xefa de estudos, os/as titores/as e o orientador@ que ofrece

unhas pautas e consellos a seguir.

= Despois da reunioén, cada titor/a reinese coas nais e pais para resolver diferentes cuestions

que puideran xurdir acerca de como solicitar cita para as reunions, etc.

= Aos familiares do alumnado de 1° de ESO se lles fai, antes da reunién co profesorado titor,
unha visita guiada &s instalacions do centro para que cofiezan o lugar no que estudaran as

stas fillas e os seus fillos.

= Ao principio da reunién a ANPA informa as nais e pais de aspectos que tefien que ver co seu

funcionamento (como asociarse, banco de libros, diferentes actividades ao longo do curso,...)

= Reunions periddicas da direccién do centro coa ANPA para coordinar accions referentes a
actividades programadas tanto para nais e pais como para o alumnado (é importantisima esta

colaboracion)

= Reunidns periodicas da direccion coa ANPA para comentar diferentes problemas que poidan

xurdir ao respecto de temas relacionados coa convivencia no centro.
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= Reunidns, fundamentalmente a principio de curso, entre a ANPA e o equipo directivo para

resolver problemas que tefian que ver co transporte escolar.

= Cesion das instalacions do centro para as diferentes asembleas da ANPA e para as

diferentes actividades que esta programa ao longo do curso.

= Reuniéns individuais periddicas d@s titor@s coas familias para tratar temas académicos,

disciplinarios, persoais,... relacionados co alumnado.

= Recepcion e comunicacion da a direccion do centro as familias para tratar temas non

estritamente académicos.

= Informacion &s familias, por parte da direccion do centro, para fomentar a participacion nos

organos de goberno (Consello Escolar).

Queremos salientar, ademais, a integracion das familias como colectivo, mediante a
intervencion da sua asociaciéon. A ANPA do noso IES conta neste curso conta con 95 socios ( 8
forman parte da directiva). A ANPA vén realizando actividades en horario escolar: charlas educativas
e mais obradoiros. Tamén a Federacion de ANPAs organiza diferentes actividades como

representacions teatrais e outras.

Esta organizacion de actividades é fundamental para a integracion das familias, pois son elas as
que fan propostas sobre as necesidades de educacién complementaria que poden atopar nos seus

fillos. Como mellorar este funcionamento das ANPAs e integralo nas actividades do centro.

1°: Ter unha programaciéon dende comezo de curso das actividades propostas pola ANPA e, se fose
o0 caso, coordinalas coas que pensan facer os diferentes departamentos (incluida a Biblioteca). E un

labor da Vicedireccion pofer en contacto ANPA e aos departamentos .

2°. Suxerir & ANPA gque faga especial fincapé en organizar actividades para alumnos de 1° e 2° da
ESO. Son os grupos que, en xeral, menos tefien e, por outro lado, os que mais as precisan para a
sUa integracion no centro. Seria interesante facer actividades de integracion nestes grupos no
primeiro trimestre para que se cofiezan e intenten formar grupo, aprendendo a relacionarse
correctamente. Tameén no terceiro trimestre por ser a época na que xa van mais cansos e vai mellor

tempo para estar ao aire libre.
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Outro aspecto a salientar para a mellora da integracion das familias no instituto é a fluidez de
informacién entre familias e titores sobre alumnos con necesidades educativas especiais. A
informacién non confidencial que chega ao orientador tamén debe chegar aos profesores porque
estes son os que poden axudar a integran os alumnos na aula. As nais e os pais tameén, nalgun
caso, necesitardn falar con profesores/as que non son titores/as dos seus fillos para solucionar
problemas puntuais. Por outra parte, atopAmonos tamén con alumnos con certos comportamentos
“raros” e que non tefien ningun tipo de diagnéstico. Poden ser familias que non tefien cofiecemento

destes temas.

A ANPA pode axudar neste aspecto organizando charlas sobre intelixencia emocional,
resoluciéon de conflitos, ou outros temas relacionados coa convivencia co grupo familiar e por

extension co grupo de comparieiros.

Tamén podemos atoparanos con casos de familias que non son receptivas a este tipo de

axuda.

54



a
+ 4

+ &+
+r+

= CHAN DA PONTE, S/N
XUNTH DE GHLICIH — 36450 - SALVATERRA DE MINO m

CONSELLERIA DE EDUCACION PONTEVEDRA
E ORDENACION UNIVERSITARIA  LE.S. SALVATERRA DE MINO F.S.E.

6.- MEDIDAS DE DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA

As medidas de difusibn deben chegar a todos os membros da comunidade educativa.

Especialmente importante este primeiro ano dalo a cofiecer explicando fundamentalmente cal é a

sUa finalidade, obxectivos e medidas de actuacion

10.

Decalogo medidas de difusion:

Profesorado

Claustro extraordinario cun Unico punto para presentar o PC a todo o profesorado e aprobalo.
Consello escolar extraordinario cun Gnico punto para presentar o PC e aprobalo.
Presentacion na comision de coordinacion pedagoxica.

Pais/nais
Informar aos pais/nais a través da ANPA do IES da existencia do PC e dos seus obxectivos
fundamentais
Informar aos pais/nais da existencia do PC nas reunions de inicio de curso.

Alumnado
Informar ao alumnado a través de xunta de delegados da existencia do PC e dos seus
obxectivos fundamentais
Modificar o Plan de accién titorial de forma que nas primeiras sesions do curso se dea a
cofiecer a existencia do PC a todos os alumnos/as do centro.
Modificar o plan de accioén titorial para que incida nos valores, actitudes e normas recollidos
no PC.

A toda a comunidade educativa

Publicar na paxina Web do centro unha copia do plan de convivencia
Deixar en secretaria unha copia do PC que podera ser vista por calquera membro da

comunidade educativa.

55



= CHAN DA PONTE, S/N m
+(%7)+ XUNTH DE GHLICIH o 36450 - SALVATERRA DE MINO

:i: CONSELLERIA DE EDUCACION PONTEVEDRA
E ORDENACION UNIVERSITARIA  I.E.S. SALVATERRA DE MINO F.S.E.

7.- SEGUEMENTO E AVALIACION DO PLAN DE CONVIVENCIA

Debera ser a comisién de convivencia, creada no seno do Observatorio de Convivencia
Escolar, ou no seu defecto o propio Observatorio, a encargada de facer o seguimento, nas suas
reunidons mensuais, do Plan de Convivencia. Nesas reunions esta comision debera velar porque se
vaian acadando os obxectivos deste plan de convivencia e porque se vaian aplicando as medidas de
actuaciéon que aparecen descritas no Plan. Ter4 en conta, tamén, a informacion aportada polo equipo

da aula de convivencia para ir facendo, mensualmente, unha andlise da convivencia no centro.

Unha vez rematado o curso, esta comisién (ou no seu defecto o propio Observatorio de
Convivencia Escolar) deberéa elaborar un informe acerca da convivencia. Este informe debera ser a
través do cal se avalie a consecucion de obxectivos propostos no presente Plan de Convivencia e
sera preceptivo para a realizacion de modificaciéns que sexan aconsellables en canto 4s medidas de

actuacién a levar a cabo para a consecucion deses obxectivos.

As modificacibns ou achegas propostas ao presente Plan de Convivencia deberan ser

informadas ao claustro de profesores para a sua posterior aprobacién no consello escolar.

Elaborarase un Cuestionario /Enquisa que avalie, por parte da comunidade educativa, o
Protocolo da AC, mediacion e o propio PC.
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8.- DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

Xuntaranse como anexos ao presente Plan de Convivencia 0s seguintes documentos:
= Texto da Lei de Convivencia
= Resultados das enquisas realizadas para a elaboracion do presente Plan de Convivencia
= Normas de Organizacion e Funcionamento do IES Salvaterra de Mifio
= Protocolo Xeral de Prevencion, Deteccion e Tratamento do Acoso Escolar e Ciberacoso
= Protocolo Educativo para a Prevencion e o Control do Absentismo Escolar
= Proxecto linguistico (plan de acollida linguistica do alumnado estranxeiro)

= Tipos de practicas restaurativas.
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