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Codigo Centro Concello A|’10 :
académico
15027782 Ordes Ordes 2023/2024
Ciclo formativo
Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Swiglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)
Cadigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0441 Técnica contable 2023/2024 5 133 159

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JUAN CARLOS ALONSO CANEDO,MARIA DOLORES CASTRO LOPEZ (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral do titulo de Xestién Administrativa, consiste en realizar actividades de apoio administrativo no ambito laboral, contable, comer-cial, financeiro e fiscal, asi como de atencion ao cliente/usuario,
tanto en empresas publicas como privadas, aplicando a normativa vixente e proto-colos de calidade, asegurando a satisfaccion do cliente e actuando segundo normas de prevencién de riscos laborais e proteccion
ambiental.

Este profesional exerce a sta actividade tanto en grandes como en medianas e pequenas empresas, en calquera sector de actividade, e particu-larmente no sector servizos, asi como nas Administracions Publicas,
ofrecendo apoio administrativo nas tarefas de administracion e xestién de devanditas empresas e institucidns e prestando atencion aos clientes e cidadans.

As ocupacions e postos de traballo mais relevantes son os seguintes:

- Auxiliar administrativo.

- Axudante de oficina.

- Auxiliar administrativo de cobros e pagos

- Administrativo comercial.

- Auxiliar administrativo de xestion de persoal

- Auxiliar administrativo das administracions publicas.
Recepcionista.
- Empregado de atencidn ao cliente.
- Empregado de tesoureria.
- Empregado de medios de pago.

Este mddulo profesional contén a formacidn necesaria para desempefar a funcion de apoio ao area contable da empresa, que incliie aspectos como:
- Especificacion dos elementos patrimoniais.
Caracterizacién da metodoloxia contable.
Codificacion dos elementos patrimoniais en contas segundo o P.G.C.
- Rexistro de feitos econdmicos basicos.
Utilizacién de aplicacion informética especifica.
- Actualizacion do plan contable na aplicacién informatica.
- Copias de seguridade.
As actividades profesionais asociadas a esta funcidn aplicanse en a area contable de pequenas e medianas empresas de calquera sector de actividade.
A formacion do mddulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais: b), f), g) h) e q) do ciclo formativo:
b) Analizar os documentos e as comunicacions que se utilizan na empresa e recofiecer a sua estrutura, os seus elementos e as suas caracte-risticas, para a sua elaboracion.
f) Analizar e elixir as técnicas e os sistemas de preservacion de comunicaciéns e documentos adecuados a cada caso, e aplicalos de xeito manual e informatico para a sua clasificacion, o seu rexistro e o seu
arquivo.
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g) Interpretar a normativa e a metodoloxia contable, analizando a problemética contable que poida darse nunha empresa, asi como a documen-tacidn asociada para o seu rexistro.

)
h) Introducir asentos contables manualmente e en aplicacions informaticas especificas, consonte a normativa, para rexistrar contablemente a documentacion.
q) Recofiecer as principais aplicaciéns informaticas de xestién para o seu uso habitual no desempefio da actividade administrativa.

A formacion do mddulo contrible a alcanzar as competencias profesionais, persoais e sociais a), ¢), d) e r) do titulo.

a) Tramitar documentos e comunicacions internas ou externas nos circuitos de informacién da empresa.

c) Clasificar, rexistrar e arquivar comunicacions e documentos segundo as técnicas apropiadas e os pardmetros establecidos na empresa.

d) Rexistrar contablemente a documentacion soporte correspondente a operativa da empresa, en condiciéns de seguridade e calidade.

r) Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situaciéns laborais orixinadas por cambios tecnoléxicos e organizativos nos procesos produtivos.

Os obxectivos xerais deste ciclo formativo son os seguintes:

As lifias de actuacién no proceso ensino-aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do mddulo versaran sobre:
- Clasificacion dos elementos patrimoniais.

- Aplicacién de normas contables establecidas no PGC-pemes e demais lexislacion mercantil.

- Rexistro contable de feitos econdmicos basicos.

- Utilizacién de aplicacions informaticas de contabilidade.

A organizacion da actividade produtiva das empresas e do traballo esixe actualmente aos profesionais da xestion administrativa unha gran poliva-lencia, asi como unha serie de competencias persoais e sociais

relacionadas co traballo en equipo, a autonomia e iniciativa na toma de decisions e no desenvolvemento de tarefas e a vocacion de atencién ao publico.

Cada vez mais compafiias deciden subcontratar a empresas especializadas toda ou parte da sta xestion administrativa, o que, loxicamente, implica o crecemento e proliferacién de empresas dedicadas en exclusiva

a prestar servizos administrativos a outras (xestorias, asesorias, consul-toras, centros de servizos, etc.).

O cambio constante en lexislacion, tipos de documentos e a integracion dos procedementos administrativos utilizados pola empresa, demanda destes profesionais unha actualizacién continua e actitudes favorables

cara a aprendizaxe ao longo de toda a vida, a autoformacion e a responsabi-lidade.

Para rematar, e relacionado co anterior e coa imparable tendencia da globalizacion das relaciéns econémicas, o emprego do inglés como lingua de intercambio internacional € imprescindible e, xa que logo,

conveértese nun factor mais de esixencia para os profesionais da area administrativa, por mor da permanente xestion de documentos e comunicacions que nela se realiza.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

o)
:5 . Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion = g
o @ MP0441_00
S| o
S RA | RA| RA [ RA | RA
= 1 2 3 4 5
1 O concepto econdmico de empresa. O estudo do Cofiecer qué son as empresas, € para qué serven, os diferentes criterios para clasificaras 18 X
patrimonio e as suas distintas formas xuridicas. O patrimonio empresarial, os elementos que o 1
compdn e as masas en que se agrupan.
" . ) Rexistro das variacions de valor dos elementos patrimoniais.Método da partida doble.
2 | A contabilidade. As contas. O sistema de partida dobre. Funcionamento das contas patrimoniais  de xestion. 18 | 11 X
3 |0 plan xeral de contabilidade e a normalizacion contable | Codificacion de contas e interpretacion de normas 15 9 X
4 O sistema de rexistro contable da empresa e o rexistro das | O estudo dos libros e rexistros necesarios, atendendo tanto & propia organizacién da 30 | 20 X X X
operacions iniciais empresa, como s normativas mercantil e fiscal.
5 O rexistro contable das existen-cias e as operacions de O rexistro contable das operacions de compra e venda das empresas e o control das stas 30 X X
compras e vendas de mercaderias existencias en almacén, seguindo as contas e as normas de valoracion do PGC de Pemes 20
e o control dos pagos e cobros a provedores e clientes.
6 Rexistro contable de outras operacions da xestion Rexistro das operacions relacionadas coa xestion da tesoureria. Rexistro contable do pago 15 X X
empresarial. das néminas e das cotas & Seguridade Social, asi como as obrigacions que contrae a
empresa coa Seguridade social e coa Facenda Publica. Contabilizacion de 9
subministracions e servizos exteriores que a empresa necesita, asi como outros ingresos
de xestion.
7 A amortizacion do inmobilizado e as operacions de fin de | Concepto de amortizacion dos elementos patrimoniais. A perda de valor que experimentan 15 X X X
exercicio estes elementos como consecuencia da sta participacién na actividade empresarial, e os
principais métodos de calculo para determinar a contia destas depreciacions. Contas do
PGC de Pemes e o tratamento contable para rexistrar as amortizaciéns. O rexistro 9
contable das liquida-cions periédicas de IVE, e operacions de fin de exercicio: variacion de
existencias, regulariza-cion de gastos e ingresos para determinar o resultado e o peche do
EXEercicio.
" h . . CUso dos programas informaticos de contabilidade. Realizacién de asentos contables nos
8 | Contabilidade informatizada: Contasol libros e rexistros utilizando a aplicacion informatica Contasol. 18 11 X
Total: 159
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N.° Titulo da UD Duracion
1 O concepto econémico de empresa. O estudo do patrimonio 18
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os elementos que integran o patrimonio dunha organizacidn econdmica, e clasificaos en masas patrimoniais. Sl
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Identificar as funcions das empresas na actividade econémica e social e analizar a diversidade ”
empresarial, clases de empresas e forma xuridica que poden adoptar as mesmas L Funcion & clases de empresas. 50
2.1 ldentificaciar e clasificacar os elementos patrimoniais. Estudar e analizar as diferentes masas e 2 Os elementos patrimoniais. Diferentes masas e submasas. Inventarios.Calculo do valor 130
submasas. Realizar inventarios. Resolver casos practicos sinxelos de célculo do valor patrimonial. patrimonial. ’
TOTAL 18
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
o s L Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Ty
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - As fases do ciclo econémico da actividade empresarial.
CA1.1 Identificaronse as fases do ciclo econémico da actividade empresarial. ° P S 10
CA1.2 Diferenciaronse os conceptos de investimento e financiamento, investimento e gasto, gasto e pagamento, e | » PE.2 - Investimento e financiamento, investimento e gasto, gasto e pagamento, e S 10
ingreso e cobramento. ingreso e cobramento.
PE.3 - Tipos de empresas
CA1.3 Distinguironse os tipos de empresas baseandose nos criterios de clasificacién habituais. ° P P S 5
PE.4 - Patrimonio, elemento patrimonial e masa patrimonial.
CA1.4 Definironse os conceptos de patrimonio, elemento patrimonial e masa patrimonial. ° P P S 15
PE.5 - Masas patrimoniais
CA1.5 Identificaronse as masas patrimoniais que integran o activo, o pasivo exixible e o patrimonio neto. ° P S 20
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA1.6 Relacionouse cada masa patrimonial coas fases do ciclo econdmico da actividade empresarial. + PE.6 - Masa patrimonial coas fases do ciclo econémico da actividade empresarial S 10
CA1.7 Ordenouse en masas patrimoniais un conxunto de elementos patrimoniais. * PE7-Masas patrimonials S 30
100

4.1.e) Contidos

Contidos

Equilibrio patrimonial.

Activo, pasivo e patrimonio neto dunha empresa.

Actividade empresarial: Actividade econémica. Empresa: concepto e tipos. Ciclo econémico da empresa

Patrimonio empresarial e contabilidade: Elementos patrimoniais. Masas patrimoniais.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e 0os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como

Con que

Como e con que

(titulo e descricion)

Que e para que se valora
Actividad
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

Duracién
(sesions)

Funcidn e clases de empresas. - Explicacion
das funciéns das empresas na actividade
econdmica e social e da diversidade

xuridica que poden adoptar as mesmas..

empresarial, das clases de empresas e forma

o Explicacion das funcions das
empresas na actividade
econdmica e social e da
diversidade empresarial, das
clases de empresas e forma
xuridica que poden adoptar
as mesmas.

o Actividade préactica sobre as
funcions e os tipos de
empresas

o Casos practicos resoltos

o Manuais de consulta.

PE.1 - As fases do ciclo econémico da

actividade empresarial.

PE.2 - Investimento e financiamento,

investimento e gasto, gasto e

pagamento, e ingreso e cobramento.

PE.3 - Tipos de empresas

PE.4 - Patrimonio, elemento
patrimonial e masa patrimonial.

5,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
o PE.6 - Masa patrimonial coas fases do
ciclo econémico da actividade
empresarial
Os elementos patrimoniais. Diferentes masas | , Explicacions dos elementos | e Actividades practicas sobre |  -Casos practicos resoltos o Manuais de consulta. o PE.5 - Masas patrimoniais
e submasas. Inventarios.Célculo do valor patrimoniais e os diferentes 0s elementos patrimoniais e
patrimonial. - Identificacion e clasificacion tipos, de que & un inventario |  os diferentes tipos, de que ¢ o
dos elementos patrimoniais. Estudo e analise e de como se realizado e un inventario e de como se o PE.7 - Masas patrimoniais 13.0
das diferentes masas e submasas. que é o valor patrimonial.e realizado e que € o valor
Realizacion de inventarios.Resolucion de calculo do mesmo. patrimonial.e calculo do
casos practicos sinxelos de célculo do valor mesmo.
patrimonial
TOTAL 18,0
4.2.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 A contabilidade. As contas. O sistema de partida dobre. 18
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Recofiece a metodoloxia contable tendo en conta a terminoloxia e os instrumentos contables utilizados na empresa. NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Abrir contas representativas dos elementos patrimoniais rexistrando feitos correntes da vida cotia das y Contas e feitos contables. 6,0
persoas e das empresas.
2.1 Analizar estes feitos, de acordo coa partida dobre, buscando os dous ou mais elementos patrimoniais 2 Partida dobre 40
aos que afectan.
3.1 Obtencion e anélise de saldos de contas. 3 Saldos de contas 4,0
4.1 Practicar anotacions en contas de activo, de Pasivo e de Neto. 4 Contas de activo, de Pasivo e de Neto. 4,0
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TOTAL 18
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n imos . _Pespl 5
exixibles cualificacion (%)
PE.1 - as fases do ciclo contable completo e adaptaronse & lexislacion espafiola.
CA2.1 Distinguironse as fases do ciclo contable completo e adaptaronse & lexislacion espafiola. ¢ P P P S 25
CA2.2 Describiuse o concepto de conta como instrumento para representar os elementos patrimoniais e os feitos | o PE.2 - 0 concepto de conta como instrumento para representar os elementos s 25
economicos da empresa, e identificouse a sta estrutura. patrimoniais e os feitos econémicos da empresa, € a sua estrutura.
PE.3 - método de contabilizacidn por partida dobre.
CA2.3 Describironse as caracteristicas mais importantes do método de contabilizacién por partida dobre. ¢ porp S 25
CA2.4 Recofiecéronse os criterios de cargo e aboamento como método de rexistro das modificacions do valor dos | e PE.4 - criterios de cargo e aboamento como método de rexistro das modificacions S 25
elementos patrimoniais. do valor dos elementos patrimoniais.
TOTAL 100

4.2.e) Contidos

Contidos

Operaciéns mercantis desde a perspectiva contable.
Teoria das contas: concepto, estrutura e tipos de contas.
Método por partida dobre.

Libros contables.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Activi
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

(titulo e descricion)

Duracion
(sesions)

Contas e feitos contables. - Identificacion das
contas repre-sentativas dos elementos patri-
moniais rexistrando feitos correntes da vida
cotid das persoas e das empresas.

Explicacion das contas
representativas dos
elementos patrimoniais e
como rexistrar feitos
correntes da vida cotia das
persoas e das empresas.

Actividade préactica para
identificar as contas
representativas dos
elementos patrimoniais e
Casos practicoS de rexistro
de feitos correntes da vida
das empresas.

« Casos practicos resoltos.

o Manuais de consulta.

o PE.1-as fases do ciclo contable
completo e adaptaronse a lexislacion
espafiola.

6,0

Partida dobre - Analise dos feitos, de acordo
coa partida dobre, buscando os elementos
patrimoniais aos que afectan.

Tp5.1. Explicacién do
conceptode partida dobre
Tab.1. Casos
practicos de analise dos
feitos contables.
Tab5.2. . Casos practicos de
rexistro de feitos contables
polo método de partida
dobre

Casos practicos de analise
dos feitos contables e de
rexistro de feitos contables
polo método de partida
dobre

o Casos practicos resoltos.

o Manuais de consulta.

o PE.3- método de contabilizacién por
partida dobre.

4,0

Saldos de contas - Obtencién e analise de
saldos de contas

Explicacion de como obter
0s saldos das contas
analizandoos.

Actividades practicas sobre
a obtencion de saldos de
contas e preguntas sobre a
analise de saldos das
contas.

o Casos practicos resoltos.

o Manuais de consulta.

o PE.2 -0 concepto de conta como
instrumento para representar os
elementos patrimoniais € os feitos
econoémicos da empresa, e a sla
estrutura.

4,0

Contas de activo, de Pasivo e de Neto. -
Anotacions en contas de activo, de Pasivo e
de Neto.

Explicacién do
funcionamento das contas
de activo, de Pasivo e de
Neto.

Cuestions practicas sobre
as contas de activo, de
Pasivo e de Neto e casos
practicos de anotaciéns en
contas de activo, Pasivo e
Neto.

o Casos practicos resoltos.

o Manuais de consulta.

PE.4 - criterios de cargo e aboamento
como método de rexistro das
modificaciéns do valor dos elementos
patrimoniais.

4,0

TOTAL

18,0
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N. Titulo da UD Duracion
3 O plan xeral de contabilidade e a normalizacion contable 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Identifica o contido basico do plan xeral de contabilidade de pequenas e medianas empresas (PXC-PEME) e interpreta a sua estrutura. Sl
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Estudar a estrutura do Plan Xeral de Contabilidade, e analise do texto do PGC de Pemes e identificar .
0s grupos, subgrupos e contas especificas para os elementos patrimoniais . 1 Plan Xeral de Contabilidade.Os grupos do PGC 80
2.1 Aplicar a nomenclatura e codificacion das contas do PGC de Pemes en asentos contables sinxelos. 2 As contas do PGC 7,0
TOTAL 15
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e e
exixibles cualificacion (%)
o PE.1-0 plan xeral de contabilidade (PXC).
CA3.1 Relacionouse a normativa mercantil co plan xeral de contabilidade (PXC). P (PXC) N 5
e PE2-PXC
CA3.2 Recofieceuse 0 PXC como instrumento de harmonizacion contable. N 5
o PE.3-As partes do PXC-PEME.
CA3.3 Identificaronse as partes do PXC-PEME. S paries co S 10
o PE.4-PXC-PEME.
CA3.4 Diferenciaronse as partes obrigatorias e non obrigatorias do PXC-PEME. S 10
o PE.5 - Principios contables do PXC
CA3.5 Identificaronse os principios contables establecidos no marco conceptual do plan. P S 10
CA3.6 Describiuse o sistema de codificacion establecido no PXC-PEME e a stia funcién na asociacién e na o PE.6 - PXC-PEME. N 5
desagregacion da informacion contable.

-10-
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g)l(irxiim: ar alifilc’::zfén %)
CA3.7 Codificouse un conxunto de elementos patrimoniais de acordo cos criterios do PXC-PEME. * PE.7-PXC-PEME. S 15
CA3.8 Identificaronse as contas anuais que establece o PXC-PEME. « PE8-As contas anuais que establece o PXC-PEME. S 15
CA3.9 Identificaronse as contas que corresponden aos elementos patrimoniais. + PE9-As contas do PXC-PEME. S 25
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Normalizacién contable: o plan xeral de contabilidade.

Marco conceptual do PXC: principios contables.

Normas de rexistro e valoracion.

Contas anuais.

Cadro de contas.

Definicions e relacions contables.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
getiidacs Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de
tarefas) (tarefas) P avaliacion

(titulo e descricion)

Duracién
(sesions)

Plan Xeral de Contabilidade.Os grupos do
PGC - Estudo da estrutura do Plan Xeral de
Contabilidade, e andlise do texto do PGC de
Pemes.e identificacion dos grupos,
subgrupos e contas especificas para os
elementos patrimoniais vistos nas unidades
anteriores.

Explicacion da estrutura do

Plan Xeral de Contabilidade,

e analise do texto do PGC
de Pemes. Explicacién dos
grupos, subgrupos e contas
especificas indicadas polo
PGC para os elementos

Actividades practicas sobre
0 PXC, os grupos,
subgrupos e contas do PGC
para os elementos
patrimoniais.

« Casos practicos resoltos

o Manuais de consulta e PXC

e PE.1-0 plan xeral de contabilidade

(PXC).

e PE2-PXC

o PE.3- As partes do PXC-PEME.

8,0
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
patrimoniais. o PE.4-PXC-PEME.
o PE.5 - Principios contables do PXC
o Explicacion da nomenclatura | e Actividades practicas de o Casos practicos resoltos « Manuais de consulta. PXC o PE.6 - PXC-PEME.
e codificacién das contas do asentos contables coa
PGC de Pemes en asentos nomenclatura axeitada ao PE 7 - PXC-PEME
As contas do PGC - Aplicacién da contables sinxelos. PXC. R :
nomenclatura e codificacién das contas do 70
PGC de Pemes en asentos contables « PE.8- As contas anuais que establece '
sinxelos. 0 PXC-PEME.
o PE.9 - As contas do PXC-PEME.
TOTAL 15,0
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 O sistema de rexistro contable da empresa e o rexistro das operacions iniciais 30
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Recofiece a metodoloxia contable tendo en conta a terminoloxia e os instrumentos contables utilizados na empresa. NO
RA4 - Clasifica contablemente feitos econdmicos basicos, aplicando a metodoloxia contable e os criterios do PXC-PEME. NO
RA5 - Realiza operacions de contabilizacion mediante aplicaciéns informaticas especificas, e valora a sua eficiencia na xestién do plan de contas. NO
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describir o sistema de rexistro, delimitando as funciéns dos diferentes libros que o compén e identificar
as contas do PGC de Pemes para o rexistro contable das operacions iniciales da empresa: achega do 1 Libros e contas do sistema de rexistro contable 15,0
capital, adquisicidn do inmobilizado, e contratacion dos ser-vizos e subministraciéns basicas.
2.1 Andlizar e realizar os asentos contables aplicando as normas do PGC de Pemes. 2 Asentos contables segundo PGC. 15,0
TOTAL 30
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e e
exixibles cualificacion (%)
CA2.5 Recofieceuse a importancia do balance de comprobacion como instrumento basico para a identificacién de | « PE.1 - Balance de comprobacion S 5
erros e omisions nas anotacions das contas.
o PE.2-Ingresos e gastos
CA2.6 Diferenciaronse as contas de ingresos e de gastos. g g S 10
o PE.3 - Resultado contable
CA2.7 Definiuse o concepto de resultado contable. S 10
o PE.4 - Asentamentos de pechamento e apertura.
CA2.8 Describironse as funcidns dos asentamentos de pechamento e apertura. P P S 5
o PE.5 - Contas patrimoniais e de xestion
CAA4.1 Identificaronse as contas patrimoniais e de xestion que intervefien nas operacions basicas das empresas. P S 10
o PE.6 - Contas do PXC-PEME
CA4.2 Codificaronse as contas consonte o0 PXC-PEME. onias do S 5
o PE.7 - Contas do PXC-PEME
CA4.3 Determinaronse as contas que se cargan e as que se aboan, segundo o PXC-PEME. S 10
o PE.8 - Feitos contables.
CA4 .4 Efectuaronse os asentamentos correspondentes aos feitos contables. S 10
o PE.9 - As operacions contables
CA4.5 Realizaronse as operacions contables correspondentes a un exercicio econémico basico. P S 15
CAA5.1 Realizaronse as altas e as baixas de contas e subcontas codificadas que procedan da documentacion  0U.1 - Contasol s 5
soporte, seguindo os procedementos establecidos.
CAA5.2 Propuxéronse altas e baixas de codigos e conceptos en asentamentos predefinidos, seguindo os o OU.2 - Contasol s 5

procedementos establecidos.
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
0U.3 - Contasol
CAA5.3 Introducironse conceptos codificados na aplicacién informatica seguindo os procedementos establecidos. ¢ S 5
CAA5.6 Introduciuse no asentamento a informacién correspondente a cada campo, de acordo coa natureza  OU.4 - Contasol s 5
economica da operacion.
TOTAL 100

4.4.¢) Contidos

Contidos

Desenvolvemento do ciclo contable.

Xestion das partidas contables nunha aplicacién informatica.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

(titulo e descricion)

Que e para que Como Con que se valora
Activi
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de
Resultados ou produtos Recursos L
tarefas) (tarefas) avaliacion

Duracion
(sesions)

Libros e contas do sistema de rexistro
contable - Descricion do sistema de rexistro,
delimitando as funciéns dos diferentes libros
que o componldentificacion das contas do
PGC de Pemes para o rexistro contable das
operacions inicialles da empresa.

Explicacion do sistema de
rexistro, delimitando as
funciéns dos diferentes libros
que o compon e das contas
do PGC de Pemes para o
rexistro contable das
operaciéns inicialles da
empresa

» Actividade practica sobre os
libros e as contas o para
rexistro contable.

« Casos practicos resoltos

o Manuais de consulta. PXC

OU.1 - Contasol

PE.1 - Balance de comprobacion

PE.4 - Asentamentos de pechamento e

apertura.

PE.5 - Contas patrimoniais e de
xestion

PE.6 - Contas do PXC-PEME

PE.7 - Contas do PXC-PEME

15,0

Asentos contables segundo PGC. - Anélise e
realizacion dos asentos contables aplicando

15,0

-14 -




EX XUNTA
84 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Que e para que

Como

Con que

Como e con que

RA5 - Realiza operacions de contabilizacion mediante aplicaciéns informaticas especificas, e valora a sua eficiencia na xestién do plan de contas.

se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
« Explicacion de asentos « Actividade practica sobre 0os | e Casos practicos resoltos « Manuais de consulta. PXC 0OU.2 - Contasol
contables aplicando as asentos contables segundo
normas do PGC de Pemes. PGC.
0U.3 - Contasol
0OU.4 - Contasol
PE2-I t
as normas do PGC de Pemes. ngresos ¢ gasios
PE.3 - Resultado contable
PE.8 - Feitos contables.
PE.9 - As operacions contables
TOTAL 30,0
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 O rexistro contable das existen-cias e as operacions de compras e vendas de mercaderias 30
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Clasifica contablemente feitos econdmicos basicos, aplicando a metodoloxia contable e os criterios do PXC-PEME. NO
NO
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Dsl;;aigi:sr;
\1,;]5: : Zgbr::ré?ézr:;::s:sgaaabslenglrﬁ::ga:ta;grgggs de Pemes para as existencias, as compras ¢ as 1 Existencias, compras e vendas de mercadorias. Valoracion 15,0
ggntlzgféi‘zar casos practicos de contabilizacion de operacidns de compras aplicando as normas do Plan 2 Asentos contables de compras e vendas. 150
TOTAL 30
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion g)l(irxiim: cualifizzzfén %)
CA4 .4 Efectuaronse os asentamentos correspondentes aos feitos contables. « PE1- os asentamentos correspondentes aos feitos contables. S 40
CA4.5 Realizaronse as operacions contables correspondentes a un exercicio econémico basico. « PE.2- Operacions contables S 40
CA5.'6 Introduciuse no asentamento a informacion correspondente a cada campo, de acordo coa natureza o OU.1-Contasol s 20
econdmica da operacion.
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Compra e venda de mercadorias.
Existencias de mercadorias.

Xestién das partidas contables nunha aplicacién informatica.
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4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Existencias, compras e vendas de o Explicacion do tratamento e | o Actividade practica sobre « Casos practicos resoltos o Manuais de consulta e PXC e OU.1- Contasol
mercadorias. Valoracion - Descricion do valoracion contable que existencias, compras e as
tratamento e valoracion contable que establece 0 PGC de Pemes vendas de mercadorias. B 150
establece 0 PGC de Pemes para as para as existencias, as o PE.2 - Operacions contables '
existencias, as compras e as vendas de compras e as vendas de
mercadorias mercadorias.
Asentos contables de comoras e vendas. - o Explicacion de casos o Actividade practica sobre o Casos practicos resoltos « Manuais de consulta e PXC e OU.1 - Contasol
Andlise e realizacion dos agentos contablles practicos de contabilizacion asentos contables de
de compras e vendas aplicando as normas de operacions de compras e compras e vendas de 15,0
P P vendas de mercadorias. mercadorias. » PE.1-o0s asentamentos
do Plan contable. correspondentes aos feitos contables.
TOTAL 30,0
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Rexistro contable de outras operacions da xestion empresarial. 15
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Clasifica contablemente feitos econdmicos basicos, aplicando a metodoloxia contable e os criterios do PXC-PEME. NO
RA5 - Realiza operacions de contabilizacion mediante aplicaciéns informaticas especificas, e valora a sua eficiencia na xestién do plan de contas. NO
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Describir o tratamento contable que establece o PGC de Pemes para as operacions de cobros e pagos 0 ” -
L I P : ’ : peracions de cobros e pagos de efectos, pago de néminas ao persoal, gastos por
gzsetzifgﬁtos, pago de néminas ao persoal, gastos por subministracions e servizos exteriores, e ingresos de 1 subministraciéns e servizos exteriores, € ingresos de xestion 15,0
TOTAL 15
4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
PE.1 - Asentamentos de feitos contables.
CA4 .4 Efectuaronse os asentamentos correspondentes aos feitos contables. ¢ S 35
. s - i PE.2 - Operacions contables
CA4.5 Realizaronse as operacions contables correspondentes a un exercicio econémico basico. ¢ P S 40
CAA5.6 Introduciuse no asentamento a informacién correspondente a cada campo, de acordo coa natureza e 0U.1 - Contasol s 25
economica da operacion.
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Outros gastos e ingresos.
Fontes de financiamento.

Xestién das partidas contables nunha aplicacién informatica.
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4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
v Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Operacidns de cobros e pagos de efectos, « Explicacion do tratamento « Actividades practicas sobre | e Casos practicos resoltos o Manuais de consulta e PXC e OU.1- Contasol
pago de néminas ao persoal, gastos por contable que establece o operacions de cobros e
subministracions e servizos exteriores, e PGC de Pemes para as pagos de efectos, pago de )
ingresos de xestion - Descricion do operacions de cobros e nominas ao persoal, gastos o PE.1- Asentamentos de feitos
tratamento contable que establece o PGC de pagos de efectos, pago de por subministracions e servi- contables. 15,0
Pemes para as operacions de cobros e pagos ndéminas ao persoal, gastos zos exteriores, e ingresos de ..
de efectos, pago de ndminas ao persoal, por subministraciéns e xestion » PE2-Operaciéns contables
gastos por subministraciéns e servizos servizos exteriores, e
exteriores, e ingresos de xestion ingresos de xestion.
TOTAL 15,0
4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 A amortizacién do inmobilizado e as operaciéns de fin de exercicio 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Recofiece a metodoloxia contable tendo en conta a terminoloxia e os instrumentos contables utilizados na empresa. NO
RA4 - Clasifica contablemente feitos econdmicos basicos, aplicando a metodoloxia contable e os criterios do PXC-PEME. NO
RA5 - Realiza operacions de contabilizacion mediante aplicaciéns informaticas especificas, e valora a sua eficiencia na xestién do plan de contas. NO
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar o concepto de amortizacién aplicandoo aos diferentes elementos patrimoniais, describir os N . . . N
métodos de calculo para a determinacion das cotas de amortizacion e o tratamento que establece o PGC. 1 Amortizacién, métodos de célculo e rexistro contable da amortizacién.. 80
2.1 Analizar o tratamento que establece o PGC para a regularizacion das contas de existencias, a N . . - .
determinacion do beneficio e para a elaboracion do Balance e as contas anuais 2 Regularizacion das existencias, beneficio e contas anuais. 70
TOTAL 15
4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
" W ) . PE.1 - Contas anuais
CA2.9 Estableceuse a funcion do balance de situacion, das contas de perdas e ganancias, e da memoria. ¢ S 20
) PE.2 - Asentamentos contables
CA4 .4 Efectuaronse os asentamentos correspondentes aos feitos contables. ¢ S 25
CA4 6 Efectuouse o procedemento de acordo cos principios de responsabilidade, seguridade e confidencialidade da| » OU.1 - Principios contables N 5
informacion.
CAA5.6 Introduciuse no asentamento a informacién correspondente a cada campo, de acordo coa natureza  OU.2 - Contasol s 50
economica da operacion.
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Inmobilizado material: amortizacion e baixa contable.
Operacions de fin de exercicio. Pechamento contable.

Xestién das partidas contables nunha aplicacién informatica.
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4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
v Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Amortizacion, métodos de calculo e rexistro |, Explicacion do concepto de | o Actividades practicas sobre | « Casos practicos resoltos « Manuais de consulta. PXC » 0U.2 - Contasol
contable da amortizacion... - Analise do amortizacion, dos métodos amortizacion dos diferentes
concepto de amortizacion aplicandoo aos de calculo para a elementos patrimoniais, 0s
diferentes elementos patrimoniais, des_crmqn determinacion das cotas de métodos de calculo das o PE.2 - Asentamentos contables 8,0
dos métodos de calculo para a determinacion amortizacion e do tratamento|  cotas de amortizacion e
das cotas de amortizacion e o tratamento que que establece o PGC. rexistro contable.
| establece o PGC
Regularizacién das existencias, beneficio e Explicacion do tratamento « Actividades practicas sobre | e Casos practicos resoltos. o Manuais de consulta e PXC o OU.1 - Principios contables
contas anuais. - Analse do tratamento que que establece o0 PGC para a regularizacion das contas de
establece o PGC para a regularizacién das regularizacion das contas de existencias, a determinacion ) 70
contas de existencias, a determinacion do existencias, a determinacion do beneficio e a elaboracion o PE.1- Contas anuais ’
beneficio e para a elaboracién das contas do beneficio e a elaboracién das cuentas anuais.
anuais das cuentas anuais.
TOTAL 15,0
4.8.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 Contabilidade informatizada: Contasol 18
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza operacions de contabilizacion mediante aplicaciéns informaticas especificas, e valora a sua eficiencia na xestién do plan de contas. NO
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Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (Ds‘::ig:’s’;
1.1 Realizar, co programa Contasol, os asentos de inicio, xestion e fin de exercicio dunha empresa y Contasol 180
simulada, e elaboracién das Contas anuais. ' '
TOTAL 18
4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LI Peso
exixibles cualificacion (%)
0U.1 - Contasol
CAb5.4 Executaronse as baixas dos conceptos codificados coa autorizacién correspondente. ¢ N 5
CA5.5 Introducironse os asentamentos predefinidos na aplicacion informatica seguindo os procedementos o OU.2 - Contasol s 30
establecidos.
CA5.6 Introduciuse no asentamento a informacion correspondente a cada campo, de acordo coa natureza o OU.3 - Contasol s 35
economica da operacion.
CA5.7 Arranxaronse os imprevistos que poidan xurdir durante o uso da aplicacién, recorrendo & axuda do programa,| » OU.4 - Contasol N 5
4 axuda en lifia ou ao servizo de atencion a clientela da empresa creadora do software.
CAA5.8 Realizouse copia de seguridade das contas, dos saldos e dos seus movementos respectivos, asi como da  OU.5 - Contasol s 20
coleccion de apuntamentos predefinidos.
CA5.9 Seguiuse o plan de accion para a custodia no lugar e no soporte axeitados, asi como a xestion administrativa| » OU.6 - Contasol N 5
da copia de seguridade, nun tempo axeitado e cos métodos apropiados.
TOTAL 100
4.8.e) Contidos
Contidos

Xestion das partidas contables nunha aplicacién informatica.
Operaciéns de mantemento basico de aplicaciéns

Asentamentos predefinidos.
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4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
Stidace Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Explicacion do programa « Actividade practica no « Casos practicos resoltos o Manuais de consulta e PXC e OU.1- Contasol
Contasol, os asentos de Contasol.
inicio, xestion e fin de
exercicio dunha empresa, e  OU.2 - Contasol
elaboracion das Contas
R anuas. o OU.3 - Contasol
Contasol. - Realizacion, co programa
Contasol, os asentos de inicio, xestion e fin 180
de exercicio dunha empresa simulada, e « OU.4 - Contasol '
elaboracion das Contas anuais.
o OU.5 - Contasol
o OU.6 - Contasol
TOTAL 18,0

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificaciéon

O proceso de avaliacion sera continuo, tendo en conta os seguintes puntos:

1. Un ou varios exames por avaliacién que poderan versar sobre tddolos contidos (tedricos ou practicos) impartidos ata 0 momento de realizacion do mesmo: DENDE 8 PUNTOS.

Estas probas puntuaranse entre 0 e 10 puntos, debendo obter unha nota minima de 5 puntos para superalas.

As probas seran sobre contidos acumulativos, polo que podera ser que unha proba valga mais que outra, en funcion da cantidade de materia avaliada. Tal situacidn sera comunicada ao alumnado.
A puntuacion obtida neste apartado calctlase como a media de todos os exames realizados, segundo as indicacions anteriores.

2. Calidade dos traballos, actividades de investigacion e cuestions de todo tipo propostas e recollidas para a sua correccion individualizada: ATA 2 PUNTOS (segundo o numero de practicas recollidas en cada
avaliacion).
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Valoracion negativa: ata 2 puntos: Se a profesora considerase obxectivamente que algunha actividade fora copiada entre alumnos, todos eles obteran unha cualificacion negativa en dita practica.

3. Boa actitude no aprendizaxe: REDONDEO DA NOTA MEDIA POR:
Atencion prestada e participacion activa na clase.
Traballo individual na clase e na casa na resolucion das practicas e traballos propostos.

No suposto de que se atopara un/ha alumno/a durante a clase ocupado/a en calquera actividade non proposta pola profesora, lle descontara da nota 0,10 puntos, 0,20 puntos, 0,30 puntos efc, e asi sucesivamente,
en cada un dos supostos descritos.

Para superar o mddulo sera preciso obter unha cualificacién de 5 ou superior nas tres avaliacidns. As partes non superadas poderan ser recuperadas na proba obxectiva final.
A nota final sera a media das notas trimestrais.

Cada exame non s6 incluira os contidos desas unidades sendn tamén os contidos anteriores, por ser a contabilidade unha disciplina onde os contidos se van acumulando.
Se non se superou a terceira avaliacion tera dereito a un exame final que consistira nunha proba obxectiva, sobre o programa completo de contabilidade que tera que superar e sera cualificada como APROBADA (5
puntos) ou SUSPENSA (a exame extraordinario de xufio.)

Dada a situacion actual provocada polo COVID-19, no suposto que o alumnado tefia que recibir ensino a distancia, manterase a actividade lectiva do alumnado a través da Aula Virtual (situacion que se revisara en
funcién da evolucion da crise sanitaria e futuros protocolos).

O seguimiento das actividades/tarefas realizarase a través da Aula Virtual. Establécense (una vez confirmadas as posibilidades de comunicacién/conexion con todo o grupo clase) como vias de intercambio:

- Un Foro de dibidas na Aula Virtual do IES Ordes, para a aclaracién de dubidas, consultas e suxestions.

- Un Foro de novidades para informacidn sobre actividades planificadas de xeito periodico e novidades/informacions referidas ao médulo.

- Titorias semanais (con posibilidade de videoconferencia a través da aplicacién Cisco Webex, se é necesario).

Atendendo aos criterios de cualificacion, no caso de ensino a distancia modificaranse do seguinte xeito:

Apartado 1: se a crise sanitaria non permite a realizacion de probas presenciais, poderase optar pola realizacion de probas telematicas orais ou escritas.
Apartado 2: os traballos individuais valoraranse do seguinte xeito:

Entrega as tarefas a tempo e correctamente presentadas: sempre (ata 2 puntos), habitualmente (ata 1,5 puntos), as veces (ata 1 punto), nunca (0 puntos).
Apartado 3: a actitude valorarase tendo en conta se se conecta e segue as clases virtuais con interese e participacion.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

- A profesora valorara a posibilidade de facer exames de recuperacion durante o curso.

- En todo caso habera unha proba final de recuperacion (despois da terceira avaliacion parcial e antes da avaliacién final), que versara sobre aquelas partes non superadas cun minimo de 5. A puntuacion da proba
sera de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha nota minima de 5 para superala.

Esta avaliacidn extraordinaria supdn a valoracion das actividades de recuperacién propostas polo profesor, con ca-racter individualizado sobre a base das carencias presentadas polo alumno. Tamén implica a
entrega e valoracion de todolos traballos ou actividades programados ao longo do curso, non presentados no seu momento ou valorados negativamente. E, por dltimo, tamén implica a valoracion dunha proba escrita,
que pode conter preguntas, e exercicios e casos practicos.

Os alumnos co médulo pendente de 1°, que pasen a 2° curso, deberén realizar todalas actividades e traballos programados ao longo do curso, entregdndoos nos prazos establecidos pola profesora.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

A avaliacién continua do/a alumno/a require a asistencia regular as clases. Quen tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas as aulas superior 6 10% do total do horario do médulo, perdera o dereito a
presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade didactica e mesmo perdera as cualificaciéns parciais das unidades didacticas as que se houbese presentado.

Dado que 0 mddulo ten unha duracién de 133 horas (160 sesiéns de 50 minutos), producese a perda do dereito & avaliacion continua a partir das 16 faltas de asistencia.

Estes/as alumnos/as serdn avaliados mediante unha proba extraordinaria de avaliacion (proba de carécter obxectivo) sobre toda a programacion do médulo. Para estes/as alumnos/as a nota final formarase
unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberan obter unha nota de 5 ou superior para superar o médulo profesional.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Farase un seguimento mensual da programacion sinalando no acta do departamento as diferenzas salientables.

No ultimo mes do curso, o profesor pasara a cada un dos grupos aos que imparta docencia, un cuestionario, andnimo e individual, sobre a valoracién que os alumnos realizan da practica docente e doutros aspectos
xerais do centro. Os resultados da devandita enquisa serviran para buscar solucion en aqueles aspectos que se manifestaron negativos ou mellorables. Se fose necesario, levaranse a cabo modificacidns da
programacion docente.

-95.



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Farase unha avaliacion inicial na que se tratara non s6 de detectar, o nivel de cofiecementos de partida, senén tamén cofiecer as preferencias, as expectativas, as motivacions, as actitudes e aptitudes, as situacions
persoais dos alumnos, etc., para programar en consecuencia.

Ademais, nesta avaliacion inicial, tratarase de detectar ao alumnado que presenta problemas concretos de aprendizaxe.

Para realizar esta avaliacidn pasarase un cuestionario de cofiecementos previos que axudaran a establecer as caracteristicas, capacidades e formacidn previa de cada alumno e de cada alumna. Esta informacion
complementarase coas anotaciéns e observacions do profesor.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Temos que aplicar unhas medidas xerais para todo o grupo, unhas medidas ordinarias para parte do grupo e unhas medidas especificas ou individuais. Nas nosas aulas atopamonos cun alumnado moi diverso. Esta
diversidade, fiel reflexo da nosa sociedade, esta orixinada por mltiples motivos, como poden ser diferentes capacidades, distintas motivacions e intereses. Para atender a esta diversidade se tomaran as seguintes
medidas:

- As actividades desefaranse con distintos graos de dificultade e distintos enfoques, para que todos os alumnos poidan realizalas con éxito.

- Realizaranse se fose necesario actividades diferentes para diferentes agrupamientos de alumnos, de forma que o profesor poida atender a todos os alumnos, ou que alguns alumnos poidan ser tutorados polos
seus propios comparieiros, ¢ técnica entre iguais,,.

O proceso de ensino e aprendizaxe proposto incorpora unha gran variedade de tipos de actividades que permiten a diversidade de agrupamientos e a adquisicion de aprendizaxes a distinto nivel, en funcién do punto
de partida e as posibilidades dos alumnos. Moitas destas actividades exponse como problemas practicos para os que hai diferentes solucidns segundo os enfoques, adoptados por cada grupo de alumnos, o cal
permite afrontar e resolver os problemas desde diferentes capacidades e intereses.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

De xeito transversal, ao longo de todo o curso, o docente ocupasese de garantir que as clases se desenvolvan respectando os seguintes valores e principios:
- A democracia e o respecto a legalidade como principio absoluto.
- 0O uso do dialogo como forma de resolucién de conflitos e a renuncia manifesta a toda forma de violencia.
- O respecto &s comparieiras e comparieiros, as profesoras e profesores e demais membros da comunidade educativa.
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- O respecto a outras culturas, paises, relixiéns, razas.

- Utilizacién non sexista da linguaxe.

- Condena incondicional a calquera forma de violencia de xénero.
- Eliminacién progresiva dos tdpicos sobre xénero e profesions.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Fundamentalmente consistirdn en saidas e visitas a lugares que, polo seu interese, tefian relacion coa materia. Desenvolveranse ao longo do curso e o seu destino e data exporanse en funcion das posibilidades,
tanto do alumna-do como de axentes externos intervinientes. Se a situacién sanitaria o permite, as actividades previstas son:
- Visita a algunha empresa da contorna: Ramén Garcia (Ordes) ou Casa grande de Xanceda.
- Actividades do Concello de Ordes.
- Asistencia a un xuizo.
E conveniente engadir que é posible que ao longo do curso xurdan actividades interesantes que neste momento non foron previstas e que seran levadas a cabo se o profesor estimao conveniente.
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