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TEMA 2 CLASES DE EMPRESAS

La empresa es la unidad econdémica de produccion, ya que, la funcién principal que cumple en
el desarrollo de la actividad econdmica es producir y para ello utiliza los factores productivos
gue adquiere de las familias. Su finalidad es proporcionar a las economias domésticas todos los
bienes y servicios y por ello obtiene sus ingresos. Los beneficios empresariales seran la

diferencia entre los ingresos derivados de sus ventas y los costes de produccion.

2.1 CLASES DE EMPRESAS

a) Atendiendo a su tamaio, se acepta generalmente una division de la empresa que
distingue entre microempresa, pequefia, pequefia y mediana y gran empresa. Los criterios
limitadores entre cada una de estas categorias fijados por la Recomendacion de la Comisién
(2003/361/CE), de 6 de mayo de 2003, son los siguientes:

CRITERIOS
Empresa Balance general Volumen de Trabajadores
anual (millones | negocios anual {(numero de
de euros) empleados)
Microempresa No supera los 2 | No supera los 2 Menos de 10
Pequeia Mo supera los 10 | No supera los 10 Menos de 50
empresa
PYME No supera los 43 | No supera los 50 Menos de 250
Grande Excede de 43 Excede de 50 | Mas o igual a 250

b) Atendiendo al objeto de su actividad, las empresas pueden clasificarse de multiples

maneras, asi, en principio, se distinguir entre:
e Empresas productoras de bienes. Pueden subdividirse en empresas agricolas,
extractivas, artesanales, industriales de fabricacion de bienes de equipo, industriales de
fabricacion de bienes de consumo, etc.

e Empresas prestadoras de servicios. Admiten su subdivisién en empresas
comerciales (mayoristas y minoristas), de transporte, de seguros, financieras, de ocio y
cultura, de ensefanza, de comunicaciones, etc.

La clasificacién en funcién del sector productivo viene dada por la Clasificacion Nacional de

Actividades Econdmicas. La clasificacién que estd actualmente en vigor es la CNAE-93 Rev.

1, constituyéndose en la adaptacion nacional de la Clasificacion Europea de Actividades

Econdmicas (NACE 93 Rev.1.1) que se aprobd por el Reglamento de la Comisién N° 29/2002
de 19 de Diciembre de 2001.

c) Atendiendo al ambito de actuacién, distinguimos entre: Empresas locales, Empresas

nacionales y empresas multinacionales

d) Atendiendo al sector econémico al que pertenecen, las empresas se clasifican en:
» Empresas del sector primario (mineria, agricultura, ganaderia y pesca)

» Empresas del sector secundario (fabricacién y produccion de bienes)


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:124:0036:0041:es:PDF
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Empresas del sector terciario (comercio, servicios y transporte)

e) En funcion de la propiedad de los medios de produccion o el capital de la empresa.

Empresas publicas: son propiedad del Estado o de algun organismo publico. Su
caracteristica principal es la presencia de corporaciones de derecho publico en su
propiedad y gestién, tales como la Administracién central o las Comunidades
auténomos.

Empresas privadas: su propiedad y gestién se encuentra en manos de la iniciativa
privada. En funcion del tipo de propiedad o derecho a la gestién, en individuales y
sociales o cooperativas.

Empresas mixtas: son aquellas en las que la propiedad y gestidon se comparte entre

corporaciones de derecho publico y particulares.

f) Atendiendo a su forma juridica:

Empresario individual: cuando la actividad empresarial la desarrolla una persona
fisica (autonomo) que aporta trabajo y bienes para obtener lucro. Su responsabilidad es
ilimitada. Segun el Estatuto del trabajador Auténomo se define como Auténomos
Economicamente Dependiente como aquellos que realizan una actividad econdmica
o profesional a titulo lucrativo y de forma habitual, directa y predominante para su
persona fisico o juridica, denominada cliente, del que dependen econémicamente por
percibir de él, al menos, el 75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de
actividades econdmicas o profesionales.

Sociedades: la propiedad de la empresa corresponde generalmente a un grupo de

personas. La sociedad tiene personalidad juridica propia.

2.2- PYMES (Pequeiias y Medianas empresas)

Las pequefias y medianas empresas son las que tienen < de 250 trabajadores. Este grupo de

empresas representa el 90% del total de las empresas espafiolas. Por tanto tienen mucha

importancia, tanto social como econémicamente, porque de ellas dependen muchas familias,

ya que, entre otras cosas, les proporcionan trabajo. Normalmente el capital de las pymes es

propiedad de una sola persona o de pocos socios.

Desventajas de las PYMES

v

Menor eficiencia econdmica: como consecuencia de la mayor dimension (empleados,

inversiones, volumen de ventas, etc.), a las grandes empresas les resulta mas barato realizar

su actividad. Obtienen economias de escala y ellas no.

o Obtencion de fondos financieros (a la hora de negociar las grandes empresas estan

en disposicion de alcanzar mejores condiciones, y ademas también puede obtener

financiacion directamente de los ahorradores sin necesidad de los intermediarios.

o Inversion en tecnologia (las pequefias empresas no pueden afrontar la adquisicion

de las maquinas y equipos que emplean las grandes empresas, tanto por financiacion
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como por falta de nivel suficiente de actividad que les permita amortizar
adecuadamente la inversion.

o Cualificacién de los recursos humanos (Las grandes empresas resultan atractivas
“sueldos, promociones, experiencia, etc”; para las personas mas capacitadas que
buscan empleo.

v Mayor resistencia al cambio: Lo mas habitual es que las pequefias empresas se
encuentren dirigidas por su propietario. Los problemas surgen cuando se produce una
excesiva centralizacién. Esto ocurre si todas las decisiones pasan por el
empresario_propietario (es imposible que dicho empresario sea competente en todos los
aspectos necesarios para gestionar una empresa, y ello puede relantizar los procesos.
VENTAJAS DE LAS PYMES

v CERCANIA AL CLIENTE: El conocimiento personal de los clientes, junto con la
identificacion cultural con el barrio, pueblo o ciudad, pueden ser decisivos a la hora de ofertar
los productos mas adecuados y de dispensar un trato mas agradable.

v FLEXIBILIDAD: Uno de los grandes inconvenientes de las grandes empresas es su
complejidad (tienen un elevado numero de personas, de departamentos, de niveles
jerarquicos, de sedes, etc). Ante cambios en el entorno las grandes empresas tardan en
reaccionar, mientras que por su simplicidad las PYMES resultan mas flexibles, tienen mayor
capacidad de adaptacion para hacer frente a las necesidades cambiantes de sus mercados.

v MOTIVACION: En estas empresas, las personas se conocer y se ven todos los dias, y
también pueden observar directamente como inciden sus trabajos en los resultados que se
alcanzan. Por ello pueden estar mas motivadas para superar un problema o para conseguir un
objetivo concreto.

v AUTONOMIA: El escenario competitivo de las grandes empresas es mucho méas tenso
gue para las pequefias. Las acciones comerciales de las pymes pasan mas desapercibidas, por
lo que pueden instalarse en segmentos de mercado muy concretos donde desarrollar su

actividad mas o menos tranquilamente.

2.3 CLASIFICACION JURIDICA DE LAS SOCIEDADES.

Para clasificar juridicamente las sociedades se utilizan dos criterios: la responsabilidad
patrimonial y los requisitos de admision de socios.
a) Atendiendo a la responsabilidad patrimonial distinguimos entre:
e Sociedades de responsabilidad limitada en las que el socio sélo responde de las
deudas sociales con el capital aportado.
e Sociedades de responsabilidad ilimitada en las que los socios responden con todos
sus bienes presentes y futuros de las deudas sociales.
b) Atendiendo a los requisitos de admision de los socios distinguimos entre:
e Sociedades personalistas. Cuando las cualidades o caracteristicas personales son
determinantes para entrar a formar parte de la sociedad. Son la sociedad colectiva y las

Sociedad Comanditaria simple.
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¢ Sociedades capitalistas. Solo se exige una aportacion de capital (dinero, bienes o
derechos). Son las Sociedades de Capital (Sociedad Anonima, Sociedad de
Responsabilidad limitada y la Sociedad Comanditaria por acciones) y la Sociedad
Laboral.

e Sociedad de interés social: sociedad en la que todos los socios son trabajadores y
persiguen satisfacer una necesidad comun. Son las sociedades cooperativas.

Hemos de destacar otras formas societarias mercantiles de creacion mas reciente o de
dudosa asimilacion a la figura de la sociedad, pero de evidente trascendencia practica:

- Agrupacion de interés economico.

- Grupo de sociedades.

- Unioén temporal de empresas (UTE).

ESQUEMA DE EMPRESAS

Empresa Empresario Individual
Individual Sociedad Civil Privada (Comunidad de bienes)
(personalidad
fisica)

Sociedad Civil Publica

Personalista Colectiva
Comanditaria simple

Empresa Sociedad Comanditaria por acciones
sociedad mercantil Capitalista Responsabilidad limitada
(personalidad Sociedad Andénima
Juridica) Sociedad laboral

Sociedad de interés social Cooperativa
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2.4. EMPRESARIO INDIVIDUAL

Empresario individual es toda persona fisica que realiza en nombre propio una actividad

comercial, industrial o profesional.

Caracteristicas del Empresario Individual:

Debe tener capacidad legal, es decir, ser mayor de edad.

Debe tener plena disponibilidad de los bienes propios.

Se regulan por el Cédigo de Comercio en materia de lo mercantil y por el Cédigo Civil
en materia de derechos y obligaciones.

Tiene el control de la empresa que dirige y gestiona personalmente respondiendo asi de
las deudas contraidas frente a terceros con todo su patrimonio presente y futuro. Es
decir, la responsabilidad es ilimitada.

La razén social debe coincidir con el nombre del titular.

Tributan en el Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas (IRPF)

Requisitos del Empresario Individual Dependiente:

Recibir de un solo cliente al menos, el 75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo
y de actividades econdémicas o profesionales.

No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o
toda la actividad con terceros.

No ejecutar su actividad de manera indifenciada con los trabajadores que presten
servicios bajo cualquier modalidad de contratacién laboral por cuenta del cliente.
Disponer de infraestructura productiva y capital propio.

Desarrollar su actividad bajo criterios organizativos propios, sin perjuicio de las
indicaciones técnicas de caracter general que pueda recibir su propio cliente.

Percibir una contraprestacion econémica en funcidon del resultado de Isu actividad, de

acuerdo con lo pactado con el cliente.

Sociedad Civil Privada

La sociedad civil privada se basa en un contrato por el cual 2 o mas personas se obligan

a poner en comun bienes, dinero o industria, con animo de repartir entre si las ganancias

(Comunidad de bienes). Se consideran empresas individuales porque carecen de personalidad

juridica, es decir, tienen personalidad fisica (los pactos entre sus miembros son secretos, no

estan en escritura publica otorgada ante notario e inscrita en el Registro Mercantil que es lo

que le proporcionaria la personalidad juridica que por ejemplo si tiene las sociedades civiles

publicas).

— La responsabilidad es ilimitada frente a terceros es decir, de las deudas sociales primero

responderd la sociedad, y después los socios de forma ilimitada con todo su patrimonio

personal.
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— No existe limite de capital para constituir esta sociedad.

— La razdn social puede ser cualquier nombre elegido por los socios. La denominacion de la
sociedad civil no queda regulada por el Cdédigo Civil, por lo que se entiende que podra
adoptar cualquier nombre y que con éste debera figurar la indicacidon de Sociedad Civil, o
su abreviatura "S.C.".

— Los socios tributan a través del IRPF.

2.5 SOCIEDADES

La empresa sociedad tiene personalidad juridica, es decir, adquiere una personalidad distinta a
la de sus propietarios. Todas las sociedades deben inscribirse en el Registro Mercantill.

2.5.1.- SOCIEDAD CIVIL PUBLICA

Igual que la sociedad civil privada pero en este caso los pactos entre los socios son publicos y
se constituyen mediante escritura publica otorgada ante notario e inscrita en el Registro
Mercantil’. La sociedad se constituird mediante escritura publica, cuando haya aportacién de

bienes inmuebles.

2.5.2.- SOCIEDAD COLECTIVA

La sociedad colectiva es una sociedad de tipo personalista dedicada en nombre colectivo a la

explotacidn de su objeto social. Tienen dos tipos de socios:

- Socios industriales: los que sélo aportan trabajo personal.

- Socios capitalistas: aportan trabajo y capital y administran la empresa.

Caracteristicas:

- Esta regulada por el Cédigo de Comercio.

— El nidmero minimo de socios para su constitucién es de 2 y no hay maximo. Es un tipo de
sociedad adecuado para pocos socios.

— Sera el nombre de todos los socios, de algunos de ellos o de uno solo afiadiendo, en estos
dos ultimos casos " y Compafia" al nombre o nombres que se expresen. Este nombre
colectivo no podra incluir el nombre de personas que no sean socios, y si se incluyera el
nombre de alguien que no fuera socio, éste responderia solidariamente de las deudas de la
sociedad. Al nombre le acompanaran las siglas S. C., o S.R.C., para la Sociedad Regular
Colectiva e S.I.C para Sociedad Irregular Colectiva ( En el caso de existir socios
industriales).

— Todos los socios intervienen en la gestion de la empresa. Si algln socio solo aporta trabajo
no podra intervenir en dicha gestidn.

— Los socios responden de las deudas sociales de forma personal, solidaria (se puede exigir el

pago deudas a uno solo) e ilimitada (con todo su patrimonio presente y futuro).

! La personalidad juridica nace con motivo de la inscripcion en el Registro Mercantil y confiere al ente resultante
capacidad para ser titular de derechos y obligaciones.
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— No hay capital social minimo para su constitucion.

- La condicion de socio no puede transmitirse libremente, para ello es necesario el
consentimiento de los demds socios.

— Al repartir los beneficios los socios industriales reciben como el que menos.

— Tributa por el impuesto de sociedades.

2.5.3- SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE

Es una sociedad predominantemente personalista pese a que hay dos tipos de socios:
colectivos (que intervienen directamente en la gestion de la sociedad y responden de forma
personal, solidaria e ilimitada frente a las deudas sociales) y comanditarios (realizan una
aportaciéon econdmica a la sociedad sin intervenir en su gestion y tienen responsabilidad
limitada al capital aportado). Los socios colectivos tienen derecho a participar en la gestion
social, derecho de informaciéon y derecho a participar en las ganancias y en el patrimonio
resultante de la liquidacidon. Los socios comanditarios tienen derecho a participar en las
ganancias y derecho a participar en el patrimonio resultante de la liquidacién. Estos socios

también tienen derecho a que se les comunique el balance de la sociedad a fin del afio y

acceso a los documentos precisos para comprobar las operaciones.

Caracteristicas:

— Esta regulada por el Cédigo de Comercio.

— El ndmero minimo de socios es 2, uno colectivo y otro comanditario.

— No hay capital social minimo para su constitucion

— Tributa por el impuesto de sociedades.

— La condicién de socio no se puede transmitir libremente: necesita el consentimiento de los
demas socios.

— Puede ser el nombre de todos los socios colectivos, de alguno de ellos o de uno sdlo,
debiendo afiadirse en estos dos ultimos casos las palabras "y Compaifiia", y en todos
"Sociedad en Comandita" o su abreviatura 'S. en C." 0 "S. Com." En la denominacién o
razon social no pueden figurar los nombres de los socios comanditarios.

— Estas sociedades tributan por el Impuesto sobre Sociedades al tipo del 35%.

2.5.5- SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES

La Sociedad Comanditaria por Acciones es una sociedad capitalista cuyo capital social
esta dividido en acciones, que se formara por las aportaciones de los socios, uno de
los cuales, al menos, se encargard de la administracion de la sociedad y respondera
personalmente de las deudas sociales como socio colectivo, mientras que los socios
comanditarios no tendran esa responsabilidad.

Caracteristicas:
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— Se regulara por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, salvo en lo que resulte incompatible con

las disposiciones del Cédigo de Comercio.

El capital social no podra ser inferior a 60.000,00 € y debera estar desembolsado al menos
el 25% en el momento de la constitucién. Todos los socios son accionistas. La transmisidn
de las acciones es libre.

Numero minimo de socios: dos, de los cuales uno al menos sera socio colectivo. No existe
nimero maximo.

Persona juridica.

Tipos de socios: Los socios colectivos han de ser necesariamente administradores de la
sociedad y socios comanditarios, no participan en la gestion de la sociedad. Participan en la
organizacion a través de la Junta General.

La responsabilidad de los socios colectivos es personal, solidaria e ilimitada frente a las
deudas sociales. Los socios comanditarios tienen responsabilidad limitada al capital
aportado.

Puede ser el nombre de todos los socios colectivos, de alguno de ellos o de uno sélo, o bien,
una denominacion objetiva, afiadiendo las palabras "Sociedad en Comandita por Acciones" o
su abreviatura "S.Com. p. A."

Mediante Escritura Publica. Deberan estar incluidos los estatutos de la sociedad.

Es obligatoria su inscripcion y la publicacién de ésta en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil.

Estas sociedades tributan por el Impuesto sobre Sociedades.

Los socios tienen derecho a modificar los estatutos, y siempre que la modificaciéon no se
efectle mediante acuerdo de la Junta General, el acuerdo requerira el consentimiento
expreso de todos los socios colectivos.

Dos son los érganos encargados de la administracién: Junta General, que se regira por las
disposiciones de la Ley de Sociedades de capital; y Socios administradores, que tendran las
facultades, los derechos y deberes de los administradores en la sociedad anénima. Sélo

podran ser administradores los socios colectivos.

Por su importancia estudiaremos las sociedades andnimas, limitada y cooperativas cada una

en un epigrafe.

2.6 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (S.L)

La Sociedad de Responsabilidad Limitada es una sociedad de capital con caracter mercantil.
El capital social esta integrado por las aportaciones de todos los socios y se encuentra
dividido en participaciones iguales, acumulables e indivisibles. Los socios no responden
personalmente de las deudas sociales, la responsabilidad se limita al capital aportado.

Caracteristicas:
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— Se regulara por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, salvo en lo que resulte incompatible con

las disposiciones del Cédigo de Comercio.

Capital: No puede ser inferior a 3.000,00 € y deberd estar totalmente suscrito y

desembolsado en el momento de constitucion de la Sociedad. Sélo pueden hacerse

aportaciones econdmicas, en ningun caso pueden ser trabajo personal.

Numero minimo de socios: uno, en cuyo caso, deberd denominarse Sociedad de

Responsabilidad Limitada Unipersonal

Tiene Personalidad juridica propia.

Las Cuentas Anuales: Las cuentas anuales se aprobaran por la Junta General.

A partir de la convocatoria de la Junta General, el socio o0 socios que representen, al menos

el 5 por ciento del capital, podran examinar en el domicilio social, por si mismos o en unién

de un experto contable, los documentos que sirvan de soporte y de antecedente de las

cuentas anuales, salvo disposicion contraria de los estatutos.

La distribucién de dividendos a los socios se realizard en proporciéon a su participacién en el

capital social, salvo disposicion contraria en los estatutos.

Responsabilidad Limitada. Los socios no responden personalmente de las deudas sociales.

La razon social es libre, debiendo figurar necesariamente la indicacion Sociedad de

Responsabilidad Limitada, Sociedad Limitada o sus abreviaturas S.R.L. o S.L. No se podra

adoptar una denominacion idéntica a la de una sociedad ya existente.

Constituido en Escritura Publica ante notario e inscrita en el Registro Mercantil.

Es obligatoria su inscripcion. El registrador mercantil remitira para su publicacion, de forma

telematica y sin coste adicional alguno, al Boletin Oficial del Registro Mercantil, los datos

relativos a la Escritura de Constitucion.

Las sociedades de responsabilidad limitada tributan por el Impuesto sobre Sociedades.

Los socios participan en los beneficios sociales y en el patrimonio resultante de la

liquidacion, tienen derecho preferente de suscripcion, a asistir y a votar en las Juntas

Generales, a impugnar acuerdos sociales y a ser informados.

Los 6rganos de la Sociedad de Responsabilidad Limitada son:

o Junta General de Socios: Organo supremo que elabora y expresa la voluntad social.

o Consejo de Administracion: que podrd ser un administrador (nico, varios
administradores que actlen solidaria o mancomunadamente, o un Consejo de
Administracién formado por un minimo de tres y un maximo de doce miembros. Pueden
ser socios 0 no, y no pueden dedicarse al mismo género de comercio que constituye el

objeto de la sociedad.

SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA (SLNE)

La Sociedad Limitada Nueva Empresa es una especialidad de la Sociedad Limitada existente en

la que los socios no podran ser superior a 5 en el momento de Constitucién y tendra como
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objeto social todas o alguna de las siguientes actividades, que se transcribiran literalmente en

los estatutos: agricola, ganadera, forestal, pesquera, industrial, de construccion, comercial,

turistica, de transportes, de comunicaciones, de intermediacion, de profesionales o de servicios
en general.

Caracteristicas:

- Estd regulada por la Ley 7/2003, de 1 de abril, de la Sociedad Limitada de Nueva Empresa
y por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

— El Capital Social no podra ser inferior a 3.012 € ni superior a 120.202 €, que debera
desembolsarse sélo mediante aportaciones dinerarias. El capital estard dividido en
participaciones sociales.

— Responsabilidad limitada

— En la constitucion de la sociedad, su denominacién social estard formada por los dos
apellidos y el nombre de uno de los socios fundadores seguidos de un cédigo alfanumeérico
gue permita la identificacion de la sociedad de manera Unica e inequivoca. Deberd figurar
necesariamente la indicacién "Sociedad Limitada Nueva Empresa" o su abreviatura
"S.L.N.E.".

— NuUmero minimo de socios: uno. Al tiempo de la constitucion, los socios no podran superar el
numero de cinco. Sélo podran ser socios las personas fisicas. Podra superarse el nimero
maximo de socios como consecuencia de la transmision de participaciones.

— Se constituye Mediante Escritura Publica. Los tramites necesarios para el otorgamiento e
inscripcién de la Escritura de Constitucion de la Nueva Empresa podran realizarse a través
de técnicas electrdnicas, informaticas y telematicas, lo que permitira la constituciéon de una
nueva empresa en un breve plazo.

— Estas sociedades tributan por el Impuesto sobre Sociedades

— Los socios participan en los beneficios sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion, tienen derecho preferente de suscripcion, a asistir y a votar en las Juntas
Generales, a impugnar acuerdos sociales y a ser informados.

- La administracion de la sociedad podra confiarse a un 6rgano unipersonal o pluripersonal,
cuyos miembros deberan ser socios y actuar solidariamente o mancomunadamente. Cuando
la administracién se atribuya a un dérgano pluripersonal, en ningun caso adoptara la forma

ni el régimen de funcionamiento de un consejo de administracion.

SOCIEDAD LIMITADA LABORAL (S.L.L.)

Las Sociedades Limitadas Laborales son Sociedades de Responsabilidad Limitada en las que
la mayoria del capital social es propiedad de los trabajadores que prestan en ellas servicios,
por los que son retribuidos de forma personal y directa, y cuya relacién laboral es por
tiempo indefinido.

Caracteristicas:

10
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Esta regulada Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales. En lo no previsto por

esta ley se aplicara el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Capital social: el capital minimo sera de 3.000,00 €, desembolsado en el momento de la

constitucion. Estara dividido en participaciones sociales. Las acciones y participaciones de

las Sociedades Laborales se dividen en:

o clase laboral, las que son propiedad de los trabajadores cuya relacion laboral es por
tiempo indefinido.

o clase general, el resto.

NUumero minimo de socios: tres. No existe niUmero maximo.
IO]O! El nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo

indefinido que no sean socios, no podra ser superior al 15 por 100 del total de horas-afio
trabajadas por los socios trabajadores. Si la sociedad tuviera menos de veinticinco socios
trabajadores, el referido porcentaje no podra ser superior al 25 % del total de horas-ano
trabajadas por los socios trabajadores. Si fueran superados los limites previstos en el
parrafo anterior, la sociedad en el plazo maximo de tres afios habrd de alcanzarlos,
reduciendo, como minimo, cada afio una tercera parte del porcentaje en que inicialmente se
exceda o supere el maximo legal. La superaciéon de limites deberd ser comunicada al
Registro de Sociedades Laborales, para su autorizacion.

Ademas de las reservas legales o estatutarias que procedan, las Sociedades Laborales estan
obligadas a constituir un Fondo Especial de Reserva, que se dotara con el 10 % del
beneficio liquido de cada ejercicio. Este fondo sélo podra destinarse a la compensacién de
pérdidas en caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.
Beneficios Fiscales: Toda Sociedad Laboral que tenga la calificacion de Sociedad Laboral y
que destine al Fondo Especial de Reserva, en el ejercicio en que se produzca el hecho
imponible, el 25 % de los beneficios liquidos, podrda beneficiarse de las exenciones y
bonificaciones en el impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

En la denominacion o razon social debera figurar la indicacion "Sociedad de Responsabilidad
Limitada Laboral", o su abreviatura "S.L.L.". El adjetivo laboral no podra incluirse en la
denominacién de sociedades que no hayan obtenido la calificacién de Sociedad Laboral.

Se constituye mediante Escritura Publica. Inscrita en Registro Mercantil y publicada en el
BORM, momento en el adquiere personalidad juridica. Para la inscripcion en el Registro
Mercantil de una sociedad laboral, debera aportarse el certificado que acredite que dicha
sociedad ha sido calificada como tal por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 0 en su
caso, por las C.C.A.A. que hayan recibido los correspondientes traspasos de funciones y
servicios, y su inscripcidon en el Registro Administrativo de Sociedades Laborales.

Estas sociedades tributan por el Impuesto sobre Sociedades.
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Ningun socio podra poseer acciones que supongan mas de la tercera parte del capital social,
salvo que se trate de sociedades laborales participadas por el Estado, las Comunidades
Auténomas vy las Entidades Locales, o las entidades publicas participadas por cualquiera de
tales instituciones, sin alcanzar el 50% del capital social. En la transmisiéon de acciones o
participaciones de la "clase laboral" tiene derecho preferente de suscripcion los trabajadores
no socios con contrato indefinido, seguidos por los socios trabajadores, los titulares de
acciones o participaciones de la "clase general" y el resto de trabajadores. Si nadie ejercita
su derecho de adquisicién, podran transferirse libremente. En el caso de acciones o
participaciones de la "clase general" se seguird el mismo orden anterior pero comenzando
por los socios trabajadores. Si la transmisidén fuera "mortis causa" el heredero o legatario
del fallecido adquiere la condicién de socio, aunque en los estatutos sociales puede
establecerse un derecho de adquisicion preferente.

Segun dispone la Ley de Sociedades Laborales: "si la Sociedad estuviera administrada por
un Consejo de Administraciéon, el nombramiento de los miembros de dicho Consejo se
efectuara necesariamente por el sistema proporcional regulado en el articulo 243 de la Ley
de Sociedades de Capital y en las disposiciones que lo desarrollan. Si no existen mas que
acciones o participaciones de clase laboral, los miembros del Consejo de Administracion

podran ser nombrados por el sistema de mayorias".

2.7 SOCIEDAD ANONIMA (S.A.)

La Sociedad Andnima es una sociedad de capital con caracter mercantil. El capital social se
integra por las aportaciones econdmicas de todos los socios y esta dividido en acciones. Una
accion es la parte alicuota del capital de una sociedad anénima. Los socios no responden
personalmente de las deudas sociales.

Caracteristicas:

Estd regulad por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

El capital no puede ser inferior a 60.000,00 €. El capital debe estar suscrito integramente y
desembolsado como minimo en un 25% en el momento de constitucién de la sociedad. Las
aportaciones economicas seran comprobadas por un notario si son dinerarias o por un
experto si no lo son. En ningun caso las aportaciones podran ser en forma de trabajo
personal.

Las acciones pueden transmitirse libremente.

Numero minimo de socios: uno. No existe nUmero maximo.

Se constituye mediante Escritura Pablica ante notario en la que deberan estar incluidos los
estatutos de la Sociedad. Es obligatoria su inscripcion en el Registro Mercantil. El registrador
mercantil remitird para su publicacién, de forma telematica y sin coste adicional alguno, al
Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORM), momento en el que la empresa adquiere

personalidad juridica.
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Responsabilidad Limitada. Los socios no responden personalmente de las deudas sociales.
Denominacién social o razén social es libre, debiendo figurar necesariamente la indicacion
Sociedad Andnima o su abreviatura S.A. No se podra adoptar una denominacion idéntica a
la de una sociedad ya existente.
Las cuentas anuales: Han de ser formuladas por los administradores de la sociedad en el
plazo maximo de tres meses a contar del cierre del ejercicio social, acompafiadas de un
informe de gestidn, si tienen obligacién de formularlo, y de la propuesta de aplicaciéon del
resultado. Iran firmadas por todos los administradores. Las cuentas anuales, que forman
una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de |la sociedad. Comprenderan: el balance, la cuenta
de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del
ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria.

Los 6rganos encargados de la administracion son dos:

o Junta General de Accionistas: Organo supremo de gobierno de la sociedad.

o Consejo de Administracion o Administradores: Organo ejecutivo de la sociedad,
encargado de la gestién, administracién y representacion de la misma. Pueden ser
personas fisicas y juridicas y no se requiere necesariamente que sean socios.
Ademas los Auditores de Cuentas deben verificar las cuentas anuales y el informe de
gestion.

Estas sociedades tributan por el Impuesto sobre Sociedades.

ACCION

Una accién es un titulo de renta variable que representa la parte alicuota del capital de una

sociedad andénima. Proporciona a su poseedor el caracter de accionista o socio.

Derechos de los accionistas (poseedores de una o varias acciones):

o Derecho a participar en el reparto de beneficios sociales: Los socios participaran de los
beneficios de la sociedad en funcidén del capital aportado.

o Derecho preferente de suscripcion preferente en caso de emision de nuevas acciones.

o Derecho a la cuota de liquidacion segun el capital desembolsado.

o Derecho de voto y asistencia a juntas: Los socios podran asistir y votar en las Juntas
Generales.

o Derecho a impugnar acuerdos sociales.

o Derecho de informacion de los asuntos a tratar en la Junta.

Valores de una accion:

o Valor nominal: el valor que tiene el titulo en el momento que nace y esta impreso en el
mismo. Se calcula:

Capital social
Numero de acciones

Valor nominal =

o Valor efectivo: es el valor de mercado en el momento de compra-venta de una accion.

o Valor tedrico: el valor segun métodos financieros o econdémicos. Se calcula:

13
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Neto Patrimonial
NUmero de acciones

Valorde tedrico=

Derecho de suscripcion: derecho de los antiguos accionistas a mantener la misma

proporcion del capital después de una ampliacidon de capital.

NUmero de acciones antiguas

proporcion=—— )
Numero de acciones nuevas

n® acciones nuevagValor cotizacion—Valor emision)

Valor Derecho Suscripcion = . :
n® acciones nuevas+n° acciones antiguas

LAS SOCIEDADES ANONIMAS EUROPEAS (SE)

Las Sociedades Andnimas Europeas (SE) son sociedades de capital por acciones, tanto desde el

punto de vista financiero como del de su gestion, que desarrollan su actividad a escala

europea. Estan reguladas por el Reglamento (CE) n® 2157/2001 del Consejo, de 8 de octubre

del 2001, por el que se aprueba el Estatuto de la Sociedad Anénima Europea (SE). En el caso

espafiol seran las Sociedades Andnimas, Ley de sociedades de capital.

Las SE constituidas mediante fusion, SE holding y SE filial se consideran sociedades andnimas

reguladas por el ordenamiento juridico del Estado miembro en el que tengan su domicilio

social.

Caracteristicas:

Capital Social: el capital suscrito no podra ser inferior a 120.000 euros, y se expresara en
euros. No obstante, cuando la legislacion de un Estado miembro fije un capital suscrito
superior para sociedades que ejerzan determinados tipos de actividad, dicha legislacion se
aplicard a las SE que tengan su domicilio social en dicho Estado miembro.El capital en
cuanto a suscripcién, desembolso, mantenimiento y transmision de acciones estara regulado
por las disposiciones que se aplicarian a una sociedad andnima que tuviera domicilio social
en el Estado miembro en el que esté registrada la SE. Asi, en Espafia el capital estara
suscrito al 100%, desembolsado en un 25% en el momento de constitucién de la Sociedad y

divido en acciones.

Persona juridica.

Responsabilidad Limitada. Cada accionista solo respondera hasta el limite del capital que haya
suscrito.

Denominacion social: La Sociedad Andnima Europea debera hacer constar delante o detras

de su denominacion social las siglas "S.E.".

Constitucion: Salvo lo dispuesto en el Reglamento (CE) n° 2157/2001 del Consejo, de 8 de

octubre del 2001, por el que se aprueba el Estatuto de la Sociedad Andnima Europea (SE),
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la constitucion de una SE se regira por la legislacion aplicable a las Sociedades Andnimas
del Estado en que la SE fije su domicilio social. En el caso espafiol aplicaremos el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital.

— La constitucién de las SE puede hacerse mediante:

o Fusién: las sociedades andnimas podran constituir una SE mediante fusién, siempre
gue al menos dos de ellas estén sujetas al ordenamiento juridico de Estados miembros
diferentes. Podra ser mediante fusidon por absorcion o mediante fusién por constituciéon
de una nueva sociedad.

o Creacién de una SE holding: las sociedades andnimas y las sociedades de
responsabilidad limitada contempladas podran promover la constitucion de una SE
holding siempre que al menos dos de ellas:

= estén sujetas al ordenamiento juridico de distintos Estados miembros; o
= tengan una filial sujeta al ordenamiento juridico de otro Estado miembro o una
sucursal en otro Estado miembro desde, por lo menos, dos afios antes.

- Registro Mercantil: Toda SE debera estar registrada en el Estado miembro de su domicilio
social en el registro que sefiale la legislacion de ese Estado miembro, de conformidad con la
Directiva 68/151/CEE. En el caso espafol la inscripcion se realizara en el Registro Mercantil
de la provincia en la que esta domiciliada la sociedad y se publicara en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil (BORME).

La inscripcidon y la baja de una SE se publicaran a titulo informativo en el Diario Oficial de

las Comunidades Europeas. En el anuncio se indicara la denominacion social, el nimero, la

fecha, y el lugar de la inscripcion de la SE, la fecha, el lugar y el titulo de la publicacion, el
domicilio social de la SE y su sector de actividad.

- Las sociedades anénimas europeas tributarian por el Impuesto sobre Sociedades, en el caso
espafiol, como asi lo hacen las S.A. espafolas. En el resto de Estados miembros tributaran
segun las disposiciones del las sociedades andnimas regulada por el ordenamiento juridico
el Estado miembro en el que tengan su domicilio social.

— Derechos y obligaciones de los socios: Salvo lo dispuesto especificamente para las
Sociedades Andénimas Europeas, los socios en cuanto a mantenimiento y modificaciones del
capital social y en cuanto a sus acciones, obligaciones y demas titulos asimilables, estaran
regulados por las disposiciones que se aplicarian a una sociedad andénima que tuviera el
domicilio social en el Estado miembro en el que esta registrada la SE.

- Los dérganos de Administracion de la Sociedad Andénima Europea son: una Junta General de
Accionistas; y bien un drgano de control y un érgano de direccion (sistema dual), bien un
organo de administracion (sistema monista); segun la opcién que se haya adoptado en los
estatutos. En el sistema dual, el érgano de control supervisara la gestion de la SE. El
organo de direccion es el encargado de la gestion e informara al menos cada tres meses al

organo de control.
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SOCIEDAD ANONIMA LABORAL

Las Sociedades Andnimas Laborales son Sociedades Anonimas en las que la mayoria del capital

social es propiedad de los trabajadores que prestan en ellas servicios por los que son

retribuidos de forma personal y directa, y cuya relacién laboral es por tiempo indefinido.

Caracteristicas:

— Esta regulada por Ley 4/ 1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales. En lo no

previsto por esta ley se aplicara el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

— Capital social: el capital social minimo sera de 60.000,00 €, desembolsado al menos en un

25% en el momento de la constitucion. Estard dividido en acciones nominativas.

Las acciones de las Sociedades Laborales se dividen en:

(e]

clase laboral, las que son propiedad de los trabajadores cuya relacién laboral es por
tiempo indefinido.

clase general, el resto.

Ndmero minimo de socios: tres. No existe nimero maximo.

El nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo
indefinido que no sean socios, no podra ser superior al 15 por 100 del total de horas-
afno trabajadas por los socios trabajadores. Si la sociedad tuviera menos de veinticinco
socios trabajadores, el referido porcentaje no podra ser superior al 25 % del total de
horas-afio trabajadas por los socios trabajadores.

Si fueran superados los limites previstos en el parrafo anterior, la sociedad en el plazo
maximo de tres afios habra de alcanzarlos, reduciendo, como minimo, cada afio una
tercera parte del porcentaje en que inicialmente se exceda o supere el maximo legal.
La superacién de limites deberd ser comunicada al Registro de Sociedades Laborales,
para su autorizacion.

Ademas de las reservas legales o estatutarias que procedan, las Sociedades Laborales
estan obligadas a constituir un Fondo Especial de Reserva, que se dotara con el 10 %
del beneficio liguido de cada ejercicio. Este fondo sdélo podrda destinarse a la
compensacién de pérdidas en caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin.

Persona juridica.

Beneficios Fiscales: Toda Sociedad Laboral que tenga la calificacion de Sociedad Laboral
y que destine al Fondo Especial de Reserva, en el ejercicio en que se produzca el hecho
imponible, el 25 % de los beneficios liquidos, podra beneficiarse de las exenciones y
bonificaciones en el impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos

Documentados.
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2.6 SOCIEDADES COOPERATIVAS

La cooperativa es una sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre
adhesion y baja voluntaria, para la realizacidon de actividades empresariales, encaminadas a
satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas Yy sociales, con estructura vy
funcionamiento democratico.

Caracteristicas:

-Esta regulado por la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas y Legislaciones propias de
cada Comunidad Auténoma. Capital social: se aportara la cantidad minima que en los Estatutos
se fije. Estard constituido por las aportaciones de los socios y se realizaran en moneda de
curso legal, aunque también podran aportar bienes y derechos susceptibles de valoracion
econdmica.

— En las cooperativas de primer grado el importe total de las aportaciones de cada socio no
podra exceder de un tercio del capital social excepto cuando se trate de sociedades
cooperativas, entidades sin animo de lucro o sociedades participadas mayoritariamente
por cooperativas.

— Numero minimo de socios: tres para las cooperativas de primer grado, salvo en aquellos
supuestos en que por esta u otra Ley se establezcan otros minimos; dos cooperativas
para las cooperativas de segundo grado. Los Estatutos pueden prever la existencia de
socios colaboradores en la cooperativa; son personas fisicas o juridicas , que deberan
desembolsar la aportacién econdmica que determina la Asamblea General, que en ningun
caso podran ser superior al 45% del total de las aportaciones al capital social.

- La sociedad cooperativa se constituira mediante Escritura Publica, que debera ser inscrita
en el Registro de Sociedades Cooperativas.

- Persona juridica.

- Tipos de cooperativas: Las sociedades cooperativas de primer grado podran clasificarse
de la siguiente forma:

Cooperativas de trabajo asociado.
Cooperativas de consumidores y usuarios.
Cooperativas de viviendas.

Cooperativas agrarias.

Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra.
Cooperativas de servicios.

Cooperativas del mar.

Cooperativas de transportistas.
Cooperativas de seguros.

Cooperativas sanitarias.

Cooperativas de ensefianza.

Cooperativas de crédito.

Las sociedades cooperativas de segundo grado estan formadas por dos cooperativas de igual o
distinta clase.
17
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— La responsabilidad del socio por las deudas sociales estara limitada a las aportaciones de
capital social que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas en su totalidad.
La denominacién de la sociedad incluird necesariamente las palabras "Sociedad
Cooperativa" o su abreviatura "S. Coop." Esta denominacién sera exclusiva, y
reglamentariamente podran establecerse sus requisitos.
— Constitucion: La sociedad cooperativa se constituira mediante Escritura Publica, que
deberd ser inscrita en el Registro de Sociedades Cooperativas.
— Registro Mercantil: No es obligatoria su inscripcion.
— Tributan por el Impuesto de Sociedades: régimen especial. :
— Los socios pueden ejercitar todos los derechos reconocidos legal o estatutariamente. En
especial, tienen derecho a:
e Asistir a los debates y votar propuestas en la Asamblea General.
e Ser elector y elegible para los cargos de los érganos sociales.
e Participar en todas las actividades de la cooperativa.
e Retorno cooperativo.
e Actualizacion y liquidacion de las aportaciones al capital y, en su caso, a recibir
intereses por las mismas.
e La baja voluntaria.
e Recibir la informacion necesaria para ejercer sus derechos y obligaciones.
e Formacion profesional adecuada para desempefiar su trabajo.
- Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios. En especial,
tienen obligaciéon de:
e Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos sociales de la cooperativa.
e Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la cooperativa en la cuantia
minima obligatoria fijada en sus Estatutos.
e Guardar secreto sobre los asuntos y datos cuya divulgacion pueda perjudicar a los
intereses de la cooperativa.
e Aceptar los cargos para los que fueren elegidos.
e Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.
e No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolle la
cooperativa.
— Administracién de la sociedad: Son érganos de la sociedad cooperativa:
- La Asamblea General: reunién de los socios constituida con el objeto de
deliberar y adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos que legal o
estatutariamente sean de su competencia. Fijard la politica general de la
cooperativa, se ocupara en exclusiva del examen de la gestién total, de la
aprobacion de las Cuentas Anuales, del informe de gestién y de la aplicacion de
los excedentes disponibles o imputacidon de las pérdidas. Las Asambleas pueden

ser Generales Ordinarias, Extraordinarias, o de delegados.
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- El Consejo Rector: es el 6rgano colegiado de gobierno al que corresponde, al
menos, la alta gestién, la supervisién de los directivos y la representacién de la
sociedad cooperativa, con sujecion a la Ley, a los Estatutos y a la politica general
fijada por la Asamblea General.
- La Intervencién: es el 6rgano de fiscalizacién de la cooperativa que tiene como
funciones, ademas de las que expresamente le encomienda esta Ley, las que le
asignen los Estatutos, de acuerdo a su naturaleza, que no estén expresamente
encomendadas a otros o6rganos sociales. La Intervencién puede consultar y
comprobar toda la documentacién de la cooperativa y proceder a las
verificaciones que estime necesarias.

La Sociedad Cooperativa podra prever la existencia de un Comité de Recursos y de otras

instancias cuyas funciones se determinen en los Estatutos.
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