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Resolucion do 26 de maio de 2022, da Secretaria Xeral de Educacion, Formacion
Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das
ensinanzas de educacion infantil, educacion primaria, educacién secundaria
obrigatoria e bacharelato no curso académico 2022-2023.
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PRESENTACION: O centro e a sta contorna.

O Concello de Sada intégrase na Area de A Corufia. Nos Ultimos anos
experimentou un importante crecemento urbanistico e demografico (Dato de
poboacion xaneiro de 2021, 16.382 habitantes. Fonte: INE). As actividades
principais do Concello son a pesca e o turismo.

O IES Isaac Diaz Pardo esta ubicado no centro do municipio. Oferta ensinanzas
de ESO, Bacharelato e Ensinanza Secundaria Adultos.

A maior parte do alumnado procede dos centros adscritos,

« CEIP “Sada e Contornos” e CEIP “Pedro Barrié de la Maza”, para ESO
« |ES “O Mosteirdn” para o Bacharelato, dado que na actualidade € o Unico
centro publico do concello no que se imparten estas ensinanzas.

Dada a condicién que ten o concello de Sada como polo de recepcion de
poboacion inmigrante € previsible que ao longo do curso se escolarice alumnado
novo, na maioria dos casos procedente do estranxeiro, que poden facer preciso
desenvolver medidas de atencion a diversidades adicionais.
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COMPOSICION DO DEPARTAMENTO E ATRIBUCION DOCENTE

No curso 2022/23 o departamento de Economia estd composto por dous
profesores que imparten as ensinanzas que se relacionan:

= D2 Maria Sol Doval Casal, quen impartird as ensinanzas da materia de
Economia da Empresa, en 2° de Bacharelato.

» D2 Maria Sande Vidal (Xefa de Departamento), quen impartira as materias
de Economia de 1° de Bacharelato, Economia e Iniciacion a Actividade
Econdémica e Empresarial en 4° da ESO e Educacion Financeira, en 2° da
ESO.

CONSTANCIA DE INFORMACION DA PROGRAMACION AO ALUMNADO

Tal e como establece a Orde do 20 de maio de 2022 pola que se aproba o
calendario escolar para o curso 2022/23 nos centros docentes sostidos con
fondos publicos na Comunidade Autdbnoma de Galicia, no Artigo 4.3:

“Nos primeiros dias de actividade lectiva cada equipo docente, departamento
didactico ou as persoas responsables dos centros privados concertados,
informaran o alumnado e, de ser o caso, as suas respectivas familias ou
representantes legais sobre o0s obxectivos, contidos, procedementos,
instrumentos e criterios de avaliacion e cualificacion das diferentes areas,
materias, a&mbitos ou modulos, incluidas as materias, ambitos ou mdédulos
pendentes de cursos anteriores, e 0s procedementos de recuperacion e de apoio
previstos. Asi mesmo, informaréan dos criterios de promocion e titulacion”.

A informacion relativa & programacion estara dispofiible no paxina web do centro.
AVALIACION INICIAL

Tal e como establece a Resolucion do 26 de maio de 2022, da Secretaria Xeral
de Educacién, Formacién Profesional, en relacién as medidas educativas que se
deben adoptar no curso académico 2022/2023, nos centros docentes da
Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas da
educacion infantil, da educacioén primaria, da educacion secundaria obrigatoria e
do bacharelato.

A avaliacion inicial realizarase durante as primeiras semanas do curso escolar.

Este proceso comprendera, entre outras as seguintes acciéns que permitan

identificar as dificultades do alumnado, asi como as suas necesidades de

atencion educativa:

a. Andlise dos informes do curso anterior.

b. Cofiecemento personalizado do alumnado e da sua situacion educativa co fin
de tomar as decisions profesionais de actuacion por parte do profesorado.
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ECONOMIA DA EMPRESA (2° BACHARELATO)

a) Introducién e contextualizacion

Tal e como se recolle no Decreto 86/2015, do 25 de xufio, que establece o
curriculo do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia:

Economia da Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como unha
rama da economia especializada nun determinado suxeito econdémico: a
empresa. Tratase dunha ciencia que, por unha banda, procura a explicacion do
fenébmeno econdmico da empresa e, por outra, a actuacion sobre ela para
alcanzar certos fins. A tendencia actual dirixese a tratar de converter esta
disciplina nun corpo de cofiecementos interdisciplinarios que traten calquera
problema que se formule na empresa.

A empresa é un axente esencial da actividade econdmica. As empresas
constitien as células elementais de producion que integran o organismo
econdmico a través das cales se conseguen 0s obxectivos macroeconémicos e,
por iso, ocupan a atencion dos/das economistas. E na economia contemporanea
onde acha a sua plenitude, xa que a division do traballo, a especializacion, o
desenvolvemento do sistema monetario e a amplitude do mercado crearon o
clima necesario para que se dea con precisidn e caracteristicas peculiares a
unidade auténoma de producion, que constitie o obxecto real da economia da
empresa. Nesta materia traballaranse cuestions como a razén da existencia das
empresas, as slas caracteristicas, os tipos de organizacién e de funcionamento,
e os factores que inflien na toma de decisions.

A materia, que emprega un enfoque de presentacién baseado na analise de
distintas areas e funciéns da empresa, estrutirase nos blogues seguintes: "A
empresa”, no que se describen os seus elementos, as sltas funcidéns e o0s seus
obxectivos; "Desenvolvemento da empresa”, onde se fai unha analise das
decisions de dimensién e localizacion, e das estratexias de crecemento;
"Organizacion e direccion da empresa”, no que se explica a planificacion, a
organizacion e a xestion dos recursos da empresa; "A funcién produtiva”, para
analizar os procesos produtivos e a estrutura de ingresos e custos derivada
deles; "A funcién comercial da empresa”, que repasa as principais decisions da
empresa na comercializacion dos seus produtos e/ou servizos; "A informacion
na empresa", para comprender a importancia de contar con datos e informacion
relevante e precisa na toma de decisiéns e no cumprimento das obrigas fiscais;
e finalmente "A funcién financeira”, onde se trata de analizar os aspectos
salientables das decisién de investimento e financiamento na empresa.

A empresa ten un significado social (crea emprego), canaliza a renda e,
conseguintemente, constitie un elemento de redistribucion da renda nacional. O
desenvolvemento da actividade empresarial e a accion do/da empresario/a
deben estar guiados pola responsabilidade social e 0 comportamento ético, mais
ala da procura duns resultados.

A materia ha permitir o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar empresarial,
onde se exerciten e medren a creatividade e o espirito de innovacion, e se
incentive a elaboracién de reflexibns persoais e a toma de decisions
fundamentadas, asi como a concepcién do erro como fonte de progreso e
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aprendizaxe. Tamén ha contribuir ao desenvolvemento da competencia
matematica e das competencias béasicas en ciencia e tecnoloxia, de
comunicacion linguistica e dixital, da capacidade de aprender a aprender, e do
sentido da iniciativa e o espirito emprendedor.

O Decreto 86/2015 constitie a base da programacion do curso que se reparte
en blogues de contido homoxéneo:

.  Aempresa.

[l.  Desenvolvemento da empresa.

[1l.  Organizacion e direccién da empresa.
IV. A funcién produtiva.

V. A funcién comercial da empresa.

VI. Ainformacion na empresa.

VII. A funcién financeira

A presente programacion é a fonte de informacion do alumnado matriculado no
2° curso do Bacharelato que elixe a materia. A maior parte do grupo cursa
simultaneamente Economia da Empresa e Matematicas Aplicadas as CC SS I,
feito que resulta util atendendo ao caracter instrumental das Matematicas.
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b) Contribucién ao desenvolvemento das competencias clave

A Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions entre
as competencias, os contidos e os criterios de avaliacién da educacion primaria,
a educacion secundaria obrigatoria e o0 bacharelato, establece como

competencias clave do curriculo:

a. Comunicacion linguistica (CCL)
b. Competencia matemaética e competencias basicas en ciencia e

tecnoloxia. (CMCCT)

~® Qo0

Competencia dixital. (CD)

Aprender a aprender. (CAA)

Competencias sociais e civicas. (CSC)

Sentido de iniciativa e espirito emprendedor. (CSIEE)

g. Conciencia e expresions culturais. (CCEC)

A descricion das competencias esta recollida no Anexo | da citada Orde.

Tal e como establece o Decreto 86/2015, “O estudo da economia proporciona,
xunto coa formacion técnica, competencias linguisticas e de comunicacion,
matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, sociais e civicas,
asi como sentido da iniciativa e espirito emprendedor.”

Comunicacion linglistica
(CCL)

Comunicacion dos resultados derivados das
investigaciéns.

Lecturas e posteriores debates.

Exposicions orais.

Desenvolvemento das probas escritas.

Competencia matematica e
competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia.
(CMCCT)

Desenvolvemento de estratexias para a solucién de
exercicios practicos.

Desefio de funciéns, representacion grafica e posterior
interpretacion.

Competencia dixital. (CD)

Emprego da web como fonte de informacién.

Emprego da folla de calculo como instrumento para a
resolucion de problemas.

Emprego de software que facilite a presentacion de
impacto de datos derivados da investigacion.

Aprender a aprender. (CAA)

e R e e e e e e e e

Procurar a aprendizaxe auténoma.

Competencias sociais e
civicas. (CSC)

Favorecer o traballo en equipo.

Defender posturas nos debates propostos respectando
as opinions do resto dos participantes.

Mellora da formacion como cidadan: respecto polo
medio ambiente, procura da eficiencia, critica do fraude
fiscal, laboral, ...

Sentido de iniciativa e
espirito emprendedor.
(CSIEE)

Educacién en capacidades emprendedoras.

Fomento da iniciativa persoal e a motivacién polo
traballo por conta propia.

Conciencia e expresions
culturais. (CCEC)

Cofiecer, comprender e valorar, as diferentes
manifestacion culturais e artisticas.

10
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C) Concrecién, de ser o caso, dos obxectivos para o curso

O bacharelato contribuira a desenvolver no alumnado as capacidades que lle
permitan:

a.

=)}

o

Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir
unha conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion
espafola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos
humanos, que fomente a corresponsabilidade na construcion dunha
sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade.

Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma
responsable e autbnoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de
prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.
Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions
existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade
real e a non discriminacion das persoas por calquera condicibn ou
circunstancia persoal ou social, con atencion especial as persoas con
discapacidade.

Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns
necesarias para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de
desenvolvemento persoal.

Dominar, tanto na sta expresion oral como na escrita, a lingua galega e a
lingua castela.

Expresarse con fluidez e correccién nunha ou méis linguas estranxeiras.
Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

Coriecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, 0s
seus antecedentes histéricos e os principais factores da sua evolucion.
Participar de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu
contorno social.

Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e
dominar as habilidades basicas propias da modalidade elixida.

Comprender os elementos e o0s procedementos fundamentais da
investigacion e dos métodos cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a
contribucion da ciencia e da tecnoloxia ao cambio das condicions de vida, asi
como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a
ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio
galego.

Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade,
iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.
Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético,
como fontes de formacion e enriquecemento cultural.

. Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento

persoal e social, e impulsar condutas e habitos saudables.

Afianzar actitudes de respecto e prevencidn no &mbito da seguridade viaria.
Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e
contribuira sta conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

11
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d) Concrecién para cada estandar de aprendizaxe avaliable de
temporalizacién, grao minimo de consecucion parasuperar a materia
e procedementos e instrumentos de avaliacion:

O artigo 4 da Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as
relacions entre as competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da
educacion primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato,
establece:

Os criterios de avaliacion deben servir de referencia para valorar o que o
alumnado sabe e sabe facer en cada area ou materia. Estes criterios de
avaliacion desagréganse en estandares de aprendizaxe avaliables. Para valorar
o desenvolvemento competencial do alumnado, seran estes estandares de
aprendizaxe avaliables, como elementos de maior concrecion, observables e
medibles, os que, ao se por en relacion coas competencias clave, permitirdn
graduar o rendemento ou desempefio alcanzado en cada unha delas.

De seguido reflictense por bloques de contido da materia: as competencias clave
vinculadas cos obxectivos definidos para o bacharelato, os criterios de
avaliacion, desagregados en estandares de aprendizaxe, a temporalizacion,
grao minimo de consecucidn para superar a materia e procedementos e
instrumentos de avaliacién que seran empregados.

Temporalizacion:
+ 12 Avaliacion
*= Bloque 1. A empresa.
= Bloque 2. Desenvolvemento da empresa.
* Bloque 4. A funcion produtiva.
= Bloque 6. A informacién na empresa.

+ 22 Avaliacion:

»= Bloque 6. A informacién na empresa.
*= Bloque 7. A funcidn financeira.

+ 32 Avaliacion:

= Bloque 3. Organizacion e direccion da empresa.
= Bloque 5. A funcién comercial da empresa.

12
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Temporalizacion Grao minimo de Procedemento e Competencias
consecucion instrumentos avaliacion clave
Bloque 1. A empresa
L] ®B11. A empresa e ofa|®B1.1. Describir e interpretar os|® EEB1.1.1. Distingue as formas | ® 12 avaliacién. | ® Expresa as ®CD
empresario/a. elementos da empresa, as clases| xuridicas das empresas e principais
®d . de empresas e as stas funcions na |  relaciénaas coas esixencias de diferencias entre as | PET, PEP, OB ® CMCCT
o ®B1.2. Elementos, funcions e| economia, asi como as formas| capital e coas responsabilidades formas xuridicas. ® CSEE
obxectivos da empresa. xuridicas que adoptan, e relacionar|  para cada tipo.
el ® B1.3. Clases de empresas. eon b??ga des | unha dos/ das
om o . responsabliivades egals G0SIGas | g ppgg 19 |dentifica e valora as | ® 12 avaliacion. | ® Identifica a forma ®CD
® B1.4. Marco xuridico da actividade |  Propietarios/as e xestores/as, e as f e e o
) esixencias de capital. ormas xur.|d|cas de empresa xundu;a mais o
empresarial. mais apropiadas en cada caso apropiada dadas as cmceT
en funcién das caracteristicas caracteristicas da | PET, PEP, OB
concretas, aplicando 0 empresa.
razoamento sobre clasificacion
das empresas.
® EEB1.1.3. Analiza, para un|® 12 avaliacion. | ® Clasifica as ® CAA
determinado caso practico, os empresas segundo
criterios de clasificacion de 0s diferentes ®CD
empresas: segundo a natureza criterios. ® CMCCT
da actividade que desenvolven,
a sta dimension, o nivel PET, PEP, OB
tecnoldxico que alcanzan, o tipo
de mercado en que operan, a
formula xuridica que adoptan, e
0 seu caracter publico ou
privado.
® EEB1.14. Describe os | ® 12 avaliacion | ® Identifica 0s ® CCL
elementos da empresa en elementos da |PET PEP. OB
relacion coas funciéns que empresa e funciéns ' ’ ® CSIEE

desenvolven e 0s obxectivos

que desenvolven.
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consecucion instrumentos avaliacion clave
que procuran dentro do sistema.
® 3 ® B1.5. Contorno da empresa. ® B1.2. |dentificar e analizar os|® EEB1.2.1. Identifica os tipos de | ® 12 avaliacién. | ® Identifica os tipos ®CD
y ) trazos principais do contorno en| empresas e de empresarios/as de empresario.
®d ® B1.6. Responsabilidade social €| que a empresa desenvolve a siia|  que actiian no seu contorno, asi PET PEP. OB ® CMCCT
oh ambiental da empresa. actividade e explicar, a partir deles, | como a forma de relacionar co ' ’ ®CsC
® B17. Funcionamento e creacion| @S estratexias e as decigiéns seu contorno mais proximo.
o de valor adoptadas, e as posibles ® CSIEE
' implicaciéns sociais e ambientais
o | da sua actividade.
® FEB1.2.2. Analiza a relacidn | ® 12 avaliacion. | @ Valora a ®CD
om entre empresa, sociedade e responsabilidade
ambiente, e valora os efectos social da empresa ®CsC
° ) p PET, PEP, OB
p positivos e negativos das ® CSIEE
actuacions das empresas nas
esferas social e ambiental.
® EEB1.2.3. Analiza a actividade | ® 12 avaliacion. | ® Recofiece 0 papel ® CSC
das empresas como elemento da empresa na
dinamizador ~ de  progreso, sociedade. PET, PEP, OB ® CSIEE
estimando a sua creaciéon de
valor para a sociedade e para a
cidadania.
Bloque 2. Desenvolvemento da empresa
L ® B2.1. Localizacion e dimension | ® B2.1. Identificar e analizar as|® EEB2.1.1. Describe e analiza os | ® 1% avaliacion. | ® Identifica 0s ® CCL
) empresarial. estratexias de crecemento e as| factores que determinan a factores a ter en
®i ) decisions tomadas polas | localizacion e a dimension consideracion  na | pET, PEP, OB ® CMCCT
o ®B2.2. Estratexias de crecemento |  empresas, tendo en consideracion| dunha empresa, e valora a localizacion
interno e externo. as caracteristicas do marco global |  transcendencia futura para a empresarial.
om ®B23. Pequenas e medianas en que actdan. empresa desas decisions.
empresas: estratexias de
mercado. ® EEB2.1.2. Valora o crecemento | ® 12 avaliacion. | ® Identifica as | PET, PEP, OB ®CD
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consecucion instrumentos avaliacion clave
. da empresa como estratexia economias de
° °
Bz":']' rlnn'lportanaa das PEME na competitiva e relaciona as escala no omecT
economia. economias de escala coa crecemento ® CSIEE
®R25. Internacionalizacion, dimension 6ptima da empresa. empresarial.
competencia global e tecnoloxia.
L ® EEB2.1.3. |dentifica e explica as | ® 12 avaliacion. | ® Define as ® CCL
®B26. Empresa multinacional: . R .
aspectos positivos e negativos do e's,trat(.exms'(’je especializacion e estratexias de PET. PEP. OB ® CMCCT
. diversificacion. crecemento da ' '
seu funcionamento.
empresa. ® CSIEE
® EEB2.1.4. Analiza as estratexias | ® 12 avaliacion. | ® Identifica ® CAA
de crepemento interno e externo estratexias . de PET, PEP, OB ocD
a partir de supostos concretos. crecemento interno
e externo. ® CMCCT
® EEB2.1.5. Examina o papel das | ® 12 avaliacion. | ® Valora o papel das ® CSC
pequenas e das medianas PEMES no tecido
empresas no noso pais, e valora empresarial ® CSIEE
as slas estratexias e as stas galego. PET, PEP, OB
formas de actuar, asi como as
slas vantaxes e o0s seus
inconvenientes.
® EEB2.1.6. Describe as | ® 12 avaliacion. | ® Identifica as ® CCL
caracteristicas e as estratexias empresas
de desenvolvemento  da multinacionais e as ®CsC
empresa multinacional, e valora stias estratexias de | PET. PEP, OB ® CMCCT
a importancia da crecemento.
responsabilidade  social e
ambiental.
® EEB2.1.7. Estuda o impacto da | ® 12 avaliacion. | ® Valora o impacto PET, PEP, OB ®CD
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incorporacién da innovacion e das TIC no tecido °
das novas tecnoloxias na empresarial. omecT
estratexia da empresa, e ® CSC
relaciénao coa capacidade para
competir de xeito global.
Bloque 3. Organizacion e direccion da empresa
LI ® B3.1. Division técnica do traballo e | ® B3.1. Explicar a planificacion, a|® EEB3.1.1. Reflexiona sobre a|® 32 avaliacion. | ® Identifica as ® CMCCT
. necesidade de organizacion no| organizacion e a xestion dos| division técnica do traballo nun consecuencias da
®i mercado actual. recursos  dunha  empresa,| contexto global de division técnica do | PET, PEP, OB ¢ CsC
o . o valorando as posibles | interdependencia  econdmica traballo.
®B3.2. Funciéns basicas da| modificacions para realizar en| para  valorar as  sias
onm direccion. funcion do a&mbito en que| consecuencias sociais.
. ® B33 Planificacicn e toma de| (ooorole @ sua acliidade e dos
decisions estratéxicas. ' ® EEB3.1.2. Describe a estrutura | ® 32 avaliacion. | ® Diferenza ® CCL
L organizativa, o estlo de organizacion formal
®B34. Organizacion formal e direccion, as canles de e informal. ® CMCCT
informal da empresa: desefio e informacion e de comunicacion, PET, PEP, OB ® CSIEE
analise da sta estrutura. 0 grao de participacion na toma
® B3.5. A xestion dos recursos d? dec:s:jons © @ organizacion
humanos e a sta incidencia na Informal da empresa.
motivacion.
° 0 fi , ® EEB3.1.3. Identifica a funcion de | ® 32 avaliacion. | ® Identifica as areas ®CD
B3.6. Os conflitos de intereses e as cada area de actividade da de actividade da
suas vias de negociacion. empresa  (aprovisionamento, empresa. ® CMCCT
produqén e comermqllzamén, PET, PEP, OB ® CSIEE
investimento e financiamento,
recursos humanos e
administrativa), asi como as
suas interrelacions.
® EEB3.1.4. Investiga sobre a|® 32avaliacion. | ® Identifica PET, PEP, OB ® CAA
organizacion nas empresas do problemas na
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seu ambito mais proximo e organizacion  das e CD
identifica vantaxes e empresas do
inconvenientes, detecta contorno. ® CSC
problemas para solucionar, e
describe propostas de mellora. ® CSIEE
® EFEB3.1.5. Aplica o0s seus|® 32avaliacion. |® E quen de propor ® CAA
cofiecementos a unha melloras na
organizacion  concreta, para organizacion  da PET, PEP, OB ® cmcCT
detectar problemas e propor empresa. ® CSIEE
melloras.
® EEB3.1.6. Valora a importancia | ® 3% avaliacion. | ® Identifica o papel ® CAA
dos recursos humanos nunha da drea de
empresa e analiza diferentes recursos humanos | PET PEP, OB ®CSC
maneiras de fabordar ~a sla na empresa. ® CSIEE
xestion e a sua relacion coa
motivacion e a produtividade.
Bloque 4. A funcién produtiva
®3 ®B4.1. Producion e proceso | ® B4.1. Analizar procesos produtivos | ® EEB4.1.1. Realiza calculos da | ® 12 avaliacion. | ® Calcula e interpreta ®CD
) produtivo. desde a perspectiva da eficienciae | produtividade de  distintos a produtividade dun
®i . y a produtividade, e recofiecer a| factores e interpreta os factor e global. ® CmcCT
o ®B4.2. Funcion de producion. | importancia da I+D+i. resultados obtidos, cofiecendo PET, PEP, OB
Produtividade e eficiencia medios e alternativas de mellora
om ®R43 Investigacion, g?n resgrodutlwdade nunha
desenvolvemento e innovacion presa.
(I+D+i) como elementos clave para
0 cambio tecnoldxico e a mellora ® EEB4.1.2. Analiza e valora a|® 1%avaliacion. | ® Relaciona 0 ® CMCCT
da competitividade empresarial. relacion entre a produtividade e concepto de | PET, PEP, OB o CSC

0s salarios dos/das

traballadores/as.

produtividade e
salarios.
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® EEB4.1.3. Reflexiona sobre a|® 12 avaliacion. | ® Recofiece a ® CAA
importancia para a sociedade e importancia da
para a empresa da investigacion investigacion e|PET, PEP, OB ¢ CMcCT
e da innovacién tecnoloxica en innovacion ®CsC
relacién coa competitividade e o tecnoldxica na
crecemento. empresa.
O ®B44. Custos: clasificacion e |® B4.2. Determinar a estrutura de | ® EEB4.2.1. Distingue os ingresos | ® 12 avaliacion. | ® Realiza  célculos ®CD
calculo dos custos na empresa. ingresos e custos dunha empresa,| e os custos dunha empresa, para a obtencién do
el . ) . calculando o seu beneficio e 0 seu | calcula o seu beneficio ou a sta resultado da ® CmcCT
om ® B4.5. Calculo e interpretacion do|  jimiar de rendibilidade, a partir dun| perda xerados ao longo do actividade PET, PEP, OB
limiar de rendibilidade da empresa. | syposto formulado. exercicio econdmico, aplicando empresarial.
razoamentos matematicos, e
interpreta os resultados.
® EEB4.2.2. Identifica e calcula os | ® 12 avaliacion. | @ Identifica e ®CD
tipos de custos, ingresos e representa 0s
beneficios dunha empresa, e custos, ingresos e PET, PEP, OB ® CMCCT
represéntaos graficamente. resultado da
empresa
® EEB4.2.3. Calcula o limiar de | ® 12 avaliacion. | ® Calcula, interpreta ®CD
vendas (de rendibilidade) e representa 0
necesario para a supervivencia limiar de ¢ cmccT
da empresa. rendibilidade
. PET, PEP, OB
oF quen de
identificar  cando
resulta interesante
producir fronte a
subcontratar
® EEB4.2.4. Analiza os métodos | ® 12 avaliacion. | ® Comprende  a|PET. PEP, OB ® CMCCT
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custo beneficio e custo eficacia importancia  dos ® CSIEE
como instrumentos de medida e custos
avaliacién que axudan a toma de empresariais  na
decisions. toma de decisions.
o ® B4.6. Os inventarios da empresa e | ® B4.3. Describir 0os conceptos | ® EEB4.3.1. Identifica os custos | ® 12 avaliacion | @® Identifica os custos ®CD
os seus custos. Modelos de| fundamentais do ciclo de| que xera o almacén e resolve de almacén e
b xestion de inventarios. inventario e manexar os modelos | casos practicos sobre o ciclo de calcula e interpreta ® CMCCT
om de xestion. inventario. 0 volume éptimo de PET, PEP, OB
pedido que
minimiza os custos
(Modelo Wilson)
® EEB4.3.2. Valora as existencias | ® 12 avaliacion | ® Calcula o valor final ® CD
en almacén mediante diferentes dos inventarios
métodos. empregando  0s PET, PEP, OB ® CcMCCT
métodos FIFO e
PMP.
® EEB4.3.3. Valora a relacién | ® 12 avaliacion | ® Identifica a ® CMCCT
entre o control de inventarios € a importancia da
produtividade e a eficiencia xestion de almacén | PET, PEP, OB ® CSIEE
nunha empresa. nos resultados da
empresa.
Bloque 5. A funcion comercial da empresa
®d ® B5.1. Departamento comercial da | ® B5.1. Analizar as caracteristicas do | ® EEB5.1.1.  Caracteriza ~ un | ® 32 avaliacion. | @ Identifica os tipos ® CSIEE
empresa mercado e explicar, de acordocon| mercado en funcion de de mercado na
oh elas, as politicas de mérketing | diferentes variables como, por realidade. PET. PEP. OB
®B52. Concepto e clases de i Y ' '
o 4 aphcadas por unha empresa.ante exemplp, 0 numero de
mercado. diferentes situacions e obxectivos. | competidores e o produto
vendido.
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el ® B5.3. Técnicas de investigacion de ® EEB5.1.2. Identifica e adapta a | ® 32 avaliacion. | @ Identifica ® CAA
om mercados. cada caso concreto  as es’trate'xias de PET, PEP, OB ocD
®RB54  Comportamento  do/da es'tratel)qas e os enfoques de mérketing.
. P S marketing.
consumidor/a e segmentacién de ® CMCCT
mercados.
® B5.5. Variables do marketing-mix e ® EEB5.1.3. Interpreta e valora | ® 3% avaliacion. | ® Reflexiona sobre o ®CD
elaboracién de estratexias. estratexias de  marketing, papel do marketing.
incorporando nesa  valoracion PET PEP, OB ® CMCCT
® B5.6. Estratexias de marketing e consideracions de caracter ético, ®CsC
ética empresarial. social e ambiental.
® B5.7. Tecnoloxias da informacién @ CSIEE
e das comunicacions e méarketing.
® EEB5.1.4. Comprende e explica | ® 32 avaliacion. | ® Identifica as fases ® CCL
as fases e as etapas da do estudo de|PET.PEP, OB
investigacion de mercados. mercado. ® CcMCCT
® EEB5.1.5. Aplica criterios e | ® 3% avaliacion. | ® Identifica e aplica ®CD
estratexias de segmentacion de criterios de | PET PEP. OB
mercados en casos practicos. segmentacion  de ’ ’ ® CcMCCT
mercados.
® EEB5.1.6. Analiza e valora as | ® 3 avaliacion. | ® Analiza o efecto ®CD
oportunidades de innovacién e das TIC no
transformacion do marketing que marketing. PET, PEP, OB ® CMCCT
xorden co desenvolvemento das ®CsC
tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.
® EEB5.1.7. Describe a|® 3?avaliacion. | @ Identifica as ® CCL
organizacion e o funcionamento funcion do |PET, PEP, 0B
do departamento comercial da departamento ® CMCCT
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empresa. comercial.
O® EEB5.1.8.  Determina  as | ® 3% avaliacion. | ® Valora o papel do ®CD
necesidades da clientela en mérketing no
relacion coas caracteristicas dos proceso de compra | PET, PEP, OB ¢ cmecT
produtos ou dos servizos do consumidor.
! ® CSC
ofrecidos pola empresa.
Bloque 6. A informacion na empresa
L ®B6.1. Obrigas contables da|®B6.1. Identificar os datos mais | ® EEB6.1.1.  Recofiece  os|® 1% avaliacion. | ® Identifica 0s ® CMCCT
empresa. salientables do balance e da conta| elementos patrimoniais e a elementos PET, PEP, OB
®g . .| deperdas e ganancias, explicar o | funcion que tefien asignada. patrimoniais. ® CSIEE
oh ®B6.2.A colrnpoglplon do patrimonio | sey significado, diagnosticar a
e a sua valoracion. (o ; ; i
o zltt)ttjigglc;n :) gfrrggd?gaénfg:?gzgg ® EEB6.1.2. Identifica, valora e|® 12 avaliacion. | ® Identifica as masas ® CMCCT
I ® B6.3. Resultados da empresa. mellora prop P clasifica os bens, os dereitos e patrimoniais do
o ° ) ) ' as obrigas da empresa en Balance. E quen de
B6.4. As contas anuais e a imaxe masas patrimoniais. elaborar o balance | PET. PEP, OB
om fiel. de situacion
® BG6.5. Elaboracién do balance e da con(;olrmef' il a0
conta de perdas e ganancias. modelo oficial.
¢ ,B‘]f-“- Andlise e interpretacion da ®EEB6.13.  Interpreta  a|® 12 avaliacion. | ® Identifica ® CAA
informacion contable. correspondencia  entre  0s investimentos e | PET PEP, OB
investimentos e o  seu financiamento e a
financiamento. sua relacion.
® EEB6.1.4. Detecta posibles | ® 22 avaliacion. | ® Analiza, a través da ® CMCCT
desaxustes no  equilibrio analise de
patrimonial, na solvencia e no balances, a|PET, PEP, OB
apalancamento da empresa, situacion da
mediante a utilizacién de ratios. empresa.
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® EEB6.1.5. Propdn medidas | ® 22 avaliacion. | ® Identifica solucions ® CAA
correctoras axeitadas en caso a problemas | PET PEP. OB
de se detectar desaxustes financeiros das ' ’ ® CSIEE
patrimoniais ou financeiros. empresas.
® EEBG.1.6. Recofiece a|® 12 avaliacion. | ® Valora a ® CMCCT
importancia do dominio das importancia  das
operaciéns matematicas e dos matematicas como ®CD
procedementos  propios  das ferramenta PET, PEP, OB
ciencias sociais como indispensable para
ferramentas que facilitan a as ciencias sociais.
solucién de problemas
empresariais.
® EEBG.1.7. Recofiece a|® 12 avaliacion. | ® Identifica equilibrio ® CMCCT
conveniencia  do  equilibrio patrimonial,
econdémico,  patrimonial e econoémico e | PET, PEP, OB ® CSIEE
financeiro da empresa. financeiro da
empresa.
® EEBG.1.8. Valora a importancia | ® 12 avaliacion. | ® Valora a ® CAA
da informacion na toma de importancia da
decisions. informacién  que PET, PEP, OB ® CSIEE
deriva dos estados
financeiros.
® EEBG.1.9. Calcula o resultado | ® 12 avaliacion. | ® Identifica 0s ®CD
do exercicio econémico da ingresos e gastos
empresa, empregando  0s que determinan o PET, PEP, OB ® CMCCT
criterios de imputacion resultado
aplicables. empresarial.
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® EEB61.10. Identifica, interpreta | ® 12 avaliacion. | ® E quen de elaborar ®CD
e clasifica os elementos do a conta de
resultado da empresa. resultados PET, PEP, OB ® CMCCT
conforme' . ao ® CSIEE
modelo oficial.
®3 ® B6.7. Fiscalidade empresarial: | ® B6.2. Recofiecer a importancia do | ® EEB6.2.1. Identifica as obrigas | ® 22 avaliacion. | ® Identifica 0s ® CMCCT
principais figuras impositivas e | cumprimento das obrigas fiscais e | fiscais das empresas segundo a impostos que | PET, PEP, OB
®c elementos clave do stia estruturae | explicar os impostos que afectan | sua organizacion e a actividade gravan a actividade ® CSIEE
o4 do seu funcionamento. as empresas. que desenvolvan. empresarial.
eh ®EEB622  Describe 0| ® 2*avaliacion. | ® Identifica 0s ®cCL
o funcionamento  béasico  dos elementos  basicos
impostos que recaen sobre as dos impostos. PET, PEP, OB ® CMCCT
o empresas e destaca as
principais diferenzas entre eles.
om
® EEBG.2.3. Valora a achega que | ® 22 avaliacion. | @ Valorar a ® CSC
supon para a riqueza nacional a contribucién ao
carga impositiva que soportan as sistema fiscal como
empresas. elemento PET, PEP, OB
vertebrador do
Estado do
Benestar.
Blogue 7. A funcion financeira
®( ® B7.1. Estrutura econémica e|®B7.1. Valorar proxectos de|® EEB7.1.1. Cofiece e enumera os | ® 22 avaliacion | ® Identifica 0s ®CD
financeira da empresa. investimento, xustificar| métodos estaticos (prazo de principais métodos
®g razoadamente a seleccion da| recuperacion) e  dindmicos de seleccion de|pET PEP, OB ® CSIEE
o ®B7.2. Concepto e clases de| alternativa mais  vantaxosa,| (criterio do valor actual neto) investimentos. ® CMCCT

investimento.

diferenciar as posibles fontes de
financiamento nun determinado

para seleccionar e valorar

investimentos.
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® ° . . suposto e razoar a eleccion mais ) . L .
| B7.3. Valoracion e seleccion de | . i ®EEB7.12. Aplica métodos | ® 2 avaliacion. | ® Aplica a proxectos ® CD
onm proxectos de investimento. estaticos (prazo de sinxelos 0s
®B74 Fontes de financiament recuperacion) e dinamicos (valor métodos de ® CMCCT
intern . est me (Ija C:ﬁ re 0 actual neto), nun suposto seleccion de | PET, PEP, OB
INe Of erzmexg f(')n na‘ ?n ;r)]tesa. concreto de seleccion de investimentos e
ovas formas e financiamento. alternativas  de investimento interpreta 0s
® B7.5. Ciclos da empresa. para unha empresa. resultados
acadados.
®B76. Periodo medio de
maduracion. ®EEB7.13.  Explica  as|® 2°avaliacion. | ® Identifica e clasifica e ccL
posibilidades de financiamento as posibilidades de
das empresas diferenciando o financiamento das ¢ cmcCT
externo e o interno, a curto e a empresas. PET, PEP, OB
longo prazo, asi como o custo de
cada un e as implicaciéns na
marcha da empresa.
® EEB7.1.4. Analiza, nun suposto | ® 2% avaliacién. |®E  quen  de ® CAA
concreto de financiamento identificar a mellor
externo, as opcions posibles, 0s opcion de | PET, PEP, OB ®CD
seus pust_qs e as variantes de financiamento ® CMCCT
amortizacion. externo en
supostos practicos.
® EEB7.1.5. Analiza e avalia, a | ® 22 avaliacion. | ® Entende o papel ® CAA
partr ~ dunha necesidade dos mercados
concreta, as posibilidades que financeiros. PET, PEP, OB ® CMCCT
tefien as empresas de recorrer ® CSIEE
ao mercado financeiro.
® EEB7.1.6. Valora as fontes | ® 2% avaliacion. | @ Identifica as ® CMCCT
externas e internas  de diferentes fontes de | PET, PEP, OB
financiamento da empresa. financiamento, ® CSIEE
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacion Grao minimo de Procedemento e Competencias
consecucion instrumentos avaliacion clave
vantaxes e
inconvenientes .
® EEB7.1.7. Analiza e expresa as | ® 2% avaliacion. | ® Identifica a opcion ® CAA
opcions financeiras que mellor financeira mais | PET, PEP, OB
se adaptan a un caso concreto importante nun ® CMCCT
de necesidade financeira. suposto concreto.
® EEB7.1.8. Aplica 0s | ® 22 avaliacion. | ® Emprega ® CD
cofiecementos  tecnoloxicos a ferramentas  TIC | pET, PEP, OB
andlise e a resoluciéon de para a obtencién de ® CMCCT
supostos. conclusions.
® EEB7.1.9. Identifica e describe | ® 2% avaliacion. | @ Identifica 0s ® CCL
0s ciclos da actividade da tempos que
empresa e as suas fases. integran o ciclo de PET, PEP, OB ® CcMCCT
explotacion. ® CSIEE
® EEB7.1.10. Calcula, para un|® 22avaliacion. | ® Interpreta o PMM ® CMCCT
determinado suposto practico, economico e
os periodos de maduracién da financeiro. PET, PEP, OB ® CAA
empresa, e distingue as stas e CD

fases.
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Distribucion das Unidades Didacticas atendendo a blogues de contido:

A empresa

Unidade 1: A empresa e 0 empresario.
Unidade 2: Clases de empresas.

[l.  Desenvolvemento da empresa
Unidade 3: Estratexia e desenvolvemento empresarial.
[Il.  Organizacién e direccién da empresa

Unidade 4: Direccion e organizacion da empresa.
Unidade 5: Xestion dos Recursos Humanos

IV. A funcién produtiva

Unidade 6: Area de producion.
Unidade 7: Area de aprovisionamento.

V. A funcién comercial
Unidade 8: Area comercial. O marketing.
VI. A informacion na empresa

Unidade 9: Os estados financeiros da empresa e a fiscalidade .
Unidade 10: Analise dos estados financeiros da empresa.

VII. A funcidn financeira

Unidade 11: Area de financiamento e investimento.
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e) Concreciéns metodoldxicas que require a materia

Todo proceso de ensino-aprendizaxe ten que dispor dos seguintes elementos:

= Planificacién tendo en conta os obxectivos a alcanzar,
» Recursos precisos,

= Métodos didacticos mais axeitados,

= Métodos de avaliacion,

= Mecanismos de control do proceso.

Seguindo as Orientacions para facilitar o desenvolvemento de estratexias
metodoloxicas que permitan traballar por competencias na aula, reflectidas no
Anexo Il da Orde ECD/65/2015, a metodoloxia empregada ao longo do curso:

» Deseflarase en funcién dos condicionantes en que ten lugar o ensino:
natureza da materia, condiciéns socioculturais, dispofiibilidade de recursos,
caracteristicas do alumnado, ...

» Terd en conta a atencién & diversidade e o respecto polos distintos ritmos e
estilos de aprendizaxe mediante practicas de traballo individual e
cooperativo,

= Axustarase ao nivel competencial inicial do alumnado, partindo de
aprendizaxes mais simples para avanzar cara outras mais complexas,

= Traballara a motivacion do alumnado cara & aprendizaxe, facilitando a
interaccion nas clases,

» Procurard a curiosidade e a necesidade de adquirir cofiecementos,
destrezas, actitudes e valores co fin de formarse como cidadan,

» Facilitara a aplicacion de cofiecementos a situacion reais, co fin de fixar
conceptos, procedementos e valores,

» Facilitara a reflexion, a critica e o debate,

» Potenciard o uso das TIC facilitando o acceso a recursos virtuais,

» Facilitara a coordinacion con outros docentes.

Por todo o exposto anteriormente, a metodoloxia proposta, é de ensinanza
activa, na que a participacion do alumno é o elemento esencial. Para tratar de
alcanzar este obxectivo, prestarase atencion especial a consecucion da sua
motivacion.

O enfoque metodoloxico empregado estara fundamentado na experiencia e
investigacion, recofiecendo no libro de texto unha funcion auxiliar e non finalista:

= observacion e andlise da realidade cando a secuencia de exercicios
propostos sexa eminentemente repetitiva e rutinaria,

= ampliacion de aspectos curriculares escasamente tratados
(fundamentalmente criticos),

» desefio de unidades didacticas para ampliar ou substituir temas que o
profesor considere incompletos,...
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converténdose nunha proposta flexible e adaptada & realidade da aula

Ao remate de cada unidade o profesor traballara: actividades practicas para
mellorar a comprensién dos contidos explicados na clase, novas publicadas nos
xornais, internet, ... relacionadas coa unidade.

O desenvolvemento das clases farase como segue:

= Ao comezo de cada unidade didactica incluirase un grafico ou esquema da
mesma. O comentario do mesmo pretende anticipar o contido dalguns dos
aspectos que se exporan.

= Os conceptos presentaranse de forma progresiva acudindo, con profusion, a
esquemas, graficos e datos da vida cotia (fundamentalmente da economia
galega e espafiola) para axudar a fixar os conceptos e termos introducidos.

» Realizaranse numerosos exercicios e actividades précticas, lecturas, co fin
de reforzar a aprendizaxe, por exemplo célculo de produtividade, custos
dunha empresa...; sen converter estas ensinanzas nun sucedaneo
matematico dedicado a realizacion de calculos sen ningun fundamento
conceptual

» Realizacion de debates nos que se valorara a autonomia e iniciativa na toma
de decisiéns, a disposicién favorable & participacion, a actitude critica, o
traballo previo de documentacion, a expresion, ...

- Traballos

» Debates sobre os diferentes contidos

» Andlise critica da publicidade.

» Tentarase contactar coa ADL do Concello co obxecto de organizar xornadas
sobre: desefio do perfil profesional, emprendemento, ...

» Elaboracién de estatisticas sobre as formas xuridicas mais habituais nos
concellos de procedencia do alumnado, a partires dos datos da matricula do
IAE; dos contratos laborais mais habituais,...

= Recompilacién de organigramas de empresas para posterior analise,

» Analise de estados financeiros a partir das Contas Anuais de distintas
empresas, obtidas no Rexistro Mercantil,...

= Actividades relacionadas cos medios audiovisuais.

A aula virtual xoga un papel fundamental:

= Repositorio de contidos.

» Foros Aula Virtual: facilitadores da comunicacién colectiva

» Mensaxeria Aula Virtual: facilitadora das comunicaciéns individuais

= Entrega de tarefas Aula Virtual: facilitan o envio dos exercicios propostos

* Probas a través da Aula Virtual

» Sesions individuais de reforzo ao alumnado que presenta maiores
dificultades (desenvoltas en sesions distintas das previstas para a materia
nos horarios dos grupos).
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f) Materiais e recursos didacticos que se vaian
utilizar

BIBLIOGRAFIA:

Economia de la empresa 2° Bacharelato. Ed. McGraw-Hill (Smartbook)
Revista mensual de actualizacién empresarial CEF Gestion.

Economia de la empresa. Galinova Editorial, SL.

“Economia e Organizacion de Empresas”. Baia Edicions.

“Introducién a la Economia de la Empresa” Eduardo Pérez Gorostegui.
Editorial Centro de Estudios Ramon Areces, S.A., 2002

*» Plan General de Contabilidad y de PYMES 2008. 22 Edicidén corregida.
Pirdmide

Normativa mercantil, fiscal e laboral debidamente actualizada.
Convenios colectivos.

Estatutos de sociedades.

Organigramas de empresas.

[ | n [ | n [ | \

% Lecturas especializadas (seleccionadas ao longo do curso), a disposicion
do alumnado na Biblioteca do centro:

= “El libro de los emprendedores”. Deusto. Edicidon 2015. Revisada y
actualizada.

= “Economia para Dummies”. Grupo Planeta. 2014.

= “Ellibro de la Economia”. Akal. 2013

= “El hombre que cambid su casa por un tulipan”. Fernando Trias de Bes.
Temas de hoy 2010

= “50 Cosas que hay que saber sobre economia”. Edmund Conway. Ariel.
2010

» “El vendedor de tiempo”. Fernando Trias de Bes. Empresa Activa. 2005

= “El mercado y la globalizacién”. José Luis Sampredro. Ediciones
Destino, 2002

v" RECURSOS NA WEB:
http://www.agenciatributaria.es/
http://www.seg-social.es

https://www.sepe.es/
http://www.finanzasparatodos.es/
http://www.expansion.com/

http://cincodias.com/
http://www.actualidadeconomica.com/
http://www.emprendedores.es/
http://carl.xunta.es/
http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx
http://www.educaixa.com
http://www.igape.es/es/
https://emprego.xunta.qgal

http://www.ige.eu

http://www.ine.es/
http://www.econosublime.com/

v' MEDIOS AUDIOVISUAIS

v" MATERIAIS ELABORADOS POLO PROFESOR
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g) Criterios sobre a avaliacién, cualificacion e promocién do
alumnado

Tal e como establece o Decreto 86/2015, “A avaliacién da aprendizaxe do
alumnado sera continua e diferenciada segundo as materias, tera un caracter
formativo e serd un instrumento para a mellora tanto dos procesos de ensino
como dos procesos de aprendizaxe.”

Os instrumentos de avaliacion referiranse &a totalidade dos contidos
expostos ata a data de realizacion de cada unha das probas propostas.

|. NOTA DE CADA AVALIACION PARCIAL

A nota de cada avaliacion serd numérica de cero a dez sen decimais e
calcularase en funcion de:

A. Probas escritas que versaran sobre os contidos tedricos recollidos na
programacion e expostos nas sesions e/ou aula virtual. (PET)

Teranse en conta as orientacions do Grupo de Traballo “Economia da
Empresa”: aspectos que deben ser tratados, tipos de problemas practicos
aos (que prestar especial atencion, bibliografia. As modificacions
comunicadas polo Grupo de Traballo que se produzan ao longo do curso
seran incorporadas a esta programacion.

Esta previsto realizar minimo dlas probas escritas en cada avaliacion.

Estrutura das probas:

Probas ensaio:
10 cuestiéns (1 punto cada cuestion).

Criterios de cualificacion:

Valorarase a precision. Cando sexa necesario razoar a resposta e non se
faga, a valoracion sera nula, Cando sexa preciso ilustrar cun exemplo, este
valorarase con 0,25 puntos.

B. Probas escritas que versaran sobre os contidos practicos recollidos na
programacion e expostos nas sesiéns e/ou aula virtual (PEP).

Estrutura das probas:

Probas ensaio:

Constaran de dous casos practicos ou problemas cun valor de 5 puntos cada
un. Os casos practicos disporan de distintos apartados que non tefien porque
ter a mesma valoracion (esta figurara na proba).

Esta previsto realizar minimo duas probas escritas en cada avaliacion.

Criterios de cualificacién:
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Na valoracion de cada un dos apartados nos que se pida efectuar un calculo,
terase en conta non so o resultado numérico, senon tamén a correccion da
formulacidn; deste xeito, sera preciso ilustrar axeitadamente e con rigor o
desenvolvemento do problema, explicando, en todo caso, o significado do
resultado acadado.

No caso de non indicar as unidades nas que se debe expresar o resultado,
restaranse 0,25 puntos no apartado que corresponda.

O simple célculo, sen interpretacion, non computara

Cada un dos elementos que se sitle incorrectamente no activo ou no pasivo
penalizase con -0,5 puntos. Cada elemento colocado erroneamente no activo
(pasivo) corrente ou pasivo (activo) non corrente penalizase con -0,25 puntos.
Célculo do valor do capital social e/ou fondos propios: 0,25 puntos. Cada
elemento que non se coloque penalizase con -0,5 puntos.

Por cada ingreso ou gasto incorrectamente clasificado como de explotacion
e/ou financeiro penalizase con -0,5 puntos. Cada ingreso ou gasto colocado
erroneamente no resultado de explotacion penalizase con -0,25 puntos. Cada
ingreso ou gasto colocado erroneamente no resultado financeiro penalizase
con - 0,25 puntos. Cada ingreso ou gasto non colocado penalizase con - 0,5
puntos.

Na representacion gréfica requirese identificar as funcions, os valores
relevantes. Por cada un destes aspectos que non se identifique
correctamente descontaranse 0,25 puntos.

Cada un dos apartados valorarase independentemente, de tal xeito que se
esta ben plantexado, a puntuacion do apartado en cuestibn non se vera
influida negativamente por calculos incorrectos que se arrastren de apartados
anteriores.

C. Observacion e andlise da producion do alumnado (OB).
Realizacion de cuestidns, actividades, probas tipo test, exercicios propostos
nas sesions e/ou Aula Virtual.

Probas tipo test: Estrutura e criterios de cualificacion:

Constaran de 20 preguntas tedricas e/ou practicas, con 3 opcions de
resposta, sendo soamente 1 correcta.

Cada pregunta correcta valorarase con 0,5 puntos e cada pregunta
incorrecta penaliza 0,25 puntos. As preguntas non contestadas non
puntdan.

Valoraranse de cero a dez puntos.

Criterios de cualificacién:
Os xa referidos
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A cualificacion de cada avaliacion parcial sera calculada como se indica:

Precision sobe o célculo da cualificacion media ponderada:
calcularase multiplicando a cualificacion numérica de cada proba (sen
redondear) polo lugar que ocupa.

Media ponderada das cualificacions numéricas (sen
redondear) das Probas Escritas Contidos Teobricos
realizadas dende o inicio do curso ata a avaliacion
45%
PET, + 2PET, + 3PET; + 4PET, +
+4+3+2+1
Media ponderada das cualificacibns numéricas (sen
redondear) das Probas Escritas Contidos Practicos
realizadas dende o inicio do curso ata a avaliacion
45%
PEP; + 2PEP, + 3PEP; + 4PEP, +
+4+3+2+1
Media aritmética das cualificacions numéricas (sen
redondear) das cuestions, actividades, probas tipo test e
10% exercicios propostos como Observacion e Andlise da
Producion do alumnado na avaliacion parcial
correspondente

Dado que a nota de cada avaliacién € numérica exacta o redondeo sera:

= Ao enteiro superior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa
igual ou superior a 5

= Ao enteiro inferior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa
inferior a 5.

Entenderase superada a avaliacion cando o alumnado obtefla unha
cualificacién igual ou superior a 5, unha vez aplicados 0s criterios
anteriores.

Non se levaran a cabo probas de recuperacion por avaliacion, agas a proba
final ordinaria.

[I. AVALIACION ORDINARIA.

= O alumnado que non superou a 32 avaliacion, realizard,
obrigatoriamente, unha proba final na convocatoria ordinaria coa
estrutura da proba ABAU.

A cualificacion final ordinaria sera o resultado de:

= 90% X (Cualificacion numérica (sen redondear) Proba final tipo
ABAU)

= 10% X (Media aritmética das cualificacions numéricas (sen
redondear) das cuestions, actividades, probas tipo test e exercicios
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propostos como Observacion e Analise da Producion do alumnado
na 32 avaliacion parcial)
aplicado o redondeo:

Entenderase superada a materia cando a cualificacion final, aplicado o
redondeo, sexaigual ou superior a5

= O alumnado que superou a 32 avaliacidon, realizaréd, voluntariamente,
unha proba final coa estrutura da proba ABAU.

A cualificacion final ordinaria sera a maior das seguintes

» Cualificacion da 32 avaliacién, aplicado o redondeo.

= 90% X (Cualificacion numérica (sen redondear) da Proba final tipo
ABAU) + 10% X (Media aritmética das cualificaciéons numéricas (sen
redondear) das cuestions, actividades, probas tipo test e exercicios
propostos como Observacién e Andlise da Producion do alumnado
na 32 avaliacion parcial), aplicado o redondeo

[ll. AVALIACION EXTRAORDINARIA

O alumnado que non supere a materia na convocatoria ordinaria, tera unha nova
oportunidade na convocatoria extraordinaria (examinandose da totalidade da
materia, conforme aos criterios xa indicados).

A proba proposta tera a estrutura da proba ABAU

A cualificacion da convocatoria extraordinaria estard& composta
exclusivamente polo resultado da proba exposta (aplicarase ao resultado
final o redondeo explicado e recollido na programacion).

O alumnado supera a materia cando acada una nota igual ou superior a 5,
unha vez aplicados os criterios expostos.

V. CONSIDERACIONS ANTE PRACTICAS FRAUDULENTAS

No caso de que o profesorado detecte que o alumnado emprega practicas
fraudulentas (copiar, cofiecer previamente o contido ...) nas probas e/ou
actividades propostas, sera avaliado na citada proba e/ou actividade proposta
coa cualificacion minima que permite a lexislacion.
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h) Indicadores de logro para avaliar o proceso do ensino e a
practica docente

Tal e como establece a Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se
describen as relaciéns entre as competencias, os contidos e os criterios de
avaliacion da educacion primaria, a educacion secundaria obrigatoria e 0
bacharelato, os niveis de desempefio das competencias poderanse medir a
través de indicadores de logro, tales como rubricas ou escalas de avaliacion.

A rubrica € unha ferramenta que permite dotar de obxectividade a avaliacion dun
proceso. Proporciona referencias para valorar todos os aspectos do proceso
educativo, ofrece informacion para a toma de decisidns e amosa a relacion entre
os elementos do curriculo: relaciona os elementos da programacion de aula cos
niveis de adquisicion dos estandares de aprendizaxe.

As rubricas son matrices nas que se detallan, para cada estandar de aprendizaxe
o indicador de logro, grao de adquisicion do citado logro (escala cualitativa de
catro niveis, dende o logro en vias de adquisicién ata excelente) e a valoracion
que permite cuantificar o avance do alumnado e calcular a sta cualificacion.

Tal e como establece o Decreto 86/2015, nos artigos 21 (ESO) e 33
(Bacharelato):

“O profesorado avaliara tanto as aprendizaxes do alumnado como o0s
procesos de ensino e a sUa propia practica docente, para o que establecera
indicadores de logro nas programacions didacticas.”

Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre
a actuacion co alumnado e os aspectos reflectidos na programacion:

» planificacién,

* a motivacion do alumnado,

= desenvolvemento do proceso de ensino,

» jdoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas
» e seguimento e avaliacion do proceso de ensinanza-aprendizaxe.
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INDICADORES

VALORACION
(0-5)

OBSERVACION
E PROPOSTAS
DE MELLORA

Proceso de ensino

Realiza a avaliacion individual co fin de
determinar o punto de partida do grupo e
avaliar o estado de consecuciéon das
competencias clave .

Presenta e publica a programacion
didactica incidindo especialmente na
metodoloxia, instrumentos e proceso de
avaliacién e cualificacion.

Planifica, coa antelacion suficiente e
tendo en conta a dispofiibilidade do
alumnado, o calendario de probas a
realizar segundo a tipoloxia: probas
escritas, abertas e tipo test, traballos en
equipo, debates, andlise do contorno
econémico, ...

Utiliza as TIC no desenvolvemento das
clases.

Promove o traballo cooperativo.

Propdn actividades complementarias que
contriblan a mellora da aprendizaxe do
alumnado.

Procura a transparencia do proceso de
avaliacibn coa entrega, unha vez
corrixidos, dos diferentes instrumentos de
avaliacibn empregados, incidindo nos
aspectos que son mellorables por parte
do alumnado.

Prop6én a resolucién de actividades,
exercicios, debates, traballos de
investigacion.. na clase facendo un
seguimento continuo.

Mantén informado en todo 0 momento ao
alumnado e as familias dos resultados
acadados.

Practica docente

Planificacion

Programa a materia tendo en conta 0s
estandares de aprendizaxe recollidos no
Decreto 86/2015.

Establece bloques de contidos
estruturados en unidades didacticas
desefladas tendo en conta as
competencias clave que debe adquirir o
alumnado

Selecciona e secuencia de forma
progresiva os contidos da programacion
de aula en funcién das caracteristicas do

grupo.

Planifica a actividade educativa
coordinada con outras areas ou materias,
como poden ser as Matematicas
Aplicadas, Historia, Métodos Estatisticos,

Establece criterios e instrumentos de
avaliacion e autoavaliacion que permitan
facer o seguimento do progreso do
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alumnado e comprobar o grao de
adquisicién de competencias.

Practica docente

Motivacion.

Presenta ao inicio de cada sesién o plan
de traballo, sinalando os obxectivos que
se pretenden lograr.

Analiza os resultados da avaliacién co
grupo de alumnos/as. Informa dos logros
acadados e dificultades atopadas,
propofiendo estratexias de mellora.

Recofiece o esforzo do alumnado, non sé
os resultados.

Relaciona os contidos da materia cos
feitos da actualidade.

Organiza actividades complementarias
axeitadas que completen a aprendizaxe
tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a
participacion no desenvolvemento das
mesmas.

Fomenta a participaciéon do alumnado no
desenvolvemento da materia,
promovendo o debate, a andlise critica
dos temas propostos.

Fomenta un ambiente cordial na aula.

Fomenta a comunicacion fluida alumnado
profesor dentro e féra da aula.

Apoia o proceso de ensino-aprendizaxe
en todo momento.

Proceso de avaliacion.

Os criterios de avaliacion e cualificacion
estan claramente establecidos.

Emprega instrumentos variados de
recollida de informacion para a avaliacién
(probas escritas, probas orais, exercicios
practicos, observacion, rubricas, ...)

Emprega diferentes estratexias e
procedementos de avaliaciéon atendendo
as caracteristicas do alumnado.

Desenvolve con total transparencia o
proceso avaliativo: informacién precisa,
exposicién de resultados, propostas de
mellora, ...

Emprega os resultados da avaliacién
para mellorar o proceso de ensino.
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I) Organizacion das actividades de seguimento,
recuperacion e avaliacion das materias pendentes

Non procede

]) Organizacién dos procedementos que lle permitan ao
alumnado acreditar o0s cofiecementos necesarios en
determinadas materias, no caso do bacharelato

Non procede.

k) Desefio da avaliacion inicial e medidas individuais ou colectivas
gue se poidan adoptar como consecuencia dos seus resultados

O Departamento realiza proba de avaliacion inicial co fin de:

= cofiecer o interese do alumnado pola materia,
= observar o nivel das competencias acadadas ao longo do proceso de ensino,
= valorar o grao de cofiecemento do alumnado do contorno social e econémico,

Cabe destacar que a maioria do alumnado que cursa a materia tamén cursou
en 1° bacharelato a materia de Economia polo que traballou:

= Concepto de empresa, elementos que a conforman, formas xuridicas,

= Area recursos humanos, contratos, determinacion de custos salariais,

» Manexo das ferramentas folla de calculo, presentaciéns, procesador de
textos, ...

= Calculo e interpretacion da produtividade,

= Determinacion dos custos de empresa, clasificaciéon en fixos e variables,
determinacién do limiar de rendibilidade, ...

= Importancia da innovacibn na empresa, patentes, marcas, modelos de
utilidade, ...

» Importancia do Sistema Fiscal como elemento vertebrador da sociedade,

» Cofiecemento dos instrumentos de financiacion: préstamos, créditos, leasing,
factoring, confirming, mercado de valores, ...

O obxectivo da avaliacion inicial € axustar a proposta educativa as caracteristicas
do alumnado.
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[) Medidas de atencién & diversidade

O Decreto 86/2015, contempla no artigo 33:

“Estableceranse as medidas mais axeitadas para que as condicions de
realizacion das avaliacions se adapten as necesidades do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo; estas adaptacions no se teran en
conta en ningun caso para minorar as cualificacions obtidas.”

Tal e como se reflicte ao longo desta programacion a planificacion do proceso
de ensino faise de xeito construtivo e progresivo, adaptdndose as caracteristicas
e capacidades do alumnado:

= Atencién personalizada.

» Desefio de actividades & carta.

= Potenciar o traballo en equipo que facilite as sinerxias.
» Subministracién de material de ampliacion e/ou reforzo.
» Aplicacién dos protocolos correspondentes.

= Ampliacion do tempo para a aplicacion dos diferentes instrumentos e
procedementos de avaliacion,...

Desenvolveranse medidas de atencion a diversidade no marco da Orde do 8 de
setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autbnoma de Galicia en que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

m) Concrecién dos elementos transversais que se traballaran no
curso que corresponda

O artigo 4 do Decreto 86/2015, establece como elementos transversais:

= A comprension lectora.

= A expresion oral e escrita.

= A comunicacion audiovisual.

= As tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

= Afianzar o espirito emprendedor e a iniciativa empresarial a partir de aptitudes
como a creatividade, a autonomia, a iniciativa, o traballo en equipo, a
confianza nun mesmo e o sentido critico.

= A educacion civica e constitucional.

» Fomentar o desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres.

= Prevencién da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade.

= Valores inherentes ao principio de igualdade de trato e non discriminacion por
calquera condicion ou circunstancia persoal ou social.
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Promover a aprendizaxe e resolucion pacifica de conflitos.

Promover valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o
pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto aos dereitos humanos, o
respecto por igual aos homes e as mulleres, e as persoas con discapacidade,
e 0 rexeitamento da violencia terrorista, a pluralidade, o respecto ao Estado
de dereito, 0 respecto e a consideracion &s vitimas do terrorismo, e a
prevencion do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

Promover acciéns para a mellora da convivencia e a prevencion dos
accidentes de tréfico.

O departamento traballara como elementos transversais propios:

Educar para o consumo responsable: analise dos efectos do consumo

“irracional” no resto do planeta.

No marco dunha educacion moral e civica:

» recofiecemento da funcién social que desempefian as empresas,
valorando a importancia do seu comportamento ético,

» preocupacion polos aspectos inxustos da realidade econémica,

= valoracion critica do fraude,

= valoracién dos efectos da globalizacion nos paises pobres, co obxecto de
facer medrar una conciencia solidaria cos prexudicados e valorar as
experiencias de comercio xusto,

Concienciacion e actitude critica ante o fraude fiscal, & vez que se transmiten

valores de equidade e solidariedade implicitos no Estado do benestar.

Rexeitamento da manipulacion das contas empresariais co fin de enganar 6s

destinatarios

Educacién ambiental, como preocupacién polo entorno natural no que se leva

a cabo a actividade econémica, no marco da procura dun desenvolvemento

sostible

Preocupacion ética pola defensa dos dereitos dos traballadores:

» condicions de traballo seguras e saudables no marco dunha educacion
para a saude,

» erradicacion da discriminacion das mulleres traballadoras no marco dunha
educacién para a igualdade de oportunidades entre ambos sexos.

= a xestion dos recursos humanos non debe buscar exclusivamente a
rendibilidade econémica da empresa, sendn tamén o enriquecemento dos
postos de traballo para que o empregado se vexa motivado e atope
sentido o seu labor

n) Actividades complementarias e extraescolares programadas por
cada departamento didactico

EMPRESA FAMILIAR NA AULA

Programa de emprendemento

Esta iniciativa de caracter nacional, que en Galicia organizan conxuntamente
Afundacion e a Asociacion Galega da Empresa Familiar, ten como finalidade dar
a cofiecer o papel e a relevancia das empresas familiares na economia e na
sociedade, e fomentar o emprendemento entre a xuventude a través do contacto
directo co mundo empresarial.
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O programa concrétase na imparticion de conferencias de destacadas
personalidades do eido empresarial galego de caracter familiar en colexios e
institutos, ao que se suma a realizacion de visitas das alumnas e alumnos as
empresas participantes.

= VISITA A EMPRESA
Por determinar.

i) Mecanismos de revisién, avaliacibn e modificacion das
programacions didacticas en relacion cos resultados académicos e
procesos de mellora

Os indicadores a avaliar seran:

= Comprobacién do grao de adquisicion das competencias.

» Pertinencia das actividades propostas e secuencia de realizacion.

» Valoracién das estratexias diversificadas que respondan aos diferentes
ritmos de aprendizaxe.

» Adecuacién dos recursos empregados.

» Adecuacion dos instrumentos de avaliacion.

= Clima na aula.

Instrumentos para realizar a avaliacion:

» Diario do profesor. Andlise de resultados académicos.

» Contraste con outros departamentos dentro do mesmo centro e con outros
comparieiros do mesmo departamento doutros centros.

» Reflexibn mensual sobre o seguimento da programacién e propostas de
mellora no caso de ser preciso.

» Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a practica docente

Os resultados deste proceso de avaliacion seran reflectidos na memoria de final
de curso na que se fai constar:

» Modificacions introducidas durante o curso na programacion.

= Motivo/s das modificacions.

= Andlise dos resultados das avaliaciéns do alumnado en relacién con cursos
anteriores.

* Propostas para a revision da programacion.

» Actividades complementarias desenvolvidas

= Andlise estatistica resultados avaliacién ordinaria e extraordinaria e analise
comparativa cursos anteriores.

40




Programacion didactica do Departamento Economia

EDUCACION FINANCEIRA (2° ESO)

a) Introducién e contextualizacion

A crise financeira vivida nos ultimos anos puxo de manifesto a necesidade de
mellorar a cultura financeira da poboacion. A Comision Europea reclama a posta
en marcha de iniciativas educativas que contriblan & formacion de cidadas e
cidadans que se enfrontan & toma de decisidbns nun contorno cada vez mais
complexo. Unha mellora na formacion financeira permitiralles as persoas
alcanzaren o obxectivo de seguridade financeira, limitaren o risco de perdas
patrimoniais, e previr o endebedamento excesivo e a exclusion financeira.

Esta materia de Educacion Financeira, programada para 2° da ESO, inclue
contidos econdémico béasicos que permiten a cidadania familiarizarse, desde
idades temperas, coa organizacion e o funcionamento do sistema financeiro, en
particular cos produtos e os servizos financeiros de uso mais habitual, para
posteriormente axudar na planificacion da vida financeira persoal e na eleccién
daquelas alternativas que mellor se adapten as suas necesidades, mantendo a
seguridade financeira como eixo central desa planificacion.

O curriculo desta materia esta organizado en tres bloques.
= Bloque I: Administracion da renda e dos recursos persoais.
= Bloque Il: Planificacion financeira persoal e familiar.
= Bloque lll: Xestién dos medios liquidos dispoiiibles.

A materia aborda os contidos desde un nivel moi basico, analizando os
compofientes e as caracteristicas principais dos produtos e dos servizos
financeiros, procurando a familiarizacibn cos mercados e coas entidades
operantes, que permita as persoas, tras comparar distintas ofertas, elixir a mais
adecuada as suUas necesidades e & suUa situacion econdémico-financeira. O
enfoque, sendo eminentemente descritivo, non esquece iniciar o alumnado na
realizacion de sinxelos calculos, empregando ferramentas de axuda que
permitan a valoracion precisa das alternativas consideradas, unha maior
comprensiéon do funcionamento dos produtos e dos servizos, e o adecuado
cofiecemento das implicaciéns que as decisions que se tomen tefien na situacion
financeira persoal. Recoméndase un tratamento ludico dos contidos, procurando
0 emprego de x0gos, a participacion en concursos e o fomento da producion de
cofiecemento empregando recursos das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

b) Contribucion ao desenvolvemento das competencias
clave

A Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relaciéns entre
as competencias, 0s contidos e os criterios de avaliacion da educacion primaria,
a educacion secundaria obrigatoria e o0 bacharelato, establece como
competencias clave do curriculo:

a. Comunicacion linguistica (CCL)
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o

tecnoloxia. (CMCCT)

~ 000

Q

Competencia dixital. (CD)

Aprender a aprender. (CAA)

Competencias sociais e civicas. (CSC)

Sentido de iniciativa e espirito emprendedor. (CSIEE)
Conciencia e expresions culturais. (CCEC)

Competencia matematica e competencias bésicas en ciencia e

A descricion das competencias esta recollida no Anexo | da citada Orde.

Comunicacion linglistica
(CCL)

Adquisicion de terminoloxia especifica, que facilita a
interpretacion e redaccion de informes e documentos
que permiten interpretar a realidade.

Comunicaciébn dos resultados derivados das
investigaciéns.

Lecturas e posteriores debates.

Desenvolvemento das probas escritas.

——————————————————

Competencia matemética e
competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia.
(CMCCT)

Desenvolvemento de estratexias para a solucién de
exercicios practicos.

Tabulacibn de datos, representacion grafica e
interpretacion.

Primeira aproximacion a&s mateméticas financeiras, a
elaboraciébn de orzamentos e a estimacion da
capacidade de endebedamento.

Competencia dixital. (CD)

Emprego da web como fonte de informacién.

Emprego da folla de célculo como instrumento para a
resolucién de problemas.

Emprego de software que facilite a presentacion de
impacto de datos derivados da investigacion.

Aprender a aprender. (CAA)

—_———— e ————————

Procurar a aprendizaxe autonoma.

Competencias sociais e
civicas. (CSC)

Favorecer o traballo en equipo.

Defender posturas nos debates propostos respectando
as opinions do resto dos patrticipantes.

Mellora da formacién como cidadan: racionalidade no
gasto, planificacion do aforro, seleccion de
investimentos por criterio de rendibilidade, identificacion
de condicidns abusivas, ...

Sentido de iniciativa e
espirito emprendedor.
(CSIEE)

Fomento da iniciativa persoal, capacita para o calculo
de riscos e, polo tanto, para a toma de decisions.

Conciencia e expresiéns
culturais. (CCEC)

Cofiecer, comprender e valorar, as diferentes
manifestacién culturais e artisticas.

A concrecion curricular do Proxecto Educativo de Centro reflicte a contribuciéon
da materia as competencias clave (traballo realizado nos 6rganos colexiados de
goberno e de coordinacion docente durante o curso 2017/18)
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C) Concrecién, de ser o caso, dos obxectivos para o
curso.

A educacion secundaria obrigatoria contribuird a desenvolver nos alumnos e nas
alumnas as capacidades que lles permitan:

a)

b)

d)

g)

h)

)

K)

Asumir responsablemente 0os seus deberes, cofiecer e exercer 0S seus
dereitos no respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion
e a solidariedade entre as persoas e 0s grupos, exercitarse no dialogo,
afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes, como valores comuns dunha sociedade plural, e
prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e
en equipo, como condicion necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas
da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razon de
sexo ou por calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.
Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacion entre homes e mulleres,
asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller.

Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os &ambitos da
personalidade e nas suas relaciéns coas demais persoas, asi como rexeitar
a violencia, os prexuizos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, e
resolver pacificamente os conflitos.

Desenvolver destrezas basicas na utilizacién das fontes de informacion, para
adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion
basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da informacion e a
comunicacion.

Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura
en materias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os
problemas en diversos campos do cofiecemento e da experiencia.
Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a
participacion, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para
aprender a aprender, planificar, tomar decisions e asumir responsabilidades.
Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua
galega e na lingua castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no
cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura.

Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira
apropiada.

Coiiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia
propias e das outras persoas, asi como 0 patrimonio artistico e cultural.
Coiiecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes a cultura e &
sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

Coriecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas,
respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais, e
incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para favorecer o
desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimension humana
da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar criticamente os habitos
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)

sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres Vvivos € 0
medio ambiente, contribuindo & sta conservacion e & sua mellora.

Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions
artisticas, utilizando diversos medios de expresion e representacion.

m) Cofiecer e valorar 0s aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural,

histérico e artistico de Galicia, participar na sta conservacién e na suta
mellora, e respectar a diversidade linguistica e cultural como dereito dos
pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara
ao exercicio deste dereito.

Coiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento
fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de
relacion interpersoal e expresion de riqueza cultural nun contexto plurilingle,
gque permite a comunicaciébn con outras linguas, en especial coas
pertencentes & comunidade luséfona.
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d) Concrecién para cada estandar de aprendizaxe avaliable de:
temporalizacion, grao minimo de consecucioOn para superar a materia,
procedementos e instrumentos de avaliacion.

Temporalizacion:

O centro esta inscrito no “Programa de Educacién Financiera” do Banco
de Espafia adaptando os bloques de contido aos materiais
proporcionados polo programa, facilitando o traballo simultaneo.

Unidade 1: O meu difieiro, a mifia vida o meu futuro.
Unidade 2: Aforro.

Unidade 3: Controla a tla vida, o teu difieiro.
Unidade 4: Crédito, usar sen abusar.

Unidade 5: Es un consumidor intelixente?

Unidade 6: O meu banco e eu.

Unidade 7: Como o vas pagar?

Unidade 8: As tarxetas.

Unidade 9: Fai medrar o teu difieiro.

Unidade 10: Protexe o teu difieiro.
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Educacién Financeira 2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacion Grao minimo de Procedementos e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacién
Bloque 1. Educacion e finanzas persoais
= 3 = B1.1. Educacion | = B1.1. Administrar os recursos | = EFNB1.1.1. Recofiece as fontes de renda | = 12 avaliacion. = Comprende 0 Proba escrita = CCL
= b financeira. financeiros persoais de xeito | persoal e describe os tipos de recursos concepto de | . Tarefas = CMCCT
. e = B12. Obxectivos | responsable, para garantr a| financeiros. recursos . CSC
financeiros seguridade financeira ao longo financeiros e
= f persoais. da vida. identifica os tipos. * CSIEE
"9 Seguridade
financeira. EFNB1.1.2. Procura alcanzar a seguridade | = 12 avaliacion = Valora a Proba escrita = CMCCT
financeira na concrecion dos seus seguridade Tarefas = CSC
obxectivos financeiros persoais. financeira  como = CSIEE
obxectivo prioritario
na administracion
das suas finanzas
EFNB1.1.3. Identifica os tipos de|= 12avaliacion. = E quen de Proba escrita = CMCCT
investimentos ao longo da vida das persoas. identificar 08 | . Tarefas = CD
investimentos mais . CSC
habituais . CSIEE
=3 = B13. Sistema |= B1.2. Identificar os mercados |= EFNB1.2.1. Relaciona a situacién | = 12avaliacion. = |dentifica a|= Proba escrita = CMCCT
) financeiro, financeiros, 0os  axentes| econdmico-financeira persoal cos principais importancia da Tarefas = CSC
. e indicadores intervenientes e os indicadores |  indicadores economicos. macroeconomia na
econdémicos e | financeiros basicos vinculados microeconomia.
= f tipos de xuro. coa evolucién das condicions
"9 econémicas que inflien nas EFNB1.2.2. Explica o papel dos |= 12avaliacion. = jdentifica Proba escrita = CCL
" h decisions  financeiras  da | intermediarios financeiros na sociedade, e elementos € w Tarefas » CMCCT
cidadania. caracteriza e identifica os principais funcions dos . CD
mercados financeiros. mercados
financeiros. * CSIEE
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Educacién Financeira 2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacion Grao minimo de Procedementos e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacién
= 3 B1.4. Renda | = B1.3. Xestionar a renda|= EFNB1.3.1. Identifica as etapas que |= 12avaliacion. " E quen de Proba escrita = CMCCT
b persoal: persoal, recofiecendo as stas conducen & toma de decisién de consumo secuenciar a toma Tarefas = CSC
consumo e| orixes, os destinos alternativos |  intelixente. de decisions de
e ; . = CSIEE
aforro. e as necesidades que se deben consumo racional.
= f B15. Consumo:| cubriren cada etapa da vida.
"9 modalidades de = EFNB1.3.2. Interpreta o significado de | = 12avaliacion. " E quen de Proba escrita = CMCCT
consumo. rendemento e risco en diversos contextos relacionar 0S| . Tarefas = CD
B16. Aforo e financeiros, e recofiece os beneficios da conceptos de risco . CAA
investimento. diversificacion. e rendibilidade. . CSIEE
B1.7.
Rendibilidade e = EFNB1.33. Recofiece a dimension | = 12avaliacion = Diferenza os | = Proba escrita = CMCCT
nsco no temporal do consumo, e distingueo do conceptos de |, Tarefas = CD
investimento. aforro e do investimento. consumo, aforro e « CSIEE
investimento.
= EFNB1.3.4. Representa graficamente as | = 12avaliacion. = |dentifica 0s Proba escrita = CMCCT
operacions de investimento e interpreta o elementos a|. Tarefas = CAA
significado de rendemento e do risco en considerar na . CD
diversos contextos financeiros, e recofiece seleccion de
os beneficios da diversificacion. investimentos.
= EFNB1.3.5. Identifica os motivos que | = 12avaliacion. = Valora a|= Proba escrita = CMCCT
conducen & decision de aforrar. necesidade de | . Tarefas « CD
aforrar. . CAA
LI B1.8. Operaciéns | = B1.4. Identificar os produtos de | = EFNB1.4.1. Recofiece as caracteristicas | = 22 avaliacion. = Define e clasifica | » Proba escrita = CMCCT
) de investimento: | aforro, considerar as slas| dos tipos de depdsitos e imposiciéns a 0s depositos Tarefas = CD
. e elementos, caracteristcas e a sUa| prazo ofrecidas polas entidades bancarias. bancarios. « CSIEE
dimension tipoloxia, calcular o rendemento
= f temporal e tipos| ofrecido e  valorar a ,
=g de xuro. oportunidade de contratacion. | EFNB1.4.2. Compara ofertas concretas de | = 22 avaliacion. = E quen de Proba escrita = CMCCT
B19. Depositos depc’)lsitosg’imposicif'msaprazp mediante a iqentiﬂcar entre | Tarefas » CD
e imposicions a consideracién dos tipos efectivos de xuro diferentes produtos . CAA

prazo.

aplicados.

de depdsito a
alternativas  mais
rendible.
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Educacién Financeira 2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacion Grao minimo de Procedementos e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacién
= B1.10. Contas & = EFNB1.4.3. Considera as caracteristicas | = 22 avaliacion. = E quen de|= Proba escrita = CMCCT
vista das contas & vista remuneradas existentes distinguir contas & Tarefas = CD
remuneradas. no mercado bancario, e diferénciaas das vista e imposicions « CSIEE
imposiciéns e dos depositos a prazo. a prazo.
= EFNB1.4.4. Avalia a oportunidade de | = 22avaliacion. = |dentifica 0 produto Proba escrita = CMCCT
contratacion de imposicions e depdsitos a bancario de aforro Tarefas = CD
prazo e de contas a vista remuneradas en mas apropiado a . CSC
funciéon das condicions do mercado, e cada  economia
considera as suas vantaxes e 0Ss seus familiar. * CSIEE
inconvenientes.
Bloque 2. Planificacion financeira persoal e familiar
= a = B2.1. = B2.1. Planificar a vida|= EFNB2.1.1. Valora o impacto da|= 1%avaliacion. = Valora a|= Proba escrita = CMCCT
) Planificacion financeira,  clasificar ~ os| planificacion e a importancia do aforro na importancia de Tarefas = CSC
financeira ao| elementos integrantes dun| vida de cadaquén. planificar as
e . I y = CSIEE
longo da vida. orzamento persoal ou familiar, finanzas das
" f = B2.2. Orzamento| ¢ identificar medidas de control economias
"9 persoal e| que _permitan non desviarse dos domésticas.
familiar. niveis orzados.
= EFNB2.1.2. Identifica e clasifica ingresos e | = 12 avaliacion. = E quen de elaborar | = Proba escrita = CMCCT
gastos para elaborar un orzamento persoal un orzamento Tarefas = CD
e familiar. familiar. » CSIEE
= EFNB2.1.3. Avalia os gastos axustandoos | = 12 avaliacion. " E quen de | » Proba escrita = CMCCT
aos ingresos e identifica medidas de control. identificar a4 Tarefas = CAA
restricions . CSC
orzamentarias.
= CSIEE
LI} = B2.3. Operacions | = B2.2. Determinar as |» EFNB2.2.1. Recofiece as caracteristicas e | = 12 avaliacion. = Diferenza Proba escrita = CMCCT
= b de necesidades de financiamento |  as diferenzas entre préstamos e pélizas de préstamos €|u Tarefas = CD
. e financiamento: ao longo da vida, analizar as |  crédito. polizas de crédito. « CSIEE
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Educacién Financeira 2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacion Grao minimo de Procedementos e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacion
= f elementos, operacions  de  préstamo, | = EFNB2.2.2. Clasifica os préstamos segundo | = 12 avaliacion. | = Identifica os tipos | = Proba escrita = CCL
=g dimension diferenciando  0s  fipos| 5 garantia esixida pola entidade de préstamos |, Tarefas = CMCCT
temporal e tipos | existentes en funcion das stias | prestamista, definindo cada un dos tipos e comercializados no . CD
de xuro. caracteristicas e identificando | analizando as stias caracteristicas e os mercado.
B2.4. os elementos integrantes, €|  elementos integrantes. = CSIEE
Capacidade de| avaliar a capacidade de
endebedamento endebedamento, garantindo a| . EFNB22.3. Representa graficamente as |= 12 avaliacion. = E quen de|= Probaescrita = CMCCT
persoal. sequridade financeira operacions de financiamento, identificando representar 08|, Tarofas . CD
B2.5. Préstamos os seus elementos integrantes, e recofiece elementos  dunha = CAA
e contas de os efectos do tipo de xuro. operacion de
crédito. préstamo e 0S = CSIEE
B2.6. Préstamos efect_o_s da
persoais e v_olatllldade dos
hipotecarios. tipos de xuro.
ianbZ).rtgm::f;: Z’ = EFNB2.24. Interpreta a diferenza entre o | = 12 avaliacion. " E quen de Proba escrita = CMCCT
fipo deﬁxuro nos TXN e o TAE nas operacions de identificar nos | . Tarefas = CD
: financiamento e entre os tipos de referencia produtos
préstamos. L P . . A = CSIEE
oficiais para a determinacion dos tipos de financeiros: TAE e
xuro aplicables. TIN.
= EFNB2.25. Valora a idoneidade de cada| 12%avaliacién. |= Identifica o tipo de | = Proba escrita = CMCCT
tipo de préstamo en funcion da finalidade, o préstamo méis Tarefas = CD
importe e o prazo. axeitado a cada . CAA
necesidade de
financiamento. * CSIEE
= a B2.8. Sistemas | = B2.3.Analizar o sistema publico | = EFNB2.3.1. Distingue o sistema publico de | = 32 avaliacion. = E quen de Proba escrita = CMCCT
= b de prevision | de prevision social, considerar |  Seguridade Social dos sistemas privados de identificar 08| 4 Tarefas = CD
. e social ptblicos e| o seu efecto sobre a| prevision (seguros e plans de pensiéns). sistema de . CSC
privados. planificacion para lograr a prevision  social
= f seguridade  financeira e vixentes. * CSIEE
"9 comparar  cos  sistemas
privados.
=3 B2.9. Relacions | = B2.4. Estimar a capacidade de | = EFNB2.4.1. Identifica os elementos das | = 3?avaliacion. = |dentifica as tarifas | = Proba escrita = CMCCT
= b nos mercados | negociacion coas entidades| tarifas aplicadas 4 clientela polas entidades das entidades Tarefas = CD
financeiros: bancarias, distinguir os custos | bancarias e compara as condicions financeiras e &
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Educacién Financeira 2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacion Grao minimo de Procedementos e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacién
e actitudes, dos produtos e dos servizos | ofrecidas por distintas entidades para elixir quen de valorar a = CSIEE
. f informacion e | financeiros, e precisar os| a mellor opcidn. mellor opcién.
. g negociacion. procesos de reclamacion, ante
. h = B210. Tarifas entidgdes bancarias €|= EFNB2.4.2. Determina os procesos de |= 22avaliacion. = E quen de adoptar | = Proba escrita = CMCCT
dos produtos e| organismos reguladores. reclamacion perante entidades bancarias e medidas de | . Tarefas » CD
servizos organismos reguladores, e as actitudes que defensa como . CSC
financeiros. compre adoptar como persoa usuaria de usuario de servizos
= B2.11. Procesos servizos bancarios. bancarios. * CSIEE
de reclamacion
perante 0s = EFNB2.4.3. Comprende os principais | = 22 avaliacion. = |dentifica os | = Proba escrita = CCL
bancos e as dereitos e deberes dos/das elementos de risco Tarefas = CMCCT
entidades consumidores/as no mundo financeiro e dos contratos . CSC
supervisoras. recofiece as principais implicacions dos financeiros e o
contratos financeiros. procedemento  a * CSIEE
seguir na defensa
do consumidor.
= EFNB2.4.4. Elabora un sinxelo escrito de | = 22 avaliacion. = E quen de redactar | = Proba escrita = CCL
reclamacion  perante unha entidade documento de Tarefas = CMCCT
bancaria, utilizando unha estrutura formal reclamacion  ante . CSC
axeitada. unha situacion
abusiva. * CSIEE
=3 = B2.12. Banca a|= B2.5.Descubrir novos sistemas | = EFNB2.5.1.  Distingue os  sistemas | = 22 avaliacion. = |dentifica sistemas | = Proba escrita = CMCCT
= h distancia. de relacion coas entidades | alternativos de relacion coas entidades alternativos 4|4 Tarefas = CD
. e bancarias (banca a distancia) e |  bancarias, precisando o funcionamento e as banca tradicional. « CSIEE
recofiecer o funcionamento e a |  operacions permitidas.
= f operacién  permitidos  para
"9 identificar as slas vantaxes e | = EFNB2.5.2. Valora as vantaxes e os|® 22avaliacion = E  quen de|= Probaescrita = CMCCT
0s seus inconvenientes. inconvenientes das novas canles de comparar aS | 4 Tarefas = CD
relacion coas entidades financeiras. diferentes relacions . CSC
coas  entidades
financeiras.
=3 = B2.13. = B26. Identificar os perigos |= EFNB2.6.1. Recofiece os perigos do uso | = 22 avaliacion. = |dentifica os riscos | » Proba escrita = CCL
= b Proteccion ~ de | derivados do emprego de datos |  fraudulento e do abuso na utilizacion de da nova operatoria Tarefas = CMCCT
. e datos de caracter persoal nas relacions . CD

coas entidades bancarias, con especial
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Educacién Financeira 2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacion Grao minimo de Procedementos e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacién
= f datos de caracter| de caracter persoal nas| atencidn aos vinculados cos novos sistemas coas  entidades = CAA
" g persoal. relacions bancarias. de relacién cos bancos. financeiras.
= h = B2.14.
Seguridade e EFNB2.6.2. Considera as recomendacions | = 22 avaliacion. = Comprende a Proba escrita = CMCCT
tecnoloxias  da de seguridade e proteccion de datos importancia de Tarefas = CD
informacion e da persoais na operatva bancaria e extremar as . CSC
comunicacion. comprende os dereitos que lle outorga a precauciéns  na
normativa aplicable. operatoria
bancaria.
EFNB2.6.3. Valora a necesidade de garantir | = 22 avaliacion. = |dentifica Proba escrita = CCL
a seguridade na operativa bancaria a través seguridade na rede Tarefas = CMCCT
dos novas canles de relacion coas con tranquilidade = CD
entidades bancarias. na operatoria da
banca electronica. = CSC
Bloque 3. Xestion da liquidez
= a = B3.1. Difieiro: | = B3.1. Recofiecer o valor social | = EFNB3.1.1. Distingue as necesidades de | = 22 avaliacion. = |dentifica as Proba escrita = CMCCT
= b caracteristicas, do difieiro e o seu papel na| fondos a curto, medio e longo prazo, e opcions de Tarefas = CD
. e funcions e| economia persoal, identificaros | identifica as alternativas para o pagamento financiamento das . CAA
clases. casos de uso fraudulento e de bens e servizos. economias
- f = B32. Contratos| Vvalorar que o difieiro pode domésticas.
Y de conta| investirse, prestarse e pedirse
bancaria 4 vista. prestado. EFNB3.1.2. Describe os medios para|= 2%avaliacion. = Cofiece os medios | = Proba escrita = CCL
identificar difieiro falso e explica os pasos para detectar Tarefas = CMCCT
que se deben seguir no caso de detectalo. difieiro  falso e . CSC
procedemento de
denuncia. * CSIEE
EFNB3.1.3. Valora as consecuencias do | = 2% avaliacién = Rexeita o uso Proba escrita = CCL
uso fraudulento do difieiro. fraudulento 4o | o Tarefas = CMCCT
difieiro. . CSC
= CSIEE
= 3 = B33. Razons|= B3.2. Analizar os contratos EFNB3.2.1. Explica o papel de|= 22avaliacion. " E quen de Proba escrita = CCL

para utilizar os

bancarios de conta a vista,

intermediacion das entidades bancarias,

identificar o papel
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Educacién Financeira 2° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacion Grao minimo de Procedementos e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacién
= b servizos explicar a stia estrutura e 0 seu | valorando a importancia das stas funciéns das entidades | = Tarefas = CMCCT
T bancarios. funcionamento, clasificalos e| naeconomia. financeiras. » CSC
. B34. Contas| interpretar a informacion
. g bancarias & vista. | Subministrada nos documentos |« EENB3.2.2. Clasifica as contas bancarias & | = 22 avaliacion. = |dentifica os tipos | = Proba escrita = CCL
- h B3.5. relacionados. vista, describe as stas caracteristicas e 0s de contas | , Tarefas » CMCCT
Clasificacion das elementos obxectivos e subxectivos, e bancarias & vista. . CD
contas bancarias explica vantaxes e inconvenientes.
4 vista. = CSIEE
Eﬁﬁiionamento EFNB3.2.3. Describe o funcionamento das | = 22 avaliacion. "« E quen de Proba escrita = CCL
contas bancarias 4 vista, explica os identificar 0s = CMCCT
das contas - - - Tarefas
bancarias 4 vista. movemgntos e interpreta a informacion elementos dun = CD
subministrada nos extractos e nos detalle de
B3.7. documentos xustificativos. movementos  de * CSIEE
Interpretacion conta bancaria.
dos documentos
vinculados ~ as EFNB3.2.4. Compara ofertas concretas de | » 22avaliacion. |= E quen  de|s Proba escrita » CCL
contas bancarias entidades bancarias para a seleccion dun identiicar a conta |, T « CMCCT
a vista. - . . . al'efas
contrato de conta & vista. bancaria & vista . CD
mais apropiada de
entre varias * CSIEE
ofertas.
=3 B3.8. Tarxetas | = B3.3.Considerar a utilidade das | = EFNB3.3.1. Examina as caracteristicas | = 3?avaliacion. = Valora a utilidade | = Proba escrita = CMCCT
= b bancarias: tarxetas bancarias, identificar | fisicas das tarxetas, identifica os elementos das tarxetas e |, Threfas = CD
. e natureza, os elementos integrantes e | integrantes e argumenta a sUa utilidade identifica 0s
caracteristicas e | operar con elas en condiciéns |  principal. diferentes tipos.
= f clasificacion. de seguridade.
"9 Caixeiros EFNB3.3.2. Observa as recomendacions | » 32 avaliacion. = Valora a|= Proba escrita = CMCCT
automaticos. sobre seguridade na operativa con tarxetas importancia de Tarefas = CD
B3.9. bancarias. extremar as . CAA
Recomendacions precauciéns  na
de seguridade no operatoria con
uso das tarxetas. tarxetas.
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e) Concreciéns metodoldxicas que require a
materia.

Todo proceso de ensino-aprendizaxe ten que dispor dos seguintes elementos:

» Planificacién tendo en conta 0s obxectivos a alcanzar,
= Recursos precisos,

» Métodos didacticos mais axeitados,

= Métodos de avaliacion,

= Mecanismos de control do proceso.

Seguindo as Orientacions para facilitar o desenvolvemento de estratexias
metodoldxicas que permitan traballar por competencias na aula, reflectidas no
Anexo Il da Orde ECD/65/2015, a metodoloxia empregada ao longo do curso:

= Desefarase en funcion dos condicionantes en que ten lugar o ensino:
natureza da materia, condicions socioculturais, dispofiibilidade de recursos,
caracteristicas do alumnado,...

= Tera en conta a atencion a diversidade e o respecto polos distintos ritmos e
estilos de aprendizaxe mediante practicas de traballo individual e
cooperativo,

» Axustarase ao nivel competencial inicial do alumnado, partindo de
aprendizaxes mais simples para avanzar cara outras mais complexas,

» Traballard a motivacion do alumnado cara a aprendizaxe, facilitando a
interaccion nas clases,

= Procurar4d a curiosidade e a necesidade de adquirir cofiecementos,
destrezas, actitudes e valores co fin de formarse como cidadan,

» Facilitara a aplicacion de cofiecementos a situacion reais, co fin de fixar
conceptos, procedementos e valores,

» Facilitara a reflexion, a critica e o debate,

» Potenciara o uso das TIC facilitando o acceso a recursos virtuais,

» Facilitara a coordinacion con outros docentes.

Por todo o exposto anteriormente, a metodoloxia proposta, é de ensinanza
activa, na que a participacion do alumno sera un elemento esencial. Para tratar
de alcanzar este obxectivo, prestarase atencién especial & consecucion da sua
motivacion.

O enfoque metodoloxico estara fundamentado na comprension e razoamento
empregando as ferramentas TIC dispofiibles. A materia impartese en dixital,
dado que o Departamento esta integrado no Proxecto E-Dixgal e conta con
materiais do Banco de Espafia que se combinan con materiais desefiados polo
profesorado.

O desenvolvemento das clases farase como segue:

= (Os conceptos presentaranse de forma progresiva acudindo, con profusion, a
exemplos da vida cotia.
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» Realizaranse numerosas actividades practicas, lecturas, co fin de reforzar a
aprendizaxe.

» Realizacion de debates e traballos de investigacion nos que se valorara a
autonomia e iniciativa na toma de decisiéns, a disposicion favorable a
participacion, a actitude critica, o traballo previo de documentacién, a
expresion, ...

» Actividades relacionadas cos medios audiovisuais, como a realizacion dun
video explicativo da sua idea de negocio, para presentar ao programa
ATREVETE A TER UNHA IDEA, dentro do marco Eduemprende da Xunta de
Galicia.

A finalidade desta aprendizaxe é que o alumno logre autonomia na construcion
do seu propio cofiecemento. O estudante debe entdn “aprender a aprender”.

f) Materiais e recursos didacticos que se vaian
utilizar.

Empregaranse para o desenvolvemento das sesiOns 0s recursos que se
relacionan:

= http://www.finanzasparatodos.es

= http://www.bde.es/bde/es/

= https://www.cnmv.es/portal/lhome.aspx

= http://consumo.xunta.gal/

= http://www.seg-social.es

= http://www.agenciatributaria.es/

= http://www.bde.es/clientebancal/es/areas/educacion/ (Portal del cliente
bancario)

= http://www.efpa.es/educacion-financiera

» Programa de educacion financeira do Banco de Espafa

= Paxinas web das entidades financeiras.

= LibreOffice.
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g) Criterios sobre a avaliacién, cualificacion e promocion do
alumnado.

Tal e como establece o Decreto 86/2015,

“Os referentes para a comprobacion do grao de adquisicion das competencias e
o logro dos obxectivos da etapa nas avaliacions continua e final das materias
seran os criterios de avaliacion e os estandares de aprendizaxe.

A avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumnado de ESO sera continua,
formativa e integradora.

No proceso de avaliacién continua, cando o progreso dun alumno/a non sexa o
adecuado, estableceranse medidas de reforzo educativo”.

V. NOTA DE CADA AVALIACION PARCIAL

Os resultados de cada avaliacion expresaranse mediante unha
cualificacién numérica, sen empregar decimais, nunha escala de un a dez.
Calcularase en funcién de:

A. Probas escritas que versaran sobre contidos recollidos na
programacion e expostos nas sesidons e/ou aula virtual.

B. Traballos, actividades e exercicios.
Realizacion dos traballos, actividades, probas e exercicios propostos nas
sesions e/ou en E-Dixgal.

A cualificacion de cada avaliacion parcial obterase como resultado de
realizar os sequintes calculos:

= 50% Probas escritas
= 50% Traballos, actividades e exercicios.

Dado que a nota de cada avaliacién é numérica exacta:

» Redondearase ao enteiro superior mais préximo no caso de que a cifra
das décimas sexa igual ou superior a 5.

= Redondearase ao enteiro inferior mais proximo no caso de que a cifra das
décimas sexa inferior a 5.

Entenderase superada a avaliacion cando o alumno obtefia unha notaiqual
ou superior a5, unha vez aplicados 0s criterios anteriores.

No caso de non acadar unha avaliacidén positiva na avaliacion, realizarase
minimo unha proba de recuperacién, na que o alumnado volverd a
examinarse das probas non superadas.

C. AVALIACION FINAL
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Entenderase superada a materia, cando se tefian superadas as tres
avaliacions parciais.

A notadaavaliacion final, obterase calculando a media aritmética das notas
acadadas en cada avaliacion parcial (sen aplicarlles o redondeo).

Dado que a nota da avaliacion final € numérica exacta:

» Redondearase ao enteiro superior mais proximo no caso de que a cifra
das décimas sexa igual ou superior a 5.

» Redondearase ao enteiro inferior mais proximo no caso de que a cifra das
décimas sexa inferior a 5.

D. CONSIDERACIONS ANTE PRACTICAS FRAUDULENTAS

No caso de que o profesorado detecte que o alumnado emprega préacticas
fraudulentas (copiar, cofiecer previamente o contido ...) nas probas e/ou
actividades propostas, serd avaliado na citada proba e/ou actividade proposta
coa cualificacion minima que permite a lexislacion.

h) Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a
practica docente.

Tal e como establece a Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se
describen as relacidons entre as competencias, os contidos e os criterios de
avaliacion da educacién primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o
bacharelato, os niveis de desempefio das competencias poderanse medir a
través de indicadores de logro, tales como rubricas ou escalas de avaliacion.

A rabrica é unha ferramenta que permite dotar de obxectividade a avaliaciéon dun
proceso. Proporciona referencias para valorar todos os aspectos do proceso
educativo e ofrece informacion para a toma de decisions.

As rubricas son matrices nas que se detallan, para cada indicador, o grao de
adquisicién do citado logro (escala cualitativa de catro niveis, dende o logro en
vias de adquisicion ata excelente).

Tal e como establece o Decreto 86/2015, nos artigos 21 (ESO) e 33
(Bacharelato):

“O profesorado avaliara tanto as aprendizaxes do alumnado como o0s
procesos de ensino e a sua propia practica docente, para o que establecera
indicadores de logro nas programacioéns didacticas.”

Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre
a actuacion co alumnado e os aspectos reflectidos na programacion:

= planificacion,
= a motivaciéon do alumnado,
= desenvolvemento do proceso de ensino,
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idoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas
e seguimento e avaliacion do proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Para a avaliacion do proceso de ensino e a practica docente utilizaranse os
seguintes indicadores.

INDICADORES

VALORACION
(1-4)

OBSERVACION
E PROPOSTAS
DE MELLORA

Proceso de ensino

Realiza a avaliacion individual co fin de
determinar o punto de partida do grupo e
avaliar o estado de consecuciéon das
competencias clave .

Presenta e publica a programacion
didactica incidindo especialmente na
metodoloxia, instrumentos e proceso de
avaliacién e cualificacion.

Planifica, coa antelacion suficiente e
tendo en conta a dispofiibilidade do
alumnado, o calendario de probas a
realizar segundo a tipoloxia: probas
escritas, traballos en equipo, debates,
analise do contorno econdémico, ...

Utiliza as TIC no desenvolvemento das
clases.

Promove o traballo cooperativo.

Propdn actividades complementarias que

contriblan a mellora da aprendizaxe do
alumnado.

Procura a transparencia do proceso de
avaliacibn coa entrega, unha vez
corrixidos, dos diferentes instrumentos de
avaliacion empregados, incidindo nos
aspectos que son mellorables por parte
do alumnado.

Prop6én a resolucién de actividades,
exercicios, debates, traballos de
investigacion... na clase facendo un
seguimento continuo.

Mantén informado en todo 0 momento ao
alumnado e as familias dos resultados
acadados.

Practica docente

Planificacion

Programa a materia tendo en conta os
estandares de aprendizaxe recollidos no
Decreto 86/2015.

Establece bloques de contidos
estruturados en unidades didacticas
desefladas tendo en conta as
competencias clave que debe adquirir o
alumnado

Selecciona e secuencia de forma
progresiva os contidos da programacion
de aula en funcién das caracteristicas do

grupo.

Planifica a actividade educativa
coordinada con outras areas ou materias,
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como poden ser as Matematicas,
Historia, ...

Establece criterios e instrumentos de
avaliacion e autoavaliacién que permitan
facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de
adquisicién de competencias.

Practica docente

Motivacion.

Presenta ao inicio de cada sesion o plan
de traballo, sinalando os obxectivos que
se pretenden lograr.

Analiza os resultados da avaliacién co
grupo de alumnos/as. Informa dos logros
acadados e dificultades atopadas,
propofiendo estratexias de mellora.

Recorfiece o esforzo do alumnado, non s6
os resultados.

Relaciona os contidos da materia cos
feitos da actualidade.

Organiza actividades complementarias
axeitadas que completen a aprendizaxe
tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a
participacion no desenvolvemento das
mesmas.

Fomenta a participacion do alumnado no
desenvolvemento da materia,
promovendo o debate, a andlise critica
dos temas propostos.

Fomenta un ambiente cordial na aula.

Fomenta a comunicacion fluida alumnado
profesor dentro e féra da aula.

Apoia o proceso de ensino-aprendizaxe
en todo momento.

Proceso de avaliacion.

Os criterios de avaliacién e cualificacion
estan claramente establecidos.

Emprega instrumentos variados de
recollida de informacién para a avaliacién
(probas escritas, exercicios practicos,
observacion, rabricas, ...)

Emprega diferentes estratexias e
procedementos de avaliacién atendendo
as caracteristicas do alumnado.

Desenvolve con total transparencia o
proceso avaliativo: informacién precisa,
exposicién de resultados, propostas de
mellora, ...

Emprega os resultados da avaliacion
para mellorar o proceso de ensino.
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I) Organizacién das actividades de seguimento, recuperacién e
avaliacion das materias pendentes.

Non hai pendentes.

]) Organizaciéon dos procedementos que lle permitan ao alumnado
acreditar os cofiecementos necesarios en determinadas materias,
no caso de bacharelato.

Non procede.

k) Desefio da avaliacion inicial e medidas individuais ou colectivas
gue se poidan adoptar como consecuencia dos seus resultados.

O Departamento realiza proba de avaliacién inicial co fin de:

= cofiecer o interese do alumnado pola materia,
= observar o nivel das competencias acadadas ao longo do proceso de ensino,
= valorar o grao de cofiecemento do alumnado do contorno social e econémico,

Cabe destacar que para o alumnado supdén o primeiro contacto coa materia,
dificultade a ter en conta na planificacion do traballo a desenvolver co fin de
explicar os contidos.

O obxectivo da avaliacion inicial € axustar a proposta educativa as caracteristicas
do alumnado.

[) Medidas de atencién & diversidade.

O Decreto 86/2015, contempla no artigo 21.:

“No proceso de avaliacion continua, cando o progreso dun alumno ou unha
alumna non sexa o adecuado, estableceranse medidas de reforzo educativo.
Estas medidas adoptadas en calguera momento do curso, tan pronto como se
detecten as dificultades, e estara dirixidas a garantir a adquisicion das
competencias imprescindibles para continuar o progreso educativo.”

Tal e como se reflicte ao longo desta programacion a planificacion do proceso
de ensino faise de xeito construtivo e progresivo, adaptandose as caracteristicas
e capacidades do alumnado:

a) Atencién personalizada.

b) Desefio de actividades a carta.

c) Potenciar o traballo en equipo que facilite as sinerxias.

d) Subministracion de material de apoio.

e) Aplicacion dos protocolos correspondentes.

f) Ampliacion do tempo para a aplicacion dos diferentes instrumentos e
procedementos de avaliacion ,...
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Desenvolveranse medidas de atencion a diversidade no marco da Orde do 8 de
setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia en que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

M) Concrecién dos elementos transversais que se traballaran no curso
que corresponda.

O artigo 4 do Decreto 86/2015, establece como elementos transversais:

A comprension lectora.

A expresion oral e escrita.

A comunicacion audiovisual.

As tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

Afianzar o espirito emprendedor e a iniciativa empresarial a partir de aptitudes
como a creatividade, a autonomia, a iniciativa, o traballo en equipo, a
confianza nun mesmo e o sentido critico.

A educacion civica e constitucional.

Fomentar o desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres.
Prevencion da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade.
Valores inherentes ao principio de igualdade de trato e non discriminacion por
calquera condicion ou circunstancia persoal ou social.

Promover a aprendizaxe e resolucion pacifica de conflitos.

Promover valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o
pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto aos dereitos humanos, o
respecto por igual aos homes e as mulleres, e as persoas con discapacidade,
e 0 rexeitamento da violencia terrorista, a pluralidade, o respecto ao Estado
de dereito, 0 respecto e a consideracién as vitimas do terrorismo, e a
prevencion do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

Promover accions para a mellora da convivencia e a prevencion dos
accidentes de trafico.

O departamento traballard como elementos transversais propios:

Concienciar ao alumnado da sua condicion de persoa consumidora,
iniciandoo no funcionamento dunha sociedade de consumo responsable.
Fomentar que o alumnado actie na sociedade de maneira informada, de
Xeito que poida elixir, con pleno cofiecemento.

Desenvolver un pensamento critico.

Fomentar a reflexion sobre os aspectos éticos, solidarios e ambientais que
determinan a responsabilidade no consumo.

Valoracion critica do fraude.

Aumentar as habilidade de uso das TIC.

n) Actividades complementarias e extraescolares programadas por
cada departamento didactico.
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Participacion en diferentes convocatorias:

Programa ATREVETE A TER UNHA IDEA, Eduemprende da Xunta de
Galicia. Visita empresa

Segura-mente (Eduemprende, Xunta de Galicia)

Programa Educacion Civico-Tributaria da Axencia Estatal da Administracion
Tributaria (AEAT).

i) Mecanismos de revisién, avaliacibn e modificacion das
programacions didacticas en relacion cos resultados académicos e
procesos de mellora.

Os indicadores a avaliar seran:

Comprobacion do grao de adquisicion das competencias.

Pertinencia das actividades propostas e secuencia de realizacion.
Valoracion das estratexias diversificadas que respondan aos diferentes
ritmos de aprendizaxe.

Adecuacion dos recursos empregados.

Adecuacion dos instrumentos de avaliacion.

Clima na aula.

Instrumentos para realizar a avaliacion:

Diario do profesor. Andlise de resultados académicos.

Contraste con outros departamentos dentro do mesmo centro e con outros
comparieiros do mesmo departamento doutros centros.

Reflexion mensual sobre o seguimento da programacion e propostas de
mellora no caso de ser preciso.

Indicadores de logro do para avaliar o proceso de ensino e a practica docente

Os resultados deste proceso de avaliacidon seran reflectidos na memoria de final
de curso na que se fai constar:

Modificacions introducidas durante o curso na programacion.

Motivo/s das modificacions.

Andlise dos resultados das avaliacions do alumnado en relacion con cursos
anteriores.

Propostas para a revision da programacion.

Actividades complementarias desenvolvidas.

Andlise estatistica dos resultados da avaliacion final e analise comparativa
COS Cursos anteriores.

61




Programacion didactica do Departamento Economia

ECONOMIA (4° ESO)

a) Introducidn e contextualizacion

A formacion en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as
relacions entre 0s axentes econdmicos e sociais son cada dia mais complexas.
A consideracién do comportamento econdémico das persoas na procura da
satisfaccion das suas necesidades, asi como da producién e da organizacion
dos bens e os servizos necesarios, e da distribucion dos recursos escasos
facilitan a compresion da realidade social.

Calquera persoa necesita cofiecer as regras basicas que explican os
acontecementos econdmicos e a linguaxe especifica utilizada por economistas
e medios de comunicacion para analizar eses feitos.

O estudo da economia axuda a percibir e a cofiecer o mundo, e posibilita analizar
e afondar nas relacions humanas, facilita a comprension dos conceptos
utilizados habitualmente na analise econdémica e empresarial, serve para
potenciar destrezas de razoamento, abstraccion e relacion entre variables, e
proporciona ferramentas para examinar de xeito critico a sociedade.

Contribue tamén a desenvolver a curiosidade intelectual, a capacidade analitica,
o rigor e a amplitude de perspectivas & hora de indagar no cofiecemento de
variables como o crecemento, a pobreza, a educacion, a saude, a riqueza, 0
ambiente, etc.

Proporciona importantes cofiecementos matematicos e estatisticos, habilidades
de comunicacion oral e escrita para explicar e transmitir ideas e conclusions, con
argumentos e evidencias empiricas, sentido da ética e respecto polo ser
humano, asi como unha intensa capacidade de traballo, tanto individual como en
equipo.

O enfoque empregado pola economia na resolucion dos problemas sociais
distinguea das restantes ciencias sociais.

A materia de Economia de 4° da ESO basease principalmente na analise da
economia como ciencia, no papel dos axentes econémicos e no funcionamento
das principais institucions econémicas e 0s seus elementos.

Estrutlrase en sete bloques:
Blogue 1. Economia e escaseza. A organizacion da actividade econdémica

No que se presenta a problemética econdmica e o0s principais instrumentos de
analise economico.

Bloque 2. A actividade produtiva.

Na que se fai incapié na productividade como ferramenta para o crecemento
economico.

Bloque 3. A economia persoal e familiar.
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Neste bloque analizarase a realidade econémica dende o punto de vista das
economias domésticas.

Blogque 4. O sistema financiero e 0s seus productos.
No que se fai unha primeira aproximacion ao mundo das finanzas e 0s seus
productos.

Blogue 5. A economia do sector publico.

Neste bloque tratarase a realidade do sector publico, a sua debeda e o papel
gue xogan os impostos no equilibrio financeiro do estado.

Blogue 6. O mercado de traballo.

Farase unha analise do funcionamento de dito mercado e relacionarase con sus
principais factores: os salarios e a formacion

Blogue 7. A macroeconomia e os retos da economia global.

Neste apartado desenrolarase a vision macroeconémica da economia,
fixdndonos principalmente no aforro e a inversion e facendo un especial fincapé
no cofiecemento das principais politicas econémicas.

63




Programacion didactica do Departamento Economia

b) Contribucidén ao desenvolvemento das competencias clave

A Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions entre
as competencias, 0s contidos e os criterios de avaliacion da educacion primaria,
a educacion secundaria obrigatoria e o0 bacharelato, establece como
competencias clave do curriculo:

Comunicacion linguistica (CCL)

oo

@~ooao

Competencia matematica
tecnoloxia. (CMCCT)
Competencia dixital. (CD)

e competencias basicas en ciencia e

Aprender a aprender. (CAA)

Competencias sociais e civicas. (CSC)

Sentido de iniciativa e espirito emprendedor. (CSIEE)
Conciencia e expresions culturais. (CCEC)

A descricion das competencias esta recollida no Anexo | da citada Orde.

Comunicacion linguistica
(CCL)

Adquisicion de terminoloxia especifica, que facilita a
interpretacién e redaccion de informes e documentos
que permiten interpretar a realidade.
Comunicacién dos resultados
investigacions.

Lecturas e posteriores debates.
Desenvolvemento das probas escritas.

derivados das

Competencia matemética e
competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia.
(CMCCT)

Desenvolvemento de estratexias para a solucion de
exercicios practicos.
Tabulacién de datos,
interpretacion.

Primeira aproximacion 4s mateméticas financeiras, &
elaboracion de orzamentos e a estimacion da
capacidade de endebedamento.

representacion gréfica e

Competencia dixital. (CD)

Emprego da web como fonte de informacion.

Emprego da folla de célculo como instrumento para a
resolucién de problemas.

Emprego de software que facilite a presentacion de
impacto de datos derivados da investigacion.

Aprender a aprender. (CAA) | =

Procurar a aprendizaxe autonoma.

Competencias sociais e
civicas. (CSC)

Favorecer o traballo en equipo.

Defender posturas nos debates propostos respectando
as opinions do resto dos participantes.

Mellora da formaciéon como cidadan: racionalidade no
gasto, planificacion do aforro, seleccion de
investimentos por criterio de rendibilidade, identificacion
de condicions abusivas, ...

culturais. (CCEC)

Sentido de iniciativa e = Fomento da iniciativa persoal, capacita para o célculo
espirito emprendedor. de riscos e, polo tanto, para a toma de decisions.
(CSIEE)

Conciencia e expresions = Cofiecer, comprender e valorar, as diferentes

manifestacion culturais e artisticas.
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c) Concrecion, de ser o caso, dos obxectivos para o curso

A educacion secundaria obrigatoria contribuir4 a desenvolver nos alumnos e nas
alumnas as capacidades que lles permitan:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0S seus
dereitos no respecto &s demais persoas, practicar a tolerancia, a
cooperacion e a solidariedade entre as persoas e 0S grupos, exercitarse no
dialogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes, como valores comuns dunha
sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.
Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual
e en equipo, como condicion necesaria para unha realizacion eficaz das
tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.
Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razén
de sexo ou por calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.
Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacion entre homes e
mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller.
Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da
personalidade e nas suas relacions coas demais persoas, asi como rexeitar
a violencia, os prexuizos de calquera tipo e 0s comportamentos sexistas, e
resolver pacificamente os conflitos.

Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion,
para adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha
preparacion basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da
informacién e a comunicacion.

Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se
estrutura en materias, asi como cofiecer e aplicar os meétodos para
identificar os problemas en diversos campos do cofiecemento e da
experiencia.

Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a
participacion, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para
aprender a aprender, planificar, tomar decisibns e asumir
responsabilidades.

Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua
galega e na lingua castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no
cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura.

Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira
apropiada.

Coniecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia
propias e das outras persoas, asi como 0 patrimonio artistico e cultural.
Cofecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes a cultura e
a sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

m) Cofecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas,

respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais,
e incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para favorecer o
desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimension humana
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n)

da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar criticamente os habitos
sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e 0
medio ambiente, contribuindo a stia conservacion e a sua mellora.
Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions
artisticas, utilizando diversos medios de expresion e representacion.

i) Cofiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural,

histérico e artistico de Galicia, participar na sta conservacion e na sua
mellora, e respectar a diversidade linglistica e cultural como dereito dos
pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara
ao exercicio deste dereito.

Coriecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento
fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de
relacion interpersoal e expresiéon de riqueza cultural nun contexto
plurilinglie, que permite a comunicacién con outras linguas, en especial coas
pertencentes a comunidade luséfona.
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d) Concrecion para cada estandar de aprendizaxe avaliable
de:

1. Temporalizacién
2. Grao minimo de consecucién para superar a materia
3. Procedementos e instrumentos de avaliacion

O artigo 4 da Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as
relacions entre as competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da
educacion primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato,
establece:

Os criterios de avaliacion deben servir de referencia para valorar o que o
alumnado sabe e sabe facer en cada area ou materia. Estes criterios de
avaliacidon desagréganse en estandares de aprendizaxe avaliables. Para valorar
o desenvolvemento competencial do alumnado, seran estes estandares de
aprendizaxe avaliables, como elementos de maior concrecion, observables e
medibles, os que, ao se por en relacion coas competencias clave, permitiran
graduar o rendemento ou desempefio alcanzado en cada unha delas.

De seguido reflictense por bloques de contido da materia: as competencias clave
vinculadas cos obxectivos definidos para a ESO, os criterios de avaliacion,
desagregados en estandares de aprendizaxe, a temporalizacién, grao minimo
de consecucion para superar a materia e procedementos e instrumentos de
avaliacion que seran empregados.
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Economia. 4° de ESO

xectivos ontidos riterios de avaliacion standares de aprendizaxe emporalizacion| Grao minimo de| Procedemento e ompetencias
Obxect Contid Crit d I Estandares d d T I G de| Proced t C t
consecucion instrumentos de clave
avaliacién
Bloque 1. Ideas econémicas basicas
= a = B1.1.  Economia  como | = B1.1. Explicar a economia como ciencia social e | = ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos |+ 12 avaliacion = Recofiece osj Proba escrita = CCL
- d ciencia: actividade |  valorar o impacto permanente das decisions | e a necesidade de elixir e tomar decisions conceptos del Tarefas - CSC
. f economica e sociedade. econdmicas na vida das persoas. como as claves dos problemas béasicos de escaseza
« B1.2. Principios na toma de calquera economia, e comprende que todas economica,
decisions economicas. as eleccions supofien renunciar a outras recursos,
« B1.3. Escaseza. eleccion e alternativas e que todas as decisions tefien necesidades,
asignacion  de  recursos. consecuencias. € :tung dde
Custo de oportunidade. oportunidade.
ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e |= 12avaliacion |= Identifica e Proba escrita = CAA
resolver problemas econémicos, e identifica analiza = Tarefas -« CD
as suas vantaxes, 0s seus inconvenientes e problemas
as sUas limitaciéns. econémicos.
= f = B1.4.0 método na economia: | = B1.2. Identificar a terminoloxia econémica basica ECB1.2.1. Comprende e utiliza |+ 12 avaliacion = Emprega = Proba escrita = CCL
« h modelos econdmicos. e 0 uso dos modelos econdmicos, e familiarizarse |  correctamente termos da area da economia. correctamentes  Tarefas
- - B15. Fronteira de con eles. terminoloxia
posibilidades de producion. economica
bésica.
ECB1.2.2. Diferencia entre economia [= 1°2avaliacion = Diferencia | Proba escrita = CAA
positiva e economia normativa. proposicions = Tarefas - CSC
positivas (‘0
que ¢é") das
normativas (‘o
que deberia
ser’).

68




Programacion didactica do Departamento Economia

Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de| Procedemento e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacién
= ECB1.23.  Representa e  analiza = 12avaliacion |= Interpreta = Proba escrita = CD
graficamente o custo de oportunidade correctamentes  Tarefas = CMCCT
mediante a fronteira de posibilidades de 0 modelo
producion. econoémico
basico da FPP
= a = B16. As relacions | = B1.3. Tomar conciencia dos principios da | = ECB1.3.1. Representa as relacions que se = 12avaliacion " E quen dek Proba escrita = CMCCT
. f econémicas basicas e a sia | economia para aplicar nas relaciéns econdmicas |  establecen entre as economias domésticas e entef]{jer a8, Tarefas - CSC
representacion. basicas cos condicionantes de recursos € as | as empresas. relacions
necesidades. entre familias
€ empresas a
través do fluxo
circular  da
renda.
= ECB1.3.2. Aplica razoamentos basicos para = 12avaliacion = Interpreta |« Proba escrita = CMCCT
interpretar problemas econémicos problemas |« Tarefas « CSC
provenientes das relacions economicas do econdémicos
seu contorno. do seu
contorno.
Bloque 2. Economia e empresa
= a = B21. A empresa e ofa|= B2.1.Describir os tipos de empresas e as formas | = ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das |= 12avaliacion = Cofiece  asj Proba escrita = CMCCT
-« b empresario/a. xuridicas das empresas, e relacionar con cada empresas e relacidnaas coas esixencias de formas = Tarefas « CSIEE
‘e = B2.2. Elementos, funcions e | unha coas stas esixencias de capital e as | capital para a sla constitucion e coas xuridicas
“m obxectivos da empresa. responsabilidadesllegais dos/das propiet,arios/as responsabilidades legais para cada tipo. basicas.
- B2.3. Clases de empresas. e xestores/as, asi como gs mtgrrelauons das
« B24. Formas xuridicas da | crpresasnoseu contorno inmediato. = ECB2.1.2. Identifica e valora as formas | 12avaliacion = Identifica  a= Proba escrita = CAA
xuridicas de empresas mais apropiadas en forma xuridicas Tarefas -« CD

empresa.

cada caso, en funcion das caracteristicas
concretas, aplicando o razoamento sobre

mais
apropiada a
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de| Procedemento e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacion
clasificacién das empresas. cada
situacion.
= ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e = 12 avaliacion = Recofiece Proba escrita = CSIEE
de empresarios/as que actian no seu distintos tipos, 1arefas .« CSC
&mbito, asi como a forma de interactuar co de empresas
seu contorno mais préximo e os efectos e reflexiona
sociais e ambientais, positivos e negativos, acerca  da
que se observan. responsabilida
de social
destas.
= a = B2.5. Proceso produtivo e | = B2.2. Analizar as caracteristicas principais do | = ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores | 12avaliacion  Cofiece  0S. Proba escrita = CMCCT
. f factores produtivos. proceso produtivo. produtivos e as relacions entre produtividade, distintos tipos. Tarefas - CSC
. e » B2.6. Sectores da actividade eficiencia e tecnoloxia. de factores de
economica. producion,
calcula e
analiza a sua
productividad
e identifica
procesos de
producién
eficientes.
= ECB2.2.2. Identifica os sectores econémicos, |= 12 avaliacion |* Clasifica « Proba escrita = CD
asi como os seus retos e as slas correctamente|, 15otas . CSC
oportunidades. actividades
econdmicas
distintas  por
sectores.
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de| Procedemento e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacién
e - B27. Fontes de | = B2.3. Identificar as fontes de financiamento das | = ECB2.3.1. Explica as posibilidades de = 12avaliacion = Distingue @s. Proba escrita - CCL
. f financiamento das empresas. empresas. financiamento das empresas e diferencia o principais - Tarefas - CD
Novas formas de financiamento externo e o interno, acurto e a fontes  de . CMCCT
financiamento. longo prazo, asi como o custo de cada unha f|nanC|am§nto
e as implicaciéns na marcha da empresa. empresarial e
0s seus
custos
asociados.
e = B2.8. Ingresos e custos da | = B2.4. Determinar, para un caso sinxelo, a ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos [ 12 avaliacion |* E quen de. Probaescrita = CD
. f empresa: clasificacion. estrutura de ingresos e custos dunha empresa, |  dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a resolver « Tarefas - CMCCT
= B29. Resultados da| calculando o seu beneficio. sa perda, aplicando  razoamentos supostos
empresa. matematicos, e interpreta os resultados. simples  de
calculo do
resultado
empresarial.
= a = B2.10. Obrigas fiscais das | = B2.5. Diferenciar os impostos que afectan as ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das | 12 avaliacion [ Distingue = Proba escrita = CD
. e empresas. empresas e a importancia do cumprimento das |  empresas segundo a stia forma xuridica e as ca_leg SON 0S, Tgrefas « CMCCT
. f obrigas fiscais. actividades, e sinala o funcionamento basico principais
dos impostos e as principais diferenzas entre impostos  que
eles. gravan a
actividade
empresarial
Nno Noso pais.
ECB2.5.2. Valora a achega que para a [ 12avaliacion |+ Valora o= Proba escrita = CSC
riqueza nacional supdn a carga impositiva efecto positivo. Tarefas
que soportan as empresas. para a
sociedade, da
carga fiscal.
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de| Procedemento e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacién
Bloque 3. Economia persoal
= d » B3.1. Orzamento persoal. | = B3.1. Realizar un orzamento persoal distinguindo | = ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan = 12avaliacion | E quen de. Proba escrita = CAA
- e Control de ingresos e gastos. entre os tipos de ingresos e gastos, e controlar o |  financeiro persoal, identificando os ingresos grdenar - Tarefas - CD
. f = B3.2. Xestion do orzamento. | Seu grao de cumprimento e as posibles | e os gastos integrantes, e realiza o seu Ingresos € . CMCCT
Obxectivos e prioridades. necesidades de adaptacion. seguimento. gastos.
persoais  de
cara E
elaboracion
dun
orzamento
persoal.
= ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informéticas |+ 12avaliacién = Realiza ~ unj Proba escrita = CAA
na preparacion e desenvolvemento dun orzamento en. Tarefas « CD
orzamento ou plan financeiro personalizado. folla de « CMCCT
calculo.
= ECB3.1.3 Manexa graficos de andlise que |+ 12avaliacion = Analiza = Proba escrita = CAA
permiten  comparar unha realidade gréaficos = Tarefas -« CD
personalizada coas previsions establecidas. comparando a « CMCCT
realidade co
previsto.
= a = B3.3. Planificacion | = B3.2. Decidir con racionalidade ante as | = ECB3.2.1. Comprende as necesidades de | 12avaliacion = Planifica = Proba escrita = CAA
- d economico-financeira: alternativas economicas da vida persoal, e planificacion e do manexo de asuntos necesidades |« Tarefas « CSIEE
. m necesidades econdémicas nas relacionalas co benestar propio e social. financeiros ao longo da vida. Esa financeiras ao
etapas da vida. planificacién vinculase a prevision realizada longo da vida.

en cada etapa, de acordo coas decisions
tomadas e a marcha da actividade
econdmica nacional.
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de| Procedemento e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacién
= a = B34. Aforro e | = B3.3. Expresar unha actitude positiva cara ao ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia [ 12 avaliacion [ Valora a= Proba escrita = CAA
. f endebedamento. Os plans de aforro, e empregar o aforro como medio para do aforro e do control do gasto. importancia |« Tarefas - CSC
pensions. alcanzar diversos obxectivos. do aforro e do
= B3.5. Risco e diversificacion. control  dos
gastos.
ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e |= 12avaliacion = Cofiece  osq Proba escrita = CAA
inconvenientes  do endebedamento, distintos tipos. Tarefas - CSC
valorando o risco e seleccionando a decision de
mais axeitada para cada momento. endebedamen
to e o seu
risco
asociado.
" a = B3.6. O difieiro. = B3.4. Recofiecer o funcionamento basico do | = ECB3.4.1.  Comprende os  termos |= 2?avaliacion = Cofiece  osi Proba escrita = CCL
« b = B3.7. Contratos financeiros: difieiro e diferenciar os tipos de contas bancarias fundamentais e describe o funcionamento distintos tiposs Tarefas « CMCCT
- e contas e tarxetas de débito e | € de tarxetas emitidas como medios de | das contas na operativa bancaria. de contas
crédito. pagamento, e valorar a oportunidade do seu uso bancarias e a
: f « B3.8. Relaciéns no mercado con garantias e responsabilidade. sua operativa.
g financeiro:  informaciéon e
negociacion. ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade | 2 2 avaliacién = Valora a» Proba escrita = CCL
. B39. Implicacions  dos de interpretar as clausulas dos contratos importancia |« Tarefas = CAA
contratos financeiros. bancarios para cofiecer os dereitos e as de . CD
Dereitos e responsabilidades obrigas que se derivan delas, asi como a comprender
dos/das consumidores/as no importancia de operar en condiciéns de as clausulas
seguridade cando se empregan bancarias, e

mercado financeiro.

procedementos telematicos.

de operar con
medios
telematicos en
condicions de
seguridade.
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de| Procedemento e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacion
= ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de |= 22avaliacion = Cofiece  asj Proba escrita = CAA
negociacion coas entidades financeiras e posibilidades |« Tarefas « CD
analiza os procedementos de reclamacion de
ante estas. negociacion e
de
reclamacion,
ante as
entidades
financeiras.
ECB3.44. Identifica e explica as = 22avaliacion | Diferencia . Proba escrita = CCL
modalidades de tarxetas bancarias, asi como distintos tipos, Tarefas . CD
0s elementos e os procedementos que de tarxetas . oMceT
garanten a seguridade na sla operativa. bancarias e
reflexiona
acerca da
importancia
de utilizalas
con
seguridade.
e = B3.10. O seguro como medio | = B3.5. Cofiecer o concepto de seguro e a sUa ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os = 2 2avaliacion = Identifica o Proba escrita = CAA
- f para a cobertura de riscos. | finalidade. tipos de seguros segundo 0s riscos ou as seguro maiss Tarefas = CCL
. g Tipoloxia de seguros. situacions adversas nas etapas da vida. axeitado para « CMCCT

cada
continxencia
que se desexe
cubrir.

Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de| Procedemento e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacién
= a = B4.1. Orzamentos publicos: | = B4.1. Recofiecer e analizar a procedencia das ECB4.1.1. Identifica as vias de onde |= 22avaliacion [= Identifica asj Proba escrita = CMCCT
- b ingresos e gastos do Estado. principais fontes de ingresos e gastos do Estado, proceden os ingresos do Estado, asi como as principais « Tarefas - CSC
‘e e interpretar graficos onde se amose esa principais areas dos gastos do Estado, e fontes de
distribucion. comenta as suas relacions. ingresos e de
- f gastos  do
s g Estado.
" fi
ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e |= 22avaliacion | Interpreta = Proba escrita = CD
graficos de contido econémico relacionados graficos  de. Tarefas = CMCCT
€os ingresos e os gastos do Estado. ingresos e
gastos do
Estado.
ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econdémicos o [ 2 2 avaliacion = Relaciona o Proba escrita = CMCCT
comportamento dos ingresos e dos gastos comportamentls Tarefas - CSC
publicos, asi como os efectos que se poden o dos ingresos
producir ao longo do tempo. e gastos
publicos  cos
distintos ciclos
€conomicos.
ECB4.14. Describe o contido dos [ 22avaliacion [+ Valora a» Proba escrita = CCL
orzamentos pulblicos e argumenta a necesidade dew Tarefas « CSC
necesidade de prever os ingresos e 0sS prever 0s
gastos, e controlar a stia execucion. ingresos,
gastos e o
control da sta
execucion.
. * B4.2. A débeda plblica e o | = B4.2. Diferenciar e explicar os conceptos de | = ECB4.2.1. Comprende e expresa as |- 22avaliacion * Diferencia 0s. Propa escrita = CCL
. déficit publico. débeda publica e déficit piblico. diferenzas entre os conceptos de débeda conceptos de, Tarefas « CMCCT

publica e déficit publico, asi como a relacién

débeda
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Temporalizacion

Grao minimo de
consecucion

Procedemento e
instrumentos de
avaliacion

Competencias
clave

que se produce entre eles.

publica e
déficit.

L]
- DO QO O

= B43.

Desigualdades

economicas e distribucion da

renda.

= B4.3. Determinar o impacto para a sociedade da
desigualdade da renda e estudar as ferramentas
de redistribucién da renda.

= ECBA4.3.1. Cofiece e describe os efectos da
desigualdade da renda e os instrumentos de
redistribucion desta.

= 2?2avaliacion

= |dentfica as

desigualdades|,

no reparto da
renda como
un problema a
resolver a
través da
funcion
redistributiva
do Estado.

Proba escrita
Tarefas

= CCL
= CMCCT
= CSC

= ECBA4.3.2. Interpreta gréaficos representativos
da distribucion da renda

= 22 avaliacion

= Comprende
graficos  da
distribucion da
renda.

Proba escrita
Tarefas

= CMCCT

Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacién e desemprego

= B5.1. Tipos de xuro.
= B5.2. Inflacién.

= B5.3. Consecuencias dos
cambios nos tipos de xuro e

inflacion.

= B5.1. Diferenciar as magnitudes de tipos de xuro,
inflacién e desemprego, analizar as relacidns
entre elas e interpretar datos e graficos
vinculados con esas magnitudes.

= ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion e
valora as suUas principais repercusions
economicas e sociais.

= 3 2avaliacion

= |dentifica as

consecuencia |,

s negativas
dunha
inflacion
descontrolada

Proba escrita
Tarefas

= CCL
= CSC
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Temporalizacion

Grao minimo de
consecucion

Procedemento e
instrumentos de
avaliacion

Competencias
clave

= B54. Desemprego:
clasificacion e
consecuencias.

= ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos

de interese e as consecuencias da sUa
variacion para a marcha da economia.

= 32 avaliacion

= Interpreta 0
que son 0s
tipos de xuro e
as
consecuencia
S que ten a
slla variacion
na economia.

Proba escrita
Tarefas

= CCL
= CMCCT
= CSC

ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e
graficos de contido econémico relacionados
cos tipos de xuro, inflacién e desemprego.

= 3 2avaliacion

« E quen de
comprender
gréficos
relacionados
coa evolucion
dos tipos de
Xxuro, a
inflacién ou o
desemprego.

Proba escrita

= Tarefas

= CMCCT

= B5.5. Causas do desemprego
e politcas contra o
desemprego. O desemprego
en Galicia.

= B5.6. Perspectivas da
ocupacion.

= B5.2. Valorar
macroeconomicas
desemprego.

opciéns  de

para facer fronte

politicas

ao

ECB52.1. Describe as causas do
desemprego e valora as suas principais
repercusions econémicas e sociais.

= 3 2avaliacion

= Cofiece  as
causas  do
desemprego e
as stas
repercusions.

Proba escrita
Tarefas

= CCL
= CMCCT
= CSC

ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego
en Espafia e as politicas contra o
desemprego.

= 32avaliacién

= E quen de
analizar  o0s
principais

datos da EPA
e do SEPE
sobre a

evolucion do

Proba escrita
Tarefas

= CSC
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de| Procedemento e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacién
desemprego.
= ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e [ 3 2avaliacion [= Cofiece = Proba escrita = CAA
tendencias de emprego. vieiros €« Tarefas - CD
tendencias de
emprego.
Bloque 6. Economia internacional
= a B6.1. Globalizacién | = B6.1. Valorar o impacto da globalizacion | = ECB6.1.1. Valora o grao de interconexion = 3 2 avaliacion " Entgnde 0= Proba escrita = CAA
- e econémica. econdmica, do comercio internacional e dos | das economias de todos os paises do mundo fenomfeno”da_ Tarefas - CSC
. f B6.2. Comercio internacional. |  procesos de integracion econémica na calidade | e aplica a perspectiva global para emitir glopallzamon
e B6.3. Integracion economica de vida das persoas e no ambiente. Xuizos criticos. gnaelizqallfn de
e monetaria europea. criticamente.
B6.4. Economia e ambiente:
sustentabilidade. )

« ECB6.1.2. Explica as razons que xustifican o = 32 avaliacion = Reflexiona . Proba escrita = CCL
intercambio econdmico entre paises e que acerca da. Tarefas = CSC
inflien nel. importancia

do comercio
internacional.

= ECB6.1.3. Analiza e presenta = 3?avaliacion = Identifica = Proba escrita = CAA
acontecementos econémicos acontecements Tarefas « CD
contemporaneos  no  contexto  da 0s . CSC
globalizacion e o comercio internacional. econémicos

actuais  nun
contexto de
globalizacion
e de comercio
internacional.
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de| Procedemento e Competencias
consecucion instrumentos de clave
avaliacion
= ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e |= 3 2avaliacion = Comprende o Proba escrita = CCL
inconvenientes do proceso de integracion proceso  del Tarefas -« CD
econdmica e monetaria da Union Europea. integracion . CSC
economica da
UE e algunhas
das stas
consecuencia
S
ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas = 32 avaliacion = Recofiece  a. Proba escrita = CAA
ambientais e a sla relacion co impacto importancia |, Tarefas - CSC
econdmico internacional, e analiza as dun
posibilidades  dun  desenvolvemento desenvolveme
sustentable. nto
sustentable.
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Distribucion das Unidades Didacticas atendendo a blogues de contido:

VI.

Ideas econdmicas basicas

Unidade 1: Economia, a ciencia util.
Unidade 2: Producién e crecemento.

Economia e empresa

Unidade 3: Mercados e empresa
Unidade 4: A empresa no seu contexto.

Economia persoal
Unidade 5: Planificacion financeira.

Unidade 6: Salud financeira
Unidade 7: O difeiro e as suas formas

Economia e ingresos e gastos do Estado
Unidade 8: As contas do Estado.
Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego

Unidade 9: Producion e prezos.
Unidade 10: O mercado de traballo

Economia internacional

Unidade 11: Comercio internacional e Unién Europea .
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e) Concrecions metodoldxicas que require a materia

Todo proceso de ensino-aprendizaxe ten que dispor dos seguintes elementos:

= Planificacién tendo en conta os obxectivos a alcanzar,
» Recursos precisos,

= Métodos didacticos mais axeitados,

= Métodos de avaliacion,

= Mecanismos de control do proceso.

Seguindo as Orientacions para facilitar o desenvolvemento de estratexias
metodoloxicas que permitan traballar por competencias na aula, reflectidas no
Anexo Il da Orde ECD/65/2015, a metodoloxia empregada ao longo do curso:

» Deseflarase en funcién dos condicionantes en que ten lugar o ensino:
natureza da materia, condiciéns socioculturais, dispofibilidade de recursos,
caracteristicas do alumnado,...

» Terd en conta a atencién & diversidade e o respecto polos distintos ritmos e
estilos de aprendizaxe mediante practicas de traballo individual e
cooperativo.

= Axustarase ao nivel competencial inicial do alumnado, partindo de
aprendizaxes mais simples para avanzar cara outras mais complexas,

= Traballarda a motivacion do alumnado cara & aprendizaxe, facilitando a
interacciéon nas clases.

» Procurard a curiosidade e a necesidade de adquirir cofiecementos,
destrezas, actitudes e valores co fin de formarse como cidadan,

» Facilitara a aplicacion de cofiecementos a situacion reais, co fin de fixar
conceptos, procedementos e valores.

» Facilitara a reflexion, a critica e o debate.

» Potenciard o uso das TIC facilitando o acceso a recursos virtuais.

» Facilitara a coordinacion con outros docentes.

Por todo o exposto anteriormente, a metodoloxia proposta, € de ensinanza
activa, na que a participacion do alumno sera un elemento esencial. Para tratar
de alcanzar este obxectivo, prestarase atencion especial & consecucion da sua
motivacion.

O enfoque metodoloxico estara fundamentado na experiencia e investigacion
empregando as ferramentas TIC dispofiibles. A materia impartese en dixital,
dado que o Departamento esta integrado no Proxecto E-Dixgal.

O desenvolvemento das clases farase como segue:

= Os conceptos presentaranse de forma progresiva acudindo, con profusién, a
datos da vida cotia.
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» Realizaranse numerosas actividades practicas e lecturas, co fin de reforzar a
aprendizaxe.

» Realizacion de debates e traballos de investigacion nos que se valorara a
autonomia e iniciativa na toma de decisions, a disposicion favorable &
participacion, a actitude critica, o traballo previo de documentacion, a
expresion, ...

» Actividades relacionadas cos medios audiovisuais.

A finalidade desta aprendizaxe € que o alumno logre autonomia na construcion
do seu propio cofiecemento. O estudante debe enton “aprender a aprender” e o
docente ten que conseguir transmitirlle as habilidades precisas para esta
aprendizaxe.

f) Materiais e recursos didacticos que se vaia utilizar

Empregaranse varios programas informaticos, principalmente a folla de calculo,
o procesador de textos e programas de presentaciéns. No traballo diario
empregarase E-Dixgal.

Tameén se obtera informacion da CNMV, BE, Seguridade Social, INE, blogs,
xornais, paxinas web de bancos,...

En E-Dixgal, o alumnado ter& a sua disposicion todo o material necesario para
preparar a materia.

g) Criterios sobre a avaliacién, cualificacién e promocién do
alumnado

Tal e como establece o Decreto 86/2015,

“Os referentes para a comprobacion do grao de adquisicion das competencias e
o logro dos obxectivos da etapa nas avaliacions continua e final das materias
seran os criterios de avaliacion e os estandares de aprendizaxe.

A avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumnado de ESO sera continua,
formativa e integradora.

No proceso de avaliacién continua, cando o progreso dun alumno/a non sexa o
adecuado, estableceranse medidas de reforzo educativo’.

NOTA DE CADA AVALIACION PARCIAL

Os resultados de cada avaliacibn expresaranse mediante unha
cualificacidn numérica, sen empregar decimais, nunha escala de un a dez.
Calcularase en funcién de

A. Probas escritas. Permitiran avalia-la aprendizaxe do alumnado de acordo
cOs obxectivos propios da materia.
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B. Traballos, actividades e exercicios.
Realizacion dos traballos, actividades, probas e exercicios propostos nas
sesions e/ou en E-Dixgal.

A cualificacion de cada avaliacion parcial obterase como resultado de
realizar os sequintes calculos:

Ponderacién

= Probas escritas. 80%

= Traballos, actividades e exercicios 20%
realizados ao longo da avaliacion.

No caso de realizarse varias probas, o resultado calcularase como media
aritmética das probas realizadas en cada avaliacion.

Dado que a nota de cada avaliacién € numérica exacta:

» Redondearase ao enteiro superior mais préximo no caso de que a cifra das
décimas sexa igual ou superior a 5.

» Redondearase ao enteiro inferior mais proximo no caso de que a cifra das
décimas sexa inferior a 5.

Entenderase superada a avaliacion cando o alumno obtefia unha notaigual
ou superior a5, unha vez aplicados 0s criterios anteriores.

No caso de non acadar unha avaliacidn positiva na avaliacion, realizarase
minimo unha proba de recuperacion, na que o alumnado volvera a
examinarse das probas non superadas.

C. AVALIACION FINAL.

Entenderase superada a materia, cando se tefian superadas as tres
avaliacions parciais.

A notadaavaliacion final, obterase calculando a media aritmética das notas
acadadas en cada avaliacion parcial (sen aplicarlles o redondeo).

Dado que a nota da avaliacién final € numérica exacta:

» Redondearase ao enteiro superior mais proximo no caso de que a cifra
das décimas sexa igual ou superior a 5.

» Redondearase ao enteiro inferior mais proximo no caso de que a cifra das
décimas sexa inferior a 5.

D. CONSIDERACIONS ANTE PRACTICAS FRAUDULENTAS

No caso de que o profesorado detecte que o alumnado emprega practicas
fraudulentas (copiar, cofiecer previamente o contido ...) nas probas e/ou
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actividades propostas, sera avaliado na citada proba e/ou actividade proposta
coa cualificacién minima que permita a lexislacion.

h) Indicadores de logro para avaliar o proceso do ensino e a
practica docente

Tal e como establece a Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se
describen as relacidons entre as competencias, 0s contidos e os criterios de
avaliacion da educacién primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o
bacharelato, os niveis de desempefio das competencias poderanse medir a
través de indicadores de logro, tales como rubricas ou escalas de avaliacion.

A rabrica é unha ferramenta que permite dotar de obxectividade a avaliacion dun
proceso. Proporciona referencias para valorar todos os aspectos do proceso
educativo e ofrece informacion para a toma de decisions.

As rubricas son matrices nas que se detallan, para cada indicador, o grao de
adquisiciéon do citado logro (escala cualitativa de catro niveis, dende o logro en
vias de adquisicién ata excelente).

Tal e como establece o Decreto 86/2015, nos artigos 21 (ESO) e 33
(Bacharelato):

“O profesorado avaliara tanto as aprendizaxes do alumnado como 0s
procesos de ensino e a sla propia practica docente, para o que establecera
indicadores de logro nas programacions didacticas.”

Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre
a actuacion co alumnado e os aspectos reflectidos na programacion:

» planificacién,

* a motivacion do alumnado,

= desenvolvemento do proceso de ensino,

» jdoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas
* e seguimento e avaliacion do proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Para a avaliacion do proceso de ensino e a practica docente utilizaranse o0s
seguintes indicadores.

. OBSERVACION
INDICADORES VAL?EQ)C'ON E PROPOSTAS
DE MELLORA

Realiza a avaliacion individual co fin de
determinar o punto de partida do grupo e
avaliar o estado de consecucion das
competencias clave .

Presenta e publica a programacion
did4ctica incidindo especialmente na
metodoloxia, instrumentos e proceso de
avaliacién e cualificacion.

Proceso de
ensino
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Planifica, coa antelacion suficiente e
tendo en conta a dispofiibilidade do
alumnado, o calendario de probas a
realizar segundo a tipoloxia: probas
escritas, traballos en equipo, debates,
analise do contorno econdémico, ...

Utiliza as TIC no desenvolvemento das
clases.

Promove o traballo cooperativo.

Propén actividades complementarias que
contriblan a mellora da aprendizaxe do
alumnado.

Procura a transparencia do proceso de
avaliacibn coa entrega, unha vez
corrixidos, dos diferentes instrumentos de
avaliacion empregados, incidindo nos
aspectos que son mellorables por parte
do alumnado.

Prop6én a resolucién de actividades,
exercicios, debates, traballos de
investigacion... na clase facendo un
seguimento continuo.

Mantén informado en todo 0 momento ao
alumnado e as familias dos resultados
acadados.

Practica docente

Planificacion

Programa a materia tendo en conta 0s
estandares de aprendizaxe recollidos no
Decreto 86/2015.

Establece bloques de contidos
estruturados en unidades didacticas
desefladas tendo en conta as
competencias clave que debe adquirir 0
alumnado

Selecciona e secuencia de forma
progresiva os contidos da programacion
de aula en funcién das caracteristicas do

grupo.

Planifica a actividade educativa
coordinada con outras areas ou materias,
como poden ser as Matemaéticas,
Historia, ...

Establece criterios e instrumentos de
avaliacion e autoavaliacion que permitan
facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de
adquisicién de competencias.

Practica docente

Motivacion.

Presenta ao inicio de cada sesién o plan
de traballo, sinalando os obxectivos que
se pretenden lograr.

Analiza os resultados da avaliacién co
grupo de alumnos/as. Informa dos logros
acadados e dificultades atopadas,
propofiendo estratexias de mellora.

Recofece o esforzo do alumnado, non s6
os resultados.

Relaciona os contidos da materia cos
feitos da actualidade.
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Organiza actividades complementarias
axeitadas que completen a aprendizaxe
tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a
participacion no desenvolvemento das
mesmas.

Fomenta a participacion do alumnado no
desenvolvemento da materia,
promovendo o debate, a analise critica
dos temas propostos.

Fomenta un ambiente cordial na aula.

Fomenta a comunicacion fluida alumnado
profesor dentro e féra da aula.

Apoia o proceso de ensino-aprendizaxe
en todo momento.

Os criterios de avaliacion e cualificacion
estan claramente establecidos.

Emprega instrumentos variados de
recollida de informacién para a avaliacién
(probas escritas, exercicios practicos,
observacion, rabricas, ...)

Emprega diferentes estratexias e
procedementos de avaliacién atendendo
as caracteristicas do alumnado.

Desenvolve con total transparencia o
proceso avaliativo: informacién precisa,
exposicion de resultados, propostas de
mellora, ...

Proceso de avaliacion.

Emprega os resultados da avaliacién
para mellorar o proceso de ensino.

i) Organizacion das actividades de seguimento,

recuperacion e avaliacion das materias pendentes
Non procede

j) Organizacion dos procedementos que lle permitan ao
alumnado acreditar os cofiecementos necesarios en
determinadas materias, no caso do bacharelato

Non procede.

k) Desefio da avaliacion inicial e medidas individuais ou
colectivas que se poidan adoptar como consecuencia dos
seus resultados

Data prevista de realizacion: durante o mes de setembro
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Durante o desenvolvemento das clases formularanse preguntas ao alumnado
para investigar sobre 0s seus cofiecementos previos. Hai que ter en conta que a
maioria, nunca tiveron antes materias con contidos relacionados coa Economia.

En funcidn dos resultados da proba disefiarase a metodoloxia a empregar e as
medidas de atencion & diversidade a desenvolver en coordinacion co
departamento de orientacion.

l) Medidas de atencion a diversidade

O Decreto 86/2015, contempla no artigo 33:

“Estableceranse as medidas mais axeitadas para que as condicion de realizacion
das avaliaciéns se adapten as necesidades do alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo; estas adaptacions no se teran en conta en ningun
caso para minorar as cualificacions obtidas.”

Tal e como se reflicte ao longo desta programacion a planificacién do proceso
de ensino faise de xeito construtivo e progresivo, adaptandose as caracteristicas
e capacidades do alumnado:

= Atencion personalizada.

= Deseflo de actividades & carta.

= Potenciar o traballo en equipo que facilite as sinerxias.
» Subministracién de material de profundizacion e apoio.
= Aplicacién dos protocolos correspondentes.

» Ampliacion do tempo para a aplicacion dos diferentes instrumentos e
procedementos de avaliacion ,...

Desenvolveranse medidas de atencion & diversidade no marco da Orde do 8 de
setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia en que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

m)Concrecion dos elementos transversais que se traballaran
No curso que corresponda

O artigo 4 do Decreto 86/2015, establece como elementos transversais:

= A comprension lectora.

= A expresion oral e escrita.

= A comunicacion audiovisual.

= As tecnoloxias da informacion e da comunicacion.
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Afianzar o espirito emprendedor e a iniciativa empresarial a partir de aptitudes
como a creatividade, a autonomia, a iniciativa, o traballo en equipo, a
confianza nun mesmo e o sentido critico.

A educacion civica e constitucional.

Fomentar o desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres.
Prevencion da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade.
Valores inherentes ao principio de igualdade de trato e non discriminacion por
calquera condicion ou circunstancia persoal ou social.

Promover a aprendizaxe e resolucion pacifica de conflitos.

Promover valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o
pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto aos dereitos humanos, o
respecto por igual aos homes e as mulleres, e as persoas con discapacidade,
e 0 rexeitamento da violencia terrorista, a pluralidade, o respecto ao Estado
de dereito, 0 respecto e a consideracion &s vitimas do terrorismo, e a
prevencion do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

Promover acciéns para a mellora da convivencia e a prevencion dos
accidentes de tréfico.

O departamento traballara como elementos transversais propios:

Educar para o consumo responsable: andlise dos efectos do consumo

“irracional” no resto do planeta.

No marco dunha educacién moral e civica:

» recofiecemento da funcién social que desempefian as empresas, valorando
a importancia do seu comportamento ético,

» preocupacion polos aspectos inxustos da realidade econdmica,

= valoracion critica do fraude,

= valoracion dos efectos da globalizacién nos paises pobres, co obxecto de
facer medrar una conciencia solidaria cos perxudicados e valorar as
experiencias de comercio xusto,

Concienciacion e actitude critica ante o fraude fiscal, & vez que se transmiten

valores de equidade e solidariedade implicitos no Estado do benestar.

Rexeitamento da manipulacion das contas empresariais co fin de enganar 6s

destinatarios

Educacién ambiental, como preocupacion polo entorno natural no que se leva

a cabo a actividade econémica, no marco da procura dun desenvolvemento

sostible

Preocupacion ética pola defensa dos dereitos dos traballadores:

= condicions de traballo seguras e saudables no marco dunha educacion para
a saude,

» erradicacion da discriminacion das mulleres traballadoras no marco dunha
educacion para a igualdade de oportunidades entre ambos sexos.

= a xestion dos recursos humanos non debe buscar exclusivamente a
rendibilidade econdmica da empresa, sendn tameén o enriquecemento dos
postos de traballo para que o empregado se vexa motivado e atope
sentido o seu labor

n) Actividades complementarias e extraescolares
programadas por cada departamento didactico
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Facilitarase ao alumnado a participacion en actividades dentro do marco
EDUEMPRENDE. Segura-mente ...

Programa Educacion Civico-Tributaria. Axencia Estatal da Administracion
Tributaria (AEAT).

i-Comercio: idea o teu comercio! (Direccion Xeral de Comercio - Xunta de
Galicia)

Obxectivo implicar & comunidade educativa, achegar o comercio local aos/as
mAais novos/as e concienciar sobre a importancia de desenvolver ideas de
negocio innovadoras e sostibles dentro do comercio de proximidade.

Para participar no concurso, o alumnado debera imaxinar unha proposta de
comercio local sostible, desenvolvendo unha idea de negocio de proximidade
que sexa innovador porque non exista na sta zona, implante medidas que
fomenten a dixitalizacién e que se basee nos principios do desenvolvemento
sostible

PON O TEU DINEIRO A SALVO! Afundacion

A educacion é o primeiro paso para facer fronte aos riscos existentes hoxe
en materia de ciberseguridade. De ai a necesidade de que a xente nova
cofieza as ameazas e 0s comportamentos que poden provocar fraude nas
contornas dixitais.

Este proxecto educativo pretende promover habitos seguros, baseandonos
na idea de que mentres a xuventude usa Internet de Xeito consciente e
controlado, podemos promover unha actitude de alerta e sospeita ante
mensaxes cativa doras, paxinas web dubidosas ou ofertas enganosas
ABANCA YOUNG BUSINESS TALENT | 42 edicién

Simulador empresarial en que o alumnado tomara todo tipo de decisions
sobre Marketing, Recursos Humanos e Finanzas.

Tratase dun programa unico a nivel nacional, que permite adquirir experiencia
e vivir o que seria a xestion dunha empresa no mundo real.

Participase nunha competicidén a nivel rexional, e se 0 equipo resulta gafiador
promociona & competicion nacional, o que supén un aliciente apaixonante.
A FABRICA DOS PLANADORES. Obradoiro de iniciativa emprendedora

O obxectivo € comprender o fluxo econdmico e financeiro que se xera na
actividade de fabricar planadores, facendo o balance e a conta de resultados
dun ano de actividade da sua empresa. Paralelamente esta actividade
permite fomentar o valor do traballo en equipo e a slUa importancia na
obtencién de resultados

Finanzas para mortais (Eduemprende, Xunta de Galicia)

As tuas finanzas, o teu futuro (Fundacion Junior Achievement)

Outras propostas por entidades como o GALP (Grupo de Accion Local do
Sector Pesqueiro) co programa RELEVO.

Actividades propostas por Entidades Bancarias, 0 Banco de Espafia, as
Céamaras de Comercio,...

i) Mecanismos de revision, avaliacion e modificacion das
programacions didacticas en relacion cos resultados
académicos e procesos de mellora
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Tan importante como a avaliacion do alumnado € avaliar a propia programacion
co fin de reflexionar e mellorar os resultados cara a vindeiros cursos.

Os indicadores a avaliar seran:

= Comprobacion do grao de adquisicion das competencias.

» Pertinencia das actividades propostas e secuencia de realizacion.

» Valoracion das estratexias diversificadas que respondan aos diferentes
ritmos de aprendizaxe.

= Adecuacion dos recursos empregados.

= Adecuacion dos instrumentos de avaliacion.

= Clima na aula.

Instrumentos para realizar a avaliacion:

= Diario do profesor. Analise de resultados académicos.

= Contraste con outros departamentos dentro do mesmo centro e con outros
comparieiros do mesmo departamento doutros centros.

» Reflexibn mensual sobre o seguemento da programaciéon e propostas de
mellora no caso de ser preciso.

» Indicadores de logro do para avaliar o proceso de ensino e a practica docente

Os resultados deste proceso de avaliacidon seran reflectidos na memoria de final
de curso na que se fai constar:

» Modificaciéns introducidas durante o curso na programacion.

» Motivo/s das modificacions.

» Andlise dos resultados das avaliacions do alumnado en relacidon con cursos
anteriores.

» Propostas para a revision da programacion.

» Actividades complementarias desenvolvidas

» Analise estatistica dos resultados da avaliacion final e analise comparativa
COS Cursos anteriores.
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INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E
EMPRESARIAL (4° ESO)

a) Introducidn e contextualizacion

A formacion en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as
relacions entre 0s axentes econdmicos e sociais son cada dia mais complexas.

A consideracion do comportamento econdémico das persoas na procura da
satisfaccion das stuas necesidades, asi como da producion e da organizacion
dos bens e os servizos necesarios, e da distribucion dos recursos escasos
facilitan a compresion da realidade social.

Calquera persoa necesita cofiecer as regras basicas que explican os
acontecementos econémicos e a linguaxe especifica utilizada por economistas
e medios de comunicacion para analizar eses feitos.

O estudo da economia axuda a percibir e a cofiecer o mundo, e posibilita analizar
e afondar nas relacions humanas, facilita a comprension dos conceptos
utilizados habitualmente na analise econdémica e empresarial, serve para
potenciar destrezas de razoamento, abstraccion e relacion entre variables, e
proporciona ferramentas para examinar de xeito critico a sociedade.

Contribue tamén a desenvolver a curiosidade intelectual, a capacidade analitica,
o rigor e a amplitude de perspectivas & hora de indagar no cofiecemento de
variables como o crecemento, a pobreza, a educacion, a saude, a riqueza, 0
ambiente, etc.

Proporciona importantes cofiecementos matematicos e estatisticos, habilidades
de comunicacion oral e escrita para explicar e transmitir ideas e conclusions, con
argumentos e evidencias empiricas, sentido da ética e respecto polo ser
humano, asi como unha intensa capacidade de traballo, tanto individual como en
equipo.

O enfoque empregado pola economia na resolucion dos problemas sociais
distinguea das restantes ciencias sociais.

A materia de Iniciacion a Actividade emprendedora e empresarial de 4° da ESO
basease principalmente na formacion do espiritu emprendedor do alumnado.
Nesta materia pretendese dar a cofiecer o0s principais aspectos da vida
empresarial. Tamén pretendese dotar ao alumnado das principais cualidades
gue debe tener todo emprendedor e darlle unha vision das PEMES como unha
das principais saidas laborais no mercado actual. Estrutirase en 3 bloques.

BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSOAL, LIDERAZGO E INNOVACION.

O primeiro bloque trata de dotar ao alumnado dunha autonomia no mercado
laboral. Neste bloque traballarase o proxecto profesional que todo individuo debe
abordar, o concepto da relacién laboral e 0 seu principal instrumento. Tamén
traballarase o funcionamento da seguridade social e 0s principais aspectos
relativos a saude laboral: a prevencién de riscos e 0s primeiros auxilios.
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BLOQUE 2. PROXECTO DE EMPRESA.

No segundo bloque traballarase o proxecto de empresa como principal
ferramenta para transformar unha idea nunha realidade empresarial. Neste
blogue desenrolaranse as principais funcions das empresas e traballarase a
funcién contable como unha ferramenta indispensable para o control e
planificacion da empresa.

BLOQUE 3. FINANZAS

No ultimo bloque traballarase a materializacion do proxecto de empresa a través
dos elementos financeiros inherentes & mesma. Neste bloque trataremos os
diferentes tipos de empresas aos que o proxecto pode acceder, as obrigas fiscais
e contables da mesma e analizaremos as principais fontes de financiacién as
gue pode ter acceso unha empresa.
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b) Contribucidén ao desenvolvemento das competencias clave

A Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacidéns entre
as competencias, os contidos e os criterios de avaliacién da educacion primaria,

a educacion secundaria obrigatoria e o0 bacharelato,

establece como

competencias clave do curriculo:
Comunicacion linguistica (CCL)

oo

@~oao

Competencia matematica
tecnoloxia. (CMCCT)
Competencia dixital. (CD)

e competencias basicas en ciencia e

Aprender a aprender. (CAA)

Competencias sociais e civicas. (CSC)

Sentido de iniciativa e espirito emprendedor. (CSIEE)
Conciencia e expresions culturais. (CCEC)

A descricion das competencias esta recollida no Anexo | da citada Orde.

Comunicacion lingiistica
(CCL)

Adquisicion de terminoloxia especifica, que facilita a
interpretacion e redaccion de informes e documentos
gue permiten interpretar a realidade.

Comunicacibn  dos resultados
investigacions.

Lecturas e posteriores debates.
Desenvolvemento das probas escritas.

derivados das

Competencia matematica e
competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia.
(CMCCT)

Desenvolvemento de estratexias para a solucién de
exercicios practicos.
Tabulaciébn de datos,
interpretacion.

Primeira aproximacion as matematicas financeiras, a
elaboracion de orzamentos e a estimacion da
capacidade de endebedamento.

representacion gréafica e

Competencia dixital. (CD)

Emprego da web como fonte de informacién.

Emprego da folla de céalculo como instrumento para a
resolucién de problemas.

Emprego de software que facilite a presentacion de
impacto de datos derivados da investigacion.

Aprender a aprender. (CAA) | =

Procurar a aprendizaxe auténoma.

Competencias sociais e
civicas. (CSC)

Favorecer o traballo en equipo.

Defender posturas nos debates propostos respectando
as opiniéns do resto dos participantes.

Mellora da formacion como cidadan: racionalidade no
gasto, planificacion do aforro, seleccibn de
investimentos por criterio de rendibilidade, identificacion
de condicions abusivas, ...

culturais. (CCEC)

Sentido de iniciativa e = Fomento da iniciativa persoal, capacita para o célculo
espirito emprendedor. de riscos e, polo tanto, para a toma de decisiéns.
(CSIEE)

Conciencia e expresiéns = Cofiecer, comprender e valorar, as diferentes

manifestacion culturais e artisticas.
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c) Concrecion, de ser o caso, dos obxectivos para 0 curso

A educacion secundaria obrigatoria contribuir4 a desenvolver nos alumnos e nas
alumnas as capacidades que lles permitan:

a.

Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus
dereitos no respecto 4s demais persoas, practicar a tolerancia, a
cooperacion e a solidariedade entre as persoas e 0S grupos, exercitarse
no dialogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes, como valores comuns dunha
sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.
Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual
e en equipo, como condicién necesaria para unha realizacion eficaz das
tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.
Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacién das persoas por razon
de sexo ou por calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.
Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacion entre homes e
mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller.
Fortalecer as sUas capacidades afectivas en todos os ambitos da
personalidade e nas suas relacions coas demais persoas, asi como
rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo e os comportamentos
sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

Desenvolver destrezas béasicas na utilizacion das fontes de informacion,
para adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha
preparacion basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da
informacion e a comunicacion.

Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se
estrutura en materias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para
identificar os problemas en diversos campos do cofiecemento e da
experiencia.

Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a
participacion, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para
aprender a aprender, planificar, tomar decisions e asumir
responsabilidades.

Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua
galega e na lingua casteld, textos e mensaxes complexas, € iniciarse no
cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura.

Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira
apropiada.

Coriecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia
propias e das outras persoas, asi como 0 patrimonio artistico e cultural.
Corfiecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes & cultura
e a sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

. Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o0 das outras

persoas, respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude
corporais, e incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para
favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a
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1]

dimension humana da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar
criticamente os hébitos sociais relacionados coa saude, o consumo, 0
coidado dos seres vivos e 0 medio ambiente, contribuindo & sua
conservacion e & sua mellora.

Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions
artisticas, utilizando diversos medios de expresion e representacion.

. Confiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural,
histérico e artistico de Galicia, participar na sGa conservacion e na sua
mellora, e respectar a diversidade linguistica e cultural como dereito dos
pobos e das persoas, desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara
ao exercicio deste dereito.

Coriecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento
fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio
de relacién interpersoal e expresion de riqueza cultural nun contexto
plurilinglie, que permite a comunicacion con outras linguas, en especial
coas pertencentes a comunidade lus6fona.
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d) Concrecion para cada estandar de aprendizaxe avaliable de:

1. Temporalizacion

2. Grao minimo de consecucion para superar a materia
3. Procedementos e instrumentos de avaliacion

Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de | Procedementoe | Competencias
consecucion instrumentos clave
avaliacion
Blogue 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion
e = B1.1. Autonomia e | = B1.1. Describir as calidades persoais e as | = IAEEB1.1.1. Identifica as calidades = 1°2avaliacion = Distinguir aSs Probaescrita | = CSIEE
' g autocofiecemento. A destrezas asociadas & iniciativa emprendedora, persoais, as actitudes, as aspiracions d'St'_”_taS = Tarefas « CAA
iniciativa emprendedora e o/a | analizando os requisitos de distintos postos de | e aformacion propias das persoas con habilidades  da
empresario/a na sociedade. traballo e actividades empresariais. iniciativa emprendedora, e describe a persoa
- B1.2. Intereses, aptitudes e actividade dos/das empresarios/as e o emprendedora.
motivacions persoais para a seu papel na xeracion de traballo e
carreira profesional. benestar social.
= |IAEEB1.1.2. Investiga con medios [= 1?avaliacién = Cofiece distintos= Tarefas = CD
telematicos as areas de actividade tipos de empresas = CAA
profesional do seu contorno, os tipos do seu contorno, . CSIEE

de empresa que as desenvolven e 0s
postos de traballo en cada unha,
razoando 0s requisitos para 0
desempefio profesional en cada un

areas de
actividade nas que
operan, postos de
traballo que
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de | Procedemento e | Competencias
consecucion instrumentos clave
avaliacién
deles. precisan e
requisitos para o
desempefio  dos
mesmos.
b = B1.3. ltinerarios formativos e | = B1.2. Tomar decisions sobre o itinerario vital propio IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de [+ 12avaliacion = Planifica a sua* Tarefas = CAA
" g carreiras profesionais. comprendendo as posibilidades de emprego, o carreira profesional propia carreira - CSIEE
Proceso de procura de autoemprego e a carreira profesional, en relacion relacionando as posibilidades do profesional, tendo
emprego en empresas do coas habilidades persoais e as alternativas de | ambito coas calidades e as en conta tamén a
sector. Autoemprego. formacion e aprendizaxe ao longo da vida. aspiracions persoais, e valorando a opcién do
Proceso de toma de decisions opcion do autoemprego e a autoemprego.
sobre o itinerario persoal. necesidade de formacion ao longo da
vida.
" a = B1.4. Dereito do traballo. = B13. Actuar como futuro/a traballador/a IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as [ 12avaliacion |= Cofiece as normasy Proba escrita | = CSC
- c = B15. Dereitos e deberes responsable cofiecendo os seus dereitos e deberes | institucions que intervefien nas e institucions quel Tarefas = CSIEE
. g derivados da relacion laboral. como tal, valorando a accién do Estado e da relacions entre os/as traballadores/as intervefien  nas
. m « B16. Contrato de traballo e Seguridade Social na proteccion da persoa e as empresas, en relacién co relacions  entre
negociacion colectiva. empregada, e comprendendo a necesidade de funcionamento do mercado de empresas e
. . proteccidn dos riscos laborais. traballo. traballadores.
= B1.7. Seguridade Social.
Elrifrr:;oec?:semgrrg;?mon. IAEEB1.3.2.Distingyeosdereitosgas = 12avaliacién = Identifica dergitos- Proba escrita | = CSC
. B18. Proteccion  do/da obnga_s que se de’rlvan das relacions e obrigass Tarefas = CSIEE
wraballadorfa e beneficios laborais, e comprobaos en contratos derivados  dunha « CMCCT

sociais.

de traballo e documentos de

negociacion colectiva.

relacion laboral.
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de | Procedemento e | Competencias
consecucion instrumentos clave
avaliacién
= B1.9.  Riscos laborais. » IAEEB1.3.3. Describe as bases do = 12avaliacion = Cofiece o Probaescrita | = CCL
Normas.  Planificacion  da sistema da Seguridade Social e as funcionamento do. Tarefas . CSC
proteccion na empresa. obrigas dos/das traballadores/as e sistema da « CSIEE
dos/das empresarios/as dentro deste, Seguridade Social,
asi como as prestacions mediante e valora a sua
procuras nas web institucionais, accion protectora.
valorando a sua accion protectora ante
as continxencias cubertas.
= |AEEB1.3.4. Identifica as situacions de = 1 2avaliacién = Identifica  riscose Probaescrita | = CSIEE
risco laboral mais habituais nos laborais € métodos Tarefas = CAA
sectores de actividade econdmica de prevencion dos . CMCCT
mais salientables no ambito, e indica mesmos.
o0s métodos de prevencion legalmente
establecidos, asi como as técnicas de
primeiros auxilios aplicables en caso
de accidente ou dano.
Blogue 2. Proxecto de empresa
= d = B2.1. Idea de proxecto de | = B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e | = IAEEB2.1.1. Determina a [ 2?%avaliacion = lIdentifica as partes= Proba escrita | = CSIEE
' g empresa. Avaliacion da idea. describir as caracteristicas internas e a sarelacion | oportunidade dun  proxecto  de dun proxecto del Tarefas = CAA
O contorno e o papel social co contorno, asi como a sla funcién social, empresa, identificando as empresa.
da empresa. identificando os elementos que constitlen a sua caracteristicas e tomando parte na
= B2.2. Elementos e estrutura rede loxistica como provedores/as, clientela, | actividade que a empresa desenvolve.
da empresa. sistemas de producion e comercializacion, redes de
« B2.3. Plan de empresa. almacenaxe, etc. = |AEEB2.1.2. Identifica as = 22avaliacion |+ Determina o= Probaescrita | = CSIEE
« B24  Planificacién  na caracteristicas internas e externas da macroentorno € Tarefas « CMCCT
empresa. empresa en proxecto, asi como 0s microentorno  da . CD

elementos que constitien o contono
especifico desta (mercado,
provedores/as, clientela, sistemas de

empresa.
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de | Procedemento e | Competencias
consecucion instrumentos clave
avaliacion
producién  efou  comercializacion,
almacenaxe, etc.).
IAEEB2.1.3. Describe a relacién da |+ 22avaliacion = Fixa a estrutura= Probaescrita | = CSIEE
empresa proxectada co seu sector, a organizativa  da. Tarefas = CCL
sua estrutura organizatva e as empresa e as « CMCCT
funcions de cada departamento, e funciéns de cada
identifica os procedementos de departamento.
traballo no desenvolvemento do
proceso produtivo ou comercial.
IAEEB2.1.4. Elabora documentos para [ 2 ? avaliacion [+ Planifica ase Tarefas = CCL
a planificacion das funciéns da funcions da - CSIEE
empresa en proxecto, tanto a longo empresa a curto e « CMCCT
como a curto prazo. longo prazo.
- = B25. Informacién na | = B2.2.Identificar e organizar a informacion das areas IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a [+ 2 2avaliacién |= Emprega = Probaescrita |= CD
" g empresa. Informacién | da empresa en proxecto aplicando os métodos | de  nivel  basico  aplicacions aplicacions = Tarefas = CMCCT
. h contable. Informacién de correspondentes a4  tramitacion  documental informaticas de control e seguimento informaticas para . CAA
recursos humanos. empresarial. de clientela, provedores/as e outros, xestionar  datos
Documentos comerciais de aplicando as técnicas basicas de contables,
cobramento e pagamento. contabilidade, xestion financeira e financeiros,
Arquivo. comercial e administracion de persoal, comerciais, de
para a organizacién da informacion da persoal, de
empresa proxectada. clientes e de
proveedores.
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de | Procedemento e | Competencias
consecucion instrumentos clave
avaliacién
= |AEEB2.2.2. Transmite informacién [+ 2 2avaliacién |= Envia informacion= Probaescrita | = CCL
entre as éareas e a clientela da a clientes,s Tarefas « CSIEE
empresa en proxecto, recofiecendo e proveedores e . CD
aplicando técnicas de comunicacion e entre as areas da . oMceT
negociacion, e aplicando o tratamento empresa, por, c
protocolario axeitado mediante medios medios
telematicos e presenciais. telematicos e
presenciais.
g = B2.6.  Actividades na | = B23. Realizar actividades de producion e |= IAEEB2.3.1. Crea materiais = 22 avaliacion [ Elabora material= Tarefas = CCL
- h empresa. Funcion  de comercializacion propias da empresa proxectada, publicitarios e para a difusion dos publicitario e un - CSIEE
. producion. Funcién comercial aplicando técnicas de comunicacién e traballo en produtos efou servizos obxecto do plan de . CD
e de marketing. equipo. proxecto, e elabora un plan de comunicacion para
» B2.7. Axudas e apoio a comunicacion en internet e en redes dar a cofiecer a * CMmCCT
creacion de empresas. sociais, aplicando os principios do empresa e 0S Seus
marketing. produtos elou
Servizos.
= |AEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de = 22avaliacion |= Simula a toma deq Tarefas = CSIEE
producién efou comercializacion na decisions en canto = CMCCT
empresa en proxecto segundo 0s a producion efou . CD
plans de control prefixados: simulando comercializacion
a toma de decisions para cumprir 0s para cumprir * CAA
prazos € 0s obxectivos establecidos e prazos e
propondo melloras, mediante o obxectivos.
traballo en equipo.
= |AEEB2.3.3. Compila datos sobre os |+ 2 ?avaliacion |= Busca axudas &= Tarefas = CD
apoios & creacién de empresas tanto creacion de = CMCCT
do contorno préximo como do empresas e « CSIEE
territorial, estatal ou europeo, e selecciona as que
selecciona as posibilidades que se se axusten ao seu
axusten ao proxecto de empresa proxecto de
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de | Procedemento e | Competencias
consecucion instrumentos clave
avaliacién
formulado. empresa.
Bloque 3. Finanzas
= a = B3.1. Tipos de empresa | = B3.1. Describir as formas xuridicas das empresas | = IAEEB3.1.1. Distingue as formas | 32 avaliacion " QOﬁ_ece aS. Probaescrita | = CSIEE
- d segundo a sta forma | en relacién coas responsabilidades legais dos/das |  xuridicas das empresas e indica as d|st’|n.tas formas, Tarefas = CMCCT
- g xuridica. seus/stas propietarios/a e xestores/as, asi como |  esixencias de capital e xuridicas 'de
. h = B3.2. Eleccion da forma | coas esixencias de capital. responsabilidades propias de cada émpresa, as suas
xuridica tipo. esixencias de
= | L capital e as
. i : 83.3.hTrdam|rt]es de posta en responsabilidades
marcha dunha empresa. ante as débedas
sociais.
IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as |+ 32 avaliacion | -Cofiece  as« Probaescrta | = CD
administracions publicas implicadas a@m'mlstramons = Tarefas = CMCCT
na posta en marcha de empresas, e publicas e os . CSIEE
compila por via telematica os documentos
principais  documentos necesarios precisos para
para a posta en funcionamento. crear e poner en
marcha unha
empresa.
IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de |= 3?avaliacién |= Valora as tarefase Probaescrita |= CSC
apoio, rexistro, control e fiscalizacion das = Tarefas = CMCCT
que realizan as autoridades no administracions e
proceso de creacion de empresas, e cofiece os tramites
describe os tramites que se deben que debe realizar
realizar. ante elas para a
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de | Procedemento e | Competencias
consecucion instrumentos clave
avaliacién
creacion da
empresa.
= |AEEB3.14. Selecciona a forma |= 3?avaliacion | Identifica a formae Probaescrita | = CAA
xuridica mais axeitada en cada caso xuridica mais. Tarefas - CSIEE
segundo a actividade que se vaia axeitada a cada « CMCCT
desenvolver, 0o  nimero  de situacion
emprendedores/as, 0 alcance da plantexada.
responsabilidade que se vaia asumir,
a complexidade organizativa, a
dispofiibilidade ~ financeira e a
fiscalidade.
b = B34. Fontes de | = B3.2. Identificar as fontes de financiamento das | = IAEEB3.2.1. Determina os [ 3?avaliacion = Sinala os* Probaescrita | = CSIEE
. f financiamento das empresas: empresas propias de cada forma xuridica, incluindo investimentos necesarios para a posta investimentos = Tarefas « CMCCT
. g externas (bancos, axudas e as externas e internas, e valorar as mais axeitadas en marcha dunha empresa, e precisos para a . CD
subvencions, e crowdfunding) para cada tipo e momento no ciclo de vida da distingue as principais partidas posta en marcha
e internas  (accionistas, empresa. relacionadas nun  balance de da empresa e
investidores/as e aplicacion situacion. cofiece as
de beneficios). principais partidas
« B3.5. Produtos financeiros e do balance de
bancarios para pequenas e situacion.
medianas empresas (PME):
comparacion. = |AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito [+ 3 2avaliacion = Cofiece ask Probaescrita | = CMCCT
basico as  posibilidades  de posibles fontes del Tarefas « CD
financiamento das empresas, financiamento, « CSIEE
diferenciando o financiamento externo externo e interno,
e ointerno, a curto e a longo prazo, asi a curto e longo
como o custo de cada unha e as pazo, e 0 seu
implicacions na marcha da empresa. custo.
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Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Temporalizacién| Grao minimo de | Procedemento e | Competencias
consecucion instrumentos clave
avaliacién
b = B3.6. Planificacién financeira | = B3.3. Recofiecer a necesidade de planificar o | = IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de [+ 3?avaliacién = Elabora  nunha= Tarefas = CD
. f das empresas. Estudo de negocio das empresas ligandoa & prevision da viabilidade econdmico-financeiro a folla de calculo, o = CSIEE
. g viabilidade econémico- evolucién do sector e da economia nacional, asi medio prazo do proxecto de empresa, estudo de « CAA
- financeira. Proxeccion da | como da planificacion financeira e fiscal. aplicando  condicions reais de viabilidade . CMCCT
: actividade. Instrumentos de produtos financeiros analizados e econdmica-
=N analise. Razons basicas. previsiéns de vendas, segundo un financeira da
» B3.7. Impostos que afectan estudo do &mbito mediante unha empresa.
as empresas. Ca|endario aplicaci()n informética t|p0 fO”a de
fiscal. calculo, manexando razons
financeiras basicas.
= |AEEB3.3.2. Analiza os produtos | 3 2avaliacién = Identifica os= Probaescrita |= CAA
financeiros mais axeitados de entre as produtos = Tarefas « CSIEE
entidades financeiras do ambito para financeiros  mais « CMCCT
cada tipo de empresa, valorando o axeitados para a
custo e o risco de cada un, e empresa, tendo en * CD
selecciona os mais acaido para o conta o custo e
proxecto de empresa. risco de cada un.
= |AEEB3.3.3. Identifica as obrigas = 3 2avaliacién = Identifica ase Probaescrita |= CMCCT
fiscais das empresas segundo a sla obrigaciéns fiscaiss Tarefas -« CD
actividade e a sta forma xuridica, da empresa e « CSIEE
sinala o funcionamento basico do IAE, distingue 0
IVE, IRPF e IS, e indica as principais funcionamento do
diferenzas entre eles. IAE, IVE, IRPF ¢
IS.
= |AEEB3.3.4. Valora a achega que |= 3?avaliacion |= Valora o efector Tarefas = CSC
supén a carga impositiva das que ten a carga « CAA
empresas a riqueza nacional e ao fiscal, para o
sostemento das cargas do Estado. sostemento  do
Estado.
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Distribucion das Unidades Didacticas atendendo a blogues de contido:

Autonomia persoal, liderado e innovacion

Unidade 1: Iniciativa emprendedora

Unidade 2: Carrera profesional e busqueda de emprego
Unidade 3: O traballo e as relacidns laborais.

Unidade 4: A Seguridade Social e os riscos laborais.

[l.  Proxecto de empresa

Unidade 5: A idea de negocio e os elementos da empresa
Unidade 6: O plan de empresa

Unidade 7: A informacion na empresa

Unidade 8: A area de producién, a area comercial e o marketing.

[ll. Finanzas

Unidade 9: As formas xuridicas das empresas.

Unidade 10: Inversion e financiacion.

Unidade 11: Os impostos e a empresa.

Unidade 12: Balance de situacion e viabilidade da empresa.
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e) Concrecions metodoldxicas que require a materia

Todo proceso de ensino-aprendizaxe ten que dispor dos seguintes elementos:

» Planificacién tendo en conta os obxectivos a alcanzar,
= Recursos precisos,

» Meétodos didacticos mais axeitados,

= Métodos de avaliacion,

= Mecanismos de control do proceso.

Seguindo as Orientacions para facilitar o desenvolvemento de estratexias
metodoldxicas que permitan traballar por competencias na aula, reflectidas no
Anexo Il da Orde ECD/65/2015, a metodoloxia empregada ao longo do curso:

» Desefarase en funcion dos condicionantes en que ten lugar o ensino:
natureza da materia, condicions socioculturais, dispofibilidade de recursos,
caracteristicas do alumnado,...

= Tera en conta a atencion a diversidade e o respecto polos distintos ritmos e
estilos de aprendizaxe mediante practicas de traballo individual e
cooperativo,

= Axustarase ao nivel competencial inicial do alumnado, partindo de
aprendizaxes mais simples para avanzar cara outras mais complexas,

*» Traballard a motivacibn do alumnado cara a aprendizaxe, facilitando a
interaccidn nas clases,

» Procurard a curiosidade e a necesidade de adquirir cofiecementos,
destrezas, actitudes e valores co fin de formarse como cidadan,

» Facilitara a aplicacion de cofiecementos a situacion reais, co fin de fixar
conceptos, procedementos e valores,

» Facilitara a reflexién, a critica e o debate,

» Potenciara o uso das TIC facilitando o acceso a recursos virtuais,

» Facilitara a coordinacion con outros docentes.

Por todo o exposto anteriormente, a metodoloxia proposta, é de ensinanza
activa, na que a participacion do alumno sera un elemento esencial. Para tratar
de alcanzar este obxectivo, prestarase atencién especial & consecucién da sua
motivacion.

O enfoque metodoloxico estara fundamentado na experiencia e investigacion
empregando as ferramentas TIC dispofiibles.

O desenvolvemento das clases farase como segue:
= Os conceptos presentaranse de forma progresiva acudindo, con profusién, a
datos da vida cotia.

» Realizaranse numerosas actividades practicas e lecturas, co fin de reforzar a
aprendizaxe.
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» Realizacion de debates e traballos de investigacion nos que se valorara a
autonomia e iniciativa na toma de decisiéns, a disposicion favorable a
participacion, a actitude critica, o traballo previo de documentacién, a
expresion, ...

» Actividades relacionadas cos medios audiovisuais.

A finalidade desta aprendizaxe é que o alumno logre autonomia na construciéon
do seu propio cofiecemento. O estudante debe entdn “aprender a aprender” e o
docente ten que conseguir transmitirlle as habilidades precisas para esta
aprendizaxe.

f) Materiais e recursos didacticos que se vaia utilizar

Utilizarase o proxector e ordenador, encerado e xiz da aula, e a aula de
informatica (utilizaranse varios programas principalmente unha folla de calculo,
un procesador de textos e un programa de presentacions). Empregarase como
ferramenta de traballo a Aula Virtual.

Non se utilizara libro de texto xa que a materia impartirase con apuntes propios
do profesor.

Tameén se obtera informacion da CNMV, BE, Seguridade Social, INE, blogs,
xornais, paxinas web de bancos,...
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g) Criterios sobre a avaliacion, cualificaciéon e promocién do
alumnado

Tal e como establece o Decreto 86/2015,

“Os referentes para a comprobacion do grao de adquisicion das competencias e
o logro dos obxectivos da etapa nas avaliacions continua e final das materias
seran os criterios de avaliacion e os estandares de aprendizaxe.

A avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumnado de ESO sera continua,
formativa e integradora.

No proceso de avaliacién continua, cando o progreso dun alumno/a non sexa o
adecuado, estableceranse medidas de reforzo educativo”.

l. NOTA DE CADA AVALIACION PARCIAL

Os resultados de cada avaliacion expresaranse mediante _unha
cualificacion numérica, sen empreqgar decimais, nunha escala de un a dez.
Calcularase en funcién de (as probas versaran sobre a totalidade dos contidos
expostos ata 0 momento da celebracion):

Probas escritas. Que versaran sobre os contidos recollidos na programacion e
expostos nas sesions e/ou aula virtual.

Traballos, actividades e exercicios.

Realizacion dos traballos, actividades, probas e exercicios propostos nas
sesions e/ou en E-Dixgal.

A cualificacion de cada avaliacion parcial obterase como resultado de
realizar os sequintes calculos:

Ponderacién
» Probas escritas. 60%
» Traballos, actividades e exercicios realizados ao longo da 40%
avaliacion

No caso de realizarse varias probas, o resultado das mesmas calcularase
como media aritmética das probas realizadas en cada avaliacion.

Dado gue a nota de cada avaliacién € numérica exacta o redondeo sera:

= Ao enteiro superior mais préximo no caso de que a cifra das décimas sexa
igual ou superior a 5.

*= Ao enteiro inferior mais proximo no caso de que a cifra das décimas sexa
inferior a 5.
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Entenderase superada a avaliacion cando o alumno obtefia unha nota iqual
ou superior a5, unhavez aplicados os criterios anteriores.

No caso de non acadar unha avaliacién positiva na avaliacion, realizarase
minimo unha proba de recuperacion, na que o alumnado volvera a
examinarse das probas non superadas.

Il. AVALIACION FINAL.

Entenderase superada a materia, cando se tefian superadas as tres
avaliacions parciais.

A notadaavaliacion final, obterase calculando a media aritmética das notas
acadadas en cada avaliacion parcial (sen aplicarlles o redondeo).

Dado que a nota da avaliacion final é numérica exacta:

» Redondearase ao enteiro superior mais préximo no caso de que a cifra
das décimas sexa igual ou superior a 5.

» Redondearase ao enteiro inferior mais préximo no caso de que a cifra das
décimas sexa inferior a 5.

[I. CONSIDERACIONS ANTE PRACTICAS FRAUDULENTAS

No caso de que o profesorado detecte que o alumnado emprega préacticas
fraudulentas (copiar, cofiecer previamente o contido ...) nas probas e/ou
actividades propostas, sera avaliado na citada proba e/ou actividade proposta
coa cualificacion minima que permita a lexislacion.

h) Indicadores de logro para avaliar o proceso do ensino e a
practica docente

Tal e como establece a Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se
describen as relacions entre as competencias, 0os contidos e os criterios de
avaliaciébn da educacion primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o
bacharelato, os niveis de desempefio das competencias poderanse medir a
través de indicadores de logro, tales como rubricas ou escalas de avaliacion.

A rlbrica é unha ferramenta que permite dotar de obxectividade a avaliaciéon dun
proceso. Proporciona referencias para valorar todos os aspectos do proceso
educativo e ofrece informacién para a toma de decisions.

As rubricas son matrices nas que se detallan, para cada indicador, o grao de

adquisicion do citado logro (escala cualitativa de catro niveis, dende o logro en
vias de adquisicion ata excelente).
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Tal e como establece o Decreto 86/2015, nos artigos 21 (ESO) e 33
(Bacharelato):

“O profesorado avaliar4 tanto as aprendizaxes do alumnado como 0s
procesos de ensino e a sua propia practica docente, para o que establecera
indicadores de logro nas programacions didacticas.”

Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre
a actuacion co alumnado e os aspectos reflectidos na programacion:

= planificacion,

= a motivacion do alumnado,

» desenvolvemento do proceso de ensino,

» jdoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas
» e seguimento e avaliacion do proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Para a avaliacion do proceso de ensino e a practica docente utilizaranse o0s
seguintes indicadores.

Indicadores de logro do proceso de ensino

. OBSERVACION
INDICADORES VAL%R_’Q)C'ON E PROPOSTAS
DE MELLORA

Realiza a avaliacion individual co fin de
determinar o punto de partida do grupo e
avaliar o estado de consecucion das
competencias clave .

Presenta e publica a programacién
didactica incidindo especialmente na
metodoloxia, instrumentos e proceso de
avaliacién e cualificacion.

Planifica, coa antelacion suficiente e
tendo en conta a dispofibilidade do
alumnado, o calendario de probas a
realizar segundo a tipoloxia: probas
escritas, traballos en equipo, debates,
analise do contorno econémico, ...

Utiliza as TIC no desenvolvemento das
clases.

Promove o traballo cooperativo.

Propoén actividades complementarias que
contribllan a mellora da aprendizaxe do
alumnado.

Procura a transparencia do proceso de
avaliacibn coa entrega, unha vez
corrixidos, dos diferentes instrumentos de
avaliacion empregados, incidindo nos
aspectos que son mellorables por parte
do alumnado.

Proceso de ensino

Propén a resolucién de actividades,
exercicios, debates, traballos de
investigacion... na clase facendo un
seguimento continuo.
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Mantén informado en todo 0 momento ao
alumnado e as familias dos resultados
acadados.

Practica docente

Planificacion

Programa a materia tendo en conta os
estandares de aprendizaxe recollidos no
Decreto 86/2015.

Establece bloques de contidos
estruturados en unidades didacticas
desefiadas tendo en conta as
competencias clave que debe adquirir o
alumnado

Selecciona e secuencia de forma
progresiva os contidos da programacion
de aula en funcién das caracteristicas do

grupo.

Planifica a actividade educativa
coordinada con outras areas ou materias,
como poden ser as Matematicas,
Historia, ...

Establece criterios e instrumentos de
avaliacién e autoavaliacién que permitan
facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de
adquisicién de competencias.

Practica docente

Motivacion.

Presenta ao inicio de cada sesién o plan
de traballo, sinalando os obxectivos que
se pretenden lograr.

Analiza os resultados da avaliacién co
grupo de alumnos/as. Informa dos logros
acadados e dificultades atopadas,
propofiendo estratexias de mellora.

Recorfece o esforzo do alumnado, non s6
os resultados.

Relaciona os contidos da materia cos
feitos da actualidade.

Organiza actividades complementarias
axeitadas que completen a aprendizaxe
tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a
participacibn no desenvolvemento das
mesmas.

Fomenta a participacion do alumnado no
desenvolvemento da materia,
promovendo o debate, a andlise critica
dos temas propostos.

Fomenta un ambiente cordial na aula.

Fomenta a comunicacion fluida alumnado
profesor dentro e féra da aula.

Apoia o proceso de ensino-aprendizaxe
en todo momento.

Pr

Os criterios de avaliacién e cualificacion
estan claramente establecidos.
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Emprega instrumentos variados de
recollida de informacién para a avaliacion
(probas escritas, exercicios practicos,
observacion, rubricas, ...)

Emprega diferentes estratexias e
procedementos de avaliacion atendendo
as caracteristicas do alumnado.

Desenvolve con total transparencia o
proceso avaliativo: informacién precisa,
exposicién de resultados, propostas de
mellora, ...

Emprega os resultados da avaliacién
para mellorar o proceso de ensino.

i) Organizacion das actividades de seguimento,
recuperacion e avaliacion das materias pendentes

Non procede

]) Organizacion dos procedementos que lle permitan ao
alumnado acreditar os cofiecementos necesarios en
determinadas materias, no caso do bacharelato.

Non procede.

k) Desefio da avaliacion inicial e medidas individuais ou
colectivas que se poidan adoptar como consecuencia dos
seus resultados

O Departamento realizara unha proba de avaliacion inicial co fin de:

= cofiecer o interese do alumnado pola materia,
= observar o nivel das competencias acadadas ao longo do proceso de ensino,
= valorar o grao de cofiecemento do alumnado do contorno social e econémico,

Cabe destacar que para a maioria do alumnado supon o primeiro contacto coa
materia, dificultade a ter en conta na planificacion do traballo a desenvolver co
fin de explicar os contidos.

O obxectivo da avaliacion inicial € axustar a proposta educativa as caracteristicas
do alumnado.
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En funcidn dos resultados da proba disefiarase a metodoloxia a empregar e as
medidas de atencion & diversidade a desenvolver en coordinacion co
departamento de orientacion.

I) Medidas de atencion a diversidade

O Decreto 86/2015, contempla no artigo 21

“No proceso de avaliacion continua, cando o progreso dun alumno ou unha
alumna non sexa o adecuado, estableceranse medidas de reforzo educativo.
Estas medidas adoptadas en calguera momento do curso, tan pronto como se
detecten as dificultades, e estara dirixidas a garantir a adquisicion das
competencias imprescindibles para continuar o progreso educativo.”

Tal e como se reflicte ao longo desta programacién a planificacion do proceso
de ensino faise de xeito construtivo e progresivo, adaptandose as caracteristicas
e capacidades do alumnado:

= Atencion personalizada.

» Desefio de actividades individualizadas.

» Potenciar o traballo en equipo que facilite as sinerxias.
= Subministracion de material de profundizacion e apoio.
= Aplicacién dos protocolos correspondentes.

Desenvolveranse medidas de atencion & diversidade no marco da Orde do 8 de
setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia en que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

m)Concrecidon dos elementos transversais que se traballaran
No curso que corresponda

O artigo 4 do Decreto 86/2015, establece como elementos transversais:

= A comprension lectora.

= A expresion oral e escrita.

= A comunicaciéon audiovisual.

= As tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

= Afianzar o espirito emprendedor e a iniciativa empresarial a partir de aptitudes
como a creatividade, a autonomia, a iniciativa, o traballo en equipo, a
confianza nun mesmo e o sentido critico.

= A educacion civica e constitucional.

» Fomentar o desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres.

= Prevencion da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade.
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Valores inherentes ao principio de igualdade de trato e non discriminacion por
calquera condicion ou circunstancia persoal ou social.

Promover a aprendizaxe e resolucion pacifica de conflitos.

Promover valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o
pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto aos dereitos humanos, o
respecto por igual aos homes e as mulleres, e as persoas con discapacidade,
e 0 rexeitamento da violencia terrorista, a pluralidade, o respecto ao Estado
de dereito, 0 respecto e a consideracion &s vitimas do terrorismo, e a
prevencion do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

Promover acciéns para a mellora da convivencia e a prevencion dos
accidentes de tréfico.

O departamento traballara como elementos transversais propios:

Educar para o consumo responsable: andlise dos efectos do consumo

“irracional” no resto do planeta.

No marco dunha educacién moral e civica:

» recofiecemento da funcién social que desempefian as empresas, valorando
a importancia do seu comportamento ético,

» preocupacion polos aspectos inxustos da realidade econdmica,

= valoracion critica do fraude,

= valoracion dos efectos da globalizacién nos paises pobres, co obxecto de
facer medrar una conciencia solidaria cos perxudicados e valorar as
experiencias de comercio xusto,

Concienciacion e actitude critica ante o fraude fiscal, & vez que se transmiten

valores de equidade e solidariedade implicitos no Estado do benestar.

Rexeitamento da manipulacion das contas empresariais co fin de enganar 6s

destinatarios

Educacién ambiental, como preocupacion polo entorno natural no que se leva

a cabo a actividade econdmica, no marco da procura dun desenvolvemento

sostible

Preocupacion ética pola defensa dos dereitos dos traballadores:

= condicions de traballo seguras e saudables no marco dunha educacién para
a saude,

» erradicacion da discriminacion das mulleres traballadoras no marco dunha
educacion para a igualdade de oportunidades entre ambos sexos.

= a xestion dos recursos humanos non debe buscar exclusivamente a
rendibilidade econdmica da empresa, sendn tameén o enriquecemento dos
postos de traballo para que o empregado se vexa motivado e atope
sentido o seu labor

n) Actividades complementarias e extraescolares
programadas por cada departamento didactico

Facilitarase ao alumnado a participacién en actividades dentro do marco
EDUEMPRENDE. Segura-mente ...

Programa Educacién Civico-Tributaria. Axencia Estatal da Administraciéon
Tributaria (AEAT).
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= j-Comercio: idea o teu comercio! (Direcciéon Xeral de Comercio - Xunta de
Galicia)
Obxectivo implicar & comunidade educativa, achegar o comercio local aos/as
mais novos/as e concienciar sobre a importancia de desenvolver ideas de
negocio innovadoras e sostibles dentro do comercio de proximidade.
Para participar no concurso, o alumnado debera imaxinar unha proposta de
comercio local sostible, desenvolvendo unha idea de negocio de proximidade
que sexa innovador porque non exista na sta zona, implante medidas que
fomenten a dixitalizacién e que se basee nos principios do desenvolvemento
sostible

= PON O TEU DINEIRO A SALVO! Afundacion
A educacion é o primeiro paso para facer fronte aos riscos existentes hoxe
en materia de ciberseguridade. De ai a necesidade de que a xente nova
cofieza as ameazas e 0s comportamentos que poden provocar fraude nas
contornas dixitais.
Este proxecto educativo pretende promover habitos seguros, baseandonos
na idea de que mentres a xuventude usa Internet de xeito consciente e
controlado, podemos promover unha actitude de alerta e sospeita ante
mensaxes cativa doras, paxinas web dubidosas ou ofertas enganosas

= ABANCA YOUNG BUSINESS TALENT | 42 edicién
Simulador empresarial en que o alumnado tomara todo tipo de decisions
sobre Marketing, Recursos Humanos e Finanzas.
Tratase dun programa unico a nivel nacional, que permite adquirir experiencia
e vivir o que seria a xestion dunha empresa no mundo real.
Participase nunha competicidén a nivel rexional, e se o0 equipo resulta gafiador
promociona & competicion nacional, o que supén un aliciente apaixonante.

= A FABRICA DOS PLANADORES. Obradoiro de iniciativa emprendedora
O obxectivo € comprender o fluxo econdmico e financeiro que se xera na
actividade de fabricar planadores, facendo o balance e a conta de resultados
dun ano de actividade da sua empresa. Paralelamente esta actividade
permite fomentar o valor do traballo en equipo e a stua importancia na
obtencion de resultados

» As tlas finanzas, o teu futuro (Fundaciéon Junior Achievement)

= Qutras propostas por entidades como o GALP (Grupo de Accién Local do
Sector Pesqueiro) co programa RELEVO.

= Actividades propostas por Entidades Bancarias, o Banco de Espafia, as
Camaras de Comercio,...

) Mecanismos de revision, avaliacion e modificacion das
programacions didacticas en relacion cos resultados
académicos e procesos de mellora

Tan importante como a avaliacion do alumnado e avaliar a propia programacion
co fin de reflexionar e mellorar os resultados cara a vindeiros cursos.

Os indicadores a avaliar seran:
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= Comprobacion do grao de adquisicion das competencias.

» Pertinencia das actividades propostas e secuencia de realizacion.

» Valoracion das estratexias diversificadas que respondan aos diferentes
ritmos de aprendizaxe.

= Adecuacion dos recursos empregados.

= Adecuacion dos instrumentos de avaliacion.

= Clima na aula.

Instrumentos para realizar a avaliacion:

= Diario do profesor. Andlise de resultados académicos.

» Contraste con outros departamentos dentro do mesmo centro e con outros
compafieiros do mesmo departamento doutros centros.

» Reflexiobn mensual sobre o seguemento da programacion e propostas de
mellora no caso de ser preciso.

» Indicadores de logro do para avaliar o proceso de ensino e a practica docente

Os resultados deste proceso de avaliacion seran reflectidos na memoria de final
de curso na que se fai constar:

» Modificacions introducidas durante o curso na programacion.

» Motivo/s das modificaciéns.

» Andlise dos resultados das avaliacions do alumnado en relacién con cursos
anteriores.

» Propostas para a revision da programacion.

» Actividades complementarias desenvolvidas

» Andlise estatistica dos resultados da avaliacion final e analise comparativa
COS Cursos anteriores.
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REFERENCIAS LEGAIS.-

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion &
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autbnoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do
7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Autdbnoma de Galicia en que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Orde do 20 de maio de 2022 pola que se aproba o calendario escolar para o
curso 2022/23 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na
Comunidade Autonoma de Galicia

Resoluciéon do 26 de maio de 2022, da Secretaria Xeral de Educacion e
Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento
das ensinanzas de educacién infantil, educacién primaria, educacion secundaria
obrigatoria e bacharelato no curso académico 2022-2023.

Orde do 27 de decembro de 2022 de modificacion da Orde do 20 de maio de
2022 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2022/23 nos centros
docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Autonoma de Galicia.
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