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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026698 | Espifieira Boiro 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0656 Simulacién empresarial 2023/2024 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA JOSE FERREIRA FILGUEIRAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O entorno produtivo de Boiro é comarca esta baseado en PEMES, fundamentalmente do sector servizos, seguido do sector industrial e da pesca,
polo que demandan profesionais de grao superior cunha formacién ampla e que contemple todos os d&mbitos funcionais da empresa.

Neste senso esta programacion pretende achegar o alumno farramentas que lle permitan elaborar un plan de empresa, fomentando a creatividade
e 0 espiritu emprendedor.

E un médulo de carécter transversal e globalizador, é dicir, emplease metodoléxicamente para que o alumno poda aplicar os cofiecementos
adquiridos no resto de modulos do ciclo. O médulo insertase tamén na nova cultura do autoempleo que as distintas administraciéns educativas
queren potenciar neste nivel educativo.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Desenvolvemento da | A finalidade principal desta unidade é a elecién da idea de negocio sobre a que cada grupo de alumnos vai 28 10
idea empresarial. Plan| realizar o seu proxecto, asi como analizar o sector econémico e a competencia da actividade elexida polo
de empresa. Estudio e| grupo.
analise do entorno, 0
sectore a
competencia da
Yol
2 Estudo de mercado | Estudianse nesta unidade os conceptos basicos da investigacion comercial, analizanse os seus principais 17 10
instrumentos e profundizase nas técnicas de realizacion de enquisas. Preténdese que os alumnos realicen un
estudio de mercado dos seus produtos/servizos utilizando fontes directas (unha enquisa ) e fontes secundarias|
3 Plan de marketing: o | Preténdese que os alumnos cofiezan o significado do plan de marketing e nesta unidade en concreto o que 30 15
produto ou servizo, a | respecta 6 produto ou servizo, determinar os medios materiais € humans necesarios, asi como a politica de
producién e o aprovisionameto necesaria para satisfacer as necesidades do proceso produtivo.
o
4 Plan de marketing: Estudanse e analizanse os instrumentos de publicidade, de promocién de ventas e as relacions publicas, os 10 8
definicion do mercado | seus efectos, ventaxes e inconvintes e identificanse os custos dos mesmos para, posteriormente,aplicalos és
€ a comunicacion proxectos de cada grupo.
5 Plan de marketing: Terminase o estudo do plan de méarketing da empresa contemplando a distribucion, fixacién de prezos e o 12 10
definicion da estudo e planificacién de ventas. Identificanse os custos dos mesmos para, posteriormente, aplicalos &
distribucion, elaboracion dos proxectos de cada grupo.
determinacion dos
prezos e organizacion
das ventas
6 Identificacion da Nesta unidade analizase a forma xuridica da empresa, o nome, a localizacion, a administracion e os servizos 15 10
empresa. Forma xerais e 0s gastos para constituir rexistrar unha empresa.
xuridica,
denominacion e
localizacion.
Administracién e
gastos xerais
7 Organizacion funcionall Establécese nesta unidade a estructura orgnizativa da empresa, disefiando os diferentes departamentos e 15 10
e recursos humanos | determinando os postos de traballo necesarios e definirase como se realizaran os procesos de reclutamento e
seleccion dos traballadores da empresa.
8 O investimento e 0 Nesta unidade determinanse a inversion necesarias para cada proyecto empresarial, e se analizan as fontes e 26 12
financiamento. Plan | instrumentos de financiacion con que se pode contar. Tamén se calcularan os beneficios que se esperan obter.
econdmico-financeiro
9 0 estudio de Nesta unidade realizase un estudio econdmico e financieiro dos proxectos empresariais, que nos informe 15 15
viabilidade do sobre a viabilidade econdmica dos mesmos.
proxecto.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 Desenvolvemento da idea empresarial. Plan de empresa. Estudio e anlise do entorno, o sector e a competencia da empresa 28
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RA5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacions necesarias que levan consigo a NO
realizacién do proxecto empresarial.
RAG6 - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econémico e
creacion de emprego.

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten para a competitividade empresarial.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacion empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.

CA2.1 Avalidronse as implicaciéns que leva consigo a eleccién dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CA2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CA2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CA2.6.1 Identificouse a clientela potencial do sector

CA2.8 Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

CA2.9 Efectuouse unha andlise sobre os factores socioculturais que afectan & actividade empresarial.

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.2 Recoriecéronse os tipos de empresas existentes.
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Realizouse unha analise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CAA5.8 Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

4.1.e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial.
Factores de risco na innovacion empresarial: facetas da persoa emprendedora.
Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.
Internacionalizacidn das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.
Os factores socioculturais e a empresa (CA 2.9)
A persoa promotora € a idea.
Seleccion de ideas de negocio.
Plan de empresa.
Actividade empresarial.
Factores externos que influen na actividade empresarial.

Competencia.

Tramites especificos. Negocios particulares.

Carnés profesionais.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Estudo de mercado 17
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA2.4.1 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar segun o estudo de mercado.

CA2.4.1.1 Realizéronse cuestions na enquisa para determinar o produto ou servizo

CA2.4.1.2 Aplicaronse estatistcos e realizaronse representacions graficas das diferentes preguntas da enquisa

CA2.4.1.3 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar a través das fontes secundarias.

CAZ2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CA2.6.2 Identificouse a clientela potencial da empresa

CA2.6.2.1 Identificouse a clientela potencial da empresa a través de enquisas

CA2.6.2.2 Aplicaronse estatistcos e realizaronse representacions graficas das diferentes preguntas da enquisa

CA2.6.2.3 Identificouse a clientela potencial da empresa a través das fontes secundarias

CAZ2.7 Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CA2.7.1 Obtiveronse datos de fontes primarias

CA2.7.2 Obtiveronse datos de fontes secundarias e sacaronse conclusions

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Analise de mercados.
Fontes primarias

Estructura do cuestionario
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Contidos

Seleccion e identificacion da mostra
Célculo de media aritmética, mediana e moda
Representacions graficas

Fontes secundarias
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Plan de marketing: o produto ou servizo, a producién e o aprovisionamento 30
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.3.1 Establecéronse os obxectivos da empresa no referente ds produtos ou servizos.

CAB.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAB.3 Xestionaronse 0s recursos humanos.

CAB.3.1 Calculouse a man do obra directa e indirecta

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.11 Seleccionaronse 0s recursos necesarios para a producion no proxecto da empresa.

CAB.12 Calcularonse os custos de producion Identificaronse as caracteristicas principais dos modelos de custos.

CAB.13 Realizouse unha descricion do produto ou servizo

4.3.e) Contidos

Contidos

Plan de aprovisionamento.
Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.

Obxectivos do marketing. (CA 6.14)

Métodos de amortizacion. (CA 6.11)

Os custos de producion. (CA 6.12)

Definicién dos productos ou servizos:clases de produtos, o ciclo de vida del produto, estratexia de segmentacion e posicionamiento do produto.(CA 6.13)
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Plan de marketing: definicion do mercado e a comunicacion 10
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.3.2 Establecéronse os obxectivos da empresa no referente & comunicacion.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAG6.14 Disefiaronse as estratexias de comunicacion.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.

A comunicacion: plan de publicidad, plan de promocion e plan de relaciéns publicas (CA 6.14)
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Plan de marketing:definicion da distribucion, determinacion dos prezos e organizacién das ventas 12
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CA6.2.1 Distinguironse os distintos canles de distribucion.

CAB.2.2 Analizéronse as distintas estratexias e os métodos de fixacion de prezos.

CA6.2.3 Efectuouse a organizacion e planificacion das vendas.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

4.5.e) Contidos

Contidos

Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion

6 Identificacion da empresa. Forma xuridica, denominacién e localizacion. Administracion e gastos xerais 15
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RA5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacions necesarias que levan consigo a NO
realizacion do proxecto empresarial.
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes & asuncién de risco empresarial como motor econémico e social.

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

0CA3.10 Elexiuse 0 nome e os signos distintivos da empresa

CA3.11 Recofiecéronse as diferentes variables que influen na localizacién das empresas

CA3.12 Describeuse a organizacion da administracion da empresa e 0s servizos xerais da mesma.

CA3.13 Calcularonse os recursos necesarios para a administracion da empresa e os servizos xerais da mesma.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CAb5.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAA5.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

CAA5.4 Cubriuse a documentacion necesaria para a constitucion da empresa.

CAA5.5 Realizéronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

CAA5.7 Realizéronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.

CAA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

CAB.6 Analizouse a normativa fiscal € cumprironse as obrigas fiscais.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

-11-
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4.6.e) Contidos

thCIB

Contidos

O departamento administrativo e os servizos xerais da empresa.(CA 3.12)
A localizacion empresarial (CA 3.11)
Empresario ou empresaria.

Empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacién funcional e responsabilidade social.

Identificacion e signos distintivos da empresa (CA 3.10)
Tramites xerais para os diversos tipos de empresa.
Autorizacions, instalacion ou constitucion.

Inscricidns en rexistros.

-12 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

7 Organizacion funcional e recursos humanos 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAQ - ngtiona a documentacion Inecesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacidns necesarias que levan consigo a NO
realizacion do proxecto empresarial.
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funcions dentro da empresa

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

CA4 .4 Efectuouse unha andlise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CAb.6 Realizéronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

CAB.3 Xestionaronse 0s recursos humanos.

CAB.3.2 Identicaronse os distintos tipos de contratos.

CAB.3.3 Calcularonse as néminas da empresa.

CAB6.3.4 Definironse os postos de traballo, os profesiogramas e os perfiles profesiograficos .

CAG6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

4.7.e) Contidos

Contidos

-
Empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacion funcional e responsabilidade social.

Modelos de organizacién empresarial.

Organigramas.

-13-
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Contidos

Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.
(0Tipos de contrato. (CA 6.3.2)
Confeccion de néminas. (CA 6.3.3)

Profesiogramas e perfiles profesiograficos

-14 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 O investimento e o financiamento. Plan econémico-financeiro 26

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de andlise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.8 Recofiecéronse e selecciondronse as posibles fontes de financiamento.

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CAA4.6 Realizouse unha andlise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CAG6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAG6.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

4.8.e) Contidos

Contidos

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.
Asignacion de recursos.

Investimento na empresa.

Fontes de financiamento

Xestion da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 O estudio de viabilidade do proxecto. 15
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da analise de proxectos de investimento.

CAA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacion na empresa.

CA4.9 Realizouse unha analise econdmico-financeira do proxecto de empresa.

CAB.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CAB.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CAB.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explixose ao publico.

4.9.¢e) Contidos

Contidos

-
Plan de viabilidade.
Andlise econémico-financeira de proxectos de empresa.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

Os criterios de avaliacion minimos exixibles para que o alumno/a acade unha avaliacion positiva son:

- CA1.1. Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como
fontes de desenvolvemento econdmico e creacidn de emprego.

- CA1.2. Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacidns que ten para a competitividade empresarial.
- CA1.4. Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

- CA2.1. Avaliaronse as implicaciéns que leva consigo a eleccién dunha idea de negocio.

- CA2.2. Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

- CA2.3. Sinaléronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

- CA2.4. Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

- CA2.5. Concretéronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

- CA2.6. Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

- CA2.7. Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

- CA2.8. Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

- CA3.1. Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

- CA3.2. Recofiecéronse os tipos de empresas existentes.

- CA3.3. Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

- CA3.4. Relacionouse a organizacién establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

- CA3.5. Identificaronse as funciéns dentro da empresa.

- CA3.6. Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

- CA3.7. Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

- CA3.9. Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

- CA4.1. Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

- CA4.2. Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

- CA4 4. Efectuouse unha andlise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.
- CA4.5. Realizouse unha analise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

- CA4.6. Realizouse unha analise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

- CA4.7. Comprobouse a viabilidade econémica por medio da analise de proxectos de investimento.

- CA4.8. Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacién na empresa.

- CA5.1. Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

- CA5.2. Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcién de forma xuridica que se elixa.

- CA5.3. Identificaronse os organismos ante 0s que cumpra presentar os tramites.

- CA5.5. Realizaronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

- CA5.6. Realizaronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

- CA5.7. Realizaronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.
- CA5.8. Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

- CAb.9. Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

- CA6.1. Efectuouse unha planificacién sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.
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- CA6.2. Xestionouse o proceso de comercializacién dos produtos da empresa.

- CAB.3. Xestionaronse os recursos humanos.

- CA6.4. Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

- CA6.5. Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

- CAB.6. Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

- CA6.8. Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

- CA6.9. Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.
- CA6.10. Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e expuxose ao publico

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Antes de entrar nos criterios de cualificacidn propiamente ditos convén aclarar as posibles situacions excepcionais que se poden presentar ¢ longo
do curso:

- Perda o dereito a avaliacion continua: os alumnos/as que tefian faltas de asistencia sen xustificar nunha porcentaxe superior ao 10 % do total das
sesions perderan o dereito & avaliacion continua e seran avaliados mediante unha proba obxetiva que se lles fara ¢ final do curso sobre os
contidos da programacion.

- Cada tres faltas de puntualidade considerarase como unha falta de asistencia.

- Asemesmo os alumnos/as que tefian faltas de asistencia xustificadas superiores ao 10 %, non perderan o dereito a avaliacién continua pero non
seran avaliados mediante a elaboracion e presentacion dun Plan de Negocio, senon mediante a realizacidén de un examen por avaliacidn dos
contidos que figuran na programacion.

- Alumnos/as que copien durante as probas escritas ou na realizacién do Plan de negocio de outros traballos.

Os alumnos/as dos que haxa probas evidentes de que copian durante a realizacién dunha proba escrita , perderan o dereito a realizar as demais
probas escritas dese trimestre, e se xa tifia algunha feita, non se tera en conta, sendo avaliado negativamente na avaliacién correspondente. Se
este comportamento se repite noutra avaliacion procederase da mesma forma e perdera o dereito a realizar probas escritas durante o tempo que
reste de curso, e so tera dereito a unha proba final ordinaria na que os contidos estaran relacionados cos estudados durante todo o curso.

No caso de que se avalie a través da realizacion do Plan de empresa e este sexa copiado ou non realizado polos alumnos/as, suspenderan a
avaliacion, sendo avaliados na seguinte mediante a realizacion dun examen dos contidos que figuran na programacion.

- Na cualificacién dos traballos feitos en grupo, en principio a nota é Unica para todo 0 equipo, pero no caso de que se observe que algin membro
do mesmo non traballe e tefia unha actitude negativa respecto 6s seus compafieiros/as de grupo podera ser avaliado cunha nota inferior ou
negativamente ao considerar que non se acadaron os obxectivos do médulo.

Unha vez aclarado o anterior, a continuacion explicanse os que serian os criterios de cualificacion para a practica totalidade do alumnado.
1 Criterios para determinar as cualificacidns trimestrais

1.1 Acualificacién de cada trimestre sera o resultado da suma das cualificacidns obtidas polo alumno/a nos seguintes apartados, de acordo
coa ponderacion proposta para cada un deles:

Apartados Instrumentos de avaliacién Observacions
Ponderacién
A - Elaboracién das distintas fases do proxecto Cada proba valorarase de 0 a 10 puntos, podendo expresarse 90 %

ata 2 decimais.

B - A puntualidade na entrega das distintas Pasado dous dias da data de entrega fixada, non se admitird o 10 %
fases do proxecto. traballo.
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1.2 A valoracién de cada proba (Apartado A) farase de acordo cos seguintes criterios de correccion:

Na presentacion das distintas fases do proxecto terase en conta :

- Presentacion 10 %

- Redaccion: 10 %

- Contidos 80 %

Nas probas escritas terase en conta a claridade na expresion e a capacidade de sintesis.

Nas probas orais apreciarase a capacidade do alumno/a para expofier con precision, pero tamén con espiritu critico e constructivo, tanto
0s rasgos undamentais de cada concepto, como a sua relacién con outros afins.

1.3 Avaloracién do apartado B realizarase do seguinte xeito:
- Puntualidade (dentro do prazo) 10 %

14 En consecuencia co reflectido nos puntos anteriores, a cualificacion de cada trimestre
indicarase en cifras, podendo expresarse ata dous decimais, e obterase do seguinte xeito:

CUALIFICACION = Apartado A x 0,90+ Apartado B x 0,10

Para avaliar aos alumno/as que non realicen o Plan de Empresa se podran utilizar:

- Probas escritas (exames), que no caso de non poder facerse de forma presencial, realizarianse on line, a través da aula virtual

- Probas orais , que no caso de non poderse facer de forma presencial, realizarianse a través de video conferencia
A nota de este apartado sera 0 100 % da cualificacion calculada mediante a media ponderada (en funcion da cantidade e dificultade da materia)
das cualificacions obtidas nas distintas probas.

Non se faran medias con notas inferiores a 5.

2 Cualificacion da avaliacion

2.1 De conformidade co establecido na normativa vixente, as cualificacions de cada avaliacion, consignadas na acta e no boletin
correspondentes, no caso dos ciclos expresaranse en cifras, utilizando a escala numérica de 1 a 10 sen decemais, considerandose positivas as
cualificacidns iguais ou superiores a cinco puntos e negativas as inferiores a cinco.

2.2 A cualificacion obtida en cada trimestre redondearase, de ser o caso, de xeito que o decimal se asimilara ao enteiro inferior.
Para o célculo da nota de cada trimestre farase a media a partir do 4, redondearase tamén de xeito que o decimal se asimilara ao enteiro
inferior.

3. Criterios para determinar a cualificacién final

3.1 Avaliacién ordinaria do mes de marzo.

- A cualificacion final sera a media das avaliaciéns trimestrais ponderadas en funcion da cantidade e dificultade da materia (antes de aplicar o
redondeo previsto no punto 2.2 anterior) pero neste caso non se farad media con notas inferiores a 5.

- Considerase superada a materia cando, despois de efectuado, no seu caso, o rendondeo establecido no punto 2.2 anterior, se obtefia unha
puntuacién, igual ou superior a 5 puntos.
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- Con caracter xeral, para superar a materia requirirase a superacion de todas as avaliaciéns. O alumno/a que non consiga o 5 na cualificacion
final terd que presentarse a proba extraordinaria de xufio con toda a materia.

3.2 Avaliacion extraordinaria do mes de xufio

- Os alumnos/as que non superen a materia na avaliacién ordinaria do mes de marzo, poderan presentar o seu proxecto ou realizar o examen
correspondente no mes de xufio, segundo o calendario e horario fixado polo Centro, que sera cualificada de 0 a 10, podendo expresarse ata dous
decimais. Aplicarase o redondeo establecido no punto 2.2

- Considerarase superada a materia cando, despois de efectuado, no seu caso, o redondeo, se obtefia unha puntuacién, igual ou superior a 5
puntos.

Non se podera compensar ningunha nota inferior a 4 para recuperar a avaliacion. A media dos examenes ou traballos ponderarase en funcién da
materia que inclua cada un.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

- O alumnado que, na avaliacion, obtefia unha cualificacion de 1, 2, 3 ou 4 puntos, debera
realizar a correspondente proba de recuperacion (no caso de exames suspensos) ou a
presentacion da fase do proxecto correxida, segln sexa 0 caso.

- Entenderase que a avaliacién esta superada cando a cualificacién, obtida polo sistema
indicado nos criterios de cualificacion e unha vez realizado el redondeo, sexa igual ou superior a 5
puntos.

- As probas de recuperacion teran lugar:
- A da primeira avaliacién, nos primeiros quince dias lectivos do 2° trimestre.
- Dado que o curso termina no mes de marzo, nese mes sera avaliado o proxecto de
empresa na sUa totalidade ou se fara o exame final.

- Para os efectos de calculo da cualificacion final, sempre que se aprobe o examen de
recuperacion, ou se corrixan os erros correspondentes no caso da presentacion das fase
do proxecto empresarial, hallarase a media entre a nota do examen de avaliacion ou do
proxecto e o de recuperacion, non podendo ser nunca inferior a 5 no caso de que se aprobara a recuperacion. Nos casos nos que
non se acade unha avaliacion positiva terase en conta a cualificacion mais alta das duas:
da avaliacion ou da recuperacion correspondente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A avaliacion continua do/a alumno/a require a asistencia regular as clases. Os alumnos que tefian faltas de asistencia non xustificadas nunha
porcentaxe superior ao 10 % do total das sesions perderan o dereito & avaliacién continua e seran avaliados mediante unha proba proba obxetiva
que se lles fara 6 final do curso sobre os contidos da programacién.

Para estes/as alumnos/as a nota final formarase unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberan obter unha nota de 5 ou superior para
superar o médulo profesional.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Mensualmente realizarase unha valoracién da evolucion da programacién.

Os procedementos de autoavaliacion que se levaran a cabo son os seguintes:

- Diario de clase: nel anotaranse todas as incidencias que se produzan en cada sesion: exceso/defectode actividades, se as actividades se axustan
0s cofiecementos dos alumnos (moi sinxelas 0 moi complicadas)...

- Se elaboraran duas enquisas de avaliacion da practica docente que seran contestadas de xeito andénimo polo o alumnado:

- Enquisa Preliminar de Novembro: O obxectivo desta enquisa é detectar posibles desviaciéns e probleméticas que non son manifestadas polo
estudantes durante as sesidns por diversos motivos pero que si poden ser mais facilmente detectables nunha enquisa andnima na que existe un
maior ambiente de confianza. A temporalizacion desta enquisa, xa en novembro, ten a intencidn de que as desviacions poidan ser detectadas a
tempo para a sta correccién no propio curso académico.

- Enquisa Preliminar de Marzo: A enquisa que tera un desefio similar a de novembro tera por obxectivo unha vez desenvolvida a practica
totalidade do curso, cofiecer o grao de satisfaccion do alumnado e estudar a stia opinién sobre que aspectos positivos se deben potenciar e que
aspectos negativos se deben corrixir, para de cara ao desefio da programacién didactica do vindeiro curso facer os axustes necesarios para que o
desenvolvemento da actividade docente sexa ainda mais eficiente.

A enquisa que se podera facer a través de medios telematicos ou fisicos tera as seguintes preguntas:

1. profesor explica con claridade (Valora do 0 ao 10)
2. Que tipo de soporte prefires para o desenvolvemento das clases?
a. Libro de Texto
b. Apuntamentos
c. Ninguin, e que cada un se faga os seus propios apuntamentos.
3. A metodoloxia para impartir a materia (explicacions, resolucion de actividades etc.) paréceme axeitado (Valora do 0 ao 10)
4. Paréceme que as clases estan preparadas (Valora do 0 ao 10)
5. Paréceme que o profesor ten un bo trato co alumnado (Valora do 0 ao 10)
6. profesor resolve as dubidas correctamente (Valora do 0 ao 10)
7. Existe un bo ambiente co resto de compafieiros durante a materia (Valora do 0 ao 10)
8. En xeral, atépome satisfeito e comodo co desenvolvemento da materia (Valora do 0 ao 10)
9. Indica os puntos fortes da materia e como se poderian potenciar mais (Resposta Aberta)
10. Indica os puntos débiles do materias e propostas para a sta solucion (Resposta Aberta)

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Asuntos a tratar na avaliacion:

Alumnos/as matriculados.
Alumnos/as repetidores e médulos pendentes.
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Estudos anteriores dos alumnos/as.
Experiencia laboral dos alumnos/as.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de reforzd para aqueles alumnos que non respondan globalmente aos obxectivos programados serén:

- Facer un seguimento mais individualizado do alumno/a para detectar posibles carencias que non lle permitan seguir as explicacions tedricas que
se fan na clase.

- Realizar un maior nimero de exercicios naquelas partes da materia que ofrezan maior dificultade.

- Motivar 6 alumnado facendo ver a utilidade do médulo cara a insercién laboral.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

O abordar os problemas econémicos os xuicios de valor adquiren gran relevancia. Estas cuestiéns de valor implican creencias sobre a mellor forma
de organizacién social, o papel do governo, das empresas, dos sindicatos, etc. sobre as que os alumnos e alumnas van conformando unha
determinada visién particular do mundo econémico, cargada de valores e actitudes e que exerce unha clara influencia sobre as accions dos
individuos e dos grupos. De ahi que os contidos relativos a ética profesional, a igualdade entre sexos, a importancia da conservacion do medio
natural para a calidade de vida, educacion para a paz, educacién moral e civica, educacién para a salde, , educacién sexual, educacion vial e a
educacién para o consumidor, sexan tan importantes para favorecer a comprensién dos asuntos econdémicos como o son 0s mesmos conceptos e
procedementos de esta materia. Por ser contidos que responden a unha demanda da sociedade, estaran presentes ao longo do curso
fundamentalmente no sentido actitudinal e de valores. Seran traballados conxuntamente cos temas que, polas stas caracteristicas, sexan mais
acordes.

O proceso de ensefianza e aprendizaxe sera fundamentalmente interactivo. En relacién con elo, fomentarase que os alumnos e alumnas expresen
claramente as suas opiniéns e conviccions, favorecendo que éstos asuman e respeten a existencia de diferentes opinidns e propostas de soluciéns
ante os mesmos asuntos econémicos. E fundamental axudar 6s alumnos e alumnas a facer explicitos os seus valores e actitudes, os seus
modelos explicativos, 0s seus prexuicios, etc. favorecendo a reflexin critica sobre os mesmos e o cambio de actitudes.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Na data de realizacién da programacion non esta programada ningunha actividade, pero non se descarta a sua realizacién ao longo do curso.
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