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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026698 | Espifieira Boiro 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0654 Contabilidade e fiscalidade 2023/2024 9 157 188
MP0654_13 | Contabilidade 2023/2024 9 97 116
MP0654_23 | Fiscalidade 2023/2024 9 30 36
MP0654_33 | Analise de estados contables e auditoria 2023/2024 9 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ELISA MARIA VIDAL SUAREZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

As persoas que obtefian este titulo han exercer a sua actividade en empresas grandes, medianas e pequenas, en calquera sector de actividade,
nomeadamente no sector servizos, asi como na Administracion publica, desempefiando as tarefas administrativas na xestion e no asesoramento
nas tareas laboral, contable e fiscal desas empresas e institucions, ofrecéndolles un servizo e atencion a clientela e a cidadania, realizando
tramites administrativos coas administracions publicas e xestionando o arquivo e as comunicacions da empresa.

Poderian traballar por conta propia, efectuando a xestion da stia empresa, ou a través do exercicio libre dunha actividade econémica, como unha
asesoria finaceira ou laboral, esdudos de proxectos, etc.

Dentro do Catalogo Nacional de Cualificacions profesionais na familia de administracion atopamos a seguinte competencia:

ADG082_3 XESTION CONTABLE E AUDITORIA

Competencia xeral: efectuar a xestion administrativa contable-fiscal garantizando o mantemento actualizado do sistema de informacion e de
arquivo da documentacién, e realizar as xestions administrativas dos procedementos previstos no plan global de auditoria.

Unidades de competencia:

UC0233_2: Manexar aplicacidns ofimaticas na xestion da informacién e da documentacion

UC0232_3: Realizar a xestién administrativa dun servicio de auditoria.

UC0231_3: Realizar a xestidn contable e fiscal.

Ambito profesional:

Departamento de administracion de calquer tipo de empresa publica ou privada en dependencia do xefe de contabilidade. Asesorias contables e
fiscales. Sociedades de auditoria ou auditores individuales.

Sectores productivos: todos

Ocupacidns e postos de traballo relevantes:

Axudante de auditoria.

Contable.

Administrativo contable.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Contabilizacion dos | Realizacion de rexistros contables no fibro diario e maior 90 45
feitos econdmicos
relevantes na empresal

2 Operacions Realizacién das operacions previas 6 peche do exercicio:correccidns de valor, amortizacion, provisions, 20 20
relacionadas co fin do | periodificacion e calculo do resultadoe distribucién do mesmo.
€Xercicio.

3 Elaboracién e depdsito] Elaboracién dos estados contables segundo os modelos PXC e rexistro dos mesmos. 6 5
das Contas Anuais

4 IS, IRPF e impostos | Estudio dos compofientes principais e liquidacion dos impostos mais importantes 52 20
locais

5 A analise dos estados | Estudio da situacion patrimonial, econémica e financieira da empresa. 20 10
contables e proceso
de auditoria
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Contabilizacion dos feitos econémicos relevantes na empresa 90
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Contabiliza en soporte informatico os feitos contables derivados das operacions de transcendencia econémico-financeiras dunha empresa, cumprindo os S|
criterios establecidos no Plan Xeral de Contabilidade (PXC).

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Comprobouse a correcta instalacion das aplicacions informaticas e o seu funcionamento.

CA1.2 Seleccionaronse as prestacions, as funcions e os procedementos das aplicacions informaticas que cumpra empregar para a contabilizacion.

CA1.3 Caracterizaronse as definicions e as relacions contables fundamentais establecidas nos grupos, nos subgrupos e nas contas principais do PXC

CA1.4 Rexistraronse, en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais relacionadas cos grupos de contas descritos anteriormente.

CA1.5 Clasificaronse os tipos de documentos mercantis que esixe o PXC, indicando a clase de operacion que representan.

CA1.6 Verificouse o traspaso da informacion entre as fontes de datos contables.

CA1.7 Identificouse a estrutura e o xeito de elaboracion do balance de comprobacion de sumas e saldos.

CA1.8 Realizéronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

4.1.e) Contidos

Contidos

Aplicacions informaticas de contabilidade.

ORexistro contable da tesouraria.

Balances de comprobacion de sumas e saldos.

Normalizacién contable. Plan Xeral de Contabilidade.

Estudo dos grupos do PXC.

Fondos propios e creacién da empresa.

Fontes de financiamento alleas.

Proceso contable do inmobilizado material e intanxible.

Proceso contable por operacions comerciais.

Contas de persoal: contas relacionadas coa Administracién publica.

Rexistro contable das operacions financeiras.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Operacions relacionadas co fin do exercicio. 20
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Rexistra contablemente as operacions derivadas do fin do exercicio econdmico con base na informacion e na documentacion dun ciclo econémico completo, S|
aplicando os criterios do PXC e a lexislacion.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Calcularonse e contabilizaronse as correccions de valor que proceda.

CA2.2 Recofiecéronse os métodos de amortizacién mais habituais.

CA2.3 Realizaronse os célculos derivados da amortizacion do inmobilizado.

CA2.4 Dotaronse as amortizacions que proceda segundo a amortizacion técnica proposta.

CA2.5 Realizéronse os asentos derivados da periodizacion contable.

CA2.6 Obtivose o resultado por medio do proceso de regularizacion.

CA2.7 Rexistrouse a distribucion do resultado segundo as normas e as indicacions propostas.

CA2.8 Rexistraronse en soporte informatico os feitos contables e fiscais que se xeran nun ciclo econémico completo e contidas nos documentos soporte.

CA2.9 Rexistraronse nos libros obrigatorios da empresa todas as operacions derivadas do exercicio econémico que sexan necesarias.

CA2.10 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

4.2.e) Contidos

Contidos

Proceso de regularizacion.

Perdas sistematicas de valor. Amortizacion. Perdas asistematicos reversibles. Provisions. Perdas asistematicas irreversibles. Correccion de valor.
Provisidns de tréfico.

Periodizacion contable: rexistros contables do imposto sobre sociedades.

Resultado contable.

Rexistro dos libros contables.

Aplicaciéns informaticas de contabilidade.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Elaboracion e deposito das Contas Anuais 6
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Confecciona as contas anuais € verifica os tramites para o seu depdsito no Rexistro Mercantil, aplicando a lexislacion mercantil. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Determinouse a estrutura da conta de perdas e ganancias, diferenciando os tipos de resultado que integran.

CA3.2 Determinouse a estrutura do balance de situacion indicando as relacions entre as epigrafes.

CAZ3.3 Estableceuse a estrutura da memoria, 0 estado de cambios no patrimonio e o estado de fluxos de efectivo.

CA3.4 Confeccionaronse as contas anuais aplicando os criterios do PXC e utilizéronse as aplicacions informéaticas correspondentes.

CA3.5 Determinaronse os libros contables obxecto de legalizacion para a suia presentacion ante os organismos correspondentes.

CA3.6 Verificaronse os prazos de presentacion legalmente establecidos nos organismos oficiais correspondentes.

CA3.7 Cubrironse os formularios de acordo coa lexislacidn mercantil, utilizando aplicacions informaticas.

CA3.8 Comprobouse a veracidade e a integridade da informacion contida nos ficheiros xerados pola aplicacion informética.

CA3.9 Valorouse a importancia das contas anuais como instrumentos de comunicacion interna e externa, e informacion publica.

CA3.10 Realizaronse copias de seguridade para a salvagarda dos datos.

CA3.11 Valorouse a aplicacion das normas de proteccién de datos no proceso contable.

4.3.e) Contidos

Contidos

Comunicacion da informacién contable.
Contas anuais: normas para a sta elaboracion.
Balance de situacion.

Conta de perdas e ganancias.

Estado de cambios no patrimonio neto.

Estado de fluxos de efectivo.

Memoria.

Deposito e publicacion das contas anuais.

Aplicacions informaticas de contabilidade.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO Xl”
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 IS, IRPF impostos locais 52

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Realiza a tramitacién das obrigas fiscais e contables relativas ao imposto de actividades econdmicas, ao de sociedades e ao imposto sobre a renda das S|
persoas fisicas, aplicando a normativa de caracter mercantil e fiscal.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizouse a normativa fiscal e as normas aplicables en cada tipo de imposto.

CA1.2 Seleccionaronse os modelos establecidos pola Facenda publica para atender o procedemento de declaracion-liquidacion dos impostos.

CA1.3 Identificaronse os prazos establecidos pola Facenda publica para cumprir as obrigas fiscais.

CA1.4 Realizéronse os célculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que gravan a actividade econémica.

CA1.5 Cubriuse a documentacion correspondente & declaracion-liquidacion dos impostos utilizando aplicacions informaticas de xestion fiscal.

CA1.6 Xeraronse os ficheiros necesarios para a presentacion telematica dos impostos, con valoracién da eficiencia desta via.

CA1.7 Relacionaronse os conceptos contables cos aspectos tributarios.

CA1.8 Diferenciouse entre resultado contable e resultado fiscal, e especificaronse os procedementos para a conciliacion de ambos.

CA1.9 Contabilizéronse os feitos contables relacionados co cumprimento das obrigas fiscais, incluindo os axustes fiscais correspondentes.

CA1.10 Describironse e cuantificaronse as consecuencias da falta de rigor no cumprimento das obrigas fiscais.

4.4.e) Contidos

Contidos

Impostos locais sobre actividades econdmicas.

Imposto sobre sociedades: xestién do imposto.

Desenvolvemento xeral do calculo do imposto: contabilidade e imposto de sociedades.

Imposto sobre a renda das persoas fisicas: métodos de calculo da base impofiible; réximes especiais; xestion do imposto.
Documentacién correspondente & declaracion-liquidacién dos impostos.

Aplicacions informaticas de liquidacion de impostos.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 A analise dos estados contables e proceso de auditoria 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora informes de analise sobre a situacion econémico-financeira e patrimonial dunha empresa, interpretando os estados contables. Sl
RA2 - Caracteriza o proceso de auditoria na empresa e describe 0 seu propésito dentro do marco normativo espafiol. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Definironse as funcions das analises econémico-financeira, patrimonial e de tendencia e proxeccion, e establecéronse as suas diferenzas.

CA1.2 Seleccionouse a informacion salientable para a analise dos estados contables que a proporcionan.

CA1.3 Identificaronse os instrumentos de analise mais significativos e describiuse a sua funcion.

CA1.4 Calcularonse as diferenzas, as porcentaxes, os indices e as razéns mais salientables para a andlise econdmica, financeira e de tendencia e proxeccion.

CA1.5 Realizouse un informe sobre a situacion econémico-financeira da empresa derivada dos calculos realizados, en comparacion cos exercicios anteriores e coa media do sector.

CA1.6 Obtivéronse conclusions con respecto a liquidez, a solvencia, a estrutura financeira e as rendibilidades da empresa.

CA1.7 Valorouse a importancia da andlise dos estados contables para a toma de decisidns na empresa e a sta repercusion con respecto aos implicados nesta (stakeholders).

CA1.8 Utilizaronse as aplicacions informaticas correspondentes.

CA2.1 Delimitouse o concepto de auditoria, as stas clases (interna e externa) e o seu propdsito.

CA2.2 Sinalaronse os drganos e a normativa que atinxen a auditoria en Espafa.

CA2.3 Verificaronse as facultades e as responsabilidades dos auditores.

CA2.4 Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de auditoria e os fluxos de informacién que se xeran en cada un.

CA2.5 Determinaronse as partes dun informe de auditoria.

CA2.6 Valorouse a importancia da obrigatoriedade dun proceso de auditoria.

CAZ2.7 Valorouse a importancia da colaboracion do persoal da empresa nun proceso de auditoria.

CA2.8 Recorecéronse as tarefas que debe realizar a empresa nun proceso de auditoria interna ou externa.

CA2.9 Contabilizaronse os axustes € as correccions contables derivadas de propostas do informe de auditoria.

4.5.¢) Contidos

Contidos

-9-
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thCIB

Contidos

Obxectivo da andlise dos estados contables.

Clasificacion funcional do balance.

Anélises patrimonial, financeira a través de razéns e econémica.

Aplicacions informaticas de anélise dos estados contables.

Indicadores de calidade nos procesos de analise da informacién contable

Auditoria: definicion, obxecto e clasificacién. Auditoria en Espafia. Normas de auditoria. Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas.
Obrigatoriedade e responsabilidade da empresa nun proceso de auditoria.

Fases e contido da auditoria.

Réxime de habilitacion dos auditores. Facultades e responsabilidades dos auditores. Nomeamento dos auditores.

Axustes e correccions contables.

Informe dos auditores de contas.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES

UD1:Rexistrar en asentos por partida dobre, as operacions mais habituais relacionadas con inmovilizado material, intanxible, operaciones
comerciais, contas de persoal , contas relacionadas coa Administracion publica, operacions financieiras e de tesoureria.

uD2:

Calcular e contabilizar as correccions de valor que proceda: pérdidas por deterioro de valor e amortizacions .

Asentos derivados da periodizacion contable.

Proceso de regularizacion.

Rexistro e distribucién do resultado.

uD3:

Elaborar balance e conta de perdas e ganancias e saber interpretar o contido dos distintos bloques que os componen.

Cofiecer as contas anuais a elaborar pola empresa.

uD4:

Realizar os célculos oportunos para cuantificar os elementos tributarios dos impostos que gravan a actividade econdmica.

Cubrir a documentacidn correspondente a declaracidn-liquidacion dos impostos e tamén utilizando aplicacidns informaticas de xestion fiscal.
Diferenciar entre resultado contable e resultado fiscal, e especificar os procedementos para a conciliacién de ambos.

Contabilizar os feitos relacionados coa liquidadcion do IS.

UD5:

Calcular as diferenzas, as porcentaxes, os indices e as razéns mais salientables para a analise econoémica, financeira e de tendencia e proxeccion.
Obter conclusidns con respecto a liquidez, a solvencia, a estrutura financeira e as rendibilidades da empresa.

Realizar informes sobre a situacién econdmico-financeira da empresa derivada dos calculos realizados, en comparacion cos exercicios anteriores
e coa media do sector.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Para superar positivamente o modulo profesional terase en conta o seguinte:

Realizaranse probas obxectivas de cofiecemento sobre cada unha das unidades didacticas con contido tedrico, practico ou tedrico-practico. Estas
probas seran puntuadas entre 0 e 10 puntos debendo obterse unha nota minima de 5 puntos para superar ditas probas en cada unha delas, tendo
en conta que se redondeara ao alza.

Notas trimestrais de avaliacién:

A nota trimestral calcularase en base a tres conceptos:

Probas obxectivas (exames): a nota media das probas obxectivas realizadas no trimestre ponderara un minimo do 80% e un maximo do 90% da
nota trimestral da avaliacién. A nota desta proba non pode ser inferior a 5 sen ter en conta a ponderacion.

**Calquera alumno que sexa sorprendido copiando pola profesora en calquera das probas citadas anteriormente sera puntuado cun 0 en devandita
proba e expulsado da mesma.

Suposto practico: o longo do curso desenvolverase un ou varios casos practicos da contabilidade dunha empresa a través da correspondente
aplicacion informatica. E necesario o correcto desenvolvemento destes supostos para poder superar o médulo.

Traballos ou exercicios realizados durante o trimestre.

Os dous apartados anteriores teran un peso minimo do 10% e maximo do 20% da puntuacién (dependera do numero de traballos ou exercicios

-11-
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presentados).

Para superar a avaliacién o alumno debera acadar unha nota de 5 ou superior a 5, tenso en conta que se redondeara ao alza.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Despois de finalizar o segundo trimestre os alumnos que non podan acceder & FCT por non ter superado 0 médulo poderan asistir as clases que
se impartiran no tercer trimestre do curso, nas cales se solucionaran dubidas, se explicara e plantexaran e correxiran exercicios.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos que non superaron 0 médulo na avaliacién de marzo/abril ou superen o limite maximo de faltas de asistencia non xustificadas do 10%
das horas do modulo, 19 sesién, e perderan o dereito a avaliacion continua deberan presentarse a un tnico exame en xufio.

A proba final constara das seguintes partes:

-Proba tedrica- practica; Consistira en supostos tedrico- practicos relacionados cos contidos do médulo.

Para superar o modulo é preciso obter unha nota minima de 5, tendo en conta que se redondeara ao alza.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

A programacion ten que ser o suficientemente flexible e aberta para que se poidan facer cambios. Esos cambios tefien que ver coas diferencias
que presentan os alumnos encanto a motivacions, intereses, ritmos de aprendizaxe e deben de posibilitar a evolucion de cada un dos alumnos que
compofien a aula.Cunha periodicidade mensual revisarase a programacion establecida para facer os axustes oportunos tanto nos contidos como
na temporalizacion.

Os criterios que terei en conta para facer una evaluacion da programacion seran os resultados acadados nun cuestionario que lles presentaréi os
alumnos 6 terminar o curso, dito cuestionario se cubrira de forma andnima e nel se fara unha valoracion numérica, de un a dez, dos aspectos mais
relevanes da programacién , tales como :

-minimos esixibles acadados.

-idoneidad da metodoloxia utilizada.

-criterios de evaluacion.

Tamén valorarei as opinions do persoal encargado de seguir 0 alumnado na fase de practicas nas empresas , sobre todo preguntandolles no que
tefia que ver coa materia ,pola adecuacion ou non dos contidos da programacién & realidade do mercado laboral.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A avaliacion inicial farase de dous xeitos:

-12 -
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- O primeiro consiste en un cuestionario de caracter persoal onde os alumnos informaran da sta formacién o comezo do ciclo (via de acceso ao
ciclo formativo) e da sUa experiencia profesional, interés no ciclo, resultados acadados no curso anterior, etc,

-Proba relacionada cos contidos do mddulo para determinar o nivel dos alumnos da aula.

Con isto pretendemos detectar os problemas de aprendizaxe concretos que presenta o alumnado. Unha vez detectadas as posibles necesidades
de apoio educativo, pofieranse en marcha as medidas ordinarias ou extraordinarias de atencion & diversidade, segundo proceda en cada caso
concreto e contando co asesoramento do departamento de orientacion.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Aqueles alumnos que non consigan acadar os obxectivos para todo ou parte do médulo proporanse actividades de reforzo e repaso.
A atencidn especifica a este alumnado ten por finalidade que poidan alcanzar o maximo desenvolvemento posible das stas capacidades persoais
e, en todo caso, os obxectivos minimos establecidos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os aspectos transversais presentan contidos educativos fundamentais, que coa actual crise de valores xustificanse dentro do marco social, xa que
corresponden a un proxecto valido de sociedade e han de estar presentes en toda practica docente desde calquera ambito. Non se trata na
Formacion Profesional de variar os contidos dalgins médulos sendn de enchelos todos cunha 6ptica necesaria para a formacion.

-Educacién Moral e Civica: preténdese que se reflicta na clase normas e aptitudes para a convivencia.

-Educacién para a non discriminacién por sexos: o obxectivo € que 0s alumnos/as sexan conscientes da igualdade de dereitos e deberes
independientemente do sexo da persoa.

-Educacion ambiental: Buscase concienciar aos alumnos de que as empresas hai que crealas preservando o medio ambiente para evitar impactos
no medio que afecten a xeracions futuras.

-Educacion para o consumidor: 0 alumno/a debe valorar de forma critica o proceso de compra venda mercantil cofiecendo os dereitos e obrigas
como consumidor.

No médulo de contabilidade e fiscalidade tratarase en todo momento de transmitirlle o alumno a necesidade de existencia e cumprimiento dunhas
normas e procedementos que son fundamentais para o bon funcioamento da empresa e na medida en que ésta non deixa de ser tamén una forma
de organizacién humana comprender, que a informacion organizada e un seguimento da metodoloxia de traballo proporcionan mellores resultados
e son beneficiosos nas tarefas que nos propofiamos realizar.

En canto a area de fiscalidad/contabilidade se pretendera transmitir, a través do cofiecento dalguns impostos y a sua liquidacion a importancia do
valor da equidad e da xustiza nunha sociedade.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

En principio non hai unha data concreta. Ao longo do curso realizaranse visitas a distintas empresas ou organismos e pode que xurda a
aportunidade de asistir a algunha conferencia.

10.0utros apartados
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10.1) Ensino Mixto

No caso de que durante o curso, polas circunstancias actuais, fose necesario 0 ensino mixto ou non presencial 0 modo de avaliar sera o seguinte:

- No caso de ensino non presencial:

Requisase ao alumnado a entrega de traballos propostos pola profesora na aula virtual, que ponderaran ata un méximo dun 50% da nota
dependendo dos traballos entregados na avaliacion. Durante a avaliacidn realizaranse unha ou varias probas objetivas (exames) a través da aula
virtual. A nota media das probas objetivas ponderara un minimo dun 50% (dependera da ponderacién dos traballos entregados na avaliacion) da
nota trimestral da avaliacién e realizaranse a través da aula virtual.

Para superar a avaliacion o alumno debera acadar una nota de 5 ou superior a 5 (redondeando ao alza).

Para superar 0 modulo o alumno debera ter unha nota de 5 ou superior e resultara da media aritmética das notas das tres avaliacions, sen
efectuar o redondeo.

No caso de non superala o alumno debera realizar unha proba especifica de recuperacién ao remate do modulo. Os requisitos desta proba seran
0S mesmos que no caso de educacion presencial expresados no apartado 5, que se realizara a través da aula virtual.

10.2) Avaliacién da propia practica docente

No artigo 33, do capitulo Il do Decreto 86/2015, de 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do
bacharelato na comunidade auténoma de Galicia sinalase que o profesorado avaliara tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a sta propia practica docente, para o que se estableceran indicadores de logro nas programacions didacticas. Pola sta banda a Orde do
12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion
profesional inicial indica a necesidade de incluir na programacion un apartado sobre o procedemento sobre 0 seguimento da programacién e a
avaliacion da propia practica docente.

Neste sentido, e aplicando o recollido no artigo 77.2 d) do Decreto 324/1996 de 26 de xufio no que se sinala que a Comision de Coordinacion
Pedagéxica tera [...] a competencia de establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos departamentos, a
Comisién Pedagdxica celebrada o dia 09/06/2021 no IES Espifieira, estableceu a necesidade de incorporar as programacions didacticas de todo o
centro unha ferramenta de avaliacion dos procesos de ensino e a sta propia practica docente.

Polo tanto establécese como mecanismo comun a todo instituto, e polo tanto tamén para esta programacion didactica, a elaboracion de enquisas
de avaliacion da practica docente que seran contestadas de xeito anénimo polo o alumnado. Establécense 2 enquisas:

- Enquisa Preliminar de Novembro: O obxectivo desta enquisa é detectar posibles desviacions e problematicas que non son manifestadas
polo estudantes durante as sesions por diversos motivos pero que si poden ser mais faciimente detectables nunha enquisa anénima na que existe
un maior ambiente de confianza. A temporalizacion desta enquisa, xa en novembro, ten a intencion de que as desviacions poidan ser detectadas a
tempo para a sUa correccién no propio curso académico.

- Enquisa Preliminar de Maio (pode ser abril ou marzo para 2o ciclos / FPB /bacharelato): A enquisa que tera un desefio similar a de
novembro tera por obxectivo unha vez desenvolvida a practica totalidade do curso, cofiecer o grao de satisfaccion do alumnado e estudar a stia
opinién sobre que aspectos positivos se deben potenciar e que aspectos negativos se deben corrixir, para de cara ao desefio da programacion
didactica do vindeiro curso facer os axustes necesarios para que o desenvolvemento da actividade docente sexa ainda mais eficiente.

A enquisa que se podera facer a través de medios telematicos ou fisicos constara de varias preguntas relacionadas coa practica docente da
profesora.
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