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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026698 | Espifieira Boiro 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CMADGO01 Xestidn administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0156 Inglés 2023/2024 0.6 160 192

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA DEL ROSARIO PEREZ PELEGRIN

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

En Boiro destacan dous sectores por encima dos demais: 0 pesqueiro e o textil, con empresas punteiras e mesmo de proxeccién internacional,
como é o caso da industria conserveira.

Boiro é un punto importante dentro do entramado mexilloeiro galego, exportando a maior parte da sta produccién e fornecendo de materia prima
a industria conserveira. Son visibles na ria un gran nimero de bateas (parques de cultivo de mexillén, principalmente, e ostra). Nas marxes
sitllanse as depuradoras de marisco que tratan tanto o marisco producido polas bateas como o recolectado polo marisqueo a pé, de grande
importancia econémica e incidencia no emprego.

O sector da construcion de gran importancia e desenvolvemento ate recentemente, esta a padecer, propablemente mais que ningun outro, 0s
efectos da crise econoémica.

Debido aos cambios, tanto estruturais como tecnoldxicos, estanse a producir, e ainda mais no futuro, novas necesidades de formacion para
atender a unha maior especializacién e a unha mellor insercién no mundo do traballo.

Non acusa tanto os efectos da crise o potente sector turisto, xerador de emprego, si ben estacional.

Estes técnicos realizaran o seu traballo tanto en oficina como a pe de obra. Tamén, e debido ao peculiar caracter do sector (gran volume de
traballo como subcontrata), estes técnicos teran a posibilidade de exercer a sua profesion de forma liberal, traballando nas funcion de
administracion, xestion, comercializacion e marketing das suas propias empresas, dentro do seu nivel competencial.

O médulo de INGLES encadrase no Ciclo Formativo correspondente 6 Técnico de Grado Medio en Xestién Administrativa, ten asignada unha
duracién de 160 horas, que se impartiran no centro educativo ¢ longo dos tres trimestres do primeiro curso, a razén de 6 sesions semanais de 50'.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que el alumnado adquira as competencias que lle permitan comunicarse en inglés no
desenvolvemento das actividades profesionais propias do nivel formativo deste técnico de grao medio neste sector.

Tratase dun médulo eminentemente procedimental no que se desenvolve a competencia comunicativa en inglés necesaria no entorno
profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D.

Titulo

Descricion

Duracion (sesions)

Peso (%)

1

TRABALLOS,
PRODUCTOS E
SERVICIOS

Ao remate da unidade os alumnos/as poderan utilizar vocabulario relacionado con paises, nacionalidades e
empregos. Poderan utilizar estructuras como o presente simple, verbo to be e posesivos. Seran capaces de
aprender a ortografia das palabras e de deletrear. Participaran en intercambios comunicativos explicando de
onde se ¢, dando e pedindo informacién persoal, presentandose a si mesmo e aos demais. Estableceran
comparacions de tipo sociocultural. Poderan utilizar vocabulario relacionado con tipos de empresa e
actividades comerciais. Seran capaces de aprender e utilizar os nimeros e participar en intercambios
comunicativos dando e recibindo informacién e facendo reservas e compras po teléfono. Saldar e despedirse.
Avaliarg rendizaxe

32

15

LOCALIZACION,
TECNOLOXIA

aliarg o se progreso no preceso de ap
Ao remate da unidade os alumnos/as poderan utilizar vocabulario relacionado co emplazamento e instalaciéns
dunha empresa. Seran capaces de utilizar estructuras como there is/there are, some/any. Seran capaces de
aprender como comezar e finalizar chamadas telefonicas e deixar mensaxes nun contestador. Estableceran
comparacions de tipo sociocultural. Poderan utilizar vocabulario relacionado ca tecnoloxia. Seran capaces de
empregar estructuras gramaticais como adverbios de frecuencia e as interrogativas.Seran capaces de aprende
e utilizar estructuras secuenciais. De participar en intercambios comunicativos pedindo e ofrecendo axuda.
Avaliar3 rendizaxe

32

COMUNICACION,
CONTACTOS

aliaran o progreso no proceso de ap
Ao remate da unidade os alumnos/as poderan utilizar vocabulario relacionado cos documentos e a
correspondencia. Seran capaces de utilizar estructuras gramaticais como o pasado simple. Seran caces de
aprender a disculparse e participar en eventos comunicativos para solucionar problemas. Poderan utilizar
vocabulario relacionado ca comida e a bebida. Seran capaces de describir unha viaxe e de participar en
intercambios comunicativos con conversas intrascendentes. Estableceran comparaciéns de tipo sociocultural.
Avaliaran o seu pogreso no proceso de aprendizaxe

32

20

DEPARTAMENTOS,
EMPLEO

Ao remate da unidade os alumnos/as poderan utilizar vocabulario relacionado con responsabilidades e
departamentos. Seran capaces de utilizar estructuras gramaticais como as preposiciéns. Seran capaces de
utilizar os demostrativos e de participar en intercambios comunicativos mostrando a un visitante o lugar de
traballo. Poderan utilizar vocabulario relacionado co emprego. Seran capaces de utilizar estructuras gramaticaig
como o presente continuo. Seran capaces de aprender a decir a hora e de participar en intercambios
comunicativos para concertar unha cita. Saberan establecer comparacions de tipo sociocultural e avaliar o seu
progre rendizaxe

32

20

COMPETENCIA,
TRABALLO EN
EQUIPO

250 N0 proceso de ap
Ao remate da unidade os alumnos/as poderan utilizar vocabulario relacionado ca competicién e a competencia.
Seran capaces de utilizar estructuras gramaticais como os comparativos. Seran capaces de aprender a decir
prezos e participar en intercambios comunicativos falando de prezos. Poderan utilizar vocabulario relacionado
co traballo en equipo. Seran capaces de utilizar estructuras gramaticais como o presente continuo (uso futuro).
Seran capaces de aprender a reaccionar ao escoitar unha nova e de participar en intercambios comunicativos
expresando opinion en reunion de traballo. Estableceran comparaciéns de tipo sociocultural e avaliaran o seu
progre rendizaxe

32

VIAXES,
ORGANIZACION

250 N0 proceso de ap
Ao remate da unidade os alumnos/as poderan utilizar vocabulario relacionado cas viaxes en avion. Seran
capaces de utilizar estructuras como going to. Seran capaces de falar de cartos e de participar en intercambios
comunicativos nun hotel. Poderan utilizar vocabulario relacionado coa axenda persoal. Seran capaces de
utilizar estructuras gramaticais como o pretérito perfecto. Aprenderan a utilizar as preposicions de tempo e
seran capaces de participar en intercambios comunicativos planificando un programa. Estableceran
comparacions de tipo sociocultural e avaliardn o seu progreso no proceso de aprendizaxe

32
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 TRABALLOS, PRODUCTOS E SERVICIOS 32

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos NO
recursos lingtiisticos correspondentes.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto.

CA1.3 Recofeceuse a finalidade da mensaxe directa, telefonica ou por outro medio oral.

CA1.5 Estableceuse a secuencia dos elementos constituintes da mensaxe.

CA2.1 Seleccionaronse os materiais de consulta e dicionarios.

CA2.2 Léronse comprensivamente textos sinxelos.

CA2.3 Interpretouse o contido global da mensaxe.

CA3.3 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions.

CA4.1 Redactéronse textos breves relacionados con aspectos cotians e profesionais.

CA4.2 Organizouse a informacion coherentemente e con cohesion.

CA4.3 Realizéronse resumos de textos relacionados co propio contorno profesional.

CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector, en calquera tipo de texto.

4.1.e) Contidos

Contidos

-
Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais:
ltempos verbais, preposicions, locucidns, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias,

Comprensién de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax, etc. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Orde de palabras na oracion simple.

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

Terminoloxia especifica do sector.
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Contidos

Fonemas: sons e fonemas vocalicos (e as stias combinacidns) e consonanticos (e as stas agrupacions).
Marcadores lingisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 LOCALIZACION, TECNOLOXIA 32

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos NO
recursos lingtiisticos correspondentes.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto.

CA1.2 Identificouse a idea principal da mensaxe.

CA1.6 Identificaronse as ideas principais dun discurso sobre un tema cofiecido, transmitido por un medio de comunicacion, emitido en lingua estandar e articulado con claridade.

CA2.2 Léronse comprensivamente textos sinxelos.

CA2.3 Interpretouse o contido global da mensaxe.

CA2.4 Relacionouse o texto co ambito da &rea profesional a que se refira.

CA2.6 Realizéronse traducions de textos sinxelos utilizando material de apoio, en caso necesario.

CA4.1 Redactéronse textos breves relacionados con aspectos cotians e profesionais.

CA4.3 Realizéronse resumos de textos relacionados co propio contorno profesional.

CA4.6 Resumironse as ideas principais de informacions dadas, utilizando os seus propios recursos linguisticos.

CAb5.4 Identificaronse os aspectos socioprofesionais propios do sector, en calquera tipo de texto.

4.2.e) Contidos

Contidos

- -
Comprension de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais:
ftempos verbais, preposicions, locucidns, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias,
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Terminoloxia especifica do sector.

Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion

3 COMUNICACION, CONTACTOS 32
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos NO
recursos lingtiisticos correspondentes.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto.

CA1.8 Tomouse conciencia da importancia de comprender globalmente unha mensaxe, mesmo sen entender todos os seus elementos.

CA2.2 Léronse comprensivamente textos sinxelos.

CA2.5 Identificouse a terminoloxia utilizada.

CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emision da mensaxe.

CA3.5 Utilizouse correctamente a terminoloxia da profesion.

CA3.6 Expresaronse sentimentos, ideas ou opinions.

CA4.2 Organizouse a informacion coherentemente e con cohesion.

CA4.4 Formalizouse documentacion especifica do campo profesional propio.

CA4.6 Resumironse as ideas principais de informacions dadas, utilizando os seus propios recursos linguisticos.

CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore.

CAA5.2 Describironse e aplicaronse as normas e os protocolos de relacion social propios do pais.

CAA5.3 Identificaronse as crenzas e os valores propios da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.

4.3.e) Contidos

Contidos

Relacidns loxicas: oposicion, concesidn, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

-7-

-
Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais:
ltempos verbais, preposicions, locucidns, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias,
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Contidos

Outros recursos lingtiisticos: gustos e preferencias, suxestions, argumentacions e instrucio

He cohesién do texto oral: uso dos patréns de entoacion.
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

ns.

Mantemento e seguimento do discurso oral: Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso

Coherencia textual: Adecuacién do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua: rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplificacion e conclusion, e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion mais habituais.
Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 DEPARTAMENTOS, EMPLEO 32

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos NO
recursos lingtiisticos correspondentes.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Recofeceuse a finalidade da mensaxe directa, telefonica ou por outro medio oral.

CA1.6 Identificaronse as ideas principais dun discurso sobre un tema cofiecido, transmitido por un medio de comunicacién, emitido en lingua estandar e articulado con claridade.

CA1.7 Recofecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions.

CA2.6 Realizéronse traducions de textos sinxelos utilizando material de apoio, en caso necesario.

CA3.4 Describironse feitos breves e imprevistos relacionados coa profesion.

CA3.7 Enumeraronse as actividades da tarefa profesional.

CA3.8 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da competencia propia.

CA3.11 Solicitouse a reformulacion do discurso ou de parte del cando se considerou necesario.

CA4.2 Organizouse a informacion coherentemente e con cohesion.

CAA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos.

CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore.

CAA5.2 Describironse e aplicaronse as normas e os protocolos de relacion social propios do pais.

4.4.¢) Contidos

Contidos

-
Comprensidn de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais:
ltempos verbais, preposicions, locucidns, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias,

Comprensién de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax, etc. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Orde de palabras na oracion simple.

Terminoloxia especifica do sector.
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Contidos

Marcadores linglisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.

Mantemento e seguimento do discurso oral: Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacion como recurso
He cohesién do texto oral: uso dos patréns de entoacion.

Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians: Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax, etc. Terminoloxia especifica da area profesional.
dea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Coherencia textual: Adecuacién do texto ao contexto comunicativo. Tipo e formato de texto. Variedade de lingua: rexistro. Seleccion léxica, de estruturas sintacticas e de contido salientable.
nicio do discurso e introducién do tema. Desenvolvemento e expansion: exemplificacion e conclusion, e/ou resumo do discurso. Uso dos signos de puntuacion mais habituais.

Valoracidn das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

-10-
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N.° Titulo da UD Duracion

5 COMPETENCIA, TRABALLO EN EQUIPO 32
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos NO
recursos lingtiisticos correspondentes.
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Situouse a mensaxe no seu contexto.

CA1.4 Extraeuse informacion especifica en mensaxes relacionadas con aspectos da vida profesional e cotia.

CA1.7 Recofiecéronse as instrucions orais e seguironse as indicacions.

CA3.1 Identificaronse os rexistros utilizados para a emisién da mensaxe.

CA3.3 Utilizaronse normas de protocolo en presentacions.

CA4.1 Redactéronse textos breves relacionados con aspectos cotians e profesionais.

CA4.2 Organizouse a informacion coherentemente e con cohesion.

CA4.3 Realizéronse resumos de textos relacionados co propio contorno profesional.

CA4.6 Resumironse as ideas principais de informacions dadas, utilizando os seus propios recursos linguisticos.

CAA5.1 Definironse os trazos mais salientables dos costumes da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.

4.5.e) Contidos

Contidos

He cohesidn do texto oral: uso dos patréns de entoacion.
Relacions Ixicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

Relacidns temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.

Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.

- -
Comprension de mensaxes profesionais e cotias: Mensaxes directas, telefonicas e gravadas. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais:
tempos verbais, preposicions, locucidns, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias,

Comprensidn de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax, etc. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Orde de palabras na oracién simple.

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposiciéns, locucions, expresién da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.

Mantemento e seguimento do discurso oral: Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracién de entendemento, peticién de aclaracion, etc. Entoacién como recurso
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD Duracion

6 VIAXES, ORGANIZACION 32
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece informacion profesional e cotia contida en discursos orais emitidos en lingua estandar, e analiza o contido global da mensaxe en relacion cos NO
recursos lingtiisticos correspondentes.
RA2 - Interpreta informacién profesional contida en textos escritos, ao analizar comprensivamente os seus contidos. NO
RA3 - Emite mensaxes orais claras e ben estruturadas, e participa como axente activo en conversas profesionais. NO
RA4 - Elabora textos sinxelos en lingua estandar, e relaciona as regras gramaticais coa sua finalidade. NO
RA5 - Aplica actitudes e comportamentos profesionais en situacions de comunicacion, e describe as relacions caracteristicas do pais da lingua estranxeira. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

— -
CA1.4 Extraeuse informacién especifica en mensaxes relacionadas con aspectos da vida profesional e cotia.

CA2.7 Interpretouse a mensaxe recibida a través de soportes telematicos: correo electronico, fax, etc.

CA3.2 Comunicouse utilizando férmulas, nexos e estratexias de interaccion.

CA3.8 Describiuse e secuenciouse un proceso de traballo da competencia propia.

CA3.9 Xustificouse a aceptacion ou o rexeitamento de propostas realizadas.

CA3.10 Argumentouse a eleccién dunha determinada opcién ou dun procedemento de traballo.

CA4.2 Organizouse a informacion coherentemente e con cohesion.

CAA4.5 Aplicaronse as formulas establecidas e o vocabulario especifico na formalizacién de documentos.

CA4.6 Resumironse as ideas principais de informacions dadas, utilizando os seus propios recursos linguisticos.

CA4.7 Utilizaronse as formulas de cortesia propias do documento que se elabore.

CAA5.3 Identificaronse as crenzas e os valores propios da comunidade onde se fale a lingua estranxeira.

CA5.5 Aplicaronse as normas de relacion social e os protocolos propios do pais da lingua estranxeira.

4.6.e) Contidos

Contidos

Terminoloxia especifica do sector.

-13-
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ltempos verbais, preposicions, locucidns, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Outros recursos linguisticos: gustos e preferencias,

Comprensién de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotians. Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax, etc. Terminoloxia especifica do sector. Idea principal e
deas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto. Orde de palabras na oracion simple.




EA XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, ANEXO XiII
R EDUCACION, FORMACION ) )
18¢4 DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS B I I C I B
PROFESIONAIS
Contidos

Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions, expresion da condicion e da dubida, uso da voz pasiva, oracidns de relativo e estilo indirecto.
Marcadores lingisticos de relacions sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro.
Mantemento e seguimento do discurso oral: Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra. Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc. Entoacién como recurso

He cohesidn do texto oral: uso dos patréns de entoacion.
Expresion e formalizacién de mensaxes e textos profesionais e cotians: Curriculo e soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax, etc. Terminoloxia especifica da area profesional.

dea principal e ideas secundarias. Recursos gramaticais: tempos verbais, preposicions, locucions uso da voz pasiva, oracions de relativo e estilo indirecto.
Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade.
Valoracién das normas socioculturais e protocolarias nas relacions internacionais.

Cofiecemento dos elementos culturais mais salientables nos paises onde se fale a lingua inglesa.

Uso dos recursos formais e funcionais en situacions que requiran un comportamento socioprofesional, co fin de proxectar unha boa imaxe da empresa.

-14 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

a) Comprension de mensaxes profesionais e cotias:

- Mensaxes directas, telefonicas e/ou gravadas.

- Terminoloxia especifica do sector administrativo e financeiro.
- Idea principal e ideas secundarias.

- Recursos gramaticais:

- Tempos verbais: Simple Present, Present Continuous, Simple Past, Past Continuous, Present Perfect, WILL, Be Going to, Passive form,
Conditionals 1 & 2, CAN, MUST. Preposicions

b) Interpretacién de mensaxes escritas:

Comprension de mensaxes, textos e artigos basicos profesionais e cotias:

- Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax, etc.

- Terminoloxia especifica do sector administrativo e financeiro.

- Idea principal e ideas secundarias.

- Recursos gramaticais: Tempos verbais: Simple Present, Present Continuous, Simple Past, Past Continuous, Present Perfect, Preposicions, WILL,
Be Going to, Passive form, Conditionals 1 & 2, CAN, MUST.

- Orde de palabras na oracion simple.

c) Producion de mensaxes orais:

Rexistros utilizados na emisién de mensaxes orais.

- Terminoloxia especifica do sector de administracion.

- Recursos gramaticais: Tempos verbais: Simple Present, Present Continuous, Simple Past, Past Continuous, Present Perfect, WILL, Be Going to,
Passive form, Conditionals 1 & 2, CAN, MUST, Preposicions, Locucions, Expresion da condicidn e da dibida, Uso da voz pasiva, Oracions de
relativo, Estilo Indirecto.

- Marcadores lingliisticos de relaciéns sociais: normas de cortesia e diferenzas de rexistro

- Mantemento e seguimento do discurso oral:

- Toma, mantemento e cesion da quenda de palabra.

- Apoio, demostracion de entendemento, peticion de aclaracion, etc.

d) Expresion e formalizacion de mensaxes e textos profesionais e cotias:

- Curriculum vitae e soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax, etc.

- Terminoloxia especifica da area profesional.

- [dea principal e ideas secundarias.

- Recursos gramaticais: Tempos verbais: Simple Present, Present Continuous, Simple Past, Past Continuous, Present Perfect, WILL, Be Going to,
Passive form, Conditionals 1 & 2, CAN, MUST, Preposicions, Locucions

- Relaciéns léxicas: oposicidn, concesidn, comparacion, condicion, causa, finalidade e resultado.

- Relacions temporais: anterioridade, posterioridade e simultaneidade
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CRITERIOS DE CUALIFICACION:

- Proba obxetiva de Grammar Vocabulary, reading, writing and Bussiness communication skills : 80% da nota
- Exame Listening: 10% da nota

- Traballo na aula 10%

Criterios de avaliacién en caso de escenario no presencial
A cualificacion numérica saird dos seguintes aspectos:

a) 80% da nota tera que ver cos resultados dos exames e outras probas, minimo dous por trimestre.

b) 20% restante estara relacionado co traballo diario, a realizacién das tarefas encomendadas tanto na casa coma na aula e coa actitude de
respecto, esforzo e interese que mostre o0 alumno nas actividades.

A nota final sera a suma das tres avaliaciéns sendo unha proporcion de 30% a primeira, 30% a segunda e 40% a terceira.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A avaliacién no médulo de inglés sera formativa e continua. Sera formativa porque teré en conta a aprendizaxe a partir dunha situacion inicial de
partida, e non s6 o producto final. Sera continua porque constitle un proceso que forma parte do proceso de ensino-aprendizaxe e porque € un
elemento inseparable da educacién. Na medida do posible sera individualizada porque debe adaptarse as diferentes necesidades dos alumnos.
Ademais intentaremos potenciar a implicacion razoable do alumno no seu propio proceso de aprendizaxe a través de pequenos proxectos,
webquests e cuestionarios de auto-avaliacion.

Esa formacién continua implica que o proceso retroaliméntase ao longo do curso en base s caracteristicas do alunado e a evolucién do grupo. Iso
favorecera que o proceso de ensino-aprendizaxe non ofreza descontinuidade nin rupturas (ou polo menos que se minimicen).

Neste sentido cada actividade proposta supdn en certa medida unha recuperacion de actividades anteriores. O profesor non realizara probas de
recuperacion ao longo do curso. Dado a caracteristca de avaliacion continua que antes expresamos, aqueles alumnos/as que superen as probas
do ultimo trimestre veran recuperado os trimestres anteriores.

En todo caso, disefiarase unha proba especifica de recuperacién ao remate do médulo para aqueles alumnos e alumnas que non acadaron 0s
obxectivos polo método ordinario. Esta proba constara das seguintes partes:

a.) Exercicios de gramatica e vocabulario.

b.) Comprension dun texto (Reading)

c.) Exercicio de comprension oral (Listening)

Crear un documento relacionado coa empresa de entre os traballados ao longo do curso (Writing).
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Realizarase un exame que englobe os contidos explicados ao longo do curso, e incluira:

a.) Exercicios de gramatica e vocabulario.

b.) Comprension dun texto (Reading)

c.) Exercicio de comprension oral (Listening)

d.)Crear un documento relacionado coa empresa de entre os traballados ao longo do curso (Writing).

O alumno tera cualificacion positiva na materia se supera este exame extraordinario.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

SEGUIMENTO
Farase un proceso de avaliacién continua do Mddulo, que debe responder a metodoloxia didactica especifica dos mesmo.

O proceso de avaliacién da aprendizaxe programado debe atender 6s siguientes puntos:

- No desenvolvemento dos grupos de contidos, en que se divide os Mddulo, realizase un proceso de evaluacion continua.

- Ao longo do curso o alumnado debe cumplimentar as diferentes tarefas, traballos, actividades e exercicios que se vaian realizando.

- No desenvolvemento das aprendizaxes, cando se leven a cabo actividades e traballos en grupo (debates, informes, traballos, exposiciéns,...),
calificanse os mesmos avaliandose, no seu caso, tanto a calidade dos traballos e informes como a claridade das exposicidns € o interés e a
participacion nas actividades téndose en conta tamén a coordinacion dos alumnos/as no grupo e o dialogo cos outros grupos.

- Dentro deste proceso de avaliacion continua tamén son importantes a resolucion de exercicios e cuestionarios e a realizacion de traballos e
actividades individuais (tanto escritos como orais), co fin de cofiecer e avalia-lo grado de comprensién e adquisicion individual de cofiecementos
asi como, pofier de manifesto as deficiencias ou errores na asimilacién de conceptos e procesos.

- A avaliacién continua, dentro de cada grupo de contidos, realizase, en consecuencia, valorando a participacion do alumno/a na clase, os traballos
e actividades, tanto individuais como en grupo, e a resolucion de exercicios e cuestionarios que en cada caso se realicen.

En aqueles casos en que o proceso de aprendizaxe non sexa progresivo, ¢ dicir, cando a avaliacion positiva dunha unidade non implique a
superacién das deficiencias e fallos anteriormente detectados e, polo tanto, non poda levar implicita a recuperacion das Unidades anteriores
realizaranse actividades especificas de recuperacion.

Nestes casos, cando algtin alumno/a non tefia alcanzado unha valoracién suficiente en cualquera dos criterios avaliados para 0s que se considere
necesario a stia consecucion, estableceranse actividades especificas de recuperacion que realizarén, 6 longo das unidades siguientes.

Estas actividades poden consistir seguin a natureza dos criterios, cofiecementos e capacidades implicados, en: resolucion de actividades e
cuestionarios, anélise e solucién de casos e problemas, elaboracién, informes, exposicions...

O equipo docente reunirase periodicamente para realizar o seguimento da programacion e a adecuacion da practica docente 4 inicialmente
programado.

Ademais, o departamento realizara cunha frecuencia minima mensual, o seguimento das programacions de cada madulo, no cal se reflectira o
grao de cumprimento con respecto & programacion e a xustificacién razoada no caso de desviacions.

Enquisa de avaliacion da practica docente
1. profesor explica con claridade (Valora do 0 ao 10)
2. Que tipo de soporte prefires para o desenvolvemento das clases?
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Libro de Texto

Apuntamentos

Ningun, e que cada un se faga os seus propios apuntamentos.

A metodoloxia para impartir a materia (explicacions, resolucion de actividades etc.) paréceme axeitado (Valora do 0 ao 10)
Paréceme que as clases estan preparadas (Valora do 0 ao 10)

Paréceme que o profesor ten un bo trato co alumnado (Valora do 0 ao 10)

profesor resolve as dubidas correctamente (Valora do 0 ao 10)

Existe un bo ambiente co resto de compafieiros durante a materia (Valora do 0 ao 10)

En xeral, atdpome satisfeito e comodo co desenvolvemento da materia (Valora do 0 ao 10)
Indica os puntos fortes da materia e como se poderian potenciar mais (Resposta Aberta)
Indica os puntos débiles do materias e propostas para a sta solucién (Resposta Aberta)

© ©® N o ok wo T o

—
e

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Nas primeiras semanas do curso sera fundamental a observacion do alumnado e a realizacién de actividades que nos permita cofiecer a situacion
de partida dos alumnos/as e do conxunto do grupo-clase e propiciar a aprendizaxe significativa do alumno. O obxectivo desta avaliacién inicial sera
polo tanto avaliar:

- A actitude e motivacién en relacién ao traballo de clase e ao traballo persoal: atencién ante as explicacidns, preguntas... participacion xeral e 0
esforzo ante a demanda da realizacién de tarefas, presentacion e coidado do material ou da carpeta de traballo.

- A competencia TIC

- Asistencia e comportamento.

- Formacién previa.

- Practica do inglés: Canto tempo hai que non o estudan, horas a semana en contacto co inglés (mUsica, series, etc)

- Capacidade de comunicacion oral do alummnado.

Unha vez cofiecida a situacion de partida do alumno/a e as dificultades que observemos, tentaremos establecer a tempo as oportunas medidas:
reforzo educativo de tipo curricular e adaptacion de recursos e materiais.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

MEDIDAS REFORZO:
Para posibilitar a consecucidn por parte de todos os alumnos dos minimos reflectidos na programacién, propdfiense as seguintes medidas de
reforzo educativo:
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-Priorizar o desenvolvemento de determinadas capacidades naqueles alumnos que asi o requiran.

- Facilitaranse os apuntes dos contidos gramaticais e de vocabulario.

- Buscarase a comprension dos aspectos esenciais de cada tema por parte de todo o grupo.

- A profundizacion e o estudo detallado de casos concretos dependera das capacidades individuais de cada alumno ou alumna. Neste aspecto de
profundizacién farase especial fincapé nas actividades de "Listening" e de "Speaking".

-Disefaranse actividades de reforzo para aquel alumnado que non é capaz de seguir o ritmo normal da clase.

-Propofieranse tests en cada unidade que permaneceran abertos unha vez rematada cada unidade, ao longo de todo o curso, para que o
alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados, poida repasar, afianzar e volver a practicar unha e outra vez os contidos
previstos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Dende o0 modulo de inglés ademais de fomentar a profundizacién no cofiecemento do idioma, preténdese colaborar para que o alumnado obtefia
unha formacion en valores tales como a tolerancia, a igualdade, o respeto e a solidariedade.

Para iso efectuaremos as seguintes actividades:

Levaranse a cabo paquetes de actividades interactivas en inglés para tratar os seguintes contidos de educacion en valores ao arredor das
seguintes datas establecidas:

- Dia Internacional da erradicacion da pobreza (10 de Outubro)

- Dia da Non Violencia contra a Muller (25 de Novembro)

- Dia mundial da SIDA (1 de Decembro)

- Dia dos dereitos humanos (10 de decembro)

- Dia mundial da paz (30 de Xaneiro)

- Dia mundial do medioambente (5 de Xufio)

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades complementarias:

Visitas organizadas a empresas de relevancia (Inditex, Jealsa, etc... Asi como a organismos publicos do ambito econdmico-administrativo.
Actividades que se vefien tradicionalmente organizando e levando a cabo durante os ultimos anos.

Actividades extraescolares:

Na medida que a organizacion da actividade o permita, intentarase incluir ao alumnado de xestién administrativa na programacion de actividades
extraescolares previstas polo departamento de inglés do IES Espifieira: Sesidn de contacontos, concertos, teatro, ciclo de peliculas en inglés, etc.

10.0utros apartados

10.1) ANEXO

ADAPTACION AOS POSIBLES ESCENARIOS XENERADOS POLA COVID 19
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Este curso e o primeiro e ultimo que se cursa Business English neste ciclo, polo tanto , en principio, non procede a recuperacion de contidos non
vistos en cursos anteriores. Sen embargo, dada a situacion especial xerada pola pandemia si se fara unha avaliacion inicial de contidos
gramaticales que servira de repaso e que incluird tempos verbais, pasiva, estilo indirecto, condicional, phrasal verbs... Tratarase duns cuestionarios
moi completos que abarcardn os aspectos basicos da gramatica e que se correxirdn na aula.

Hai que sinalar que o perfil de alumnado de ciclos poder oscilar entre aquel alumnado que ven de cursar a ESO e aquel aquel alumnado de mais
idade que busca ao facer o ciclo unha reorientacion profesional , pero que fai tempo que deixou os estudos. Por lo tanto, e nesta situacién ainda
mais a avaliacion inicial proporcionara informacion importante & hora de establecer o nivel de partida.

ADAPTACION AOS POSIBLES ESCENARIOS

Escenario non presencial

Contamos coa a aula virtual , a plataforma Webex e o correo electronico para una atencién individualizada de todo o alumnado. Estos recursos,
como xa pasou de marzo ata xufio deberian ser suficientes para una interaccion correcta e eficaz co alumnado.

A METODOLOXIA SERA A SEGUINTE:

a. WARM-UP

Se tratara dun video, un cuestionario, unha lectura, unhas fotos, unha situacion profesional ¢, que interesen ao alumnado no tema a tratar. Ao que
se adxuntara o vocabulario preciso para entendelo.

b. Documento en Inglés coa presentacion do tema ou vocabulario que se vaia a tratar.

C. Sinalaranse exercicios de diversa indole normalmente iran dende os de produccidén mais guiada ata os de produccién libre. Todos os exercicios
leveran un modelo de como facelos e os que sexan de writing levaran tamén un writing modelo. As veces tamén se lles pedira que den a sta
opinion, fagan alguhna pequefa investigacién ou imaxinen un dialogo en unha situacion profesional determinada.

b Os alumnos faran os exercicios e 0s enviaran a través de correo electronico ou aula virtual

c Cando sexa estipulado no horario, € si a tecnoloxia non falla, teremos a clase online.

d Todo o producido polo alumnado sera correxido de forma individulizada e remitido de volta.

e. O traballo oral podera facerse a través da grabacién de videos.

f. O traballo colaborativo ou en grupo podera facerse online.

g Os exames teran que ser a través da aula virtual.

h Os criterios de avaliacion se veran alterados co respecto a programacion para darle mais peso o traballo diario.

Escenario semi-presencial

As clases presenciales nun escenario semi-presencial serian utilizadas para dar a guia do traballo individual a realizar na casa e para resolver as
dubidas.

Ademais, tamén se fara principalmente traballo oral.

Escenario presencial con alumnado confinado nas suas casas.

A profesora colgara na aula virtual o material de traballo e tamén utilizara o correo electrénico para intercambiar deberes e correccions.
Incluso co todo o alumnado na aula vaise correxir a produccion escrita mediante correo electronico.
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Criterios de avaliacion en caso de escenario no presencial
A cualificacion numérica saira dos seguintes aspectos:

a) 50% da nota tera que ver cos resultados dos exames e outras probas, minimo dous por trimestre.

b) 0 50% restante estara relacionado co traballo diario, a realizacion das tarefas encomendadas tanto na casa coma na aula e coa actitude
de respecto, esforzo e interese que mostre o alumno nas actividades.
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