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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026698 | Espifieira Boiro 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0446 Empresa na aula 2023/2024 9 156 187

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CARLOS BUSTO LOBATO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral deste titulo consiste en realizar actividades de apoio administrativo o ambito laboral, contable, comercial, financeiro e fiscal,
asi como de atencion a clientela ou as persoas usuarias, en empresas tanto publicas como privadas, aplicando a normativa e os protocolos de
calidade, de xeito que se asegure a satisfaccion da clientela e actuando segundo as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion
ambiental.

Dentro do Catélogo Nacional de Cualificacions profesionais incluidas no titulo encéntranse as seguintes cualificacions, relacionadas con este ciclo:
UC0973_1: Introducir datos e textos en terminais informaticos en condiciéns de seguridade, calidade e eficiencia.

UC0978_2: Xestionar o arquivo en soporte convencional e informatico.

UC0233_2: Manexar aplicaciéns ofimaticas na xestion da informacion e da documentacion.

As tres cualificacions anteriores dan razon de ser ao modulo de Tratamento informatico da informacion. Nembargante é un médulo moito mais
importante dado que é necesario para poder cumprir a maioria do resto das cualificacions deste ciclo.

Os avances tecnoldxicos para o0 almacenamento e tratamento da informacion e os novos sistemas de comunicacion supuxeron a informatizadon da
xestion empresarial, a utilizacion de redes de area local € 0 uso do correo electrénico polas empresas.

O cofiecemento da informatica e das aplicacidns de propdsito xeral e especifico, a nivel de usuario, exponse como requisito indispensable para a
realizacion de calquera tipo de traballo no @mbito de da administracion e xestion.

Asi mesmo, a atencion con maior calidade de servizo e o trato personalizado ao cliente, a través das novas tecnoloxias de transmision da
informacion, xustifica a formacion sobre comunicacions.

En Boiro destacan dous sectores econémicos por encima dos demais: o0 pesqueiro € o textil. Boiro e un punto importante dentro del entramado
mexilloeiro galego e conserveiro do atun; as bateas e cetareas de marisco,fundamentalmente ostra, tamén son numerosas na ria.

Como representaciéon mas importante de empresas conserveras temos JEALSA con unha proxeccion europea de 1° orden.O sector textil esta
representado por fabricas como JEALFER.

O restante grupo de empresas son pequenos comercios, medianas empresas pertecentes o grupo das PYMES que desenvolven a sua actividade
comercial no sector servicios. Asi pois nesta vila nos encontramos con aXencias de seguros, asesorias, Xestorias, pequenos comercios de
alimentacion e sucursais de grandes cadeas (Dia, Gadis, Froiz...), profesionais independientes (economistas, abogados,...), pequenos comercios
de roupa, efc.

Polo que respecta a administracion, o predominante son pequenas asesorias e Xestorias dunha media de 3 empregados, que son as encargadas
da xestion contable, fiscal e laboral das pequenas e medianas empresas. Nas grandes empresas, como pode ser a mencioada JEALSA, esta tarea
é realizada con persoal propio, asi existe un departamento adminstrativo, contable, de recursos humanos, almacén, etc.

Dado o ambito productivo anteriormente descrito o curriculo de este médulo concretase nos siguientes puntos:

-Interpretar e aplicar as normas mercantiles, laborales y fiscales.

-Aplicar as técnicas de comunicacién oral para informar, atender, asesorar, comunicar, transmitir e/ou resolver calquera consulta, problema ou
incidencia derivada da actividad comercial ou de servicio de atencion e trato directo co publico ou usuario, tanto en empresas como en organismos
publicos y privados.

-Seleccionar e operar con equipos informaticos e coas aplicacions informaticas mas utilizadas nas empresas publicas, privadas e organismos
oficiais.

-Determinar e calcular costes que se producen na actividade econdmica e imputalos as distintas unidades, productos ou servizos da empresa.
-Elaborar, analizar e interpretar adecuadamente os estados financieiros, aplicando as técnicas contables e a normativa mercantil e fiscal vigente.
-Analizar o sistema fiscal espafol para delimitar os aspectos mais relevantes dos distintos tributos que afectan as empresas e particulares.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Creacion de empresa | Realizarase a simulacion de todos os tramites para a creacién de unha pyme 20 10
2 Simulacién Simularase a creacion e a actividade dunha empresa na aula 45 30
empresarial

3 A comunicacion na Desefaranse e redactaranse todo tipo de documentos, cartas comerciales ... asi como o rexistro da 20 10
empresa informacion

4 Xestion comercial e | Confeccionaranse os documentos que orixinen unha compra venta 30 15
aprovisionamento

5 Recursos humanos na| Confeccionaranse os contratos laborais, liquidaranse nominas e seguros sociais 25 15
empresa

6 Contabilidade Xeral | Rexistraranse as operacions comuns nos libros contables 25 10

7 A fiscalidade e Liquidaranse os impostos mais comun das pymes: IVE, IRPF... 22 10
tributacion empresarial
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Creacion de empresa 20
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica as caracteristicas do proxecto de empresa creada na aula, e toma parte na actividade que esta desenvolve. Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as caracteristicas internas e externas da empresa creada na aula.

CA1.2 Identificaronse os elementos que constituen a rede loxistica da empresa creada: provedores, clientes, sistemas de producion e comercializacién, almacenamento, etc.

CA1.3 Identificaronse os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

CA1.4 Relacionaronse caracteristicas do mercado, tipo de clientes e provedores, e a sua posible influencia no desenvolvemento da actividade empresarial.

CA1.5 Valorouse a polivalencia dos postos de traballo administrativos no desenvolvemento da actividade da empresa.

CA1.6 Integrouse na empresa creada na aula, e describiu a sua relacion co sector, a sua estrutura organizativa e as funcions de cada departamento.

4.1.e) Contidos

Contidos

Actividade, estrutura e organizacion da empresa na aula.
Definicién de postos e tarefas. Polivalencia do traballo administrativo.

Proceso de acollemento e integracion.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Simulacion empresarial 45
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Organiza informacién para explicar os métodos manuais € os sistemas informaticos previstos. Sl
RAG - Atende incidencias, e identifica criterios e procedementos de resolucién de problemas e reclamacions. Sl
RAT - Traballa en equipo, e recofiece e valora as achegas de cada membro do grupo. Sl

alumnado

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA3.1 Aplicaronse procedementos adecuados para a obtencion de informacién necesaria na xestion de control de calidade do servizo prestado.

CA3.2 Tramitouse correctamente a informacion ante a persoa ou o departamento da empresa que corresponda.

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de organizacion da informacion.

CA3.4 Analizouse e sintetizouse a informacion subministrada.

CA3.5 Manexouse como usuario a aplicacion informatica de control e seguimento de clientes, provedores, etc.

CA3.6 Aplicaronse as técnicas manuais e informaticas de arquivo predecididas.

CAB6.1 Identificouse a natureza e a orixe dos problemas e das reclamacions.

CAB6.2 Identificouse a documentacion que se utiliza para recoller unha reclamacion.

CAB.3 Aplicaronse técnicas de comportamento asertivo, resolutivo e positivo.

CAB.4 Procuraronse e propuxéronse solucidns para a resolucion dos problemas.

CAB6.5 Seguiuse o proceso establecido para unha reclamacion.

CAG6.6 Verificouse que se siga integramente o proceso de reclamacion.

CAT7.1 Mantivose unha actitude de respecto polo profesor ou a profesora xerente, asi como polos compafieiros e as compafieiras.

CA7.2 Cumprironse as ordes recibidas.

CA7.3 Mantivose unha comunicacion fluida cos comparieiros e as compafieiras.

CA7.4 Expuxéronse opinions e puntos de vista ante unha tarefa.

CA7.5 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CA7.6 Complementouse o traballo entre os compafieiros € as compafieiras.
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thCIB

Criterios de avaliacion

CA7.7 Transmitiuse a imaxe da empresa.

CA7.8 Realizouse cada tarefa con rigor e correccién para obter un resultado global satisfactorio.

CA7.9 Respectaronse as normas establecidas e a cultura empresarial.

CA7.10 Mantivose unha actitude proactiva, participando no grupo e desenvolvendo iniciativa emprendedora.

4.2.e) Contidos

Contidos

Acceso a informacion.

Sistemas de xestion e tratamento da informacion.
Arquivo e rexistro.

Técnicas de organizacion da informacién.

Resolucion de conflitos e de reclamaciéns.
Procedementos de recollida de reclamacions e queixas.
Seguimento posvenda: procedementos utilizados e servizos ofrecidos.
Equipamentos e grupos de traballo.

Integracion e posta en marcha dos equipos na empresa.
Obxectivos, proxectos e prazos.

Planificacion.

Toma de decisions.

Ineficiencias e conflitos.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 A comunicacion na empresa 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Transmite informacion entre as areas e a clientela interna e externa da empresa creada na aula, con aplicacion de técnicas de comunicacion. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Utilizouse a forma e as técnicas adecuadas na atencién e no asesoramento.

CA2.2 Mantivose unha actitude correcta na atencién e no asesoramento.

CA2.3 Transmitiuse a informacion con claridade e precision.

CA2.4 Utilizouse o tratamento protocolario axeitado.

CA2.5 Identificouse o emisor e o receptor nunha conversa telefénica ou presencial.

CAZ2.6 Identificouse o remitente e o destinatario en comunicaciéns escritas recibidas.

CA2.7 Rexistrouse a informacién relativa as consultas realizadas, na ferramenta de xestion da relacién coa clientela.

CA2.8 Aplicaronse técnicas de negociacion basicas con clientes e provedores.

4.3.e) Contidos

Contidos

Atencion a clientes.

Comunicacién con provedores e empregados.
Técnicas de negociacion con provedores e clientes.
Escoita: técnicas de recepcion de mensaxes orais.

Comunicacion telefonica, escrita e a través de internet (correo electrénico).
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Xestion comercial e aprovisionamento 30
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Elabora documentacién administrativa, identifica as tarefas administrativas de cada departamento da empresa, e utiliza a documentacién elaborada para cada S|
unha delas.
RAS5 - Realiza as actividades derivadas da politica comercial, e identifica as funciéns do departamento de vendas e compras. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA4.1 Executaronse as tarefas administrativas das areas de aprovisionamento, comercial, de recursos humanos, de contabilidade, financeira e fiscal.

CA4.2 Aplicouse a normativa.

CAA5.1 Elaborouse e/ou actualizouse o catalogo de produtos da empresa.

CA5.2 Manexouse a base de datos de provedores, compararonse ofertas e establecéronse negociacions de condicions de compras.

CA5.3 Elaboraronse e/ou actualizaronse as fichas da clientela.

CAb5.4 Elaboraronse listaxes de prezos.

CA5.5 Confeccionaronse ofertas.

CAb5.6 Identificaronse as canles de comercializacién mais frecuentes na actividade especifica.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Documentos relacionados coas areas de aprovisionamento, comercial, laboral, financeira, fiscal e contable.
Aplicacions informaticas especificas.

Xestion dos documentos nun sistema de rede informatica.

Produto e carteira de produtos.

Publicidade e promocidn.

Eleccién de provedores.

Carteira de clientes.

Venda: organizacion e técnicas.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Recursos humanos na empresa 25
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Elabora documentacién administrativa, identifica as tarefas administrativas de cada departamento da empresa, e utiliza a documentacién elaborada para cada S|
unha delas.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA4.1 Executaronse as tarefas administrativas das areas de aprovisionamento, comercial, de recursos humanos, de contabilidade, financeira e fiscal.

CA4.2 Aplicouse a normativa.

4.5.e) Contidos

Contidos

Documentos relacionados coas areas de aprovisionamento, comercial, laboral, financeira, fiscal e contable.
Aplicaciéns informaticas especificas.

Xestién dos documentos nun sistema de rede informatica.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Contabilidade Xeral 25
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Elabora documentacién administrativa, identifica as tarefas administrativas de cada departamento da empresa, e utiliza a documentacién elaborada para cada S|
unha delas.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA4.1 Executaronse as tarefas administrativas das areas de aprovisionamento, comercial, de recursos humanos, de contabilidade, financeira e fiscal.

CA4.2 Aplicouse a normativa.

4.6.e) Contidos

Contidos

Documentos relacionados coas areas de aprovisionamento, comercial, laboral, financeira, fiscal e contable.
Aplicaciéns informaticas especificas.

Xestién dos documentos nun sistema de rede informatica.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 A fiscalidade e tributacién empresarial 22
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Elabora documentacién administrativa, identifica as tarefas administrativas de cada departamento da empresa, e utiliza a documentacién elaborada para cada S|
unha delas.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA4.1 Executaronse as tarefas administrativas das areas de aprovisionamento, comercial, de recursos humanos, de contabilidade, financeira e fiscal.

CA4.2 Aplicouse a normativa.

4.7.e) Contidos

Contidos

Documentos relacionados coas areas de aprovisionamento, comercial, laboral, financeira, fiscal e contable.
Aplicaciéns informaticas especificas.

Xestién dos documentos nun sistema de rede informatica.

-11 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A empresa na aula e un suposto basicamente practico que intenta simular as actividades mais frecuentes que se realizan nunha pymes de
natureza comercial. A metodoloxia de traballo consiste en realizar as operacions que se realizan nunha empresa dende xaneiro a decembro e
rexistrar todas estas operacions nas distintas aplicacidns informaticas de uso empresarial e confeccionar a documentacion que orixina cada
operacién asi como liquidar os distintos impostos os cales esta sometido a empresa. Cada alumno e alumna realizara as administrativas mais
usuales que se dan na empresa simulada nos distintos departamentos: comercial, contable, fiscal e laboral.

MINIMOS EXIXIBLES E CRITERIOS DE CUALIFICACION

UD.1 CREACION DA EMPRESA

Proba préactica e teorica onde alumno e alumna debera decribir as distintas fases da creacion de empresas.

UD2. SIMULACION EMPRESARIAL

A traves do suposto simulado se realizaran as tarefas administrativas na simulacion empresarial. A través dunha lista de cotexo rexistraremos que
todas as operacions foron rexistradas correctamente asi como a elaboracion da documentacion e a presentacion en forma e prazo da mesma ante
os organismos oficiales e outras empresas e individuos.

UD3. A COMUNICACION NA EMPRESA
Suposto practico os alumnos redactaran e confeccionaran a través de medios informaticos a correspondencia habitual que orixina nunha empresa
ante outras empresas e organismos oficiales.

UD4. XESTION COMERCIAL E DE APROVISIONAMENTO
Suposto practico de compra-venta onde os alumnos elaboraran a documentacion que orixina unha operacién comercial de este tipo: Pedidos,

albarans, facturas, € medios de cobro e pago, asi como o control de stocks

UD5. OS RECURSOS HUMANOS
Suposto practico de confeccién de ndminas e liquidacion de seguros sociales e contratos laborales.

UD6. CONTABILIDADE XERAL.

Suposto practico a través de un programa de contabilidade onde os alumnos rexistraran as operacions habituais que se orixinan nunha empresa
comercial.

UD7. AFISCALIDADE NAS PYMES

Suposto practico de liquidacion dos impostos mais importantes nas pymes: IVE e IRPF

A nota final sera pola ponderacion que se indica a continuacion:

-12 -
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ub1 10%
ub2 30%
ub3 10%
ubD4 15%
ubs 10%
ube 10%
ub7 10%

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A través da simulacion empresarial os alumnos deberan presentar as actividades que se relacion no suposto practico, onde con listas de cotexo
detectaremos aqueles alumnos e alumnas que tefien dificultades no rexistro das operacidns asi como na elaboracién da documentacion para os
cales tendremos que prestar especial atencidn na resolucion das stas dubidas para que non perdan ritmo que traballo no suposto simulado xa que
supondria unha descompensacién na actividade da empresa

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Aqueles alumnos e alumnas que perdan a avaliacion continua non poderan realizar as actividades do suposto practico da simulacién empresarial,
polo que se faran duas probras escritas:

1) Parte teorica tipo tes sobre a creacion de empresas e sobre a normativa que afecta as pymes.
2) Un suposto practico onde o alumna e alumno rexistrara e elaborara operacidns de compra-venta, néminas e seguros sociales, contabilidade e
liquidacion de impostos mediante programas de xestion empresarial.

O primero exercicio tera un peso de un 15% da nota final

O segundo exercicio que a sua vez son catro supostos a ponderacion e a seguinte;
Xestion comercial: 25%

Xestion laboral: 20%

Xestion fiscal: 20%

Xestion contable: 20%

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

No artigo 33, do capitulo Il do Decreto 86/2015, de 25 de xufio, polo que se establece o curriculo
da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na comunidade auténoma de Galicia
sinalase que o profesorado avaliara tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de

-13-
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ensino e a sta propia practica docente, para o que se estableceran indicadores de logro nas
programacions didacticas. Pola stia banda a Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o
desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacién académica do alumnado das ensinanzas de
formacion profesional inicial indica a necesidade de incluir na programacion un apartado sobre
0 procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia practica docente.
Neste sentido, e aplicando o recollido no artigo 77.2 d) do Decreto 324/1996 de 26 de xufio no
que se sinala que a Comisién de Coordinacién Pedagdxica terd [...] a competencia de establecer
as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos departamentos, a
Comisién Pedagdxica celebrada o dia 09/06/2021 no IES Espifieira, estableceu a necesidade de
incorporar as programaciéns didacticas de todo o centro unha ferramenta de avaliacion dos
procesos de ensino e a sUa propia practica docente.

Polo tanto establécese como mecanismo comun a todo instituto, e polo tanto tamén para esta
programacion didactica, a elaboracion de enquisas de avaliacion da préctica docente que seran
contestadas de xeito anénimo polo 0 alumnado. Establécense 2 enquisas:

- Enquisa Preliminar de Novembro: O obxectivo desta enquisa é detectar posibles

desviacions e problematicas que non son manifestadas polo estudantes durante as

sesidns por diversos motivos pero que si poden ser mais facilmente detectables nunha

enquisa andnima na que existe un maior ambiente de confianza. A temporalizacién

desta enquisa, xa en novembro, ten a intencién de que as desviacions poidan ser

detectadas a tempo para a sua correccion no propio curso académico.

- Enquisa Preliminar de Maio (pode ser abril ou marzo para 2° ciclos / FPB /bacharelato):

A enquisa que tera un desefio similar a de novembro tera por obxectivo unha vez

desenvolvida a practica totalidade do curso, cofiecer o grao de satisfaccién do

alumnado e estudar a stia opinidn sobre que aspectos positivos se deben potenciar e

que aspectos negativos se deben corrixir, para de cara ao desefio da programacién

didactica do vindeiro curso facer os axustes necesarios para que o desenvolvemento

da actividade docente sexa ainda mais eficiente.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A avaliacién inicial tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion de cada alumna e alumno, asi como as suas capacidades, e servira
para orientar e situar 6 alumnado en relacién co seu perfil profesional correspondente.

A avalaliacion inicial se realizara sobre as unidades de xestion comercial, contabilidade, fiscalidade e recursos humanos. A partir dos resultados de
esta avaliacion inicial se crearan actividades especificas para os alumnos/as que tefian dificultades para seguir as actividades da simulacion
empresarial na aula

A través da avaliacion inicial procurarase detectar os problemas de aprendizaxe concretos que presenta o alumnado. Unha vez detectadas
posibles necesidades de apoio educativo, pofieranse en marcha medidas ordinarias ou extraordinarias de atencién & diversidade, segundo proceda
en cada caso concreto (asesorados polo departamento de orientacién).
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A programacion trata de ser o suficientemente flexible e aberta para que, se podan facer cambios que dan resposta as diferenzas individuais nos
estilos de aprendizaxe, motivaciéns e interese do alumnado, facilitando desta forma a evolucién individualizada de cada alumno/a.

Proporanse actividades de reforzo, repaso e profundizacién segundo as necesidades de cada alumno/a e adaptarase o ritmo de
exposicién dos novos conceptos. Utilizaranse metodoloxias diversas e adaptadas a realidade e o entorno no que viven os alumnos/as para que lles
sexa mais facil asimilalos.

A atencidn especifica a este alumnado ten por finalidade que estes alumnos poidan alcanzar o maximo desenvolvemento posible das suas
capacidades persoais €, en todo caso, 0s obxectivos minimos establecidos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Os aspectos transversais presentan contidos educativos fundamentais, que coa actual crise de valores xustificanse dentro do marco social, xa que
corresponde a un proxecto valido de sociedade e han de estar presentes en toda practica docente desde calquera ambito. Non se trata na
Formacion Profesional de variar os contidos dalgins modulos senén de enchelos todos cunha éptica necesaria para a formacién, contorna a un
determina

Educacién Moral e Civica: Preténdese que se reflicta en clase normas e actitudes para a convivencia.

‘Educacion para a non discriminacion de sexos: O obxectivo é que os alumnos/as sexan conscientes da igualdade de dereitos e deberes
independentemente do sexo da persoa.

Educacion ambiental: Buscase concienciar aos alumnos de que as empresas hai que crealas preservando o medio ambiente para evitar impactos
no medio que afecten a xeraciéns futuras.

Educacion para o consumidor: O alumno/a debe valorar de forma critica o proceso de compra venda mercantil cofiecendo os dereitos e obrigacions
como consumidor do criterio educativo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Visita & complexo de Inditex en Arteixo
Visita ao Parlamento de Galicia

10.0utros apartados

10.1) Clases prenciales

Este modulo xa se leva impartindo dende a aula virtual dende o curso 2018-10, onde os alumnos e alumnas tefien acceso a todo tipo de recursos
(apuntes, enlaces paxinas web, videos, etc). A aula virtual é utilizada como medio para transmitir a documentacion ao alumnado e para que o
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alumnado entregue as tarefas.

0 alumnado debera ter instalado nos ordenadores uns programas especificos de xestiéns empresarial da empresa Aplifisa que nos cedeu de balde
para fins educativos, onde os alumnso poden instalar estos programas nos seus ordenadores personales.

Algunhas explicacions da aula dos programas informaticos seran gravadas a través do monitor do profesor para ser publicadas na aula virtual en
caso necesario nas clases semiprenciales ou a distancia, asi como en caso de reforzo para o alumando.

10.2) Clases semipresenciais

En caso de quel algin alumno ou alumna non poida asistir as clases presenciales podera seguir a docencia a través da aula virtual onde atopara
todas as actividades e tarefas, e podera realizar as consultas a través dos foros que hai habilitados para as dubidas.
O profesor tamén podera realizar videoconferencias e elaborar videos explicativos para facilitar a comprensién das actividades

10.3) Clase a disntacia

Ao igual que nas presenciales e nas semipresenciales seguiremos utilizado os curso vituales , en este caso sera o curso empresa na aula, onde
os alumnos a alumnas xa cofiecen o seu funcionamento pero agora utilizaremos mais os videos educativos para o aprendizaxe e as
videoconferencias en grupos de 4 e 5 alumnos en caso de necesidade podera ser individualizado cando o alumno o solicite a través dun foro de
dubidas ou outro medio.
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