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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15026698 | Espifieira Boiro 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CMELEO2 Instalacions de telecomunicaciéns Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0367 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | RAQUEL GARCIA COUTO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O titulo de técnico en instalacions de telecomunicaciéns ven regulado polo Real decreto 1632/2009, do 30 de outubro, modificado polo decreto
178/2010, do 1 de outubro que contefien o perfil profesional que sirve de referencia para definir a sua formacion.

|. CONTORNO PROFESIONAL.

Este profesional exerce a sua actividade en microempresas e en empresas pequenas € medianas, maioritariamente privadas, por conta propia ou
allea, nas areas de montaxe e mantemento de infraestruturas de telecomunicacion, instalacions de circuito pechado de television e seguridade
electronica, centrais telefonicas e infraestruturas de redes de voz e datos, sonorizacidn e megafonia, instalaciéns de radiocomunicacions, sistemas
domdticos e equipamentos informaticos. As ocupacions e os postos de traballo mas salientables son os seguintes:

- Instalador/ora de telecomunicacions en edificios de vivendas.

- Instalador/ora de antenas.

- Instalador/ora de sistemas de seguridade.

- Técnico/a en redes locais e telematica.

- Técnico/a en instalacion e mantemento de redes locais.

- Instalador/ora de telefonia.

- Instalador/ora montador/ora de equipamentos telefonicos e telematicos.

- Técnico/a en instalacions de son.

- Instalador/ora de megafonia.

- Instalador/ora mantedor/ora de sistemas dométicos.

- Técnico/a instalador/ora mantedor/ora de equipamentos informaticos.

- Técnico/a en montaxe e mantemento de sistemas de radiodifusion.

IIl. PROSPECTIVA DO TiTULO NO SECTOR OU NOS SECTORES.

1. O perfil profesional deste titulo, dentro do sector terciario, evoluciona cara a un persoal técnico con grande especializacion na instalacién e no
mantemento de infraestruturas de telecomunicacions, sistemas de seguridade, redes, domotica, telefonia, son e equipamentos informaticos, e cun
incremento no desempefio de funcions de planificacién, calidade e prevencién de riscos laborais.

2. A evolucion tecnoldxica esta a consolidarse sobre as redes de telecomunicacidn de banda larga, baseadas principalmente en fibra dptica, para o
transito de calquera tipo de informacion. Cumprira a utilizacion de técnicas e procedementos concretos para a manipulacién destes materiais, asi
como o uso de equipamentos de comprobacion e medida especificos (identificadores de fibras, microscopios, reflectémetros 6pticos, e medidores
de continuidade e de potencia).

3. As estruturas organizativas tenden a configurarse sobre a base de decisiéns descentralizadas e equipos participativos de xestion, potenciando a
autonomia e a capacidade de decision.

4. As caracteristicas do mercado de traballo, a mobilidade laboral e a apertura econdmica obrigan a formar profesionais polivalentes, capaces de
adaptarse &s novas situacions socioecondmicas, laborais e organizativas do sector.

5. A adaptacion as directivas europeas e estatais sobre a xestion de residuos implicara a posta en marcha de procedementos que permitan o
aproveitamento dos recursos en condicions de seguridade, calidade e respecto ambiental.

IIl. PERFIL PROFESIONAL DO TITULO.

O perfil profesional do titulo de técnico en instalacions de telecomunicacions determinase pola stia competencia xeral, polas siias competencias
profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacion de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais incluidas no titulo.

1.-Competencia xeral.

A competencia xeral deste titulo consiste en montar e manter instalacions de telecomunicaciéns e audiovisuais, instalaciéns de radiocomunicacions
e instalaciéns domdticas, de acordo coa normativa, a regulamentacion e os protocolos de calidade, seguridade e riscos laborais, de xeito que se
asegure a sua funcionalidade e o respecto ambiental.
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2.-Competencias profesionais, persoais e sociais.

a) Establecer a loxistica asociada @ montaxe e ao mantemento, interpretando a documentacion técnica das infraestruturas, as instalacions e os
equipamentos.

b) Configurar e calcular instalaciéns de telecomunicacions, audiovisuais, domaticas e eléctricas de interior, determinando a localizacion e as
caracteristicas dos elementos que as constitlen, consonte as especificaciéns e as prescricions regulamentarias.

c) Elaborar o orzamento de montaxe ou mantemento da instalacion ou do equipamento.

d) Reunir os recursos e os medios para acometer a montaxe ou 0 mantemento das instalacions e dos equipamentos.

e) Trazar a instalacion de acordo coa documentacion técnica, resolvendo os problemas da sua competencia e informando doutras continxencias,
para asegurar a viabilidade da montaxe.

f) Montar ou ampliar equipamentos informéticos e periféricos, configuralos, e asegurar e verificar o seu funcionamento, en condicions de calidade e
seguridade.

g) Instalar e configurar software base, sistemas operativos e aplicacions, e asegurar e verificar o seu funcionamento, en condiciéns de calidade e
seguridade.

h) Montar os elementos compofientes das infraestruturas e das instalaciéns (canalizacions, ables, armarios, soportes, etc.) utilizando técnicas de
montaxe, en condiciéns de calidade, seguridade e respecto ambiental.

i) Instalar os equipamentos (camaras, procesadores de sinal, centrais, etc.) utilizando ferramentas de programacion e de xeito que se asegure o
seu funcionamento, en condiciéns de calidade e seguridade.

j) Manter e reparar instalacions e equipamentos realizando as operacidns de comprobacién, axuste e substitucion dos seus elementos, e
reprogramar os equipamentos para restituir o seu funcionamento, en condiciéns de calidade, seguridade e respecto ambiental.

k) Verificar o funcionamento da instalacién ou do equipamento realizando probas funcionais e de comprobacién, para & sta posta en servizo.

) Elaborar a documentacion técnica e administrativa da instalacion ou do equipamento, conforme a regulamentacién e a normativa, e de acordo
cos requisitos da clientela.

m) Aplicar os protocolos e as normas de seguridade, de calidade e de respecto ambiental nas intervencions realizadas nos procesos de montaxe e
mantemento das instalacions.

n) Integrarse na organizacion da empresa colaborando na consecucion dos obxectivos e participando activamente no grupo de traballo con
actitude respectuosa e tolerante.

fi) Cumprir os obxectivos de producion, colaborando co equipo de traballo e actuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.
0) Adaptarse a novas situacions laborais e a diferentes postos de traballo orixinados por cambios tecnoloxicos e organizativos nos procesos
produtivos.

p) Resolver problemas e tomar decisions individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do ambito da sua
competencia.

q) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relaciéns laborais, de acordo co establecido na lexislacién.

r) Xestionar a propia carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

s) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo da viabilidade dos produtos, de planificacién da producién e de
comercializacion.

t) Participar de xeito activo na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Aempresaea Concepto de empresa, empresario e emprendedor 4 5
iniciativa
emprendedora

2 Formas xuridicas da | Caracteristicas das distintas formas xuridicas que pode adoptar unha empresa 5 10
empresa

3 Tramites de Tramites administrativos que se deben levar a cabo para constituir unha empresa 4 5
constitucion da
empresa

4 A xestion Organizacion de unha empresa, organigramas. Xestion da funcion administrativa 3 5
administrativa

5 O funcionamento Patrimonio, contabilidade e analise da situacién econémica da empresa 7 10
econémico da
empresa

6 O financiamento da | Fontes de financiacion de unha empresa. O plan financeiro 5 5
empresa

7 Os custes Principais custes de unha empresa. Fixacion de prezos de venda e umbral de rendibilidade 5 5
empresariais

8 Marketing Investigacion de mercados. Estratexias de produtos, prezos e distribucion. A comunicacion 5 5

9 A fiscalidade na Obrigas fiscais da empresa. Os tributos 8 10
empresa

10 O proxecto Desenvolvemento de un proxecto de creacion e posta en marcha de unha pequena empresa 17 40
empresarial
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A empresa e a iniciativa emprendedora 4

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO

contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector das instalacions de telecomunicacions.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito das instalaciéns de telecomunicacions, que ha servir de punto de partida para a elaboracién
do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CAZ2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coas telecomunicacions e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como
os beneficios sociais que producen.

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de telecomunicacions, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de telecomunicacions, e delimitaronse as relaciéns de coordinacion e dependencia dentro do
sistema empresarial.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de instalaciéns de telecomunicacions (materiais, tecnoloxia, organizacién da producién,
ptc.).

Cultura emprendedora na Unién Europea, en Espafia e en Galicia.
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Contidos

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabmdade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras no sector das telecomunicacions.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracién e avaliacion destas.

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de telecomunicacions: aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.
Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de telecomunicacidns: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de mérketing.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Formas xuridicas da empresa 5
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector das telecomunicacions.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

4.2.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.
Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Tramites de constitucion da empresa 4
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas instaladoras de telecomunicacions tendo en conta a sua localizacion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.
Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencidns para a creacion dunha empresa de telecomunicacions.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 A xestion administrativa 3
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag

4.4.e) Contidos

Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de telecomunicacions: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 O funcionamento econdmico da empresa 7
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

empresa.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da

4.5.e) Contidos

Contidos

-
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 0O financiamento da empresa 5
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

— -
CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.6.e) Contidos

Contidos

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector das telecomunicacions.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Os custes empresariais 5
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

4.7.e) Contidos

Contidos

— -
Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

-12 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 Marketing 5

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa instaladora de telecomunicacions en funcion da sua posible localizacion.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de telecomunicacions, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do
sistema empresarial.

4.8.e) Contidos

Contidos

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de telecomunicacions: aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.
Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de telecomunicacions: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.

Localizacidn da empresa.
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 A fiscalidade na empresa 8
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

telecomunicacions, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas con instalacions de

4.9.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

10 O proxecto empresarial 17
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sua importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

marketing.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.10.e) Contidos

Contidos

—
Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no @mbito das telecomunicacions.
Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Debemos sinalar que a avaliacion € o medio polo que recollemos informacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe. A avaliacidn sera inicial,
continua e criterial, xa que tomaremos como referencia os criterios de avaliacion que foron expostos en cada unha das UD.
Para superar a materia o alumnado debe acadar os minimos exixibles que foron expostos ao longo das UD

Criterios de cualificacion.

Relizaranse duas sesions de avaliacion, xa que o ultimo trimestre estara adicado & realizacion da FCT, para aquel alumnado que aprobe.

Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos en cada avaliacién e a cualificacion das mesmas estan baseadas nos seguintes
aspectos:

PRIMEIRA AVALIACION:

a -Boletins de exercicios: 60% da cualificacion. Ao longo das diferentes unidades entregaraselle ao alumnado unha serie de boletins con supostos
practicos e tedricos, asi como cuestions que permitan ir elaborando o seu plan de negocio. Ao finalizar a unidade os alumnos deben entregar o
boletin que sera cualificado cunha nota do 0 ao 10

b -Traballo de investigacién: 40% da cualificacion. Pediraselle ao alumnado que elabore un traballo sobre algin contido da materia e o expofia. A
nota desta parte sera calculada da seguinte forma:

60% Contido do traballo

40% Exposicién

Para superar a avaliacion é preciso que a media aritmética dos boletins e os traballo de investigacion sexa de 5. Para aplicar o redondeo, sempre
que se superen 0s 5 puntos, usarase o0 seguinte criterio: aproximacion ao enteiro superior cando a nota media sexa igual ou superior a 5 décimas.

SEGUNDA AVALIACION:

a -Boletins de exercicios: 60% da cualificacién. Ao longo das diferentes unidades entregaraselle ao alumnado unha serie de boletins con supostos
practicos e tedricos, asi como cuestions que permitan ir elaborando o seu plan de negocio. Ao finalizar a unidade os alumnos deben entregar o
boletin que sera cualificado cunha nota do 0 ao 10

b -Exposicion do seu proxecto empresarial: 40% da cualificacion. Pediraselle ao alumnado que elabore unha presentacion sobre o seu plan de
empresa e 0 expofia. A nota desta parte sera calculada da seguinte forma:

50%Presentacion

50% Exposicion
Para superar a avaliacion é preciso que a media aritmética dos boletins e os traballo de investigacion sexa de 5. Para aplicar o redondeo, sempre
que se superen os 5 puntos, usarase 0 seguinte criterio: aproximacion ao enteiro superior cando a nota media sexa igual ou superior a 5 décimas.

A non entrega ou entrega féra de plazo, dos boletins, valorarase negativamente:
-Cada boletin non entregado restara un 0,5 na nota da avaliacion
-Cada boletin entregado féra de plazo restara un 0,1 na nota media obtida nos boletins.
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A nota final da materia sera a nota obtida na Ultima das avaliacions.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

RECUPERACION ORDINARIA: O procedemento de recuperacion levarase a cabo con aqueles alumnos que non tiveran alcanzado os minimos de
avaliacion esixidos. Esta recuperacion farase por medio da reelaboracién do proxecto empresarial, e/ou a presentacién de traballos sobre os
contidos da materia.

En todo caso, os alumnos que tefian 0 mddulo pendente teran dereito a unha proba de recuperacion final que se celebrara no mes de marzo/abril e
seran avaliados coincidindo coa 22 avaliacion de mddulos de 2°. Esta proba tera parte tedrica e parte practica valoradas cada unha delas sobre 5
puntos. Para superar a proba é preciso obter un minimo de 2,25 puntos en cada parte.

En caso de non acadar unha avaliacién positiva os alumnos poderan recuperar os modulos pendentes durante o periodo ordinario de realizacion
da FCT (marzo-xufio) e seran avaliados na avaliacién final de mddulos de 2° curso no mes de xufio. Consistira nunha proba escrita con parte
practica e parte tedrica valorada cada unha delas en 5 puntos. Para superar a proba € preciso obter un minimo de 2,25 puntos en cada parte.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Os alumnos que perderan o dereito & avaliacion continua poderan asistir as clases ainda que non poderan presentarse as probas escritas que se
convoquen regularmente en cada avaliacion. Estes alumnos teran dereito a presentarse a una proba final que se realizara no mes de marzo/abril
coincidindo coa 22 sesién de avaliacion parcial de mddulos de 20 (xusto antes do periodo de realizacion da FCT). Estes alumnos seran avaliados
de tddolos contidos impartidos ao longo do curso.

A proba constara de parte practica e parte tedrica, valorado cada unha deles sobre 5 puntos. Para superar o médulo deben de obter unha
puntuacion minima de 2,25 en cada parte.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Para avaliar a presente programacion terase en conta:

1.- O seguimento mensual da mesma, por parte dos profesores que impartan a asignatura, valorando:
Os obxectivos acadados.

A correcta secuenciacion da materia.

Os propios recursos empregados.

A metodoloxia didactica empregada.

Nivel da clase.

Dificultades atopadas.

O profesor podera introducir as medidas correctoras sempre que o estime oportuno.

Periodicamente nas reuniéns de Departamento tratarase sobre estas cuestions facendo unha posta en comun para tratar de obter as conclusiéns
que sexan oportunas.
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2.- Ao final de Curso, os profesores que impartan a asignatura, faran un resume global que tera en conta, polo menos, os seguintes aspectos: o
grado de cumprimento dos obxectivos acadados e dificultades atopadas. O informe final permitira logo introducir as modificacions oportunas para
0s vindeiros cursos.

A orde do 22 de xaneiro de 2022 sobre a avaliacion na ESO e no Bacharelato recolle que "o profesorado avaliara tanto as aprendizaxes do

alumnado como os procesos de ensino e a sua propia practica docente, para o cal establecerd indicadores de logro nas programacions docentes".
Polo sua parte, a Orde de 12 de xullo de 2011 polo que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado das
ensinanzas da formacion profesional incial indica a necesidade de incluir na programacién un apartado sobre o procedemento sobre o seguimento

da programacién e a avaliacién da propia practica docente.

A Comision de Coordinacion Pedagoxica celebrada o pasado 07/09/2023 ratificou 0 mecanismo xa establecido para todo o instituto de realizar
enquisas de avaliacién de practica docente que seran contestadas de xeito andnimo polo alumnado. Establécense 2 enquisas:

-Enquisa Preliminar de Novembro: o obxectivo desta enquisa é detectar posibles desviacidns e problematicas que non son manifestadas polos
estudantes nas sesidns por diversos motivos pero que si poden ser facilmente detectables nunha enquisa anénima na que existe un maior
ambiente de confianza. A temporalizacién desta enquisa, xa en novembro, ten a intencion de que as desviaciéns poidan ser detectadas a tempo
para a sUa correccién no propio curso académico.
- Enquisa Preliminar de marzo (neste caso fariase en marzo xa que se trata dun médulo a impartir no 2° curso de FP): A enquisa que tera un
desefio similar a de novembro tera por obxectivo unha vez desenvolvida a practica totalidade do curso, cofiecer o grao de satisfaccion do
alumnado e estudar a stia opinidn sobre que aspectos positivos se deben potenciar e que aspectos negativos se deben corrixir, para de cara ao
desefio da programacién didactica do vindeiro curso facer os axustes necesarios para que o desenvolvemento da actividade docente sexa ainda
mais eficiente.
A enquisa, que se podera facer a través de medios telematicos ou fisicos, tera as seguintes preguntas (as preguntas expresadas a continuacion,
son unha mostra, non é obrigatorio utilizar as mesmas, sendn que poden adaptarse ao que o docente considere en funcion do nivel ou etapa
educativa):
1.- A profesora explica con claridade (Valora do 0 ao 10)
2.- Que tipo de soporte prefires para o desenvolvemento das clases?

a. Libro de texto

b. Apuntamentos

c. Ninguin, e que cada un se faga os seus propios apuntamentos
3.- A metodoloxia para impartir a materia (explicacions, resolucion de actividades, etc.) paréceme axeitado (valora do 0 ao 10)
4.- Paréceme que as clases estan preparadas (valora do 0 ao 10)

5.- Paréceme que a profesora ten un bo trato co alumnado (valora do 0 ao 10)

6.- A profesora resolve as dubida correctamente (valora do 0 ao 10)
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7.- Existe un bo ambiente co resto dos compaiieiros durante a materia (valora do 0 ao 10)
8.- En xeral, atdpase satisfeito e cdmodo co desenvolvemento da materia (valora do 0 ao 10)
9.- Indica os puntos fortes da materia e como se poderian potenciar mais (respostas aberta)

10.- Indica os puntos débiles dos materiais e propostas para a sta solucion (resposta aberta)

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Durante as primeiras sesiéns do curso realizaraselle un cuestionario por escrito ao alumnado para cofiecer o nivel de partida dos alumnos e
alumnas.

0 alumnado non cursou na sta etapa anterior a materia de economia pero é certo, que hai contidos que son cofiecidos polo alumnado, xa que se
trata de contidos que eles escoitan nos medios de comunicacién ou nas sta familias.

O cuestionario sera completado polo alumnado e logo comentarase en alto co fin de fomentar a participacion e motivar. Con esta actividade
poderemos facernos unha idea do nivel de cofiecementos previos. Como consecuencia do resultado da avaliacion inicial, adoptaranse as medidas
pertinentes de apoio, ampliacién e reforzo para aqueles alumnos/as que o precisen, en colaboracién co equipo docente e co Departamento de
Orientacién.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As referencias legais para atender a diversidade seran o Decreto 229/201, de 7 de decembro, e a Orde do 8 de setembro de 2021.

Son medidas de atencién & diversidade as actuacions, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha resposta axustada as
necesidades educativas do alumnado.

De ser preciso, desenvolveranse as seguintes medidas de atencién a diversidade:

Ordinarias: Aquelas que faciliten a adecuacion do curriculo ao contexto do centro e as caracteristicas do alumnado, sen alteracion significativa dos
obxectivos, contidos nin criterios de avaliacion.

Tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia curricular, motivacion, intereses, relacidn social, estratexias, estilos e ritmos
de aprendizaxe, e estan destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes ensinanzas.

- Adecuacion da xestion da aula as caracteristicas do alumnado, procurando a participacion, o acceso aos recursos, favorecendo a convivencia e
aprendizaxecompartida.

- Adecuacion da programacion didactica ao alumnado e circunstancias do seu contorno.
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- Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxes por proxectos.

- Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacidn as circunstancias do alumnado, tales como, forma de
comunicacién co alumnado, secuenciacion de tarefas, verificacién da comprension das tarefas, dispofiibilidade dos recursos tecnoléxicos,
concesién do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas nos plans, proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola
Conselleria.

- Reforzo educativo. Posta en préctica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no progreso do alumnado.

- Programas de enriquecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.

Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo que
poden requirir modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios esenciais no &mbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos
elementos de acceso ao curriculo o una modalidade de escolarizacion. Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren
insuficientes.

0 alumnado con necesidade especifica de apoio educativo é aquel que require unha atencion educativa diferente a ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da comunicacion, por trastornos de
atencion ou de aprendizaxe, por descofiecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situacion de vulnerabilidade socioeducativa,
polas suas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicion persoais ou de historia escolar.

0 alumnado que presenta necesidades educativas especiais € aquel que afronta barreiras que limiten 0 seu acceso, a sta presenza, a sta
participacion ou a sUa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de conduta, da comunicacién e da linguaxe, por un
periodo da sua escolarizacion ou ao longo de toda ela, e que require determinados apoios e atencion educativas especificas para a consecucion
dos obxectivos de aprendizaxe adecuados ao seu desenvolvemento.

-Atencion educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha asistencia continuada ao centro.
O docente coordinado polo profesorado titor e co asesoramento da xefatura do departamento de orientacion, elaborara unha proposta de
actividades educativas empregando medios telematicos para a entrega, seguimiento e avaliacion e adoptara medidas que promovan a sua

inclusidn.

O docente colaborara co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacidn na planificacion e desenvolvemento de actuacions
destinada ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.

A avaliacién inicial permitira adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresion na sta aprendizaxe.
No proceso de avaliacion promoverase o uso de instrumentos de avaliacion variados, diversos, flexibles e adaptados as distintas situacions de

aprendizaxe que permitan a valoracién obxectiva do alumnado e garantan que as condiciéns de realizacién dos procesos asociados a avaliacién se
adapten as necesidades do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

=20 -




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

No momento actual, os contidos curriculares dos temas transversais responden a unha demanda social, xa que é a sociedade a que demanda que
estes elementos estean presentes na educacién. Son contidos educativos de alto valor para o desenvolvemento persoal e integral do alumnado e
responden a un proxecto de sociedade e educacion.

Os contidos curriculares relevantes para as ensinanzas transversais son, sobre todo, actitudes e valores éticos que deben contribuir a que o
alumnado adquira un maior grao de autonomia moral. Por todos estes motivos, as ensinanzas transversais constitlien unha responsabilidade de
toda a comunidade educativa, tamén do equipo docente, e deben aparecer nas programacions que desenvolve o profesorado, figurando de forma
global nos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion dos médulos.

Polo tanto, destacar que os temas transversais relacionados en maior medida co médulo que estamos a desenvolver e que, polo tanto, se trataran
ao longo das diferentes unidades didacticas son:

- Educacion para a convivencia e a paz, orientando e facilitando o desenvolvemento das capacidades do alumno para que saiba orientarse en
situacion de conflito de valores de forma racional, autdnoma e dialogante.

- Educacion para a saude, informando e educando ao alumnado en habitos de vida saudables con valor preventivo e educativo, sobre todo no
relativo a ergonomia e a o coidado do propio corpo na utilizacion dos medios informaticos.

- Educacion para o consumidor e o usuario, desenvolvendo no alumnado capacidades relativas a stia propia conduta como consumidor, 0s seus
dereitos e deberes e o funcionamento da sociedade de consumo.

-Educacioén para a igualdade: respectando ao demais e non discriminando por razén de sexo, ideoloxia ou raza

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades extraescolares que se realicen ao longo do curso académico, serén establecidas de comdn acordo co resto de profesores do Ciclo
Formativo. Por exemplo:

-Charlas de Empresarios dentro do programa EDUEMPRENDE -ACTUA
-Participacion en programas educativos
-Visita a empresas da comarca para cofiecer o contorno socioecondmico da zona.
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