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1. Introducion

A formacién en Economia faise necesaria nun contexto cada vez mais globalizado.

Calquera persoa precisa cofiecer as regras basicas que explican os acontecementos econémicos, asi como a linguaxe
especifica que é empregada diariamente por medios de comunicacién.
Ao longo da sUa vida, os alumnos e alumnas terdn que enfrontarse a multitude de decisién econémicas como
consumidores, contribuintes, traballadores, empresarios....polo que a formacién en economia facilitara tales decisiéns
e fard que o alumnado se decante por unha opcién ou outra, cargados de argumentos coherentes e concretos.
Ademais desta dimensién, as cuestiéns econédmicas tefien tamén unha clara dimensién social: a inflacién, o paro, as
variaciéns dos tipos de interese, o déficit publico, as politicas econémicas dos nosos gobernos, a globalizacién, a
chamada nova economia, a aparicién e desenvolvemento de Internet no dmbito da empresa, son temas de debate na
sociedade actual e obxecto de propostas por parte dos diferentes grupos sociais e politicos.
Por outra banda, é preciso traballar a iniciativa emprendedora e valorar o traballo de emprendedoras e
emprendedores; a sUa aportacion & riqueza das familiar e sta funcién como dinamizadores da economia.

Os criterios de avaliacién e o contidos estan estruturados en catro bloques:

12. O bloque O perfil da persoa emprendedora, iniciativa e creatividade
22. O bloque "A contorna como fonte de ideas e oportunidades"

32. O bloque "Recursos para levar a cabo un proxecto empendedor"

4°, O blogue "Realizacién do proxecto emprendedor"

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos

CCL CP STEM

CcD

CPSAA

CcC

CE

CCEC

OBX1 - Analizar e valorar as fortalezas e as
debilidades propias e as dos demais,
reflexionando sobre as aptitudes, xestionando
de forma eficaz as emociéns e as destrezas
necesarias que promovan unha actitude vital
creadora para adaptarse a contornas
cambiantes e desefiar un proxecto persoal
Unico, cunha actitude emprendedora que xere
valor para os demais.

OBX2 - Utilizar estratexias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociais, de
comunicacién e innovacién éaxil, aplicAndoas con
autonomia e motivacién ds dindmicas de
traballo en distintos contextos, para constituir
grupos de traballo eficaces e descubrir o valor
de cooperar con outras persoas durante o
proceso de ideacién e desenvolvemento de
soluciéns emprendedoras.

1-3

OBX3 - Elaborar, con sentido ético e solidario,
ideas e soluciéns innovadoras e sostibles que
dean resposta ds necesidades locais e globais
detectadas, utilizando metodoloxias axiles de
ideaciéon e analizando tanto os seus puntos
fortes e débiles coma o impacto que poidan
xerar esas ideas na contorna, para lograr a
superacién de retos relacionados coa
preservacién e co coidado da contorna natural,
social, cultural e artistica.

1-2-3
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Obxectivos

CCL CP STEM

cbh

CPSAA| CC

CE

CCEC

OBX4 - Seleccionar e reunir os recursos
dispofiibles no proceso de desenvolvemento da
idea ou solucién creativa proposta, cofiecendo
os medios de producién e as fontes financeiras
que proporcionan estes recursos e aplicando
estratexias de captacién destes para pofer en

marcha o proxecto que leve a realidade a
solucién emprendedora.

1-2

OBX5 - Presentar e expofer ideas e soluciéns
creativas utilizando estratexias comunicativas
dxiles e valorando a importancia dunha
comunicacién efectiva e respectuosa para
transmitir mensaxes convincentes adecuadas
ao contexto e aos obxectivos concretos de cada
situacién e validar as ideas e as solucidns
presentadas.

1-2-3

1-2

OBX6 - Comprender aspectos basicos da
economia e das finanzas, valorando
criticamente o problema da escaseza de
recursos e a necesidade de elixir, asi como os
principios de interaccién social desde o punto
de vista econémico, para relacionar os
devanditos aspectos coa procura e planificacién
dos recursos necesarios no desenvolvemento da
idea ou da solucién emprendedora que afronte
o reto exposto de maneira eficaz, equitativa e
sostible.

1-2-3

OBX7 - Construir e analizar de maneira
cooperativa, auténoma e &xil prototipos
innovadores e sostibles, aplicando estratexias
eficaces de desefio e execucién, avaliando
todas as fases do proceso de maneira critica e
ética e validando os resultados obtidos tanto
para a mellora e perfeccionamento dos
prototipos creados coma para a aprendizaxe e 0
desenvolvemento persoal e colectivo.

3-5

2-3

Descricion:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub Titulo

Descricion

% Peso
materia

N2
sesion

.

12

20 | 30

trim.|trim.|trim.

1 | A economia como ciencia.

A ciencia econémica. A escaseza de
recursos e a necesidade de elixir. O custo
de oportunidade. A toma de decisiéns.

11

12

X

2 | A organizacién econdémica.

Os axentes econdmicos e o fluxo circular da
renda. Os sectores produtivos.

10
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p Ny % Peso N2 s‘ 12 | 2¢ e
e REEee B 2 materia [sesiéns|trim.|trim.|trim.
Andlise da contorna especifica ou
, microcontorna. A responsabilidade social
3 | A empresa e a sua contorna. corporativa. Andlise da contorna xeral ou 12 12 X
macrocontorna.
O funcionamento dos mercados. Comercio,
4 | O mercado. benestar e desigualdades. Os retos do 12 12 X
século XXI.
Funciéns da empresa. Elementos da
5 | A organizacién da empresa. empresa. Os equipos nas empresas. 12 12 X
Traballo en equipo.
O sistema financeiro. As finanzas. Fontes e
control de ingresos e gastos. Recursos
6 |Inversién e financiamento. financeiros a curto e longo prazo. 12 12 X
Endebedamento. Xestidn de riscos e
seguros.
O perfil da persoa emprendedora:
habilidades e calidades. Anédlise DAFO da
7| O emprendemento. persoa emprendedora. A xestién das 9 10 4
emocions.
A idea de negocio e as oportunidades
8 | A idea de negocio. empresariais. Comunicacién, motivacion e 9 10 X
liderado. Dindmicas de traballo en grupo.
Misién e visién da empresa emprendedora.
Planificacién, xestién e execucién dun
9 | O proxecto emprendedor. proxecto emprendedor. Viabilidade 14 15 X
econdmica e financeira da empresa. A
eleccién da forma xuridica.
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas
ubD Titulo da UD Duracion
1 A economia como ciencia. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Entender o proceso basico da toma de
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a decisiéns de caracter econémico en
proposta de soluciéns que supofian un mellor distintas contornas.
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién Comprender o concepto de escaseza PE 100
circular das desfeitas xerados que contriblGan & econdmica e relacionalo co custo da
sostibilidade do sistema. renuncia das alternativas perdidas.
Resolver supostos practicos sobre a
escaseza e o custo de oportunidade
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
Padxina 5 de 19
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Contidos

nas decisions.

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

ubD Titulo da UD Duracion

2 A organizacién econdémica. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Comprender o papel dos distintos axentes
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os no fluxo circular da renda.
cofecementos econdmicos e financeiros necesarios |Clasificar as distintas actividades PE 70
e sendo consciente da importancia para a persoa econdmicas por sectores.
emprendedora da capacidade de anticipacién aos Resolver pequenos supostos practicos
cambios da contorna. sobre o fluxo circular da renda
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico Identificar algliin problema econémico da
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a sUa contorna, razoando as posibles
proposta de soluciéns que supofian un mellor causas e valorando soluciéns. T 30
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contribldan &
sostibilidade do sistema.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

nas decisions.

culturais emprendedores.

-~ A contorna econémico-empresarial. Os axentes econdmicos e o fluxo circular da renda.

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econdémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

- Sectores produtivos e xéneros da contorna cultural e artistica. Axentes que apoian a creacién de proxectos

30/11/2023 18:04:59

ubD Titulo da UD Duracién
3 A empresa e a sUa contorna. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
Paxina 6 de 19
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da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a
proposta de soluciéns que supofian un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblan &
sostibilidade do sistema.

responsabilidade social corporativa en
empresas da contorna.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social, |ldentificar a contorna especifica e xeral
cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns |dunha determinada empresa.
locais e globais que promovan o desenvolvemento Recofecer distintas propostas para evitar
sostible, con visién creativa, emprendedora e o impacto negativo das empresas na sla PE 70
comprometida. contorna natural, social e cultural.
Identificar externalidades positivas e
negativas provocadas polas empresas.
CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e Valorar o impacto da actividade
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no empresarial na sta contorna.
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias |Recofiecer a importancia da
axiles para a obtencién de soluciéns ds necesidades |responsabilidade social corporativa das
detectadas con sentido ético e solidario. empresas.
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |ldentificar estratexias de Tl 30

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

Procura e xestion da informacion.

social.

economia social e solidaria. Os obxe

- O mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Analise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.

- A empresa e a sUa responsabilidade social. A decisién empresarial e a innovacién como fonte de transformacion

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva econémica. A economia colaborativa. A pegada ecoldéxica e a economia circular. A

30/11/2023 18:04:59

ub Titulo da UD Duracion

4 O mercado. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Aplicar razoamentos bésicos para
situacions, reais ou simuladas, transferindo os interpretar problemas econémicos
coflecementos econémicos e financeiros necesarios |provenientes das relaciéns econémicas da PE 70
e sendo consciente da importancia para a persoa sUa contorna.
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.

Padxina 7 de 19
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Valorar o papel do mercado na asignacién

da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a dos recursos. Propofier soluciéns para

proposta de soluciéns que supofian un mellor reducir as desigualdades que se poidan T 30

aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblan &
sostibilidade do sistema.

xerar e incrementar o benestar.
Identificar as caracteristicas da economia
social e solidaria, e a economia circular.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O funcionamento dos mercados. Comercio, benestar e desigualdades.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental

desde unha perspectiva econdmica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A

economia social e solidaria. Os obxe

ub Titulo da UD Duracion
5 A organizacién da empresa. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en Identificar as funciéns da xestién dos
principios de equidade, coeducacidn e igualdade recursos humanos.
entre homes e mulleres, actitude participativa e Seleccionar equipos de traballo que
visualizacién de metas comuns, utilizando conduzan & consecucién dos obxectivos
estratexias que faciliten a identificacién e a propostos.
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto. PE 70
CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de Identificar e aplicar estratexias de traballo
comunicacién aberta, motivacién, liderado e de en equipo. Identificar e aplicar distintas
cooperacién en distintos contextos de traballo en técnicas de resolucién de conflitos,
equipo, valorando as achegas dos demais nas comunicacién e motivacién.
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva
CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Identificar os distintos elementos da
viable que leve & realidade unha solucién empresa, e aplicalos a unha empresa en
emprendedora, seleccionando e reunindo os concreto. Tl 30

recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TIl: TAboa de indicadores

Contidos

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades

emprendedoras. Funciéns da empresa.

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de

equipos de traballo. Estratexias de comunicacion,

negociacién e solucién de conflitos.

Paxina 8
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ub Titulo da UD Duracion
6 Inversién e financiamento. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Explicar o papel do sistema financeiro.
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os
cofiecementos econdmicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna. PE 70
CA3.4 - Utilizar con autonomia estratexias de Entender as posibilidades de
captacién e xestién de recursos cofiecendo as suas financiamento que existen nos mercados
caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de financeiros, valorando os riscos e custos
conversién das ideas e soluciéns en acciéns e das distintas fontes.
planificando con coherencia a sla organizacion,
distribucién, uso e optimizacion.
CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Aplicar a casos précticos os
viable que leve & realidade unha solucién coflecementos sobre financiamento e
emprendedora, seleccionando e reunindo os investimento adquiridos.
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.
CA3.5 - Presentar e expofier, con claridade e Xustificar a eleccién dunha fonte concreta
coherencia, ideas e soluciéns creativas, co fin de de financiamento para un caso
captar recursos para o financiamento e o mecenado |determinado.
deste. TI 30

CA3.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora vendo a relacién entre os
coflecementos adquiridos e 0s recursos necesarios e
dispofibles que permitan o seu desenvolvemento,
identificando os mais adecuados en distintos
contextos e situaciéns, reais ou simuladas e
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Determinar os investimentos e fontes de
financiamento necesarios para o
desenvolvemento dunha idea
emprendedora.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O sistema financeiro.

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestiéon do difieiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos
financeiros a curto e a longo prazo e a suUa relacién co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de

financiamento e captacién de recursos

ub Titulo da UD Duracion
7 O emprendemento. 10
Padxina 9 de 19

30/11/2023 18:04:59




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Realizar a analise DAFO propia.

proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |Valorar o proceso emprendedor como

do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |forma de enriquecemento persoal.

proceso emprendedor constitle unha forma de

enriguecemento e crecemento persoal. PE 50
CA1.2 - Utilizar estratexias de analise razoada das Identificar as fortalezas e debilidades

fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e persoais propias e dos demais que se

creatividade propia e da dos demais. identifican coa iniciativa emprendedora.

CAL.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Valorar as caracteristicas propias do

destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo emprendedor necesarias para pofier en

actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un marcha un proxecto innovador.

proxecto innovador e aprendendo dos erros que

cometemos.

CA1.4 - Pér en practica as habilidades sociais da Utilizar habilidades sociais propias da

persoa emprendedora, de comunicacién aberta, persoa emprendedora tanto no traballo

motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién individual como en grupo.

axil, tanto de maneira presencial como a distancia,

en distintos contextos de traballo en equipo, Tl 50

valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo
da valoracién critica sobre as propias aptitudes e as
posibilidades creativas.

Realizar unha valoracién critica da anélise
DAFO propia. Identificar as calidades
persoais e as destrezas asociadas a
iniciativa emprendedora.

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Aplicar estratexias de xestion de
emocions.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

~ A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Autoconfianza, autocofiecemento, empatia, perseveranza, iniciativa e resiliencia.

~-Técnicas de diagndéstico de debilidades e fortalezas internas. Analise DAFO da persoa emprendedora.

- -Xestion de emociéns. A importancia da motivacidon para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

- A visién emprendedora.

ubD Titulo da UD Duraciéon
8 A idea de negocio. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Avaliar o impacto na sociedade de
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |distintas ideas e soluciéns innovadoras.
impacto na sociedade.
CA1.6 - Construir ideas creativas e sostibles Propofier ideas creativas que contriblan
aplicando metodoloxias éxiles que faciliten a ao desenvolvemento sostible da sua
superaciéon dos retos expostos con sentido ético e contorna.
solidario.
- - — — - ; — " Tl 100
CAl.7 - Validar as ideas e solucidns utilizando Aplicar estratexias comunicativas axiles
estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada na presentacién das ideas propostas.
situacién comunicativa.
CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e Aplicar estratexias de comunicacién as
coherencia, as ideas e soluciéns creativas, ideas propostas.
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.
- -Creatividade, ideas e solucidéns. A innovacién axil.
--Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en
grupo.
ub Titulo da UD Duracion
9 O proxecto emprendedor. 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun Presentar un proxecto emprendedor a
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partir dunha idea de negocio.
logrando pro-gresivamente o control consciente das
emocions.
CA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Avaliar o impacto da idea de negocio no
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |eido persoal e na contorna.
impacto no eido persoal e na contorna.
CA4.3 - Pofier en marcha un proxecto viable Planificar o proxecto de empresa
analizando os recursos materiais, inmateriais e presentado.
dixitais dispofiibles no proceso de ideacién creativa. TI 100

CAA4.4 - Utilizar con autonomia estratexias de
captacién e de xestién de recursos coflecendo as
sUas caracteristicas e aplicdndoas ao proceso de
conversion das ideas e solucidns en accidns.

Manexar estratexias de captacién e
xestién dos recursos necesarios para a

posta en marcha do proxecto presentado.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co
fin de presentar e expofier, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

Aplicar ferramentas de comunicacién ao
proxecto presentado.

CAA4.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora a partir dos coilecementos, destrezas
e actitudes adquiridos desde o &mbito da economia
e das finanzas, vendo a relacién entre estes e os
recursos necesarios e dispofibles que permitan o
seu desenvolvemento.

Determinar os recursos necesarios para
desenvolver o proxecto presentado.

CA4.7 - Coflecer e comprender con precisién os
contidos necesarios do ambito econémico e
financeiro aplicAndoos con coherencia a situacions,
actividades ou proxectos concretos.

Analizar a viabilidade do proxecto
presentado.

CAA4.8 - Afrontar os retos de maneira eficaz,
equitativa e sostible, en distintos contextos
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Avaliar o impacto na contorna do
proxecto presentado en termos de
equitatividade e sostibilidade.

CA4.9 - Utilizar estratexias eficaces de desefo e
execucién do prototipo final utilizando métodos de
traballo axiles, cooperativos e autébnomos,
analizando de maneira critica o proceso de desefio e
execucién levado a cabo e valorando a sUa
viabilidade e adecuacién empregada na construcién
deste.

Realizar un estudo de viabilidade do
produto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- O reto ou o desafio como obxectivo.

- Planificacién, xestién e execucién dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

- Desenvolvemento axil do produto.

“Técnicas e ferramentas de prototipado rapido.

~Métodos de andlise da competencia. Estratexias competitivas.

- Mercadotecnia do produto. Presentacion e introducién do prototipo na contorna. Estratexias de difusién.

"~ Validacién e testado de prototipos. Valoracién do proceso de traballo. Innovacién axil.

-~ Estudo de viabilidade do produto e eleccién de forma xuridica.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.

Dereitos e obrigaciéns dos consumidores.
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4.1. Concrecions metodoldxicas

METODOLOXIA: Tentamos que o noso alumnado, sobre todo neste materia, realice unha aprendizaxe significativa que
lle acompanfe ao longo da vida e que lle permita madurar e crecer coma persoa. A metodoloxia que empregaremos
sera:

1.- Activa e participativa, que facilite a iteracién entre o profesor e o alumno favorecendo a sla implicacién
e participacién activa mediante tarefas e proxectos que partan de contextos actudis e significativos adecuados as
vivencias do alumnado, tentando que expresen ademais a slda opinidn e se convirtan nos protagonistas da sUa propia
aprendizaxe, desenvolvendo a sla capacidade de aprender a aprender.

2.- Motivadora: de xeito que o profesorado sexa quen de xerar curiosidade no alumnado. Para iso os contidos estaran
conectados coa realidade e con casos practicos que puideron vivir ou que poidan facelo ao longo da sua vida.

3.- Construtiva, favorecendo que o alumnado co método de traballar (traballo individual, pequeno grupo e gran
grupo) sexa quen de constuir as sUas propia aprendizaxes. Neste proceso de ensinanza- aprendizaxe teranse en
conta os seguintes principios basicos:

-Partir do nivel competencial do alumnado e dos cofiecementos previos para favorecer a construcién de aprendizaxes
novas e significativas

-Propiciar situaciéns de aprendizaxe motivadoras e funcionais

-Organizar os contidos de forma ordenada e Iéxica, para que o alumnado poida establecer relaciéns

-Tratando de forma globalizada e integrada os distintos contidos.

-Fomentar un clima de traballo que favoreza a cooperacién, integracién e respecto polos compafieiros/as

-Fomentar a proxeccién practica dos contidos e a sUa aplicacién ao contorno, intentando que o alumnado poida usar
estes contidos na sua vida adulta.

-Facilitar o uso se estratexias que permitan traballar temas transversais como a competencia dixital, a comunicacién
audiovisual, a expresién oral e escrita, a comprensién lectora, a creatividade, o espirito critico, ou o emprendemento
a través dos traballos e actividades que se proponen.

-Atencién & diversidade, respecto polos diferentes ritmos de traballo atendendo &s dificultades atopas e pofiendo en
practica mecanismos de reforzo no caso de ser necesarios.

-Planificacion de traballos interdisciplinarios e colaborativos con outras materias como as linguas, a educacién en
valores civicos e éticos, ou as matematicas, que proporcionen novas oportunidades de aprendizaxe na reflexién e no
célculo de problemas de indole social e financeira.

-Empregar técnicas e instrumentos de autoavaliacién, coavaliacién, avaliacién entre iguais que favoreza a
aprendizaxe, dende unha perspectiva de reflexién que facilite que o alumnado empregue as suas fortalezas e traballe
para mellorar as sUas dificultades.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacidén

MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

- Apuntamentos proporcionados pola profesora

- Prensa diaria de &mbito local, rexional ou nacional, estudos de dmbito rexional ou comarcal, revistas especializadas,
etc.

- Estatisticas, tdboas e graficos elaborados por diversos organismos.
- Presentaciéns a través de distintos programas informaticos

- Canén de proxeccion

- Encerado dixital

- Videos

- Internet.

Aula virtual
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5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

Durante as primeiras sesiéns do curso realizardselle un cuestionario por escrito ao alumnado para cofiecer o nivel de
partida dos alumnos e alumnas.

O cuestionario serd completado polo alumnado e logo comentarase en alto co fin de fomentar a participacion e
motivar. Con esta actividade poderemos facernos unha idea do nivel de cofilecementos previos. Como consecuencia
do resultado da avaliacién inicial, adoptaranse as medidas pertinentes de apoio, ampliacién e reforzo para aqueles
alumnos/as que o precisen, en colaboracién co equipo docente e co Departamento de Orientacién.

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacion por UD:

Unidade

e e UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | UD8 | UD9 | Total
Peso UD/

Tipo Ins. 11 9 12 12 12 12 9 9 14 100
Proba 100 70 70 70 70 70 50 0 0 55
escrita

Taboa de 0 30 30 30 30 30 50 100 100 45
indicadores

Criterios de cualificacion:

A nota media de cada avaliacién calcularese da seguinte maneira:

70% da cualificacién. PROBA ESCRITA: media ponderada das probas escritas. Realizardnse ddas probas escritas por
trimestre. Cada proba terd parte practica e parte teérica ponderadas sobre cinco puntos cada unha delas, sendo
necesario un minimo de 2 puntos en cada parte para superar o exame.

15% da cualificacion. TRABALLO DE INVESTIGACION: en cada avaliacién o alumnado elaborard un traballo de
investigacién que logo deberd presentar. A nota deste traballo serd calculada da seguinte maneira: 60%
Contido do traballo 40% Exposicién oral

15% da cualificacién. BOLETINS DE EXERCICIOS. media ponderada dos boletins de exercicios que o finalizar cada
unidade o alumando realizard. Cada boletin cualificarase de 0 a 10

Para superar a materia serd necesario obter, como minimo 5 puntos (media ponderada dos boletins, traballo de
investigacidon e probas escritas) Para aplicar o redondeo, sempre que se superen os 5 puntos, usarase o seguinte
criterio: aproximacién ao enteiro superior cando a nota media sexa igual ou superior a 5 décimas. A nota final da
materia serd a media aritmética das cualificaciéns obtidas en cada trimestre (sempre que tédalas avaliaciéns foran
superadas). Aplicarase o redondeo explicado anteriormente.

Criterios de recuperacion:

O alumnado que non supere algunha avaliacién serd convocado, ao inicio da seguinte, a unha proba escrita que
versard sobre os contidos especificos da avaliacién non superada. A proba terd parte practica e parte teérica
ponderadas sobre cinco puntos cada unha delas, sendo necesario un minimo de 2 puntos en cada parte para superar
0 exame. En caso de non superar desta forma a avaliacién, os alumnos deberan presentarse a unha nova proba, que
versard sobre os contidos especificos da/s avaliaciéns non superada/s, despois da avaliacién ordinaria e antes da
extraordinaria. Neste caso a nota da avaliacién extraordinaria serd a media aritmética das tres avaliaciéns
(xa superadas)

No caso de alumnado con toda a materia pendente, deberd presentarse antes da avaliacién extraordinaria a unha
proba escrita sobre os contidos da materia. A proba tera parte practica e parte tedrica ponderadas sobre cinco puntos
cada unha delas, sendo necesario un minimo de 2,25 puntos en cada parte para superar o exame. A nota da
avaliacién extraordinaria, en este caso, serd a nota desta proba. En d&mbolos dous casos, aplicardnse os criterios para
o redondeo explicados no apartado anterior.
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6. Medidas de atencion a diversidade

As referencias legais para atender & diversidade serdn o Decreto 229/201, de 7 de decembro, e a Orde do 8 de
setembro de 2021.

Son medidas de atencién & diversidade as actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada &s necesidades educativas do alumnado. No contexto deste curso de 42 ESO temos que dicir que
temos un alumno con TDAH. Dende o departamento aplicase o protocolo previsto para atender as sUas necesidades.
De ser preciso, desenvolveranse as seguintes medidas de atencién & diversidade:

Ordinarias: Aquelas que faciliten a adecuacién do curriculo ao contexto do centro e &s caracteristicas do alumnado,
sen alteracién significativa dos obxectivos, contidos nin criterios de avaliacién. Tefien como finalidade dar resposta as
diferenzas en competencia curricular, motivacién, intereses, relacién social, estratexias, estilos e ritmos
de aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias establecidas nas
diferentes ensinanzas.

- Adecuacién da xestion da aula as caracteristicas do alumnado, procurando a participacién, o acceso aos recursos,
favorecendo a convivencia e aprendizaxecompartida.

- Adecuacién da programacién didactica ao alumnado e circunstancias do seu contorno.

- Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxes por
proxectos.

- Adaptacién dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién &s circunstancias do alumnado, tales
como, forma de comunicacién co alumnado, secuenciacién de tarefas, verificacién da comprensién das
tarefas, dispofiibilidade dos recursos tecnoléxicos, concesién do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas
nos plans, proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola Conselleria.

- Reforzo educativo. Posta en practica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no
progreso do alumnado.

- Programas de enriquecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.

Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta &s necesidades educativas do alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo que poden requirir modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios
esenciais no dmbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo o una modalidade de
escolarizacién. Aplicaranse logo de esgotadas as de cardcter ordinario ou por resultaren insuficientes. O alumnado
con necesidade especifica de apoio educativo é aquel que require unha atencién educativa diferente & ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do desenvolvemento da linguaxe
e da comunicacién, por trastornos de atencién ou de aprendizaxe, por descofiecemento grave da lengua de
aprendizaxe, por se atoparen en situacién de vulnerabilidade socioeducativa, polas sUas altas capacidades
intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicién persoais ou de historia escolar.

O alumnado que presenta necesidades educativas especiais é aquel que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a
sUa presenza, a sUa participacidon ou a sUa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves
de conduta, da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sla escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que
require determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucién dos obxectivos de
aprendizaxe adecuados ao seu desenvolvemento.

-Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro. O docente coordinado polo profesorado titor e co asesoramento da xefatura do departamento
de orientacién, elaborard unha proposta de actividades educativas empregando medios telematicos para a entrega,
seguimiento e avaliacién e adoptard medidas que promovan a sua inclusién. O docente colaborard co profesorado
titor e coa xefatura do departamento de orientacién na planificaciéon e desenvolvemento de actuaciéns destinada ao
axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.

A avaliacién inicial permitird adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresién na sla aprendizaxe.
No proceso de avaliacién promoverase o uso de instrumentos de avaliacidon variados, diversos, flexibles e adaptados
as distintas situaciéns de aprendizaxe que permitan a valoracién obxectiva do alumnado e garantan que as
condiciéns de realizacién dos procesos asociados & avaliacién se adapten &s necesidades do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo
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7.1. Concrecion dos elementos transversais

ubD 1 ubD 2 ubD 3 ubD 4 UD 5 UD 6 ub 7 uD 8
ET.1 - Comprensién lectora X X X X X X X X
ET.2 - Expresidén oral e escrita X X X X X X X X
ET.3 - _Comunicacion X X X X X X X X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X X X X X X X X
ET.5 - Empr_endemento social X X X X X X X X
e empresarial
ET.6 - Fomento do espirito
critico e cientifico X X X X X X X X
ET.7 - Educacién emocional e
en valores X X X X X X X X
ET.8 - A igualdade de xénero X X X X X X X X
ET.9 - A creatividade X X X X X X X X
ubD 9
ET.1 - Comprensién lectora X
ET.2 - Expresidén oral e escrita X
ET.3 - Comunicacién X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X
ET.5 - Emprendemento social X
e empresarial
ET.6 - Fomento do espirito X
critico e cientifico
ET.7 - Educacién emocional e X
en valores
ET.8 - A igualdade de xénero X
ET.9 - A creatividade X

Observacions:
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En todo caso, fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a educacién para a
saulde, incluida a afectivo-sexual, a formacién estética, a concienciacién e formacién sobre o cambio climatico, a
educacién para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto mutuo e a cooperacién entre iguais.
Promoverase a aprendizaxe da prevencion e resolucién pacifica de conflitos en todos os dmbitos da vida persoal,
familiar e social, asi como dos valores quesustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a
paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento de calquera tipo de violencia, a
pluralidade e o respecto polo Estado de dereito.

Evitaranse os comportamentos, estereotipos e contidos sexistas, asi como aqueles que supofian discriminacién
por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero. Asi mesmo, empregarase unha linguaxe libre de
prexuizos e estereotipos sexistas e que sexa non sexista, nos termos establecidos legalmente.

7.2. Actividades complementarias

e -4 e [ 290 e
Actividade Descricion trim.ltrim.lerim.
Visitas a empresas da comarca Observar o funcionamento das empresas e valorar o X X X
seu papel como creadoras de riqueza
Charlas e encontros con emprendedores e Conecer o papel dos emprendedores e X X X
emprendedoras emprendedoras na economia
Participaciéon en programa educativos Traballar de forma mais practica cos contidos X X X

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacién da programacién didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

Cumpriuse a programaciéon adecuandose as necesidades do alumnado

Metodoloxia empregada

Metodoloxia adecuada e motivadora para o alumnado

Organizacidén xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Aproveitamento adecuado da aula de informéatica e da aula de referencia do alumnado

Medidas de atencidn & diversidade

Detéctanse axeitadamente necesidades do alumnado

Deséfianse actividades de reforzo e ampliacién axeitadas &s necesidades do alumnado
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Clima de traballo na aula

A profesora propicia un clima de traballo respetuoso

A profesora fomenta a participacién

A profesora propicia un clima de traballo que permite ao alumnado sentirse cémodo para preguntar

Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

A profesora participa nos programas ou proxectos de poidan xurdir ao longo do curso en cooperacién con outros
departamentos do centro

A profesora mantén relacién directa coa familia

Descricion:

A orde do 22 de xaneiro de 2022 sobre a avaliacién na ESO e no Bacharelato recolle que "o profesorado avaliara
tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de ensino e a sUa propia practica docente, para o cal
establecerd indicadores de logro nas programaciéns docentes". Polo sUa parte, a Orde de 12 de xullo de 2011 polo
que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado das ensinanzas da
formacién profesional incial indica a necesidade de incluir na programacién un apartado sobre o procedemento sobre
0 seguimento da programacién e a avaliacién da propia practica docente.
A Comisién de Coordinaciéon Pedagdxica celebrada o pasado 07/09/2023 ratificou o mecanismo xa establecido para
todo o instituto de realizar enquisas de avaliacién de préactica docente que seran contestadas de xeito anénimo polo
alumnado. Establécense 2 enquisas:
-Enquisa Preliminar de Novembro: o obxectivo desta enquisa é detectar posibles desviaciéns e probleméaticas que non
son manifestadas polos estudantes nas sesiéns por diversos motivos pero que si poden ser facilmente detectables
nunha enquisa andénima na que existe un maior ambiente de confianza. A temporalizacién desta enquisa, xa en
novembro, ten a intencién de que as desviaciéns poidan ser detectadas a tempo para a sla correccién no propio
curso académico.
-Enquisa Preliminar de Maio: pode ser en abril ou marzo para 2° dos ciclos/FPB/ Bacharelato: A enquisa que terd unha
forma similar & de novembro terd por obxectivo unha vez desenvolvida a préactica totalidade do curso, cofiecer o
grado de satisfacién do alumnado e estudar a slUa opinién sobre que aspectos positivos se deben potenciar e que
aspectos positivos se deben potenciar e que aspectos negativos se deben correxir, para que de cara ao desefio da
programacién didactica do vindeiro curso facer os axustes necesarios para que o desenvolvemento da actividade
docente sexa ainda mais eficiente.
A enguisa, que se podera facer a través de medios teleméaticos ou fisicos, terd as seguintes preguntas (as preguntas
expresadas a continuacién, son unha mostra, non é obrigatorio utilizar as mesmas, senén que poden adaptarse ao
que o docente considere en funcién do nivel ou etapa educativa):
1.- A profesora explica con claridade (Valora do 0 ao 10)
2.- Que tipo de soporte prefires para o desenvolvemento das clases?

a. Libro de texto

b. Apuntamentos

c. Ninglin, e que cada un se faga os seus propios apuntamentos
3.- A metodoloxia para impartir a materia (explicaciéns, resolucién de actividades, etc.) paréceme axeitado (valora
do 0 ao 10)
4.- Paréceme que as clases estdn preparadas (valora do 0 ao 10)
5.- Paréceme que a profesora ten un bo trato co alumnado (valora do 0 ao 10)
6.- A profesora resolve as dubida correctamente (valora do 0 ao 10)
7.- Existe un bo ambiente co resto dos compafieiros durante a materia (valora do 0 ao 10)
8.- En xeral, atépase satisfeito e cdmodo co desenvolvemento da materia (valora do 0 ao 10)
9.- Indica os puntos fortes da materia e como se poderian potenciar mais (respostas aberta)
10.- Indica os puntos débiles dos materiais e propostas para a sUa solucién (resposta aberta)
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8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Ao comenzar un curso elaborarase a programacién da materia tendo en conta as propostas de mellora que se
recolleran na memoria do departamento o curso anterior.

Esta programacion avaliarase por parte da profesora que imparta a materia a través do seguimento na aplicacién
Proens ao final de cada unidade didactica e nas reuniéns mensuais de departamento.

Nas reunién de departamento comprobarase o grao de consecucién dos obxectivos programados e as dificultades
que se poidan atopar, ademais, poderdn introducirse medidas correctoras se estas se estiman oportunas.

Todas as posibles propostas de mellora reflectiranse na Memoria Final para introducir as modificaciéns necesarias na
programacioén do curso seguinte.

9. Outros apartados

30/11/2023 18:06:12 Paxina 19 de 19



