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documentos

CAPITULO I

2022-2023
IES EDUARDO BLANCO AMOR
Rua Vicente Risco (Ourense)

A Programacion Xeral Anual é un instrumento de planificacion das actividades dun curso
escolar. A sUa funcion € a de garantir a actuacion coordinada de tédalas estruturas organizativas
e dos equipos de coordinacion docente, proporcionar a participacion e colaboracién de tddolos
sectores da comunidade educativa e definir a distribucion responsable das tarefas e actividades,
para acadar os obxectivos do Centro.

e Aprobada polo C.E.

e Aprobada polo claustro nos aspectos docentes (art. 47 b) Decreto 324/96).
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Art.104 Decreto 324/96 e C.I Orde de 1 de agosto de 1997

O presente indice documental baséase nas instrucions marcadas na Orde do 1 de agosto de
1997 con instruciéns para o desenvolvemento do Decreto 324/1996 que aproba o Regulamento
organico dos IES.

INDICE DOCUMENTAL :
Documento n® 1 ......coovveveveeenn... Plan anual.

Documento n® 2 .......ccccceeeeennee Programacions por Departamentos.

Os restantes documentos pertencentes a este 1° capitulo seran remitidos & Inspeccion.

O Director

ot o foce

Carlos Ferreiro Garcia

PLAN ANUAL

DOCUMENTO 1:
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1 Caracteristicas mais relevantes do Centro

1.1 Contexto socio-cultural e evolucion

O Instituto Eduardo Blanco Amor foi inaugurado o ano 1966, sendo o segundo instituto de
Ourense sostido con fondos publicos. Ofrece estudos de ESO e Bacharelato diarno e de
Adultos, nas especialidades de Ciencias, Humanidades e Ciencias Sociais. Esta situado na
localidade de A Ponte en Ourense, e comparte zona co IES 12 de Outubro. O barrio de A Ponte
€ 0 que ten mais poboacion e mais nenos da cidade de Ourense, cun 12,9% dos nacementos na
cidade, pero tamén é o que ten o menor indice de nivel cultural (expresa a porcentaxe de
poboacién con estudos secundarios ou universitarios), cun un 59,1% da poboacion.

A gran maioria do alumnado de ESO procede dos colexios adscritos: o CEIP de Précticas, o
CEIP Albino Nufiez, CPR Cardenal Cisneros (1° Bach), CPR Maria Auxiliadora (1° Bach) e CPR
Maristas Santa Maria (1° Bach).

1.2 Profesorado

O claustro de profesores estd actualmente composto por 72 membros, 60 (84%) deles con
destino definitivo no Centro e un con xornada reducida. Contamos coa colaboracion de 1 auxiliar
de conversa na modalidade de centro PluriBach.

Do total de profesorado, 53 son Profesores de Educacion Secundaria, 10 Catedraticos, 7
mestres (2 especialistas en pedagoxia terapéutica e 1 a media xornada e 1 especialista en
audicion e linguaxe) e 2 profesores de Relixion.

1.3 Persoal non docente

Actualmente o Centro dispén de 2 administrativas, 3 conserxes, dous de horario de mafia e 1 de
tarde, e 5 limpadoras/es. O servizo de cafeteria faise por concurso publico.

O persoal non docente constitie un colectivo moi importante para o Instituto, pois eles son os
gue proxectan a primeira imaxe do Centro. A xestidon administrativa, a limpeza e a informacién e
atencién O publico son aspectos necesarios na organizacion dun centro e fundamentais para
facilitar a convivencia. Por iso compre apoiar o traballo dos que realizan estas tarefas e ter en
conta a sUa opinion, experiencia e cofiecemento para que se impliguen na slUa organizaciéon e
funcionamento.

1.4 Equipo directivo
O equipo directivo estd composto de cinco membros:

Director: Carlos Ferreiro Garcia

Secretario: Luis Civeira Rodriguez

Xefa de Estudos: Maria Asuncién de la Fuente Cid
Vicedirectora: Maria de la Concepcion Alvarez Torres



PROGRAMACION XERALANUAL 2022-2023

1.5 Alumnado

No actual curso 2022-23 hai 627 estudantes, que cursan ensinanzas de ESO e Bacharelato.
Este curso non se impartira o Bacharelato de Adultos
O alumnado esté distribuido da seguinte forma:

N° DE N° DE
MEQIBALIDI= Sulree GRUPOS ESTUDANTES
1°0 5 106
\Y/
20 5 123
E
ESO 20 PMAR 1 9
L
3° 4 100
40 4
E 89
D CC. SOCIAS E 4
HUMANIDADES
5
U 10
C CIENCIAS E 62
TECNOLOXIA
A
BACHARELATO
T CC.SOCIAS E -
HUMANIDADES
| 4
20
\' CIENCIAS E a7
o TECNOLOXIA
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2. Resultados académicos

Os resultados do curso 2021-22 melloraron todos 0s niveis con respecto 6 anterior, menos en 2° e
3°de ESO.

DATOS DE TITULACION E PROMOCION

PROMOCIONARON TITULARON
1°ESO 77,04% 4°ESO 84,70%
2°ESO 80% 2° BAC 90,15%
3°ESO 82,82% 2°BAC Ad 57,14%
1°BAC 70,08%
1°BAC Ad 16,67%

5 matriculas de honra en 2° Bacharelato con nota de corte de 9,7.
4 matriculas de honra en 4° de ESO con nota de corte de 9,47.
20 alumnos promocionaron por imperativo legal.

Preocupa especialmente a actitude do alumnado repetidor que non adoita acadar a promocion.
Moitos deles ampéaranse na PIL e iso fai complexo establecer un programa de actuaciéon que
resulte eficaz.

Nos pendentes, en xeral, houbo bos resultados, ainda que unha minoria desentendeuse deste
tipo de probas. A atencion as pendentes faise mais destacada canto maior é a idade dos
alumnos e maéis alto o nivel educativo no que se atopen. Insistir en que preparen e se presenten
0s exames é fundamental. Ofrecerase 6 horas de clases pola tarde ao alumnado con
Matemdticas pendentes de 1°, 2° 3° da ESO e 1° de bac. A Xefatura de Estudos coordina e
avalia o proceso para este alumnado.

ANALISE DOS RESULTADOS DAS PROBAS EXTERNAS

ABAU: os resultados deste curso no bacharelato ordinario melloraron de maneira notoria. Na

convocatoria de xufio presentaronse 67 estudantes as probas ABAU e aprobou o 96%; na
convocatoria de setembro presentaronse 11 e a porcentaxe de aprobados € do 82%.

8 estudantes obtiveron o Diploma de Excelencia que outorga a Universidade de Santiago por ter 9
ou méis puntos na fase xeral das probas.

No Bacharelato de Adultos presentaronse na convocatoria de xufio 2 estudantes e aprobou o
100%.
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PREMIOS EXTRAORDINARIOS: un alumno de bacharelato e méais unha alumna de ESO.

PROBAS EXTERNAS EN INGLES E FRANCES

Este curso, o Instituto serd, de novo, sede para a realizacidbn dos exames convocados pola
Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia co fin de obter a acreditacion dos niveis B1l, B2 e
C1 en Inglés e Francés. Os Departamentos implicados coordinasen a participacion do alumnado.
As probas dirixense ao alumnado dos Centros Plurilinglies 4° da ESO e bacharelato.

Na convocatoria do ano 2022, 157 alumnas/os que se presentaron s probas 108 deles certificaron
nivel (B1, B2 e C1):

. 52 alumnas/os certificaron ISE | (B1).
. 39 alumnas/os certificaron ISE Il (B2).
. 17 alumnas/os certificaron ISE Ill (C1).
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3. Obxectivos para o curso académico

Os obxectivos que se presentan nesta Programacion Xeral parten de propostas de mellora que
se recollen na memoria de fin de curso asi como da necesidade de adaptar a nosa oferta
educativa & realidade actual e 6s cambios normativos que se estan producindo.

No presente curso 2022-2023 as actuacions centraranse nos seguintes aspectos:

1) Revision e actualizacion das NOF.

a) Precisar a normativa ao abeiro da ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se
desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion
a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacion.

b) Procedemento de reclamacién das cualificacions obtidas ao abeiro da ORDE do 2
de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado a obxectividade na
avaliacion e das decisiébns de promocién e obtencion do titulo académico que
corresponda, en educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria
obrigatoria e bacharelato.

2) Plan de convivencia. A Aula de Convivencia € una estratexia organizativa de xestion
pacifica dos conflitos ou problemas persoais, ofrecendo ao alumnado a oportunidade para
a reflexion e mellora persoal. A sua finalidade € a atencién do alumnado con condutas
disruptivas, alumnado causante dun conflito puntual ou alumnado con problemas
emocionais. No noso Centro esta aula leva xa creada moitos anos cun traballo en
conxunto entre os titores, o Departamento de Orientacion e a Xefatura de Estudos.
Fomentar a colaboracién e a comprension das familias na procura de solucions conxuntas
aos conflitos.

A actividade correspondente & aula de convivencia recaerd na Xefatura de Estudos, que
asume as funciéns da mencionada aula con vocacién integradora e inclusiva. Con todo, e
en funcion das necesidades que se foron observando neste comezo de curso, cremos
necesaria a colaboracion de mais persoal, polo que se procederd a un reaxuste das
gardas buscando a colaboracién do profesorado do que se poida dispor para a atencion
dunha aula de convivencia que permita reconducir por medio dun traballo continuado o
comportamento de determinados alumnos.

Para este curso e 0s seguintes integraremos todo este labor dentro do programa de
Educacion Responsable referido no Capitulo Il desta PXA.

3) Atencién a diversidade. Seguimento pola Xefatura de Estudos e a Direccién dos
alumnos de agrupamento especifico:

» Formarase un grupo de Adquisicion de Linguas para o alumnado (7) procedente do
estranxeiro, que descofieza as duas linguas oficiais de Galicia. Estes grupos tefien por

10
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finalidade o impulso dunha formacion inicial especifica nas linguas vehiculares do ensino,
de xeito que se posibilite, canto antes, a sUa incorporacidbn nas actividades de
aprendizaxe pertencentes ao curso en que estea escolarizado.

Tameén formarase sete grupos de reforzo en Lingua Galega e Castela e en Matematicas
para os alumnos con exencion de Francés.

Tamén se ampliard as horas de clases fora do horario lectivo para o alumnado con
materias pendentes. Ofreceranse, semanalmente, sete horas de Matematicas.

Debido ao aumento do alumnado proveniente doutros paises que solicitan a exencion
regulamentaria de Lingua Galega, ou Departamento de Lingua Galega impartira catro
horas semanais de iniciacion a esta lingua, dentro do periodo lectivo correspondente a
devandita materia. Asi mesmo, contribuirase & integracién na cultura galega.

Control sobre o paso de alumnos desde o grupo de referencia 0s agrupamentos (reforzo).
O titor e o Orientador acordaran sobre a viabilidade ou non de realizar os cambios.

Colaborar co departamento de Orientacion na atencion és alumnos con NEE, na suUa
integracion e desenvolvemento no ambito académico e humano.

Comunicacion cos Centros adscritos e andlise conxunta dos procedementos
instrumentais basicos para o paso desde a primaria a secundaria.

Mellora do ambito cientifico e tecnoléxico. Pretendemos que o noso alumnado cultive
a curiosidade e desenvolva habilidades para a indagacion e a investigacion.

MEDIDAS/INICIATIVAS DESTINATARIOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Departamentos de
1°e2° Matematicas, Fisica e

Bacharelato STEMbach Todo o curso

Bacharelato Quimica, Bioloxia e
Xeoloxia, e Inglés

4° ESO Departamento de

. . ) . 2° e 3° avaliacién
Proxecto Investiga Bioloxia e Xeoloxia

Departamentos de

) ) o
Premio Stephen Hawking | 2° de Matemaéticas e Bioloxia e | Marzo 2023

de xoves investigadores | Bacharelato

Xeoloxia
. 1° de . ~
Visita ao CERN Equipo STEMBach Xuiio 2023
Bacharelato
Rally Matematico,
Canguro Mgtemético, ESOe Departamento de Todo © CUFSO
Pangea, Olimpiada Bacharelato Matemaéticas
Cientifica Xuvenil e
Olimpiadas de

11
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Matematica

Obradoiro de
Matematicas

ESO e
Bacharelato.
Tamén
alumnado dou-
tros centros

Departamento de
Matematicas

Todo o curso

Obradoiro de Economia

4°ESO e
Bacharelato

Departamento de
Economia

Todo o curso

Mellora das

linguas estranxeiras.

Como centro PluriBach consideramos que €

importante continuar impulsando o proxecto de mellora da aprendizaxe das linguas

estranxeiras.

MEDIDAS/INICIATIVAS DESTINATARIOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Viaxe alLondres ou
] Alumnado ) ., .
Intercambio cultural a . Vicedireccion Maio
PluriBach
Inglaterra
. ESO e Departamento de .
DELF Scolaire. B1, B2 e part Abril
C1 Bacharelato Francés
. Departamento de
Bacharelato PluriBach Bacharelato . P . Todo o curso
Filosofia
Certificacions B1, B2 e ESOe Departamento de Inglés .
, Abril
C1 Bacharelato e Francés
Intercambios culturais ESOe Departamento de Inglés . ~
, , , Maio - xuno
Inglés e Francés Bacharelato e Franceés

Mellorar a comunicacion, a capacidade critica e de andlise. Pretendemos que o
alumnado se exprese con confianza e creatividade nas duas linguas propias de Galicia. E

gue desenvolva unha apreciacion critica da sua propia cultura, asi

tradiciéns dos demais.

coma dos valores e

MEDIDAS/INICIATIVAS

DESTINATARIOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Premio de narrativa San
Clemente

10 e 2°
Bacharelato

Departamentos de
Lingua Castela e Lingua
Galega

Xufo: entrega ao
xurado das obras
por modalidade.
Novembro:
Resolucion do
xurado de

12
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estudantes.
Marzo: Entrega dos
premios a escritores

gafadores.
ESO e :
Profesora de Teatro Outubro a maio
Teatro Bacharelato
£SO e Departamentos de
Clubs de Lectura Lingua Castela e Lingua | Todo o curso
Bacharelato
Galega
European Youth ESOe Departamento de .
. . . Novembro a maio
Parliament Bacharelato Filosofia
Torneo de Debate ESOe Departamento de Novernbro a maio
Académico de Galicia Bacharelato Filosofia
Certame Literario Rosa Departamentos de
. . ESOe . . ,
Gomez e Premios Lingua Castela e Lingua | Todo o curso
Bacharelato

Minerva

Galega

Promover a motivacion e o interese dos alumnos e orientar o seu proceso de

aprendizaxe.

a) Levar a cabo un programa de "Resolucion de conflitos” e “Xestion de emocions”
para os alumnos da ESO de tres sesions de titoria, coordinado pola Xefatura de

Estudos.

b) Proporcionar os recursos e condicidons precisas para facilitar as aprendizaxes:
Manter e actualizar a dotacion de TIC'S nas aulas, fomentar o uso da aula virtual
como ferramenta educativa e actualizar a paxina web con maior frecuencia.

c) Informar os pais sobre as cualificacions e faltas de asistencia mediante mensaxes a
través do Abalar. E a nosa intencién seguir insistindo no control do absentismo dos
alumnos, xa que cremos na utlidade desta medida como un factor preventivo do
fracaso e o abandono escolar.

d) Fomentar o uso das instalacions, tanto dentro como féra do horario lectivo, que
convertan ao centro nun lugar de encontro para o desenvolvemento de actividades
culturais, académicas e deportivas que lle confiran unha identidade propia & nosa
institucion, co fin de fortalecer o espirito de pertenza entre 0os nosos alumnos.

e) Informar &s familias sobre a traxectoria dos alumnos e facilitarlles estratexias de
apoio no proceso de ensino-aprendizaxe mediante, polo menos, unha entrevista
individual co titor, e unha reunién xeral cos pais do grupo. Para realizar o control

13
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sobre o numero de entrevistas mantidas polos titores cos pais ou nais dos
alumnos, utilizarase o documento existente para iso.

Inculcar nos nosos alumnos habitos de vida saudable a través da Educacion
Fisica e a préactica de deportes.

a) Club de Baloncesto. Escolas deportivas de Patinaxe, Badminton e Hockey.
b) Carreira Pedestre do San Martifio (Departamento de Educacion Fisica).

c) Actividades deportivas e ludicas nos recreos, organizadas polo Departamento de
Educacion Fisica.

Mellora da xestién de espazos e recursos materiais e tecnoléxicos.

Revisién e elaboracion da oferta educativa no marco da nova lei. A oferta debera
ser revisada cara 6 curso 2023/24, tendo en conta a nova lexislacion e a formulacion
curricular que dentro das marxes legais queira promover o IES.

Educacion dixital. Procuraremos promover, un ano mais, a inclusiéon do IES en
proxectos dixitais que pensamos supoilen unha ferramenta fundamental para
complementar a metodoloxia de traballo no proceso de ensino aprendizaxe, facilitando
un maior desenvolvemento das competencias clave e que supon, ademais, unha
vantaxe econémica para as familias. Pensamos que a estabilidade do equipo docente
pode permitir incorporarse a esta proposta.

Plan de Igualdade. O Plan de Igualdade do Centro € un documento no que se recolle
un conxunto de actuacions, medidas e accions cuxo principal obxectivo é implementar a
coeducacion na practica pedagoxica do noso centro educativo. E un documento realista
e operativo que debe contemplar o compromiso publico da comunidade educativa,
accesible para todos e todas, con obxectivos afins aos establecidos no plan de
igualdade e prevencion da violencia de xénero, cuxa concrecion é responsabilidade do
programa de igualdade e educaciéon afectivo-sexual da Conselleria de Educacion. Este
Plan de Igualdade é unha estratexia planificada, flexible e revisable, comezado no curso
2020-21 e que actualizaremos no presente curso.

Plan Dixital do Centro. Elaboracion dun plan dixital de implementacién efectiva no
curso 2022-23 coa participacion maioritaria do claustro, cuxos obxectivos son facilitar a
integracion e o desenvolvemento das tecnoloxias dixitais nos procesos formativos e
optimice a xestion dos recursos humanos e materiais do centro, promover o uso das
ferramentas de avaliacion e diagnose dos centros educativos respecto a competencia
dixital e mellorar a competencia dixital dos membros da comunidade educativa para
transformar o0s centros en organizacions educativas dixitalmente competentes nos
procesos de ensino-aprendizaxe, de xestion e de relacion

Continuidade:

12.1 Organizacion, funcionamento da biblioteca e Plan de Lectura.

14
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Seguiremos as instrucions marcadas o 6 de setembro de 2022 pola Direccion Xeral de Centros e
Recursos Humanos en relacion co organizacion e funcionamento da biblioteca no curso 2022-23.
Asi mesmo no decreto 86/2015 do 25 de xufio, artigo 38, a biblioteca € considerada como un
programa educativo e ten como obxectivos ser un centro de recursos e oportunidades para a
lectura, a aprendizaxe e a informacion; un punto de encontro entre alumnado, profesorado e
familias que facilite a comunicacion, a creatividade, as aprendizaxes, a adquisicion de
competencias claves, as metodoloxias activas e o traballo colaborativo, e ademais que estimule
os intercambios culturais no centro docente.

Na ESO remarcase que debe dedicarse un tempo a lectura na practica docente de todas as
materias. Asi mesmo establece que o alumnado de bacharelato debe adquirir, ademais, un
manexo adecuado da informacion en diferentes soportes e procedente de distintas fontes,
incluida a biblioteca escolar, en lifia co concepto de alfabetizaciéns multiples.

A “alfabetizacion multiple “ entendida como a comprensién,utilizacion e avaliacion critica de
diferentes formas de informacién, incluidos os textos e imaxes escritos, impresos ou en version
electronica.

A organizacion da biblioteca conta cun coordinador e cun equipo de apoio e xestion da mesma.
Conta tamén cunha comision integrada por membros do CE.

12.2 Impulso da aplicaciéon Abalar, moi especialmente de AbalarMoébil, para
comunicar faltas de asistencia e outras informaciéns, ademais da
incorporacion das novas funcionalidades.

Insistencia ante as familias para que se poida xeneralizar o uso desta ferramenta. Tanto na folla de
matricula como a través da comunicacion dos titores cos pais. Informarase e darase uso das novas
funcionalidades incorporadas na devandita aplicacion para este curso

12.3 Plan de autoproteccion.
Levaranse a cabo 2 simulacros.
Centrarase a actuacion en:
» Informacion a alumnos e profesores.
» Reforzo da informacion nas titorias. Especialmente 1° e 2° ESO.
» Colocacioén nos taboleiros das aulas do cadro de actuacions.

Contamos coa colaboracién do profesor Francisco Boan que asumira este labor asi como o de
revisar e modificar o plan naqueles aspectos que deben adaptarse a distribucion de espazos que
actualmente ten o IES.

Doutra banda, esta a supervisarse o Plan de Autoproteccion do Centro por parte da Conselleria e
promovendo a participacion en cursos de intervencion en incendios e evacuacion e de primeiros
auxilios e asistencia de emerxencia.
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15) Limpeza, respecto as instalacions, aforro de enerxia.

Semanalmente pasaselle un documento 6 servizo de limpeza para que indique as posibles
incidencias que se rexistran cada dia nas aulas. Todos debemos de insistir na necesidade de
manter limpo o contorno e indicarlles 6s alumnos que debe respectarse 0 espazo da aula e do IES,
asi como o seu mobiliario. Especialmente os profesores de ultima hora, que poden indicarlle 6s
alumnos que deixen as cadeiras recollidas enriba das mesas. E conveniente tamén que as luces e
os ordenadores das aulas queden apagados.

16) Acordar medidas na CCP para mellorar os resultados nas probas ABAU.

17) Plan director para a convivencia e a mellora da seguridade no Centro e no seu
contorno.

Dirixido a ESO e Bacharelato sobre temas de Novas tecnoloxias, Drogas e Alcol, Delitos de odio,
Violencia de Xénero e Acoso escolar.

16
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Plan de mellora das instalacions do Centro

Proposta de reparaciéons e melloras no IES Blanco Amor
durante o curso 2022/23.

Traballos previstos para o curso dentro da rehabilitacion integral do IES Eduardo Blanco Amor
centrandose na mellora da eficiencia enerxética e funcional do centro:

e Substitucion das caldeiras de calefaccion actuais por outras de gas natural e renovacion
de toda a sala de caldeiras.
e Substitucién da cuberta actual de chapa metalica por outra con illamento interno.

e Recubrimento externo das fachadas con SATE para mellorar o illamento térmico.

e Instalacion de falso teito en todas as dependencias para mellorar o illamento térmico e
acustico.

e Substitucion das luminarias actuais por led nas aulas e corredores.
e Substitucion das fiestras que ainda non contan con rotura de ponte térmica.

e Substitucion das portas exteriores, sen illamento, por outras de aluminio con rotura da
ponte térmica.

e Ampliacion da superficie da Biblioteca e Cafeteria. (Prevista para o verano do 2023).

17
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4. Horario xeral do Instituto

Durante o curso 2022-2023 o horario lectivo do IES Eduardo Blanco Amor sera o
seguinte:

4.1 Horario Lectivo
Réxime diurno: todos os dias de 8:30 a 14:10 e os luns de 16 a 17:40.

Réxime vespertino:
Bacharelato PluriBach, martes e xoves de 16 a 17:40.
Bacharelato STEMbach, martes e xoves de 16 a 19:00.
Obradoiro de talento matematico: mércores de 16 a 18:00.
Materias pendentes: martes, mércores e xoves de 16 a 17:40.

4.2 Servizos complementarios e instalaciéns do Centro

e Transporte escolar (alumnado transportado: 26).
e Comedor escolar (xestion indirecta da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade).
Alumnado: 43

e Biblioteca: 10:10 a 10:30 e de 12:10 a 12.30 de luns a venres.
v’ Luns: 9:20 a 10:30 / 11:20 a 13:20.
v Martes: 10:10 a 10:30 / 12:10 a 12:30.
v" Mércores: 9:20 a 10:30 / 11:20 a 13:20.
v Xoves: 10:00 a 13:20.
v" Venres: 9:20 a 11:20 / 12:10 a 13:20.

e Pavillon e pistas deportivas:

Luns de 18:00 a 22:00 e de martes a venres de 16:00 a 22:00, para actividades programadas polas
diferentes escolas deportivas de Baloncesto, Patinaxe e BAdminton.

Sabados e domingos pola maiia de 9:00 a 14:00 para actividades de Baloncesto e Patinaxe.
e Oficinas: o horario de atencion ao publico é de 7:45 a 14:30 de luns a venres.

Horario féra do horario lectivo: o Centro permanecerd aberto, a disposicion da comunidade escolar, de
8:15 a 14:30 e de 16:00 a 22:30 de luns a xoves. Os venres a xornada de tarde é de 16:00 a 21:45.

18
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4.3 Horario de veran

Mes de xullo:

de 9:00 a 14:00.

Mes de agosto: de 10:00 a 13:00.

Os restantes dias de veran, o horario é igual ao do curso.

4.4 EOI
ESCOLA OFICIAL DE IDIOMAS SECCION: A PONTE
INGLES CURSO 2022-2023
PROFESORA: Nieves Honrado Juan - XEFATURA DE SECCION
Horario | LUNS MARTES MER. XOVES VENRES| AULA
0020 IN-FOR-1°B1-60A-1/ IN-FOR-1°B1-60A-1/
18:00-20:00 IN-FOR-B1-60B-1 IN-FOR-B1-60B-1 A
PROFESORA: Reyes Pérez Rodriguez
Horario LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES | AULA
17:00-19:00 IN-A1-1 IN-A1-1
B
19:00-21:00 IN-A1-2 IN-A1-2
PROFESORA: Sonia Carcacia Aparicio
Horario LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES | AULA
16:00-17:00
17:00-18:00
IN-B1-1 IN-B1-1
18:00-19:00 IN-PUB-XER- C
IN-B1-2 IN-B1-2
19:00-20:00| B1-60C-2
' ' IN-PUB-XER-
20:00-21:00 A2-60C-1
IN-B1-3 IN-B1-3
21:00-22:00
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PROFESORA: Elisa Blanco Fernandez

Horario

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

AULA

16:00-17:00

17:00-18:00

IN-A1-A2-1

18:00-19:00

IN-A2-2

19:00-20:00

IN-A2-1

IN-A2-2

IN-A1-A2-1

IN-A2-1

20:00-21:00

IN-A1-A2-2

21:00-22:00

IN-A1-A2-2
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pr X NTH CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL AW I
: b : U INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “E. BLANCO AMOR” Ry
+r+ DE Gﬂ L]Clﬁ Vicente Risco 13 -32001- OURENSE — Tfno.:988219843 —FAX:988219845 | UNONEUROPER
http://www.edu.xunta.es/centros/iesed uardoblancoamor “O FSE inviste no teu futuro”
ANEXO I.- PEC

O PEC, asi como os documentos que del deriven, tentaran reformarse neste ano a luz do
gue establece o decreto 86/2015 do 25 de xufio.

ANEXO II.- PCC

Envianse como anexo a programacion para o presente curso 2022-23.
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ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E HORARIO DA BIBLIOTECA

* PLAN ANUAL da
>he
BiBLIOTECA .
EscoLAR

BIBLIOTECA
IES BLANCO AMOR
O uUur e n s ej

V

IES EDUARDO BLANCO AMOR

OURENSE
Curso 2022/2023
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CONSTITUCION E FUNCIONS DO EQUIPO DA BIBLIOTECA

Manuel Ruido Bouzas COORDINADOR da Biblioteca

Xestién. Dinamizacién Gardas de hora e
EQUIPO da Biblioteca e do Plan (Prés.tamc?, xe.s’tic’m (préstamo)
de lectura e dinamizacidn)

Alvarez Alvarez, Maria José X

Baladrén Zeeh, Maria Magali X

Castro Rocha, Paula X X

Civeira Rodriguez, Luis X

de la Fuente Cid, Maria Asuncion X

Dominguez Pérez, Angel X X

Estévez Araujo, Esperanza X

Ferndndez Fariinas, Maria Luisa X

Gonzdlez Gil, Avelina X

Gonzdlez Rodriguez, Sira X

Linares Lopez, Maria Victoria X X

Lépez Novoa, Milagros X

Menéndez Llorente, Adridngela X
Poveda Rodriguez, Maria Stella X X
Prada Prada, Maria José X
Rodriguez Valcarce, Maria Josefa X X

Romero Gonzdlez, Maria X

Ruido Bouzas, Manuel X X X
Seara Pazo, Margarita X
Varela Nunez, M2 de las Mercedes X
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INTRODUCION

Un considerable nimero de estudos mostran unha relacién positiva entre a Biblioteca Escolar e o
logro cuantificable do alumnado en comprension lectora, nivel de alfabetizacién e a aprendizaxe en
xeral.

Unha biblioteca escolar que funcione ben debe:
v’ Ser accesible para toda a comunidade educativa
v" Offrecer unha ampla gama de materiais e recursos.
v" Contar cun fondo que abarque diferentes niveis de lectura

n

v' Apoiar o
imaxinativos.

aprender a let" ¢ o " ler para aprender", con textos informativos e didacticos e

v" Agregar novos recursos durante todo o ano, o que permite manter colecciéns dindmicas.

A adquisicion, organizacion e difusion de recursos para apoiar o plan lector do centro a través da
Biblioteca supdén un beneficio para todos, posto que o feito de proporcionar oportunidades e libros
para ler ¢ crucial para que ningin alumno poida quedar marxinado por motivos socioeconémicos.

A biblioteca escolar debe estar concibida como centro de recursos para a ensinanza e a
aprendizaxe, contribuindo ao desenvolvemento das competencias basicas e facilitando acciéns
transversais e transdisciplinares. Non existe ningunha area ou materia que permaneza 4 marxe da
competencia lectora, e a Biblioteca escolar debera servir para xestionar e coordinar todos os recursos
que a comunidade educativa requira para acadar estas competencias.

No momento de elaborar o novo proxecto para este curso, o punto de partida debe ser unha
analise detallada da situacién real da Biblioteca, é dicir, avaliar todos aqueles aspectos que tefian unha
incidencia determinada sobre os que deben ser os eixes fundamentais do Plan de mellora:

1. Xestion da parte técnica da Biblioteca
2. Dinamizacién do uso da Biblioteca e dos seus recursos
3. Fomento do habito lector

Todas as actividades e actuacidns deberan estar dirixidas a acercarrnos cada vez mais a estes
obxectivos xerais.

CADRO DE GARDAS E HORARIO DE TRABALLO DO EQUIPO

Temos un horario de gardas de biblioteca que non cubre todas as horas lectivas, por non ter
suficiente profesorado. Nos recreos segue habendo, non obstante, profesorado de garda. Habilitamos,
tamén, un equipo con alumnado voluntario que apoia nos recreos ao profesorado de garda. E
queremos crear outro equipo de voluntarios para colaborar en distintas tarefas. No seguinte horario
incluimos tamen as horas de dinamizaciéon (coordinacién e reuniéns do grupo de dinamizacion e do
grupo encargado do plan lector).
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GARDAS BIBLIOTECA 2022-2023

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
8:30
9:20
9:20 VICTORIA MERCEDES [\ \ boneicUEz
10:10 LINARES VARELA
RECREO | STELLAPOVEDA | MANUEL RuiDO | APRIANGELA | STELLA POVEDA | STELLA POVEDA
MENENDEZ
10:30 MARIAROMERD | MILAGROS 1 \1aRiA ROMERO
11:20 LOPEZ
PAULA CASTRO
11:20 MARISA STELLAPOVEDA | ESPERANZA MAGALI
G FERNANDEZ ESTEVEZ AVELINA BALADRON
' GONZALEZ
RECREO | M2 JOSE PRADA | STELLA POVEDA | M2 JOSE PRADA | MANUEL RUIDO | MARGA SEARA
12:30 ANXO STELLA POVEDA
13:20 DOMINGUEZ
13:20
14:10

que trataremos de resolver este curso.

do equipo en horas fora do recreo, sempre que sexa posible.
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Dende o curso 2013-14 a Biblioteca ten en marcha un programa de voluntariado:

Hai cinco anos adherimonos ao Plan da Conselleria, Bibliotecas solidarias. Este curso
volvemos a adherimonos ao citado Plan da Consellerfa, Bibliotecas solidarias. Fixemos unha campafa
de captacion para animar a alumnado novo e veterano a participar en tarefas de voluntariado na
Biblioteca escolar. No curso pasado notamos un descenso considerable na participacién do alumnado,

Nesta momento estamos elaborando o plan que permita a formacién dun pequeno grupo de
colaboradores para axudar ao profesorado que fai garda de recreo. Proximamente trataremos de formar
outro grupo con alumnado que poidan traballar na Biblioteca cando sexan requiridos por un profesor
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PLAN DE ACTUACIONS E ACTIVIDADES

A Biblioteca do noso centro xestiona unha cantidade extraordinaria de fondo bibliografico:
actualmente hai mais de dezasete mil rexistros informatizados co programa KOHA.

Neste espazo "conviven" cunha boa patte do fondo antigo, as seccions de Literatura Clasica,
Actual e Xuvenil, que van ser reformadas, asi como outras seccions mais pequenas: Comic, Divulgacion
cientifica, Non ficcién, Dicionarios, Enciclopedias, Biografias, Inglés, Francés, Latin, Grego, Ciencias,
Sociais, ...

Ao longo dos catro dltimos cursos os departamentos retiraron da Biblioteca libros e manuais para
uso interno do propio departamento; debemos dicir que este proceso esta practicamente finalizado.

Continuamos actualizando o expositor de Novidades.

Xa temos un moble adecuado para o Cémic e a Novela grafica. Creemos que estes formatos
deben de estar en caixons descubertos por riba e mais ao alcance da man.

Seguirase incidindo na optimizaciéon de espazos: Un dos obxectivos deste curso ¢ continuar
traballando para que a nosa Biblioteca sexa un lugar mais acolledor e calido. Pretendemos incrementar a
sua utilizacion, por exemplo, aloxando algunhas reuniéons dos clubs de lectura e algunha actividade mais
de animaciéon. Continuaremos traballando na mellora do mobiliario: conseguir algunha librerfa mobil,
mais mesas e cadeiras, etc.

Aparte destas tarefas, seguiremos con aquelas que deben facerse durante todos os cursos, e que
Son: a formacion de novos usnarios , o servizo de empréstitos e a adquisicion e catalogacion de novos fondos.

Formacion de novos usuarios

Ao principio do curso quedan rexistrados no programa KOHA todo o alumnado, todo o
profesorado e os traballadores non docentes que se incorporan novos ao centro, fundamentalmente a
través do XADE, polo que os carnés de lector que utilizabamos antes xa non estaran operativos.

Durante o mes de outubro se levarian a cabo unhas '"Visitas de recofiecemento' 4 Biblioteca.

Esta actividade vai dirixida ao alumnado de 1° de ESO e sup6n un primeiro acercamento xeral ao
espazo, os fondos e os recursos da Biblioteca. O calendario de visitas adecuarase as clases de Titorfa de
cada grupo e as visitas seran dirixidas polo coordinador e os membros do equipo técnico.

De forma paralela , o documento-guia coas normas de funcionamento da Biblioteca, sera
exposto coincidindo co Diz das Bibliotecas Escolares, o 24 de outubro.

A formacion de usuarios debera traballarse mais ald da visita 4 biblioteca a principio do curso. As
enquisas ao alumnado realizadas 6 longo do curso anterior, demostran que hai que programar
actividades que incidan na aprendizaxe de busca de informacion documental, de maneira que o
alumnado acabe sendo autbnomo nesta competencia basica. Sera un dos obxectivos do equipo de
Dinamizaciéon e Plan Lector; evidentemente, buscarase a colaboraciéon do profesorado e dos
Departamentos didacticos.

Servizo de empréstitos e devolucions

Este curso o horario de empréstitos e devolucions de libros continia a ser nos dous recreos, de
luns a venres, para o alumnado.

O resto da comunidade escolar podera facelo nas horas de garda da Biblioteca. O cartel de garda
de Biblioteca esta exposto na entrada da mesma e tamén pode ser consultado na sala de profesores e na
conserxerfa.
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Adquisiciéon de novos fondos

A Biblioteca Escolar debe estar claramente conectada con toda a comunidade educativa na maior
cantidade de ambitos posible. Unha funcién importante é a de servir de apoio, comunicaciéon e
asesoramento aos Departamentos. Polo tanto, o primeiro paso para a adquisicion de novos recursos
sera atender as demandas e peticions que cheguen desde os distintos Departamentos do Centro.

O coordinador transmitird aos xefes de Departamento que apliquen como principal criterio das
sias propostas a importancia de contar cun banco de recursos dirixido a satisfacer as inquedanzas
lectoras e necesidades educativas do noso alumnado.

A medida que se vaian incorporando as novas adquisicions, catalogaranse e seran rexistradas en
KOHA.

Promocion e difusion dos fondos

Tan importante como a adquisicion de novos fondos bibliograficos e demais soportes ¢, sen
dubida, a promocién e difusion deles.

O equipo da Biblioteca empregara os seguintes medios para desenvolver esta tarefa:

» Colocacion das novidades nun expositor vertical, dentro da Biblioteca.

» Xestion do espazo fixo na entrada do Centro, onde se colocarin ao longo do curso "posts"
relacionados coa Biblioteca: recomendacions de libros, noticias de prensa relacionadas coa
literatura e a cultura, novidades de fondos, anuncios de actividades da Biblioteca...

» Xestion do buzén de recomendacions, onde sexan o propio alumnado o que recomende aos
compafieiros, mediante breves resefias, aqueles libros que lles gustaron. Estas suxestions
colocaranse no taboleiro da entrada.

» Elaboracién de guias de lectura sobre xéneros literatios ou dreas de especial interese para o
alumnado, e que poidan axudar a atopar libros proximos as suas preferencias persoais.

» Elaboracién de guias de lectura por eixos tematicos ou boletins. Parécenos importante 4 hora
de orientar a aqueles alumnos que chegan a biblioteca sen ter nada claro que libro ler.

» Realizaciéon de encontros e tertulias con autores ¢ novas presentacions de libros, en
colaboracion cos departamentos de Lingua Galega e Lingua Castela.

» Elaboracién de suxestions lectoras ao longo do cutso.

> Montaxe de exposicions especiais e xincanas literarias en torno a un eixo tematico (por
exemplo, os libros de contido histérico).

» Posta en marcha de cinco gtupos de lectura , un en 1° de ESO, outro en 2° de ESO, un en 3°
de ESO , un de Filosofia para toda a ESO, e un para adultos (profesorado, pais, nais,...). Ademais
en 4° de ESO teremos un grupo chamado Faladoiro, para practicar a oralidade. O alumnado de

4° de ESO e 1° de BACHARELATO teran a oportunidade de asistir as Tertulias Literarias que
organiza o Concello de Ourense, nas que participamos desde hai bastantes anos.
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ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DOS CLUBS DE LECTURA

COMPOSICION E PARTICIPANTES

e Grupo de 1° da ESO. Coordinadora: Milagros Lépez Novoa (Profesora de Lingua Galega).
e Grupo de 2° da ESO. Coordinadora: Milagros Lopez Névoa (Profesora de Lingua Galega).
e Grupo de 3° da ESO. Coordinadora: Carmen Trigo Estévez (Profesora de Lingua Galega).

e Faladoiro. Alumnado de 4° de ESO. Coordinadora: M* Josefa Rodriguez Valcarcel (Profesora de
Lingua Galega e Coordinadora de Dinamizacion Lingtistica)

e Alumnado de ESO. Club de Lectura de Filosoffa. Coordinador: José Manuel Dominguez de la
Fuente (Profesor de Filosoffa).

e Grupo de ADULTOS. Coordinadora: Ana Pita Castro (Profesora de Lingua Castela e
Literatura).

o Tertulias Literarias do Concello de OURENSE. Alumnado de Literatura Universal
Coordinadora: Avelina Gonzalez Gil (profesora de Lingua Castela e Literatura).

HORARIO E CALENDARIO

v Reuniéns informativas: Os clubs retinense nos recreos entre duas e catro veces o mes,
dependendo do club e do coordinador ou coordinadora.

v' Reuni6ns de traballo e actividades: Unha ou duas veces 20 mes en horario non lectivo (tardes)

PLAN ANUAL DE LECTURA

O decteto 133/2007 no seu anexo 5 sinala que

Os centros educativos deberan elaborar e incluir nos seus proxectos educativos de centro, proxectos
lectores que integren todas as actuacions do centro destinadas ao fomento da lectura e da escritura
¢ d adquisicion das competencias bdsicas.

No noso Centro o proxecto lector inclie media hora de lectura libre e diaria para o alumnado.
Cada semana lemos a unha hora distinta: primeira semana, a4 primeira hora, segunda semana, a segunda
hora, e asf sucesivamente. O alumnado debe traer o material de lectura da sia casa.

A continuaciéon detallamos o horario pormenorizado.
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MES LIMM|X|V HORA ROLDA
314|5|6 |7 /| Lemosa primeira hora
Outubro |10(11|12|13|14| Lemos a segunda hora
17(118|19(20|21| Lemos a terceira hora Primeira rolda
24 125|126 |27 |28 Lemos a cuarta hora
31111234 Lemos a quinta hora
NoVernbro 7189 (10|11 Lemos a sexta hora
14 (15| 16|17 |18 | Lemos a primeira hora
211222324 |25| Lemos asegunda hora
281291301 | 2 Lemos a terceira hora
Segunda rolda
51671819 Lemos a cuarta hora
Decembro -
12113 14|15|16| Lemos a quinta hora
19120(21(22|23 Lemos a sexta hora
9 |10|11|12| 13| Lemos a primeira hora
Xaneiro 116(17/18|19|20| Lemos a segunda hora
23(124|25|26|27| Lemos a terceira hora e el
30{31{1]|2]3 Lemos a cuarta hora
Febreiro 67|89 (10| Lemosaquintahora
13|14|15(16| 17 Lemos a sexta hora
20121 22|23 |24 | Lemos a primeira hora
27128| 1| 2 | 3 | Lemos asegunda hora
67|89 |10| Lemos aterceira hora
Cuarta rolda
Marzo 13|14|15(16| 17 Lemos a cuarta hora
20(121]22]23|24| Lemos a quinta hora
27128129|30]| 31 Lemos a sexta hora
10111(12|13| 14| Lemos a primeira hora
Abril 17118119(20| 21| Lemos asegunda hora
24125126 |27| 28| Lemos a terceira hora '
Quinta rolda
112131]141|5 Lemos a cuarta hora
Maio 819(10(11(12| Lemosa quinta hora
15|16|17({18|19 Lemos a sexta hora
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MEDIOS DE DIFUSION. VISIBILIDADE DA NOSA BIBLIOTECA

DIXITAL

) catadlogo da Biblioteca do Centro podera ser consultado dende a web do instituto:

http:/ /www.edu.xunta.es/ centros/ieseduardoblancoamor/

# O programa KOHA permite acceder 4 informacién dos fondos da Biblioteca desde calquera
ordenador, podendo mesmo reservar exemplares dun libro desde a casa.

4 O Club Lector e o resto das actividades que se xeren dende a Biblioteca do Centro faran uso do
escaparate informatico que lles brinda o blog Lecturas enlazado tamén dende a web do Instituto; 0
enderezo ¢, http://verbasdecoresblogspot.com.es/?view =classic ou, no seu formato dinimico,
http:/ /verbasdecoresblogspot.com.es/?view=flipcard.

+ Por medio do
foro de cotreo que a Asesorfa de Bibliotecas Escolares coordina plambe@googlegroups.com; a
nosa Biblioteca accede por medio da sta conta, biblioteca@iesblanco.com ao escaparate das
outras Bibliotecas no que tamén comparte as stas actividades; outro lugar onde o labor de
Dinamizacién da nosa Biblioteca ¢ visible ¢é o blog de Bibliotecas escolares:

http://www.edu.xunta.es/biblioteca/blog/

OUTROS MEDIOS

# Taboleiro na entrada do Instituto.
% Anuncios de actividades na Sala de profesorado.

% Os profesorado e o alumnado do Centro cofiecen tamén os servizos e as actividades do grupo
Dinamizador da Biblioteca ¢ do Club Lector por medio de carteis, exposiciéns nos corredores,
actividades na Biblioteca, charlas de autotes,...

% Dinamizaciéns compartidas con centros culturais da entorna: Biblioteca da Ponte, CEIPs da
zona, Outros centros de Secundaria, Concello, Asociaciéns de Vecifios do bartio, etc.
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AXENDA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADE TEMPORALIZACION RESPONSABLE

Recolocacion dalgunhas seccions » Coordinador
o Ao longo do curso ) .

dos fondos na Biblioteca » Equipo técnico

» Coordinad

Renovacion da Sinalética (Sinais) Mes de novembro oo.r 1na o.r

» Equipo técnico
Rexistro do novo alumnado e do » Coordinador
Mes de outubro . o

persoal adulto, se fixese falta » Equipo técnico
Visitas de recofiecemento 4 » Coordinador
- Mes de outubro ) o

Biblioteca » Equipo técnico
Difundir e explicar as normas de » Coordinador

funcionamento da Biblioteca

Mes de outubro

» Equipo de dinamizacién

Servizo de empréstitos e
devolucidns
Informatizacion

Ao longo do curso

» Coordinador
» Equipo técnico

Adquisiciéon de novos fondosa
proposta dos departamentos

Ao longo do curso

» Coordinador
» Equipo de dinamizacién
» Xefes de Departamento

Rexistro e catalogacion de fondos
dos departamentos e novas
adquisicions

Ao longo do curso

» Coordinador
» Equipo técnico

Actualizaciéon do taboleiro con
informaciéns variadas sobre a
Biblioteca

Ao longo do curso

» Coordinador
» Equipo de dinamizacién

Xestion da caixa de correos de
recomendaciéns lectoras feitas
polo propio alumnado

Ao longo do curso

» Coordinador
» Equipo de dinamizacién

Elaboracién de gufas delibros ou
boletins da biblioteca sobre
Xéneros ou eixos tematcos

Ao longo do curso

» Coordinador
» Equipo de dinamizacién

Encontros e tertulias con autores
de literatura.

Ao longo do curso

» Coordinador
» Equipo de dinamizacién
» Departamentos Didécticos

Suxerencias lectoras

Ao longo do curso

» Coordinador
» Equipo de dinamizacién

Montaxe de exposicioéns e xincanas
literarias

Ao longo do curso

» Coordinador
» Equipo de dinamizacién

Posta en marcha dos clubs de

Ao longo do curso

» Coordinador
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lectura » Equipo de dinamizacién
» Profesorado colaborador

PLAN DE AUTOAVALIACION

Para avaliar o proxecto do plan é conveniente establecer unha serie de indicadores fixos,

relacionados de maneira directa coas actividades previstas e os obxectivos fundamentais citados ao
principio deste documento.

Para medir os indicadores, empregaranse instrumentos sinxelos e directos, como enquisas
dirixidas sobre todo aos usuarios da biblioteca, por unha banda, e por outra, a aqueles que non son
usuarios.

As ferramentas que acostumaremos a empregar son: os cuestionarios subministrados dende a
plataforma de Bibliotecas Escolares, Situacién da Biblioteca Escolar, e a enquisa Bibliotecas
Escolares e habitos de lectura.

Este curso, continuamos a xestionar on-line a realizacion das enquisas, tanto para alumnado

como para profesorado. O soporte sera a Aula virtual do Instituto no e Plan Lector:
http://wwwedu.xunta.es/centros/ieseduardoblancoamor/aulavirtual/course /catecory.phprid=35

Tamén se recadaran datos obxectivos a través de datos estatisticos sobtre a xestion e a través
de listaxes que nos informen sobre o uso da Biblioteca.

Os resultados destas enquisas incluiranse na memoria final do curso e serviran de reflexion
para futuros proxectos.

Manuel RUIDO BOUZAS
CoordinadordaBiblioteca escolare dos Clubs de Lectura

Ourense, 25 de outubro de 2022
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1. PLAN ANUAL DE LECTURA: PRESENTACION CRONOGRAFICA

CAMPO DE INTERES ACTIVIDADE

Organizacion e funcionamento da biblioteca. Organizacién do
préstamos. Horario de préstamos.

Campanfia de voluntariado 2022-2023. Posta en marcha do equipo de
alumnado voluntario de Biblioteca.

Visita & biblioteca do centro paraalumnos de 12 ESO. Formacion de
usuarios.

Exposiciéns informativas sobre a Biblioteca do IES, a da Ponte e a
Nodal (visitas guiadas para alumnos de 12 da ESO 4 Biblioteca do
DESENVOLVEMENTO instituto). DiA DAS BIBLIOTECAS (24 de outubro)

E DINAMIZACION DA Comunicacién cos departamentosdidacticos: Recollida de suxestions

BIBLIOTECA

CAMPO DE
INTERES

ACTIVIDADES
DE
ANIMACION
A LECTURA

de lectura. Reposicion de fondos. Novos lugares de colocacion.

Coordinacién trimestral cos departamentosde Lingua Galega e Lingua
Casteld: Actualizacidon de fondos e préstamo das Lecturas
obrigatorias. Comunicacion trimestral coa Biblioteca do barrio.

Conmemoracion de efemérides: Dia das Bibliotecas, Dia da paz;
Semana dos Dereitos Humanos; Nadal; Dia Internacional da Muller,
Dia do libro, Semana das Letras Galegas, Semana da prensa, Dias
dedicados a diferentes escritores (Blanco Amor, Rosalia de Castro,
Xeracion NOS...).

ACTIVIDADE

Coordinacion de cinco clubs de Lectura (12 ESO, 22 ESO, 32 ESO, Filosofia,
Adultos). Faladoiro. Colaboracion dos clubs en animacidns féra do centro:
Biblioteca do barrio, outros institutos, Centro civico, Asociacidons de
vecifos...

Informacién das novidades adquiridas pola Biblioteca aos Departamentos.
Suxestions dos Departamentosa Biblioteca. Publicidade das novas
adquisicidns entre o alumnado.

Exposicions guiadas: Dia das bibliotecas: Biblioteca escolar, territorio das
artes!, ..., Exposicion de traballos de Pldstica e Debuxo artistico, Semana
das Letras Galegas, etc.

Cuestionarios / Xincanas

Certames Literarios: Apuntate unha idea (C. Saude), Circulo poético-ourensan,
Concurso Minerva, Coca-cola, Rosa Gomez, Poeta tifias que ser,
Microrrelatos

Tertuliasliterarias do Concello de Ourense
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CAMPO DE
INTERES

TEMPO DE
LECTURANA
CLASE:
MEDIAHORA
DIARIADE
LECTURA
LIBRE

Encontroscon escritores e persoasdo mundoda culturaedo deporte

v

ctividades relacionadas co control e valoracion das lecturas feitas na media
hora de ler dende a Aula virtual.

Publicaciéns de novidades e Novos Comics na Biblioteca

Estimular con premios (libros) aos mellores lectores e aos participantes nos
clubs de lectura, os voluntarios da Biblioteca.

ACTIVIDADE

v" Dixitalizacién dos procesos ligados 4 media hora de lectura:

Novo sistema de control (avaliacidon na Aula virtual). A cada nivel da ESO se lle
preparou un curso na Aula Virtual do centro. A enquisa da situacion lectora
inicial (12 ESO), os calendarios lectores trimestrais, o foro de novas para
intercambiar ideas e suxestidons e, a avaliacion da lectura 6 cabo do
trimestre, realizarase neste espazo dixital coa colaboracién cos titores.

v/ A andlise das roldas de lectura realizaronse a partir dos datos obtidos nos
cursos da Aula virtual.

v Explicar nas clases de PEMAR o Plan lector propio do ambitos.
Control das roldas de lectura ( xaneiro)

Control das roldas de lectura (maio)

LECTURANA
CASA

v Informacion bibliogréfica aos pais nun espazodo grupo lector na paxina
Web:
http://www.edu.xunta.es/centros/ieseduardoblancoamor/taxonomy/term/
271

BIBLIOTECAS
DA
CONTORNAE
VIRTUAIS

v" Informacion na paxina Web do instituto.

ANALISE E
AVALIACION
DAS.L.DOS
ALUMNOS

v Enquisa sobre a situacion lectora inicial do alumnado de 12 da ESO (Aula
virtual). Valoracién e analise comparativa con cursos anteriores.

AVALIACION
DORITMOE
DOS GUSTOS
DO LECTOR

v A andlise das preferencias de lectura por nivel realizase a partir dos datos
que, ata o final do trimestre, os propios alumnos aporten sobre os libros que
len. Cubriran no momento indicado un cuestionario dixital sobre o lido na
media hora diaria e terdn opcioén aintervir activamente no foro de seu curso
virtual. Este sistema acolle a todo o alumnado da ESO e a todos os profesores
usuarios da Aula.
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AVALIACION Avaliacidn de xaneiro
DO PLAN DE o
LECTURA Avaliacidn final

2. METODOLOXIA PARA AS SESIONS DE LECTURA LIBRE
NA ESO

1) Dedicarase media hora diaria de lectura libre en todos os cursos da E.S.O.

2) O aporte de horas das distintas materias tera relacion coa sua carga horaria semanal,
polo que a contribucion anual necesaria para acadar esa media hora diaria de lectura serd como
se indica:

It Materias de 1 hora semanal: 5 sesiéns de 30 minutos (ddas horas e media por
curso).

I¥ Materias de 2 horas semanais: 10 sesiéns de 30 minutos (cinco horas por curso)

I¥ Materias de 3 horas semanais: 15 sesions de 30 minutos (sete horas e media por
curso)

It Materias de 4 horas semanais: 20 sesidns de 30 minutos (dez horas por curso)

Estas horas seran de lectura libre, ¢ dicir o alumnado elixird o libro de lectura que le
(obrigatorios ou non obrigatorios) sen mais limite que o sentido comin e sen obriga de realizar
ningunha outra actividade sobre o lido. Os 20 minutos restantes, trala media hora de lectura,
dedicaranse as actividades propias da materia que cede o tempo e que o profesorado responsable
determine.

3) O aporte horario ao proxecto de lectura libre serd a contribucién minima das materias ao
proxecto lector do Centro. Ademais, cada materia poderd ter un programa lector propio, con
actividades relacionadas coa natureza da propia materia e que seran desefiadas polos
departamentos para 0s Cursos ou as materias que consideren oportuno.

4) Nos ambitos de PEMAR o tempo lector podera organizar a sta axenda lectora semanal
segundo os modelos que seguen:

e Dedicar & lectura dias horas semanais en cada &mbito. E, ademais, engadir unha hora
quincenal & lectura de xornais.

e Seguir o calendario xeral de lectura do centro (media hora de ler diaria).

e Qutra opcion seria que o profesorado dos &mbitos elaborara un plan lector alternativo.

En calquera caso, e dada a especial idiosincrasia nas ensinanzas de PEMAR, aconséllase
informar & Xefa de Estudos da resolucion que o profesorado dos ambitos adoite en cada curso
con respecto 6 Plan anual de lectura. Nas materias que non sexan ambitos o alumnado seguira o
programa xeral de lectura libre.
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5) O sistema de organizacion da media hora diaria de lectura libre seré o que segue:

» A media hora de lectura serda a mesma para toda secundaria. (Todos len a 12 ou a 22, etc...)

» Para evitar a concentracion do tempo de lectura libre nalgunhas materias, a hora de
lectura modificarase cada semana: unha semana a 12 hora, a seguinte & 22 hora, a seguinte a
32 hora, etc. Non habera hora de lectura o luns pola tarde, polo que, loxicamente, cada
quenda tera unha duracion de 6 semanas. En principio, as quendas repetiranse 5 veces no
decurso do ano escolar salvo que se determine no futuro algunha variacion no calendario.

» Continuaremos co sistema de avaliacion iniciado o curso 2015-16 que ofrece estas
particularidades:

= En cada clase habera dous calendarios, un deles marcard a orde das semanas de lectura
por trimestre, noutro anotaremos o nimero de alumnos que non traen diariamente libro
de lectura & clase.

= O alumnado da ESO realizard unha avaliacion, ao cabo do trimestre, no espazo da Aula
virtual habilitado para eles nun curso titulado Plan lector. Este sistema integrard tamén
cuestions relativas & frecuencia lectora e as preferencias bibliograficas do alumnado.
Ademais dara cabida as suas suxestions e comentarios.

= Do mesmo xeito, o profesorado reflectird nunha enquisa dixital, que fara duas veces no
curso, os datos relativos & media hora de lectura libre, co obxectivo de avaliar o
proxecto lector, tal como esixe 0 Anexo V do decreto regulador da ESO.

3. CALENDARIO DA MEDIA HORA DE LER

Publicado na Aula virtual. Figura en papel en cada unha das aulas da ESO e mantense
dende outubro ata maio.

MES LIMMI XV HORA ROLDA

3|14 |5|6]| 7| Lemosa primeira hora
Outubro 10|11 |12|13|14| Lemos a segunda hora
17118 (19(20|21| Lemos a terceira hora
24125|26|27|28| Lemos a cuarta hora
311112 (3|4 Lemos a quinta hora
718 19]10|11 Lemos a sexta hora

Primeira rolda

N - -

ovembro 14115(16| 17|18 | Lemos a primeira hora
21)122|23|24|25| Lemos a segunda hora S 4 rold
28129130 1| 2 | Lemos a terceira hora egunda rofda

Decembro

516171819 Lemos a cuarta hora
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12|113[14|15|16| Lemos a quinta hora
19120(21|22|23 Lemos a sexta hora
9110(11|12|13| Lemos a primeira hora
Xaneiro |16|17(18[19|20| Lemos a segunda hora
23124 125|26|27| Lemos a terceira hora | erceira rolda
30{31| 1|2 | 3| Lemosacuartahora
. 678|910 Lemosa quintahora
Febreiro
13(14 15|16 |17 Lemos a sexta hora
20(121|22|23|24| Lemos a primeira hora
27128 | 1 | 2 | 3 | Lemos a segunda hora
6|7 |8]|9]|10| Lemos a terceira hora
Cuarta rolda
Marzo 13(14|15|16|17| Lemos a cuarta hora
20(21|22|23|24| Lemos a quinta hora
27128(29(30|31 Lemos a sexta hora
10111 |12| 13|14 | Lemos a primeira hora
Abril 17118(19|20| 21| Lemos a seqgunda hora
241252627 |28 | Lemos a terceira hora :
Quinta rolda
11213415 Lemos a cuarta hora
Maio 819 1(10|11]|12| Lemos a quinta hora
15116 (17|18 19 Lemos a sexta hora
AVALIACION DO TEMPO DE LECTURA LIBRE
MEDIDORES INSTRUMENTO PERIODICIDADE

SESIONS REALIZADAS

HABITO DE TRAER O LIBRO

A CLASE

Enquisa Avaliacion da media
hora de ler que se fard na aula
virtual ao alumnado dos grupos-
guia da ESO e ao profesorado

Calendariotrimestral de aula no

que serecolle o numero de

Diario

alumnos que non traen libro de
lectura.
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Enquisa Control das lecturas
realizadas que se fara na aula

virtual ao alumnado dos grupos-
guia da ESO.

NUMERO E TiTULOS DE
LIBROS LIDOS

e Enquisa Situacion lectora

inicial atodo o alumnado
de 12 ESO.

VARIACIONS NOS
HABITOS LECTORES DOS
ALUMNOS

e Enquisa Control das lecturas
realizadas que se fara nos
grupos-guia da ESO.

¢ Enquisa Uso da biblioteca

Medirase a través das enquisas

Avaliacion da mediahora de ler
e Uso da Biblioteca.

GRAO SATISFACCION DO
PROFESORADO

Duas avaliacidons no curso,
unha despois das tres
primeirasroldas de ler(finais
de febreiro) e outra ao final
do ciclo lector.

En outubro

Duas veces no curso. Faremos
coincidir estas enquisas coas
de Avaliacion da mediahora
de ler.

Ao final do ciclo lector

Duas vecesno curso

Duas veces no curso faremos unha andlise da media hora de ler partindo das enquisas que os

usuarios do Plan lector realicen na Aula virtual.

O profesorado fard, alomenos, duas enquisas sobre a marcha da media hora de ler. Recibira
via correo electronico, un informe completo da avaliacion do tempo de lectura libre do xeito
mdis rigoroso posible. No espazo oportuno nos Claustros ordinarios comentaranse os

resultados deste informe.

41



PROGRAMACION XERALANUAL 2022-202

PROGRAMACION EDLG

PROGRAMACION
DO EQUIPO DE
DINAMIZACION

LINGUISTICA

CURSO 2022-2023

42



PROGRAMACION XERALANUAL 2022-202

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PARA A POTENCIACION DO USO DA
LINGUA GALEGA.

CURSO 2022-2023

PLAN XERAL PARA O USO DO IDIOMA:

Os obxectivos do plan xeral para o uso do idioma son:
a) Seguir a impulsa-lo uso do galego.
b) Potencia-la competencia lingiistica da comunidade escolar.
Medidas para acada-los obxectivos mencionados:

Constitucion do Equipo de Dinamizacién Lingdistica integrado por:

Profesores:

-M2 Josefa Rodriguez Valcarce
-Milagros Lopez

-Pilar Lépez

-Pilar Sevillano

Alumnos:

-Alba Quintas Nufiez ( 12 BAC-A)
-Anxela Ansias Gonzalez ( 12 BAC-C)
-Antia Fdez Santiago (22 BAC-C)

-Uxia Sande Gonzalez (22 BAC-C)

Persoal non docente:

-Consuelo Gonzalez Cortifias
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b) Medidas adoptadas e actividades que se van organizar para a dinamizacioén da lingua galega.
MEDIDAS ADOPTADAS:

1. As comunicaciéns administrativas redactaranse engalego, agdsaquelas que se dirixan &
administracion central.

2. Tédalas comunicaciéns a profesores, alumnos, pais de alumnos e 4 comunidade educativa faranse en
lingua galega.

3. As comunicaciéns do centro co seu entorno( concello, empresas, medios de comunicacion, etc..)
seguirdn realizandose no idioma galego.

4. Os comunicados, anuncios, letreiros e informaciéns en xeral, que se coloquen nos taboleiros
informativos do centro, estaranredactadosen galego, salvo que sexan carteisou outro tipo de
impresos que cheguen 6 centroredactados noutro idioma e sexan de interese educativo ou cultural.

5. As actividades complementarias ou extraescolares (conferencias, coloquios, mesas redondas ) ou
actos conmemorativos e celebraciéns desenvolveranse en lingua galega.

6. O centrofacilitara informacion a profesores e persoal da administracion sobre cursos ou proxectos
de formacion sobre a lingua galega que organicen a Conselleria ou outras entidades, e facilitara a
asistencia 6s mesmos.

7. O centro, mediante o EDLG, divulgara as actividades culturais (teatro, conferencias, cursos,
congresos, exposicidns,...) que se relacionen coa lingua e a literatura ou coa realidade galega.

8. Asi mesmo, informara sobre as novidades editoriais, libros de texto, videos e outros materiais
didacticos en galego que poidan ser de interese para os diferentes departamentos.

9. O EDLG participara na preparacion dos materiais didacticos das materiasque se imparten en galego
no que se refire a correccion lingliistica dos mesmos, se é requerido polo profesor ou departamento
correspondente.

10. Proporase a adquisicion de materiais didacticos informativos ou divulgativos de aplicacion
interdisciplinar. O centro esta suscrito a Nés Diario.

11. Participarase e promoverase a participacion da comunidade educativa nas distintas festas que se
celebrardn ¢ longo do curso ( magosto, Nadal, dia da Paz, Entroido, Maios, Letras Galegas,...)
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ACTIVIDADES:

O plano de actividades do curso académico 2022/2023 resulta un compendio de actividades tendente a

conseguir un graode normalizacién lingliistica axeitado para a nosa comunidade educativa.Estas
actividades insisten en aspectos destacados en anos anteriores.

Sinalados estes puntos de partida pasamos a desenvolver as actividades programadaspara o ano
escolar en curso:

A) Actividades dirixidas 6s diferentes departamentosdo instituto Eduardo Blanco Amor. Pretendemos
sobre todo a incorporacién do profesorado ds novas tecnoloxias informaticas que aportan un material
importante via internet a travésde portais e paxinas web que ofrecen informacion, recursos,
recomendacions, solucidns...etc, usando como lingua vehicular o galego. Aqui encontraremos
referencias literarias, linglisticas, proxectos para a posta en marcha de empresas como a recuperacién
da literatura popular ou a traducion de programas informaticos a lingua galega, informaciénvalida para

as diversas materias que conforman o curriculo e por suposto que non se deixa de lado a informacién
de caracter maisxeral.

B) Dinamizacién lingliistica do alumnado do centro a través de diversas actuacions entre as que
destacamos:

b.1. CONCURSOS.- Participaciéndo alumnado nos diferentes concursos literarios, graficos e musicais
gue se convocan desde distintas entidades educativas e culturais coa finalidade de potenciara
capacidade creativa dos escolares. Resulta unha experiencia gratificante e moi positiva na que sempre
atopamos unha boa resposta por parte do alumnado.

b.2.REPRESENTACIONS TEATRAIS-. Como experiencia normalizadora resulta ser tremendamente
atractiva para o alumnado. Non s se busca a asistencia as representacions que en galego se faganna
cidade patrocinadas polas distintas instituciéns implicadas na promocion cultural, que, por suposto,
trataremosde aproveitar; sendn que ademais procurase unha actividade teatral continuada que
facilite unha colaboraciéon con outros centros educativos e un intercambio de alumnado que acode a
representacions teatrais en galego, feitas por alumnos de secundaria e para alumnos de secundaria.
Nesta edicion de MOTECES, que sera a XXl edicién, contamos coa colaboracién de diferentes
entidades e institucions.

b.3.ROTEIROSLITERARIOS.- Achegamento dsroteiros literarios ourensans que permiten un
coflecemento da propia cidade. No “Ourense literario” preténdese que o alumnado de 32 ESO descubra
os costumes, vida, ambiente...dos literatos galegos. Na “Ruta da Esmorga” procuirase un maior
achegamentodos alumnos de 12 BAC & obra de Eduardo Blanco Amor. Este curso taménse inclie o
Roteiro Castelao para os alumnos de 22 BAC.

b.4 ASISTENCIA A ACTOS CULTURAIS.- Asistencia a diversos actos culturais e exposicidns asi como a
conferencias que tefian como nucleo vertebrador un maior e mellor cofiecemento do idioma e a
cultura galegas.
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b.5. EXCURSIONS.- Actividades que vinculan o alumnado co medio xeografico, histérico e cultural para
que cofezan, valoren e respectena importancia do patrimonio da cidade e dos seus arredores.
Colaboracidn interdisciplinar, moi especialmente co departamento de xeografia e historia a fin de
elaborar visitas nas que se combine a informacidn linglistica, etnografica e histérica que permiten
inserir 6 alumnado no medio cultural galego: visita casa-museo de Otero Pedrayo, Casa dos poetas de
Celanova...

b.6.COLABORACION CON OUTRAS ENTIDADES. - Colaboracién con entidades e instituciéns que solicitan
a nosa presenza e a participacion dos alumnos en actividades culturais diversas: homenaxe do IES
Eduardo Blanco Amor en colaboracion co PEN club ao escritor Eduardo Blanco Amor coa lectura de
semblanzas sobre o escritor escritas por alumnos do noso centro.Con estas actividades preténdese
gue o alumnado cofieza e utilice a poesia e a narrativa como forma de expresion.

b.7.CONCURSO LETRAS GALEGAS 2023.Convocatoria do concurso literario e grafico “Dia das letras
Galegas”. Unha convocatoria que se vén repetindo desde hai varios anos e na que atopamos unha alta
participacion do alumnado. Ademais de fomentar o uso do galegoe de potenciar a capacidade creativa
dos escolares preténdese dar a cofiecer a obra do escritor homenaxeado, Francisco Fernandez del
Riego.

b.8.CONCURSOS GRAFICOS.- Convocatoria de concursos graficos (pegatinas, carteis, postais)
conmemorativos de diferentes actos relevantes no panorama cultural e social galegodurante o
presente curso 2022-2023. Igual que nas convocatorias presentadasen anos anteriores o que se
pretende é a participacién, a motivacién e a extension da lingua galega cara 4 novos ambitos nos que
ten pouca presenza, ou a que ten é frouxa de abondo como para que precise dun maior labor de
promocion, non sé na sociedade en xeral sendn, especialmente, entre as xeraciéns mais novas que a fin
e 6 cabo son as depositarias de ilusions que acertarana converterse en realidades no futuro.

b.9 CORRELINGUA.-Propiciar a reflexion sobre a situacion da lingua e a importancia de activar as
accions en prol dela. Para acadar tal finalidade participaremos co alumnado de 12 ESO no Correlingua,
actividade ludica, amena e interdisciplinar. Tamén se participara naqueles concursos que o Correlingua
propofia, como por exemplo o concurso musical, de pancartas...

b.10.OUTRASACTIVIDADES.-Participacidnactiva do EDLG en todas as actividades que integrana pais,

alumnos e profesores, especialmente en festivais de fin de curso. Téntase que o idioma forme parte
neste tipo de actividade.

b.11 ASESORAMENTO LINGUISTICO.- Cdmpre tamén indicar que o Equipo de Dinamizacién Lingiistica
esta abertoa calquera tipo de proposta que incremente o uso normalizado do idioma, asi como a
colaborar e asesorar lingliisticamente a tédolos departamentos, estamentos e persoas que nolo
soliciten.

b.12.POTENCIACION DA LECTURA.- Potenciarase a lectura en lingua galega organizando exposiciéns de

libros no Centro (Dia do Libro, Letras Galegas) e campafias de animacion a lectura para as vacacions de

Nadal e de veran, creando clubs de lectura, participando nos faladoiros, nas tertuliasliterariasno

Liceo e nas charlas-coloquio cos autores dos libros de lectura obrigatoria, convocando concursos como

por exemplo “O mellor lector”, “Poeta tifias que ser”..., eaumentando o nimero de volumes, tantoda
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biblioteca como dos diferentes departamentos. A este material hai que engadir o de caracter
audiovisual, dividido en fonografico e videografico que tefia especial interese para seguir constituindo a
videoteca do centro.

Todas estas actividades realizaranse en colaboracion cos departamentos de lingua casteld, lingua
galega e biblioteca

b.13. OS XOGOS POPULARES.- O EDLG aproveitara todasaquelas actividades relacionadas coa

realidade galega ofrecidas por outras entidades: xogos populares ofertada polo centrode cultura
popular Xaquin Lorenzo. Esta actividade esta dirixida aos alumnos de 22 ESO.

b14. INTERCAMBIO ENTRE CENTROS.- Intentaremos realizar ointercambio de dous dias co centro
portugués de Vila Real. A correspondencia, através de carta ou correo electrdnico, seran actividades
previas 6 encontro fisico. Neste curso imos comezar o contacto desde o comezodo curso escolar e

taménimos engadir unha serie de actividades que iremos pondo en prdcticaaolongo do curso e antes
do encontro fisico entre os dous centros.

b.15. DIAS DE....- Conmemoracién dos Dia de... que se presenten aolongo do curso: Biblioteca,
Violencia de xénero, A Paz, A muller, Rosalia...O noso |ES converterda O Diade... en Semana de... para
gue toda a comunidade educativa se achegue a actividade realizada.

b.16. “ 21 DIASCO GALEGO E MAIS...”. Este curso participaremos con varios niveis neste programa que
ten como primeiro obxectivo o aumento e perfeccionamento do emprego do galego oral, tan
esquecido no noso centro. O alumno participante comprométese a usar o idioma de maneira
permanente durante 21 dias e mais.

b.17. COLABORACION COA COORDINADORA AUREA. - Colaboracién coa Coordinadora Aurea na que nos
encontramos integrados varios centros da nosa cidade.

Ourense, 6 de outubro do 2023.

A coordinadora do EDLG.

Asdo: M2 Josefa Rodriguez Valcarce
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CADRORESUMO

EQUIPO DE DINAMIZACION LINGUISTICA

DATA ACTIVIDADE COLABORACION  CURSOS
TODO O CURSO CONCURSOS LITERARIOS | EDL,Dep. Gal., TODOS
Bibliot., Outras
entidades.
TODO O CURSO REPRESENTACIONS EDL, VICED., DEPDE
TEATRAIS. GAL.
TODOS
MOTECES CONCELLO
ABRIL
292-32 TRIMESTRE ROTEIROS: EDL, DEPGAL.
A ESMORGA 19-22 BAC
.OURENSE LITERARIO. 32 ou 42 ESO
.CASTELAO
TODO O CURSO ASISTENCIA A ACTOS EDL, VICED., DEP. TODOS
CULTURAIS GAL.

TODO O CURSO

EXCURSIONS: TRASALBA,
CASA ROSALIA...

EDL,DEP. GAL.
DEPUTACION.

POR DETERMINAR

1 DECEMBRO HOMENAXE A BLANCO | EDL, DEP. GAL, PEN
AMOR CLUB
12 BAC
TODOO CURSO CONCURSOS GRAFICOS | EDL, DEP.
PLASTICA...
TODOS
ABRIL CORRELINGUA EDL 19ESO
TODO O CURSO: POTENCIACION DA EDL, DEP.GAL,
LECTURA: DEP.CAST.,
) BIBLIOTECA TODOS 05
.CAMPARAS DE
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ANIMACION A LECTURA. NIVEIS.
.CLUBSDE LECTURA/
TERTULIASLITERARIAS
MAIO CONCURSO LETRAS EDL. DEP.DE TODOS OS ALUMNOS
GALEGAS GALEGO
SEN DETERMINAR XOGOS POPULARES EDL 22 ESO
DEP. EDUCACION D
29-32 TRIMESTRE INTERCAMBIO EDL, DEP. GAL. 22 0u 32 ESO
TODOO CURSO DIASDE...Biblioteca, EDL, VICED, GL, DEP.
violencia de xénero, a GAL, DEP. CAST.
paz, a muller, Rosalia, TODOS 05 ALUMNOS
poesia, libro...
VARIOS NIVEIS.

XANEIRO-FEBREIRO

21 DIASCO GALEGO

EDL, DEP. GALEGO
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PROGRAMA DE EDUCACION RESPONSABLE

EDUCACION RESPONSABLE:
PROGRAMA PARA O DESENVOLVEMENTO DA EDUCACION
EMOCIONAL, SOCIAL E DA CREATIVIDADE

MOTIVACIONS:

A motivacion que nos leva a querer desenvolver este programa € que O programa
concorda coa lifa na que xa ven traballando activamente o Centro, tal y como temos
recollido no PEC e como queda reflectido nas actuacions realizadas durante estes
derradeiros cursos.

Ademais, consideramos que € especialmente importante o proceso de integracion de
alumnos/as procedentes doutras latitudes, o respecto por outras culturas, asi como o
compromiso que o ensino debe ter coa sociedade e cos procesos de cambio que nela
se producen. Contar neste momento cunha presenza de alumnado de variada
procedencia € unha oportunidade para que o noso alumnado reflexione, aporte e tome
conciencia da realidade na que vive.

Neste sentido debemos potenciar condutas (en tddolos membros da comunidade
educativa) de proteccion do entorno e promover unha actitude responsable no uso dos
recursos, que son limitados.

Tamén é prioritario para n0s a promocion do respecto polo entorno natural.

Queremos, ao solicitar este programa, favorecer unha real “volta & normalidade” social
e afectiva, unha nova inclusién social e emocional tras meses de illamento.

O alumnado e mailo profesorado, ao igual que toda a sociedade, estamos nun
momento biografico delicado, ao estar vivindo unha situacion tan excepcional. Con
este programa queremos paliar o impacto social e emocional da pandemia neles e
promover a resiliencia a través da mellora da convivencia como soporte emocional.
Partimos do feito de que o alumnado ten que enfrontarse a situaciéns como a distancia
social, a falta de comunicacién non verbal (por emprego exclusivo de tecnoloxias
informéticas), a dificultades académicas sobrevidas, a dificultades para recuperar o

dialogo cos iguais,...
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OBXECTIVOS:

o Favorecer a inclusion social, relacional e afectiva do alumnado especialmente

dos méis desfavorecidos (alumnado sen recursos, falta de familiares préximos,
familias con COVID ou algun familiar falecido).

Promover medidas que xeren e visualicen a importancia da educacion social e
emocional dende unha perspectiva integral.

Promover a resiliencia emocional en toda a comunidade educativa mediante 0
desenvolvemento da educacién emocional e social.

Incentivar as condutas de proteccién do medio ambiente como un aspecto mais

da educacion con unha evidente repercusion social.

Para iso propofiemos

-Ofrecer un espazo de dialogo e escoita mutua para o0 desenvolvemento

persoal,emocional e social no Centro.

- Ofrecer unha cobertura emocional e persoal aos nosos alumnos a través
dunha preparacion axeitada en escoita activa e acompafiamento. Escoitaranse
as suas opinibns e emocions,axudarlle a compartir as suas vivencias e

preocupacions.

- Promover actividades de promocion da intelixencia intra e interpersoal, asi

como a creatividade persoal e comunitaria de modo transversal.

Este labor levarase a cabo con:

O alumnado: na titoria e as areas que favorezan habilidades e competencias

sociais e emocionais.

- Pais/nais: mediante programas de formacion ad hoc e de encontro que se promovan

dende o Centro e que se encamifien a favorecer a nova realidade.
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- O profesorado: elaborando proxectos de educacion na nova realidade e

promovendo iniciativas e medidas de atencidén educativa que favorezan a integracion

de todos os alumnos/as.

Queremos brindar este espazo mediante 0s encontros de pais-nais e profesorado,

momentos de encontro, formacioén e reflexion de educacion.

Asi mesmo, queremos mellorar o clima de convivencia no Centro & vez que creamos

estes espazos para a reflexion e o didlogo entre a comunidade educativa.

Por outra banda, tamén queremos reflexionar sobre cémo lograr na educacién dos
alumnos/fillos a madurez persoal e intelectual sobre un dos aspectos menos
traballados en xeral na educacion: INTELIXENCIA EMOCIONAL. Dende a mellora da
intelixencia intra e interpersoal propomos mellorar as competencias sociais e civicas

de toda a comunidade educativa.

Desexamos impulsar a participacion colaborativa das familias e doutras entidades ou
institucidons na mellora da convivencia escolar e atender o alumnado e amosarlle o

camifio para que descubran a intelixencia emocional.

PROGRAMAS REALIZADOS NESTA MESMA LINA.
Contratos programa:

» Escolas de nais e pais, centrada preferentemente no desenvolvemento da
intelixencia emocional e na promocion das habilidades sociais.
IGUALA-T,
INCLUE-T,

> EDUEMOCIONA

Os obxectivos que desenvolveron estes programas xa realizados foron:

- Desenvolver unhas relacions positivas entre os diversos membros da comunidade

educativa.
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- Mellorar a convivencia, reducir as taxas de abandono escolar temperan,  promover

a igualdade de xénero e a inclusion.
- Mellorar a competencia socio-emocional.

- Promover a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, prevencion e

tratamento da violencia de xénero.

- Atencion & diversidade, & inclusion educativa e social de todo o alumnado, a

colaboracion con asociacions que traballan na diversidade funcional.

- A mellora da competencia socioemocional de toda a comunidade educativa asi como
para o desenvolvemento de estratexias que favorezan o aumento da autoestima e a
empatia, a mellora das habilidades comunicativas, o incremento do autocontrol
emocional, a superacion, a identificacion das emocions dos demais e o cofiecemento

das propias.

No noso Centro tamén existe un Curso de habilidades sociais, como materia

extracurricular para alumnado de bacharelato.

PEC

No Proxecto educativo de Centro temos recollidos os seguintes obxectivos

preferentes:

Promover a formacion integral do alumnado, é dicir,0 seu desenvolvemento en
tédolos eidos que os conforman como persoas: humanos, culturais, cientificos,
artisticos, de habilidades sociais, creatividade,...

Promover nos nosos estudantes comportamentos responsables ante as
obrigacions asociadas a sua condicién de alumno.

Potenciar a creatividade dos nosos estudantes.

Promover no alumnado a autoestima co desenvolvemento de accién docentes
para o autocofiecemento e a autoreflexion que conduzan a unha autovaloracién
positiva.
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Desenvolvemento do espirito critico.

Promocion da tolerancia e do dereito &s diferenzas, asi como actitudes de
respecto e mutua aceptacion.

Promocion de actitudes de respecto cara 6s bens comuns.

Habitos de comportamento democrético.
PLAN DE CONVIVENCIA

No noso PLAN DE CONVIVENCIA insistimos en promover a boa convivencia entre as
persoas que formamos parte da comunidade educativa. Asumindo que nunha
convivencia axeitada os responsables somos todos os membros da comunidade
educativa, recofiecemos que, de xeito especial, os adultos (pais e profesores) somos
guen temos a responsabilidade de formar e establecer pautas de actuacion

coherentes, maduras e de sentido comun.

Familias
A colaboracion da familia resulta fundamental na aplicacion do plan de convivencia.

A través fundamentalmente dos titores e profesores, asi como nas reuniéns e
contactos co equipo directivo debe quedar claro que precisamos da colaboraciéon das

familias.
Departamentos didacticos

Os departamentos incorporaran nas suas programacions competencias cuxo contido
leve 6 alumno a reflexionar sobre as actitudes de respecto 6s demais, a aceptacion da

diferenza, 0 respecto as persoas e 6 medio fisico no que se atopa.

Deberan formular propostas na CCP para mellorar a convivencia no centro e detectar

posibles condutas problematicas

Aula de Convivencia

A finalidade esencial da Aula de Convivencia que temos posta en marcha dende hai

dez anos é dar un tratamento personalizado aos chamados “alumnos obxectores” e
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aos alumnos que presentan comportamentos disruptivos resolver os conflitos que

causan.

Moitos dos problemas de convivencia proceden de carecer ou non ter suficientemente
desenvolvidas as habilidades na de relacion social cos demais.Isto pode afectar ao
alumnado pero tameén ao profesorado. A quen carece de habilidades sociais custalle
unha relacion fluida cos demais: custalle falar aos outros, pedirlles un favor ou pedir
desculpas, disentir deles sen enfadarse, aceptar criticas, resolver tensions con
comparieiros, ser asertivos, defenderse sen agresividade, expresar sentimentos sen
ameazar ou facerse a vitima. Frecuentemente, estas persoas ou se retraen ou
estoupan violentamente. Detectada esta carencia, cOmpre o seu afrontamento, pois &

moi eficaz para evitar conflitos.

Comitéde Medio Ambiente
‘g"'
LS

A motivacion gque nos leva a querer formar este Comité é o de potenciar condutas (en
tédolos membros da comunidade educativa) de proteccion do entorno e promover
unha actitude responsable no uso dos recursos, que son limitados.

Tamén é prioritario para nés a promocion do respecto polo entorno natural e incentivar
as condutas de proteccion do medio ambiente como un aspecto mais da educacion
con unha evidente repercusion social.

Para iso propofiemos:

A constitucion de un Comité de Medio Ambiente no IES BLANCO AMOR:
OBXECTIVOS:

- Impulsar a Educacion Ambiental en todos os ambitos do Centro.

- Impulsar os cambios e melloras de caracter ambiental en nel.

FUNCIONS:

- Planificar e coordinar as actividades.

- Apagar luces e pantallas do ordenador.

- Reciclar (papeis, plasticos, libros...).

- Recoller pilas usadas.

- Recibir as propostas e mediar entre os diferentes sectores.
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- Realizar o seguimento e maila avaliacion das actividades.
- Comprometer e animar a Comunidade educativa.

Pensar LEMA

ALUMNADO

1- Laia Lastra Ponce-A

2- Dahlia Sulbaran Tomar-A
3- Lia Pérez Ruiz-A

4- Xisela Malak Alvarado-C
5- Aya Laknaiz-C

6- Alba Castro-C

7- Saleth de Armas Soler-C
8- Noa Lépez-C

9- Lidia Lopez-C

10-Roger Castro-F
11-Marcos Aparicio Pefia-F
12-Marco Antonio Prendes-E
13-Nayira Ailin Estela Rodriguez-C

PROFESORADO
- José Angel Bascoy
- Asuncién de la Fuente
- Soedade do Muifio
- Ana Maria Pita
- Maria José Prada
- Maria Romero
- Mercedes Varela
- Javier Vaz
- Marta Acitores
- Maria Dolores Fernandez
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PROGRAMA DE FORMACION DO PROFESORADO NO CENTRO

1. ltinerario PFPP STEMBach - Ano 4

Coordinador: Carlos Ferreiro Garcia

Obxectivos do itinerario

» Cofiecer os recursos de colaboracion e participacién dos centros educativos coas
universidades no desenvolvemento de proxectos de investigacion.

» Coordinar o traballo conxunto de investigacion entre o centro e as universidades ou
equipos de investigacion implicados.

» Cofiecer e desenvolver boas practicas de investigacion coparticipadas polo ambito
da educacién secundaria e da universidade.

* Ampliacién dos proxectos de investigaciéon ao ambito linglistico (Filoloxia Inglesa).

» Elaboracion de apuntamentos para o alumnado da materia extracurricular de

Criptografia e LaTeX.

Contidos

* Introducion 6 método cientifico e 6 traballo de investigacion para a colaboracién con
universidades.

» Elaboracion e exposicion de proxectos de investigacion.

* Divulgacion cientifica.

» Boas préacticas no ambito da investigacion en secundaria e na ciencia cidada.

* Traballo conxunto entre o equipo STEMBach do Centro e o departamento de
Filoloxia Inglesa da Universidade.

* Familiarizacion, por parte do profesorado, co sistema alxébrico de cédmputo de
codigo aberto Sagemath e CoCalc, xerando cédigos en Python na elaboracion dos
proxectos de investigacion.

* Elaboraciéon de apuntamentos (libro) dunha introducion a Criptografia para o

alumnado de bacharelato. Revisiéon do libro Introducién ao LaTeX.

Actividades do itinerario:
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Grupo de Traballo (8 profesores/as)
Titulo: STEMbach no IES Blanco Amor
Duracion: 30h

Competencias profesionais docentes:

Investigador/a e innovador/a (Realizacion e execucion de propostas).

Criterios de avaliacion

— O profesorado participante € quen de participar nos tribunais que xulgan os
proxectos de investigaciéon do STEMBach con unidade e consistencia de criterio.

— Desefio, aplicacion e avaliacion de propostas didacticas vinculadas ao STEMbach.

Formadores

Profesorado universitario colaborador de STEMbach e profesorado do propio Centro.

Escola de Nais e Pais

Titulo: STEMBach no Centro

Duracion: Unha sesion de 1h.

Ponente: Carlos Ferreiro Garcia

Obxetivos:

* Facilitar as familias o cofiecemento deste Bacharelato de excelencia.
Contidos

* Ordenacion e organizacion do STEMBach.

* Requirimentos e recofiecemento.

Formadores

Profesorado participante no STEMBach no Centro.

Participantes:

Fernandez Villanueva, Maria Dolores (Fisica e Quimica)

Boan Fernandez, Francisco (Bioloxia)
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Civeira Rodriguez, Luis (Matematicas)

De la Fuente Cid, Maria Asuncion (Filosofia)
Ferreiro Garcia, Carlos (Mateméticas, Coordinador)
Macia Fernandez, Benjamin (Matematicas)

Prieto Carneiro, Montserrat (Inglés)

Serén Bouzas, Cristina (Inglés)

2. Itinerario PFPP E-Dixgal - Ano 3

Coordinadora; Maria José Alvarez Alvarez

Obxectivos do itinerario

» Cofiecer e dominar as ferramentas do proxecto E-Dixgal, tanto en hardware como en
software.

* Planificar, desefar, desenvolver e avaliar accions formativas de aula do marco E-
Dixgal.

* Fase lll do Plan Dixital e desefiar accions especificas encamifiadas a mellora da
competencia dixital do centro e da comunidade educativa, cumprindo os obxectivos

aprobados en xufio 2022.

Contidos

* Plan Dixital do Centro.

» Xestion do EVA de E-Dixgal.

» Ferramentas de autor H-autor.

* Avaliar en E-Dixgal.

* Recursos dixitais en lifa para o emprego no EVA.

* Funcionamento da plataforma Eva Off-line. Acceso as familas ao EVA.

» Acceso as familas ao EVA.

Actividades minimas do itinerario:
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Grupo de traballo

Titulo: Compromisos no Plan Dixital de centro.
Obxectivos:
— Seguir os obxectivos marcados no noso centro dentro Plan Dixital aprobado en
xufio 2022.
— Cumprimentar documentos de verificacion.
— Comprobar o logro que os fines marcados dende a Xunta e dende o Centro.
Contidos:
1. ldentificar necesidades de formacion del profesorado.
2. Comunicacion das incidencias informaticas.

3. Comunicacion profesorado- familias.

Seminario (15 profesores/as)

Titulo: Edixgal, mellorando aformacién do profesorado.
Obxectivos:
— Conecer o entorno de traballo.
— Conecer e profundar nas editoriais.
— Crear actividades e avaliar dentro da plataforma.
Contidos:
1. Entorno da plataforma: crear materias.
2. Comunicacién co alumnado.
3. Aplicacion Eva Offline.
4. Tarefas e correccion en Edixgal.
5. Traballando coas Editoriais.

6. Avaliacion dentro de Edixgal.

3. Itinerario PFPP Educacion Responsable - Ano 2

O programa de Educacion Responsable no IES Blanco Amor

Coordinadoras: Asuncion de la Fuente Cid e Maria Soledad do Muino Cid
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LiAas:

69 - Competencia en educacion inclusiva e coeducacion

Obxectivos:

Adquirir o dominio da utilizacion de técnicas de dinamicas de grupo que faciliten
a participacion.

Promover o desenvolvemento da competencia social a traves do adestramento
das habilidades sociais.

Aprender a xestionar as emocions e a tomar decisions.

Contidos:

Os estilos de comunicacion que permitan establecer novas relacions sociais.
Habilidades e destrezas na comunicacién oral.
Formas positivas de resolver conflitos.

O desenvolvemento social.

Actividades formativas:

Titulo: O desenvolvemento social

Modalidade: Curso

Temporalizacion: 20/10/2022 - 03/11/2022
Obxectivos:

Promover o desenvolvemento da competencia social a través do adestramento
das habilidades sociais.

Cofecer o papel do desenvolvemento social no desenvolvemento integral do
alumnado, xunto co desenvolvemento afectivo e cognitivo.

Desenvolver habilidades para a oposicion asertiva e de autoafirmacion.

Contidos:

1. Os estilos de comunicacién que permiten establecer novas relacions sociais.
2. Habilidades para iniciar, manter e rematar conversacions.

3. Habilidades para emitir e recibir mensaxes positivas.

4. Traballo en equipo.

5. Habilidades para recibir e transmitir criticas, queixas e para discrepar.

6. Destrezas para negociar cuestions de indole persoal.

7. Formas positivas para resolver conflitos.

8. Habilidades para amosar a aversion.
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9. Destrezas para detectar posibles situacions problematicas.
10. Recursos para abandonar posibles escenarios de risco.
11. Ferramentas para unha comunicacién mais asertiva.

Titulo: O crecemento socioemocional co programa Educacion Responsable
Modalidade: Seminario
Temporalizacion: 14/11/2022 - 31/05/2023
Obxectivos:
— Desenvolvemento da identificaciébn e expresion emocional, incremento da
autoestima e capacidade empética.
— Mellora das habilidades de interaccién grupal e da asertividade.
— Desenvolver o pensamento creativo a través das actividades realizadas nos
distintos recursos.
Contidos:
1. Conciencia e regulacion emocional e da conduta, actitude e pensamento positivo,
enfrontamento da frustracion, autocofiecemento e autoestima, desenvolvemento da
empatia e resolucion de conflitos, habilidades sociais.
2. O traballo con diferentes emocions (tristeza, medo, ira, alegria) creando espazos
para desenvolver a creatividade.
3. Utilizar diferentes recursos (contos, arte, masica, x0gos..) que axuden & xestion

emocional e a estimular a creatividade.
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CONTRATOS-PROGRAMA
CURSO 2022-23

No marco do proxecto de Contratos-Programa, a Conselleria de Educacion aprobou
as seguintes lifias de actuacion:

1. PROGRAMA CP-INCLUE:
= 02. IGUALA-T
= 03. CONVIVE-T
= 04. INCLUE-T
= 05. EMOCIONA-T
2. PROGRAMA CP-INNOVA
= 01. EDUinnova
= (02. EDUexcelencia
= 03. EDUsaude
= 04. EDUsostibilidade

= 05. EDUcalidade
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ESCOLA DE NAIS E PAIS
VI EDICION

Encontros " Wl

. ES Elanoco Amor

de familias e
profesorado

x D*. Maris Jones
DATAS: = )
18, 19, 20 de outubro 0. Antonio Mosqusra

(Poliols Naolonal)
HORARIO: D. Carios Ferreiro

19:30a 20:30

Contidos

A tua familig en positive.

Ferramentaspara conciliar a vida familiar e

laboral.

0 mobil: Usaloou che usa?

Redessocias e adolescentes.
Obxectivos
Procurar un espazode encontro, formacion e
reflexion para nais'pais e Educadores.
Metodoloxia

Cada sesion constara de;
+ Exposicion teorica.

+  Analise decaso practico outaller

+ Dialogoe presuntas

64



PROGRAMACION XERALANUAL 2022-202

Convive-T

DESCRICION XERAL DA ACTUACION

Cofiecer as emociodns e xestionalas de forma adecuada é unha parte importante
do noso saber vivir e saber convivir.

O noso obxectivo é que, a través dun curso tedrico-practico, o alumnado e os
seus pais/nais ou titores, asi como aqueles docentes que se queiran sumar,
melloren o seu autocofecemento emocional, que desenvolvan modos de auto
xestidon emocional e que isto redunde nunha mellor convivencia familiar e
escolar.

Asi mesmo, queremos mellorar o clima de convivencia no Centro a vez que
creamos estes espazos para a reflexion e o didlogo entre a comunidade
educativa.

Para iso propofiemos un curso practico de mellora da convivencia dende unha
abordaxe afectiva. O obxectivo ultimo é a mellora da convivencia traballandoa
dende o ambito afectivo, o que supdn autocofiecemento afectivo, regulacion
afectiva, comprension dos afectos dos outros (empatia) e afrontamento positivo
de conflitos interpersoais. Isto tera aplicacidn tanto no centro educativo como
nas familias.

OBXECTIVOS

o Maior autocofiecemento a través dos afectos.

» Nocidns para saberinterpretar a mensaxe que nos traen os nosos afectosy
os dos demais.

« Aprendizaxe de formas eficaces para xestionar, controlar e quitar partido
aos nosos afectos.

o Cofecemento practico das mellores ferramentas para traballar e educar os
afectos.

Conseguiremos :

v' Cofiecemento da esencia e sentido dos afectos.

v Cofiecemento do mapa emocional.

v As chaves da hermenéutica afectiva cun mesmo e con outros: cofiecer a
mensaxe dos afectos.

v’ Aprendizaxe de técnicas de regulacién emocional.
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MEDIDAS CONCRETAS QUE SE VAN DESENVOLVER NO CURSO
Co alumnado ou dirixido ao alumnado:

v’ Descricién de afectos

v’ Cofiecer e expresar sentimentos

v’ Técnicas de relaxaciodn, silencio e meditacidn

v’ Técnicas para promover el humor, manexar feridas e medos
v’ Regulacién afectiva

e Madurar e regular a afectividade
e (Caminos para a maduracién afectiva
e Afrontar conflitos emocionais

Para pais/nais e docentes
Ferramentas para traballar a afectividade

e Memoria autobiografica positiva..
e Aceptaciéon emocional.

e Control daira e o enfado.

e Empatia

METODOLOXIA
Dependendo das circunstancias, o curso podera ser presencial (preferible) ou

online. Constara de

e Exposicién tedrica

e Obradoiros practicos
Didlogo para resolver dubidas

Inclae-T
PROPOSTA: PROGRAMA DE ACOMPANAMENTO AO ALUMNADO

XUSTIFICACION
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Acompafar ao alumno/para é unha arte, é dicir, un saber facer. Como non se
trata dunha tarefa que se poida improvisar, na que vallan sé as boas intencidns,
necesita dunha aprendizaxe continua. Acompaifar é unha tarefa sempre
complexa que esixe cofecer ben o corazon humano. Pero como todo
Acompafiamento é concreto, hai que saber como acompafar situacidons
especificas: Acompafamento persoal, intelectual, titorial, familiar... Neste curso
presentamos un método eficaz e unhas ferramentas practicas para acompafar
aos alumnos/as no curso que comezan.

OBXECTIVOS:

v" Descubrir a riqueza persoal dos nosos alumnos/as

v Cofiecer de modo tedrico e practico as principais actitudes que permiten
un bo acompafamento.

v Gafiar seguridade & hora de acompafiar grazas a un método eficaz de
acompanamento.

v’ Descubrir e experimentar ferramentas e procedementos eficaces que
facilitan o acompafamento.

v’ Ter recursos bdsicos para ofrecer aos alumnos/as para que eles poidan
crecer por si mesmos.

Esta labor levarase a cabo con:

- O alumnado: na titoria e as areas que favorezan habilidades e competencias
sociais e habilidades sociais.

- Pais/nais: mediante programas de formacion ad hoc que se promovan dende o
Centro e que se encaminen a favorecer esta capacitacion para o acompafiado
- O profesorado: elaborando proxectos de educacién en acompafiamento e
promovendo iniciativas e medidas de atencidon educativa que favorezan a
integracion de todos os alumnos/as.

- Charlas con especialistas en acompafiamento.
Para iso propofiemos un curso practico no que se aprenda un método basico de

acompafiamento, ferramentas e exercicios en torno aos seguintes momentos
propios do acompafiamento:

1. Como acoller
2. Aarte de preguntar. Secuencia de preguntas basicas.
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3. A arte de conectar afectivamente
Dificultades para a relacidon: Analise de claves para afrontar conflitos.

Emociéna-T
HABILIDADES SOCIAIS

XUSTIFICACION

Todo o traballo que se promova para mellorar o clima de convivencia no Centro é
necesario. Para isto cOmpre crear espazos para a reflexion e o didlogo entre a
comunidade educativa no que sexa posible a mellora na practica e aprendizaxe
de habilidades sociais, con incidencia especial na capacidade para a
comunicacion, para favorecer a integracion dos colectivos mais desfavorecidos
(de xeito especial o alumnado inmigrante e en risco de exclusidn social).

Do mesmo xeito, pretendemos a mellora da competencia socioemocional de
toda a comunidade educativa asi como para o desenvolvemento de estratexias
gue favorezan o aumento da autoestima e a empatia, a mellora das habilidades
comunicativas, o incremento do autocontrol emocional, a superacidn, a
identificacidn das emocidns dos demais e o cofiecemento das propias.

Compre destacar que no noso Centro tamén existe un Curso de habilidades
sociais, como materia extracurricular para alumnado de bacharelato.

OBXECTIVOS

- Promover un axeitado clima de aula e de centro.

- Melloraras competencias sociais e civicas de toda a comunidade educativa

- Impulsar a participacion colaborativa das familias e doutras entidades ou
institucions na mellora da convivencia escolar.

- Atender o alumnado con menor motivaciéon e capacidade para aprender,
especialmente a aqueles mais desfavorecidos e vulnerables, de xeito que
se lle ofrezan respostas adaptadas as suas posibilidades e aos seus
intereses, para seguir avanzando na suUa aprendizaxe e integracion, e
diminuindo o risco de abandono ou desinterese.
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- Promover a formacién integral do alumnado, é dicir,0 seu desenvolvemento en
tddolos eidos que os conforman como persoas: humanos, culturais, cientificos,

artisticos, de habilidades sociais, creatividade,...

- Promover nos nosos estudantes comportamentos responsables ante as

obrigacidns asociadas a sua condicion de alumno.
- Potenciar a creatividade dos nosos estudantes

PROPOSTA
A tédolos profesores, nais e pais de alumnos do Centro.

- Proxecto socioeducativo para a igualdade (tres obradoiros ludicos,
organizados por Xarela e avalado pola Xunta de Galicia.

- Actividades promovidas pola biblioteca do Centro

- Traballo nas horas de titoria en torno ao tema de igualdade e habilidades
sociais

- Asignatura de Habilidades sociais (22 BAC) e traballo sobre estes temas de
modo sistematico na asignatura de Valores éticos e en Filosofia.

- Participacion do alumnado en actos académicos e promovidos polo
Concello de Ourense en relacién a igualdade

- Asistencia a actividade de Cineforum do Concello de Ourense para a
promocién de valores de igualdade e integracion

Alumnado

- A convivencia é unha aprendizaxe mais dentro do seu curriculum. A sua
educacién en valores e sensibilizacion debe realizarse fundamentalmente dentro
do ambito familiar. No Centro implementarase esta tarefa e farase a través de
diferentes canles:Orientacion, Titoria.Escola de pais/nais.

- Actividades de formacién impartidas por profesionais da comunicacién e a
orientacion familiar co obxectivo de favorecer habilidades sociais, actitudes de
comunicacion fluida que favorezan a convivencia, de escoita mutua, acollida

- Nas programacions traballaranse as competencias e habilidades sociais que
permitan ao alumnado reflexionar sobre as actitudes que melloren a
convivencia.
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Profesorado

- Promocionarase no colectivo docente unha actitude coherente e unitaria para
evitar transmitir mensaxes contraditorias. A sUa actuacién debe buscar e
propiciar:

- A mellora na comunicacion

- O didlogo e a escoita mutua

- A autoestima do alumnado menos integrado

- Un clima de confianza que evite tanto o comportamento inhibido como o
agresivo

- O reparto igualitario de tarefas e responsabilidades

- fomento da igualdade entre mulleres e homes

Familias
- Promocion da colaboracion co centro na educacion dos fillos

- Formacidn para axudar na educacion do dialogo, a comunicacion, a asertividade
e as actitudes basicas para a convivencia.

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

Posta en marcha da terceira edicion dos ENCONTROS DE FAMILIAS E
PROFESORADO.

Ditos encontros pretenden ser un espazo de reflexién, formacién e encontro de
familias do alumnado e do profesorado para traballar conxuntamente no dmbito
das habilidades sociais, a comunicacién e o dialogo como modo de construir a
convivencia e de resolucién de conflitos producidos nas relaciéns.

Consistira en unha serie de encontros nos que se explicaran algunhas das
principais habilidades sociais e ferramentas para a sua practica.
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EDUinnova

Competencias en Matematicas:

1) Dous desdobres en primeiro da ESO e outros dous en segundo da ESO na materia
de Matematicas.

2) Exencién de Francés segunda lingua e reforzo de Mateméticas nese tempo para o
alumnado que ten maiores necesidades.

3) Clases de apoio para aqueles que tefien pendente a materia de Matematicas féra
do horario lectivo. Formaranse sete grupos. Nomear un/unha titor/a para coordinar 0os
grupos.

MARTES MARTES MERCORES MERCORES

16,00H-16,50H | 12ESO (Barreira) | 12ESO (Linares) 2°ESO (Davila) 32ESO (Rodriguez)
MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS
AULA 22 ESOA AULA2°ESO B AULA 22 ESOE AULA 22 ESOA

16,50H-18,40H | 12ESO(Barreira) 12ESO (Linares) 22ESO (Davila)
MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS
AULA 22 ESOA AULA 2 °ESOB AULA 22 ESOE

4) Participacion e preparacion para concursos, como o0 Rally Matemético, que se
traballa en equipo a resolucion de problemas de enxefio e se motiva moito ao
alumnado. Participacién en outros concursos como Canguro Matematico, Pangea,
Olimpiada Matematica, etc.

Competencia Linguistica:

1) Tres desdobres en primeiro da ESO e dous en 2° da ESO na materia de Lingua
Galega.

2) Clases de apoio para aqueles que tefien a exencion de Lingua Galega, non s para
alcanzar o nivel lingtistico, sendn para logra unha integracion na comunidade (4 h).

4) Media hora de ler en todos os cursos de ESO, onde o alumnado le en silencio
aqueles libros escollidos por el.

Competencias basicas en Ciencia e Tecnoloxia:

Identidade dixital. Netiqueta. Contrasinais seguras. Respecto dixital. Consellos da
privacidade.
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IES Blanco Amor (Ourense)
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FIiSICA

PROXECTO DE CONTRATO-PROGRAMA PARA ACTUACION
NA MODALIDADE:

EDUsaude. O centro como dinamizador de habitos de vida

a) MEDIDAS A DESENVOLVER

Na procura da mellora da calidade de vida do noso alumnado e co fin de que o noso alumnado
adopte un estilo de vida saudable incorporando rutinas diarias de actividade fisica e deportivas, o
departamento de educacion fisica propdn ao unha actuacion para contribuir ao benestar fisico e
emocional do alumnado impulsando a realizacién de actividade fisica asi como a adquisiciéon de habitos
saudables co obxectivo de mantelos no futuro.

Esta actuacionrealizarase en dous frontes:
o ACTIVIDADES COMPLEMENTARIASNOS RECREOS
e ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NOS RECREOS:

O departamento de Educacidn Fisica fomentara tempos de lecer activos, con actividades deportivas de

interior coa finalidade de incrementar a actividade fisica efectiva diaria do alumnado ao longo do
horario lectivo.

Estas actividades deportivas estan dirixidas aoalumnado da ESO e Bacharelato e serdn as seguintes:
voleibol (3x3), tenis de mesa e badminton (dobreseindividuais).

Durante os tempos de lecer o alumnado interesado acudira, con limite de aforo, o ximnasio do centro a
practicar estasactividades e disputar competicién delas. A actividade de tenis de mesa serd
permanente durante o curso escolar e as actividades de voleibol e badminton iranse alternando.

O noso ximnasio dispdn dun espazo efectivo de catrocanchasde badminton nas que se practicaranas
actividades de voleibol (3x3) e badminton (dobres e individual).

A disposicion seria a seguinte:
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BADMINTON

Td

M VOLEIBOL BADMINTON BADMINTON BADMINTON
VOLEIBOL VOLEIBOL VOLEIBOL

Td

M

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

O departamento ofertard ao alumnado interesado da toda a E.S.O. unha hora semanal fora do horario
lectivo para realizar actividades fisico-deportivas co obxectivo de facilitar o accesoa actividade fisica
deste colectivo e ampliar o seu tempo de practica semanal.

Por este motivo se ofrecerd os mércores as 18:00 unha sesion de actividade fisica (mantemento e

mellora da condicion fisica) e practica deportiva ludica (judo, ximnasia, badminton e voleibol de forma
alterna)

A actividade serd dirixida polo departamentode Educacion Fisica.

b) NUMERO DE ALUMNADO QUE PARTICIPA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NOS RECREOS:

A actividade se oferta de forma voluntaria a todo o alumnado da ESO, a previsién de alumnado caraao
curso 2022-23:

Obviamente non todo o alumnado vai querer participar, a nosa prevision (obtida pola experiencia de
ofertas similares) e que en 12 e 22 de ESO aproximadamente o 30% do grupo participe e nos niveles de
32 e 42 de ESO aproximadamente un 20%. Un dos obxectivos principais serd promover a participacion

do maior nimero posible de alumnado, paraiso o departamento buscara a maneira de premiar no
apartadoactitudinalao alumnado participante.

01) Nimero de alumnos que van a participar

12 ESO: 52 alumnos 22 ESO: 47 alumnos 32 ESO: 45 alumnos 42 ESO: 43 alumnos
73



PROGRAMACION XERALANUAL 2022-202

02) Nimero de alumnas que van a participar

12 ESO: 49 alumnas 22 ESO: 63 alumnas 32 ESO: 51 alumnas 42 ESO: 43 alumnas

03) Nimero TOTAL do alumnado que vaiparticipar

Total de alumnos: 206 Totalde alumnas: 187 TOTALDE ALUMNADO: 393

Tendo en conta as previsions por actividades similares previas & pandemia, e esperando mellorar as
cifras, 0 mais aproximado seria esta prevision.

Alumnado 12 ciclo de ESO: 59 (30% do total matriculado)
Alumnado 22 ciclo de ESO: 40 (20% do total matriculado)

PREVISION TOTAL: 99 alumnos/as

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Esta actividade é nova no centro, no ultimo trimestre do curso pasado ofertouse unha actividade
similar e non houbo gran participacién (como un 7% do alumnado), probablemente non fora o mellor

periodo para as caracteristicas deste alumnado, este curso ao ofertarse dende o inicio calculamos que
a a participacion inicial sexa dun 8-10% (8,5%) nos rapacese dun 4-6% (5%) nas rapazas.

01) Nimero de alumnos previstos:

12 ciclo ESO: 9
29 ciclo ESO: 9
Numero de alumnas previstas
12 ciclo ESO: 5
29 ciclo ESO: 4

02) Nimero TOTAL do alumnado previsto para a actividade:

12 ciclo ESO: 14
29 ciclo ESO: 13

Tendo en conta as previsidons por actividades similares previas & pandemia, e esperando mellorar as
cifras, o mais aproximado seria esta prevision.

PREVISION TOTAL: 27 alumnos/as

74



PROGRAMACION XERALANUAL 2022-202

c) CURSOS PARTICIPANTES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NOS RECREOS:

A actividade estd dirixida ao alumnado da ESO e Bacharelato e a previsidon de grupos cara aocurso
2021-22 é a seguinte:

12 ESO: 5 grupos 22 ESO:5 grupos 32 ESO: 4 grupos 42 ESO: 4 grupos

12 Bacharelato: 5 grupos 22 Bacharelato: 4 grupos

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

A actividade esta dirixida ao alumnado da ESO e a previsidon de grupos caraaocurso 2022-23 é a
seguinte:

12 ESO: 5 grupos 22 ESO:5 grupos 32 ESO: 4 grupos 42 ESO: 4 grupos

d) HORARIO DA ACTIVIDADE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NOS RECREOS:

Esta actividade se realizara nos periodos de lecer do horario, o departamento establecerd un
calendario de acceso con listado dos participantespara facilitar o acceso e a practica ordenada
segundo o protocolo COVID do centro.

O horario semanal dispdn dous recreos diarios de 20 minutos de duracién, polo tanto dispofiemos de
10 periodos de recreo para realizar o calendario de acceso.

Xa que a prevision de grupos e a seguinte
12 ESO: 5 grupos 22 ESO: 5 grupos 32 ESO: 4 grupos 42 ESO: 4 grupos

Polo tanto 18 grupos en quendas de dous por recreo (9,5 recreos) daria opcién a todo o alumnado
interesado da ESO a participar na actividade. Segundo sexa a demanda se reorganizara o calendario.

En cada recreo acudirian ao ximnasio (segundo a nosa previsién de aceptacion) os alumnos de dous
grupos por nivel, uns 30 alumnos/as como maximo para garantir o distanciamento.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

A actividade terd unha duracidon duna hora semanal e estd programada no horario do ximnasio para 6s
mércores de 18:00 a 19:00

e) INDICADORES DE LOGRO DA ACTIVIDADE

Os indicadores de logro que utilizaremos refirense a aceptacion en nimero de participantes na
actividade:

1.- Contabilizando o nimero de inscritos con respecto ao total de alumnado.
2. -No transcurso da actividade:
a) contabilizando se na actividade aumenta ou diminde o nimero de participantes.

b) realizando unha enquisa acerca do grado de satisfaccién do alumnado coa actividade e icluindo
propostas do alumnado cara ao resto do curso

3.- No remate da actividade:
a) contabilizando se na actividade aumenta ou diminle o nimero de participantes.

b) realizando unha enquisa final acerca da valoracién do alumnado acerca da actividade e icluindo
propostas cara ao curso seguinte

f) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POLOS PARTICIPANTES NA
ACTIVIDADE

O departamento comprométese a pofier todos os medios materiais e persoais do seu parte para levar
acabo esta actividade, asi como a garantir a seguridade na sua execucion, taménse compromete a
facertodo o posible para que a actividade chegue ao maior nimero de alumnos e alumnas.

g) PROFESORADO IMPLICADO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NOS RECREOS:

O profesorado implicado inclte & totalidade do departamento de Educacién Fisica (3 profesores) que
tentard cubrir a maior parte dos 10 periodos de recreodo horario semanal do centro, o resto de
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recreos que non se puidesen cubrir por este departamento cubrirase con profesorado de garda
asignado durante eses recreos.

Profesorado do departamentode Educacion Fisica

e Ernesto Larrea Murueta-Goyena.
e Javier Meruéndano Lira.

e Marta Derungs Criado.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Estd actividade estard cuberta polo profesor departamento de Educacion Fisica

o Ernesto Larrea Murueta-Goyena.
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EDUsostibilidade

Generacion Eco
Coordinador: José Manuel Dominguez

Generacioén Eco é unha iniciativa de Ecovidrio dirixida a centros educativos para
fomentar unha consciencia sostible. Porgue ningunha institucidon ten tanto poder
para cambiar o futuro como unha escola ou un instituto, involucrando 3as
xeracidons mais novas no respecto polo medio.

E este labor levarase a cabo cun verdadeiro traballo en equipo, xa que
profesorado e alumnado debera unirse para superar os distintos Retos cos que
reducir o impacto ambiental das suas accidns diarias.

Esta aprendizaxe conxunta permitira a difusién dos principios de concienciacién
ambiental e conservacidon dos recursos naturais a contorna mais inmediata
(familiares, amigos, vecifos, etc.), ademais de cofiecer o nivel de
sustentabilidade do teu centro a través dunha calculadora ambiental.

Enerxia e augano IES

Coordinadora: Ana Garrido Rodriguez

INTRODUCCION:

O IES Blanco Amor de Ourense atdpase ubicado no barrio da Ponte. Historicamente é o barrio
onde seinicioua industrializacién da cidade, determinada pola chegada do camifio de ferro no
derradeiroterzo do século XIX. Este foi o que levou a ser considerado como o barrio comercial,
industrial e innovador por excelencia da cidade. Ata a década de 1940 permaneceu como
concello con personalidade propia, o de Ponte Canedo, ata anexionarse 6 de Ourense en plena
postguerra.

Nestes derradeiros anos, a Xunta de Galicia, presentou 6 barrio da Ponte como barrio
ecosostible, sen que ata agora se vira actuacién algunha . Polo tanto, poderiamos optar a ser
un centro pioneiro no ambito da sostibilidade, ao albor de dita declaracion de principios.

Plantexamos una profunda reflexion que implique a toda a comunidade educativa para
camifiar conxuntamente cara a una proxima autonomia enerxética do centro.
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O mesmo tempo, o estar tan préximos 6 principal rio da cidade, o Mifio, queremos incidir na
problemdtica dun recurso tan sensible, como a auga. Como a meirande parte dos galegos, e
pola sua abundancia, non temos a percepcién de a sla importancia, no senso de a necesidade
do uso enerxético para a potabilizacion como para a sia depuracion.

Esta dobre lifia de actuacidn, levara por un lado:

A) Enerxia no IES. Cuantificacion e alternativas as actuais enerxias fosiles.
B) Auga no IES . Cuantificacion e reflexion sobre os seus custes enerxéticos e medio-
ambientais.

O alumnado participante, serd os catro grupos de 32 de ESO. O total de alumnado seran 91.

A actividade implementarase na clase de Xeografia e proponse media hora semanal,
coincidindo co terceiro dia de clase horaria.

Os grupos de traballo seran de seis alumnos e alumnas, distribuindose as tarefas en rotacion
gue se desenvolveran 6 longo do curso.

A transversalidade do proxecto levara aimplicacion de varios departamentos:

- Matematicas: control de datos, tantos por cen de gasto enerxético. Electricidade e gas
oil.

- Bioloxia: a auga como recurso natural. Aproveitamento e modalidades no IES. Procesos
de Potabilizacidon e Depuracién.

- Xeografia : localizacién dos recursos hidricos na cidade e localizacién no plano de
cidade de Ourense, asimesmo localizacidn das areas de xeotermia ligadas as fallas dos
tres rios importantes da cidade.

O longo do curso e secuenciadas por trimestre, levaranse a cabo as actividades relacionadas
con os dous ambitos do proxecto:

A concienzacién do aforro enerxético, cun programa a mais longo prazo de substitucion das
enerxias fdsiles por posibles enerxias renovables

O aforro no consumo de auga, para o que se propdn a substitucion no sistema de cisternas en
todos os inodoros do IES, por as que tefien media-carga ou completa.

Comparacion no consumo enerxético do curso 2021-2022 e o do presente curso. Facendo una
distincién entre a enerxia fésil utilizada na calefaccidn e a enerxia eléctrica.

Comparacion no consumo de auga entre o curso pasado e o presente.
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EDUexcelencia

Obradoiro de Matematicas (Estimulacion do talento matematico)
Horario: mércores de 16 a 18.

NIVEIS:

1. PRIMARIA. 16 alumnos/as (do CEIP de Practicas, Rodriguez Barroso e Mestre
Vide).

Profesora: Paula Castro Rocha

2. INICIACION. 17 alumnos/as (do IES Blanco Amor e As Lagoas).
Profesora: Rosa Gomez Pardo

3. INTERMEDIO. 13 alumnos/as.
Profesor: Benjamin Macia Fernandez

4. AVANZADO. 11 alumnos/as (do IES Blanco Amor, O Couto, Ferro Couselo, As
Lagoas e Otero Pedrayo).

Profesor: Carlos Ferreiro Garcia

Obradoiro de Economia
Horario: mércores de 16:00-17:30 (2° Bach) e 17:30 - 18:30 (4° ESO y 1° Bach).

O obradoiro de Economia estad pensado para fomentar a independencia financeira do
noso alumnado, tan importante como escasa no mundo actual. Comezaremos
ofertando dito obradoiro ao alumnado de 4° 1° e 2° de bacharelato, curse ou non a
materia de Economia, que tefia interese por aprender esta disciplina, coa idea de
poder ir ampliando a oferta a outros cursos nos anos posteriores.

O estudo da economia axuda a percibir e a cofiecer o mundo, facilita a comprension
dos conceptos utilizados habitualmente na analise econémica e empresarial, serve
para potenciar destrezas de razoamento e abstraccidén, e proporciona ferramentas
para examinar de xeito critico a sociedade. Proporciona importantes cofiecementos
matematicos e estatisticos, habilidades de comunicacion oral e escrita para explicar e
transmitir ideas e conclusions, con argumentos e evidencias empiricas, sentido da
ética e respecto polo ser humano, asi como unha intensa capacidade de traballo, tanto
individual como en equipo.

Alumnado: 8 alumnas e 8 alumnos.
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PROGRAMA REFORZA-T

e PROA+.20 horas lectivas de apoio dentro e féra da aula dirixido ao
alumnado da ESO por unha profesora da especialidade de
pedagoxia terapéutica.
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PLAN DE SECCIONS BILINGUES E PLURIBACH

CURSO 2022-23

PROXECTO
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1. PROXECTO DE PLURIBACH PARA O CURSO 2022-23

Este curso temos matriculados no Pluribach dezaoito alumnos que non sé estudan a
materia de Filosofia de 1° de Bacharelato en inglés, senén tamén unha materia
extracurricular, cunha carga lectiva semanal de 2 horas, Cine-féorum. Ademais hai tres
estudantes que finalizan o Pluribach durante este curso e estan a cursar outra materia
extracurricular pola tarde que leva por nome Habilidades sociais. A profesora

coordinadora é Mercedes Varela Nufiez e a profesora das materias, Inmaculada
Géandara Moure.

O programa previsto de actividades complementarias € o seguinte:

. Obradoiro de comunicacion oral. (10 horas)
. Viaxe de estudios a Londres. (Aproximadamente 5 dias de duracion)
. Proxecto de elaboracién dun video que recolla os momentos mais salientables

das distintas sesiéns de Cine-férum e de Habilidades sociais. (10 horas)

A viaxe levarase a cabo no 1° curso de Bacharelato, mentres que o proxecto e o
obradoiro farano no 2° curso.

1.1. RELACION DE MATERIAS

. Filosofia en inglés en 1° de Bacharelato

1.2. MATERIAS EXTRACURRICULARES

A materia extracurricular é Cine-forum para 1° de Bach, e Habilidades sociais para 2°
de Bacharelato. Ambalas duas tefien unha carga lectiva semanal de ddas horas.

Xustificacion:

. Dado que para a aprendizaxe dun idioma recoméndase a inmersion linguistica
dirixida a mellorar as competencias comunicativas en dita lingua, cremos necesario
ofertar a posibilidade de facer un visionado de peliculas en inglés para aqueles
alumnos que estean interesados en mellorar as suas habilidades linglisticas
(Listening e Speaking) e enriquecer o0 seu vocabulario. Do mesmo xeito, os asistentes
teran a posibilidade de familiarizarse con diferentes acentos e cofiecer aspectos

culturais doutras sociedades. Polo que atinxe & materia de Habilidades sociais,
cremos que pode contribuir moitisimo & mellora da sta competencia lingtistica.

Obxectivos xerais:

. Mellorar a capacidade comunicativa en lingua inglesa.

. Concienciar 6 alumnado das diferentes variedades do inglés, prestando
especial interese 6s diferentes acentos, rexistros e aspectos culturais.
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Obxectivos especificos:

. Mellorar a comprension linglistica escoitando a anglofalantes en situacions
reais.

. Aumentar o caudal Iéxico en lingua inglesa, aprendendo novas expresions e
Xiros.

. Adquirir confianza en canto 6 dominio da lingua inglesa.

Contidos xerais:

. Visionado de extractos seleccionados de peliculas, series, documentais e
curtametraxes. O visionado farase en version orixinal con subtitulos en inglés.

. Préactica de distintas habilidades sociais como: dar e recibir feed-back, presentar
unha reclamacion ou suxestién, afrontar unha entrevista de traballo, falar en publico,
etcétera.

. Posta en comun, coloquio e debate oral sobre os filmes previamente vistos.

Temporalizacion:

. As clases tefien lugar os martes pola tarde en horario que abrangue dende as
16:00 ata as 17:40 para a materia de Habilidades sociais e 0os xoves no mesmo horario
para a materia de Cine-forum.

2. PROXECTO DE SECCIONS BILINGUES PARA O CURSO 2022-23

Este curso ofertamos tres seccion bilinglies: unha para Valores éticos en 4° de ESO
(18 alumnos), outra para Filosofia en 1° de Bacharelato (38 alumnos repartidos en
dous grupos), e outra para Psicoloxia en 2° de Bacharelato (12 alumnos)

Para as tres seccions a profesora coordinadora é Marta Varela Mosquera, a profesora
das materias Inmaculada Gandara Moure e o auxiliar de conversa, Cameron Mills.

A programaciéon é a mesma que se reflicte na programacion do Departamento de

Filosofia para o resto dos grupos, asi como os criterios de cualificacion, avaliacion e
recuperacion.
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PROGRAMA STEMbach

@ IES EDUARDO BLANCO AMOR

STEMbach

m

Proxectos do bienio 2020-22

MICROMUNDO: NA PROCURA DE BACTERIAS DO CHAN PRODUTORAS DE
ANTIBIOTICOS

Titor: Francisco Bodn Fernandez.

Codirectoras: Maria José Pérez Alvarez e Julia Carballo Rodriguez do Departamento de
Microbiologia da Facultas de Ciencias da Universidade de Vigo en Ourense.

GENDER DIFFERENCES IN SPOKEN BRITISH ENGLISH: A CORPUS BASED STUDY

Titoras: Montserrat Prieto Carneiro e Cristina Serén Bouzas.

Codirector: Loli Gonzaleze Nuria Yanezdo Departamento de Inglés, Facultade de Filoloxia e
Traducién, Universidade de Vigo.

FRACTALES CON PYTHON
Titor: Carlos Ferreiro Garcia.

Codirector: Angel Cid Araujo, Departamento de Mateméticas, Universidade de Vigo.

CONTROL DE ORIENTACION DUN SATELITE
Titor: Maria Dolores Fernandez Villanueva.

Codirector: Pedro Orgeira Crespo, Escola de Enxefaria Aeronautica e do Espazo,
Universidade de Vigo.

ALUMNADO: 23 (16 ALUMNAS E 7 ALUMNOS)
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MATERIA EXTRACURRICULAR CURSO 2022-23

Horario: martes de 16:00 a 18:00
1. Médulo de Iniciacion al LaTeX, impartido por Luis Civeira Rodriguez.
2. Modulo de Criptografia con SageMath, impartido por Carlos Ferreiro Garcia.
3. Mddulo de Estatistica, impartido por Benjamin Macia Fernandez.

4. Modulo de Inglés Cientifico, impartido por Montserrat Prieto Carneiro e Cristina
Serén Bouzas.
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PLAN DE INTEGRACION DAS TECNOLOXIAS DA INFORMACIONE A
COMUNICACION

Neste curso 2022-2023, o centro procedera a implementacion efectiva do Plan
sometido a un proceso de avaliacion e mellora continua.

Para o seguimento dos obxectivos, basedmonos no Plan Dixital aprobado no curso
anterior e do grupo de traballo, que esta a traballar no seu seguimento, e tamén nas
indicacions que dende a Xunta nos comunica, como mentora, Alba Quintas.

Os medios que empregamos para a actualizacion e revision por parte do persoal
implicado son pola Aula Virtual de centro no enlace que segue:

https://mmw.edu.xunta.gal/centros/ieseduardoblancoamor/aulavirtual/enrol/index.php?i
d=1077#section-3

E a través da documentacion que engadimos na péaxina web do centro:

https://www.edu.xunta.gal/centros/ieseduardoblancoamor/node/444

Os obxectivos mais destacados para este curso son:

- Obxectivo 6: O traballo interdisciplinar que quedara rexistrado como o traballo
gue faremos entre varios Departamentos e visualizarase mediante proxectos e
traballos.

- Obxectivo 7: A actualizacion da base de datos dos equipamentos que temos no
centro a través dunha plataforma que nos aportaran nestes meses proximos,
con prevision de melloras en determinadas areas de formacion, de mantemento
e mellora das infraestrutura.
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| INTRODUCCION

ENMARQUE TEORICO

1. APROXIMACION CONCEPTUAL O TERMO “PLAN DE ORIENTACION
EDUCATIVA”

Seguindo a Bisquerrapodemos dicir que un Plan de Orientacion Educativa trata de
recoller “o proceso de axuda continua, a tddalas persoas, en todolos aspectos, cunha finalidade
de prevencion e desenvolvemento, mediante programas de intervencion educativa e social

baseados en principios cientificos e filosoficos”.
Compre destacar dias manifestacions da orientacion, na etapa da Educacion Primaria:

- A orientacién académica.
- A orientacion persoal.

INTRODUCION E XUSTIFICACION

[EEN

O Plan de Orientacion preséentase como unha guia de traballo, aberto e flexible desde o
principio de que a orientacion educativa é un proceso continuo, sistematico e articulado onde o

alumnado é o axente activo do seu propio progreso.

Forma parte da funcién docente e integra todalas accions realizadas dende atitoria e o
asesoramento especializado. Garante o desenvolvemento de medidas preventivas, habilitadoras
e compensadoras dirixidas 6 alumnado e 6 seu contexto. Concrétase en plans de actuacion no

Centro.

Segundo o artigo 6°do decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a
orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia “os departamentos de
orientacion teran a competencia de elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas
comisions de coordinacion pedagdxica, as propostas do plan de orientacion académica e
profesional, e do plan de accion titorial dos centros, asi como coordinar 6 profesorado e

ofrecerlle soporte técnico para o desenvolvemento destes plans”.
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1. MARCO LEXISLATIVO

Recompilase, entre outra, a seguinte lexislacion:
- Lei Orgéanica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
(LOMCE).
- Lei Organica 2/2006 de 3 de Maio de Educacion (LOE).
- Constitucion do 27 de decembro de 1978

- Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacion e

accesibilidade universal das persoas con discapacidade.

- Resolucion do 22 de decembro de 2004 pola que se ditan instruciéns para os

departamentos de orientacion en CEE.

- 0. do 6 de outubro de 1995, pola que se regulan as adaptacions do curriculo nas

ensinanzas de réxime xeral.

- D. 320/1996, do 26 de xullo, de ordenacién da educacién de alumnos e alumnas con

necesidades educativas especiais.

- Real Decreto 943/2003 polo que se regulan as condicions para flexibilizar a duracion

dos diversos niveis e etapas do sistema educativo para o0s alumnos sobredotados
intelectualmente.

- 0. do 28 de outubro de 1996, pola que se regulan as condicions e o procedemento para

flexibiliza-la duracion do periodo de escolarizacion obrigatoria dos alumnos con necesidades
educativas especiais asociadas a condiciéns persoais de sobredotacion intelectual.

- 0. do 31 de outubro de 1996, pola que se regula a avaliacién psicopedagodxica dos alumnos

e alumnas con necesidades educativas especiais,... € se establece o procedemento e os
criterios para a realizacion do ditame de escolarizacion.

- 0. do 27 de decembro do 2002 pola que se establecen as condicions e criterios para a

escolarizacion do alumnado con necesidades educativas especiais.

- 0. do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencion especifica ¢

alumnado procedente do estranxeiro.
- D. 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion.

- 0. do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da

orientacion educativa e profesional.

- D. 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das escolas de

educacion infantil e dos colexios de educacion primaria.
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O. do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e

funcionamento dos CEIP.

D.229/2011, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes
da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

D. 69/1998, do 26 de febreiro, polo que se regula a atencion temperad a discapacitados na

nosa Comunidade.

D. 99/2006, do 15 de xufio, polo que se regula a planificacion, estrutura, organizacion e

funcionamento da formacion permanente do profesorado.
O 8 setembro do 2021 que desenvolve o decreto 229/2011 que regula a atencion &
diversidade na comunidade auténoma de Galicia.

Circular 10/2010, da direccion xeral de educacion, formacion profesional e innovacion

educativa pola que se ditan instruciéns para coordinar as actuacions e establecer as accions
prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional na comunidade auténoma de
Galicia.

Circular 18/2007 das Direcciéns Xerais de Ordenacion e Innovacion Educativa e de

Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instrucions para unificar as

actuacions e establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e

profesional das ensinanzas escolares de Galiza.

Na elaboracion deste plan anual de intervencién tivéronse en conta, ademais das necesidades do IES,

identificadas a través da analise do Proxecto Educativo de Centro (PEC), do Proxecto Curricular de

Centro (PCC) e do Plan Xeral Anual (PXA), as directrices da Comision de Coordinacion Pedagoxica

(CCP) e as aportacions e necesidades expresadas pola comunidade a través das diferentes reunions

mantidas, logo da sesion de avaliacion extraordinaria de setembro dos/as alumnos/as. Ademais

contemplaronse as funciéns e accions prioritarias asignadas ao DO e aos titores nas disposicions legais

vixentes anteriormente referidas.
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XUSTIFICACION

2.1. MARCO TEORICO-PRACTICO

A educacion supén (entre outros aspectos) facilitar o desenvolvemento persoal, a integracion social,
garantindo igualdade de oportunidades e procurando o maximo desenvolvemento das potencialidades da
persoa. Neste sentido, a orientacion educativa é unha actividade complementaria & docente que se ocupa
de aspectos que inciden directamente no desenvolvemento educativo e persoal do alumnado.
Actualmente, e de forma xeral, a actividade orientadora concrétase nestas areas:

- A accion titorial e desenvolvemento persoal do alumnado: con actuacions en educacién para a salde,
afectivo-sexual, prevencion de adicions e drogodependencias, educacion en valores, emocional,
prevencién de racismo e xenofobia, educacion para a paz e non violencia, para a convivencia e
prevencién de conflitos, prevencion de acoso e ciberbullying, educacion vial...

- A orientacién vocacional, académica e profesional do alumnado: axudar as persoas de tddalas
idades, informando, asesorando e facilitando as decisiéns vocacionais, como cara 0 emprego,
autoemprego, adquisicion de competencias profesionais, reciclaxe...

- A atencidn a diversidade do alumnado: desefio e desenvolvemento da resposta educativa mais acorde
as necesidades do alumnado, en coordinacién cos departamentos didacticos e equipos docentes. Isto
inclie a avaliacién psicopedagdxica de casos como altas capacidades, dislexia, TDAH, discapacidade,
TEA, dificultades de aprendizaxe (discalculia, disortografias...)..., procurando unha escola inclusiva,
dando asesoramento especifico a este alumnado e a sta familia sobre a mellor resposta educativa (o que

inclie xestion de becas, axudas especificas, contacto con asociaciéns e organismos...).

2.2. DETECCION DE NECESIDADES

Respecto da orientacion educativa, pddense establecer unha serie de necesidades:

Respecto do centro

- Actualizacién de documentos e plans do centro.

- Actualizacion da web do centro, especialmente no referido & orientacién educativa.

- Continuar e potenciar a comunicacion con outros centros educativos e axentes externos
(servizos sociais, sanitarios, de inmigracion, e asociacions educativas...).

- Potenciacién da comunicacion e cooperacién coas familias.

Respecto do profesorado

- Asesoramento sobre medidas de atencion & diversidade.
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- Asesoramento sobre a accion titorial e orientacion académico-profesional.

- Difusion das funcion da orientacion educativa.

Respecto do alumnado

- Integracion do alumnado que se incorpora ao centro, tanto ao principio coma ao longo do
Ccurso.

- Implementacion de medidas de atencion & diversidade o antes posible.

- Seguir a mellorar o rendemento académico e reducir o fracaso escolar.

- Fomento da educacion en valores, especialmente a igualdade de xénero, asi como convivencia,
valores democréticos ou resolucion de conflitos.

- Avaliacion psicopedagoxica daquel alumnado que o precise.

- Revisar as medidas de atencion & diversidade que se aplican e seguimento do alumnado que as
recibe.

- Autoorientacion, autonomia persoal e toma de decision vocacionais.

Respecto as familias

- Implicacion das familias no proceso educativo.

- Orientacion as familias con fillos/as que reciben medidas de atencion a diversidade.

- Informacidn sobre o sistema educativo e itinerarios académico/profesionais.

2.3. CARACTERISTICAS DO CENTRO

O IES Eduardo Blanco Amor é un centro de entorno urbano no que se imparten ensinanzas de sec undaria
obrigatoria, bacharelato. No 0ltimo curso da secundaria impartense os itinerarios de Ensinanzas
Académicas e Aplicadas, mentres que no bacharelato se imparten os itinerarios de Ciencias Sociais,
Humanidades e Ciencias. No bacharelato, no centro impleméntanse os programas de STEMBACH e
PLURIBACH. Nas ensinanzas para adultos impartense ensinanzas de bacharelato nos seus tres

itinerarios.
No curso actual, contamos con un total de 616 alumnos/as.

Nos primeiros cursos da secundaria realizanse reforzos en materias instrumentais para o alumnado
exento da segunda lingua estranxeira que cursa 1° e 2° curso. En 2° de secundaria hai un grupo do
programa de mellora da aprendizaxe e o rendemento (PMAR), constituido por 9 alumnos/as. Tamén o
programa de PROA +.

Respecto do profesorado, tratase dun claustro moi estable, no que a maioria dos seus membros tefien
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destino definitivo no centro, ainda que este curso chegaron profesores novos.

ANIZACION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

No artigo 3 do Decreto 120/1998 establécese a composicion dos Departamentos de Orientacion,
e no artigo 6 asignaselles as funciéns que deben ser asumidas colexiadamente con caracter xeral
por todos os membros. O exercicio destas variadas funcions fai necesario que este departamento
conte con profesionais diferentes, dependendo das ensinanzas que se ofertan e das necesidades
educativas especificas do alumnado. As responsabilidades especificas dos profesores que
compofien o departamento de orientacion relacionadas coa orientacion educativa e a atencion a
diversidade aparecen recollidas no artigo 7.

Composicion e reunidons

O Departamento de Orientacion celebrard unha reunion semanal, e estd composto, tal e como

esta establecido no artigo 3 do Decreto 120/1998, do 23 de abril, polos seguintes membros

Nieves Esther Otero Alvarez Profesora de pedagoxia terapéutica.
Beatriz Pereira Arias Profesora de pedagoxia terapéutica.
Ana Pita Profesor do ambito linguistico.

Ana Parrilla Gonzalez Profesora de audicion e linguaxe.
José Angel Bascoy Casas Profesor do ambito cientifico-técnico.
Noelia Alén Barja Xefe do departamento

| OBXECTIVOS DO PLAN

Centro

Colaborar na elaboracién e actualizaciéns dos documentos do centro.

Asesorar en cuestions relativas a atencién a diversidade.

Colaborar na planificacion e organizacion de actividades educativas.

Potenciar a colaboracién entre o centro e outros membros da comunidade educativa (familias, servizos

sociais, sanitarios...)

Profesorado
1. Fomentar o intercambio de informacién sobre as necesidades do alumnado.
2. Colaborar na deteccion das necesidades do alumnado.
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3. Asesorar sobre medidas de atencion a diversidade, titorias, ...

4, Potenciar a colaboracion nas actividades do departamento de orientacion.

5. Contribuir na colaboracién e coordinacién entre profesorado e familias.
Alumnado

1. Detectar e avaliar as necesidades educativas do alumnado.

2. Aplicar medidas de atencion & diversidade axustadas &s necesidades persoais do

alumnado.

3. Fomentar a continuidade educativa en materias, cursos etapas.

4, Favorecer o desenvolvemento persoal (madureza, propia identidade, valores, toma de

decisions).

5. Potenciar a convivencia entre alumnos/as e co profesorado.

6. Proporcionar informacidn e asesoramento sobre itinerarios educativos e profesionais.
Familias

1. Asesorar sobre posibles necesidades do alumnado.

2. Cooperar na sUa relacion cos/as titores/as.

3. Asesorar sobre itinerarios educativos e profesionais.

| LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

A accion orientadora ten un caracter continuo e global e abrangue a formacion académica, o

desenvolvemento psicosocial e a madurez vocacional dos alumnos, e implica a toda a

comunidade educativa. E necesario ter en conta as directrices que a Conselleria de Educacion

explicita cada ano a través de circulares anuais, de caracter continuo non derogable, sen

prexuizo do establecido no Decreto 120/1998 e na Orde do 24 de Xullo que o desenvolve.

Actuacions para a atencion & diversidade: identificacion tempera de NEAE; revision e

modificacion se é o caso das medidas de apoio; proposta de iniciativas que supofian a

optimizacion dos recursos humanos e materiais dos centros no referido aos apoios;

asesoramento aos departamentos didacticos para contemplar a resposta a diversidade nas

programacions e establecemento de canles de coordinacion entre os orientadores de

primaria e secundaria, para facilitar o transito do alumnado entre as etapas educativas.

Actuaciéns de desenvolvemento do PAT: colaboracién co profesorado titor na andlise de

necesidades neste eido; asesoramento en aspectos organizativos e de xestién da accion
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titorial e incorporacion de contidos relacionados coas habilidades sociais, a autoestima, a
resolucion pacifica de conflitos, a dindmica de grupos e a igualdade entre homes e
mulleres.

Actuacions de promocion da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos no marco dunha

escola plural: colaboracion na diagnose sobre o estado da convivencia no centro e proposta
de medidas que redunden na mellora da mesma; asesoramento na elaboracion e avaliacion
de plans de mellora da convivencia; participacién na revision do PEC (atencion aos
principios de educacion democratica e igualitaria, solidariedade, cooperacion, Xustiza,
tolerancia e desenvolvemento sostible); colaboracion na revision e actualizacion das NOF e
elaboracion e uso de protocolos para a prevencion e control do absentismo escolar.
Actuacions _referidas & formacion permanente, & investigacion, & experimentacién e &

innovacion: colaboracion na deteccion de necesidades de formacion permanente do
profesorado do centro e dinamizacion da participacion dos equipos docentes en proxectos e
programas de innovacion.

Actuaciéns qgue promovan unha maior participacion e implicaciébn das familias na vida do

centro: dinamizacion das canles de comunicacion entre familias e escola.

Actuacions relacionadas co fomento da cultura emprendedora e o autoemprego: a través de

accions nas diferentes areas, modulos e materias do curriculo cun tratamento transversal e a
través da participacion dos centros educativos en campafas ou talleres de formacion para o
fomento do autoemprego.

Actuacions en relacion & etapa de transicion da formacion ao mundo laboral ou viceversa:

atencion preferente ao alumnado que finaliza formacion profesional basica, un ciclo medio
ou superior, alumnado con NEAE e colaboracion no seguimento da insercion laboral do
alumnado.

Actuacions que tefien por obxecto asesorar, informar e difundir entre 0 alumnado as ensinanzas

de réxime especial: acceso, caracteristicas, titulacions, oferta educativa.

AMBITOS DE INTERVENCION |

O desenvolvemento das actividades para o logro dos obxectivos propostos, realizarase a partir de tres

vias de actuacion diferenciadas, pero ao mesmo tempo moi relacionadas entre si:

- Atencion & diversidade
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- Accion titorial

- Orientacion académico-profesional.

En cada un destes ambitos, en funcién das necesidades detectadas, e seguindo un modelo de programas,
marcaranse uns obxectivos especificos, actividades, recursos, temporalizacion e avaliacion, tendo en
conta que os tres ambitos perseguen un obxectivo comuan, como € o desenvolvemento integral do
alumnado. O funcionamento do programado para un &mbito probablemente influirda na marcha do
programado noutro, e habera necesidades e intervencions compartidas polos tres ambitos.

5.1. ATENCION A DIVERSIDADE

Unha escola comprensiva, compensadora e inclusiva fai necesaria complementar a accion
educativa co principio de atencion & diversidade. As diferenzas entre as persoas deben
considerarse coma unha posibilidade de enriquecemento & que o sistema educativo debe dar a
resposta mais axeitada, resposta que sera diversa e flexible, capaz de adaptarse as necesidades

do grupo e de cada alumno individual, favorecendo o seu desenvolvemento académico, social e

persoal.

A finalidade da atencion & diversidade serd dar unha resposta educativa axustada as

caracteristicas de todos/as os/as alumnos/as, especialmente a aqueles que en maior ou menor

grao presentan necesidades educativas de caracter transitorio ou permanente.

Obxectivos

Cofiecer as necesidades do alumnado para o axuste da resposta educativa, indo sempre das
medidas menos significativas as mais significativas.

Desenvolver ao maximo as capacidades do alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo, colaborando na organizacién e implementacion de medidas de atencion &
diversidade (reforzo educativo, PMAR, ACS).

Dotar ao alumnado con necesidades educativas especificas dos recursos persoais e materiais
necesarios para o seu desenvolvemento auténomo e integracion social.

Favorecer a integracion académica de alumnos con caracteristicas concretas como pode ser o
caso de alumnos inmigrantes.

Actividades ou actuacions

1° TRIMESTRE

Proporcionar ao profesorado a informacion relevante en poder do departamento sobre o

alumnado que presenta necesidades educativas.
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Proporcionar material ao profesorado para a recollida de informacién sobre o alumnado, co fin
de cofiecer o seu punto de partida.

Fomentar a avaliacion inicial, colaborando coa xefatura de estudos na recollida e intercambio de
informacion.

Realizar as avaliacions psicopedagoxicas que sexan imprescindibles e revisar e, no seu caso,
actualizar os informes do alumnado.

Colaborar coa profesora de PT/AL na avaliacion, desefio e desenvolvemento de actividades de
recuperacion daqueles alumnos que presenten dificultades no momento en que xurdan.
Asesorar ao profesorado sobre as MAD e as posibilidades de implantar algunha nova no centro.
Asesorar ao profesorado do PMAR sobre as caracteristicas do alumnado deses grupos e sobre o

funcionamento e caracteristicas de ditos programas.

Establecer, en coordinacion coas especialistas en PT/AL, a xefatura de estudos e o profesorado
dos alumnos que precisen algin tipo de reforzo, os horarios de apoio.

Participar no programa de acollida de alumnos e profesores do centro, en colaboracion coa
direccion. A nosa funcion serd a de participar na recepcion e na informacion ao alumnado e
as stas familias e na reunion co profesorado de novo ingreso no centro, sobre todo para
informalos das necesidades de apoio educativo que presentan os alumnos.

Proporcionar as familias, no seu caso, informacion especifica e pautas de desenvolvemento no
fogar.

Colaborar na adecuacion dos documentos Xerais de centro nos aspectos pedagoxicos e
organizativos que afecten as medidas de atencién & diversidade que actualmente funcionan
se é necesario.

Asesorar na realizacion da avaliacion inicial e da primeira avaliacion.

2° TRIMESTRE

Analizar os datos recollidos na primeira avaliacion e tomar as medidas necesarias para a mellora
da marcha de cada grupo — clase cando sexa preciso.

Seguimento da intervencion dos alumnos con RE e doutras medidas que poidan ser adoptadas a
partir da 1? avaliacion, en colaboracion coas especialistas de PT.

Proporcionar material e informacién ao profesorado para unha mellor resposta as necesidades

do alumnado.
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Proporcionar as familias, no seu caso, informacion especifica e pautas de desenvolvemento no
fogar.
Facer o seguimento do alumnado de PMAR.

Asistir e asesorar na 22 avaliacion.

3* TRIMESTRE

Analizar os datos recollidos na 22 avaliacién e tomar as medidas necesarias para a mellora da
marcha de cada grupo — clase ou de cada alumno individualmente nos casos nos gque sexa
preciso.

Levar a cabo a avaliacion xeral das MAD postas en marcha no centro e efectuar posibles
modificacions.

Asistir as avaliacions do terceiro trimestre, asesorando en todo o relativo aos criterios de
avaliacion e promocién do alumnado.

Colaborar na realizaciéon dos informes individualizados dos alumnos.

Colaborar na proposta de alumnado para as posibles medidas de atencion a diversidade para o

proximo curso.

Metodoloxia

Para levar a cabo a coordinacion e 0 seguimento das medidas de reforzo educativo

estableceranse reuniéns coas especialistas de PT/AL e dinamizaremos a coordinacion entre o

departamento e o profesorado de aula.

Empregaremos a observacion e o intercambio de informacién cos titores para analizar as

situacions do centro que poidan ser obxecto de cambio para unha mellor atencion & diversidade

e traballaremos con protocolos de informacion clara para facer chegar as diferentes propostas e

medidas existentes sobre o tema ao profesorado, sempre apoidndonos nas reunions prescriptivas

do DO e a través da CCP.

Recursos

PERSOAIS: o equipo educativo, especialmente aqueles que imparten docencia a alumnos con
dificultades de aprendizaxe, as profesoras de pedagoxia terapéutica, responsables da atencion
directa aos alumnos. Os titores, coordinando algunhas das actuacions. O orientador, asesorando ao
longo de todo o proceso de ensino—aprendizaxe, levando a cabo as avaliacions psicopedagéxicas e
os desefios de intervencion oportunos. Nos casos nos que sexa necesaria a intervencion de

profesionais de caracter externo (servizos sociais, sanitarios e equipo de orientacion especifico).
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MATERIAIS: protocolos e materiais elaborados no DO, material de reforzo, probas
psicopedagoxicas,....

ORGANIZATIVOS: coordinacion entre todos os responsables do proceso formativo do
alumnado (familias, profesorado, titores, xefatura de estudos, especialistas de PT e

orientador).

Avaliacion

A avaliacién deste ambito sera continua e levarase a cabo durante todo o curso, a través de
diferentes reuniéns dos oOrganos de coordinacion docente. O criterio a ter en conta sera a
adecuacion das medidas para responder as necesidades dos alumnos. Para este fin analizarase o
funcionamento das MAD desenvolvidas no centro, valorando o progreso dos alumnos, a
adecuacion dos criterios para a seleccion do alumnado a estas medidas, e as propias
programacions didacticas dos profesores, xunto cos proxectos de centro e o desenvolvemento da

titoria.

Dentro deste marco de avaliacion prestarase atencion especial ao papel do DO na atencion &
diversidade.
As propostas de mellora elaboraranse ao remate do curso, co obxectivo de organizar as MAD

para o vindeiro.

5.2. ACCION TITORIAL

A accion titorial considérase un proceso de carécter interno e continuo no eido escolar encamifiado a
favorecer o desenvolvemento integral do alumno. Isto implica favorecer a adquisicion de aprendizaxes

significativas, o proceso de toma de decisions, a socializacion e o desenvolvemento da personalidade.

A titoria e orientacion esta regulada no artigo 16 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio, que
establece o seguinte:

A accion titorial e a orientacion educativa e profesional terdn un papel relevante en cada un dos cursos,.

Cada grupo de alumnos e alumnas contard cun titor ou unha titora, designado/a polo/a director/a do

centro docente entre o profesorado que lle imparta docencia ao grupo.
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O profesorado titor terd a responsabilidade de coordinar o equipo docente que imparta clases nese
grupo, no relativo tanto d avaliacion como aos procesos de ensino e aprendizaxe, e manterd unha
relacion permanente cos pais, coas nais ou cos titores e coas titoras legais.

A orientacion educativa garantird ao longo da etapa un axeitado asesoramento ao alumnado apra
favorecer a sua continuidade no sistema educativo, ou se for o caso, unha orientacion profesional.

En todo caso, a orientacion educativa atenderd ao principio de igualdade entre homes e mulleres.

O Plan de Accién Titorial que se implementa no instituto pode lerse no seguinte enlace:

http://www.edu.xunta.gal/centros/ieseduardoblanc oamor /taxonomy/term/58

5.3. ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL

A orientacién académico-profesional é un proceso continuo de axuda &s persoas en todos 0s

ambitos: persoal, social, educativo e laboral, co fin de potenciar o desenvolvemento integral ao

longo de toda a vida. Polo tanto a orientacion, ademais de informar aos alumnos sobre os

itinerarios educativos, formativos e laborais, debe tamén tratar a problematica individual de

aptitudes, intereses e capacidades para favorecer a toma de decisions axeitada.

O DO levara a cabo accions encamifiadas & informacion sobre itinerarios academico-profesionais

e apoio ao alumnado nos momentos criticos, fundamentalmente ao rematar as etapas educativas e

ao rematar cada etapa educativa, enmarcadas nunha orientacién na aprendizaxe ao longo da vida.

Necesidades

Favorecer o proceso de autocofiecemento nos alumnos e alumnas.

Responder ante os alumnos a cuestions relacionadas coa sua orientacion académico-profesional.

Dar resposta as inquedanzas das familias.

Dar a cofiecer os recursos e itinerarios formativos e laborais.

Colaborar coa administracion educativa nas accions encamifiadas a favorecer unha rede
integrada de orientacion académico-profesional.

Fomentar a igualdade efectiva entre homes e mulleres no momento da toma de decisions
vocacionais.

Obxectivos

Respecto ao alumnado
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Estimular a toma de conciencia e valoracion das propias aptitudes, intereses, motivacions e
factores de personalidade e a sUa relacion con estudos e profesions.

Espertar actitudes e valores dirixidos & procura de informacion acerca do sistema educativo e
laboral.

Cofiecer a estrutura do sistema educativo: itinerarios formativos, condicions de acceso,
titulacions que se acadan...

Coriecer a oferta da Formacion Profesional, as condicions de acceso, e as certificacions que se
obtefien, asi como a sta vinculacion coa FPE.

Desenvolver habilidades e estratexias para a toma de decisions persoais e vocacionais, sen
condicionantes de xénero.

Respecto ao profesorado

Asesorar no desenvolvemento da accién orientadora.

Dar a cofiecer os recursos cos que conta 0 DO para a orientacién académico — profesional, asi
COMO 0S recursos existentes na rede.

Asesorar na elaboracion do Consello Orientador para os alumnos de secundaria.

Coordinar as accions que se leven a cabo neste ambito, facilitando e promovendo a actuacion
doutros axentes orientadores externos (EOE,  Universidades, Servizo Galego de
Colocacion...)

Respecto as familias

Asesorar s familias sobre os itinerarios educativos e as opcions profesionais.

Implicar as familias no proceso orientador, concienciandoas da importancia do mesmo.
Contidos

Os contidos deste &mbito organizanse ao redor de catro nlcleos tematicos:

- Autocoriecemento.

- Informacion académica e profesional.

- Proceso de toma de decisions.

Cada un destes bloques traballarase con diferente nivel de profundidade nos diversos cursos.
Actividades respecto ao alumnado

As actividades desenvolveranse preferentemente ao longo do 2° e 3° trimestre xa que son
momentos proximos a toma de decisions, ainda que sen rexeitar o desenvolvemento de

actividades puntuais de informacién académica e profesional.
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[ ESO |

1°e 2°curso

Actividades de autocofiecemento: habilidades, intereses...

Cofiecemento da estrutura da ESO: caracteristicas de cada curso, criterios de avaliacion e de
promocion.

Charlas sobre a optatividade en 3° e itinerarios posteriores a ESO.

3°% curso

Actividades de autocofiecemento.

Actividades de cofiecemento da estrutura do curso que estan a cursar.

Actividades de cofiecemento de itinerarios formativos posteriores: 4°ESO, Bacharelato,
Formacion Profesional, Universidade.

Actividades de informacién aos alumnos que esgotan as posibilidades de escolarizacion: probas
de acceso aos ciclos formativos, caracteristicas da FP Basica, escolas obradoiro, formacion
ocupacional, INEM e Servizo Galego de Colocacion.

Actividades de adestramento en toma de decisions.

4° curso

Actividades de autocofiecemento.

Actividades de cofiecemento da organizacion do curso que estan a cursar.

Actividades de cofiecemento de itinerarios formativos posteriores: 4°ESO, Bacharelato,
Formacion Profesional, Universidade.

Actividades de informacidén aos alumnos que esgotan as posibilidades de escolarizacion: probas
de acceso aos ciclos formativos, caracteristicas da FP Bésica, escolas obradoiro, formacion
ocupacional, INEM e Servizo Galego de Colocacion.

Actividades de adestramento en toma de decisions.

| BACHARELATO |

Para todos: elaboracion e entrega aos titores dun caderno de informacion para cada curso, que
quedara para a consulta na aula, no que se achegara informacion sobre o acceso & universidade,
notas de corte, carreiras do SUG FP, oposicions, acceso & corpos e forzas de seguridade do
Estado, listado de enderezos web para buscar informacion... Este curso intentaremos, se o

calendario o permite, facer unha visita virtual a algunha universidade galega, ben a de Vigo ou
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a de Santiago.

1° BACH: sesién informativa sobre as materias do 2° curso de BACH, as vias de acceso a

universidade e o acceso aos diferentes estudos superiores.

2° BACH: charla informativa sobre a USC dun profesor do campus de Santiago de

Compostela; sesion informativa sobre as PAAU e o0 acceso a4 Universidade; xornadas de

orientacion dirixidas aos pais e aos alumnos sobre a oferta formativa ao rematar o BACH (FP,

estudos universitarios e ensinanzas de réxime especial); entrevistas individualizadas cos

alumnos que o demanden.

Actividades respecto ao profesorado

Actividades de asesoramento e provision de recursos e materiais para o desenvolvemento da
accion orientadora.

Participacion activa nalgunhas sesions de titoria e na elaboracion do consello orientador.

Actividades respecto as familias

Charlas informativas acerca do &mbito escolar e académico.

Colaboracién en casos particulares cando sexa necesario.

Asesoramento individualizado.

Metodoloxia

A metodoloxia ird encamifiada a facilitar aprendizaxes funcionais e xeneralizables a outras

situacions da vida cotia e que poidan ser postos en practica ao longo da sua vida. Intentaremos

traballar con situacions de aprendizaxe activa onde o alumnado sexa o protagonista da sua

propia aprendizaxe.

Traballaremos tamén coordinandonos e colaborando con outros axentes da zona (outros centros

educativos e empresas) e co EOE.

Recursos

ORGANIZATIVOS: Empregaremos o tempo fixado para as reunions de departamento, o tempo
de reunidns cos titores e as reunions da CCP para dinamizar este &mbito, coordinando,
facendo o seguimento e aportando materiais para o desenvolvemento das actividades
sinaladas.

PERSOAIS: os profesores das distintas areas dando resposta a cuestions puntuais que lles

poidan facer os alumnos sobre os seus estudos e profesions futuras; os titores, nuns casos

desenvolvendo o plan de orientacién académico e profesional, € noutros servindo de “ponte”

entre o alumnado e o DO, desefiando, desenvolvendo, dinamizando e avaliando as actuaciéns
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de orientacion académica e profesional no centro e recursos externos ao centro como a
especialista neste ambito do EOE, traballadores dalgun sector, etc.

MATERIAIS: para o alumnado de 3° e 4° ESO se empregara material online e outro elaborado
polo departamento para cada alumno/a, no que se recolle informacion esencial sobre as opcions
académicas, cuestionarios de orientacion e actividades para a reflexion. Para o alumnado de
bacharelato, material online elaborado polo departamento e cadernos con toda a informacion
relevante sobre estudos universitarios e de formacion profesional.

Avaliacién

A avaliacion do POAP levarase a cabo de xeito continuo, durante todo o proceso de
desenvolvemento e ao longo do curso. Tamén ao remate na memoria do DO.

Para a valoracion continua empregaranse os seguintes instrumentos: a valoracién realizada
polos alumnos de cada actividade e a valoracion dos titores e do propio orientador. Ademais,
nas reunions do DO e nas reunidns cos titores farase un seguimento do plan, corrixindo os
posibles desaxustes e modificando 0 que sexa preciso.

Una vez rematado o curso e ao remate de cada actividade realizarase unha avaliacion de
caracter final, a partir da cal se decidira o mantemento, modificacion ou eliminacion das
propostas e actividades do plan, tendo en conta os seguintes criterios: 0 grao de aceptacion e
participacion da comunidade educativa nas accions orientadoras, o cumprimento das accions
previstas, a satisfaccion dos destinatarios das mesmas. Comunicaranse os resultados & CCP e

en funcién dos acordos incorporaranse as propostas de mellora & memoria final do DO.

| ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Tenderemos a desenvolver un modelo psicopedagoxico de intervencion, que implica que temos que
actuar, sobre todo, dun xeito indirecto, grupal, interno, proactivo e por programas, ainda que sen
rexeitar, en casos puntuais, unha atencion directa e individualizada. Neste modelo é necesaria a

colaboracién de toda a comunidade educativa.

A accion orientadora sera principalmente indirecta, potenciando a accion directa a través de
mediadores (basicamente a través da accion titorial) e interna, xa que o0 seu desenvolvemento
serd competencia do profesorado do centro. En casos puntuais pode ser precisa a intervencion
de servizos externos ao centro, como poden ser os especialistas do EOE ou persoas doutras

entidades que participen no establecemento dunha conexion entre a escola e o0 seu entorno.
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As intervencions serdn basicamente de caracter preventivo, intentando adiantarnos as posibles
dificultades que poidan atoparse e no caso de que aparezan dotar dos recursos suficientes para

afrontalas.

| RECURSOS E TEMPORALIZACION

Seran os do centro, tanto materiais como persoais e de espazo, podendo acudir a axentes
externos cando asi 0 requira a actuacion programada, procurando un rendemento éptimo e o
maximo aproveitamento dos recursos existentes:

Humanos: Profesorado, titores, orientador, xefe de estudos, profesionais externos.

Do entorno: Equipos especificos de orientacion, centros de recursos, centros da zona,
inspeccion educativa, concello, empresas...

Materiais: Lexislacion educativa vixente, cuestionarios e tests, programas especificos, medios
informaticos e tecnoloxicos, bibliografia,...

En canto & temporalizacion, a avaliacion inicial de necesidades e o desefio do Plan de
Orientacion iniciase no mes de setembro. A posta en practica do plan e o seu seguimento
iniciarase en outubro. A programacion do tempo esta especificada para cada actividade en cada
un dos ambitos de intervencion do Plan de Orientacion, sen embargo, atenderanse
puntualmente aquelas necesidades prioritarias que se presenten ou demanden ao longo do
curso, tendo en conta as prioridades educativas, persoais e de formacion dos alumno/as. A
avaliacion final, propostas de mellora e comunicacion de resultados realizarase no mes de

xufio, ao finalizar o curso.

AVALIACION DO PLAN

Os criterios de avaliacion estaran referidos aos obxectivos especificados en cada un dos
apartados deste documento. Cada obxectivo ten concretados 0s seus propios criterios de
avaliacion. Para a avaliacion global seguiranse os seguintes pasos:

Avaliacidn inicial: Recollida de datos e suxestions sobre este Plan nas reuniéns do DO, na CCP
e das aportacions Departamentos Didacticos, cando as houbese. Tamén se teran en conta 0s
datos recollidos nas avaliacions iniciais dos grupos.

Avaliacion do proceso: Recollida de informacion a través das reunions periddicas das Reunion

do DO e da CCP e das sesion de avaliacion sobre as actividades realizadas. Dando a cofiecer o
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estado de desenvolvemento do Plan de Orientacion e analizando as dificultades que se
presentan. Propofiendo os cambios necesarios.

Avaliacién final: Realizacion dunha memoria cos datos aportados polos titores, 0s
Departamentos e Seminarios, asi como aquel adquiridos a través de consultas, cuestionarios,
entrevistas, contraste de experiencias, etc. Esta memoria incluira:

Enumeracion das actividades realizadas e o seu grao de eficacia e cumprimento.

Unha sintese reflexiva sobre os logros acadados,

As dificultades atopadas,

Os factores que influiron nas dificultades,

Os aspectos que sera necesario modificar e mellorar

As propostas de innovacion necesarias.

Os criterios de avaliacion empregados seran os seguintes:

Adecuacion a normativa vixente e bases tedricas.

Adecuacion as finalidades establecidas.

Grao de relacion entre o asignado e o acadado.

Grao de relacion entre o acadado e os medios aplicados.

Satisfaccion dos destinatarios.

Axuste s necesidades detectadas.

Reformulouse en funcion das necesidades que se foron detectando.

Comprensividade.

Utilidade.

Funcionalidade.

Grao de adecuacion a situacions reais e concretas

En canto os procedementos e instrumentos de avaliacion empregaremos cuestionarios para a
recollida de datos, entrevistas, andlise de documentos, observacion participante e analise de
tarefas, xunto coas reuniéns, sobre todo as do departamento de orientacion e as da CCP.
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PROTOCOLO COVID
Curso 2022-2023

IES Blanco Amor de Ourense

ANEXOS: PUBLICACION NA PAXINA WEB

https://www.edu.xunta.gal/centros/ieseduardoblancoamor/
= PLAN DE ADAPTACION A SITUACION COVID. ACTUALIZACION.
= PLAN DE CONTINXENCIA.
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PLAN DE IGUALDADE
Curso 2022-2023

IES Blanco Amor de Ourense

PLAN
DE
IGUALDADE

|.E.S Eduardo Blanco Amor
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“A Educacion non so se produce a través da palabra, esta presente
en todas as nosas accions, sentimentos e actitudes’.

MARIA MOLINER
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1. Introducion:

O plan de igualdade do centro é un documento no que se recolle un
conxunto de actuacions, medidas e accions cuxo principal obxectivo é
implementar a coeducacidén na practica pedagéxica do noso centro educativo.
E un documento realista e operativo que debe contemplar o compromiso
publico da comunidade educativa, accesible para todos e todas, con
obxectivos afins aos establecidos no plan de igualdade e prevenciéon da
violencia de xénero, cuxa concrecion é responsabilidade do programa de
igualdade e educacién afectivo-sexual da Conselleria de Educacion.

Este plan de igualdade é unha estratexia planificada, flexible e revisable
para o curso 2020-21.

A educacion é parte esencial no logro e empoderamento das mulleres,
en transmitir valores e actitudes que contribdan a eliminacién na desigualdade
entre sexos. De ai a importancia que ten como ferramenta de cambio social. E
mais que nunca necesaria unha reflexién desde as practicas docentes. A
formacién do profesorado é basica e primordial se se quere chegar a unha boa
practica docente coeducativa en igualdade. O profesorado é un modelo de
referencia para o alumnado. A linguaxe, a forma de relacionarse, a actitude
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que se toma nas aulas e nos espazos comuns do centro, inflien directamente
no comportamento dos alumnos e alumnas.

Para favorecer un bo traballo nas clases baseada na igualdade, é
fundamental traballar conxuntamente coa Comunidade Educativa. Non sé a
escola ten a obriga de traballar por unha sociedade mais xusta, na que os
roles sexuais non discriminen as persoas; a familia, xunto co  centro son os
axentes mais proximos onde se proporcionan modelos de condutas e
comportamentos que a sociedade reforza.

A invisibilizacion da muller na contribucién cultural da escola é tan
evidente que, ainda sendo maior o tanto por cento de mulleres que se dedican a
practica educativa, a cultura, a politica, 4 economia etc., non se fai referencia 6
seu traballo nos contidos curriculares.

Coa invisibilizacion das mulleres, as rapazas non tefen referentes nin
modelos que seguir.

O persoal docente debe propofier referentes tanto as rapazas como aos
rapaces que sexan exemplos de superacién, estudo e éxito para alumnas e
alumnos.

En consecuencia é necesaria unha reflexion desde as practicas docentes.
A formacion do profesorado é basica e primordial se se quere chegar a unha
boa practica docente coeducativa en igualdade.

O obxectivo deste Plan de Igualdade é que o profesorado adquira as
habilidades necesarias para identificar os aspectos sexistas e que se promova

a igualdade de xénero nas aulas, transformando os espazos comduns
educativos en zonas de socializacion, que compartan nenas e nenos.

A metodoloxia que se propén pretende potenciar a0 maximo as
capacidades do profesorado, favorecendo a sua participacion, o intercambio de
ideas e o consenso, expresando os distintos temas dunha forma aberta,

activa, motivadora e vivencial para conectar coas necesidades e intereses do
noso alumnado.

Que é a Coeducacion? Decalogo da Educacion segundo Elena Simén:

A Coeducaciéon é a mellor e mais moderna férmula que cofiecemos para que nenas e
nenos crezan pensando e comprobando que as mulleres e os homes son seres humanos
completos e equivalentes, que so se distinguen polos seus drganos sexuais e de reproducién.
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A Coeducacién rectifica as aprendizaxes incompletos que antes tifian homes e
mulleres, cos que elas non podian antes ser auténomas por non poder nin saber gafiarse a vida
e eles, por non saber atender e cubrir as suas propias necesidades cotias, afectivas e vitais.

A Coeducacién pretende que nenos e nenas aprendan todo o necesario para coidar e
coidarse e para saber estar en disposicion de gaiarse avida

A Coeducaciéon intenta que nenos e nenas poidan xugar e divertirse sen sufrir
rexeitamento.

A Coeducacion procura o respecto aos gustos e necesidades singulares propias e alleas.

A Coeducacion da oportunidade para as boas relaciéns e unha comunicacién
satisfactoria, sen abusos por parte de ninguén.

A Coeducacién é garantia de corresponsabilidade e cooperacion para terminar cos
papeis das mulleres ou de homes en exclusiva e para facer posible un satisfactorio proxecto
propio de vida seguindo as calidades persoais.

A Coeducacion prepara para unha vida de relaciéon humana xusta, pacifica e saudable.

A Coeducacion fai mais facil a eleccién de estudos, oficios e profesidns sen atender ao
Sexo co que se naceu, sendn en base 3as calidades e gustos como persoa.

A Coeducacién considera “o feminino” e “o masculino” en igualdade de trato e de
condicions, para que se poda aprender e apreciar tanto en nenos coma en nenas.

Marco Lexislativo:
Estatuto de Autonomia de Galicia, artigos 4 e concordantes.

e Lei11/2007, do 27 de xullo, para a prevencidéne o tratamento integral
da violencia de xénero.

e Lei2/2007, do 28 de marzo, do traballo en Igualdade das mulleres de
Galicia.

e Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de
Galiciaen materia de Igualdade.

e Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os
requisitos e o procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos
centros de informacion a muller.
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e VIl PlanEstratéxico de Galiciapara a Igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes 2017-2020

3. Fase Previa:

O paso previo para elaborar un Plan de Igualdade é o compromisode TODA A
COMUNIDADE EDUCATIVA.

A temporalizacidn da posta en practica serd de dous cursos lectivos.

12 curso:-Abordaranse estratexias xerais.

- Elaboracidn e realizacion dunha enquisaa toda a comunidade educativa ( alumnado,
profesorado, persoal non docente, familias) para asi facer un diagndstico real na situacién do
noso centro.

-Observacion e reflexién sobre acomunicacion administrativa, utilizaciéon dos espazos comuns

22 curso:

- Engadir as estratexias xerais medidas concretas que respondan a realidade do IES Blanco
Amor.

4. Grupo de Traballo-Comision de Igualdade:

Coordinadora do Equipo Directivo: Concha Alvarez

Presidenta da Comision de lIgualdade: Ana Pita (elixida no Consello Escolar
como representante do profesorado, xunto con M2 del Rosario Diaz Gonzalez,

representante  do persoal non docente, Damaso Lorenzo Barreiros,
representante do alumnado, e Castor Velo como representante das familias).

Profesoras colaboradoras: Esperanza Estévez e Julia Quintas

Alumnado e Profesorado: todo
Familia: todas

Persoal hon Docente: todos

116



PROGRAMACION XERALANUAL 2022-202

4. Caracteristicas do Centro:

Localizacion do Centro: O noso centro atépase no barrio da Ponte, con
moita identidade dentro do Concello de Ourense, e que foi independente
ata o ano 1948. O alumnado era tradicionalmente do barrio e respondia
socialmente a clase media. Nos derradeiros anos apréciase unha maior
diversificaciéon na procedencia do alumnado: inmigracién de procedencia
hispana, africana e asiatica.

Datos obxectivos: O I.ES Blanco Amor imparte a formacion de
Secundaria Obrigatoria e Bacharelato (este ultimo didrno e nocturno),
Bacharelato STEM, Bacharelato bilinglie e plurilingiie.

e Instalacions: polideportivo cuberto, pista cuberta, xardin (con
distintas especies de plantas e arbores, € o pulmén verde que nos
osixena acotio), biblioteca, cafeteria, laboratorio de ciencias,
laboratorio de fisica e quimica, aulas de informatica,...

e Desglose:
- N°de alumnos na ESO: 209
- N°de alumnas na ESO: 194
- N°de alumnos no BACH didrno: 73 (nocturno: 17)
- N°de alumnas no BACH didrno: 88 (nocturno: 20)
- N°de alumnos inmigrantes:13
- N°de alumnas inmigrantes: 11
- N° de profesores: 25
- N° de profesoras:45
- N°de persoal non docente homes: 3
- N°de persoal non docente mulleres: 7
- N2 de alumnos e alumnas de bacharelato STEM: 23
- N2 de alumnos de bacharelato: STEM 07

- N2 de alumnas de bacharelato: STEM 16
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6. Diagnéstico:

O |.E.S Eduardo Blanco Amor réxese por un Plan de Convivencia consonte a Lei
4/2011 de convivencia e participacion da Comunidade Educativa (DOGA
N°136), en conformidade do Decreto 8/2015 que desenvolve esta lei en
materia de Convivencia Escolar (DOGA N° 17).

Estan fixadas ademais as normas de funcionamento.

e Respecto ao comportamento no Centro: aprender a respectar cada un
dos elementos ou obxectos que o forman como parte da aprendizaxe en
conxunto.

7. Principios Orientadores:

Os principios orientadores e obxectivos en termos de igualdade deben incluir
desde o uso da linguaxe con perspectiva de xénero nos documentos do centro

ata o desenvolvemento de accion de prevencion e erradicacion da violencia de
xénero.

1. Principios Orientadores: Igualdade entre homes e mulleres

2. Non discriminacion de ningunha opcion

3. Respecto aos Dereitos, Deberes e Liberdades de homes e mulleres
4. Empoderamento

5. Transversalidade na E. especificas de cada centro e que son
imprescindibles para unificar os criterios de actuacion segundo os
principios recollidos no Proxecto Educativo.

6. Entre as normas basicas de convivencia na aula e no Centro destacamos:

7. Respecto as demais persoas: respectar a identidade, integridade e
dignidade de todos os membros da comunidade educativa.

8. Educar na Diversidade

9. Participaciéon

10. Corresponsabilidade

11. Uso de materiais non sexistas

12. Resolucion pacifica de conflitos
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13. Interseccionalidade

8. Obxectivos Xerais:

= Integrar o principio de lgualdade de oportunidades entre homes e
mulleres na nosa practica docente a través de actividades.

= Educar en Igualdade afastandonos de estereotipos, prexuizos e
discriminaciéns por razéns de sexo ou orientacion sexual.

= Fomentar a reflexién sobre o papel da muller e o home nunha contorna
igualitaria.

= Garantir a lgualdade de oportunidades no ambito escolar.
= Fomentar a representacion equilibrada de nenas e nenos nas aulas

= Velar porque o noso centro educativo transmita unha imaxe igualitaria,
plural e non estereotipada de mulleres e homes

= Actuar nas situacion de acoso e violencia de xénero

Obxectivos Especificos:

Ambito da linguaxe e comunicacion:

% Potenciar o uso dunha linguaxe inclusiva tanto nos documentos de
comunicacion interna coma externa do centro escolar.

% Favorecer unha linguaxe inclusiva nas relacién interpersoais.

Ambito de estereotipos, roles de xénero e corresponsabilidade:

% Visualizar a influencia dos roles de xénero nas condicions de vida, nas
oportunidades e as posibilidades de desenvolvemento persoal

% Substituir estereotipos por imaxes reais nas que homes e mulleres sexan
valorados por igual

% Sensibilizar ao alumnado sobre a importancia da corresponsabilidade

Ambito dos Materiais e Recursos Didacticos:
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% Fomentar o uso de materiais que non presenten linguaxe, contido, ou
imaxes sexistas propofiendo alternativas cando se detecten elementos
deste tipo.

Ambito dos Espazos e Xogos:

% Establecer un reparto equitativo para o uso e desfrute dos espazos
comuins e Xxogos por parte de nenos e nenas.

Ambito de Resolucion de Conflitos e Prevencion de Violencia de Xénero:

% Fomentar formas de estar e convivir baseadas no respecto, o dialogo e a
empatia.

% Traballar na prevencién de situacions de violencia.

9. Medidas Concretas de Actuacion:

e EQUIPO DIRECTIVO/ VICEDIRECCION:

- Incluir no programa de actividades eventos de sensibilizacién sobre temas de xénero:
charlas, debates,...

- Uso dunha lingua non sexista e inclusiva na documentacién do centro, recursos e
materiais didacticos, carteis do centro, paxinas web, comunicaci én coas familias.

-Tamén se contemplard nos diferentes documentos, que configuran o Proxecto
educativo do centro ou a Programacion xeral anual -como son o o Plan de convivencia, o Plan
de accidn titorial e o Plan de formacién do profesorado- nas actividades complementarias e
extraescolares que estan programadas.

e DEPARTAMENTOS DIDACTICOS:

-Compromiso de elaborar as programaciéns didacticas contemplando a igualdade de
xénero e asignificacién da figura feminina no seu curriculo.

-Coidar o vocabulario eliminando expresidns estereotipadas que fan alusion a un
xénero ou a outro. Reflexionando sobre elas cando se produzan.

-Fomentar actuaciéns interdisciplinais entre departamentos analizando e creando
debate sobre aigualdade dende as diferentes areas de cofiecemento.
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e DEPARTAMENTO DE ORIENTACION- TITORIA

-Creacién dun programa para traballar entitoria sobre cuestions de xénero. Sensibilizar
ao alumnado para detectar os estereotipos de xénero e os factores de discriminacion asi como
as condicidns creadoras de desigualdade:

-Educacidon en valores non sexistas.
-Deconstrucién de roles de xénero.
-Educacion afectivo sexual, tendo en conta as diferentes orientacidns sexuais.

- Sensibilizar as familias da importancia da labor conxunta de toda a comunidade educativa a
hora de cambiar os arquetipos asociados ao xénero. Facer o seguimento as actividades
propostas as familias.

e ALUMNADO.

-Sensibilizar ao alumnado da necesidade da actuacion consciente neste tema.

-Solicitar a implicacion de todo o alumnado dende a titoria e os diferentes departamentos
didacticos, estando abertos as suUas iniciativas e propostas. Que o alumnado adquira un rol
activo e decisivo no proceso.

e BIBLIOTECA:

-Crear un BANCO DE RECURSOS na Bibliotecaincluindo listado de recomendaciéns de tematica
historica, socioldxica e psicoloxica, que analicen e reflexionen sobre as caracteristicas da
desigualdade entre os xéneros e as pautas de cambio. A disposicién de toda a comunidade
(alumnado, profesorado, persoal non docente, familias)

e FAMILIAS:

-Informar na primeira reunidn de titoria, reunién con todas as nais e pais, do Plan de
Igualdade e da proposta de participacién que propomos as familias

-Inspirar dende as titorias temas de reflexién familiar . Integrar as familias como membros da
comunidade educativa interiorizando a necesidade da interacciéon . O alumnado nas horas de
titoria serd o transmisor das ideas e conclusions traballadas en familia.

e PROGRAMAS DO CENTRO QUE TERAN COMO OBXECTO, ENTRE OUTROS A IGUALDADE:

-Clube de Lectura: crear un grupo de debate literario co especial obxectivo de analizar roles
sexistas e consecuencias deles.
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-Oratoria: prestar atencién especial a tematicas de igualdade. Propor concursos de debate con
publico que poda ao final opinar tamén.

-Deporte feminino: Fomentar a participacion das alumnas en competicidns e utilizacién de
zonas comuns deportivas.

e CREAR UNHA COMISION DE IGUALDADE

O Consello Escolar creard unha Comision de Igualdade formada por un representante de cada
colectivo( profesorado, alumnado, persoal don docente, familia).

Terd as seguintes tarefas:
-Aprobar a enquisa.

-Aprobar o diagndstico.
-Examinar e debater propostas.
-Aprobar o plan.

-Realizar o seguimento do plan.

e SESIONS INFORMATIVAS PARA O CLAUSTRO E ANPAS.

10. Avaliacion, Informe Anual e Memoria

1.- Seguimento ao longo do curso: rexistrando as actividades dos departamentos,
vicedireccidn, titorias.

2.- Avaliacién: Analizando o grado de seguimento das iniciativas, grado de coordinacién
dos diferentes actores e logros conseguidos.

3.- Memoria ao final de curso: informe de todo o realizado e valoracién final. Propostas
de mellora.

11. Dias a Celebrar:

23 de outubro: Dia da Biblioteca.

25 de novembro: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

30 de xaneiro: Dia Escolar da Paz e Non Violencia.

122



PROGRAMACION XERALANUAL 2022-202

11 de febreiro: Dia Internacional da Muller e Nena en Ciencia.
8 de marzo: Dia Internacional da Muller.

21 de marzo: Dia Internacional contra o Racismo e a Xenofobia.
23 de abril: Dia do Libro.

17 de maio: Dia Internacional contra a Homofobia.

12. Recursos en Rede

- Museos en feminino: https://museosenfemenino.es/

- Mulleres con ciencia: https://mujeresconciencia.com/

-Educando enigualdade: http://www.educandoenigualdad.com/

-Instituto da muller: http://www.inmujer.gob.es/

-Mulleres en Galicia: http://igualdade.xunta.gal/es

-Xuventude: http://xuventude.xunta.es/

13. Actividades:

PROXECTO DE INNOVACION EDUCATIVA POLA IGUALDADE EN MUSICA.
PROFESORA: JULIA QUINTAS ALVAREZ. )
PROPOSTA PRACTICA PARA OS ALUMNOS/AS DE MUSICA DE 2° ESO Curso 2022-2023:

XUSTIFICACION:

A través da materia de musica, podemos facer unha pequena aportacion & educacion
na igualdade entre homes e mulleres. As mulleres tiveron que superar importantes
dificultades marcadas polas diferenzas de xénero existentes dende a Antiglidade ata
actualidade en tdédolos campos da musica, tanto como compositoras ou como
intérpretes. Na historia da musica apenas se mencionan as mulleres que destacaron
en calquera eido da musica. O papel desenvolto pola muller na historia da musica
foise silenciando durante séculos debido aos patrons sociais imperantes que
impediron que a muller tivese o recofiecemento que lle corresponde na musica.
Namentres houbo mulleres que fixeron fronte as inxustizas e loitaron por ter un oco na
musica como compositoras ou como intérpretes. Estas mulleres abriron o camifio para
unha maior igualdade profesional e sociocultural cos homes na mdusica. Por iso &
importante recuperalas do inxusto olvido de épocas pasadas, xa que foron pilares
fundamentais na historia da muller na musica.

Hai numerosos exemplos de mulleres destacadas na musica. Para os alumnos/as de
2° ESO seleccionamos tres delas, Maddalena Casulana, a primeira muller que
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publicou a sUa mdusica, Francesca Caccini muller compositora pioneira como
fundadora dunha escola de canto e autora da primeira Opera composta por unha
muller, e Elizabeth Claude Jacquet De La Guerre a primeira muller compositora
francesa de importancia.

1° TRIMESTRE:

Descripcién da actividade:

Os alumnos/as de musica de 2° ESO fardn unha procura de informacion en internet
sobre Maddalena Casulana, realizardn unha resefia sobre a sua biografia e obra, e
unha conclusiéon relativa a aportacion & igualdade entre mulleres e homes desta
primeira muller que publicou a sia musica. Cada rapaz/a ilustrara a sua resefia cunha

fotografia de Maddalena Casulana.

O 20 de decembro Dia Internacional da Solidaridade Humana, exporanse as
reseflas e conclusions de todolos/as alumnos/as sobre Maddalena Casulana en
cartulinas decoradas a tddala Comunidade Educativa do IES Blanco Amor de Ourense
nas distintas dependencias do centro.

2° TRIMESTRE:

Descripcién da actividade:

Os alumnos/as de musica de 2° ESO fardn unha procura de informacion en internet
sobre Francesca Caccini, realizaran unha resefia sobre a sua biografia e profesion, e
unha conclusién relativa a aportacion a igualdade entre mulleres e homes desta muller
compositora pioneira como fundadora duhna escola de canto e autora da primeira
Opera composta por unha muller. Cada rapaz/a ilustrara a sta resefia cunha fotografia
de Francesca Caccini.

O 8 de marzo dia Internacional da Muller, exporanse as resefias e conclusions de
todolos/as alumnos/as sobre Francesca Caccini en cartulinas decoradas a toda a
Comunidade Educativa do IES Blanco Amor de Ourense nas distintas dependencias
do Centro.

3° TRIMESTRE:

Descripcion da actividade:

Os alumnos/as de musica de 2° ESO faran unha procura de informacién en internet
sobre Elizabeth Claude Jacquet De La Guerre, realizardn unha resefia sobre a sua
biografia e profesion, e unha conclusion relativa & aportacion a igualdade entre
mulleres e homes desta primeira muller compositora francesa de importancia. Cada
rapaz/a ilustrara a suUa resefia cunha fotografia de Elizabeth Claude Jacquet De La
Guerre.

O 24 de maio Dia Internacional das Mulleres pola Paz, exporanse as resefias e
conclusions de todolos/as alumnos/as sobre Elizabeth Claude Jacquet De La Guerre
en cartulinas decoradas a tdédala Comunidade Educativa do IES Blanco Amor de
Ourense nas distintas dependencias do centro.

CONCLUSION:

Estes traballos dos alumnos/as de musica de 2° ESO visualizardn a loita pola
igualdade destas mulleres compositoras e intérpretes, e todos reflexionaremos sobre
como eliminar os estereotipos que favoreceron o desigual recofiecemento do talento
musical polo simple feito de ser muller ao longo da historia da musica.
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Proxecto de Igualdade en Oratoria. profesora: Marga Seara.

Proposta practica para os alumnos/as de de 22 ESO:

Semana de debates baixo o lema “Somos Iguais-Somos Diferentes”. Os roles de xénero na
vestimenta, nas tarefas do fogar, no deporte,...

Temporizacién: 12 trimestre.

Proxecto de Igualdade en Inglés.

Profesoras involucradas: todo o departamento, que esta formado integramente por mulleres.
Alumnos: ESO e Bacharelatos
Temporizacion: todo o curso

Actividades propostas:

e Lectura (e andlise) dun poema escrito por unha autora britdnica (temporalizacion: 8 de
marzo).
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e Andlise da representacion mediatica dos e das adolescentes. Poderiamos centrar cada

trimestre nun tipo de medio de comunicacidn que sexa importante nas suas vidas. Por
exemplo, peliculas ou series (12 trimestre), publicidade (22 trimestre) e canciéns (32
trimestre). Tamén poderia valorarse cambiar algun destes temas por redes sociais ou
comics, entre outros. Este tipo de actividades permiten traballar os estereotipos e
axudalos a ser conscientes da influencia que os medios tefien en como se ven aeles e
elas mesmos e en como se relacionan cos demais. Poderia ser interesante de 22ESO en
adiante (temporalizacion: ao longo do curso).

Realizar unha serie de mini-biografias titulada “Women who changed the world”. O
alumnado poderia realizar unha pequena presentacion dalgunha muller que tivera
unha gran influencia nalgun aspecto que consideren importante. Por exemplo, dar a
cofiecer a Emmeline Pankhurst, a lider das suffragettes. Poderiase preparar unha

presentacion polos corredores ou outros espazos. O obxectivo das presentacions
destas mulleres seria dar a cofiecer por que foron importantes, o que fixeron.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
COMPLEMENTARIAS

Curso 2022-2023

IES Blanco Amor de Ourense
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Programa EduExchanges

DEPARTAMENTO DE INGLES

EDUEXCHANGES PRESENCIAL 22-23

O Departamento de Inglés elaborou un proxecto educativo (con tarefas dirixidas a
traballar como comunicar informacion importante sobre el@s mesm@s, de
autocoflecemento del@s mesmos para poder trasmitir tanto de forma oral como
escrito), para preparar 6s alumn@s cara a vivencia dunha experiencia de intercambio
con alumn@s estranxeiros dun colexio do Reino Unido. De este modo, un grupo de 20
alumn@s de 4° de ESO (seleccionado entre todas as solicitudes) poderia viaxar o
centro educativo estranxeiro para vivir unha estadia dunha semana, e tamén
recibiriamos no noso centro a eses alumn@s estranxeiros.

A participacion neste proxecto xurde da visibn de que a lingua inglesa € unha
ferramenta de comunicacion moi importante dentro do noso centro (existencia de
seccions bilingties, pluribach e incluso SteamBach) e unha ferramenta esencial no
futuro do alumnado. Ademais, cremos que € moi importante permitirlle 6 noso
alumnado a participacion en proxectos que favorezan a mellora da comunicacion
linguistica en lingua inglesa.

Para xustificar a nosa participacion, podemos mencionar unha serie de razéns:

a) En primeiro lugar, consideramos que a participacion no programa de
intercambio seria unha oportunidade magnifica que nos permitiria proporcionar
ao noso alumnado oportunidades reais para o0 uso da lingua inglesa que
complementen e amplien o traballo desenvolvido na aula. Dado que os
contextos nos que o noso alumnado pode empregar o inglés como unha
ferramenta comunicativa & marxe do centro educativo son bastante limitados,
este proxecto preséntasenos como unha oportunidade Unica tanto para
brindarlles mais ambitos para a practica do idioma como para amosarlles a
utilidade real desta lingua para as suas vidas.

b) En segundo lugar, cremos que, ao facilitar aos estudantes un contacto directo
con outras realidades, o devandito programa contribuiria de xeito moi positivo a
ampliar o coflecemento do noso alumnado sobre a cultura, a historia, as
tradicions e a sociedade doutros paises, axudando a promover o respecto e a
comprension mutua que tan necesarios resultan para formar cidadans que
sexan capaces de facer fronte aos retos da nosa sociedade actual.

c) Asemade, pensamos que este proxecto sen dubida contribuiria a ampliar o
cofiecemento e interese do noso alumnado pola sUa propia cultura, historia e
tradicions, creandolles a necesidade de investigar, seleccionar e tratar aquela
informacion que despois transmitirdn aos seus intercambios. Deste xeito, 0s
nosos alumn@s converteranse nos mellores embaixadores da nosa cultura e
tradicions galegas.

d) Finalmente, outra das razons que motivan a nosa solicitude € que
consideramos que a natureza do proxecto se adecua & perfeccion as
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motivacions que presenta o noso alumnado de 4°ESO, que mostra un interese
especial tanto por entablar e manter relacions sociais cos seus pares (incluso
doutros paises) como por viaxar féra das nosas fronteiras. Deste xeito,
pensamos neste programa como unha ferramenta especialmente Util para
fomentar o interese do noso alumnado pola participacion en proxectos
académicos.

En canto aos obxectivos de aprendizaxe, podemos citar os seguintes:

1.

Mellorar todas as destrezas comunicativas na lingua estranxeira do noso
alumnado, con especial fincapé na producién oral (speaking and listening).

Favorecer o desenvolvemento das competencias sociais e civicas.

Proporcionar un entorno optimo para que 0 noso alumnado desenvolva un
traballo colaborativo a multiples niveis (profesorado, compafieiros do centro,
comparnieiros do intercambio).

Promover o desenvolvemento da iniciativa persoal.

Conseguir que o alumnado constria a sua propia aprendizaxe de maneira que
esta resulte significativa.

Cremos que o alumnado obteria importantes beneficios da sUa participacion neste
proxecto que lle acompafarian ao longo da suUa vida tanto a nivel académico como
persoal.

En primeiro lugar, esperamos que o intercambio contribla ao desenvolvemento
da sua competencia comunicativa en lingua inglesa, permitindolle mellorar
todas as destrezas, en especial aquelas relacionadas coa producion, que tanto
traballo precisan nun contexto non inmersivo como 0 noso.

En segundo lugar, pensamos que empregar o inglés nun contexto real como
unha ferramenta que brinda acceso a realidades novas e interesantes axudaria
a reforzar no alumnado a idea de que o cofilecemento desta lingua non s6 é
algo atil a nivel académico, senon tameén imprescindible para o seu futuro
persoal e profesional.

En terceiro lugar, esperamos que ao remate do proxecto o alumnado non sé
desenvolvese unha actitude de tolerancia, respecto e interese polos aspectos
culturais, historicos e sociais propios da comunidade de intercambio, sendn que
tamén afondase no cofiecemento da sla propia cultura e que desfrutase no seu
papel de embaixadores da nosa comunidade.

Polo que respecta ao resto da comunidade educativa, o profesorado
directamente vinculado no proxecto obteria unha experiencia moi positiva que
sen dubida redundaria na sua labor docente & marxe desta actividade.

En canto as familias, consideramos que se beneficiarian en tanto membros
dunha sociedade que sumaria cidadans mais conscientes da necesidade de
entendemento mutuo neste mundo intrinsecamente interconectado no que
vivimos. Finalmente, cOompre salientar que as familias e a comunidade
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educativa tamén serian participes dos resultados do proxecto ao ser
testemufias dos avances dos seus fillos.

DEPARTAMENTO DE FRANCES

Intercambio institutos E. Blanco Amor (Ourense) e Cidade de Antioquia (Xinzo de
Limia) con Lycée Jean XXIll (Quintin/France).

Datas aproximadas: 15-29 marzo.

15-23 marzo: estancia coas familias de acollida francesas (excursiones/visitas a
Nantes, Mont. Saint Michel, Vannes, Carnac...).

23-29 marzo: estancia en Paris (visitas Tour Eiffel, Museo Orsay, Opera Garnier,
Montmartre, Museo Picasso, Quartier Latin, Invalides....). Noite en Burdeos (28).

Profesoras acompafiantes IES Blanco Amor: M? Magali Baladron Zeeh y MP José

Prada
Numero aproximado alumnado: 20 (alumnado de 4° ESO)
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Actividades dos Departamentos
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ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIASE

EXTRAESCOLARES
Programacion Anual

|ES Eduardo Blanco Amor
Curso2022-2023




Consideracion Previas

Neste curso 2022-2023, a melloria da situaciéon da Pandemia e o
levantamento de case todas as restriccions, fai que pouco a pouco
poidamos levar a cabo actividades complementarias e extraescolares.
Actividades que son tan enriquecedoras para o alumnado e que
contribuen ao seu desenvolvemento académico e emocional.




Protocolo Covid

Durante o curso 2022-2023 non haberd un protocolo especifico de adaptacidn ao contexto da Covid-19 no dmbito educativo.
Non obstante, serd preciso observar unha serie de recomendacions:

1. Ventilacion de espazos. A axeitada ventilacién tense amosado como unha medida de saude e hixiene eficaz na prevencién de
diferentes enfermidades e a reducién da propagacion aérea de patdxenos. Realizaranse tarefas de ventilacion cruzada frecuente
nas instalacions. E recomendable ventilar por espazo de polo menos 15 minutos ao inicio da xornada, 15 minutos ao remate de
cada xornada (mafid e tarde), durante os recreos, e durante as clases e entre estas sempre que as condicidns climatoléxicas o
permitan. As recomendacions xerais de ventilacién vixentes en cursos anteriores seguen a ser validas.

2. Hixiene de mans e hixiene respiratoria Promoverase o lavado de mans regular, especialmente antes e despois de comer,

despois de ir ao bafio e logo dos recreos. De igual xeito deberase gardar unha axeitada hixiene respiratoria polo que ao tusir ou
esbirrar cubrirase a boca e o nariz coa cara interior do cédbado ou cun pano.




3. Uso de mascara:A mascara utilizarase no transporte escolar de acordo ao previsto con para o
transporte con caracter xeral. Recoméndase 0 uso da mascara: * A persoas que presenten sintomas
compatibles coa Covid -19. « A persoas con criterios de vulnerabilidade, especialmente en situacions
de alta incidencia comunitaria. * A persoas que presenten sintomatoloxia respiratoria, con ou sen

sospeita de Covid-19. En todo caso porase especial coidado en coidar e previr a estigmatizacion das
persoas que, con condiciéns de risco de Covid-19 ou por decision persoal, utilicen mascara.

4. Actuacién ante sintomas compatibles e casos positivos de Covid-19 Os centros educativos non son
considerado ambito vulnerable polo que non esta indicada a realizacion de probas diagnosticas salvo
para aguelas persoas que cumpran os criterios de vulnerabilidade previstos nos protocolos de
vixilancia da Covid-19.

https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/2022 09
_05_Nota_actualizacion_Medidas_C_educ_covid. pdf



Escolas pola tarde

BALONCESTO: como todos os anos 0s nosos alumnos entrenan no noso polideportivo este deporte. Coordinacidn a cargode José
Ortega.

TEATRO: Marga Varela dirixe desde hai varios anos o talentoso grupo de teatrodo Blanco. Son varios premios os acadadosata o
momento. Cada vez ten mais alumnos que demandan esta actividade.

PATINAXE: O clube Meigas Rodas dirixe esta actividade que se ubica no patio cuberto.
BADMINTON: pese a demanda de alumnos este ano non vai poder manterse por problemas da Escola de Badminton.

CAPOEIRA: presentamos esta nova disciplina o ano pasado dado o seu importante papel no desenvolvemento fisico e psiquico
entre a xente nova. Este ano continda e tendo mais alumnado interesado. Horario mércores e venres de 18h a 19h.




Departamentos




Departamento de Matematicas

Visita delegacion INE, para 12 bach, sobre marzo, a cargo do prof. Benjamin Macia.
Olimpiada 22 ESO, mes de abril, prof. Benjamin M.

Canguro Matematico, para todos os niveis.

Rally Matematico, para a ESO, mes de marzo. Prof. Benjamin M.

Olimpiada Matematica Espaiiola, da ESO a BACH, mes de xaneiro, prof. Carlos Ferreiro.
Pangea para todosos niveis

Construccidon Esponjade MENGER, para a ESO, de octubro ata abril, a cargo da prof. Rosa

Gomeaz.




Departamento de Educacion Fisica

Xornadas de Capoeira, a celebrar na primeira semana de outubro para alumnado da E.S.O no
polideportivo do centro.

Badminton: a celebrar toos os sabados de xaneiro- no |.E.S Otero Pedrayo-, para 22 e 32 E.S.O
Curso de Orientacion, a celebrar en abril, destinado a todos os grupos da E.S.O. Prof: Ernesto L.
Tenis de mesa, a celebrar en maio, destinado a todos os grupos da ESO. Prof: Ernesto L.
Escalada, para o mes de maio, para 42 ESO. Prof: Ernesto L.

Edu-Saude, Mércores 18-19h. Tenis de mesa e badminton. Prof: Ernesto L.




Departamento de Musica

Proxecto para fomentar a IGUALDADE: a cargo de Julia Quintas entre o alumnado de 12 ESO de
obradoiro de musica e para facerse eco das MULLERES SILENCIADAS NO EIDO MUSICAL. 19 trimestre
adicado a Beatriz de Dia a celebrar no 22 de novembro, Dia de Santa Cecilia. 22 trimestre adicado a
Antonia Louise Brico, a celebrar o 8 de marzo. 32 trimestre adicado a Ana Kiro, a celebrar o 17 de

maio, Dia das Letras Galegas.




Departamento de Inglés

e Thanksgiving Day: Cuarto xoves de novembro. Os grupos da ESO, fardn un Thankful Tree e pegaran nel, follas de
agradecemento.

e Bonfire Night: 5 de noviembre. Podemos relacionala coas fogatas do San Martifio (11 de novembro). Para todos os
cursos. Recitar algun poema como “Remember, Remember”. Ouver alguin video sobre a festividade.

e  Christmas Time: Os cursos da ESO fardn Christmas Cards, con premio incluido e publicacion das gafiadoras no portal
web.

e  Martin LutherKing: Para celebrar o Dia dos Dereitos Humanos (17 de xaneiro)

e  St.Valentine’s Day: Dia do Amor e da Amizade. O alumnado escribiria notas de amizade para darlle a amigos ou familia.

e  Mardi Gras: disfraces que salienten a mulleres relevantes da historia, da arte, da cultura, da literatura... tales como Mary
Shelley, Bronte Sisters, Frida Khalo, Agatha Christie, Amelia Earhart, Harriet Elisabeth Beecher...

e  St.Patrick’s Day: toda a comunidade educativa levara posto algo de cor verde en honor da culturairlandesa.

e  Viaxe culturalaalgin pais anglofalante: todavia por determinar. Datas posibles: 3 ao 7 de xufio

e EduExchanges: virtual e presencial. Pendente de confirmar.




Departamento de Latin e Grego

O Ourense Romano (3 horas en horario lectivo con unidade didactica). Dirixido a 32 e 42 de Cultura
Cl3sica.

Visita ao Campamento de Aquis e o Centro de Interpretacion, Aquis Originis, mansio. Miliarios de
Portela. Castro de Armea.

Participacion no Festival de Teatro Clasico, Auditorio de Ourense. Como todos os anos asistiremos a
unha traxedia grega e a unha comedia romana.




Departamento de Bioloxia

® Zoo de Marcelle ou Visita a reservade Amigos da Terraen San Mamede. 12 ESO. Abril
ou Maio 2023. Acargo da profesoralrene Traba.
Visita ETAP de Ourense. 32 ESO. Marzo 2023. Prof: J. Bascoy.
Charlas ofertadas polo Concello. 42 ESO. Prof: F. Boan

e Visitaao Parque Nacional Maritimo-Terrestre das lllas Atlanticas, lllas Cies. 12

bacharelato. Maio 2023. Prof: Rafael Gonzalez.




Departamento Tecnoloxia

e Visitaa planta de PSA, para 12 e 22 bach, cara finais da 12 avaliacién
e Visitaa CIE Automotive.42ESOe 12e 22 bach, mes de decembro

e Visitaao Parque Tecnoldxico.




Departamento de Galego

Coiece a tua Cidade: Ourense Literario para 32 ESO, a cargo da profesora Carmen Trigo.
Coiece a tua Cidade: A Cidade Medieval de Ourense, para PMAR a cargo da profesora Pilar
Pajarin.

Coiiece a tua Cidade: A Cidade Medieval de Ourense, para 42 ESO, a cargo da profesora Fina
Rguez e Pilar Varela.

Coiece a tua Cidade: Ourense Literario, para 32 ESO, a cargo da profesora Carmen Trigo
Tertulias Literarias: Tertulia en galego, para 12 bach, a cargo da profesora M2 Soledad do

Muino.




Departamento de Filosofia

Educar en Xustiza: 12 bach a cargo de Inmaculada Gandara

Visita CGAC: 42 ESO a cargo de prof. Xaquin Silva

Excursion a Coruiila: xornada de convivencia de titorandos, 32 ESO prof. J. M. Dominguez
Excursidn a Salamanca, visita cultural universitaria. 2 bach, prof encargado J.M. Dominguez
Clube de lectura: para 32 ESO, os xoves no 12 recreo a cargo do profesor J.M. Dominguez
TDAG: Para 12 bach. Prof. Inmaculada Gandara. (Febreiro).

EYP: Para 42 e 12 bach. Prof. Inmaculada Gandara. (Marzo).

Charlas de CIMO (Os Riscos de Internet), para 12 ESO en setembro. Prof. Asuncién de la Fuente
Olimpiada Filoséfica: de 32 a 22 bach. 30 novembro. Prof. J. M- Dominguez




Departamento de Xeografia e Historia

e Viaxe cultural a Madrid dirixida ao alumnado de Historia da Arte de 22 de bacharelato. Museo do
Prado, Museo Raifa Sofia, Museo Thyssen, Museo Arqueoldxico Nacional, Caixa Forum e Fundacion

March. Temporizacion: finais de marzo ou comenzos de abril.
® Proxecto Terra: para 32 ESO. Visita a Ferrol e Fraguas do Eume. Dous dias no mes de abiril.

e No segundo trimestre, o departamento colabora co proxecto Educacién Responsable, en termos de
potenciar o estudo da arte con sensibilidade e creatividade.
e Visita, xunto co dpto de Grego, ao Ourense Romano: Baixa Limia, Celanova, Santa Comba, Aquis

Querquennis...




Departamento de Economia

Como actividade complementaria, o departamento de Economia levara a
cabo un obradoiro de Economia dentro do marco do CP Innova, para

alumnos de 42ESO, 12 e 22 de Bacharelato. Estd encamifnado ao alumnado
gue desexe afondar na aprendizaxe desta materia, curse ou non calquera
das materias do departamento.




Departamento de Lingua Espanola

Tertulias Literarias do Concello. (A cargo da profesora Avelina Gonzélez).
Ourense Literario (actividade do Concello), a cargo da profesora Avelina
Gonzalez.

Visita a Biblioteca Publica N6s. Alumnado 12 bach, prof: Avelina Gonzalez




Plan Lector

O decreto 133/2007 no seu anexo 5 sinala que:

Os centros educativos deberan elaborar e incluir nos seus fproxectos educativos de centro, proxectos |ectores
gue integren todas as actuacions do centro destinadas ao fomento da lectura e da escritura e a adquisicion das

competencias basicas.
No noso Centro o proxecto lector inclie media hora de lectura libre e diaria para o alumnado. Cada semana lemos a

unha hora distinta: primeira semana, a Igrimeira hora, segunda semana, & segunda hora, e asi sucesivamente. O alumnado
debe traer o libro ou cémic da sUa casa.
O dia elixido para comezar as lecturas € o luns, 3 de outubro.

) Profesoras encargadas do Plan Lector, M® José Alvarez (Tecnoloxia), Sira Gonzalez (Fisica e Quimica), M2 Victoria
Linares (Matematicas. O coordinador € Manuel Ruido (Lingua Castelad e Literatura).

ecordamos que € necesario tratar de cumprila.




Contratos-Programa

Edu-Saude
Meércores 18-19h
Tenis de mesa e badminton

Dtpo de E.F (Ernesto Larrea)




Departamento de Orientacion

Programa “A Ponte” charlas ABAU para 22 bach.
Visitas informativas para 42 ESO aos I.E.S Laboral, Antonio Failde e I.E.S Vilamarin.

Plan Proxecta, seccién “Quérote”.

Técnicas de Relaxacion, para 22 bach.

Charlas Cruz Vermella, condutas alimentarias para 32 ESO, maltrato e igualdade para 22 ESO.
Visita a unha axencia de colocacidn, para 42 ESO

Talleres de Autoestima, para 12 ESO
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Actividades STEM

Charlas e Cologuios como outros anos ademais de SESIONS FORMATIVAS xunto
con:

Universidade de Vigo: Facultade de Filoloxia Inglesa
CINTECX

Universidade de Santiago: CIMUS, CIQUS, Facultade de Matematicas, Facultade de
Fisica
Actividades relacionadas co DIA DA MULLER E A NENA NA CIENCIA




Actividades STEM

e odiall defebreiro:

DIADAMULLER E A NENA NA CIENCIA.




Dia da Muller e a Nena na Ciencia
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Actividades nas Titorias e outras clases

PROGRAMA “Conece Ourense” dirixido pola Deputacion de Ourense.
Visita a Biblioteca Publica Nés. Alumnado 12 bach. Prof. responsable: Avelina Gonzalez
Concelleria de Saude: Temas: Alcol, Internet e os seus Riscos, Alimentacién e Saude, Habilidades

Sociais, Violencia entre lguais... cursos: 12 ESO
Tertulias Literarias e Ourense Literario: a cargo da profesora de lingua espafola, Avelina Gonzdlez.




Encontros ({1

S Banco Amor

de familias e
profesorado

INTERVENEN

D", Maria Jones

18, 19, 20 de outubro

0. Inmaculada Gandara

D. Carloa Forrelro

HORARIO:
19:30 a 20:30

Contidos

A tda familia, en positivo

Ferramentas para conciliar a vida familiar

e laboral.

O mobil: usalo ou che usa?

Obxectivos

Proturar un espazo de encontro,
formacion e reflexion para nais/pais e

Educadores.

Metodoloxia

Cada sesion constara de:

« Exposicion tedrica.

* Analise de caso practico ou taller.

* Dialogoe preguntas.




Actividades sobre a Potenciacion da Lingua
Galega

23 de febreiro, DIA DE_ROSALIA DE
CASTRO. Uns alumnos e alumnas

seleccionados pasan polas clases para
recitar poemas desta poeta.




Actividades organizadas por Vicedireccion

PLAN DIRECTOR:

Plan Director para a convivencia e a mellora da seguridade nos centros educativos e os seus contornos.

Tematica solicitada: Novas Tecnoloxias, Drogas e Alcol, Bandas Xuvenis, Violencia de Xénero e Acoso
Escolar.

Para todos os cursos da E.S.O




Festas e Dias Especiais

DIA DA PAZ 21 setembro
DIA UNIVERSAL DA INFANCIA 20 novembro
DIA INTERNACIONAL CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO 25 de novembro
CONMEMORACION DA CONSTITUCION E DO ESTATUTO DE AUTONOMIA DE GALICIA do 30 de novembro
ao 7 de decembro de 2020

DIA INTERNACIONAL DAS PERSOA N DISCAPACIDADE 3 decembro

DIA DE LA DECLARACION UNIVERSAL DOS DEREITOS HUMANOS 10 decembro
DIA.[NIERNAC_IQNAL_DA_EDJJ_QAC_IQN 24 xaneiro
DIA ESCOLAR DA NON VIOLENCIA E DA PAZ 30 xaneiro
DIA DA MULLER E A NENA NA CIENCIA 11 de febreiro
DIA INTERNACIONAL DA MULLER 8 de marzo
DIiA DAS LETRAS GALEGAS semana do 16 ao 20 de maio




Conclusion

Ao longo do curso xurden actividades que imos engadindo a estas expostas. Atendendo
sempre a diversidade o noso alumnado, buscamos todas aquelas iniciativas que contribdan ao
seu desenvolmento académico e emocional, asi como todas aquelas que fomenten os valores

de convivencia mais resefables, para facer dos nosos alumnos e alumnas cidadans, dos que
nos poidamos sentir orgullosos.




