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INTRODUCCION

La Union Europea, consciente de la necesidad de crear empleo a través las
iniciativas emprendedoras de sus ciudadanos, ha impulsado el fomento del espiritu
emprendedor en los sistemas educativos de los paises comunitarios.

Espafia asumio este compromiso comunitario en su sistema educativo primero
en la LOCE y posteriormente en la vigente LOE. En consecuencia, la Ley introduce el
espiritu emprendedor en distintas etapas educativas; dentro de la ensefianza basica en
la Educacion Secundaria Obligatoria, y en ensefianzas postobligatorias en el
Bachillerato y en la Formacion Profesional.

En la Educacion Secundaria Obligatoria, se introduce el espiritu emprendedor
como uno de los objetivos a alcanzar. En este marco, se establece la materia optativa
Iniciativa emprendedora, con la finalidad de desarrollar en los alumnos el espiritu
emprendedor a través del conocimiento de las cualidades emprendedoras y de la
evolucion en la percepcion y actitud ante el cambio, a la vez que contribuye a que el
alumno alcance las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

Los contenidos se estructuran en dos bloques claros. El primero de ellos
comprende el conjunto de cualidades y habilidades que conforman el espiritu
emprendedor, y en el segundo, se pretende relacionar al alumno y su entorno con
iniciativas emprendedoras y empresariales a través de la elaboracion de un proyecto.
La elaboracion del proyecto ha de generar participaciéon y comunicacion al trabajar en
equipo, para asi favorecer el conocimiento. El proyecto es muy importante en la
asignatura ya que conecta al mundo educativo tedrico con el futuro profesional del
alumno, a la vez que se le trasladan las ideas y desarrollos mas innovadores que se
generan en la sociedad.



En la presente programacion se ha tenido en cuenta la importancia de las
competencias basicas como nuevo elemento curricular, teniéndose en cuenta en tanto
en criterios de evaluacién como en los contenidos y objetivos de la materia.

OBJETIVOS

La ensefianza de la materia optativa Iniciativa emprendedora contribuira a desarrollar
en el alumno los siguientes objetivos expresados en términos de capacidades a
conseguir en el alumno:

1. Comprender el concepto de emprendedor y su evolucion a traves del tiempo.

2. Valorar la figura del emprendedor como agente del cambio social, del desarrollo y de
la innovacion.

3. Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y cOmo se
manifiestan sus capacidades y actitudes concretas de aprendizaje.

4. Desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes, capacidades,
habilidades sociales y de direccion.

5. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacibn como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.

6. ldentificar las propias capacidades e intereses para la toma de decisiones sobre
estrategias personales de formacién e insercion sociolaboral, teniendo en cuenta las
caracteristicas de su entorno.

7. Desarrollar capacidades de negociacion y resolucion de problemas.

8. Definir los aspectos generales y los elementos que constituyen un proyecto
emprendedor.

9. Conocer las funciones y responsabilidades de las personas que intervienen en las
diferentes facetas del proyecto.

10. Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre los aspectos socioeconémicos
y financieros relevantes que afecten al proyecto.

11. Desarrollar habilidades de comunicacion y actitudes que posibiliten a los alumnos
integrar los conocimientos adquiridos en la realidad del proyecto.

12. Elaborar, planificar y ejecutar el proyecto.

13. Analizar las conclusiones y propuestas de mejora.



Ademas de los objetivos especificos Iniciativa emprendedora a su vez
contribuira, junto al resto de materias de la Educaciéon Secundaria, a desarrollar en los
alumnos las capacidades contenidas en la LOE que les permitan:

a) Conocer, asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y solidaridad entre las personas y los grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural, abierta y democratica.

b) Adquirir, desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y
en equipo como condicidbn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Fomentar actitudes que favorezcan la convivencia y eviten la violencia en los
ambitos escolar, familiar y social.

d) Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civilizacion, la igualdad de
derechos y oportunidades de todas las personas, con independencia de su sexo,
rechazando cualquier tipo de discriminacion.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informaciéon para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos, asi como una preparaciéon basica en
el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, para
planificar, para tomar decisiones y para asumir responsabilidades, valorando el
esfuerzo con la finalidad de superar las dificultades.

h) Comprender y expresar con correccion textos y mensajes complejos, oralmente y
por escrito, en la lengua castellana y gallega.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

J) Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en
especial los relativos a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos, y adoptar
juicios y actitudes personales respecto a ellos.

k) Valorar los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los
seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

COMPETENCIAS BASICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION DE LAS MISMAS.

La Comision Europea de Educacion estableci6 en el afio 2000 unas
competencias clave o destrezas basicas necesarias para el aprendizaje de las
personas a lo largo de su vida y animo a los estados miembros a dirigir sus politicas
educativas en esa direccion.

El concepto de competencia basica se incorpora a la LOE en 2006 como un
nuevo elemento transversal del curriculo definido como “...aquellas competencias que
deben haber desarrollado los estudiantes al finalizar la ensefianza obligatoria para
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poder lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la
vida adulta de manera satisfactoria y ser capaces de desarrollar un aprendizaje
permanente a lo largo de la vida”.

Iniciativa Emprendedora como asignatura de la etapa de ESO contribuye junto al
resto a adquisicion de las competencias basicas. La consecucion por parte del alumno
de las citadas competencias no requiere procedimientos de evaluacién distintos a los
planteados en la presente programacion para los objetivos de la asignatura, no
obstante que se tendran en cuenta del siguiente modo:

Competencia en comunicacién linguistica . Se refiere a la utilizacién correcta
del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita.

Evaluacion: La contribucion a esta competencia se realiza a traves de la
adquisicion de vocabulario especifico, que ha de ser utilizado en la elaboracion del
proyecto emprendedor. La lectura, interpretacion y redaccion de informes vy
documentos contribuye al conocimiento y a la capacidad de utilizacion de diferentes
tipos de textos y sus estructuras formales.

Competencia matematica . Habilidad para utilizar los numeros y sus
operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresién matematica, para producir
e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la vida diaria y el
mundo laboral.

Evaluacion: La contribucién de la materia a la adquisicion de la competencia
matematica se realiza mediante el andlisis del proyecto emprendedor, que necesita el
uso de herramientas matematicas, la lectura e interpretacion de gréaficos y la resolucion
de problemas basados en la aplicacion de expresiones matematicas.

Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico .
Habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos naturales como

en los generados por la accion humana, de modo que facilite la comprension de
sucesos, la prediccion de consecuencias y la actividad dirigida a la mejora de las
condiciones de vida de todos.

Evaluacion: Esta materia contribuye a la adquisicion de esta competencia
mediante la adquisicion de los conocimientos necesarios para la comprension y el
desarrollo del proyecto emprendedor, mediante el andlisis de las habilidades sociales y
de direccion, y a través de las destrezas que permitan su manipulacion y
transformacion.

Tratamiento de la informacion y competencia digital . Habilidad para buscar,
obtener y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento. Esta competencia

se refiere no solo a acceso y seleccion de la informacion sino también al uso y
transmision de la misma en diversos soportes digitales.

Evaluacion: El alumno debera utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el proyecto emprendedor como herramienta integrante del proceso
ensefanza-aprendizaje y posteriormente como herramienta de trabajo eficaz en la vida
cotidiana. Buscar, seleccionar e interpretar informacién permite a los alumnos adquirir
la competencia en el tratamiento de la informacion y la competencia digital, facilitandole
el acercamiento a otras realidades culturales y socioeconémicas.

Competencia social y ciudadana.  La adquisicion de esta competencia permite
vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en el que se vive y ejercer la



ciudadania democratica, asi como relacionarse con los demas y comprometerse a
afrontar los conflictos.

Evaluacion: Las iniciativas emprendedoras fomentan la adquisicion de la
competencia social y ciudadana al lograr un desarrollo personal y profesional que
permita una eficaz incorporaciéon de los individuos a un entorno laboral real, y porque
cada vez en mayor medida la sociedad reclama la presencia de personas
emprendedoras, con ideas propias e iniciativa, que de forma responsable y respetuosa
estén dispuestas a participar e implicarse en procesos de mejora esa sociedad. EL
alumno debera ser capaz de trabajar en grupo, implicarse en el proyecto de iniciativa
aportando ideas y llegar a consensos con el grupo.

Competencia para aprender a aprender. Esta competencia supone tener
capacidades para ejercer el autoaprendizaje de modo autonomo y adaptarse a las

circunstancias cambiantes del mundo en que vivimos que debera afrontar el alumno a
lo largo de su vida.

Evaluacion: El alumno debera, a la hora de plantear su proyecto emprendedor,
observar y explorar del entorno social en el que vive, buscar oportunidades posibles de
negocio, aprender a planificar y organizar el trabajo, realizar diferentes tareas, asumir
responsabilidades y tomar decisiones. Todas las acciones anteriores surgen a la hora
de plantear el proyecto, posibilitando la adquisicion de aprendizajes significativos y
utiles que contribuyen al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal . Posibilidad de optar con criterio propio y
llevar adelante las iniciativas que se tomen a lo largo de la vida.

Evaluacion: El alumno debera enfrentarse al proyecto emprendedor de modo
autébnomo y creativo, potenciando las capacidades y cualidades que cada individuo
tiene para, de este modo, enriquecer el proyecto de iniciativa emprendedora del grupo.

Todas estas competencias basicas tienen en comun lo siguiente:

» Proporcionan la capacidad de “saber hacer”; permite aplicar los conocimientos a
problemas laborales o personales al combinar saberes habilidades y actitudes
ante situaciones.

» Pueden ser adquiridas no solo en el aula sino también en el contexto familiar,
afectivo o laboral.

» Se deben aprender pero después renovar y mantener a lo largo de toda la vida

» Tienen caracter integrador; unen conocimientos con procedimientos y actitudes

CONTENIDOS Y TEMPORAL IZACION

Bloque I. El espiritu emprendedor: Concepto de empr  endedor.

1. El espiritu emprendedor.

Introduccion. Concepto. Evolucion histérica. La figura del emprendedor. Dimension
social.

2. Cualidades personales.

Iniciativa. Autonomia. Perseverancia. Autocontrol. Confianza en si mismo. Sentido
critico. Creatividad. Asuncion de riesgo. Flexibilidad. Observacion y analisis.
Responsabilidad. Motivacibn de logro. Espiritu positivo. Capacidad de decision.
Autodisciplina. Adaptabilidad. Vision emprendedora.

3. Habilidades sociales.



Trabajo en equipo. Cooperacion. Comunicacion. Capacidad para relacionarse con el
entorno. Empatia. Sensibilidad a las necesidades de otros.

4. Habilidades de direccion.

Capacidad de planificacion, toma de decisiones y asuncion de responsabilidades.
Capacidad para afrontar los problemas y encontrar soluciones. Persuasion. Liderazgo.
Capacidad organizativa. Habilidad negociadora.

5. El emprendedor en la sociedad.

Factores socioeconomicos del entorno. Valores sociales. Barreras a las iniciativas; el
reconocimiento del emprendedor; mitos en la sociedad actual. Tipos de
emprendedores: El emprendedor empresarial. El entorno proximo del emprendedor.
Analisis y evaluacion del propio potencial emprendedor: Iniciativas de trabajo por
cuenta propia y ajena. Orientacion e insercion sociolaboral.

Bloque II. El proyecto emprendedor. Elaboracion de un proyecto.

1. Generacion y formulacion de la idea.

Deteccion de oportunidades y necesidades sociales. Andlisis y seleccion. Formulacion
del proyecto.

2. Elaboracién del proyecto emprendedor.

Busqueda y seleccion de informacion. Definicion de objetivos. Evaluacion de
necesidades. Definicion de recursos disponibles.

3. Andlisis de viabilidad del proyecto.

Viabilidad: Personal, técnica, institucional y financiera.

4. Planificacion del proyecto.

Planificacion del tiempo. Definicibn y secuenciacion de tareas. La afectacion de
recursos. La organizacion de recursos del proyecto. Plan de comunicacion y de
comercializacion. Prevision de contingencias.

5. Ejecucion del proyecto.

Gestion de recursos humanos. Gestion de recursos financieros. La coordinacion de
actividades.

6. Conclusion del proyecto.

Evaluacion y control del proyecto emprendedor.

Estos 2 bloques de contenido se han distribuido en 11 unidades didacticas:

BLOQUE | EL ESPIRITU EMPRENDEDOR

UNIDAD DIDACTICA1. EL ESPIRITU EMPRENDEDOR

OBJETIVOS DIDACTICOS
e Comprender el concepto de emprendedor y su evolucién a través del tiempo.
» Valorar la figura del emprendedor como agente del cambio social, del desarrollo y
de la innovacion.

e Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y como se
manifiestan en capacidades y actitudes concretas de aprendizaje.




* Desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes,
capacidades y habilidades.

» Ultilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como instrumento
bésico de iniciativas emprendedoras.

CONCEPTOS DE LA UNIDAD
» La figura del emprendedor
o Evolucion historica
o Teorias sobre la figura del emprendedor
» Cualidades del emprendedor
o Cualidades personales
o Habilidades sociales y de direccion

CRITERIOS DE EVALUACION
» Reconocer las caracteristicas del emprendedor a lo largo de la historia.
* Identificar, distinguir y enunciar las teorias que se han desarrollado sobre la figura
del emprendedor.
» Describir las caracteristicas del emprendedor e identificar sus cualidades
personales y profesionales.

TEMPORALIZACION
e Primer trimestre

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TRABAJO EN EQUIPO

OBJETIVOS DIDACTICOS

» Conocer el trabajo en equipo como forma actual de organizaciéon del trabajo.

* Valorar la importancia del trabajo en equipo en las empresas.

» Distinguir los diferentes roles a desempefar por los individuos dentro de un
equipo de trabajo.

* Identificar algunas de las principales dinamicas de trabajo en equipo.

» Ultilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como instrumento
bésico de iniciativas emprendedoras.

* Desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes,
capacidades y habilidades sociales.

CONCEPTOS DE LA UNIDAD
» Evolucion histérica de la organizacion del trabajo.
» Concepto de trabajo en equipo.
0 Los equipos de trabajo.
0 Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.
» Los roles dentro de los equipos de trabajo.
» Principales dinamicas de grupo.




CRITERIOS DE EVALUACION
» Describir la evolucién de las distintas formas de organizacion del trabajo.
* Reconocer la importancia del trabajo en equipo.
* Identificar los diferentes roles que pueden existir en un equipo de trabajo.
» Comprender la finalidad de las dinamicas de grupo.
» Apreciar la importancia de las habilidades sociales y en concreto del trabajo en
equipo, en el desarrollo de la iniciativa emprendedora.

TEMPORALIZACION
e Primer trimestre

UNIDAD DIDACTICA 3: LA COMUNICACION

OBJETIVOS DIDACTICOS

» Comprender las fases del proceso de comunicacion.

« Identificar los principales obstaculos que impiden una comunicacion eficaz.

» Desarrollar habilidades de comunicacién oral y escrita.

« Comprender la importancia de la comunicacion no verbal.

» Favorecer el desarrollo de habilidades comunicativas.

» Desarrollar el espiritu emprendedor a travées del fomento de actitudes,
capacidades, habilidades sociales y de comunicacion.

» Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.

CONCEPTOS DE LA UNIDAD

» El proceso de comunicacién en la empresa. Concepto.
o Elementos.
o Niveles de comunicacion.
o0 Barreras comunicativas.

» La comunicacion verbal: oral y escrita.

e La comunicacién no verbal.

e Habilidades y técnicas de comunicacion.
0 La escucha activa.
0 La empatia.
o0 La asertividad.

CRITERIOS DE EVALUACION
* Identificar los elementos que intervienen en un proceso de comunicacion.
 Distinguir los niveles de comunicacion que pueden existir en la empresa.
* Reconocer las principales barreras que obstaculizan la comunicacion.
» Desarrollar habilidades de comunicacién oral y escrita.
» Comprender la importancia de la comunicacion no verbal.
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Conocer las principales técnicas y habilidades de comunicacion.
Apreciar la importancia de las habilidades sociales, en concreto las habilidades de
comunicacion, en el desarrollo de la iniciativa emprendedora.

TEMPORALIZACION

Primer trimestre

UNIDAD DIDACTICA 4 HABILIDADES DE DIRECCION

OBJETIVOS DIDACTICOS

Conocer las funciones y responsabilidades de los directivos en las empresas.
Identificar los distintos niveles directivos de una empresa.

Analizar el contenido de la funcion directiva.

Comprender las teorias que explican el comportamiento de los directivos.
Distinguir los conceptos de direccion y liderazgo.

Analizar teorias sobre el liderazgo.

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.

Desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes,
capacidades, habilidades sociales y de direccion.

Desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes,
capacidades, habilidades sociales y de direccion.

Reconocer la existencia del conflicto, su naturaleza y las diferentes vias de
solucion.

Entender la negociaciéon como forma de resolucion de conflictos

Fomentar la capacidad para la toma de decisiones.

Conocer herramientas para la toma de decisiones.

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.

CONCEPTOS DE LA UNIDAD

La funcidn de direccion.
El comportamiento directivo.
El liderazgo. Estilos de liderazgo.
Teorias sobre el liderazgo.
o0 Teoria de los rasgos de la personalidad.
o Teoria del Liderazgo Situacional.
El conflicto y la negociacion.
0 Ventajas y desventajas del conflicto.
o Estilos de conflicto.
o El proceso de negociacion. Fases.
Estilos de negociacion.
o Negociacion integradora.
o Negociacion distributiva.
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El proceso de toma de decisiones.
Herramientas para la toma de decisiones.

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer el contenido de la funcion de direccion.

Diferenciar los conceptos de direccion y liderazgo.

Comprender los diferentes estilos de liderazgo.

Identificar las teorias que explican el liderazgo.

Valorar la importancia de la capacidad de direccién y de liderazgo en el desarrollo
de la iniciativa emprendedora.

Reconocer las actitudes, habilidades sociales y cualidades personales necesarias
para poner en marcha un proyecto empresarial.

Valorar la capacidad de asumir riesgos y de aceptar responsabilidades como
caracteristicas propias de la direccidon empresarial.

Valorar la importancia de la negociacion como forma de resolucién de conflictos.
Identificar las fases del proceso negociador.

Analizar las fases del proceso de toma de decisiones.

Conocer distintas herramientas de toma de decisiones.

TEMPORALIZACION

Primer trimestre

UNIDAD DIDACTICAS5 EL EMPRENDEDOR EN LA SOCIEDAD

OBJETIVOS DIDACTICOS

Valorar la figura del emprendedor como agente del cambio social, del desarrollo
y de la innovacion.

Identificar las propias capacidades e intereses para la toma de decisiones sobre
estrategias personales de formacién e insercion sociolaboral, teniendo en cuenta
las caracteristicas de su entorno.

Identificar las variables del entorno del emprendedor que afectan a su proyecto
empresarial.

Analizar y evaluar el propio potencial emprendedor

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.

CONCEPTOS DE LA UNIDAD

Los factores del macro-entorno:
Juridico-econémicos.
Sociales.
Tecnologicos
De reconocimiento social
Politicos

o Del entorno natural
El micro-entorno:

o Familiares y allegados

O O O0OO0OO0o
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0 Las redes relacionales
0 Los socios
o El mercado: Proveedores, clientes, canales de distribucion...

CRITERIOS DE EVALUACION
» Examinar las diferentes opciones de formacion e insercion sociolaboral existentes
en la actualidad, destacando la capacidad creativa e innovadora como recursos
béasicos.
» Seleccionar la informacion relevante y organizar la busqueda de datos en el
entorno del emprendedor.

TEMPORALIZACION
e  Primer trimestre

BLOQUE Il EL PROYECTO EMPRENDEDOR

UNIDAD DIDACTICA 6 LA IDEA EMPRENDEDORA

OBJETIVOS DIDACTICOS
» Definir los aspectos generales y los elementos que constituyen un proyecto
emprendedor.
» Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.
» Conocer los elementos basicos del Proyecto de Empresa.

CONCEPTOS DE LA UNIDAD
» Laidea emprendedora
» Técnicas para impulsar la creacion de ideas
o Tormenta de ideas
o El pensamiento lateral
o Ellistado de atributos
* Inicio del proyecto de empresa

CRITERIOS DE EVALUACION
» Seleccionar la informacion relevante y organizar la busqueda de los datos
necesarios para la toma de decisiones y su integracion en la elaboracion del
proyecto.
* Identificar y definir los aspectos determinantes del proyecto emprendedor.

TEMPORALIZACION
* Segundo trimestre
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UNIDAD DIDACTICA 7 INVESTIGACION DE MERCADOS

OBJETIVOS DIDACTICOS

* Obtener, seleccionar e interpretar informacion relevante sobre Investigacion de
Mercados.

» Desarrollar habilidades de comunicacién e investigacion.

* Fomentar actitudes que posibiliten la integraciéon de conocimientos en la realidad
del proyecto.

* Planificar el proyecto.

* Analizar las conclusiones obtenidas tras un proceso de investigacion.

» Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.

CONCEPTOS DE LA UNIDAD
* La Investigacion de Mercados
o Fuentes de informacion
o Tipos de investigacion
» Investigacion cuantitativa
» |nvestigacion cualitativa
» La viabilidad del Proyecto de Empresa
o Interna
o Externa
o Técnica
0 Recursos econdémicos

CRITERIOS DE EVALUACION

* Identificar y definir los aspectos determinantes de una Investigacion de Mercados.

* Analizar y argumentar la viabilidad técnica y los recursos necesarios para el
proyecto.

» Conocer los tramites y actuaciones para realizar una Investigacion de Mercados.

* Precisar las fuentes y los tipos de Investigacion de Mercados.

» Valorar las conclusiones del proceso de investigacion.

» Reconocer las actitudes y cualidades personales y en particular la predisposicion,
responsabilidad, comportamiento e implicacion en el proyecto.

* Emplear el ordenador para buscar informacién en Internet, Util para el proyecto de
empresa.

TEMPORALIZACION
* Segundo trimestre

UNIDAD DIDACTICA 8 PLAN DE MARKETING
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OBJETIVOS DIDACTICOS

» Obtener, seleccionar e interpretar informacioén relevante sobre los aspectos
relacionados con el Marketing y el lanzamiento de un producto al mercado.

» Desarrollar habilidades de comunicacion.

* Fomentar actitudes que posibiliten la integracion de conocimientos en la realidad
del proyecto.

» Saber analizar la viabilidad comercial de un proyecto de empresa.

» Desarrollar un Plan basico de Marketing.

» Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.

CONCEPTOS DE LA UNIDAD
* El Plan de Marketing.
* EIl Marketing mix
o El producto
= Elciclo de vida.
» Lamarca
o El precio. Estrategias.
o Distribucion
o Comunicacion

CRITERIOS DE EVALUACION
* Identificar y definir los aspectos determinantes del Plan de Marketing.
* Analizar y argumentar la viabilidad comercial del proyecto.
» Conocer los tramites y actuaciones para realizar un Plan de Marketing.
* Redactar un Plan de Marketing.
* Reconocer las actitudes y cualidades personales y en particular la predisposicion,
responsabilidad, comportamiento e implicacién en el proyecto.

* Emplear el ordenador para buscar informacion en Internet, util para el proyecto de
empresa.

TEMPORALIZACION
* Segundo trimestre

UNIDAD DIDACTICA9 PLAN DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS DIDACTICOS

» Obtener, seleccionar e interpretar informacioén relevante sobre los aspectos
relacionados con el Plan de Recursos Humanos.

* Fomentar actitudes que posibiliten la integracién de conocimientos en la realidad
del proyecto.

e Saber analizar los aspectos basicos de la viabilidad personal de un proyecto de
empresa.

e Desarrollar un Plan basico de Recursos Humanos.
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Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.

CONCEPTOS DE LA UNIDAD

La viabilidad personal del proyecto de empresa
Plan de formacion de los socios.
La organizacion de la empresa
o Formal
o Informal
La cultura empresarial
La gestion de Recursos Humanos
o Contratacion
Obligaciones con la Seguridad Social
El coste de un trabajador
La seleccion y formacion del personal.

O OO

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar y definir los aspectos determinantes del Plan de Recursos Humanos.
Analizar y argumentar la viabilidad personal del proyecto.

Conocer los tramites y actuaciones para realizar un Plan de Recursos Humanos.
Redactar un Plan de Recursos Humanos.

Reconocer las actitudes y cualidades personales y en particular la predisposicion,
responsabilidad, comportamiento e implicacion en el proyecto.

Emplear el ordenador para buscar informacion en Internet, Util para el proyecto de
empresa.

TEMPORALIZACION

Tercer trimestre

UNIDAD DIDACTICA 10 PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

OBJETIVOS DIDACTICOS

Obtener, seleccionar e interpretar informacion relevante sobre los aspectos
relacionados con el Plan econdmico-financiero.

Fomentar actitudes que posibiliten la integracion de conocimientos en la realidad
del proyecto.

Saber analizar la viabilidad econdémico-financiera de un proyecto de empresa.
Desatrrollar un Plan econémico financiero bésico.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.

CONCEPTOS DE LA UNIDAD

El Plan de Inversiones
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» El Plan de Financiacion
» El patrimonio de la empresa y su representacion en el balance
» ElPlan de Tesoreria

CRITERIOS DE EVALUACION

* Identificar y definir los aspectos determinantes del Plan econémico-financiero.

* Analizar y argumentar la viabilidad econémico-financiera del proyecto.

» Conocer los tramites y actuaciones para realizar un Plan econdémico financiero.

* Redactar un Plan econdmico-financiero.

* Reconocer las actitudes y cualidades personales y en particular la predisposicion,
responsabilidad, comportamiento e implicacién en el proyecto.

» Emplear el ordenador para buscar informacién en Internet, Util para el proyecto de
empresa.

TEMPORALIZACION
 Tercer trimestre

UNIDAD DIDACTICA 11 FASE FINAL PROYECTO EMPRENDED OR

OBJETIVOS DIDACTICOS

» Obtener, seleccionar e interpretar informacioén relevante sobre los aspectos
relacionados con los aspectos legales de la constitucion de la empresa.

» Fomentar actitudes que posibiliten la integracién de conocimientos en la realidad
del proyecto.

» Saber analizar la viabilidad institucional de un proyecto de empresa.

» Distinguir entre planificar, elaborar y ejecutar el proyecto.

e Desarrollar un plan de evaluacién y control del proyecto de empresa

* Analizar las conclusiones y propuestas de mejora.

» Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como instrumento
basico de iniciativas emprendedoras.

CONCEPTOS DE LA UNIDAD
« Areajuridica
o Laforma juridica
o Proteccion juridica
o Permisos
o Prevencion de Riesgos Laborales
» Evaluacion y control
o Previa al inicio de la actividad
o Posterior al inicio de la actividad

CRITERIOS DE EVALUACION
* Identificar y definir los aspectos juridicos determinantes del plan de empresa.
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* Analizar y argumentar la viabilidad institucional del proyecto empresarial.

» Conocer los tramites y actuaciones legales a realizar para iniciar un proyecto de
empresa.

* Redactar un Plan de Evaluacion y Control del Proyecto.

* Precisar las fases que conforman el proyecto: objetivos, planificacion, ejecucion,
evaluacion y control.

» Valorar las conclusiones y propuestas formuladas.

» Reconocer las actitudes y cualidades personales y en particular la predisposicion,
responsabilidad, comportamiento e implicacion en el proyecto.

* Emplear el ordenador para buscar informacion en Internet, util para el proyecto de
empresa.

TEMPORALIZACION
e Tercer trimestre

TEMAS TRANSVERSALES

Con el objetivo de conseguir un desarrollo integral del alumno para su
integracion en la sociedad, es preciso, a la vez que se introducen los contenidos
“cientificos”, una educacién en valores. Este tipo de contenidos tienen un caracter
transversal a lo largo de todo el curso y deben estar presentes en todas las materias.

El mundo empresarial juega un papel cada vez mas importante en la configuracion de
valores y actitudes, influyendo en las acciones de los individuos. Los temas
transversales incluidos en la programacion son los siguientes:

Educacion al consumidor.
Se intentara concienciar al alumno hacia un consumo responsable despertando en él
una actitud critica hacia el excesivo “consumismo”.

Educacion moral y civica.

El desarrollo del proyecto emprendedor debe ayudar a los alumnos a aprender a
trabajar en grupo respetando las opiniones de los demas para asi contribuir a
conseguir una convivencia pacifica en sociedad.

Educacién ambiental.

El impacto de los actuales sistemas de produccién sobre el medio ambiente es
evidente por lo que es preciso hacer ver al alumno la necesidad de alcanzar un
crecimiento sostenido que minimice su impacto sobre la naturaleza. Se pedird a los
alumnos que introduzcan en sus proyectos emprendedores medidas que tengan en
cuenta la proteccién del medio ambiente.

Educacion para la paz.

El contenido se centrara en conseguir del alumno ciertos valores solidarios, de
tolerancia, de respeto y de capacidad de dialogo. Se intentara fomentar en clase un
clima de dialogo y de confianza mutua alumno-profesor.

Educacién para la salud.
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Conseguir que los alumnos adopten un estilo de vida sano y adquieran habitos
saludables también es objetivo de la iniciativa emprendedora. No se permitiran
proyectos innovadores que sean poco saludables.

Educacién para la igualdad de sexos.

Se incluira en todos los temas. Se evitara el uso de lenguaje sexista o los ejemplos que
no muestren la igualdad entre sexos. Se fomentara un reparto equitativo de las tareas a
realizar en el proyecto evitandose situaciones discriminatorias.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La practica docente ha de orientarse al fomento de la creatividad, iniciativa personal,
trabajo en equipo y al desarrollo de siguientes orientaciones metodoldgicas:

- Plantear al alumno el reto de identificar una oportunidad y luchar por ella para crear
un valor que genere beneficios para su entorno y para el mismo. La observacién y el
analisis del contexto social, cultural y econdmico, la planificacion y organizacion del
trabajo, la realizacion de diversas tareas, la asuncién de responsabilidades, y el
desarrollo del espiritu critico son acciones que generan aprendizajes significativos y
utiles para el desarrollo personal y profesional de los alumnos.

- Fomentar la capacidad para la toma de decisiones, las habilidades comunicativas y la
autonomia del alumnado. A través del trabajo en equipo, las simulaciones y las
dinAmicas de grupo, que constituyen la base metodologica de esta materia, el alumno
adquirira las habilidades sociales basicas para la continuaciéon de sus estudios, o para
su futura insercion en el mundo laboral ya sea como empresario 0 como trabajador por
cuenta ajena.

- Facilitar la asimilacion de los nuevos conceptos desde un enfoque globalizado, que
permita integrar el desarrollo del espiritu emprendedor con otras materias.

- Estimular la autoconfianza, la motivacion por el logro, la iniciativa personal y la
capacidad para comprender y asumir riesgos aceptables como paso ineludible para la
consecucion de objetivos emprendedores.

- Integrar las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramientas del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La utilizacion de materiales multimedia y
herramientas interactivas y el uso de Internet como medio de comunicacion,
familiarizan a los alumnos con medios y técnicas de comunicacion que han de
convertirse en habituales y que facilitan el acercamiento a otras realidades sociales y
culturales.
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Desarrollo de cada unidad didactica
Lo expresado anteriormente se traducird en el aula desarrollando las unidades de
acuerdo con el siguiente esquema de trabajo:

» Introduccién a la unidad de trabajo a fin de motivar a los alumnos/as.

Exposicion por parte del profesor de los contenidos que se van trabajar, con el fin de
proporcionar una vision global de la unidad que ayude a los alumnos a familiarizarse
con el tema a tratar.

= Andlisis de los conocimientos previos de los alumnos/as.

A través de una serie de preguntas iniciales en cada unidad, el profesor realizara una
evaluacion preliminar de los conocimientos de partida de los alumnos. De esta forma el
alumnado entrara en contacto con el tema y el profesor identificard los conocimientos
previos que posee el grupo de alumnos, con lo que podra introducir las modificaciones
necesarias para atender las diferencias y, sobre todo, para prevenirlas.

= Exposicion de contenidos y desarrollo de la unidad.

El profesor desarrollara los contenidos esenciales de la unidad didactica, manteniendo
el interés y fomentando la participacion del alumnado. Cuando lo estime oportuno, y en
funcién de los intereses, demandas, necesidades y expectativas de los alumnos, podra
organizar el tratamiento de determinados contenidos de forma agrupada, o
reestructurarlos, de manera que les facilite la realizacion de aprendizajes significativos.

= Trabajo individual de los alumnos/as desarrollando las actividades propuestas.

Los alumnos realizaran distintos tipos de actividades, para asimilar y reforzar lo
aprendido. Estas actividades se suceden en el desarrollo de los contenidos, afianzando
los conceptos principales y la generalizacion de los mismos. Todo ello realizado bajo la
supervision personal del profesor, que analizara las dificultades y orientara y
proporcionara las ayudas necesarias.

= Trabajo en pequefios grupos para fomentar el trabajo cooperativo.

Los alumnos llevardn a cabo actividades en pequefios grupos para desarrollar un
trabajo cooperativo que les servira también para mejorar la iniciativa y la investigacion.
A continuacion, se pueden comentar las lineas de investigacion, las dificultades, los
errores encontrados, mediante una discusion de clase moderada por el profesor y
consistente en una puesta en comun de los grupos. Con este tipo de actividades
estaremos fomentando competencias basicas propias de la etapa.

= Resumen y sintesis de los contenidos de la unidad.

Al finalizar cada leccion se intentard vincular los contenidos estudiados en la unidad
(mediante un mapa conceptual) con los conceptos principales y la relacion entre ellos;
de esta forma, se sintetizaran las principales ideas expuestas y se repasara lo que los
alumnos han comprendido.

19



PROCEDIMIENTOS DE EVALUAC ION

Los criterios de evaluacion vistos en cada unidad se plasmaran en distintos
procedimientos de evaluacion. Los alumnos deberan conseguir tanto los objetivos de la
materia como las competencias basicas de la etapa. Los procedimientos de evaluacién
seran los siguientes:

Prueba escrita: Se realizard una Unica  prueba escrita por trimestre. La prueba
consistira en un determinado numero de cuestiones tipo test sobre los conceptos
tratados. Las pruebas se valoraran de 0 a 10 puntos.

Trabajo en clase: EIl profesor llevara un registro en el que puntuara el trabajo del
alumno en clase. Al final del trimestre el profesor valorara ese trabajo en clase con una
puntuacién entre 0 y 10 puntos. Mediante el control del trabajo diario se pretende
evaluar la actitud del alumno hacia la asignatura. La nota en este apartado tendra en
cuenta:

» Participacion e interés del alumno en clase

* Resolucion de los ejercicios del libro de texto

* Resolucion de ejercicios proporcionados por el profesor

» Comentarios de texto facilitados por el profesor sobre cuestiones empresariales
» Trabajos en grupo.

Proyecto de iniciativa empresarial. Dentro del trabajo en clase cobra gran importancia
el proyecto de iniciativa empresarial que los alumnos deberan realizar. El trabajo se
realizara en grupos durante el 2°y 3° trimestre y a medida que se vayan impartiendo
las unidades didacticas. El trabajo realizado por los alumnos en cada evaluacion se
puntuara de 0 a 10 puntos y se tendra en cuenta como criterio de calificacion para el 2°
y el 3° trimestre. Al finalizar el curso cada grupo debera entregar por escrito o por
medios informaticos el proyecto y exponerlo en clase ante sus comparieros.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacion de los alumnos se tendra en cuenta la consecucion de los siguientes
objetivos minimos, expresados en capacidades que el alumno debera alcanzar.

1. Describir las caracteristicas del emprendedor e identificar sus cualidades personales
y profesionales.

2. Reconocer las ideas y desarrollos mas innovadores que se generan en la sociedad.

3. Examinar las diferentes opciones de formacion e insercion sociolaboral existentes en
la actualidad, destacando la capacidad creativa e innovadora como recursos basicos.
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4. Seleccionar la informacién relevante y organizar la busqueda de los datos necesarios
para la toma de decisiones y su integracion en la elaboracion del proyecto.

5. Identificar y definir los aspectos determinantes del proyecto emprendedor.

6. Analizar y argumentar la viabilidad personal, técnica, institucional y financiera del
proyecto.

7. Conocer los tramites y actuaciones a realizar para iniciar el proyecto.

8. Precisar las fases que conforman el proyecto: Objetivos, planificacion, ejecucion,
evaluacion y control.

9. Valorar las conclusiones y propuestas formuladas.

10. Reconocer las actitudes y cualidades personales y en particular la predisposicion,
responsabilidad, comportamiento e implicacién en el proyecto.

11. Apreciar las habilidades sociales y de direccion desarrolladas a lo largo del proceso

y en concreto la capacidad de comunicacion, de relaciéon y de trabajo en equipo en la
elaboracion del proyecto emprendedor.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la nota de cada evaluacion trimestral se tendra en cuenta lo siguiente:

Primera evaluacion
Prueba escrita La nota de la prueba escrita ponderara un 80% en la nota del
trimestre.
Trabajo en clase La nota de clase ponderara un 20% en la nota del trimestre.

Sequnda y tercera evaluacion
Dado que es a partir de la segunda evaluacién cuando comienza a desarrollarse el

proyecto innovador es preciso establecer criterios de evaluacion diferentes:
Prueba escrita La nota de la prueba ponderara un 20% en la nota del trimestre
Proyecto de iniciativa empresarial El trabajo realizado por cada grupo ponderara
un 80% en la nota de la evaluacion.

Para superar la evaluacion la suma de las notas ponderadas de los dos
apartados debera ser igual o superior a 5 puntos

La nota final de la asignatura sera la media de las notas de cada evaluacion
teniendo en cuenta decimales, siempre que cada una de ellas haya sido superada
satisfactoriamente. Para los alumnos que no superen con éxito alguna de las
evaluaciones, se realizaran pruebas de recuperacion. La recuperacion de alumnos esta
contenida en el apartado correspondiente de la programacion
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CONTENIDOS MINIMOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION
Los contenidos y criterios de evaluacion siguientes se entienden como los minimos

exigibles para que el alumno obtenga una calificacion de 5 puntos en la evaluacion final
de la materia.

CONTENIDOS MINIMOS
» Cualidades del emprendedor
o Cualidades personales
o Habilidades sociales y de direccién
. Evolucién historica de la organizacion del trabajo.
. El proceso de comunicacion en la empresa. Concepto.
o Elementos.
o Niveles de comunicacion.
0 Barreras comunicativas.
. El liderazgo. Estilos de liderazgo.
* La Investigacion de Mercados
o Fuentes de informacién
o Tipos de investigacion
» Investigacion cuantitativa
» |nvestigacion cualitativa
* EIl Marketing mix
o El producto
= Elciclo de vida.
= Lamarca
o El precio. Estrategias.
o Distribucién
o Comunicacion
* La organizacion de la empresa
o Formal
o Informal
» La gestion de Recursos Humanos
o Contratacion
o Obligaciones con la Seguridad Social
o El coste de un trabajador
0 La seleccion y formacion del personal.
* EIl Plan de Inversiones
» El Plan de Financiacion
» El patrimonio de la empresa y su representacion en el balance
* Formas juridicas de la empresa

CRITERIOS DE EVALUACION
e Describir las caracteristicas del emprendedor e identificar sus cualidades
personales y profesionales.
» Describir la evolucién de las distintas formas de organizacion del trabajo.
* Identificar los elementos que intervienen en un proceso de comunicacion.
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» Comprender el proceso de toma de decisiones.

 Identificar y definir los aspectos determinantes de una Investigacion de Mercados.

* Analizar y argumentar la viabilidad técnica y los recursos necesarios para el
proyecto.

* Redactar un Plan de Marketing.

* Identificar y definir los aspectos determinantes del Plan de Marketing.

* Identificar y definir los aspectos determinantes del Plan de Recursos Humanos.

e Conocer los tramites y actuaciones para realizar un Plan de Recursos Humanos.

» Redactar un Plan de Recursos Humanos.

* Identificar y definir los aspectos determinantes del Plan econémico-financiero.

* Analizar y argumentar la viabilidad econémico-financiera del proyecto.

» Redactar un Plan econémico-financiero.

» Conocer cudles son las formas juridicas mas usuales en la empresa.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

No se utilizara libro de texto. En la practica docente diaria, se pueden emplear
también otros recursos como la pizarra, ordenador, cafidn proyector, videos, textos
periodisticos, cine, anuarios estadisticos, prensa economica, revistas etc.

A lo largo de cada unidad didactica se realizaran distintas actividades para
facilitar su comprension por parte del alumno. Las actividades seran realizadas de
modo individual o en grupos pequefios Yy consistiran en comentarios de texto,
dinAmicas de grupo, mapas conceptuales, resumenes, ejercicios numéricos, ejercicios
de analisis etc.. Las distintas actividades se podran realizar en clase o bien se
recogeran para su correccién en una fecha fijada, en cuyo caso se calificaran con nota
numerica y se tendran en cuenta para la evaluacion del trimestre.

Para el desarrollo de alguna unidad didactica y con el objetivo de que los
alumnos busquen informacién sobre su proyecto innovador se podran utilizar los
recursos informaticos de la biblioteca

Se preve utilizar en alguna unidad didéactica el cine como recurso didactico para
inculcar en los alumnos el espiritu emprendedor.

Peridodicamente, se realizaran lecturas de textos sobre temas empresariales de
actualidad y posteriormente se realizaran debates en los que se pedira la participacion
de los alumnos; de este modo podran ver la funcionalidad de lo que aprenden.

Se realizaran en al aula pequefos juegos o dinamicas de equipo para que el

alumno aprenda a trabajar en grupo, respetando las opiniones de los demas e
intentando llegar a consensos dentro del mismo
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ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
ADAPTACIONES CURRICULARES

Los intereses de los alumnos, su motivacion, e incluso, sus aptitudes, se
diferencian progresivamente a lo largo de esta etapa. Cada alumno y alumna posee
una serie de peculiaridades que lo diferencia del resto de sus compafieros, por tanto no
todos ellos van a aprender al mismo ritmo, o van a tener las mismas capacidades e
intereses. La educacion debe permitir y facilitar desarrollos educativos distintos, que se
correspondan con esos intereses y aptitudes. El objetivo Ultimo de esta opcion
educativa es conseguir que el alumno o alumna alcance los objetivos generales de la
etapa y, por tanto, obtenga el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Si con la practica docente diaria se observara en el aula la existencia de
alumnos con especiales caracteristicas tales que requiriesen planteamientos
particulares, se ofrecerd a estos alumnos, con el apoyo y asesoramiento del
Departamento de Orientacién, vias adaptadas a sus necesidades. Hay que tener en
cuenta que 6 de los 10 alumnos que cursan la materia pertenecen a un grupo de
diversificacion Estas vias especificas buscarian el maximo desarrollo de sus
capacidades para que pudiesen acceder a metas iguales a las propuestas a sus
companeros.

Algunas medidas a adoptar por el Departamento serian:

* Realizacion de actividades de refuerzo; se facilitara a los alumnos que lo
requieran ejercicios extra que posteriormente seran corregidos para su
correcciéon

« Clases extraordinarias para los alumnos que lo requieran cuando las
disposiciones horarias lo permitan.

* Repaso diario de la clase anterior

* Aumento de la variedad de recursos didacticos empleados

ANIMACION A LA LECTURA Y EXPRESION
ORAL

El valor de la lectura lo podemos ver desde una triple perspectiva:
* Permite comprender la informacion contenida en los textos y asimilarla de un
modo critico
» Estimula la imaginacion, es fuente de placer y ayuda al pensamiento abstracto
» Contribuye a conservar y mejorar la competencia comunicativa, tanto oral como
escrita, que deben conseguir nuestros alumnos.

Por todo esto, la consolidacion del habito lector debe ser un objetivo prioritario de la
educacion y por tanto se ve reflejado también en la programacion de la asignatura. La
lectura se promovera a lo largo del curso mediante:
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» Lectura de textos de tipo empresarial y posterior debate en el aula. A lo
largo del curso, con el avance de las unidades didacticas, se facilitara al
alumno diversos textos para su lectura en clase en voz alta con paradas
breves en las que se pedira al alumno un resumen de lo leido hasta ese
momento. El objetivo es que el alumno asimile y comprenda lo que lee a
la vez que lo hace.

» Prensa econdémica. Puntualmente, cuando la actualidad econdémica lo
demande, se llevara al aula prensa econdémica (5 Dias, “El Economista”,
“Expansion”) para que el alumno se pueda familiarizar con el lenguaje
periodistico utilizado y a la vez adquieran el gusto y la curiosidad por la
lectura de este tipo de prensa.

> Biblioteca del centro. Se organizara alguna actividad en la biblioteca del
centro

> Lectura de fragmentos de libros relacionados con la materia vy
seleccionados por el profesor.

» Lectura articulos revista “Emprendedores” Se leeran en clase articulos de
la revista para que los alumnos se interesen por las experiencias sufridas
por los nuevos emprendedores

NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Siempre que los medios técnicos del centro lo permitan, es intencion del departamento
la de ir introduciendo las nuevas tecnologias de la informacién como recurso didactico:

» Utilizacion de Internet en el aula informéatica o biblioteca del centro como recurso
en la busqueda de informacion de la red, resolucion de ejercicios, lecturas, etc.
Algunas webs utilizadas son: (www.ecomur.com, www.ecobachillerato.com,
www.profes.net, www.webeconomia.com, www.auladeeconomia.com,
WWW.economiajoven.com, www.emprendedores.es, www.crear-empresas.com

e Uso de hojas de calculo para el trabajo con datos econdémicos como la
confeccion de tablas y representaciones graficas.

* Uso del DVD vy la television como medios audiovisuales. Esta prevista la
seleccidn de alguna pelicula para su exposicion en clase y su posterior debate.

» Uso de procesadores de texto para la presentacion del proyecto de iniciativa.

e Uso por parte de los alumnos de diversos programas informaticos para hacer
mas atractiva la presentacion del proyecto de iniciativa.

» Correo electronico para aquellos alumnos que deseen presentar el proyecto en
formato electronico
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ACTIVIDADES DE R ECUPERACION

Evaluaciones Pendientes Después de cada trimestre se realizara una prueba escrita
de recuperacion para los alumnos que no hubiesen superado la evaluacion ordinaria.
La prueba sera del estilo de las sefialadas en los procedimientos de evaluaciéon y en
ella se evaluaran los conocimientos adquiridos en el trimestre. Para superar la
asignatura deberan haber sido superadas satisfactoriamente todas las evaluaciones.

Recuperacion final junio Al finalizar el curso, en el mes de junio, habra una prueba
final de la asignatura para los alumnos que no alcancen todas las capacidades
incluidas en los criterios de evaluacion de la asignatura; a esta prueba deberan
presentarse solamente alumnos que, todavia, deban recuperar alguna de las
evaluaciones. La prueba final sera un examen escrito en el que se evaluaran los
contenidos correspondientes a las evaluaciones que tenga pendientes el alumno. No
podran presentarse a esta prueba final aquellos alumnos que tengan pendiente toda la
materia.

Los alumnos que deban presentarse al examen final y no lo superen, deberan
recuperar la asignatura en su totalidad en la convocatoria de septiembre.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

En principio no estd prevista realizar ninguna actividad extraescolar. Si durante
el curso surgiese la oportunidad de visitar alguna empresa cercana al centro se
estudiaria la posibilidad; para cualquier otra actividad se pediria la conformidad del
Consejo Escolar del centro.

PRUEBA EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE

La recuperacion a celebrar en el mes de septiembre consistira en la realizacion y
superacién de una prueba escrita del mismo estilo de las realizadas durante el curso.
Los contenidos a evaluar en la prueba seran los de los tres trimestres. La prueba se
considerara superada a partir de 5 puntos.
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