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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada unidade didactica)

1.1 Identificacion da unidade didactica

thCIB

Ne

Unidade didactica

EVALUCION DEL DESEMPERO Y PLANIFICACION DE CARRERAS

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolveras

Instrumento de avaliacion

avaliacion da formacion

(si, non) e neste curso
(si, non)
CAA5.1. Planificaronse as fases dos procesos de formacion e promocion de Sl gl Tarefas de contidos tedricos e précticos da
persoal Aula Virtual do curso
CAb5.2. Establecéronse as caracteristicas dos métodos e os instrumentos S| S Tarefas de contidos tedricos e practicos da
dos procesos de formacion Aula Virtual do curso
CA5.3. Identificouse a informacion que se xera en cada fase dos procesos Sl gl Tarefas de contidos tedricos e précticos da
de formacion e promocién de persoal Aula Virtual do curso
CAb5.4. Elaborouse a documentacion necesaria para efectuar os procesos de S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
formacion e promocion de persoal Aula Virtual do curso
CAA5.5. Establecéronse os métodos de valoracion do traballo e de incentivos S| S| Tarefas de contidos tedricos e practicos da
= Xestiona os procedementos administrativos relativos & formacion, a Aula Virtual do curso
promocién e o desenvolvemento de recursos humanos, designando os
métodos e os instrumentos méis adecuados CA5.6. Reuniuse informacion sobre as necesidades formativas da empresa Sl S| Tarefas de contidos teéricos e practicos da
Aula Virtual do curso
CAb5.7. Detectéaronse as necesidades de recursos materiais e humanos no S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
proceso de formacién Aula Virtual do curso
CA5.8. Establecéronse as vias de comunicacién orais e escritas coas S| gl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
persoas que intervefien nos procesos de formacion e promocion Aula Virtual do curso
CA5.9. Rexistrouse e arquivouse a informacion e a documentacién <l S Tarefas de contidos tedricos e practicos da
salientable dos procesos de formacion e promocion de persoal Aula Virtual do curso
CA5.10. Aplicaronse os procedementos administrativos de seguimento e <l S Tarefas de contidos tedricos e practicos da

Aula Virtual do curso
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

thCIB

Minimos exixibles para alcanzar avaliacion positiva:
Resolucidn e entrega na Aula Virtual do curso Recursos Humanos e Responsabilidade Social Corporativas das Tarefas de contidos tedricos e practicos propostas

Criterios de cualificacién:

entrega, interese demostrado, coidado do formato e xeito de presentacion asi como ao nimero de tarefas.

A resolucion e entrega das tarefas propostas sumard no 20% adicional da cualificacién da terceira avaliacion e avaliacidn final, atendendo ao nivel de resolucién das mesmas, grao de razoamento, cumprimentos dos prazos de
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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada unidade didactica)

1.1 Identificacion da unidade didactica

thCIB

N2

Unidade didactica

8

ETICA'Y EMPRESA

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolveras

Instrumento de avaliacion

cooperacion e a confianza

(si, non) e neste curso
(si, non)
CA1.1. Determinaronse as actividades realizadas na empresa, as persoas NO Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
implicadas e a stia responsabilidade nelas. Aula Virtual do curso
CA1.2. CA1.6. Determinaronse elementos de mellora das comunicacions
das organizaciéns externas e internas que promovan a transparencia, a Sl gl Tarefas de contidos tedricos e précticos da
cooperacion e a confianza Identificaronse claramente as variables éticas e Aula Virtual do curso
culturais das organizacions.
. . e = CA1.3. Avaliaronse as implicacions entre competitividade empresarial e Tarefas de contidos tedricos e practicos da
= Caracteriza a empresa como unha comunidade de persoas, distinguindo as i Sl S| .
O I comportamento ético Aula Virtual do curso
implicacions éticas do seu comportamento con respecto aos implicados
nesta - S " . s . - -
CA1.4. Definironse estilos éticos de adaptacién aos cambios empresariais, & S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
globalizacion e & cultura social presente Aula Virtual do curso
CA1.5. Seleccionaronse indicadores para o diagnéstico das relacions das S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
empresas e 0s interesados ("stakeholders"). Aula Virtual do curso
CA1.6. Determinaronse elementos de mellora das comunicacions das . - I
A . . Tarefas de contidos tedricos e practicos da
organizacions externas e internas que promovan a transparencia, a S Sl

Aula Virtual do curso
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Minimos exixibles para alcanzar avaliacién positiva:
Resolucidn e entrega na Aula Virtual do curso Recursos Humanos e Responsabilidade Social Corporativas das Tarefas de contidos tedricos e practicos propostas

Criterios de cualificacion:
A resolucidn e entrega das tarefas propostas sumard no 20% adicional da cualificacion da terceira avaliacién e avaliacidn final, atendendo ao nivel de resoluciéon das mesmas, grao de razoamento, cumprimentos dos prazos de

entrega, interese demostrado, coidado do formato e xeito de presentacion asi como ao nimero de tarefas.
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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada unidade didactica)

1.1 Identificacion da unidade didactica

Ne Unidade didactica
9 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC)
Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescindible | Desenvolveras Instrumento de avaliacion
(si, non) e neste curso
(si, non)
= CA2.1. Definiuse o concepto de responsabilidade social corporativa (RSC). S| S Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso
= CA2.2. Analizéronse as politicas de recursos humanos canto a motivacion, S| S Tarefas de contidos tedricos e practicos da
mellora continua, promocion e recompensa, entre outros factores Aula Virtual do curso

= Contrasta a aplicacion dos principios de responsabilidade social CA2.3. Analizaronse as recomendacions e a normativa europea e espafiola
corporativa nas politicas de desenvolvemento dos recursos de organizacions intergobemamentais con respecto & RSC e ao S| S|
humanos das empresas, valorando a sUa adecuacion as boas desenvolvemento dos recursos humanos

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

practicas validadas internacionalmente
= CA2.4. Describironse as boas practicas e iniciativas canto a codigos de S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da

conduta relacionados cos dereitos dos traballadores e das traballadoras Aula Virtual do curso

= CA2.5. Programaronse puntos de control para o contraste do cumprimento
das politicas de RSC e codigos de conduta na xestion dos recursos S S|
humanos

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Minimos exixibles para alcanzar avaliacion positiva:
Resolucidn e entrega na Aula Virtual do curso Recursos Humanos e Responsabilidade Social Corporativas das Tarefas de contidos tedricos e practicos propostas

Criterios de cualificacion:
A resolucién e entrega da tarefa de traballo grupal proposto sumara no 20% adicional da cualificacién da terceira avaliacién e avaliacién final, atendendo ao nivel de resolucién e desenvolvemento, ao grao de razoamento,
cumprimentos dos prazos de entrega, interese demostrado, coidado do formato e xeito de presentacion.
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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada unidade didactica)

1.1 Identificacion da unidade didactica

thCIB

N2

Unidade didactica

10

PLAN ESTRATEGICO DE RECURSOS HUMANOS

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolveras

Instrumento de avaliacion

cooperacion e a confianza

(si, non) e neste curso
(si, non)
CA1.1. Determinaronse as actividades realizadas na empresa, as persoas S| S Tarefas de contidos tedricos e practicos da
implicadas e a sla responsabilidade nelas. Aula Virtual do curso
CA1.2. CA1.6. Determinaronse elementos de mellora das comunicaciéns
das organizaciéns externas e internas que promovan a transparencia, a S| S Tarefas de contidos tedricos e practicos da
cooperacion e a confianza Identificaronse claramente as variables éticas e Aula Virtual do curso
culturais das organizacions.
CA1.3. Avalidronse as implicaciéns entre competitividade empresarial e S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
= (Caracteriza a empresa como unha comunidade de persoas, distinguindo as comportamento €tico Aula Virtual do curso
implicacions éticas do seu comportamento con respecto aos implicados
nesta
CA1.4. Definironse estilos éticos de adaptacién aos cambios empresariais, & NO Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
globalizacion e & cultura social presente Aula Virtual do curso
CA1.5. Seleccionaronse indicadores para o diagnéstico das relacions das NO S Tarefas de contidos tedricos e practicos da
empresas e os interesados ("stakeholders"). Aula Virtual do curso
CA1.6. Determinaronse elementos de mellora das comunicacions das . - -
A . . Tarefas de contidos tedricos e practicos da
organizacions externas e internas que promovan a transparencia, a S |

Aula Virtual do curso
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thCIB

CA2.1. Definiuse o concepto de responsabilidade social corporativa (RSC).

Tarefas de contidos tedricos e practicos da

derivada da administracién de recursos humanos

Sl Sl X
Aula Virtual do curso
= CA2.2. Analizéronse as politicas de recursos humanos canto a motivacion, NO gl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
mellora continua, promocidn e recompensa, entre outros factores Aula Virtual do curso
= Contrasta a aplicacion dos principios de responsabilidade social | = CA2.3. Analizaronse as recomendacions e a normativa europea e espafiola Tarefas de contidos teoricos e précticos da
corporativa nas politicas de desenvolvemento dos recursos de organizacions intergoberamentais con respecto & RSC e ao NO | Aula Virtual do curso
humanos das empresas, valorando a sua adecuacion as boas desenvolvemento dos recursos humanos
practicas validadas internacionalmente . . . .
= CA2.4. Describironse as boas practicas e iniciativas canto a codigos de Tarefas de contidos tedricos e practicos da
; ) SI Sl .
conduta relacionados cos dereitos dos traballadores e das traballadoras Aula Virtual do curso
= CA2.5. Programaronse puntos de control para o contraste do cumprimento . - -~
" A o Tarefas de contidos tedricos e practicos da
das politicas de RSC e codigos de conduta na xestion dos recursos NO N -
h Aula Virtual do curso
umanos
= CA3.1 - Describironse as funciéns que cumpra desenvolver na area da NO S Tarefas de contidos tedricos e practicos da
empresa que se encarga da xestion de recursos humanos Aula Virtual do curso
= CA3.2. Caracterizaronse habilidades de comunicacion efectiva nos papeis S| S Tarefas de contidos tedricos e practicos da
laborais Aula Virtual do curso
= CA3.3. Establecéronse as canles de comunicacion interna entre os S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
departamentos da empresa, asi como entre o persoal e os departamentos Aula Virtual do curso
= CA3.4. Analizouse a informacion que proporcionan os sistemas de control S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
. . " de persoal para a mellora da xestion da empresa. Aula Virtual do curso
= Coordina os fluxos de informacién do departamento de recursos humanos a
través da organizacion, aplicando habilidades persoais e sociais en . . . . . . - -~
gan P P = CA35. Mantivose actualizada a informaciéon precisa para o Tarefas de contidos tedricos e practicos da
procesos de xestion de recursos humanos i S| N )
desenvolvemento das funciéns do departamento de recursos humanos Aula Virtual do curso
= CA3.6. Estableceuse o xeito de organizar e conservar a documentacion do S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
departamento de recursos humanos en soporte convencional e informatico. Aula Virtual do curso
= CA3.7. Utilizouse un sistema informatico para o almacenamento e o <l S Tarefas de contidos tedricos e practicos da
tratamento da informacién na xestién dos recursos humanos Aula Virtual do curso
= CA3.8. Valorouse a importancia da aplicacion de criterios de seguridade, . - -
o . ) e - . o Tarefas de contidos tedricos e practicos da
confidencialidade, integridade e accesibilidade na tramitacion da informacién S| S|

Aula Virtual do curso
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thCIB

CA4.1. ldentificaronse os organismos e as empresas salientables no

Tarefas de contidos tedricos e practicos da

% Xacobeo 2021

. . -, ., Sl Sl
mercado laboral dedicados & seleccién e a formacion de recursos humanos. Aula Virtual do curso
CA4.2. Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de seleccion de NO Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
persoal e as stas caracteristicas fundamentais. Aula Virtual do curso
CA4.3. Identificouse a informacion que se xera en cada fase dun proceso de NO Sl Tarefas de contidos tedricos e précticos da
seleccion de persoal. Aula Virtual do curso
CA4.4. Valorouse a importancia do recofiecemento do concepto de perfil do NO Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
= Aplica os procedementos administrativos relativos & seleccion de recursos posto de traballo para seleccionar os curriculos. Aula Virtual do curso
humanos, elixindo os métodos e os instrumentos mais adecuados & politica
de cada organizacion. CA4.5. Establecéronse as caracteristicas dos métodos e os instrumentos de NO S| Tarefas de contidos tedricos e practicos da
seleccion de persoal mais utilizados en funcién do perfil do posto de traballo. Aula Virtual do curso
CA4.6. Elaborouse a documentacion necesaria para levar a cabo o proceso S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
de seleccion. Aula Virtual do curso
CA4.7. Establecéronse as vias de comunicacién orais e escritas coas S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
persoas que intervefien no proceso de seleccion. Aula Virtual do curso
CA4.8. Rexistrouse e arquivouse a informaciéon e a documentacion S| <l Tarefas de contidos tedricos e practicos da
salientable do proceso de seleccion Aula Virtual do curso
CA5.1. Planificaronse as fases dos procesos de formacion e promocion de NO Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
persoal Aula Virtual do curso
CAb5.2. Establecéronse as caracteristicas dos métodos e os instrumentos NO <l Tarefas de contidos tedricos e practicos da
dos procesos de formacion Aula Virtual do curso
CAA5.3. Identificouse a informacién que se xera en cada fase dos procesos S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
= Xestiona os procedementos administrativos relativos & formacion, a de formacion e promocién de persoal Aula Virtual do curso
promocién e o desenvolvemento de recursos humanos, designando os
métodos e os instrumentos mais adecuados CAG5.4. Elaborouse a documentacion necesaria para efectuar os procesos de . s Tarefas de contidos tedricos e practicos da
formacion e promocion de persoal Aula Virtual do curso
CA5.5. Establecéronse os métodos de valoracion do traballo e de incentivos NO si Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso
CA5.6. Reuniuse informacién sobre as necesidades formativas da empresa NO ql Tarefas de contidos tedricos e practicos da

Aula Virtual do curso
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thCIB

= CAb.7. Detectaronse as necesidades de recursos materiais e humanos no

Tarefas de contidos tedricos e practicos da

avaliacion da formacion

o NO Sl .
proceso de formacion Aula Virtual do curso
= CA5.8. Establecéronse as vias de comunicacion orais e escritas coas S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da
persoas que intervefien nos procesos de formacion e promocion Aula Virtual do curso
= CA5.9. Rexistrouse e arquivouse a informaciéon e a documentacion S| Sl Tarefas de contidos tedricos e précticos da
salientable dos procesos de formacion e promocion de persoal Aula Virtual do curso
= CA5.10. Aplicaronse os procedementos administrativos de seguimento e S| Sl Tarefas de contidos tedricos e practicos da

Aula Virtual do curso

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Minimos exixibles para alcanzar avaliacion positiva:

Criterios de cualificacién:

entrega, interese demostrado, coidado do formato e xeito de presentacion asi como ao nimero de tarefas.

Resolucidn e entrega na Aula Virtual do curso Recursos Humanos e Responsabilidade Social Corporativas das Tarefas de contidos tedricos e practicos propostas

A resolucion e entrega das tarefas propostas sumard no 20% adicional da cualificacion da terceira avaliacion e avaliacidn final, atendendo ao nivel de resolucién das mesmas, grao de razoamento, cumprimentos dos prazos de
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thCIB

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

Criterios de avaliaciéon imprescindibles (por cada unidade didactica)

Unidade didactica

SELECCION DE PERSONAL

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Instrumento de avaliacion

Aplica os procedementos administrativos relativos & seleccion de recursos humanos,
elixindo os métodos e os instrumentos mais adecuados & politica de cada organizacién.

CA4.1. Identificaronse os organismos e as empresas salientables no mercado laboral
dedicados & seleccion e a formacion de recursos humanos

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA4.2. Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de seleccion de persoal e as
stias caracteristicas fundamentais

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA4.3. Identificouse a informacion que se xera en cada fase dun proceso de seleccion
de persoal

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA4 4. Valorouse a importancia do recofiecemento do concepto de perfil do posto de
traballo para seleccionar os curriculos.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA4.5. Establecéronse as caracteristicas dos métodos e os instrumentos de seleccion
de persoal mais utilizados en funcién do perfil do posto de traballo.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA4.6. Elaborouse a documentacion necesaria para levar a cabo o proceso de
seleccion.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA4.7. Establecéronse as vias de comunicacion orais e escritas coas persoas que
intervefien no proceso de seleccion.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA4.8. Rexistrouse e arquivouse a informacion e a documentacion salientable do
proceso de seleccion.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso
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Criterios de avaliacion imprescindibles (por cada unidade didactica)

thCIB

mais adecuados.

CA5.6. Reuniuse informacién sobre as necesidades formativas da empresa.

Ne Unidade didactica
5 FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
aval. | aval.
i ” » Tarefas de contidos tedricos e practicos da
CAA5.1. Planificaronse as fases dos procesos de formacién e promocion de persoal. ) P
Aula Virtual do curso
CAb5.2. Establecéronse as caracteristicas dos métodos e o0s instrumentos dos procesos | Tarefas de contidos tedricos e practicos da
de formacion. Aula Virtual do curso
CAA5.3. Identificouse a informacion que se xera en cada fase dos procesos de formacion | Tarefas de contidos tedricos e practicos da
e promocién de persoal. Aula Virtual do curso
CA5.4. Elaborouse a documentacion necesaria para efectuar os procesos de formacion |  Tarefas de contidos tedricos e practicos da
e promocién de persoal. Aula Virtual do curso
CAA5.5. Establecéronse os métodos de valoracion do traballo e de incentivos. Tarefas de contidos tedricos e practicos da
= Xestiona os procedementos administrativos relativos & formacion, a promocion e o Aula Virtual do curso
Sl desenvolvemento de recursos humanos, designando os métodos e os instrumentos

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA5.7. Detectaronse as necesidades de recursos materiais € humanos no proceso de
formacion.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA5.8. Establecéronse as vias de comunicacion orais e escritas coas persoas que
intervefien nos procesos de formacion e promocion.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA5.9. Rexistrouse e arquivouse a informacion e a documentacion salientable dos
procesos de formacion e promocion de persoal.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA5.10. Aplicaronse os procedementos administrativos de seguimento e avaliacién da
formacion.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso
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Criterios de avaliacion imprescindibles (por cada unidade didactica)

thCIB

Ne Unidade didactica

6 POLITICA RETRIBUTIVA

12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
aval. | aval.

SI

Xestiona os procedementos administrativos relativos & formacion, a promocion e o
desenvolvemento de recursos humanos, designando os métodos e 0s instrumentos

mais adecuados.

CAA5.1. Planificaronse as fases dos procesos de formacién e promocion de persoal.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CAA5.3. Identificouse a informacion que se xera en cada fase dos procesos de formacion
e promocidn de persoal.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA5.4. Elaborouse a documentacién necesaria para efectuar os procesos de formacion
e promocién de persoal.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA5.5. Establecéronse os métodos de valoracion do traballo e de incentivos.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CAb.6. Reuniuse informacién sobre as necesidades formativas da empresa.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA5.7. Detectaronse as necesidades de recursos materiais € humanos no proceso de
formacion.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA5.8. Establecéronse as vias de comunicacion orais e escritas coas persoas que
intervefien nos procesos de formacion e promocién.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA5.9. Rexistrouse e arquivouse a informacién e a documentacion salientable dos
procesos de formacion e promocion de persoal.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso

CA5.10. Aplicaronse os procedementos administrativos de seguimento e avaliacién da
formacion.

Tarefas de contidos tedricos e practicos da
Aula Virtual do curso
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6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado que tefia pendente de superar algunha avaliacion tera que realizar as tarefas, tanto tedricas como practicas propostas e entregalas na Aula Virtual do curso, de non facelo tera que realizar unha proba telematica ou
presencial de darse as condicidns sanitarias adecuadas na que demostrara os seu cofiecementos da materia.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito 4 avaliaciéon continua

Ningun alumno do mddulo Recursos Humanos e Responsabilidade Social Corporativa perdeu neste curso a avaliacién continua polo que non se da esta situacion

FONDO SOCIAL EUROPED
FSE inviste no teu futuro”
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Seran valoradas as tarefas e as actividades segundo respondan as obxectivos plantexados e, de darse o caso, adaptaranse ao grado requerido en funcién das necesidades do alumnado que non responda globlamente aos
obxectivos programados

Todo o alumnado tera dereito a unha proba final telematica ou presencial si a situacidn sanitaria o permitise

FONDO SOCIAL EUROPED
FSE inviste no teu futuro”
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