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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada unidade didactica)

1.1 Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

N2

Unidade didactica

4 A SEGURIDADE SOCIAL

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolveras

Instrumento de avaliacion

(si, non) e neste curso
(si, non)
= RA3 - Determina a accidn protectora do sistema de seguridade social | = CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar do estado Si Si Valoracién das tarefas plantexadas a través da
ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. social e para a mellora da calidade de vida da cidadania. aula virtual tarefas

= CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da si No

seguridade social.
= CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién si si

dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e a

empresa.
= CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da

seguridade social, os seus requisitos e a sta duracion, e realizouse o si No

calculo da sua contia nalguns supostos practicos.
= CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego

en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e si No

da contia dunha prestacién por desemprego de nivel contributivo
basico.

Unidade didactica

7 DEREITOS E OBRIGAS EN SEGURIDADE E SAUDE LABORA

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolveras

Instrumento de avaliacion

(si, non) e neste curso
(si, non)
8. DAL. DocoBoenac A~vnitng e as obrigas das persoas traballadorase | ® CALl.1 Relacionadronse as condicidns laborais coa saude da persoa Si Si Valoracidn das tarefas pl

XQ CObeO 2021coa seguridade e a saude labora

traballadora.

aausda
aula virtual
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CA1.2 Distinguironse os principios da accidn preventiva que garanten
o dereito 4 seguridade e a salide das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacion
como medio para a eliminacién ou a reducion dos riscos laborais.
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de
emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valordronse as medidas de proteccién especificas de persoas
traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de
proteccidn da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos 4 vixilancia e proteccidn da satde no
seu sector

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas
traballadoras en materia de prevencién de riscos laborais.

Si

Si

Si

Si

Si

Si

si

Si

Si

Si

Si

Si

Unidade didactica

8 AVALIACION DE RISCOS LABORAIS

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolveras

Instrumento de avaliacion

% Xacobeo 2021

(si, non) e neste curso
(si, non)

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sta actividade CA2.1 Determinaronse as condiciéns de traballo con significacion Si Si Valoracion das tarefas plantexadas a través da
profesional analizando as condicidns de traballo e os factores de para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil aula virtual
risco mais habituais do seu sector profesional do seu titulo.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos Si Si

derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, Si Si

con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas

profesionais, relacionados co perfil profesional do seu titulo

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos

contornos de traballo das persoas co seu titulo Si Si

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacidn de riscos nun contorno de

traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do

titulo. No No FONDO SOCIAL EUROPEQ
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Unidade didactica

9 PLANIFICANDO A PREVENCION DE RISCOS

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindible
(si, non)

Desenvolveras
e neste curso
(si, non)

Instrumento de avaliacién

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e
identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os
ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na
empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre
prevencién de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacidn das persoas
traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.
CA3.4 |dentificaronse os organismos publicos relacionados coa
prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na
empresa que inclia a secuencia de actuacidns para realizar en caso
de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas
actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as
funcidéns de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de
traballo relacionado co sector profesional da titulacion

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha
pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Valoracion das tarefas plantexadas a través da
aula virtual

% Xacobeo 2021

Paxina 4 de 10

UNION EUROPEA



" XUNTA DE GALICIA j BI ICI B

@ : .
:r: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Debido ao Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma sanitaria ocasionada polo COVID-19 e Resolucion do 23 de
abril de 2020, da Direccién Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacidon Educativa, pola que se adoptan medidas excepcionais no desenvolve -
mento das ensinanzas de formacién profesional do sistema educativo durante o curso 2019-2020 e resolucions da Conselleria de Educacién e Formacién
Profesional, este apartado modificase nos seguintes termos:

Os minimos exixibles serdn os criterios de avaliacion desenvolvidos no curso ata o dia 13 de marzo que figuran na programacion do curso, e os que fi-
guran nesta adaptacion, estes Ultimos sempre en sentido positivo

A cualificacidn final para os alumnos/as aprobados sera a nota media das obtidas ata o dia no que se decretou o estado de alarma, podendo subir ata 2

puntos coa realizacion das actividades de ampliacidén propostas, tendo en conta a correccidn, interese mostrado polo alumno/a contactando coa profeso-

ra en tempo debido, puntualidade das entregas, extension das respostas.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

Criterios de avaliacidon imprescindibles (por cada unidade didactica)

jB|ICIB

Unidade didactica

BUSQUEDA ACTIVA DE EMPREGO

22
aval.

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacién

Instrumento de avaliacion

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de
formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades
que permitan a toma de decisidns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como
factor clave para a empregabilidade e a adaptacion s esixencias do proceso
produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacidén e emprego noutros estados
da Unién Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de
oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desefaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil
profesional do titulo

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a
actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a
formacion precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CAA4.7 |dentificaronse as principais fontes de emprego e de insercién laboral
para as persoas coa titulacion

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura
de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais
relacionados co titulo.

Tarefas e actividades de recuperacion
plantexadas na aula virtual e tamen enviadas
polo correo electronico
Proba obxetiva de forma presencial no caso
de poder ir 6 centro, ou por outro medio de
comunicaciéon posible

% Xacobeo 2021

Unidade didactica
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1 O CONTRATO DE TRABALLO E MODALIDADES

e recoiiéceos en diferentes situacions de traballo.

aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns
laborais.

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacidn e identificaronse
as medidas de fomento da contratacién para determinados colectivos.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa
laboral.

12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacién Instrumento de avaliacion
aval. | aval.
X RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, | = CA2.1 Identificironse o ambito de aplicacidn, as fontes e os principios de Tarefas e actividades de recuperacion

plantexadas na aula virtual e tamen enviadas
polo correo electronico

Proba obxetiva de forma presencial no caso

de poder ir 6 centro, ou por outro medio de
comunicaciéon posible

Unidade didactica

2 | SALARIO, XORNADA E CONVENIO

12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacién Instrumento de avaliacion

aval. | aval.
X = CA2.6 Determinéronse as condicidns de traballo pactadas no convenio Tarefas e actividades de recuperacion
colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector plantexadas na aula virtual e tamen enviadas
profesional relacionado co seu titulo polo correo electronico
- : . . - . A2.7 Valoraron medi leci la lexislacion par nciliacién | Proba obxetiva de forma presencial no caso
= RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, g ' T g a CI) s? ashl. edidas eSt?b ecldda; pofa t? S acto :a aaconc “ac o de poder ir 6 centro, ou por outro medio de
o . . L. a vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. )
recof n diferen i ion raball ’ L ;
e recofiéceos en diferentes situacions de traballo comunicacién posible
X CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificdronse os principais elementos Tarefas e actividades de recuperacion

que o integran. plantexadas na aula virtual e tamen enviadas

polo correo electronico
Proba obxetiva de forma presencial no caso
de poder ir 6 centro, ou por outro medio de

comunicacion posible
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Unidade didactica

MODIFICACION SUSPENSION E EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

aval.

22
aval.

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Instrumento de avaliacion

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de
formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida

A2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a
extincion da relacién laboral.

CA2.10 Identificdronse os 6rganos de representacidn das persoas traballadoras
na empresa.

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de
solucién.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de
organizacion do traballo

Tarefas e actividades de recuperacion
plantexadas na aula virtual e tamen enviadas
polo correo electronico
Proba obxetiva de forma presencial no caso
de poder ir 6 centro, ou por outro medio de
comunicacién posible

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Recuperacion e reforzo para @s que tefien suspensas a 12 ou 22 avaliacidn, repasaran actividades realizadas 6 longo do curso.
Colgaranse as actividades na aula virtual, que lles permiten acadar os resultados de aprendizaxe. Por posibles problemas de conexién estas actividades enviaranse ta-
mén por correo electrénico
Actividades de ampliacién dos contidos que tifiamos comenzado no momento da interrupcion das clases e que corresponden a unidade formativa de prevencién de
riscos laborais.

Estas ultimas actividades avaliaranse sempre en sentido positivo.
O alumnado que a 13 de marzo non estaban aprobados, que fagan as actividades de recuperaciéon propostas no periodo dende o 13 de marzo 6 12 de

ade das entregas, esta nota terd un valor dun 60% da nota e o 40% sera resultado da media que tefia no curso.

% Xacobeo 2021

Xxufio, terdn como maximo un 6 atendendo a criterios de correccién, amplitude das respostas, interese mostrado contactando coa profesora en tempo

FONDO SOCIAL EUROPEQ
0 FSE inviste no teu futuro

Paxina 8 de 10




XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE j B I ICI B

E FORMACION PROFESIONAL

Poderan subir nota se entregan as actividades de ampliacién, ata 2 puntos como maximo, segundo os criterios anteriormente mencionados .
No caso de que non entreguen actividades terdn dereito a unha proba obxetiva final, na que deberdn de chegar a nota de 5 puntos sobre 10,
conservandoselles as partes aprobadas durante o curso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacidén extraordinaria para o alumnado con perda de dereito & avaliacién continua

Para @s alumn@s con PD no médulo, e con materia pendente que non é PD, habera probas obxetivas, na data e hora que determine o docente, dentro dos dias 15 ¢
19 de xuno, antes da convocatoria da avaliacién final.

Para estas probas o alumnado, no caso que non se volva as aulas, poderd escoller o medio que consideren mais axeitado as suas posibilidades: escrito-oral por
videocamara, compartindo preguntas simultaneamente coa profesora en drive, podendo exixirlle a sla identificacion por cdmara, e informandoselles
da necesidade de ser gravado.

Por isto poderan ser convocados individualmente a distintas horas e diferentes probas, dentro das datas antes sinaladas.

As datas e horas comunicaranse coa antelacién suficiente, polos medios posibles, e acordarase con eles, (si responden), o medio elexido, se non
responden o medio sera videocamara.

A proba constara de duas partes: 1.Parte tedrica, 2.Parte practica na que os alumnos teran que resolver ou contestar a una serie de supostos practicos.
Para obter a cualificacidn positiva haberd que alcanzar a lo menos unha puntuacién de 5 (dun maximo de 10) en cada parte da proba. No caso de que os
alumnos que perderon o dereito a avaliacidon continua a determinada altura do curso, tiveran realizado ou participado en traballos e actividades de
avaliacidn ou de recuperacion; estas actividades nas que puideron chegar a participar, non poderan ser avaliados e so teran caracter orientativo de cara a
proba global e final
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Prantexamento de actividades de diferente grado de complexidade , segundo vaian respondendo, flexibilide nas entregas para aquel alumnado con problemas de
disponibilidade dos medios de conexidn.
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