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DOCUMENTO N.°1

1.DATOS DO CENTRO

a) Nome: IES Cosme Lopez Rodriguez
b) Localizacion: Vicente Risco s/n. 32350. A Rua.
¢) Comunicacion:
- Teléfono: 988310833
- Correo electrénico: ies.cosme.lopez@edu.xunta.gal
- Paxina web: https://www.edu.xunta.gal/centros/iescosmelopez/

2. CONTEXTO: CONTEXTO EXTERNO E INTERNO
21. CONTEXTO EXTERNO.

O instituto estd situado na localidade de A Rua, emprazada nunha terraza fluvial do Sil
(Comarca de Valdeorras), no nordés ourensan, a 100 Km da capital de provincia. O concello ten
unha extension de 359 Km e unha poboacién de 4186 (censo de 1 de xaneiro de 2022)
habitantes. Ademais recibe alumnado dos concellos de Petin, Larouco, O Bolo e Vilamartin.

Son todos concellos formados por un elevado nimero e reducido tamaino dos asentamentos de
poboacién, nos que a corrente emigratoria acumulada ao longo dos séculos XIX e XX produciu
un estancamento e incluso retroceso demografico e un acusado avellentamento da poboacién
ata limites criticos nalguns casos.

O territorio estd vertebrado por unha infraestrutura de transporte caracterizada por redes
lentas, de trazados antigos, sinuosos e deficientemente dotadas en medios técnicos, que
comunican nucleos de poboacién moi dispersos no espazo. Mdis da metade do alumnado ten
que facer uso do transporte escolar, o que condiciona a organizacion de todo tipo de
actividades, sobre todo extraescolares.

A estrutura interna das economias familiares esta diversificada. A estrutura agraria
caracterizase por: avellentamento da poboacién, crecemento vexetativo negativo, perda de
iniciativas motivada por unha emigracion secular, dispersion dos asentamentos de poboacion,
elevado nimero de explotacidns agrarias que funcionan en réxime de autoconsumo, agricultura
minifundista de policultivo tradicional. Destaca o cultivo arbustivo da vide, que xera unha
importante industria vitivinicola na zona cun total de 21 adegas repartidas polos municipios de
A RuUa, Petin, Larouco e O Bolo; a vide compleméntase con cultivos de horta explotados en
réxime familiar de autoconsumo e algunha plantacién de froiteiras dispersas no espazo.

A maioria das economias familiares, ainda que ubicadas nun medio rural, reciben ingresos de
rendas xeradas féra da actividade agraria, (sector servizos ou como auténomos): sector
pizarreiro, empresa hidroeléctrica Iberdrola con sede das suas oficinas en A Rua, planta da
empresa Rieter Saifa, un sector servicios tradicional con empresas de tipo familiar e pequeno
comercio cun drea de influencia reducida aos nucleos de poboacién do municipio.

Desde o punto de vista sociocultural destacar o aumento, nos ultimos afos, de poboacién
procedente do estranxeiro (@ maioria procedente de paises de América do Sur). E pouco
significativa a poboacion refuxiada procedente de Ucraina.

Desde o punto de vista linguistico a maioria das persoas proxenitoras do alumnado e alumnado
usa o castelan como idioma habitual, ainda que ten competencia para expresarse en lingua
galega.

O Concello de A Rua conta cos seguintes centros educativos: dous centros de secundaria, un
publico I.E.S. “Cosme Ldépez Rodriguez” e outro privado-concertado, “Pablo VI- Fatima” dous de
educacién infantil e primaria (publico e privado-concertado) Colexio Publico de Educacion
Infantil e Primaria “Manuel Respino” e “Colexio PabloVI-Fatima” e unha garderia infantil



municipal. Ademais existe unha escola municipal de gaitas, de musica, de deporte (futbol, tenis,
multideporte), e un centro asociado da UNED.

Destaca o elevado numero de asociacions culturais (10), asi como as ANPA dos distintos centros
educativos.

O Concello disp6én de campo de futbol, piscina municipal, pavilléon de deportes, Centro cultural
Avenida, biblioteca municipal, centros xeriatricos e parque de bombeiros.

2.1.1 Uso didactico da contorna

Obxectivos:

Conseguir que a contorna sexa unha prolongacion da aula, no contexto dunha educacion
activa por parte do profesorado.

Aproveitar como material didactico valioso os recursos ofertados polo medio.

Conseguir que o alumnado e as suas nais e pais valoren o medio no que viven.

Medidas:

Estudiar as posibilidades didacticas que ofrece o contorno e introducilas nas
programacions (concello, industrias pizarreiras, enerxia hidroeléctrica, medio ambiente,
montes, rios etc): Realizar nas materias que sexa posible, actividades escolares que
aproveiten os recursos proporcionados polo medio.

Obxectivos preferentes na relacién centro-contorna.

As actividades realizadas no contorno madis proximo, seran desenvolvidas
preferentemente polo alumnado de ESO.

2.1.2 Proxeccion do centro sobre a contorna.

Obxectivos:

Formular os obxectivos anteriores féra do centro por medio das institucidns municipais
e locais, ANPAS, etc. Aplicar os principios e valores, xa recollidos noutros apartados
deste proxecto, sobre o medio: que alumnado intervefia no medio ambiente e vele pola
sla conservacion, que sexa adecuado cara o consumo, a paz e a solidariedade.

Que o alumnado adquira un verdadeiro cofiecemento do seu contorno, o que contribuird
ao seu respecto.

Medidas:

Involucrar as instituciéns e asociacions de nais e pais no proceso educativo
asignandolles un labor concreto.

Financiamento das actividades.
Apoio ao persoal e organizacion de actividades por parte da ANPA.

Utilizar os medios de comunicacién, concursos convocados polas institucions, realizar
actividades extraescolares mais xerais e interdisciplinares, para cofiecer e valorar o
medio mais préximo.



e Compromiso inicial de que, nas programacions didacticas se concreten as actividades
concretas propostas relacionadas co contornoos para formular as actividades
extraescolares.

e Promover a participacion global, facilitando a creacién e desenvolvemento de todos os
organismos que se consideren necesarios (comisidns, grupos de traballo, servicios...).

2.2 CONTEXTO INTERNO

2.2.1 Historia e traxectoria do centro

O noso centro comezou sendo, no ano 1983, dous Institutos: IB: “Cosme Lopez Rodriguez” e I.F.P:
“Cosme Lopez Rodriguez”, con equipos directivos e persoal claramente diferenciados, situados
ambos nun mesmo edificio e ocupando o primeiro e segundo andar respectivamente. En agosto
de 1993 unificaronse os dous institutos no actual I.E.S. “Cosme Lopez Rodriguez”, no que se
impartian estudos de BUP, COU e FP.

2.2.2 Recursos Humanos
a) Alumnado.

O numero total de alumnas e alumnos oscila entre 200-220 persoas. A distribucion por cursos
do mesmo varia en funcion do nimero de alumnado matriculado cada ano; na actualidade é:
dous grupos de 1° de ESO, dous grupos de 2° de ESO, dous grupos de 3° de ESO, un grupo de 4°
de ESO, un grupo de 1° de bacharelato. Un grupo de 2° de bacharelato. 2 grupos de FPB (1° e 2°
de FPB “Informdtica de oficina”), dous grupos de ciclo medio de formacién profesional
"Sistemas microinformaticos e redes” (1° e 2°).

Os o¢rganos de representacién (delegadas/os, xunta de delegadas/os, representantes no
Consello Escolar) non asumen ben as suas funcidéns. En cursos pasados fomentouse a
constitucién da xunta de delegados con reunidns, como minimo, unha vez por trimestre, para
tratar problematicas diversas e temas do seu interese; porén, a falta de cultura participativa,
de organizacion, acaso tamén de informacién en ambas direcciéns impediu acadar as metas
propostas. O mesmo ocorre cos catro representantes do alumnado no Consello Escolar. E por
isto que un dos obxectivos que pretendemos sexa dinamizar a sua participacion no
funcionamento do centro.

As caracteristicas académicas, persoais e sociais que presenta este alumnado pddense resumir
en:

— Xeneralizacion do uso das novas tecnoloxias da informacién e comunicacién no proceso
de ensino-aprendizaxe.
Apostamos por un salto cualitativo no uso das TICs. Dispofiemos de condicidns que
favorecen un uso avanzado das TICs: unha infraestrutura que permite acceder a todos
os rincéns do centro e un grupo docente familiarizado con estas tecnoloxias e con boa
predisposicion ao seu uso.

— En xeral poderiamos dicir que o ambiente de traballo é agradable, pero tamén se
aprecian en determinados grupos comportamentos altamente disrutivos que deben
controlarse aplicando plans de actuacion puntuais e consensuados por todo o
profesorado que imparte materia neses grupos, coordinados pola xefatura de estudos e
co asesoramento do departamento de orientacién.



A participacién efectiva de familias, alumnado e profesorado na comisién de convivencia,
unida a unha adecuada accién titorial e didlogo continuo tefien que ser o marco para o
desenvolvemento do clima escolar que buscamos.

Heteroxeneidade do alumnado no dmbito académico, con pouco alumnado nos extremos.

O rendemento académico do noso alumnado varia de acordo co nivel educativo e
reflictese nos indices de promocidn dos distintos niveis educativos nos ultimos anos. O
rendemento académico é mais baixo en ESO que nos bacharelatos e moi heteroxéneo,
variando de curso en curso nos ciclos de formacién profesional. O alumnado que realiza
as probas de acceso a universidade soe acadar en xufio 0 100% de aprobados.

O centro acolle alumnado procedente dos concellos de A Rua (a maioria), Petin, O Bolo,
Larouco e algun alumnado procedente de Vilamartin e Quiroga. E moi pouco o alumnado
procedente do estranxeiro ainda que nos tres ultimos cursos este aumentou.

Tratase dun alumnado pouco reivindicativo, bastante apatico, e con pouco habito de
traballo e estudo.

Hai un reducido numero de alumnos e alumnas con familias desestruturadas ou
situacions familiares dificiles e complexas.

A diversidade do alumnado esixe:

Establecemento de metodoloxias novas e participativas.

Pofier en marcha unha serie de medidas de atencidn a diversidade. As mais xeneralizadas
son as medidas ordinarias como: adecuacidn da estrutura organizativa do centro e da
organizacion e xestion de aula as caracteristicas do alumnado, adecuacion das
programacions didacticas ao alumnado e as circunstancias do seu contorno, un aula de
atencion educativa e convivencia, reforzo educativo e apoio, plan de reforzo para o
alumnado de educacidn secundaria obrigatoria que pase de curso con materias sen
superar, plan especifico personalizado para o alumnado de educaciéon secundaria
obrigatoria que permaneza un ano mais no mesmo curso, programa de habilidades
sociais.

En menor medida, dado que afecta a un numero menor de alumnado, aplicanse medidas
extraordinarias de atencion a diversidade coordinadas polo departamento de orientacion
como: adaptaciéns curriculares, apoio do profesorado especialista en Pedagoxia
Terapéutica e en Audicion e Linguaxe e atencion educativa ao alumnado procedente do
estranxeiro.

Potenciar a titoria individual do alumnado para facilitar a sta integracién no grupo.

Afondar na relacion coas familias para conseguir compromisos delas en relacién coa
convivencia, coa formacion e co rendemento do alumnado.

b) Profesorado

O cupo de profesorado é de 29-30 persoas, ao que temos que sumar un profesor de relixion e
unha profesora de pedagoxia terapéutica. A porcentaxe de profesorado definitivo é do 78%
(dous en comisién de servizos) e mais da metade da plantilla supera os 50 anos de idade.
Tratase dunha plantilla que participa en actividades de formacién e innovacién educativa, e
cando se solicita a sua colaboracion.



O equipo directivo esta formado por unha directora, unha vicedirectora, unha secretaria e unha
xefa de estudos.

Como organos colexiados este centro conta con claustro, consello escolar, comisiéon de
coordinacién pedagodxica, xuntas de delegadas/os, xuntas de avaliacion e departamentos
didacticos (presididos pola correspondente xefa/e de departamento, que é a persoa
representante na CCP).

As relacions persoais son fluidas e cordiais, non hai enfrontamentos no claustro, de
profesorado entre si nin de profesorado e equipo directivo.

c) Nais e pais do alumnado.

As relaciéns co profesorado son boas. A maioria non solicitan reunions de titoria, ainda que hai
nais e algun pai que o fan con regularidade.

A participacion dos representantes de pais e nais no Consello Escolar é moi positiva e activa
interesandose pola boa marcha do centro e prestandose voluntarios na realizacion de moitas
tarefas. Porén, e insignificante a participacidn nas votacions da elecciéon de representantes
deste sector no Consello Escolar.

A ANPA é bastante activa, colaboran en certames, festivais, cursos, premios, actividades
extraescolares, etc.

d) Persoal non docente

Estd formado por unha persoa administrativa, duas persoas subalternas e tres persoas de
limpeza. Destaca o bo clima de traballo, sendo fundamentais na organizacién e funcionamento
do centro.

2.2.3. Recursos materiais

a) Instalacions.

O centro dispon de 18 aulas de capacidade diversa que condicionan o tamafio dos grupos.
Todas as aulas con instalacion en rede e acceso a Internet, canén e pantalla.

Aulas especificas con instalacion en rede e acceso a Internet, canén e pantalla.
e Unha aula de Informdatica de bacharelato.
e Unha aula de Informatica do ciclo de FP Basica.
e Unha taller de Informatica do ciclo de FP Basica.
e Duas aulas de Informatica do Ciclo de grao Medio.
Unha aula de Debuxo.
e Unha aula de Educacion Plastica e Visual.
e Unha aula de Mdusica con dotacion de instrumentos diversos, equipo de musica e
ordenador.
Unha aula taller de Tecnoloxia.
Unha aula de pedagoxia terapéutica.
Unha aula de audicidn e linguaxe.
Unha aula de idiomas.
Unha aula de Polo Creativo.

Laboratorios para realizar as practicas e/ou impartir as materias de ciencias:



e Laboratorio de Bioloxia e Xeoloxia.
e Laboratorio de Fisica.
e Laboratorio de Quimica.

Outras dependencias:
e Biblioteca.
e Radio
11 despachos para os diversos departamentos.
Un despacho para o departamento de orientacion.
Unha sala de profesoras e profesores.
Un pavillén deportivo para educacidn fisica e outras actividades.
Sete aseos repartidos entre os distintos andares do centro.
Dous aseos exteriores.
Unha cocifia, un comedor e un almacén.
Catro despachos do equipo directivo.
Un despecho de Secretaria.
Conserxeria.
Cafeteria.
e Unha sala de atencidn a nais e pais.
e Salén de actos
e Almacéns.

b) Equipamento

O mobiliario é adecuado ainda que seria necesario pofier estantes ou armarios nas aulas.

3. PRINCIPIOS, VALORES E SINAIS DE IDENTIDADE
MISION

Somos un centro publico de educacion secundaria no que a idea nuclear que nos guia é que
todas as alumnas e os alumnos adquiran as competencias necesarias para unha formacion
integral para afrontar con éxito o seu futuro persoal, académico e profesional, nun ambiente de
respecto e confianza, tendo en conta a sua diversidade.

Formar persoas libres, equilibradas, reflexivas, indagadoras, integras, solidarias, informadas,
instruidas, creativas, audaces, respectuosas e responsables.

VISION

Aspiramos a ser un centro:
— Inclusivo, equitativo, igualitario, coeducador, solidario e ecoloxico, no que a
igualdade entre mulleres e homes estea presente na accidn educativa do centro, no que
se garantice a igualdade de oportunidades e se leve a cabo reciclaxe e aforro enerxético.

— Innovador: aberto a innovacion pedagédxica e tecnoloxica, que aspire a unha mellora nos
resultados académicos e na practica docente e que conte cun grupo de profesionais
implicados, motivados e en continua formacién, que adecle a metodoloxia ds novas
técnicas e a realidade social que nos rodea.

— Aberto, cercano e comunicativo: integrado na contorna e que promova a propia
cultura, costumes e valores.

— Democratico, participativo e de responsabilidade compartida. Queremos un centro:
e Que pofia en practica valores que favorezan a liberdade persoal, a
responsabilidade, a solidariedade, a igualdade e a xustiza.



e Que prepare as nosas alumnas e alumnos para o exercicio dunha cidadania critica

e responsable.

e Plural, que acolla a todas as persoas e fomente a colaboracion entre as familias,

o alumnado e o profesorado.

— Acolledor, que manteia o bo clima de convivencia, que guie todas as suas actuacions
desde o respecto aos dereitos humanos e o principio de convivencia democratica.

— Normalizador e dinamizador da lingua galega e plurilingliismo. Queremos un centro
que favoreza a normalizacién no uso do galego e que aposte pola formacién de alumnas
e alumnos plurilingtes.

— Eficaz, eficiente e transparente na xestion en todos os dmbitos da sua autonomia.

Autocritico: afianzando unha cultura de mellora continua.

VALORES

O centro potenciard a educacién intercultural que entende que tddalas sociedades son
heteroxéneas culturalmente e que os procesos de cambio cultural aféctannos a todas e a todos.

O noso centro pretende fomentar valores como a aceptacién mutua, a comunicacién, a
cooperacion, a igualdade, o pluralismo cultural e a tolerancia.

Os principais valores que nos identifican son: respecto, igualdade, tolerancia, equidade.
solidaridade, responsabilidade, compromiso, autonomia persoal do alumnado, esforzo.

Poderiamos sintetizalos no respecto en tres vertentes (respecto a un mesmo, respecto aos
demais e respecto ao medio)

— Respecto a un mesmo:

Valorar os efectos que ten para a saude e a calidade de vida a practica habitual do
deporte, a hixiene e a alimentacién equilibrada.

— Respecto aos demais:

Valorar a superacidon persoal non competitiva, transformar todo tipo de
agresividade positiva en negativa, e aceptar o reto que supdn competir con outros,
sen que iso supoia actividades de rivalidade mal entendida; tomar a oposicion como
unha estratexia do xogo, non coma unha actividade fronte és demais.

Valorar os éxitos dos demais, a apertura e comunicacién con outros, axudar és
menos capacitados, e estimular a solidariedade.

Identificar disciplina e orde como valores positivos, non como resultado dunha
represion ou obediencia imposta.

Respectar o pluralismo ideoldxico, o conxunto de valores democraticos e dereitos
humanos e rexeitar calquera tipo de discriminacion. Promover a comunicacion e a
tolerancia.

Educar para a paz e non a violencia. Recuperar as normas de convivencia e o
respecto 6s demais.

Respecto ao medio:



e Conservar, respectar e defender o medio, empezando polo propio contorno (centro:
aulas, instalacions deportivas, laboratorios, material escolar, xardins, cafeteria...), e
estender estas actitudes ao noso pobo, pais, e en xeral a natureza.

e Valorar a importancia que ten a correcta utilizaciéon do que a natureza nos ofrece.

e Educar para o consumo, e evitar o aumento de lixo, o despilfarro de enerxia, auga e
outros bens naturais, e concienciar da limitacion dos recursos naturais.

e Utilizar o cofiecemento dos seres vivos e a natureza para desfrutar do medio
natural.

e Adoptar unha actitude critica e fundamentada ante graves problemas actuais como
deforestacidn e contaminacion.

4, OBXECTIVOS PRIORITARIOS

— Educar para que o alumnado cofieza, respecte e defenda os principios recofiecidos na
Declaracion Universal dos Dereitos Humanos evitando actitudes de rexeitamento e
discriminacion por sexo, raza ou relixion.

— Favorecer un clima de tolerancia e respecto entre todos os membros da comunidade
educativa, resolvendo os conflitos por medio do didlogo e a participacion responsable.

— Educar para que o alumnado sexa respectuoso coas normas de convivencia e na sua
relacion con todas as persoas.

— Crear no centro un ambiente de traballo gratificante para todas e para todos.

— Fomentar a convivencia e a participacién de todos os estamentos da comunidade
educativa, especialmente a través do Consello Escolar, xunta de delegados, claustro de
profesorado, comisién de coordinacion pedagdxica.

— Facilitar cauces de expresion e participacion do alumnado, as familias e o profesorado,
potenciando a colaboracién de todas e de todos na organizacién do centro.

— Fomentar a colaboracion do instituto con outros centros educativos, asociacions e
organismos locais.

— Fomentar o pleno desenvolvemento da personalidade das nosas alumnas e alumnos,
axudandoas a aprender, razoar e tomar decisidns por si mesmas.

— Potenciar o desenvolvemento emocional das alumnas e alumnos traballando habilidades
que lles permitan crecer como persoas e establecer relacions interpersoais positivas.

— Capacitar as alumnas e alumnos para que, responsable e libremente, poidan tomar
decisions persoais, desenvolvendo e exercitando & vez o seu sentido critico e
aumentando a sUa autoestima e conseguir que afronten os seus éxitos e 0s seus
fracasos, recofiecendo as suas propias cualidades e defectos.

— Priorizar as propostas educativas que tefian como eixo a inclusién real de todas as
alumnas e alumnos.

— Potenciar o seguimento individualizado de cada alumna e alumno como estratexia
prioritaria de calquera intervencion.

— Potenciar mediante as actividades complementarias e extraescolares a formacién para a
boa utilizaciéon do tempo de ocio, especialmente a través de actividades de caracter
cultural, ludico e deportivas.

— Fomentar o gusto pola lectura e a correccion na expresion oral e escrita.

— Potenciar o uso das TICs, pofiéndoas ao servizo do proceso de ensino-aprendizaxe.



— Lograr que o alumnado do centro alcance o maximo desenvolvemento dfas suas
competencias, fomentando aquelas nas que destaquen individualmente.

— Desenvolver unha metodoloxia de ensino baseada en estratexias que fomenten a
actividade intelectual do noso alumnado.

— Conseguir unha coordinacion eficaz e eficiente do profesorado que tefia como prioridade
a mellora dos resultados académicos e a formacion continua.

— Axudar ao alumnado a descubrir os valores e a cultura propia e valorar en igualdade de
condicions outras culturas diferentes.

— Cofecer outros pobos e culturas; favorecer a integraciéon social e linguistica do
alumnado procedente do estranxeiro. Aceptar de maneira positiva as distintas culturas,
respectar as diferencias e loitar activamente contra calquera manifestacion intolerable
cara a diversidade, tentando de superar prexuizos e estereotipos.

— Favorecer o desenvolvemento da creatividade e espirito critico.

— Impulsar a formacién permanente do profesorado como indicador dunha educacién de
calidade.

— Favorecer o desenvolvemento profesional e o entorno laboral do profesorado.
— Educar para a paz, a solidariedade e o respecto do medio ambiente.

— Fomentar o ensino non obrigatorio que se imparte no centro: bacharelato, que o
alumnado de 4° ESO continde estudos de bacharelato nas modalidades de Humanidades
e Ciencias Sociais e Ciencias e Tecnoloxia, e ciclos formativos de formacion profesional
de grao medio (Sistemas Microinformaticos e Redes) favorecendo o seu cofiecemento e
valoracioén social.

— Fomentar a relacién coas empresas onde o alumnado de ciclos formativos pode
desenvolver a sua actividade laboral no futuro.

5. CARACTERISTICAS SINGULARES

- Oferta educativa

No noso centro ademais de Educacion Secundaria Obligatoria (1° a 4° ESO) ofértanse duas
modalidades de bacharelato (Humanidades e Ciencias Sociais e Ciencias e Tecnoloxia) e impartense
ciclos de formacion profesional, en concreto un cliclo de grao basico de Informatica de Oficina e un
ciclo de grao medio de Sistemas Microinformaticos e Redes.

- Probas acceso 4 universidade
Desde o curso 1990-1991 o instituto € sede dunha comision delegada para a celebracion das probas
de acceso 4 universidade. Acolle alumnado de segundo de bacharelato dos centros educativos de A
Rua (IES e Colexio Fatima-Pablo VI), Proba de Trives, Viana do Bolo, Quiroga e O Barco (IES
Lauro Olmo e IES Martaguisela).

- Servizos complementarios: transporte e comedor escolar
- Biblioteca: BiblioCosme, Radio

- Polo creativo



DOCUMENTO N.° 2

I. CONCRECION DO CURRICULO

— (DECRETO 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o
curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

— DECRETO 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo
do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia).

1. ADECUACION DOS OBXECTIVOS XERAIS DE ETAPA AO CONTEXTO DO
CENTRO

1.1 OBXECTIVOS XERAIS DE ESO

Segundo o artigo 7 do Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacién e o curriculo da educaciéon secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de
Galicia, a educacion secundaria obrigatoria contribuird a desenvolver nos alumnas e nos
alumnos as capacidades que lles permitan:

a Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no
respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade
entre as persoas e os grupos, exercitarse no dialogo, afianzando os seus dereitos
humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como
valores comuns dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania
democratica.

Actuacidns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:

e Fomento dos valores democraticos: que o alumnado valore a responsabilidade, a
cooperacién, a solidariedade e o espirito critico xunto a formacién cultural e técnica a
través de traballos colabdratevos que deberan proxectarse en todas as materias.

e Elaboracién consensuada das normas de convivencia de aula, consello escolar de aula.

e Promocién de conferencias e obradoiros (Departamento de orientacién e departamento
de actividades complementarias e extraescolares) orientadas & construcion dunha
convivencia positiva.

e Reunions periddicas das persoas titoras co departamento de orientacion para o desefio
de actuacions conxuntas encamifiadas & consecucién deste obxectivo.

e Potenciacion do funcionamento da comision de convivencia e da comisién de igualdade
no seo do consello escolar.

e Potenciacion da participacién de todo o alumnado en actividades de aula, proxectos e
xogos evitando a exclusidn e calquera tipo de discriminacién.

e Fomento do uso do didlogo como un medio para confrontar ideas, defender puntos de
vista, argumentaciéns, fomentando todas as actitudes bdsicas que o fan posible
(escoita, comprensidn, respecto doutras ideas, argumentacion).

e Aplicacién de programas especificos para o traballo de valores: respecto e solidariedade,
habilidades bdsicas das interaccions sociais e habitos e actitudes que fomenten a



convivencia dedicando un tempo semanal a este tipo de programas a través do plan de
accion titorial, implementandoo nas titorias.

Desenvolvemento de actividades co alumnado a través de institucions como a Cruz
Vermella , Plan Director da Grada Civil, Programa Quérote mais, encamifiadas a
consecucidon deste obxectivo.

b Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo,
como condicion necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas de aprendizaxe e
como medio de desenvolvemento persoal.

Actuacidéns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:

Desefio, nas programacions didacticas, de actividades que favorezan o traballo en grupo
e cooperativo, metodoloxias nas que se fomente o respecto e a solidariedade.

Adopcidn, en todas as materias que se imparten no centro, de estratexias metodoldxicas
de aprendizaxe cooperativa.

Fomento do didlogo como un medio para confrontar ideas, defender puntos de vista,
argumentaciéns, fomentando todas as actitudes bdsicas que o fan posible (escoita,
comprension, respecto doutras ideas, argumentacion).

Realizacién de dinamicas de cohesidn grupal nas sesidns lectivas de titoria (PAT).

Implementacion do plan de accion titorial, con técnicas de estudo que se traballaran nas
sesions lectivas de titoria.

Implementacion das actividades recollidas no plan anual de lectura.

Implementacion das actuacions do plan anual de convivencia.

¢ Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades
entre eles. Rexeitar os estereotipos que suponan discriminacion entre mulleres e
homes.

Actuacidns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:

Realizacion de actividades dirixidas a todo o alumnado en datas sinaladas como o 25 de
novembro, 8 de marzo, e outras celebracidns, nas que se fan actividades desde unha
perspectiva de xénero.

Potenciacién da participacién de todo o alumnado en actividades de aula, proxectos e
xogos evitando a calquera tipo de discriminacion por razén de sexo.

Educacion na igualdade entre mulleres e homes a través da seleccidn dos materiais e
recursos utilizados, correccion de comportamentos sexistas, rexeitamento de
comportamentos sexistas e destacar a contribucién de mulleres en todos os campos de
saber. Isto reflectirase e porase en practica nas programacions didacticas elaboradas
polos distintos departamentos.

Existencia dunha persoa responsable de coeducacion no Consello Escolar e potenciacién
do funcionamento da comisién de convivencia e da comision de igualdade.



e Difusion dos obxectivos coeducativos entre a comunidade educativa para a sua
informacién e sensibilizaciéon a través das titorias, escola de nais e pais, actividades
organizadas polo departamento de orientacidon e polo departamento de actividades
complementarias e extraescolares con distintas instituciéns etc.

e Concrecién de contidos dunha educacién afectiva-sexual integral para todo o alumnado
do centro desde o plan de accion titorial.

e Promocién dunha orientacion laboral e profesional libre de estereotipos de xénero.
e Presenza da coeducacion como unha sinal de identidade do centro no PEC.

e Utilizacion dunha linguaxe non sexista e inclusiva nas expresions visuais, orais, escritas e
nos entornos dixitais, facendo un especial seguimento nas comunicaciéns e nos
documentos escritos.

e Desterro dos vellos tdpicos sexistas por medio de diferentes intervenciéns, como
actividades de documentacidn e investigacion, proxeccion de videos, peliculas e charlas
por persoal cualificado e experto en materia de xénero. Desmitificar tarefas masculinas
e femininas e promover condiciéons de favorezan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacion e dependencia.

e Distribucion paritaria das aulas, traballos colaborativos entre rapazas/es.

e Integracién da perspectiva de xénero no PAT (autonomia persoal, diversidade afectivo-
sexual, corresponsabilidade etc.) e na mellora da convivencia no centro. Promocién de
actuacions encamifadas ao respecto pola diversidade afectivo-sexual, sobre todo a
través do PAT.

e Favorecemento da representacion de homes e mulleres nos érganos de decisién e
representacion de xeito equitativo.

e Promocién de actuacions encamifiadas a prevencion, deteccion e intervencidn en caso de
LGBTIfobia.

d Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos as ambitos da personalidade e nas
suas relacidns coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de
calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

Actuacidns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:

e Fomento das actividades complementarias, en horario lectivo, por parte do
departamento de orientacién e o departamento de actividades complementarias e
extraescolares con actividades sobre convivencia e resolucidn pacifica de conflitos
(Quérote +); obradoiros da Cruz Vermella sobre prevencién de condutas violentas,
educacion sexual, habitos saudables; Conferencias da Garda Civil, a través do Plan
Director sobre prevencién da violencia de xénero, entre outras.

e Realizaciéon de actuaciéns curriculares na conmemoracién de datas significativas
relacionadas con este obxectivo, planificadas polo Departamento de actividades
complementarias e extraescolares.



e Promocién, desde o departamento de orientacion e o departamento de actividades
complementarias e extraescolares, conferencias e obradoiros orientados a construcion
dunha convivencia positiva.

e Reunions periddicas das persoas titoras para o desefio de actuacions conxuntas
encamifiadas a consecucién deste obxectivo.

e Potenciacion do funcionamento da comision de convivencia e da comisién de igualdade
no seo do consello escolar.

e Educar sentimentos, actitudes e valores, ensinando a: expresar adecuadamente as
emocions, recofiecer as dos demais e asumir actitudes de respecto cara as emocions dos
demais; desenvolver a empatia; aprender a ser asertivos, superando a inseguridade;
identificar e denunciar situacions de violencia e abuso e rexeitar as persoas violentas e
abusadoras. A través do Plan de accion titorial.

e Aplicacién de programas especificos para o traballo de valores: respecto e solidariedade,
habilidades bdsicas das interaccions sociais e hdabitos e actitudes que fomenten a
convivencia dedicando un tempo semanal a este tipo de programas a través do plan de
accion titorial, implementandoo nas titorias.

e Planificacion da realizacion de dinamicas de autocofiecemento e cofiecemento mutuo,
dindmicas de mellora da autoestima, dindmicas de habilidades sociais, nas sesidns
lectivas de titoria (PAT).

e Promocién de actuaciéns encamifiadas & prevencion, deteccion e intervencién en caso de
LGBTIfobia.

e Promocién de actuacions encamifiadas & sensibilizacion, visualizacion e prevencién da
violencia de xénero.

e Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion para, con
sentido critico, adquirir novos cofiecementos. Desenvolver as competencias
tecnoldxicas basicas e avanzar nunha reflexion ética sobre o seu funcionamento e a sta
utilizacion.

Actuacidns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:

e Adopcién, en todas as materias que se imparten no centro, estratexias
metodoldxicas que aprendizaxe cooperativa. As programacions diddacticas incluiran a
realizacion entre o alumnado de traballos cooperativos e proxectos, a través do
vaciado de distintas fontes, utilizando as tecnoloxias da informacién e comunicacion
con responsabilidade.

e Potenciacion entre o alumnado, por parte do profesorado, o uso positivo das TIC e o
espirito critico ante os contidos aos que acceden, ser coidadosos cos datos persoais
onde aparecen e a quen se lle proporcionan e non responder & provocacion a través
dos medios tecnoldxicos.

e Formacién continua do profesorado nas tecnoloxias da informacién, comunicacién e
innovacion educativa, a través de obradoiros, cursos e seminarios organizados desde
o Plan anual de formacion do profesorado do centro.

e Utilizacion, por parte do profesorado de todas as materias, da aula virtual do centro.



f Concibir o cofecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en
materias, asi como conecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en
diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

Actuacidns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:

e Planificacion, por parte do profesorado, da realizacidon de pequenos proxectos nas
distintas materias nos que se aplique o método cientifico.

e Adopcién, en todas as materias que se imparten no centro, de estratexias
metodoldxicas que aprendizaxe cooperativa.

g Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o
sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar,
tomar decisions e asumir responsabilidades.

Actuacidns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:

En todas as materias proxectaranse traballos colaborativos nos que o alumnado valore a
responsabilidade, a cooperacidn, a solidariedade e o espirito critico xunto a formacion
cultural e técnica.

Desefio de pequenos proxectos, individuais ou grupais, nas distintas materias
encamifiados a desenvolver e potenciar a competencia emprendedora e de aprender a
aprender.

Desefio de actividades encamifiadas @ consecucién da competencia emprendedora, e de
aprender a aprender.

Adopcion, en todas as materias que se imparten no centro, de estratexias metodolodxicas
que impulsen a aprendizaxe cooperativa.

Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e
na lingua castel3, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na
lectura e no estudo da literatura.

Actuacidéns no centro encamifiadas @ consecucidon deste obxectivo:

Fomento, desde o departamento de orientacién, da atencion a diversidade proporcio-
nando apoios e reforzos na materias de Lingua Castela e literatura e Lingua Galega e Li-
teratura a aquel alumnado que o necesite.

Establecemento, dentro do plan anual de lectura, a “hora de ler” para o alumnado de
ESO.

Posta en practica das medidas recollidas no plan anual de lectura encamifiadas a conse-
guir este obxectivo.

Desenvolvemento da competencia en comunicacion linguistica.

O profesorado impartira, sequndo o establecido no Proxecto Linguistico, de xeito inte-
grado o curriculo de todas as linguas da oferta educativa do centro.



iComprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

Actuacidns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:

Desenvolver a competencia plurilingle a través da participacién do alumnado en plans e
programas encamifiados a consecucion deste obxectivo, coordinadas polo departamento
didactico de Lingua Estranxeira Inglés e do departamento de actividades
complementarias e extraescolares.

Imparticiéon de xeito integrado do curriculo de todas as linguas da oferta educativa do
centro. Segundo o establecido no Proxecto Linguistico.

jConecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das
demais persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural.

Actuacidns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:

Participacion do alumnado en actividades, visitas, exposicidns, concursos...organizadas
por institucions culturais da contorna.

Realizacion de traballos, nas distintas materias, relacionados coa contorna mais
proxima.

k Coiecer e aceptar o conecemento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as
diferenzas, afianzar os habitos de coidado e salide corporais, e incorporar a educacion
fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social.
Conecer e valorar a dimension humana da sexualidade en toda a sua diversidade.
Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado
dos seres vivos e o medio ambiente, contribuindo a stia conservacion e a sia mellora.

Actuaciéns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:

Fomento das actividades complementarias, en horario lectivo, por parte do
departamento de orientacion e o departamento de actividades complementarias e
extraescolares con actividades e obradoiros sobre habitos saudables, medio ambiente e
consumo responsable, coflecemento da dimension humana da sexualidade en toda a sua
diversidade.

Sociedade e alimentacién, drogas e sexualidade: prexuizos, estereotipos e mitos en
torno a la alimentacién e canons sociais de beleza.

Habilidades individuais e sociais: autoestima, comunicacién, capacidade analitica e
critica, autonomia na toma de decisiéns, resistencia a presiéon grupal, empatia e
asertividade.

Alternativas de ocio e tempo libre.

Elaboracion e implementacién dun plan de mellora medioambiental aplicado ao centro.
Elaboracion e implementacién dun Plan de actividades fisicas e habitos saudables coa

finalidade da promocién da practica de deporte e exercicio fisico e dunha vida activa,
saudable e auténoma por parte do alumnado do centro.



e Reunions periddicas das persoas titoras co departamento de orientacion para o desefio
de actuacions conxuntas encamifiadas & consecucion deste obxectivo.

Ll Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas,
utilizando diferentes medios de expresion e representacion.

Actuacidns no centro encamifiadas a consecucion deste obxectivo:

e Desenvolvemento da competencia en conciencia e expresion culturais nas distintas
materias de xeito que o alumnado realice proxectos, actividades nas que deba cofiecer,
seleccionar e utilizar con creatividade diversos medios e soportes, asi como técnicas
plasticas, visuais, audiovisuais, sonoras ou corporais, para a creacién de produtos
artisticos e culturais, tanto de forma individual como colaborativa.

e Participacidon do alumnado en concursos organizados polos departamentos didacticos
encamifiados & consecucién deste obxectivo.

m Coiecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio lingiiistico, cultural, histérico e
artistico de Galicia, participar na sta conservacién e na sia mellora, e respectar a
diversidade lingiiistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo
actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

Actuacidns no centro encamifiadas a consecucion deste obxectivo:

e Realizacion de actividades programadas no Plan de dinamizacién da lingua galega,
coordinadas pola persoa coordinadora de dinamizacién da lingua galega.

e Realizacién actividades nas materias dos distintos cursos referidas ao patrimonio
linglistico, cultural, histérico e artistico de Galicia.

n Coiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental
para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de relacién interpersoal e
expresion de riqueza cultural nun contexto plurilinglie, que permite a comunicaciéon con
outras linguas, en especial coas pertencentes a comunidade lus6fana.

Actuaciéns no centro encamifiadas a consecucién deste obxectivo:

e Implementacién do Proxecto Linguistico do centro.

e Realizacion de actividades programadas no Plan de dinamizacién da lingua galega,
coordinadas pola persoa coordinadora de dinamizacién da lingua galega.

1.2. OBXECTIVOS XERAIS BACHARELATO

Segundo o artigo 7 do Decreto 15/2022, o bacharelato contribuira a desenvolver noas alumnas e
alumnos as capacidades que lle permitan:

a Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha
conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafola e do
Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construciéon dunha sociedade xusta e equitativa.

Actuacidns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:



e Fomento dos valores democraticos: que o alumnado valore a responsabilidade, a
cooperacién, a solidariedade e o espirito critico xunto a formacién cultural e técnica a
través de traballos colaborativos que deberan proxectarse en todas as materias.

e Potenciacion en todas as materias do didlogo como un medio para confrontar ideas,
defender puntos de vista, argumentacions, fomentando todas as actitudes basicas que o
fan posible (escoita, comprension, respecto doutras ideas, argumentacion).

e Realizacion de debates e disertaciéns por parte do alumnado, cuxa posta en practica
permita enxalzar os valores democraticos que deben rexer na sociedade.

b Consolidar unha madurez persoal, afectivo-sexual e social que lle permita actuar de
forma respectuosa, responsable e autonoma e desenvolver o seu espirito critico.
Prever, detectar e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais, asi
como as posibles situacions de violencia.

Actuacidns no centro encamifiadas a consecucion deste obxectivo:

e Fomento das actividades complementarias, en horario lectivo, por parte do
departamento de orientacion e o departamento de actividades complementarias e
extraescolares con actividades sobre convivencia e resoluciédn pacifica de conflitos
(Quérote +); obradoiros da Cruz Vermella sobre prevencion de condutas violentas,
educacidon sexual, habitos saudables; Conferencias da Garda Civil, a través do Plan
Director sobre prevencién da violencia de xénero, entre outras.

e Realizaciéon de actuaciéns curriculares na conmemoracidn de datas significativas
relacionadas con este obxectivo, planificadas polo Departamento de actividades
complementarias e extraescolares.

e Educacién en sentimentos, actitudes e valores, ensinando a: expresar adecuadamente as
emocions, recofecer as dos demais e asumir actitudes de respecto cara as emociéns dos
demais; desenvolver a empatia; aprender a ser asertivos, superando a inseguridade;
identificar e denunciar situacidns de violencia e abuso e rexeitar ds persoas violentas e
abusadoras.

e Desenvolvemento transversal en todas as materias de actividades nas que se traballen
valores: respecto e solidariedade, habilidades basicas das interaccions sociais e habitos e
actitudes que fomenten a convivencia

¢ Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades de mulleres e homes,
analizar e valorar criticamente as desigualdades existentes, asi como o recoiiecemento
e o ensino do papel das mulleres na historia, e impulsar a igualdade real e non
discriminacion por razon de nacemento, sexo, orixe racial ou étnica, discapacidade,
idade, enfermidade, relixidon ou crenzas, orientacion sexual ou identidades de xénero, ou
calquera outra situacion ou circunstancia persoal ou social.

Actuaciéns no centro encamifiadas @ consecucidon deste obxectivo:

e Educacién na igualdade entre mulleres e homes a través da seleccion dos materiais e
recursos utilizados, correccion de comportamentos sexistas, rexeitamento de
comportamentos sexistas e destacar a contribucién de mulleres en todos os campos de
saber. Isto reflectirase e porase en practica nas programacions didacticas elaboradas
polos distintos departamentos.



e Difusion dos obxectivos coeducativos entre a comunidade educativa para a sua
informacién e sensibilizacion a través de, actividades organizadas polo departamento de
orientacién e polo departamento de actividades complementarias e extraescolares con
distintas institucion.

e Promocién dunha orientacion laboral e profesional libre de estereotipos de xénero.

e Realizacién de actividades dirixidas a todo o alumnado en datas sinaladas como o 25 de
novembro, 8 de marzo, e outras celebraciéns, nas que se fan actividades desde unha
perspectiva de xénero.

e Presenza da coeducacion como unha sinal de identidade do centro no PEC.

e Existencia dunha persoa responsable de coeducacion no Consello Escolar e da comision
de igualdade.

e Imparticién dunha materia de libre configuracion especifica de igualdade de xénero
como é a Coeducacion para o século XXI en primeiro de bacharelato.

e Realizacion de actividades formativas especificas sobre obxectivos coeducativos:
promocién da igualdade entre mulleres e homes, prevencién da violencia de xénero,
educacion afectiva-sexual

e Utilizacion dunha linguaxe non sexista e inclusiva nas expresions visuais, orais, escritas e
nos entornos dixitais, facendo un especial seguimento nas comunicaciéns e nos
documentos escritos.

e Desterro dos vellos tdpicos sexistas por medio de diferentes intervenciéns, como
actividades de documentacion e investigacidn, proxeccién de videos, peliculas e charlas
por persoal cualificado e experto en materia de xénero. Desmitificar tarefas masculinas
e femininas e promover condicidons de favorezan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacién e dependencia.

e Traballar en coordinacion co departamento de orientaciéon e coa xefatura de estudos,
para seguir integrando a perspectiva de xénero no PAT (autonomia persoal, diversidade
afectivo-sexual, corresponsabilidade, etc.) e na mellora da convivencia no centro.
Promocion de actuacions encamifiadas ao respecto pola diversidade afectivo-sexual,
sobre todo a través do PAT.

e Favorecemento da representacion de homes e mulleres nos érganos de decisién e
representacion de xeito equitativo.

e Promocién das actuaciéns encamifadas a prevencién, deteccidn e intervencion en caso
de LGBTIfobia.
d Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicions necesarias para o
eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

Actuaciéns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:

e Adopcidn, en todas as materias que se imparten no centro, estratexias metodolodxicas
que aprendizaxe cooperativa.



e Implementacion das actividades recollidas no plan anual de lectura.

¢ Implementacién das actuacions do plan anual de convivencia.
e Dominar, tanto na sta expresion oral como escrita, a lingua galega e a lingua castela.
Actuacidéns no centro encamifiadas a consecucion deste obxectivo:

e Implementacion das medidas recollidas no plan anual de lectura encamifiadas a
conseqguir
este obxectivo.

e Desenvolvemento da competencia en comunicacidn linglistica en todas as materias
segundo as actividades propostas: debates, comentarios de texto, exposicions de
traballos... e a expresion escrita nos exames.

e O profesorado impartira, segundo o establecido no Proxecto Linguistico, de xeito
integrado o curriculo de todas as linguas da oferta educativa do centro.

f Expresarse con fluidez e correccion nunha ou mais linguas estranxeiras.
Actuaciéns no centro encamifiadas a consecucién deste obxectivo:

e Desenvolver a competencia plurilinglie a través da participacion do alumnado en plans e
programas encamifiados & consecucién deste obxectivo, coordinadas polo departamento
didactico de Lingua Estranxeira Inglés e do departamento de actividades
complementarias e extraescolares.

e O profesorado impartird, segundo o establecido no Proxecto Linguistico, de xeito
integrado o curriculo de todas as linguas da oferta educativa do centro.

g Utilizar con solvencia e responsabilidades as tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

Actuaciéns no centro encamifiadas 4 consecucion deste obxectivo:

e Todo o profesorado potenciara entre o alumnado o uso positivo das TIC e o espirito
critico ante os contidos aos que acceden, ser coidadosos cos datos persoais onde
aparecen e a quen se lle proporcionan e non responder & provocacién a través dos
medios tecnoldxicos.

e Elaboracién e presentacion de proxectos, actividades..utilizando as tecnoloxias da
informacion e da comunicacion.

h Coinecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus
antecedentes histdricos e os principais factores da sua evolucion. Participar de xeito
solidario no desenvolvemento e na mellora do seu ambito social.

Actuacidéns no centro encamifiadas a consecucion deste obxectivo:

e Tratamento transversal do tema en todas as materias.

iAcceder aos conecementos cientificos e tecnoloxicos fundamentais, e dominar as
habilidades basicas propias da modalidade elixida.



Actuacidns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:

e Desefio de tarefas, plasmadas nas programacions didacticas, que faciliten a consecucion
deste obxectivo.

e Aplicacién de metodoloxias que favorezan o dominio das habilidades basicas propias de
cada modalidade de bacharelato.

jComprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos
métodos cientificos. Cofecer e valorar de forma critica a contribucion da ciencia e da
tecnoloxia no cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o
respecto cara o medio ambiente.

Actuacions no centro encamifiadas & consecucion deste obxectivo:facer

k L) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade,
iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

Actuaciéons no centro encamifiadas & consecucion deste obxectivo:

e Programacion de actividades en todas as materias encamifiadas a consecucion da
competencia emprendedora, destacando a realizacion de proxectos colaborativos.

e Tratamento transversal do tema en todas as programaciéns didacticas.
e Participacién do centro no Programa eduEmprende Actua

L Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como
fontes de formacion e enriquecemento cultural.

Actuacidns no centro encamifiadas @ consecucion deste obxectivo:

e Desenvolvemento da competencia en conciencia e expresion culturais nas distintas
materias de xeito que o alumnado cofieza, seleccione e utilize con creatividade diversos
medios e soportes, asi como técnicas plasticas, visuais, audiovisuais, sonoras ou
corporais, para a creacién de produtos artisticos e culturais, tanto de forma individual
como colaborativa, identificando oportunidades de desenvolvemento persoal, social e
laboral, asi como de emprendemento.

e Participacién do alumnado en concursos organizados polos departamentos didacticos

encamifados a consecucidon deste obxectivo.

m Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e
social. Afianzar os habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer o benestar
fisico e mental, asi como medio de desenvolvemento persoal e social.

Actuaciéns no centro encamifiadas 8 consecucion deste obxectivo:



e Elaboracién e implementacion dun Plan de actividades fisicas e habitos saudables coa
finalidade da promocion da practica de deporte e exercicio fisico e dunha vida activa,
saudable e auténoma por parte do alumnado do centro.

e Realizacion de charlas e conferencias sobre a importancia da actividade fisica e o
deporte na adolescencia.

n Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito da mobilidade segura e
saudable.

Actuacidns no centro encamifiadas a consecucion deste obxectivo:

e Realizacion de actividades, obradoiros, charlas sobre o tema coordinadas polo
departamento de orientacion de do departamento de actividades complementarias e
extraescolares.

o Fomentar unha actitude responsable e comprometida na loita contra o cambio
climatico e na defensa do desenvolvemento sustentable.

Actuacidns no centro encamifiadas a consecucion deste obxectivo:

e Elaboracidon e implementacion dun plan de mellora medioambiental aplicado ao centro.
e Tratamento transversal do tema en todas as programaciéns didacticas.

p Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir
a sua conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

Actuacions no centro encamifiadas & consecucion deste obxectivo:

e Tratamento transversal do tema en todas as programacions didacticas.

2. A CONTRIBUCION A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS
COMPETENCIAS CLAVE

Son os desempefios que se consideran imprescindibles para que o alumnado poida progresar
con garantias de éxito no seu itinerario formativo e afrontar os principais retos e desafios
globais e locais.

Son a adaptacion ao sistema educativo das competencias clave establecidas na Recomendacién
do Consello da Unién Europea do 22 de maio de 2018.

Eses desempefios evidéncianse nas capacidades para aplicar de forma integrada os contidos
propios de cada ensinanza e etapa educativa, co fin de lograr a realizacion axeitada de
actividades e a resolucidn eficaz de problemas complexos.

CONTRIBUCION A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS CLAVE

a. Comunicacion lingtiistica (CCL)

— Comprendendo, interpretando e valorando con actitude critica textos orais, escritos,
signados ou multimodais dos distintos ambitos, con especial énfase nos textos
académicos e dos medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de
maneira activa e informada, e para construir cofiecemento



Localizando, seleccionando e contrastando de xeito auténomo informacion procedente
de diferentes fontes avaliando a sua fiabilidade e a sua pertinencia en funcién dos
obxectivos de lectura e evitando os riscos de manipulacion e desinformacion, e intégraa
e transférmaa en coflecemento para a comunicar de maneira clara e rigorosa adoptando
un punto de vista creativo e critico, & par que respectuoso coa propiedade intelectual.

Lendo con autonomia obras relevantes da literatura e pofiéndoas en relacion co seu
contexto sociohistérico de producidon, e coa tradicion literaria anterior e posterior, e
examinando a pegada do seu legado na actualidade, para construir e compartir a sua
propia interpretacién argumentada das obras, crear e recrear obras de intencion
literaria e conformar progresivamente un mapa cultural.

Pofiendo as suas practicas comunicativas ao servizo da convivencia democratica, da
resolucion dialogada dos conflitos e da igualdade de dereitos de todas as persoas,
evitando e rexeitando os usos discriminatorios, asi como os abusos de poder, para
favorecer a utilizacidn non sé eficaz senén tamén ética dos sistemas de comunicacion.

b) Competencia plurilingiie (CP)

Utilizando con fluidez, adecuacidn e aceptable correccién unha ou mais linguas, ademais
da lingua familiar ou das linguas familiares, para responder d&s suas necesidades
comunicativas con espontaneidade e autonomia en diferentes situacions e contextos dos
ambitos persoal, social, educativo e profesional.

Partindo das suas experiencias, desenvolve estratexias que lle permitan ampliar e
enriquecer de forma sistematica o seu repertorio linglistico individual co fin de se
comunicar de xeito eficaz.

Cofiecendo e valorando criticamente a diversidade linguistica e cultural presente na
sociedade, integrandoa no seu desenvolvemento persoal e antepondo a comprension
mutua como caracteristica central da comunicacidn, para fomentar a cohesién social.

c) Competencia matematica e competencia en ciencia, tecnoloxia e enxenaria (STEM)

Seleccionando e utilizando métodos indutivos e dedutivos propios do razoamento
matematico en situacidns propias da modalidade elixida e emprega estratexias variadas
para a resolucion de problemas, analizando criticamente as soluciéns e reformulando o
procedemento, en caso necesario.

Utilizando o pensamento cientifico para entender e explicar fenédmenos relacionados coa
modalidade elixida, confiando no cofiecemento como motor de desenvolvemento,
formulandose hipdteses e contrastandoas ou comprobandoas mediante a observacion, a
experimentacién e a investigacion, utilizando ferramentas e instrumentos adecuados,
apreciando a importancia da precisién e a veracidade, e amosando unha actitude critica
acerca do alcance e das limitacions dos métodos empregados.

Formulando e desenvolvendo proxectos desefiando e creando prototipos ou modelos
para xerar ou utilizar produtos que dean solucién a unha necesidade ou a un problema
de xeito colaborativo, procurando a participacion de todo o grupo, resolvendo
pacificamente os conflitos que poidan xurdir, adaptandose ante a incerteza e avaliando o
produto obtido de acordo cos obxectivos propostos, a sustentabilidade e o impacto
transformador na sociedade.

Interpretando e transmitindo os elementos madis relevantes de investigacions de forma
clara e precisa, en diferentes formatos (gréficos, taboas, diagramas, férmulas, esquemas



e simbolos), aproveitando a cultura dixital con ética e responsabilidade e valorando de
xeito critico a contribucion da ciencia e da tecnoloxia no cambio das condicions de vida,
para compartir e construir novos coflecementos.

Planeando e emprendendo acciéns fundamentadas cientificamente para promover a
saude fisica e mental, e para preservar o ambiente e os seres vivos, practicando o
consumo responsable, aplicando principios de ética e seguridade, para crear valor e
transformar a sua contorna de maneira sustentable, adquirindo compromisos como
cidadan ou cidada nos ambitos local e global.

d) Competencia dixital (CD).

Realizando procuras avanzadas comprendendo como funcionan os motores de procura
en internet, aplicando criterios de validez, calidade, actualidade e fiabilidade,
seleccionando os resultados de maneira critica e organizando o almacenamento da
informacién adecuadamente e con seguridade, para a referenciar e a reutilizar
posteriormente.

Creando, integrando e reelaborando contidos dixitais de forma individual ou colectiva,
aplicando medidas de seguridade e respectando sempre os dereitos de autoria dixital,
para ampliar os seus recursos e xerar novo coflecemento

Seleccionando, configurando e utilizando dispositivos dixitais, ferramentas, aplicaciéns e
servizos en lifa, e incorpdraos na sua contorna persoal de aprendizaxe dixital, para se
comunicar, traballar colaborativamente e compartir informacién, xestionando de
maneira responsable as suas accions, a presenza e a visibilidade na rede, e exercendo
unha cidadania dixital activa, civica e reflexiva.

Avaliando riscos e aplicando medidas ao usar as tecnoloxias dixitais para protexer os
dispositivos, os datos persoais, a saude e o ambiente, e fai un uso critico, legal, seguro,
saudable e sustentable desas tecnoloxias.

Desenvolvendo soluciéns tecnoldxicas anovadoras e sustentables para dar resposta a
necesidades concretas, amosando interese e curiosidade pola evolucion das tecnoloxias
dixitais e polo seu desenvolvemento sustentable e uso ético.

e) Competencia persoal, social e de aprender a aprender (CPSAA)

Fortalecendo o optimismo, a resiliencia, a autoeficacia e a procura de obxectivos de xeito
auténomo para facer eficaz a sta aprendizaxe.

Desenvolvendo unha personalidade auténoma, xestionando construtivamente os
cambios, a participacion social e a sla propia actividade, para dirixir a sta vida.
Adoptando de maneira auténoma un estilo de vida sustentable e atende o benestar
fisico e mental propio e o das demais persoas, procurando e ofrecendo apoio na
sociedade, para construir un mundo mais saudable.

Amosando sensibilidade cara as emocidns e as experiencias das demais persoas, sendo
consciente da influencia que exerce o grupo nas persoas, para consolidar unha
personalidade empatica e independente e desenvolver a sua intelixencia.

Distribuindo nun grupo as tarefas, os recursos e as responsabilidades de xeito ecuanime,
segundo os seus obxectivos, favorecendo un enfoque sistémico para contribuir a
consecucién de obxectivos compartidos.



Comparando, analizando, avaliando e sintetiza datos, informacién e ideas dos medios de
comunicacién, para obter conclusiéns loxicas de forma autdénoma, valorando a
fiabilidade das fontes.

Planificando a longo prazo, avaliando os propdsitos e os procesos da construcién do
cofiecemento, relacionando os campos deste para desenvolver procesos autorregulados
de aprendizaxe que lle permitan transmitir ese cofiecemento, propor ideas creativas e
resolver problemas con autonomia.

f) Competencia cidada (CC)

Analizando feitos, normas e ideas relativas @ dimensidn social, historica, civica e moral
da sua propia identidade, para contribuir & consolidaciéon da sua madureza persoal e
social, adquirindo unha conciencia cidada e responsable, desenvolvendo a autonomia e o
espirito critico, e establecer unha interaccidon pacifica e respectuosa coas demais

persoas e coa contorna.

Recofecendo, analizando e aplicando en diversos contextos, de forma critica e
consecuente, os principios, os ideais e os valores relativos ao proceso de integracion
europea, a Constitucion espafiola, os dereitos humanos e a historia e o patrimonio
cultural propios, @ vez que participa en todo tipo de actividades grupais cunha actitude
fundamentada nos principios e nos procedementos democraticos, o compromiso ético
coa igualdade, a cohesidn social, o desenvolvemento sustentable e o logro da cidadania
mundial.

Adoptando un xuizo propio e argumentado ante problemas éticos e filoséficos
fundamentais e de actualidade, afrontando con actitude dialogante a pluralidade de
valores, crenzas e ideas, rexeitando todo tipo de discriminacion e violencia, e
promovendo activamente a igualdade e a corresponsabilidade efectiva entre mulleres e
homes.

Analizando as relacions de interdependencia e ecodependencia entre as nosas formas de
vida e a contorna, realizando unha andlise critica da pegada ecoldxica das accions
humanas, e demostrando un compromiso ético e ecosocialmente responsable con
actividades e habitos que conduzan ao logro dos obxectivos de desenvolvemento
sustentable e a loita contra o cambio climatico.

g) Competencia emprendedora (CE)

Avaliando necesidades e oportunidades e afronta retos, con sentido critico e ético,
avaliando a sua sustentabilidade e comprobando, a partir de cofiecementos técnicos
especificos, o impacto que poidan supor na contorna, para presentar e executar ideas e
soluciéns anovadoras dirixidas a distintos contextos, tanto locais como globais, no
ambito persoal, social e académico con proxeccién profesional emprendedora.

Avaliando e reflexionando sobre as fortalezas e as debilidades propias e as das demais
persoas, facendo uso de estratexias de autocofiecemento e autoeficacia; interioriza os
cofiecementos econdmicos e financeiros especificos e transfireos a contextos locais e
globais, aplicando estratexias e destrezas que axilicen o traballo colaborativo e en
equipo, para reunir e optimizar os recursos necesarios, que leven a accién unha
experiencia ou unha iniciativa emprendedora de valor.

Levando a cabo o proceso de creacién de ideas e solucidons anovadoras e toma decisions,
con sentido critico e ético, aplicando cofiecementos técnicos especificos e estratexias



axiles de planificacion e xestion de proxectos, e reflexiona sobre o proceso realizado e o
resultado obtido, para elaborar un prototipo final de valor para as demais persoas,
considerando a experiencia tanto de éxito como de fracaso unha oportunidade para
aprender

h) Competencia en conciencia e expresion culturais (CCEC)

— Reflexionando, promovendo e valorando criticamente o patrimonio cultural e artistico
de calquera época, contrastando as suas singularidades e partindo da sua propia
identidade, para defender a liberdade de expresion, a igualdade e o enriquecemento
inherente 4 diversidade.

— Investigando as especificidades e as intencionalidades de diversas manifestacidns
artisticas e culturais do patrimonio, mediante unha postura de recepcién activa e
deleite, diferenciando e analizando os contextos, os medios e os soportes en que se
materializan, asi como as linguaxes e os elementos técnicos e estéticos que as
caracterizan.

— Expresando ideas, opinions, sentimentos e emocidns con creatividade e espirito critico,
realizando con rigor as suas propias producions culturais e artisticas, para participar de
xeito activo na promocién dos dereitos humanos e os procesos de socializacion e de
construcion da identidade persoal que se derivan da practica artistica.

— Descubrindo a autoexpresidn, a través da interactuacién corporal e a experimentacion
con diferentes ferramentas e linguaxes artisticas, enfrontandose a situacions creativas
cunha actitude empatica e colaborativa, e con autoestima, iniciativa e imaxinacion.

— Seleccionando e integrando con creatividade diversos medios e soportes, asi como
técnicas plasticas, visuais audiovisuais sonoras ou corporais para desefiar e producir
proxectos artisticos e culturais sustentables, analizando as oportunidades de
desenvolvemento persoal, social e laboral que ofrecen, servindose da interpretacion, a
execucion, a improvisacién ou a composicién.

— Planificando, adaptando e organizando os seus cofiecementos, as sUas destrezas e as
stas actitudes para responder con creatividade e eficacia aos desempefios derivados
dunha producién cultural ou artistica, individual ou colectiva, utilizando diversidade de
linguaxes, cddigos, técnicas, ferramentas e recursos plasticos, visuais, audiovisuais,
musicais, corporais ou escénicos, valorando tanto o proceso como o produto final e
comprendendo as oportunidades persoais, sociais, inclusivas e econémicas que ofrecen.

3. CRITERIOS PARA INCORPORAR ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Non hai dubida de que un dos obxectivos esenciais da actividade educativa é o exercicio da
educacién entendida como un proceso de maduracién humana, que estimule o interese polo
estudio e o espirito de superacion, e que fomente a integracién social e a realizacién individual,
tanto intelectualmente como laboral das alumnas e dos alumnos. Polo tanto, debemos educar
na responsabilidade e entender a dignidade humana como un valor guia que permita elaborar
un modelo de vida que facilite niveis de felicidade persoal e o exercicio dunha cidadania
comprometida.

No artigo 18 do Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o
curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia, establécese
que, sen prexuizo do seu tratamento especifico nalgunhas das materias da etapa, a



comprension de lectura, a expresién oral e escrita, a comunicaciéon audiovisual, a competencia
dixital, o emprendemento social e empresarial, o fomento do espirito critico e cientifico, a
educacidon emocional e en valores, a igualdade de xénero e a creatividade traballaranse en todas
as materias.

A accién educativa debe fomentar de maneira transversal valores como a igualdade entre
homes e mulleres, a non discriminacién por calquera condiciéon ou circunstancia persoal ou
social, a resolucién pacifica de conflitos, a educacién para a saide, a formacidn estética, a
educacidén para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto mutuo e a cooperacion
entre iguais. Ao mesmo tempo, promovera a defensa da liberdade, a igualdade, os dereitos
humanos e a paz, e o rexeitamento de calquera tipo de violencia, racismo ou xenofobia.
Evitaranse os comportamentos e os contidos sexistas e o0s estereotipos que supoian
discriminacion por razén da orientacion sexual ou da identidade de xénero. Ademais, as
diferentes materias e actividades desenvolvidas no centro deben contribuir a incorporar
elementos relacionados co desenvolvemento sostible e a proteccién do medio ambiente e coas
situacions de risco derivadas do uso das TIC.

O noso alumnado debe ser capaz de ser responsable nas suas tarefas diarias e obter unha
autodisciplina, sabendo distinguir entre o deber e o ocio para, deste xeito, poder integrarse con
menor dificultade ao mundo adulto. Tamén é basico que aprenda a ser conscientes da
importancia de ter coidado do corpo e das repercusions negativas que ten para a vida diaria a
despreocupacion da propia saude. Ademais, ha de ter moi presente o concepto de civismo, a
importancia de cumprir as normas sociais, e que o apliquen no seu dia a dia, xa sexa na relacién
con outras persoas ou no coidado do medio ambiente, de xeito que participen na sociedade
tratando de mellorala. Outro aspecto que se debe salientar é o do respecto: os alumnos e as
alumnas deben respectarse a si mesmos e aos demais, xa que deste xeito eles mesmos tamén
serdn respectados, entendendo que as diferenzas entre individuos resultan enriquecedoras e
que a empatia favorece a comunicacion, a convivencia e, en definitiva, fortalece as relacidns
humanas.

Por ultimo, sinalaremos que, no desefio de actividades & hora de traballar en grupo:

a.a Fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a
educacién para a saude, incluida a afectivo-sexual, a formacién estética, a
educacion para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto mutuo e
a cooperacion entre iguais.

a.b Promoverase a aprendizaxe da prevencién e da resolucién pacifica de conflitos en
todos os ambitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que
sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a
democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento da violencia
terrorista, a pluralidade, o respecto polo Estado de dereito, o respecto e a
consideracion polas vitimas do terrorismo, e a prevencion do terrorismo e de
calquera tipo de violencia.

a.c Evitaranse os comportamentos, os estereotipos e os contidos sexistas, asi como
os que supoian discriminacion por razén da orientacidén sexual ou da identidade
de xénero.

4. CRITERIOS DE CARACTER XERAL SOBRE A METODOLOXIA
INTRODUCION E FUNDAMENTACION METODOLOXICA

A proposta metodoloxica do centro, senta as suUas bases tedricas no construtivismo ou
aprendizaxe significativa enunciado primordialmente por Vigotsky, Piaget e Ausubel e que, en



lifias xerais, postula a idea de que os estudantes son os protagonistas do seu propio proceso de
aprendizaxe ao construiren novos cofiecementos en base a ideas e experiencias do mundo que
xa posuen.

Ademais, engadiremos a devandita proposta, a Teoria de Intelixencias Mdltiplas enunciada por
Howard Gardner, que sostén que todos temos varios tipos de intelixencias, as cales debemos
interpretar como "habilidades destacadas que permiten a cada individuo interpretar os
fenédmenos que ocorren na sua contorna e/ou adquirir novos cofiecementos dun modo distinto
en cada caso ( atencion a diversidade), aquel que, de xeito natural, lle é mais propicio. Ou, o que
é o mesmo, Gardner suxire que, como docentes e como centro educativo, non obviemos as
diferenzas existentes entre o noso alumnado, senén que tratemos de ensinar a todas e todos
para que poidan aprender tanto como lles sexa posible e, asimesmo, que sexan capaces de
ensinar aos demais o aprendido dun modo que sexa comodo para eles. Isto é, atendendo &
diversidade e potenciando as habilidades ou competencias que son connaturais a cada
alumna/o.

En concreto, estas intelixencias ou habilidades destacadas, son: a Linguistica, a Loéxico-
Matematica, a Musical, a Viso-Espacial, a Cinético-Corporal, a Interpersoal, a Intrapersoal, a
Naturalista e a Existencial.; as cales deberan ser detectadas e potenciadas.

Por outra banda, a nova lexislacion educativa (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.
LOMLOE) insiste sobre a necesidade de traballar por competencias, de xeito colaborativa e
mediante proxectos, é por iso, que na proposta metodoldxica do centro se inclien os métodos
ABP (Aprendizaxe Baseado en Proxectos) e aprendizaxe colaborativa fronte a aprendizaxe por
grupos.

A ABP permite que o alumnado adquira habilidades de xeito practico e autéonomo, ademais,
permite traballar varias competencias simultaneamente e asenta as suas bases na
transversalidade e o traballo por ambitos. Asimesmo, trae consigo outro aspecto que conforma
a fundamentacién metodoléxica do centro, o traballo en base a metodoloxias activas
contextualizadas ou, o que é o mesmo, a aprendizaxe baseada en experiencias, que considera
que a aprendizaxe xorde da transformacion que provoca a experiencia (causa-efecto, erro-
acerto) e que esta intimamente relacionado co construtivismo.

Ademais destes principios tedricos, o centro tivo en conta a normativa legal, en concreto o
DECRETO 156/2022, do 15 de setembro, e o 157/2022, do 15 de setembro, polos que se
establecen a ordenacién e o curriculo da educacién secundaria obrigatoria e bacharelato
respectivamente, na Comunidade Auténoma de Galicia. E, en particular, os artigos 17, para ESO;
e 18 para BACHARELATO, onde se establecen os principios pedagodxicos para cada un dos
devanditos decretos. Asi, en base a eses principios, o centro establece os seguintes PRINCIPIOS
METODOLOXICOS XERAIS:

a Empregar a investigacion individual ou colaborativa como via de aprendizaxe: partindo
dos propios intereses do alumnado, realizando hipdteses e pofiéndoas a proba, buscando
a informacion e contrastandoa.

b Empregar a investigacién en equipo a través de proxectos (ABP) como via de
aprendizaxe: partindo dos propios intereses do alumnado, realizando hipdteses e
pofiéndoas a proba, buscando a informacién e contrastandoa.

c Aproveitar os momentos de investigacion recollidos no apartado b. para Desenvolver un
clima de cooperacién mutua e aceptacion: a través do traballo en equipo, o didlogo, o
consenso e a atencién aos problemas que poidan alterar o equilibrio persoal ou afectivo
do alumnado. Cuestidon que se concreta no apartado 3 do Decreto156/2022 cando
establece, co obxecto de fomentar a integracion das competencias clave, os centros



docentes dedicaran un tempo do horario lectivo, nos termos recollidos na sua
concrecion curricular, & realizacién de proxectos significativos e relevantes para o
alumnado e & resoluciéon colaborativa de problemas, reforzando a autoestima, a
autonomia, a reflexidn e a responsabilidade.

d Fomentar as actividades contextualizadas baseadas na resolucion de problemas reais
(aprendizaxe baseada en experiencias) coa finalidade de motivar ao alumnado nas suas
aprendizaxes e mellorar as suas habilidades para no ambito persoal, laboral e
puramente académico.

e Partir do que o alumnado xa sabe: concedendo a oportunidade de que este poida ampliar
0s seus coflecementos ou/e cambiar as suas crenzas acerca dun tema a través do
pensamento critico, auténomo e rigoroso.

f Favorecer métodos de aprendizaxe auténomos: nos que cada alumno poida poier en
x0go as metodoloxias de aprendizaxe e ensino que encaixen co seu caracter, habilidades
e capacidades, atendendo as suas intelixencias ou habilidades predominantes e
aceptando diversos modos de resolver unha mesma situacién ou problema.

g Propoiier actividades e metodoloxias que inclian a diversidade: traballando desde unha
perspectiva que permita a cada alumno recoller e reestruturar a informaciéon desde
diversas perspectivas e facendo uso das suas intelixencias ou habilidades.

h  Promover o uso das tecnoloxias da informacidn e comunicacién como parte do traballo
cotidn, comprendendo que estas ferramentas formaran parte da sua vida persoal e
profesional.

i Favorecer a lectura e comprension de textos e imaxes estaticas (fotografias) e dinamicas
(videos), asi como as competencias relacionadas coa expresion oral e escrita. Neste
sentido, as actividades propostas deberan estar orientadas principalmente ao
desenvolvemento da expresidn oral e escrita por riba dos cofiecementos tedricos que lle
serven de base. Asi, para lograr o pleno desenvolvemento desta competencia, o centro, a
través das diferentes materias, traballarda para que o alumnado poida adquirir a
competencia comunicativa plurilinglie, para o que, tal como recolle o punto 5 do artigo
17 do Decreto 156/2022 de 15 de setembro e 0 mesmo artigo do Decreto 157/2022, de 15
de setembro, as materias relacionadas coas distintas linguas, deberdn "acadar acordos
sobre criterios metodoldxicos basicos de actuacion en todas as linguas, acordos sobre a
terminoloxia que se vaia empregar, e o tratamento que se lles dard aos contidos e aos
criterios de avaliacién similares nas distintas areas linguisticas, de xeito que se evite a
repeticion dos aspectos comuns & aprendizaxe de calquera lingua".

COORDINACION PEDAGOXICA

A nova normativa esixe do traballo en equipo do profesorado co obxecto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar e holistico do proceso educativo, garantindo a coordinacidn de todos
os membros do equipo docente de cada grupo.

Se ben o centro é consciente de que a complexidade dos factores e elementos que participan no
proceso educativo, require da pluralidade metodoldxica que ven determinada polos diferentes
contextos en que se desenvolve cada curso e as peculiaridades de cada grupo, os medios e
espazos dispofiibles, as diferencias entre disciplinas e a propia idiosincrasia do profesorado, que
establece as pautas de interaccién necesarias para o mellor desenvolvemento do seu alumnado;
tamén se fai necesaria a determinacion dunha serie de criterios metodoldxicos a nivel de centro



que sirvan para traballar empregando unha mesma terminoloxia e un mesmo tratamento dos
distintos contidos.

Asi, para facer realidade os principios propostos na fundamentacion metodoloxica, e posibilitar
unha serie de criterios metodoléxicos sen obviar a enorme cantidade de factores que
condicionan o contexto educativo , os departamentos didacticos deberdn incluir nas suas
programacions métodos diversos que, en ultima instancia, permitan a adquisicién de
competencias por parte do alumnado para cada materia, o centro postula as seguintes
propostas metodoléxicas que haberdn de incluirse nas Programaciéns Diddacticas de cada
departamento.

PROPOSTAS METODOLOXICAS DO CENTRO

d

Coa finalidade de desenvolver unha aprendizaxe plenamente significativa, o profesorado
tentard secuenciar o seu proceso de ensino de xeito que vaia dos cofiecementos mais
simples a outros gradualmente mais complexos.

Coa finalidade de favorecer métodos de aprendizaxe auténoma e critica tanto
individualmente como grupal, as actividades que se propofian deberdn orientarse &
resolucion de problemas, ben acadando un resultando obxectivo preestablecido (por
exemplo o resultado dunha férmula) ou ben a través da proposta de hipdteses que
debera resolver mediante datos obxectivos, de xeito que o alumnado poida facer uso das
competencias, valores e cofiecementos que xa posle e, a mesma vez, avanzar neles.

Sempre que sexa posible, as actividades xeraranse en base a metodoloxias activas e
contextualizadas, posibilitando o uso dos cofiecementos en situacions reais relacionadas
coa vida cotid, profesional ou no ambito académico da materia en si. Para iso, o
profesorado debera aportar textos, contidos etc. Baseados en temas de actualidade ou
que, ainda que sexan antigos, sirvan para acadar cofiecementos validos para o momento
presente.

Os departamentos promoveran o traballo individual e cooperativo de maneira paritaria,
propiciando, por unha banda, a adquisicion de cofiecementos ao propio ritmo do
alumnado e, por outra, que mediante a realizacidon conxunta de actividades, poidan
compartir e cofiecer outras estratexias de traballo.

Na medida do posible, haberan de incluirse propostas de traballo por proxectos (ABP),
de xeito que o resultado da aplicacién das aprendizaxes sexa eminentemente practica, xa
sexa para a vida cotid, para vida profesional ou no ambito puramente académico.
Ademais, cada departamento promoverd, a través da actividade investigadora, a
responsabilidade, autonomia, reflexidn e reforzo da autoestima do alumnado; asi como o
desenvolvemento das habilidades ou intelixencias que xa posue.

Para fomentar as distintas competencias e intelixencias, o profesorado e os
departamentos, trataran de traballar con distintos formatos ao longo de todo o curso,
permitindo que cada alumno/a empregue aqueles que lle permiten unha aprendizaxe
mais natural. Por exemplo, documentos en papel para aqueles que posuen a intelixencia
naturalista ou cinestésica, fronte aos dixitais para os que posuen viso-espacial ou
musical se inclie sons.

No caso de segundo de bacharelato, o centro entende que as programaciéns deberan
adaptar as suas metodoloxias aos requisitos que se establezan para acadar o éxito do
alumnado nas probas de acceso & universidade, non obstante, tendo en conta, sempre
na medida do posible, as orientaciéns metodolodxicas descritas neste documento.



5. CRITERIOS DE CARACTER XERAL SOBRE OS MATERIAIS DIDACTICOS

Os materiais e recursos didacticos estan estreitamente vinculados @ metodoloxia, pois a través
deles é posible acadar os obxectivos pedagoéxicos e metodoldxicos propostos.

En primeiro lugar, os recursos didacticos que a propia contorna nos proporciona. A
saber, montes, rios, encoros, pizarreiras, enerxias sustentables, concello etc que
poderdn introducirse nas distintas programacions didacticas dependendo da materia.

En segundo lugar os recursos materias dos que o centro dispdn de 18 aulas con
distintas capacidades. Todas estas aulas posuen os seguintes recursos:

Conexion a internet.
Ordenador do profesorado.
Proxector.

Pizarra dixital.

Pizarra analdxica.

En canto ao mobiliario, é axeitado para o desenvolvemento das metodoloxias propostas,
porén, é preciso incluir: armarios nas aulas, dous equipos de consulta para o alumnado,
carrito de libros e reposicién de varias das pizarras.

Ademais, o centro dispén de distintas aulas especificas, que contan tamén con un
ordenador para o profesorado, proxector e pizarra analdxica e/ou dixital, pero ademais,
en concreto:

— Unha aula de Informatica con 10 dispositivos e conexidn a internet.

— Duas aulas destinadas aos Ciclos de FP-Basica con 11 e 15 equipos
respectivamente.

— Unha aula de Informdatica do Ciclo Medio de Redes Microinformaticas con 14
equipos.

— Unha aula taller de Informatica do Ciclo de Redes Microinformaticas con 12
equipos.

— Dduas aulas de Debuxo e Plastica.

— Unha aula de Musica dotada con diversos instrumentos musicais.

— Unha aula de Latin e Grego.

— Unha aula de Tecnoloxia.

— Unha aula destinada a Pedagoxia Terapéutica.

— Unha aula de idiomas.

— Unha aula de Arte.

— Un aula para a radio do centro cun equipo informatico, un de son, tadboa de
mezclas e microfonia.

Por outro lado, o centro posue distintos laboratorios destinados a realizar as practicas
relacionadas coa materia de ciencia:

— Un laboratorio de bioloxia e xeoloxia.
— Un laboratorio de fisica.
— Un laboratorio de quimica.

Asi como outras dependencias:
— Unha Biblioteca, que inclie unha sala de consultas, unha de lectura , unha de
estudo e tres equipos informdticos: un de xestién e dous de consulta.
— Un almacén de libros.



Unha sala de usos multiples.

Un Salén de Actos con equipo de son, proxector e un ordenador portatil.
Once despachos de departamento.

Un despacho para o Departamento de Orientacién cun ordenador.

Catro despachos para o Equipo Directivo.

Unha Sala de Profesores con 4 ordenadores e unha impresora.

Un pavillon deportivo que conta cun equipo de son e vestiarios.

Sete aseos para cada xénero repartidos entre os distintos andares do centro.
Secretraria, que conta con 2 equipos informaticos.

Conserxeria, que conta con 2 equipos informaticos.

Unha sala de atencion a nais e pais.

Unha pista deportiva.

Dous patios interiores e un frontal.

Dous "halls" de entrada, o principal cun televisor.

Finalmente, os recursos dixitais non materiais (referidos a software):

Plataforma Virtual Moodle a nivel de centro. A plataforma Moodle, conta cunha
aula virtual por materia, nivel e grupo para ESO, FP e Bacharelato. Que permite
compartir contidos, actividades e recursos a nivel asincrono co alumnado, asi
como comunicarse con el a través do servizo de mensaxeira do que dispon.
Edixgal. No cursos de 1° a 4° da ESO, o alumnado conta cos contidos dixitais e o
espazo virtual eva.edixgal. Se ben, nalgunhas materias estes contidos son
practicamente nulos.

Abalar mébil e abalar pro. Tanto as persoas responsables do alumnado (nais,
pais, persoas titoras), como o profesorado, conta coa APP de ABALAR para a
comunicacién de titorias e mensaxeria, no caso de AbalarMoébil e, informes e
faltas, no caso de ABALAR PRO. AbalarMabil, constitliese como a canle oficial de
comunicacién de calquera dos membros do centro, coas familias e viceversa.
Webex Meeting. O centro conta con esta ferramenta que permite clases virtuais
sincronas co alumnado que non se atopa de xeito presencial ou para a realizacion
de reuniéns entre membros do propio claustro.

Correo electrénico corporativo. Todo o profesorado conta cunha conta de correo-
e corporativa (edu.xunta.gal); que é a canle oficial de comunicacién do centro.
Paxina web. O centro conta cunha paxina web na que consta a documentacion do
curso (listas de libros, programacions, etc.), documentacién do centro que é de
interese para toda a comunidade educativa (PEC, NOF, Plan de Convivencia..) e un
espazo de novas e actividades, entre outros.

6. CRITERIOS DE OFERTA EDUCATIVA, ITINERARIOS E OPTATIVIDADE
MARCO LEXISLATIVO

Decreto 56/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo
da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia

Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo
do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia

A oferta educativa do IES Cosme Lépez Rodriguez é a seguinte:

Educacion Secundaria Obrigatoria.

Bacharelato de Humanidades e Ciencias Sociais, Bacharelato de Ciencias e Tecnoloxia.



— Ciclo formativo de grao basico de Informatica de Oficina.

— Ciclo formativo de grao medio de Sistemas Microinformaticos e Redes.

6.1 DETERMINACION DA OFERTA DE MATERIAS (DE OPCION DE MODALIDADE,
OPTATIVAS, LIBRE DISPOSICION DO CENTRO, PROXECTO COMPETENCIAL)

AGRUPAMENTOS DO ALUMNADO ESO E BACHARELATO

A optatividade plantéxase como unha medida de atenciéon a diversidade que permite dar
resposta a diversidade de necesidades, intereses e expectativas do alumnado.

Premisa. limitacions:

Na practica non se pode impartir todas as materias da oferta debido a que non hai profesorado
suficiente para impartir todas as materias optativas e as limitaciéns legais do nimero minimo
de alumnado para poder impartilas.

6.1.1 Libre disposicion do centro (12, 2¢ ESO)

En 1° e 2° de ESO impartese, cunha asignacién horaria de duas sesiéons semanais, a materia de
Libre Disposicion do Centro. Esta materia non esta asignada a ningun departamento concreto.
Preferentemente sera asignada aos departamentos de Lingua Casteld e Literatura, Lingua
Galega e Literatura, Primeira Lingua estranxeira (Inglés) e Matematicas.

6.1.2 Proxecto competencial/ relixion (ESO)

En todos os cursos de ESO o alumnado elixe entre a materia de Relixion Catdlica e Proxecto
Competencial, cunha asignacién horaria dunha sesién semanal.

A atribucién docente do Proxecto Competencial correspondelle ao profesorado de calquera das
especialidades do corpo de catedraticas e catedraticos de ensino secundario ou do corpo de
profesorado de ensino secundario. Non estd asignada a ningin departamento didactico
concreto.

6.1.3 MATERIAS OPTATIVAS EN 3° DA ESO
O centro ofertard as seguintes materias optativas:
— Cultura Clasica.
— Educacion Dixital.
— Oratoria.
— Segunda Lingua Estranxeira (Francés).

O alumnado escolleraas por orde de preferencia xa que estas materias optativas sé poderan
impartirse cando haxa un nimero de alumnado suficiente segundo os criterios que determine a
conselleria con competencias en materia de educacion (normalmente esixese un numero
minimo de 10 alumnas/os e nos medios rurais de 5 alumnas/os)

6.1.4 Materias de opcion (itinerarios) e optativas de 4° ESO

A normativa establece que o cuarto curso terd caracter orientador, tanto para os estudos
postobrigatorios como para a incorporacion a vida laboral. Neste centro, un dos obxectivos



prioritarios recollido no PEC é que o alumnado de 4° curso de ESO continle estudos de
bacharelato. Isto non supdn ningunha discriminacion ao alumnado que non quere seguir
estudos postobrigatorios e quere cursar un ciclo medio de formacién profesional. Para esta via
ao alumnado de 2° e 3° ESO que cumpren os requisitos recoméndaselles cursar un ciclo de
formacion profesional basica de Informatica de Oficina que se imparte no centro e que
posibilita continuar estudos do ciclo medio de Sistemas e Aplicacidns Informaticas e Redes ou
outro ciclo medio dos ofertados no contorno.

Con esta premisa a oferta de 4° ESO estruturase da seguinte forma:

Nas materias de opcion (3) ofertaranse dous itinerarios con duas materias de opcion de
modalidade (orientadas as modalidades existentes en bacharelato) en cada un deles e unha
terceira materia a elixir por orde de preferencia entre as restantes de opcidn

Materias de opcion:

Itinirario 1: Latin e Economia e Emprendemento
Itinerario 2: Bioloxia e Xeoloxia e Fisica e Quimica
Terceira materia de opcion a elixir unha, por orde de preferencia, entre as seguintes:
— Dixitalizacién
— Expresidn Artistica
— Formacioén e Orientacion Persoal e Profesional
— Mdsica
— Segunda Lingua Estranxeira (Francés)
— Tecnoloxia

Materias optativas: O alumnado debera elixir unha, por orde de preferencia, entre as seguintes:

— Cultura Clasica (se non foi cursada en 3°)
— Filosofia

— Oratoria (se non foi cursada en terceiro)
— Segunda Lingua Estranxeira (Francés)

— Unha materia de opcién non cursada

As materias de opcién de modalidade e materias optativas impartiranse, ademais de se
cumpren as limitaciéons impostas pola normativa (nimero de alumnado insuficiente), se hai
profesorado dispofible para impartilas, polo que o alumnado elixird as mesmas por orde de
preferencia. No caso da materia optativa dunha materia de opcién non cursada, dado o escaso
numero total de alumnado e de profesorado, non poderd impartirse se non hai posibilidade de
facer os cruces necesarios.

6.1.5 MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
— REFORZO EDUCATIVO/EXENCION DE FRANCES

O alumnado con exencion na materia de Segunda Lingua Estranxeira (Francés) cursara no
seu lugar Reforzo Educativo coa mesma carga horaria que Francés. Preferentemente
afondarase nas materias de Lingua Casteld e Literatura, Lingua Galega e Literatura.

A atribucién docente correspdndelle ao profesorado de calquera das especialidades do
corpo de catedraticas e catedraticos de ensino secundario ou do corpo de profesorado
de ensino secundario. Ainda que non esta asignada a ningun departamento didactico



concreto, serd impartida, dependendo das necesidades organizativas de profesorado do
centro, polo profesorado que tefia competencia na materia e dispofiibilidade horaria.

— ADAPTACIONS CURRICULARES

As adaptacions curriculares desenvolveranse, na medida do posible, no contexto
ordinario da aula, co grupo de alumnos/as de referencia. En todo caso, non poderan
permanecer féra da aula mais de dous periodos lectivos cada dia ata un maximo de dez,
e seran levadas a cabo polo profesorado de apoio, a especialista en pedagoxia
terapéutica e/ou de audicion e linguaxe segundo se precise.

6.1.6 ITINERARIOS DE 1° E 2° BACHARELATO
O centro oferta dias modalidades de bacharelato:
1. Modalidade de Humanidades e Ciencias Sociais.

2. Modalidade de Ciencias e Tecnoloxia.

A. MATERIAS DE MODALIDADE 1° E 2° DE BACHARELATO
Materias especificas de modalidade obrigatoria e de opcidn.
— Materias de modalidade en 1° de bacharelato.

e Modalidade de Humanidades e Ciencias Sociais

O alumnado debera matricularse de tres materias de modalidade. Estas ofertaranse
da seguinte forma:

— Materia obrigatoria de modalidade: Elixir unha materia entre as seguintes: Latin |
ou Matematicas Aplicadas as Ciencias Sociais I.

— Materias de opcion de modalidade: Elixir dias materias, por orde de preferencia,
entre as seguintes: Economia, Historia do Mundo Contemporaneo, Grego |,
Literatura Universal.

e Modalidade de Ciencias e Tecnoloxia

O alumnado debera matricularse de tres materias de modalidade. Estas ofertaranse
da seguinte forma:

— Materia obrigatoria de modalidade: Matematicas |

— Materias de opcién de modalidade: Elixir dias materias, por orde de preferencia,
entre as sequintes: Bioloxia, Xeoloxia e Ciencias Ambientais; Debuxo Técnico |,
Fisica e Quimica, Tecnoloxia e Enxefaria I.

Materias de modalidade en 2° de bacharelato

e Modalidade de Humanidades e Ciencias Sociais

O alumnado debera matricularse de tres materias de modalidade. Estas ofertaranse
da seguinte forma:

— Materia obrigatoria de modalidade: Elixir unha materia entre as seguintes: Latin ||
ou Matematicas Aplicadas as Ciencias Sociais Il.



— Materias de opcién de modalidade: Elixir dias materias, por orde de preferencia,
entre as seguintes: Empresa e Modelos de Desefio de Negocio, Historia da Arte,
Grego Il, Xeografia.

Modalidade de Ciencias e Tecnoloxia

O alumnado deberéd matricularse de tres materias de modalidade. Estas ofertaranse
da seguinte forma:

— Materia obrigatoria de modalidade: Matematicas Il

— Materias de opcién de modalidade: Elixir dias materias, por orde de preferencia,
entre as seguintes: Bioloxia; Xeoloxia e Ciencias Ambientais; Debuxo Técnico Il;
Fisica; Quimica; Tecnoloxia e Enxefiaria Il.

B. MATERIAS OPTATIVAS 1° E 2° DE BACHARELATO

As materias optativas de 1° e 2° curso de bacharelato deben contar cun minimo de cinco
alumnas/alumnos para poder impartirse, previa autorizacion expresa da xefatura territorial da
conselleria con competencias en materia de educacion

e Materias optativas de 1° de Bacharelato

O alumnado debe cursar unha materia optativa de entre as seguintes:

Anatomia Aplicada.

Antropoloxia.

Cultura Cientifica.

Literatura Galega do Século XX e da Actualidade.
Segunda Lingua Estranxeira I.

Tecnoloxias da Informacién e da Comunicacion I.

As materias de modalidade de primeiro curso. Entre elas unha materia do
bacharelato de Artes: Linguaxe e Practica Musical.

e Materias optativas de segundo de Bacharelato

O alumnado do segundo curso do bacharelato debe cursar unha materia optativa de
entre as seguintes:

Métodos Estatisticos e Numéricos.

Psicoloxia.

Segunda Lingua Estranxeira Il.

Tecnoloxias da Informacién e da Comunicacion I
Xeografia, Historia, Arte e Patrimonio de Galicia.

As materias de modalidade de segundo curso, entre elas unha materia do
bacharelato de Artes: Historia da Musica e da Danza.

A atribucién docente das materias optativas do bacharelato correspdndelle ao profesorado do
corpo de catedraticas e catedraticos de ensino secundario ou do corpo de profesorado de
ensino secundario das especialidades establecidas:

Especialidades do profesorado con atribucidn docente nas materias optativas do bacharelato.



— Anatomia Aplicada: Bioloxia e Xeoloxia Educacién Fisica.

— Antropoloxia: Filosofia, Xeografia e Historia.

— Cultura Cientifica; Bioloxia e Xeoloxia, Fisica e Quimica.

— Métodos Estatisticos e Numéricos: Matematicas.

— Literatura Galega do Século XX e da Actualidade: Lingua e Literatura Galega.
— Psicoloxia: Filosofia.

— Segunda Lingua Estranxeira: Francés.

— Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion: Informdtica, Sistemas e Aplicacions
Informaticas, Tecnoloxia.

— Xeografia, Historia, Arte e Patrimonio de Galicia: Xeografia e Historia.

6.1.7 LIBRE DISPOSICION DE CENTRO BACHARELATO

En bacharelato impartese, cunha asignacion horaria dunha sesion semanal, a materia de Libre
Disposicidon do Centro. O alumnado elixe entre Relixidon Catdlica e Libre Disposicion de Centro.

Esta materia non estd asignada a ningun departamento concreto. Preferentemente sera
asignada aos departamentos de Lingua Casteld e Literatura, Lingua Galega e Literatura,
Primeira Lingua estranxeira (Inglés).

6.2 OFERTA NOS CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL

Nos ciclos formativos de grao basico, Informatica de Oficina, e de grao medio, Sistemas
Microinformaticos e Redes, todo o alumnado cursa os mesmos moddulos, establecidos pola
lexislacidn, sen posibilidade de optatividade.

7. CRITERIOS PARA O DESENO DAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Por actividades complementarias enténdese aquelas actividades didacticas que, formando
parte da Programacion docente e realizdndose fundamentalmente durante o horario lectivo,
tefien un cardacter diferenciado, ben polo momento ou o lugar en que se realizan, ben polos
recursos ou a implicaciéon do Centro. No noso centro, a xestidn das actividades extraescolares e
complementarias recaera na vicedireccidn, que se encargard de promover, organizar e facilitar
este tipo de actividades. Incluindo, entre outras actividades:

— A elaboracion da programacion das actividades complementarias e extraescolares onde
se recolleran as propostas dos departamentos a través da comision de coordinacion
pedagéxica.

— Facer unha memoria de final de curso coa avaliacion das actividades realizadas.

7.1 COORDINACION DAS ACTIVIDADES

Para desefar e coordinar estas actividades, os criterios seran os seguintes:

a Distinguiremos entre actividades complementarias, aquelas que se realizan en horario
lectivo e cos recursos do centro; que serdn obrigatorias tanto para o profesorado como



para o alumnado. e as extraescolares, que poden desenvolverse total ou
particularmente féra do horario lectivo e que conlevan recursos alleos ao centro, en
cuxo caso seran de caracter voluntario tanto para o profesorado como para o alumnado.

As actividades, tanto extraescolares como complementarias, deberdn ser propostas
polos distintos departamentos a través da Coordinacion Pedagdxica ao inicio de curso.

Tendo en conta as actividades propostas polos departamentos, a Vicedireccién
elaborara un calendario de actividades, primando a coordinaciéon, a distribucion
homoxénea e evitando a realizacidon simultanea de actividades ao longo do curso ou a
duplicidade de obxectivos, que sera presentado na CCP para o seu debate e aprobacion,
e posteriormente informar ao Consello Escolar.”

As actividades que non se poidan contemplar na Programacion Xeral Anual e que, por
mor de diversas causas, non poidan ser avaliadas polo Consello Escolar, poderan ser
aprobadas polo equipo directivo, que levantard acta e posteriormente informard ao
Consello Escolar.

Fora deste calendario, cada departamento sé poderd presentar un maximo de entre
unha e duas actividades por nivel: unha actividade que puido ser planificada con
antelacién e unha que non puidese preverse porque ser convocada ao longo do curso.

A vicedireccién, debera facer memoria das actividades propostas e unha avaliacién para
a concesion das mesmas. Nesa avaliacion terase en conta:

el Que contriblan ao desenvolvemento das competencias do alumnado e axuden
ao desenvolvemento das distintas materias.

e.2 Que promovan a curiosidade intelectual, creatividade e espirito emprendedor
mediante a realizacion de investigacions ou adquisiciéon de aprendizaxes que
inclian a ampliaciéon do marco cultural onde se move o alumnado.

e.3 Que fomenten as relacidons e comunicacion entre o alumnado de distintos niveis
e con outros axentes externos ao centro (pofientes, instituciéns, elementos
culturais...)

e4 Que impliquen a distintas materias nunha mesma actividade.
Independentemente de que os profesores/as destas participan activamente na
actividade ou dedicandoas suas aulas a ampliar os coflecementos que permitan o
maximo aproveitamento da actividade.

7.2 PRAZOS DE SOLICITUDE DE ACTIVIDADES

Para optimizar a calendarizacién e, especialmente referido as actividades que se informen féra
do inicio de curso, os prazos para a preparacidon das actividades que supofian a saida do recinto
escolar seran:

a

Un minimo de 3 semanas antes da actividade o profesorado responsable pofierase en
contacto coa Vicedireccion para preparar a saida, cubrindo o Documento de realizacion
Protocolo de Actividades Extraescolares e Complementarias da actividade (no que se
indicardn os datos da viaxe). No caso de actividades de varios dias, este documento
debera cubrirse e entregarse cun minimo de 5 semanas antes da data da actividade.

Un minimo de 2 semanas antes da data da actividade o profesorado do departamento
informara ao alumnado , para que:



b1 Cubra o documento de autorizacidn para participar na actividade,
imprimindo e repartindolle unha copia a cada alumno/a do grupo e entregandoa
cumprimentada en vicedireccion.

b.2 Explicar ao alumnado todos os datos da actividade, facendo especial fincapé
no prazo de entrega da autorizacién, prezo da saida e as condicions que deben
cumprir para participar.

b.3 Un minimo de 5 dias laborais antes da realizacién da actividade o/a
profesor/a responsable entregard na vicedireccion copia da listaxe do alumnado
inscrito na actividade, as autorizaciéns e o difieiro do transporte se é o caso.
Este prazo pode variar previa autorizacion de vicedireccion.

7.3 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS DENTRO OU FORA DO
CENTRO

1 A asistencia as actividades complementarias e extraescolares é sempre voluntaria para
o alumnado cando estas se desenvolvan, na sua totalidade ou en parte, féra do seu
horario lectivo.

2 O profesorado deberd acompaiar ao alumnado co que tivese clase cando as actividades
programadas sexan para grupos enteiros, tefian lugar dentro do centro e se solicite a
sua colaboracién por parte dos responsables da organizacion do acto.

3 Cando se programe unha saida en horario lectivo, debera aparecer no taboleiro da sala
de profesores/as polo menos unha semana antes da saida ou ser informada mediante
correo electrénico.

4 Farase tamén publica unha listaxe coa alumnado que non vaia a asistir a clase como
consecuencia da realizacién da actividade, para un maior control por parte do
profesorado
que imparta clases no grupo ese dia.

5 0O alumnado que non vaia a facer a actividade debera asistir as stas clases no instituto.

6 O alumnado que realice unha saida deberd presentar autorizacion dos pais/nais ou
titores legais.

7 Se asaida fose fora da localidade, o nUmero de profesores/as acompariantes debe ser de
un minimo de dous, aumentando o niumero na proporciéon dun profesor/a por cada 20
alumnos/as.

8 As saidas deben ter esencialmente un contido formativo, incluindo na stdia programacién
as visitas e actividades culturais que se vaian facer.

9 O profesorado que acompaiie aos grupos serd, preferentemente, o que imparta clase no
nivel correspondente e colaborarad na organizacion da viaxe. O centro pagara as dietas
de manutencion que lles corresponda és profesores/as, correndo por conta da axencia,
ou, se é o caso, do alumnado, os gastos de transporte e aloxamento do profesorado
acompafante.

10 Non se poderd avanzar materia, dedicando as clases a facer exercicios de repaso ou
actividades de caracter complementario.



7.4 VIAXES DE ESTUDOS

Todo o referido no apartado de saidas con grupos esta en vigor & hora de organizar viaxes de
estudos. Poderanse organizar:

1 Unha viaxe comun para 1° de bacharelato.

2 Unha viaxe comun para 4° de E.S.O.

3 En ningun caso poderdn ir a ditas viaxes alumnos/as doutros cursos ou que estean
excluidos da posibilidade de participar por estar sancionados con dita medida
correctora, ou no sexan deste centro.

4 As reunions co alumnado faranse féra do horario lectivo, evitando o periodo de lecer, co
fin de evitar retrasos a hora de entrar na clase.

5 numero minimo de alumnos/as que deben participar para que se poidan facer as viaxes
serd de 20.

6 instituto non organizarad ningunha outra viaxe de estudios a menos que se trate de
intercambios con outros centros escolares ou programas oficiais financiados pola Xunta
de Galicia ou similares.

7 Tbédalas viaxes de estudios seran aprobadas polo Consello Escolar.

Calquera que sexa o tipo de actividade complementaria, e independentemente do lugar no
que se celebre, son de plena aplicaciéon as normas que rexen no centro e que se recollen no
Regulamento de Réxime Interior.

7.5 SUSPENSION DO DEREITO A PATRICIPAR NAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E
COMPLEMENTARIAS

a.l A suspensidn deste dereito podera ser temporal ou durante todo o curso.

a.2 Ademais dos alumnos e das alumnas obxecto desta medida correctora, poderan
excluirse da participaciéon nunha actividade e quedaran obrigados a permanecer nas suas
aulas co profesorado que lle corresponda:

a Agquel alumnado que acumule tres ou mdis partes de incidencia por mal
comportamento, que tefia un 10% das faltas de asistencia ao centro sen
xustificar desde o inicio do curso ou que tefia cometido algunha falta grave, se
asi o consideran os organizadores da actividade xunto co Equipo Directivo.

8. CRITERIOS’PARA O DESENO DOS PLANS DE REFORZO OU DE
BECUPERACION,PARA O ALUMNADO QUE PROMOCIONE CON MATERIAS,
AMBITOS OU MODULOS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES
O alumnado que promocione de curso sen ter superadas todas as materias seguira un programa

de reforzo educativo destinado a recuperar as aprendizaxes non adquiridas e debera superar a
avaliacién correspondente ao devandito programa.

RESPONSABLES

O plan de reforzo sera elaborado polo profesorado que imparte a materia que a alumna ou o
alumno teflan pendente de superar, baixo as directrices do correspondente departamento
didactico e co cofiecemento do profesorado titor.



PRINCIPIOS

— Terd como referentes os obxectivos da materia e a contribucién 3 adquisiciéon das
competencias.
— Serd un plan que se adapte as particularidades de cada alumna ou alumno destinatarios.

CONTIDO DO PLAN

O plan especifico personalizado debe incluir, cando menos:

— ldentificaciéon da alumna ou do alumno.

— Informacién relevante sobre a materia ou as materias sen superar.

— Curriculo para desenvolver, con especificacion dos criterios de avaliacion.

— Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.

— Recursos necesarios para o seu desenvolvemento.

— Tarefas para realizar, coa debida temporalizacién.

— Seguimento e avaliacién.

— Acreditacion da informacion & familia. Publicacién do plan na paxina web do centro.

AVALIACION DO PLAN

En cada sesién de avaliacién farase o seguimento do plan de reforzo e, de ser necesario,
realizaranselle os axustes que procedan. Na sesién de avaliacién final do curso en que estean
escolarizados o alumno ou a alumna, a profesora ou o profesor da materia pendente decidiran
sobre a sua avaliacion, nos termos que se establecen na normativa que regula a avaliacién. En
todo caso, para superar a materia pendente, a alumna ou o alumno deberan obter avaliacion
positiva no plan de reforzo correspondente, o que se terd en conta para os efectos de
promocion e/ou titulacion.

Serd a persoa que exerza a xefatura de departamento quen coordine todo o proceso e a que
asista as sesions de avaliacion ordinarias e extraordinarias e asine as actas das materias
pendentes de cursos anteriores.

9. CRITERIOS PARA O DESENO DOS PLANS ESPECIFICOS DE REFORZO OU
PERSONALIZADOS PARA O ALUMNADO QUE DEBA PERMANECER UN
ANO MAIS NO MESMO CURSO

O alumnado que non promocione e deba permanecer un ano mais no mesmo curso aplicaraselle
un plan especifico personalizado que ten como finalidade adaptar as condiciéns curriculares as
necesidades da alumna ou do alumno, para tratar de superar as dificultades detectadas,
segundo estable o Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e
o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Os plans especificos teran como obxectivo incidir na mellora da aprendizaxe e na
motivacién dos alumnos/as, asi como nunha maior implicaciéon das familias no proceso
educativo.

e Dedicarase especial atencidn aos aspectos actitudinais: mellorar os habitos de disciplina,
estudo e traballo tanto individual como en equipo.

e Deberanse mellorar e reforzar todos aqueles procedementos basicos (lectura, escritura,
calculo) que faciliten a capacitacion do alumno nos obxectivos xerais.



Os criterios para elaboracion dun plan especifico personalizado teran que adaptarse as
condicions curriculares do alumno/a polo que se terdn en conta, como punto de partida,
os informes de Competencia Curricular dos alumnos que no curso anterior non
conseguiran a promocion. Desde a Xefatura de Estudos facilitaranse os informes aos
profesorado que vaia a impartir clase a eses alumnos/as.

O desefio de plans especificos poderd contemplar agrupamentos flexibles de alumnos
repetidores que non presenten a madurez suficiente para integrarse no grupo ordinario
€ a0 mesmo tempo potenciard a sua posterior integracion.

A aplicaciéon personalizada das medidas revisarase periodicamente e, en todo caso, ao
finalizar o curso académico.

9.1 Responsables

O plan elaborarao o equipo docente, baixo a coordinacién do profesorado titor, e
desenvolverase ao longo de todo o curso. Encargaranse da sua elaboracion, seguimento
e avaliacion.

As dreas especificas partira dos contidos minimos que tefia o alumnado.

9.2 Obxectivos

Actuar como un reforzo educativo que incida nas carencias que determinan a decisién
tomada.
Contribuir ao logro das Competencias basicas.

9.3 Contido do plan

O plan especifico personalizado debe incluir, cando menos:

Identificacién da alumna ou do alumno.

Relacidn das necesidades educativas que motivaron a repeticiéon do curso.
Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

Estratexias metodoloxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.
Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.

De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

Acreditacion da informacién a familia.

9.4 Avaliacion do plan

En cada sesidén de avaliacidn farase o seguimento do plan especifico personalizado e, de ser
necesario, realizaranselle os axustes que procedan. Ao final do curso, na mesma sesién de
avaliacion, informarase sobre o seu desenvolvemento e o seu aproveitamento.

Empregaranse diferentes criterios:

Adecuacién dos contidos seleccionados para o desenvolvemento das competencias.
Pertinencia das actividades propostas.

Contribucion do plan ao desenvolvemento xeral en competencia basicas.
Adecuacion ao nivel de competencia curricular do alumno/a.

Atencion a posibles necesidades educativas especiais.

Mellora dos habitos de disciplina, estudo e traballo.



10. CRITERIOS XERAIS PARA A AVALIACION, PROMOCION E TITULACION

10.1 Avaliacion

A avaliacion ten que ser o punto de referencia para tomar decisidons que afecten & interaccion
educativa, 4 mellora do proceso e & adopcion de medidas de reforzo educativo e de adaptacion
curricular.

Concibese como un proceso que se debe levar a cabo de forma continua e personalizada, que
ten que ter por obxecto tanto as aprendizaxes do alumnado como do profesorado, atendendo 6
contexto.

10.11 ASPECTOS XERAIS DO PROCESO DE AVALIACION

d

A avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumnado sera continua, formativa e
integradora.

A avaliacion serd realizada de forma colexiada polo conxunto de profesores e profesoras
do alumnado, coordinado polo titor ou titora de cada grupo e asesorados polo
departamento de orientacion.

Ao finalizar cada unha das avaliaciéns parciais e finais informarase as nais e pais do
alumnado dos seus resultados a través da aplicacion AbalarMobil. A persoa titora tamén
informara as nais e pais das decisidons adoptadas en canto 6 reforzo e recuperacion das
materias non superadas.

Os criterios de avaliacion, os estandares de aprendizaxe, as estratexias e os
instrumentos de avaliacidn, e os criterios de cualificacién e promocion de cada materia
para os diferentes escenarios, presencial e non presencial, seran publicados e
comunicados ao alumnado e 4s familias a través da pdaxina web do centro; na propia
aula, o primeiro dia de clase de cada curso académico, e nas reunions de pais e nais co
profesorado.

Co fin de permitir unha valoracién obxectiva de todo o alumnado, o profesorado nas
programacions didacticas recolleran instrumentos de avaliacidon variados, diversos e
adaptados 3s distintas situaciéns de aprendizaxe.

Co fin de garantir o dereito do alumnado a unha avaliaciéon obxectiva e a que a sua
dedicacidon, o seu esforzo e o seu rendemento sexan valorados e recofiecidos con
obxectividade, estarase ao disposto na Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o
dereito do alumnado & obxectividade na avaliacion e se establece o procedemento de
reclamacién das cualificaciéns obtidas e das decisidns de promocién e obtenciéon do
titulo académico que corresponda.

O profesorado avaliard tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de ensino
e a slUa propia practica docente, para o que establecerd indicadores de logro na
programacion didactica.

Consideracions xerais sobre a avaliacion do alumnado de formacion profesional de grao
basico e de grao medio.

— Regulase nos capitulos VIII, IX e X da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se
regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado
das ensinanzas de formacion profesional inicial.



— A avaliacion da aprendizaxe do alumnado nos ciclos formativos realizarase de
xeito diferenciado por mddulos profesionais e ten un caracter continuo, polo que
o alumnado cumprird a asistencia as actividades programadas para os distintos
modulos profesionais do ciclo formativo.

— O numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun
determinado mddulo sera do 10 % respecto da sua duracién total. Para os efectos
de determinaciéon da perda do dereito & avaliaciéon continua, o profesorado
valorard as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na
xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido nas
correspondentes normas de organizacion e funcionamento do centro.

— O alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua co cal, por razéns de
inasistencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacién
previstos inicialmente para cada mdédulo profesional, terad dereito a realizar unha
proba extraordinaria de avaliacion previa & avaliacion final de mddulos
correspondente.

— A perda do dereito a avaliacién continua nun determinado médulo non sera de
aplicacién ao alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria.

— Co fin de garantir o dereito do alumnado a unha avaliacién obxectiva e a que a
sua dedicacion, o seu esforzo e o seu rendemento sexan valorados e recofiecidos
con obxectividade estarase ao disposto no capitulo XllI ;Reclamaciéon sobre a
avaliacion da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento,
a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de
formacién profesional inicial.

10.1.2 CONSIDERACIONS XERAIS SOBRE A AVALIACION CONTINUA
A. ASPECTOS XERAIS

A avaliacién continua ten a finalidade de detectar as dificultades no momento no que se
producen, averiguar as suas causas e, en consecuencia, adaptar as actividades de ensino-
aprendizaxe. Por iso, a avaliaciéon continua implica a valoracién do traballo realizado 6
longo do curso.

No contexto do proceso de avaliacion continua, cando o progreso dunha alumna ou dun
alumno de educacién secundaria obrigatoria non sexa adecuado e tan pronto se
detecten dificultades, estableceranse medidas de reforzo educativo. Seran
principalmente nas sesions de avaliacion parcial cando o equipo docente decida a
necesidade deste reforzo. O departamento de orientacién educativa establecerd e
coordinara estas medidas.

Na avaliaciéon do proceso de aprendizaxe do alumnado teranse en conta a consecucion
dos obxectivos establecidos e o desenvolvemento das competencias correspondentes e
para iso tomaranse como referentes os criterios de avaliaciéon e os estandares de
aprendizaxe establecidos nas programacions didacticas de cada materia.

No caso do alumnado de educacién secundaria obrigatoria con adaptacién curricular, os
referentes de avaliacion seran os incluidos na devandita adaptacién, sen que isto poida
impedirlle a promocién ao seguinte curso ou a obtencién do titulo de graduado ou
graduada en educacién secundaria obrigatoria.



— Os procesos asociados a avaliacion adaptaranse as circunstancias do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo, de acordo coa Orde do 8 de setembro de 2021
pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, pola que se regula a
atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién. Estas
adaptaciéns en ningun caso se teran en conta para minorar as cualificaciéns obtidas
polo alumnado.

— Entendemos por continua, a valoracién dos diferentes aspectos que van conformando o
proceso (caderno, traballos, probas escritas, asistencia, participacion...).

10.1.3 CONSIDERACIONS XERAIS SOBRE A AVALIACION FORMATIVA

A finalidade deste tipo de avaliacidn é o perfeccionamento do proceso didactico, nun momento
no que ainda se pode producir. Ven a ser unha constatacion permanente do nivel de aprendizaxe
de cada alumno/a nas respectivas materias, tratando de detectar os erros e a sla posible
solucién a fin de favorecer o proceso.

Para levar a cabo a avaliacién formativa, proponse que:

a.a Os departamentos didacticos a través do seu profesorado informen ao alumnado,
ao comezo do curso, dos obxectivos, contidos, estandares de aprendizaxe,
criterios de avaliacion e cualificacion que vai seguir na slUa materia e
instrumentos de avaliacion da aprendizaxe que se utilizaran, incluidas as
materias pendentes de cursos anteriores. Tamén debe informar ao longo do
curso dos criterios de cualificacion de cada unha das probas especificas. Estes
criterios deberdn ser accesibles para o alumnado en calquera momento.

a.b O alumnado cofeza, en todo momento, cal é a sla situacién en relacidon co
proceso de aprendizaxe. Para isto, o profesorado:

11 Facilitard as probas e traballos feitos polo alumno ou alumna unha vez
corrixido indicando os erros co fin de que o alumnado poida detectar os
seus fallos e comprobar os seus progresos.

1.2 Potenciard a reflexién e o sentido critico do alumnado para favorecer a
coavaliacion e a autoavaliacién.

1.3 A correccion das actividades entregadas a través da aula virtual ird
acompafiada de comentarios de retroalimentacién.

10.1.4 CONSIDERACIONS XERAIS SOBRE A AVALIACION SUMATIVA

E a que axuda a cofiecer a aprendizaxe que se logrou ao finalizar un proceso de ensino. Cada
materia debera plasmar na sta programacién como levala a cabo, especificando a porcentaxe
que sobre a cualificacidn final corresponde aos diferentes aspectos do proceso de aprendizaxe.

— Cualificacion final na avaliacion ordinaria e na avaliacion extraordinaria, cando esta
proceda, estarda determinada polos criterios de cualificacién establecidos nas
programacions didacticas de cada materia ou médulo.



10.1.5 DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS DE AVALIACION
EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

a Nas primeiras semanas de cada curso escolar realizarase unha avaliacion inicial coa
finalidade de identificar as dificultades do alumnado, asi como as stas necesidades de
atencion educativa. Para iso, teranse en conta:

— Andlise dos informes do curso anterior e informacién obtida pola persoa titora
durante as primeiras semanas do curso.
— Cofiecemento personalizado do alumnado e da sua situacién educativa e emocional.

A avaliacién inicial serd o punto de referencia para tomar as decisidns relativas ao
desenvolvemento do curriculo, asi como para adoptar aquelas medidas de apoio, reforzo
e recuperacion que se consideren oportunas para cada alumna ou alumno.

b Serd de grande importancia a coordinacién de todo o profesorado que imparta docencia
en cada grupo co fin de tomar medidas conxuntas que faciliten o progreso do alumnado.

c As sesidéns de avaliacién seran coordinadas pola persoa titora do grupo e nelas
participara todo o profesorado que imparte docencia nel e contard co asesoramento do
departamento de orientacion. Nelas valoraranse as aprendizaxes acadadas por cada
alumna e alumno en relacién co grao de desenvolvemento das competencias basicas e
coa consecucion dos obxectivos previstos para cada unha das materias e/ou ambitos e,
se é o0 caso, as medidas adoptadas ou que se deban adoptar orientadas & mellora do
proceso de aprendizaxe.

e Ao longo de cada curso realizaranse para cada grupo de ESO tres sesidns de avaliacion
parciais, cuxa data decidira a comision de coordinaciéon pedagdxica. Asi mesmo, farase o
seguimento da recuperacién das materias pendentes segundo o establecido nas
programacions didacticas de cada materia. A terceira avaliacién parcial realizarase nas
datas que se determinen na norma que estableza o calendario escolar para cada curso.

f Na avaliacion final de cada curso farase efectiva a cualificacién definitiva das materias
ou ambitos. Nesta avaliacién final realiazarase unha valoracidn das competencias clave.
Os resultados expresaranse nos termos de insuficiente (IN), para as cualificacidns
negativas, e suficiente (SU), ben (BE), notable (NT) ou sobresaliente (SB), para as
cualificacions positivas.

g Ao final de segundo curso de ESO entregardselle as familias do alumnado un consello
orientador, que incluird unha proposta do itinerario mais adecuado para seqguir, asi como
a identificacion, mediante informe motivado, do grao de logro dos obxectivos da etapa e
de adquisicién das competencias correspondentes que xustifica a proposta. Podera
incluir unha recomendacidon sobre a incorporacién a un programa de mellora da
aprendizaxe e do rendemento, ou a un ciclo de formacién profesional basica. (Ver
apartado de promocion).

h A persoa titora de cada grupo debera recoller en acta, para cada sesion de avaliacién
(parcial e final), as decisions e os acordos acadados referidos a cada alumna e alumno, e
ao grupo no seu conxunto. Na actas incluirase polo menos os seguintes aspectos:

— As cualificacions das distintas materias ou ambitos.

— Grao de desenvolvemento das competencias basicas.

— As decisidns e acordos acadados referidos a cada alumna, alumno e ao grupo no
seu conxunto.



— Seguimento da recuperacion das materias pendentes se fose o caso.

As decisiéns adoptadas polo equipo docente irdn referidas @ promocion e a titulacion, as
medidas de atencion & diversidade e a todas as medidas que incidan no proceso
educativo do alumnado. A toma de decisiéns, de non haber unanimidade no equipo
docente, requirira o acordo favorable da maioria simple dos seus membros.

BACHARELATO

d

Ao longo de cada curso realizaranse para cada grupo de bacharelato tres sesions de
avaliacion parciais, cuxa data decidird a comisién de coordinacién pedagodxica. Asi
mesmo, farase o seguimento da recuperacion das materias pendentes segundo o
establecido nas programacions didacticas de cada materia. En bacharelato, a terceira
avaliacion parcial podera coincidir coa avaliacién final do periodo ordinario.

O alumnado que non supere algunha materia, logo da avaliacién final do periodo
ordinario, coa finalidade de lle facilitar a sua recuperacion, tera dereito a realizar unha
proba extraordinaria.

En bacharelato habera unha sesién de avaliacion final extraordinaria, logo da realizacién
das probas extraordinarias.

As avaliacions finais ordinaria e extraordinaria realizaranse nas datas que se determinen
na norma que estableza o calendario escolar para cada curso.

No segundo curso de bacharelato, no periodo abranguido desde a realizacién da
avaliacion final ordinaria ata as datas de celebracion das probas extraordinarias
impartiranse, por parte do profesorado, clases co fin de preparar o alumnado para a
realizacion da avaliacién de acceso a universidade e das probas extraordinarias.

No primeiro curso de bacharelato, o periodo abranguido desde a realizacion da
avaliacion final ordinaria ata o remate do periodo lectivo dedicarase & preparacion e &
realizacion das probas extraordinarias para o alumnado con materias con cualificacion
negativa, e a actividades de reforzo e ampliacion para o alumnado con materias con
cualificacion positiva. Ditas actividades deberdn estar previstas nas programacions
didacticas de cada materia.

Os resultados da avaliacion das materias de bacharelato expresaranse mediante
cualificacions numéricas de cero a dez sen decimais e consideraranse negativas as
cualificacions inferiores a cinco. Na avaliacién final extraordinaria consignarase non
presentada/o (NP) cando o alumnado non se presente as probas extraordinarias.

A persoa titora de cada grupo deberd recoller en acta, para cada sesién de avaliacion
(parcial e final), as decisions e os acordos acadados referidos a cada alumna e alumno, e
a0 grupo No seu conxunto.

As decisions adoptadas polo equipo docente iran referidas & promocidne a titulacion, as
medidadas de atencion & diversidade e a todas as medidas que incidan no proceso
educativo do alumnado. A toma de decisiéns, de non haber unanimidade no equipo
docente, requerira o acordo favorable da maioria simple dos seus membros.

CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO BASICO E MEDIO

a.a Ciclos de formacidn profesional de grao basico

No ciclo de formacion profesional de grao basico realizaranse as seguintes avaliacions:



e 1°curso do ciclo.

Tres avaliaciéns parciais.

Avaliacion final de médulos, que se realizard cando determine a norma do
calendario escolar de cada curso.

Avaliacion final extraordinaria para o alumnado con médulos pendentes da
avaliacion final de moddulos, que se realizard cando determine a norma do
calendario escolar de cada curso.

e 2°curso do ciclo.

Duas avaliaciéns parciais de moédulos.

Avaliacion final de moédulos, que se realizard con anterioridade ao periodo
establecido con cardcter xeral para a realizacion da FCT.

Avaliacion final de ciclo, que se realizara coincidindo coa finalizacién das
actividades lectivas.

a.b Ciclos formativos de grao medio

e 1° curso do ciclo.

Tres avaliacions parciais de médulos do primeiro curso.

Avaliacién final de modulos que se corresponderd co remate do periodo
formativo dos modulos no centro, cando determine o calendario escolar de
cada ano académico.

e 2°curso do ciclo.

Duas avaliacidns parciais de modulos, a segunda avaliacion correspondese coa
avaliacién previa a FCT.

Segunda avaliacion previa a realizacion da FCT.

Avaliacion final de mdédulos de segundo curso logo de rematar o periodo
ordinario de realizaciéon da FCT e que coincide coa finalizacién das actividades
lectivas no centro segundo determine o calendario escolar.

Avaliacién extraordinaria de médulos de segundo curso para o alumnado que
logo da avaliacion final de mddulos do segundo curso tefia pendente
exclusivamente a FCT. Realizarase ao remate da FCT.

a.c Nestas sesidns, o equipo docente tomara as decisions que afecten o proceso de
avaliacién e promocién do alumnado.

a.d A persoa titora de cada grupo redactaran unha acta do desenvolvemento das sesiéns, na
cal se fardn constar, entre outros, os acordos alcanzados e as decisiéns adoptadas. A
valoracion dos resultados derivados destes acordos e destas decisions constituird o
punto de partida na seguinte sesién de avaliacion.

En cada curso académico e para cada grupo realizarase unha sesién de
avaliacion e cualificacién en cada trimestre lectivo.

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara
unha sesion de avaliacidn inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as
caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi
como as suas capacidades. Nesta sesidn, o profesor ou a profesora que se
encarguen da titoria daran a informacién dispofiible sobre as caracteristicas



xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou
persoais, con incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compoiian.
Esta informacién podera proceder, entre outras:

e Dos informes individualizados de avaliacion da etapa anteriormente
cursada, de ser o caso.

e Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacién profesional
inicial ou para o emprego previamente realizados.

e Do alumnado matriculado sen titulacion académica de acceso.

e Dos informes ou ditames especificos do alumnado discapacitado ou
con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.

e Da experiencia profesional previa.

e Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

e Da observacion do alumnado e as actividades realizadas nas
primeiras semanas do curso.

O tratado na sesion de avaliacién inicial e os acordos que adopte o equipo
docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na xefatura de
estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de
flexibilizacion na duraciéon das ensinanzas. Esta avaliacién inicial en ningun
caso comportard cualificacién para o alumnado.

e Entre a terceira avaliacion parcial e a avaliacién final de médulos do primeiro curso
deixarase un periodo non superior a tres semanas que, entre outras actividades, se
destinard 4 realizacion de actividades de recuperacién dos médulos pendentes.

— Para o alumnado que tefia mdédulos pendentes logo de realizada a terceira
avaliacion parcial, o equipo docente realizard un informe de avaliacién
individualizado que debe servir de base para o desefio das correspondentes
actividades de recuperacion. A cualificacion definitiva destes médulos farase
efectiva na avaliacion final de mdédulos de primeiro curso. Non obstante, nos
mddulos superados a cualificacion final coincidird coa obtida na terceira
avaliacion parcial.

f Na sesion de avaliacion parcial previa a realizacién da FCT en periodo ordinario, o equipo
docente tomara as decisiéns de acceso do alumnado a esta, conforme os seguintes
criterios:

— Superacién de todos os moédulos de segundo curso.

— De ser o caso, superacion dos médulos de primeiro curso pendentes.

— A cualificacién final dos mddulos de segundo curso e mddulos pendentes de
primeiro farase efectiva na sesion de avaliacidn final de mdédulos do segundo
curso.

— O equipo docente asignara ao alumnado unha serie de actividades de
recuperacion para os modulos non superados, con indicacidon expresa da data
final en que seran avaliados.

g Na sesién de avaliacion final de médulos de segundo curso, o equipo docente:

— Realizara a proposta de titulo para o alumnado que obtivese cualificacion
positiva nos modulos de FCT e no modulo de proxecto, no caso de ciclos
formativos de grao superior.

— Proporalle a realizacion da FCT ao alumnado que recuperase os modulos
pendentes de primeiro e segundo curso durante o periodo ordinario de



realizacion da FCT. Este alumnado debera formalizar unha nova matricula para
cursar o modulo de FCT.

h O alumnado que, logo da avaliacion final de médulos do segundo curso teiia pendente
exclusivamente a FCT, podera realizalo en calquera dos periodos establecidos na sua
normativa reguladora. Ao remate de cada un destes periodos realizarase unha avaliacion
final extraordinaria de mddulos de segundo curso, en que se avaliard unicamente o
modulo de FCT, e realizarase, de ser o caso, a proposta de titulo correspondente.

i As actas de avaliacién axustaranse ao modelo que figura nos anexos da Orde do 12 de
xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial.

j  Os documentos do proceso de avaliacidon das ensinanzas de formacion profesional son o
expediente académico do alumnado, as actas de avaliacion e os informes de avaliacion
individualizados.

k O informe de avaliacion individualizado serd elaborado polo titor ou a titora en
colaboracién co resto do equipo docente, e nel consignarase a informacién que resulte
necesaria para a continuidade do proceso de aprendizaxe do alumno ou da alumna.

O informe de avaliacién individualizado realizarase para o alumnado que alcance a
promocién de curso con médulos pendentes, para o alumnado que non poida acceder &
FCT por ter mddulos pendentes no réxime ordinario e para o alumnado que se traslade a
outro centro sen ter rematado o curso. Incluird, de ser o caso, as cualificaciéns parciais
ou valoracions de aprendizaxe outorgadas ata ese momento ao alumno ou & alumna, as
medidas tomadas de reforzo educativo ou de flexibilizacién na duracién das ensinanzas,
as validacions ou exencions concedidas, as actividades propostas para a recuperacién de
modulos, e cantos outros aspectos de indole educativa se consideren salientables.

l A cualificacién dos médulos profesionais, agds o de formacidn en centros de traballo
(FCT), serda numérica, entre un e dez, sen decimais. A superaciéon do ciclo formativo
requirird a avaliaciéon positiva en todos os mddulos profesionais que o compofien.
Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco puntos.

m Na avaliacién do médulo profesional de FCT colaborara co titor ou coa titora do centro
educativo o titor ou titora da empresa que designe o correspondente centro de traballo
para o periodo de estadia do alumno ou da alumna. A cualificacién do dito mddulo
profesional sera en termos de «apto» ou «apta», ou «non apto» ou «non apta».

n A nota final do ciclo formativo sera a media aritmética das cualificaciéns numéricas
obtidas en cada un dos mdédulos, expresada con dous decimais. Os mddulos profesionais
validados ou exentos non se computaran para os efectos do calculo da cualificacidn final
do ciclo formativo.

10.2 PROMOCION
EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

a.a Ao finalizar cada un dos cursos da etapa e como consecuencia do proceso de avaliacion,
o equipo docente da alumna ou do alumno, na sesion de avaliacion final, decidira sobre a
sta promocién. A decisién sera adoptada de xeito colexiado, atendendo a consecucion
dos obxectivos, ao grao de adquisicion das competencias establecidas e a valoracion das
medidas que favorezan o progreso da alumna ou do alumno, e tendo en conta os
criterios de promocion.



a.b Acadara a promocién dun curso a outro o alumnado que superase as materias ou os
ambitos cursados ou tefia avaliacién negativa nunha ou duas materias, considerandose
para o computo as materias non superadas do propio curso e as de cursos anteriores.

a.c Ademais de nos casos anteriores, o equipo docente poderd decidir a promocion dunha
alumna ou dun alumno, sempre que se cumpran tamén todas as condicidns seguintes:

— Que a media aritmética das cualificaciéns obtidas en todas as materias en que
estea matriculada ou matriculado nese ano académico sexa igual ou superior a
cinco.

— Que a suma dos periodos lectivos semanais establecidos no anexo IV (Decreto
156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da
educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia) das
materias ou dos ambitos con avaliacion negativa non sexa superior a dez. Para
estes efectos, non se consideraran as materias pendentes de cursos anteriores
nin as horas de libre disposicion.

— Que o equipo docente considere que as materias ou os ambitos con avaliacién
negativa non lle impiden seguir con éxito o curso seguinte.

— Que o equipo docente considere que ten expectativas favorables de recuperacion.

— Que o equipo docente considere que a devandita promocion beneficiard a sua

evolucién académica.
Neste suposto tan excepcional de promocién o equipo docente aplicara criterios
rigorosos e consensuados previamente adoptados na Comisidon de Coordinacion
Pedagdxica, tales como: caracter instrumental e/ ou de continuidade (materias
progresivas); indicadores de logro dos estandares de aprendizaxe que se reflicten
na cualificacién da materia; condicidéns persoais do alumnado relacionadas coa
sua evolucion no proceso de ensino aprendizaxe.

— Desta andlise o equipo docente determinard se as materias non superadas
permiten seguir con éxito o curso seguinte, ten expectativas favorables de
recuperacion e a promocion beneficie, como establece a normativa, a sua
evolucién académica.

d No cédmputo das materias para efectos de promocion, consideraranse tanto as materias
non superadas do propio curso como as materias non superadas de cursos anteriores.

e As materias coa mesma denominacion en diferentes cursos da educacion secundaria
obrigatoria e do bacharelato consideraranse como materias distintas.

f f) O alumnado que promocione de curso sen superar todas as materias deberd
matricularse das materias non superadas e debera seguir un plan de reforzo en cada
unha desas materias, destinado 4 sua superacion.

g Os alumnos e as alumnas que non acaden a promocion deberan permanecer un ano mais
no mesmo curso. En todo caso, a alumna ou o alumno podera permanecer no mesmo
curso unha soa vez, e ddas veces como maximo ao longo do ensino obrigatorio. De xeito
excepcional poderase permanecer un ano mais no cuarto curso, ainda que se esgotase o
maximo de permanencia, sempre que o equipo docente considere que esta medida
favorece a adquisicién das competencias establecidas para a etapa. Neste caso poderase
prolongar un ano o limite de idade a que se refire o artigo 4.2 da Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacion.

h A repeticion de curso ird acompafiada dun plan especifico personalizado que ten como
finalidade adaptar as condicions curriculares as necesidades da alumna ou do alumno,
para tratar de superar as dificultades detectadas.



— Ao finalizar o segundo curso entregardselles aos pais, 4s nais ou as persoas que
tefian a titoria legal de cada alumna ou alumno un consello orientador. Este
consello incluird un informe sobre o grao de logro dos obxectivos e de adquisicion
das competencias correspondentes, asi como unha proposta a pais, nais ou
titores ou titoras legais, ou, de ser o caso, & alumna ou ao alumno, da opcién que
se considere mais adecuada para continuar a sta formacion, que poderd incluir a
incorporacién a un programa de diversificacidn curricular ou a un ciclo formativo
de grao basico.

— Igualmente, ao finalizar a etapa ou, de ser o caso, ao concluir a stia escolarizacion,
todo o alumnado recibird un consello orientador individualizado que incluira unha
proposta sobre a opcidn ou as opcions académicas, formativas ou profesionais
que se consideran mais convenientes. Este consello orientador tera por obxecto
que todo o alumnado atope unha opcién adecuada para o seu futuro formativo.

— Ademais de nos casos anteriores, cando o equipo docente considere conveniente
propor a pais, nais, titores ou titoras legais, ou a alumna ou ao alumno a sua
incorporacién a un ciclo formativo de grao bdsico ou a un programa de
diversificacion curricular, ou ao primeiro curso dun programa de mellora da
aprendizaxe e do rendemento, nalgun outro curso en que resulte de aplicacion, a
devandita proposta formularase a través dun consello orientador que se emitird
con esa Unica finalidade.

— Este consello orientador elaborarao o profesorado titor, logo da informacion
recollida na sesion de avaliacién final e co asesoramento do departamento de
orientacion. Levard a sinatura do profesorado titor e da persoa que exerza a
xefatura do departamento de orientacidn, e o visto e prace da direccion do centro
docente. O consello orientador incluirase no expediente da alumna ou do alumno.

BACHARELATO

a.a Ao finalizar o primeiro curso da etapa e como consecuencia do proceso de avaliacién, o
equipo docente de cada alumna ou alumno adoptara a decision sobre a sua promocion
ao segundo curso. As alumnas e os alumnos acadaran a promocion de primeiro a
segundo de bacharelato cando superen as materias cursadas ou tefian avaliacién
negativa en dias materias como maximo, a estes efectos s6 se computaran as materias
que como minimo a alumna ou o0 alumno deben cursar en cada un dos bloques.

No bloque de materias de libre configuracién autondémica sé se computard Lingua
Galega e Literatura, con independencia de que as alumnas e os alumnos poidan cursar
mais materias do devandito bloque.

a.b O alumnado que acade a promocidén ao segundo curso con materias pendentes debera
matricularse delas e cursalas ao longo do curso. Nas programacions didacticas de cada
materia estableceranse as actividades de seguimento, recuperacion e avaliacion das
materias pendentes tendo en conta que a avaliacion destas materias terd que ser
anterior a das materias de segundo curso.

a.c As alumnas e os alumnos do primeiro curso de bacharelato que non cumpran as
condicions de promocion establecidas deberan matricularse de todas as materias e
repetir o curso na sua totalidade.

a.d A superacion das materias de segundo curso que se indican no anexo VI do Decreto
86/2015, do 25 de xufio, estara condicionada a superacion das correspondentes materias



de primeiro curso indicadas no devandito anexo, por implicar continuidade. Non
obstante, o alumnado podera matricularse de materias troncais de opcion ou especificas
de segundo curso sen cursar a correspondente materia de primeiro curso, sempre que o
profesorado que a imparta considere que a alumna ou o alumno retne as condicions
necesarias para poder seguir con aproveitamento a materia de segundo, este aspecto
deberd ser recollido nas programacions didacticas. En caso contrario, debera cursar a
materia de primeiro curso, que terd a consideracion de materia pendente, ainda que non
serd computable para os efectos de modificar as condiciéns en que acadou a promocién
a segundo.

a.e As alumnas e os alumnos que ao termo do segundo curso tivesen avaliacidon negativa
nalgunhas materias poderan matricularse delas sen necesidade de cursar de novo as
materias superadas ou poderdn optar, asi mesmo, por repetir o curso completo. Neste
altimo caso, non se manterdn as cualificaciéns das materias do devandito curso que a
alumna ou o alumno tivera superado previamente.

CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO BASICO E DE GRAO MEDIO

a.a O alumnado de ciclo medio promocionara ao segundo curso cando tefa superados todos
os médulos do primeiro curso ou se a suma da duracién do médulo ou dos médulos
pendentes non supera as 300 horas. En todo caso, cando un alumno ou unha alumna non
logren a promocién deberdn repetir os mdédulos profesionais non superados, para o cal
deberan formalizar a matricula no mesmo curso e se incorporaran ao grupo de
alumnado correspondente.

a.b Con caracter xeral, o alumnado podera realizar a matricula de primeiro ou segundo
curso no mesmo centro un maximo de duas veces, sempre que non esgotase o nimero
de convocatorias establecido na normativa vixente. O alumnado que, logo da repeticion
de primeiro curso no mesmo centro, non obtivera avaliacion positiva para a promocion
ao segundo curso ou que, despois da repeticiéon do sequndo curso no mesmo centro, non
conseguise titular por ter mdédulos pendentes de primeiro e/ou de segundo, poderd
completar os modulos profesionais non superados e, asi, concluir os seus estudos
solicitando a admisién noutro centro. Non obstante, poderase formalizar unha terceira
ou unha cuarta matricula do mesmo curso no mesmo centro, sempre que existan prazas
dispoiiibles e non haxa listaxe de espera.

a.c No caso de non superar algun dos moédulos de sequndo e/ou, de ser o caso, non superar
algun dos médulos pendentes de primeiro, o alumno ou a alumna deberan realizar as
actividades de recuperacién que lles propofia o equipo docente, coincidindo co periodo
ordinario de realizacion do médulo de formacion en centros de traballo (FCT) previsto
na stia normativa reguladora.

a.d O alumnado de primeiro curso de formacidén profesional bdsica terd promocion a
segundo cando:

— Superara todos os mdédulos nalgunha das convocatorias establecidas.

— Os moddulos profesionais asociados a unidades de competencia pendentes non
superen o 20% do horario semanal e superara o médulo de Comunicacion e
Sociedade | ou 0 moédulo de Ciencias aplicadas I. Porén, debera matricularse destes
mddulos profesionais de primeiro curso.

O alumnado que non cumpra os requisitos de promocion a segundo curso debera repetir o
primeiro curso na sua totalidade.



10.3 TITULACION
TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

a.a Ao finalizar o cuarto curso da etapa e como consecuencia do proceso de avaliacion, o
equipo docente da alumna ou do alumno, na sesién de avaliacién final, decidird sobre a
sua titulacion. A decisién serd adoptada de xeito colexiado, atendendo & adquisicion das
competencias establecidas e @ consecucién dos obxectivos da etapa, sen prexuizo de que
os referentes da avaliacion no caso do alumnado con adaptacién curricular serdn os
incluidos na devandita adaptacién, sen que isto poida impedirlle a promociéon ao
seguinte curso ou a obtencién do titulo de graduado ou graduada en educacién
secundaria obrigatoria, e tendo en conta os criterios de titulacion.

a.b Obtera o titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria o alumnado que supere
todas as materias ou ambitos cursados. Ademais de no caso anterior, o equipo docente
poderd decidir a obtencién do titulo por parte dunha alumna ou dun alumno, sempre que
se cumpran tamén todas as condicidns seguintes:

— Que a media aritmética das cualificaciéns obtidas en todas as materias en que
estea matriculada ou matriculado nese ano académico sexa igual ou superior a
cinco.

— Que a xuizo do equipo docente a alumna ou o alumno adquirise as competencias
establecidas.

— Que a xuizo do equipo docente a alumna ou o alumno alcanzase os obxectivos da
etapa.

¢ O titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria sera unico e expedirase sen
cualificacion.

d As alumnas e os alumnos recibirdn, ao concluiren a sta escolarizacion na educacién
secundaria obrigatoria, unha certificacion oficial en que constard o ndmero de anos
cursados e o nivel de adquisicidn das competencias da etapa.

e O alumnado que, logo de finalizado o proceso de avaliacion do cuarto curso de
educacidon secundaria obrigatoria, non obtefia o titulo e supere os limites de idade
establecidos no artigo 4.2 da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, tendo en
conta asi mesmo a prolongacion excepcional da permanencia na etapa que prevé a
propia lei no artigo 28.5, poderao facer nos dous cursos seguintes a través da realizacién
de probas ou actividades personalizadas extraordinarias das materias que non superase,
de acordo co curriculo establecido e coa organizacidon e instrucions que dispofia a
Secretaria Xeral de Educacién e Formacion Profesional.

f Obtencién do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria desde a formacion
profesional basica: A superacion da totalidade dos mddulos incluidos nun ciclo de
formacion profesional basica conducird & obtenciéon do titulo de graduado en educacion
secundaria obrigatoria.

TiTULO DE BACHAREL

a.a O titulo de bacharel acredita o logro dos obxectivos establecidos para a etapa e a
adquisicion das competencias correspondentes.

a.b Para obter o titulo de bacharel cumprird a avaliacién positiva en todas as materias dos
dous cursos de bacharelato. Excepcionalmente, o equipo docente podera decidir a
obtencion do titulo de bacharel por unha alumna ou un alumno que superase todas as
materias agas unha, sempre que se cumpran ademais todas as condicions seguintes:



— Que o equipo docente considere que a alumna ou o alumno alcanzou as
competencias e os obxectivos vinculados a ese titulo.

— Que non se produciu unha inasistencia continuada e non xustificada por parte da
alumna ou do alumno na materia.

a.c Considérase que una alumna ou un alumno tivo unha inasistencia continuada aplicando o
seguinte criterio de computo de faltas de asistencia sequndo a carga horaria de cada
materia: Materias de unha ou dias sesions semanais: cinco faltas de asistencia sen
xustificar no curso; Materias de tres e catro sesidons semanais: dez faltas de asistencia
sen xustificar no curso. Para determinar que faltas son xustificables ou non estarase ao
disposto nas Normas de Organizacion e Funcionamento do Centro (NOF).

— Que a alumna ou o alumno se presentou as probas e realizou as actividades
necesarias para a sua avaliacion, incluidas as da convocatoria extraordinaria.

— Que a media aritmética das cualificacidons obtidas en todas as materias da etapa
cursadas que como minimo se requiran para a obtencién do titulo pola modalidade
pola que se remata sexa igual ou superior a cinco. Neste caso, para os efectos do
calculo.

d O titulo de bacharel serd unico e expedirase con expresion da modalidade cursada e da
nota media obtida, que se obterd calculando a media aritmética das cualificacions de
todas as materias cursadas, expresada nunha escala de 0 a 10 con dous decimais,
redondeada a centésima.

e Para os efectos do calculo da nota media para o alumnado que cambia de modalidade ou
de materia en segundo curso, sé se teran en conta as cualificacions das materias
cursadas que como minimo se requiran para a obtencién do titulo pola modalidade pola
que se remata.

f Ademais, o alumnado que tefia o titulo de técnica ou técnico en formacion profesional
podera obter o titulo de bacharel pola superaciéon das seguintes materias: Filosofia,
Historia de Espafia, Lingua Castela e Literatura | e Il, Lingua Galega e Literatura | e I,
Primeira Lingua Estranxeira (Inglés) | e Il. Ademais cumprira que este alumnado tefia
superadas as seguintes materias, en funcién da modalidade do titulo que desexe obter:

— Modalidade de Ciencias: Matematicas | e Il.

— Modalidade de Humanidades e Ciencias Sociais: Para o itinerario de Humanidades,
Latin | e Il. Para o itinerario de Ciencias Sociais, Matematicas aplicadas as Ciencias
Sociais I e Il

TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA DE INFORMATICA DE OFICINA.

Para a obtencidn do titulo, cumprira acreditar a superacion de todos os médulos profesionais.

TiTULO DE TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL DE GRAO MEDIO.

Para a obtencién do titulo de técnico, cumprira acreditar a superacién de todos os modulos
profesionais de que conste o correspondente ciclo formativo, asi como cumprir os requisitos de
acceso a el.



11. CRITERIOS XERAIS DO ATOURGAMENTO DE MATRICULA DE HONRA
4° ESO.

As alumnas e os alumnos que, logo da avaliacién final do cuarto curso, obtivesen unha nota
media do cuarto curso igual ou superior a nove puntos poderan recibir a menciéon de matricula
de honra.

A devandita mencién podera concederse, como maximo, a un nimero de alumnas ou alumnos
igual ao enteiro mais préximo ao 5 % do total de alumnado matriculado no centro docente no
cuarto curso. En todo caso, cando o total de alumnado matriculado no cuarto curso de
educacién secundaria obrigatoria sexa inferior a vinte, concederase unha mencién de matricula
de honra.

A obtencion da mencién de matricula de honra serd consignada nos documentos de avaliacién
da alumna ou do alumno.

Criterios para a concesién da mencion de matricula de honra cando hai mais alumnado cunha
nota media en cuarto curso igual ou superior a nove puntos que o nimero maximo de menciéns
de matricula de honra que se poden pofier segundo se establece na normativa:

— A media aritmética mais alta das cualificacidns obtidas en terceiro e cuarto de educacion
secundaria obrigatoria.

— En caso de empate tendo en conta o punto anterior, a media aritmética mais alta das
cualificacions obtidas en toda a etapa de educacién secundaria obrigatoria.

— Por dltimo o menor ndmero de faltas de asistencia ao centro sen xustificar durante o
cuarto curso e, de persistir o empate, o nimero de faltas de asistencia sen xustificar
durante toda a etapa de educacion secundaria obrigatoria.

BACHARELATO

O alumnado que, logo da avaliacién final ordinaria do segundo curso, obtivese unha nota media
do segundo curso igual ou superior a nove puntos podera recibir a mencién de matricula de
honra.

A devandita mencién podera concederse, como maximo, a un nimero de alumnas ou alumnos
igual ao enteiro mais préximo ao 5 % do total de alumnado matriculado no centro docente no
segundo curso. En todo caso, cando no centro docente o total de alumnado matriculado no
segundo curso de bacharelato sexa inferior a vinte, poderd concederse unha distinciéon de
matricula de honra.

A obtencion da mencién de matricula de honra serd consignada nos documentos de avaliacidn
da alumna ou do alumno.

Criterios para a concesién da mencion de matricula de honra cando hai mais alumnado cunha
nota media en segundo de bacharelato igual ou superior a nove puntos que o nimero maximo
de mencidns de matricula de honra que se poden pofier segundo se establece na normativa:

— A media aritmética mais alta das cualificacidns obtidas en todo o bacharelato.

— En segundo lugar, o menor nimero de faltas de asistencia ao centro sen xustificar
durante o segundo curso de bacharelato e, de persistir o empate, o nimero de faltas de
asistencia sen xustificar durante toda a etapa de bacharelato.



CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL.

Os alumnos e as alumnas que obtivesen unha nota final do ciclo formativo igual ou superior a
nove puntos poderan recibir a mencién de matricula de honra. A obtencidn da mencién de
matricula de honra sera consignada nos documentos de avaliacion do alumno ou a alumna.

O numero de matriculas de honra que se poderdn conceder nun ciclo formativo nun curso
académico serda como maximo de duas.

No caso de que o numero de alumnos e alumnas matriculados con opcién a titular nun curso
académico sexa inferior a vinte, sé se podera conceder unha matricula de honra.

Criterios para a concesién da mencion de matricula de honra cando hai mais alumnado cunha
nota media en segundo curso curso igual ou superior a nove puntos que o nimero maximo de
mencions de matricula de honra que se poden pofier segundo se establece na normativa:

— A media aritmética mais alta das cualificacidns obtidas en primeiro e segundo curso.

— En segundo lugar o menor nimero de faltas de asistencia ao centro sen xustificar
durante o segundo curso e, de persistir o empate, o nimero de faltas de asistencia sen
xustificar durante os cursos primeiro e segundo.

12. DECISI{)NS E CRITERIOS XERAIS PARA A ELABORACION E
AVALIACION DAS PROGRAMACIONS DIDACTICAS

12.1 CRITERIOS XERAIS DE ELABORACION

— Para a elaboracién das programaciéns didacticas sera necesario partir do contexto
concreto no que nos atopamos: caracteristicas xerais do alumnado, nivel de
coflecementos previos e datos da memoria anterior.

— Para o contido das programaciéns de ESO deberase ter en conta o establecido no artigo
16 do DECRETO 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o
curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia, e
para as programacions de Bacharelato o establecido no artigo 17 do Decreto 15/2022, do
15 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo de bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia. Para os ciclos formativos de formacién profesional
estarase ao establecido no artigo 34 do DECRETO 114/2010, do 1 de xullo, polo que se
establece a ordenacion xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia.

— Co obxecto de facilitar a construciédn de aprendizaxes significativas, deberan desefiarse
actividades de ensino e aprendizaxe que permitan o establecemento de relacions entre
0s coflecementos e experiencias previas dos alumnos e as novas aprendizaxes.
Desenvolverase a competencia aprender a aprender e traballos por proxectos
integrados.

— Para a avaliacién, serd necesario partir das consideracions xerais recollidas nos Decretos
156/2022, do 15 de setembro e Decreto 15/2022, do 15 de setembro para ESO e
bacharelato respectivamente, asi como a ORDE do 25 de xaneiro de 2022 pola que se
actualiza a normativa de avaliacidén nas ensinanzas de educacién primaria, de educacion
secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de Galicia. Para os ciclos
formativos de formacién profesional de grao basico e de grao medio estarase ao
disposto na ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a
avaliaciéon e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion



profesional inicial e DECRETO 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién
xeral da formacién profesional do sistema educativo de Galicia.

12.2 CONTIDO DAS PROGRAMACIONS DIDACTICAS
ENSINANZA SECUNDARIA OBRIGATORIA E BACHARELATO

a.a Introducion.

a.b Obxectivos da materia e a sua contribucién ao desenvolvemento das competencias
clave.

a.c Relacidon de unidades didacticas, entendidas como a parte do curriculo da materia que se
traballard, coa sua secuenciacion e temporalizacion.

a.d Metodoloxia.

— Concrecions metodoldxicas.
— Materiais e recursos didacticos.

e Avaliacion.

— Procedemento para a avaliacion inicial.

— Criterios de cualificacion, con indicacién do grao minimo de consecucién para a
superacién da materia ou do ambito, e criterios de recuperacién.

— Procedemento de seguimento, recuperacion e avaliacion das materias pendentes.

f Medidas de atencion a diversidade.
g Transversal.

— Concrecion dos elementos transversais.
— Actividades complementarias.

h Practica docente.

— Procedemento para avaliar o proceso de ensino e a practica docente cos seus
indicadores de logro.
— Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora da programacion.

CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

A programacion, que se organizara en unidades didacticas, debera concretar os seguintes
aspectos:

a Concrecion do curriculo en relacion a sua adecuacion as caracteristicas do ambito
produtivo.

b Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuirdn ao desenvolvemento do
moddulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento
de cada unha. Por cada unidade didactica precisarase:

— Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan.

— Obxectivos especificos.

— Contidos.

— Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos
obxectivos por parte do alumnado.



[eNN o]

— Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que
e de como se realizaran, asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua
realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion.

Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion.
Procedemento para a recuperacion das partes non superadas.

Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica
docente.

12.3 PROCEDEMENTO DE ELABORACION

11

1.2

1.3

Cada un dos departamentos didacticos deberd elaborar a programacion de cada unha
das materias, mdédulos ou ambitos que tefia asignadas. A persoa xefa de departamento
debe coordinar a elaboracién das programacions e responsabilizarase de validar ou
pofier en revision, de ser o caso, as programacions didacticas das distintas materias,
modulos ou ambitos que se integren no seu departamento didactico a través da
aplicacién informdtica PROENS (no curso 2022-2023 cursos impares e curso seguinte
todos os cursos).

As programaciéns deben cumprir co establecido no artigo 16 do DECRETO 156/2022, do
15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia, no artigo 17 do Decreto
15/2022, do 15 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo de
bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia. Para os ciclos formativos de
formacion profesional estarase ao establecido no artigo 34 do DECRETO 114/2010, do 1
de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién profesional do sistema
educativo de Galicia.

As programaciéns deberan ser entregadas, antes da data fixada pola inspeccion
educativa, a través da aplicacién PROENS. A direccion do centro supervisara ditas
programacions e as validard para a sua supervision pola inspecciéon ou as porda en
revisidn, se asi procedera.

1.4 A xefatura de cada departamento elaborard informacién relativa & programacion

didactica que dard a cofiecer ao alumnado a través do profesorado das distintas
materias ou moddulos asignadas ao mesmo. As programacidéns daranse a cofiecer as
familias a través da paxina web e un resumo da informacién que incluira:

a.a Relacién de unidades didacticas, entendidas como a parte do curriculo da materia
que se traballara, coa sua secuenciacién e temporalizacion.

a.b Avaliacidn:

— Criterios de cualificacion, con indicaciéon do grao minimo de consecucidn para a
superacién da materia ou do ambito, e criterios de recuperacion.

— Procedemento de seguimento, recuperacion e avaliacion das materias
pendentes.

12.4 PLAN ANUAL DO DEPARTAMENTO

As xefas ou xefes de cada departamento didactico elaboraran un plan anual do departamento
que se incluird ao principio das programacions didacticas, e que inclluira a seguinte informacion:



— Compoientes do departamento didactico: citar as materias impartidas polo
departamento e o profesorado que as imparte:

e Materias propias do departamento que imparte cada profesora ou profesor
(ndmero de horas, alumnado, alumnado con NEE....)

e Profesorado do departamento que imparte materias que non son propias do
departamento.

— Materias do departamento que son impartidas por profesorado doutro departamento.

— Reuniéns de departamento: periodicidade coa que se van a facer as reuniéns de
departamento e horario (recreos, horas libres, tardes, e hora).

— Coordinacién entre o profesorado que imparta unha mesma materia en distinto grupo,
coordinacién en caso de haber unha profesora ou profesor que imparte unha materia
propia do departamento procedente doutro departamento.

— Se a metodoloxia, criterios de cualificacidn, educacion en valores, etc. van a ser comuns
nos distintos cursos.

— Actividades extraescolares previstas.

— Memoria dos resultados académicos dos ultimos cinco anos e posta en practica das
propostas de mellora.

12.5. PUBLICACION DAS PROGRAMACIONS

As programacions didacticas publicaranse na paxina web do centro para que toda a comunidade
educativa tefia acceso a elas. O centro debera facer publicos os criterios xerais de avaliacidn, os
criterios xerais de promocion e os criterios de titulacién do alumnado, co fin de garantir o
dereito do alumnado a que o seu rendemento sexa avaliado con criterios de plena obxectividade
a través da paxina web do centro.

13 CRITERIOS PARA A PARTICIPACION DO CENTRO EN PROXECTOS,
PLANS E PROGRAMAS

A complexa e cambiante realidade social fai que sexa necesario abordar, dende o sistema
educativo, todos aqueles aspectos da mesma que poidan ser mellorados a través da educacién.
Dende hai anos, vense desefiando e aplicando un programa de actuaciéns para desenvolver as
distintas tematicas e aspectos que preocupan na nosa sociedade, tanto nos centros educativos
como fora deles.

No seu maximo nivel de concrecién, as actuacions dos plans e programas abarcan dende a
seguridade, a saude e a prevencion & seguridade vial, dende o medio ambiente e o consumo
responsable, ata a lectura e as bibliotecas escolares, as conmemoracidns ou a recuperacién e a
valoracion de diferentes aspectos do noso acerbo cultural.

O IES Cosme Lodpez Rodriguez, no exercicio da sua autonomia pedagodxica e organizativa,
desenvolve numerosas iniciativas propostas, principalmente, pola Conselleria de Cultura,
Educacion Formacién Profesional e Universidade e que estdn recollidas nos diferentes
documentos do centro. Os criterios que rexen a nosa participacion en plans, proxectos e
programas vefien determinados polos obxectivos que definen a identidade do centro, entre
eles:



— Favorecer a convivencia no centro, a igualdade entre mulleres e homes e a
integracién de todo o alumnado sen discriminacién de ningun tipo.

— Facilitar o coflecemento do centro e a adaptacién ao mesmo a todos os
membros da comunidade educativa.

— Atender as necesidades do alumnado en materia de saude e seguridade.

— Optimizar o proceso de ensino/aprendizaxe na totalidade do alumnado,
desenvolvendo medidas destinadas & prevencion e deteccidn tempera de
posibles problemas de aprendizaxe ou outras necesidades educativas do
alumnado.

— Fomentar os valores democraticos. Conseguir que o alumnado valore a
responsabilidade, a cooperacidn, a solidariedade e o espirito critico xunto a
formacion cultural e técnica.

— Lograr a implicacion e a participacién activa de todos os membros da
comunidade escolar.

— Favorecer o didlogo, o traballo en grupo e o traballo cooperativo, como
metodoloxias nas que se potencia o respecto e a solidariedade entre o
alumnado se desenvolven as suas habilidades sociais.

— Reducir ao minimo os conflitos e promover a resolucion pacifica dos mesmos.

— Mellorar a comunicacion co alumnado e coas familias.

— Fomentar a accién titorial.

— Promover o coidado e limpeza das instalacions, o mobiliario e material escolar.

— Promocionar o respecto polo medio ambiente.

— Favorecer a aprendizaxe e a integracion escolar de todo o alumnado; fomentar
activamente no alumnado o desenvolvemento das suas capacidades intelectuais
e a adquisicion de cofiecementos, axudandolle a desenvolver o habito lector.

— Favorecer a igualdade e a coeducacién.

— Acompaiiar e orientar permanentemente ao alumnado no seu desenvolvemento
persoal, académico e profesional.

— Fomentar os valores democraticos. Conseguir que o alumnado valore a
responsabilidade, a cooperacién, a solidariedade e o espirito critico xunto a
formacion cultural e técnica.

— Favorecer unha avaliacién integradora

— Acadar unha vision global e comprensiva do cofiecemento, alén da
fragmentacion que supofien as disciplinas curriculares.

— Contribuir de xeito globalizado ao desenvolvemento das competencias basicas.

— Promocionar o uso da lingua galega e o cofiecemento do noso acervo cultural.

— Valorar o noso patrimonio artistico e cultural.

— Fomentar a lectura.

— Recofecer as aportacions da muller en diferentes eidos ao longo da historia e
previr a violencia de xénero.

— Potenciar o uso das tecnoloxias cunha finalidade formativa e de xeito seguro.

— Dixitalizacién da comunidade escolar.

Proxectos, plans e programas nos que participa o centro:

— Plan de igualdade.

— Plan de convivencia.

— Plan de accién titorial.

— Plan de atencion a diversidade.

— Plan de acollida.

— Programa de reforzo educativo.

— Equipos de dinamizacion da Lingua Galega.
— PlanBE - Bibliocosme.



— RadioCosme.

— Hora de ler.

— Plan Lia.

— Plan Proxecta.

— Proxecto E-Dixgal.

— Plan dixital.

— Programas de Alerta Escolar.
— Navega con rumbo.

— Plan de limpeza.

— Proxecto interdisciplinar.

14. PROCEDEMENTO PARA A REVISION, AVALIACION E MODIFICACION
DA CONCRECION CURRICULAR

A concrecién dos curriculos, establecidos pola Administracion educativa, que lle corresponde
fixar e aprobar ao claustro, forma parte do proxecto educativo de centro, tal como se dispén no
artigo 121 da LOE, modificada pola LOMLOE. A propia LOMLOE define o curriculo como o
conxunto de obxectivos, competencias, contidos, métodos pedagoxicos e criterios de avaliacion
de cada unha das ensinanzas.

A presente concrecidon curricular, correspondente ao 2.° nivel de concrecidon, serd revisada,
avaliada e modificada periodicamente, adaptandose permanentemente, tanto 4s novidades
lexislativas, como 3as caracteristicas e as necesidades do IES Cosme Lépez Rodriguez e de toda a
sua comunidade educativa.

Ao comezo de cada curso a concrecion curricular serd revisada e incorporaranse as propostas
de mellora recollidas da memoria do curso anterior.

Para a sua avaliacidn, utilizaranse principalmente os seguintes documentos:

— Propostas dos diferentes sectores e drganos da comunidade educativa.
— Memoria final de curso.

Il. PROGRAMAS E PROXECTOS

- PROXECTO LINGUISTICO (Ver anexo)
- PROXECTO LECTOR (Ver anexo)
- PLAN DE BIBLIOTECA (Ver anexo)
- PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE (Ver anexo)
- PLAN DE ORIENTACION E ACCION TITORIAL (Ver anexo)
- PLAN DIXITAL DE CENTRO (Ver anexo)
- PLAN DE IGUALDADE (Ver anexo)
- PLAN DE ACTIVIDADES FiSICAS E HABITOS SAUDABLES (Ver anexo)
- OUTROS PLANS NOS QUE PARTICIPA O CENTRO:
e Plan proxecta.
e Plan de Bibliotecas Escolares (PLAMBE, Voluntariado na biblioteca escolar, Radio na
biblio, Lectura familias)
Edudixital: E-Dixgal
Plan Director para a convivencia e mellora da seguridade
Programa de alerta escolar
Programas de innovacion educativa: polos creativos.

DOCUMENTO N.° 3



1. PLAN DE CONVIVENCIA (Ve,r anexo)
2. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA (NOFC) (Ver anexo)

DOCUMENTO N.° 4 )
- PROXECTO DE XESTION DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS (Ver anexo)

AVALIACION E SEGUIMENTO

Para que este Proxecto Educativo sexa dinamico e adaptado as caracteristicas, algunhas variables no
tempo, da comunidade educativa, debe ser revisado periédicamente polo Consello Escolar.
Constituirase a tal fin unha comisiéon formada por unha nai/pai, unha alumno/a, unha profesora/or e
un representante do persoal non docente, todos eles membros do Consello Escolar.

Calquera modificaciéon do PEC someterase 4 consideracion do claustro de profesorado (que tera que
apoiar por maioria simple) e tera que ser aprobada polo Consello Escolar. Os aspectos curriculares
deberan ser aprobados polo claustro de profesorado.
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