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3. RRHH: PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL. 

3.1 Persoal funcionario docente. 

  
 

3.2 Persoal funcionario non docente. 
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No noso centro hai dúas persoas conserxes, entre s súas competencias están:  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. PERSOAL LABORAL. 
 

 

 

 

 



4. ADQUISICIÓN E PERDA DA RELACIÓN DE SERVIZO 

4.1 Adquisición da relación de servizo  
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5. PERMISOS E LICENZAS 



5.1. Solicitude de permisos e licenzas 
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5.2. Vacacións.  

https://www.xunta.gal/c/document_library/get_file?file_path=/portal-web/funcion-publica/normativa/lei-emprego-galicia-texto-consolidado.pdf
https://www.xunta.gal/c/document_library/get_file?file_path=/portal-web/funcion-publica/normativa/lei-emprego-galicia-texto-consolidado.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160301/AnuncioG0164-260216-0001_gl.html
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