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1. XUSTIFICACION

A accion titorial podese definir como o conxunto de accions educativas
que se levan a cabo nun centro educativo para favorecer no alumnado a
aprendizaxe, a integracion dos cofiecementos e experiencias, a socializacion, a
toma de decisions e o desenvolvemento da sua personalidade. Por esta razon
débese considerar que esta intimamente relacionado co desenvolvemento da
funcién docente.

A través desde PAT establécense os criterios e procedementos que

regularan a organizacion e funcionamento da accion titorial deste IES.

2. MARCO LEGAL

Para desefiar este PAT tomamos como referencia o seguinte marco
lexislativo:

- Lei Organica 3/2020 de 29 de decembro pola que se modifica a Lei
organica 2/2006 de 3 de maio de educacion.

- Decreto 120/98 do 23 de abril polo que se regula a orientacion educativa
e profesional en Galicia (DOG do 27/4/98).

- Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e
funcionamento da orientacién educativa e profesional en Galicia (DOG
do 31/ 7/ 98).

- Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacién
Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucidons para
coordinar as actuacions e establecer as accions prioritarias dos servizos
de orientacion educativa e profesional na comunidade auténoma de
Galicia.

- Decreto 1566/2022, do 15 de setembro polo que se establece a
ordenacion e o curriculo da educacion secundaria na comunidade

autéonoma de Galicia.
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- Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establece a ordena-

cioén e o curriculo do bacharelato na Comunidade Autbnoma de Galicia.

3. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES/CONTEXTUALIZACION

Para facer a avaliacion de necesidades do PAT fixarémonos nas seguintes
necesidades:
- Necesidade de coordinacion entre o Departamento de Orientacién e o
profesorado titor dos diferentes grupos para levar a cabo o Plan de Accion
Titorial.
- Necesidade de ofertar respostas educativas consensuadas para aqueles
alumnos/as que presentan n.e.a.e.. establecemento de reforzo educativo
dentro e fora da aula, procedemento para a elaboracion de adaptacidons
curriculares...
- Necesidade de favorecer o proceso de aprendizaxe do alumnado a través de
adquisicion de habitos de estudo, dominio das técnicas instrumentais basicas
(lectura, escritura, calculo e razoamento).
- Necesidade dunha relacion fluida coas familias como requisito para favorecer
o desenvolvemento persoal, social, académico e vocacional do alumnado
- Necesidade de informar sobre itinerarios educativos, estudos posteriores, etc.
para contribuir a unha axeitada toma de decisiéns por parte do alumnado en
canto a eleccion de modalidades de Bacharelato, ciclos formativos, estudos
universitarios, etc.
- Necesidade de informar as familias sobre o sistema educativo, alternativas
educativas e laborais, etc. para que axuden 6s/as seus fillos/as na toma de

decisions vocacionais.

4. DESENO DO PAT
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A partir das demandas do profesorado titor e a necesidade de artellar un
PAT consensuado, que responda as necesidades reais de cada grupo e
centrandose en aspectos practicos, a Xefatura do Departamento de Orientacion
propon as directrices para a concrecion dun PAT que estableza as directrices
principais que queremos seguir neste centro.

A partir dos bloques de programacion que a continuacion se exporfien, e
que responden aos obxectivos xerais de calquera accion titorial e partindo das
propostas dos propios/as titores/as e do profesorado en xeral, irase

confeccionando o PAT adaptandoo a cada un dos cursos e grupos.

4.1. OBXECTIVOS:
A. Obxectivos xerais:

e Impulsar o desenvolvemento psicosocial do alumnado.
e Optimizar os procesos de ensino/aprendizaxe.

e Coordinar a accién educativa do Equipo Docente.

e Orientar as familias na sua labor educativa.

B. Obxectivos especificos:

Con respecto aos alumnado:

- Favorecer a integracién e participacion do alumnado no grupo e no cen-
tro.

- Dinamizar os diferentes grupos coma grupos de traballo eficientes e
adestrar aos seus membros en actividades cooperativas, participativas e
democraticas.

- Detectar dificultades de aprendizaxe e n.e.a.e. do alumnado e articular
as respostas educativas axeitadas.

- Facilitar a toma de decisidéns do alumnado con respecto o seu futuro
académico e profesional.

- Mellorar as técnicas e habitos de estudio e atender as suas necesidades
educativas.

Con respecto ao profesorado:
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- Colaborar na deteccién de dificultades de aprendizaxe e necesidades
educativas.

- Axustar o proceso de ensinanza as necesidades do grupo-clase e do
alumnado individualmente considerado.

- Asesorar e coordinar os procesos de avaliacion, tanto do alumnado
coma do propio plan de accion titorial.

Con respecto as familias:

- Orientar as familias na sua tarefa educativa.

- Intercambiar informacion sobre a marcha dos seus fillos/as.

- Asesorar en situacions de conflito ou problemas.

- Fomentar a participacién nas actividades do centro.

4.2. BLOQUES DE CONTIDOS:

1° DA E.S.O.

Acollida e presentacion:

1° TRIMESTRE - Actividades de presentacion.

- Calendario, horarios, profesores.

- Normas do centro.

- Normas de convivencia.

- Instalacions.

- Web do centro, aulas virtuais.

- Cofiecemos as caracteristicas da nova ETAPA de ESO.

- Cofiecemos as normas de avaliacién e promocion de curso.

Conecemento do grupo:

- Actividades de cofiecemento do grupo
- Enquisa inicial de titoria.

Organizacién do grupo:
- Elaboracion de normas do grupo.
- Dereitos e deberes.

- Eleccion de delegado/a.

Acollida as familias

Programa de apoio socioemocional
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Planificacién e organizacién do estudo: cuestionario de avaliacion
inicial e actividades 6 respecto que proporciona o Orientador.

Habilidades e competencias sociais basicas

Obradoiro Ed. Emocional

Plan Proxecta

Actividades de reflexion de preavaliacion.
e Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre.

e Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

Sesions de avaliacion e medidas a tomar

Reflexion sobre os resultados da 1° avaliacion.

2° TRIMESTRE Técnicas de estudo para mellorar resultados.

Obradoiro Xestidon emocional e convivencia

Plan Proxecta

Actividades de reflexion de preavaliacion.
e Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre.

e Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

Sesiodns de avaliacion e medidas a tomar

Coriecemento do sistema educativo: a etapa E.S.O. (POAP).

3° TRIMESTRE
Actividades de HHSS.
Plan Proxecta
Actividades de reflexion de preavaliacion.
Avaliacién do curso e a titoria
2°DAE.S.O
Acollida e presentacion:
1° TRIMESTRE - Actividades de presentacion.

- Calendario, horarios, profesores.
- Normas do centro.
- Normas de convivencia.

- Instalacions.
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- Web do centro, aulas virtuais.
- Cofiecemos as caracteristicas da nova ETAPA de ESO.

- Cofiecemos as normas de avaliacién e promocién de curso.

Corfiecemento do grupo:

- Actividades de cofiecemento do grupo
- Enquisa inicial de titoria.

Organizacién do grupo:
- Elaboracion de normas do grupo.
- Dereitos e deberes.

- Eleccion de delegado/a.

Acollida as familias

Programa de apoio socioemocional

Planificacién e organizacién do estudo.

Obradoiro Educacion Emocional

Plan Proxecta

Actividades de reflexion de preavaliacion.
e Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre.

e Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

Sesidns de avaliacion e medidas a tomar

Reflexion sobre resultados da 1° avaliacion.

2° TRIMESTRE Obradoiro Saude

Programa de HHSS

Plan Proxecta

Desenvolvemento traballo igualdade

Actividades de reflexion de preavaliacion.
e Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre.

e Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar.
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Sesidns de avaliacion e medidas a tomar

O proceso de toma de decisiéns

3° TRIMESTRE Orientacion académica: opcionalidade e implicacions futuras

Continuacion programa de HHSS

Plan Proxecta

Actividades de reflexiéon de preavaliacion.

Informacion sobre o documento “Consello Orientador”

Avaliacion do curso e a titoria

3°DAE.S.O

Acollida e presentacion:

1° TRIMESTRE - Actividades de presentacion.
- Calendario, horarios, profesores.
- Normas do centro.

- Normas de convivencia.

- Instalacions.

- Web do centro, aulas virtuais.

- Cofiecemos as caracteristicas da nova ETAPA de ESO.

- Cofiecemos as normas de avaliacidon e promocion de curso.

Conecemento do grupo:

- Actividades de cofiecemento do grupo
- Enquisa inicial de titoria.

Organizacion do grupo:
- Elaboracion de normas do grupo.
- Dereitos e deberes.

- Eleccion de delegado/a.

Acollida as familias

Programa de apoio socioemocional
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Repaso das técnicas de estudo e profundizacién nas técnicas

nemotécnicas.

Plan Proxecta

Obradoiro Convivencia

Actividades de reflexion de preavaliacion.
e Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre.

e Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

Sesions de avaliacion e medidas a tomar

2° TRIMESTRE

Reflexion sobre a 1° avaliacion

Obradoiro relacidons sociais

Programa de apoio socioemocional

Actividades de reflexion de preavaliacion.
e Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre.

e Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

Sesidns de avaliacion e medidas a tomar

3° TRIMESTRE

Explicacion do sistema educativo. (POAP)

O proceso de toma de decisions

Orientacion académica e profesional: Implicacions

elecciéons de 4° da ESO

das

Plan Proxecta

Actividades de reflexidén de preavaliacion.

Avaliacion do curso e a titoria

4° DA E.S.O
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1° TRIMESTRE

Acollida e presentacion:

- Actividades de presentacion.

- Calendario, horarios, profesores.

- Normas do centro.

- Normas de convivencia.

- Instalaciéns.

- Web do centro, aulas virtuais.

- Cofiecemos as caracteristicas da nova ETAPA de ESO.

- Cofiecemos as normas de avaliacion e promocién de curso.

Coriecemento do grupo:

- Actividades de cofiecemento do grupo
- Enquisa inicial de titoria.

Coniecemento do NOF por parte do alumnado.

Eleccién de delegado/a.

Acollida as familias

Programa de apoio socioemocional

Planificacion e organizacion do estudo

Plan Proxecta

Actividades de reflexion de preavaliacion.
e Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre.

e Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

Sesions de avaliacion e medidas a tomar

2° TRIMESTRE

Reflexion sobre os resultados da 1° avaliacion

Obradoiro Fomento de habitos de vida saudables

Plan Proxecta

O proceso de toma de decisions (POAP).

Realizacién de cuestionarios de interese profesionais (POAP).

10
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Charlas sobre diferentes estudos

Actividades de reflexion de preavaliacion.
e Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre.

e Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

Sesiéns de avaliacion e medidas a tomar

3° TRIMESTRE

Informacion sobre as distintas posibilidades 6 rematar a E.S.O.

A demanda profesional

Informacion sobre datos de interese para o alumnado para a

toma de decisions finais 6 rematar a etapa.

Charlas sobre diferentes estudos

Plan Proxecta

Actividades de reflexion de preavaliacion.

Informacion sobre o documento “Consello Orientador”

Avaliacion do curso e a titoria

FORMACION PROFESIONAL BASICA

1° TRIMESTRE

Acollida e presentacion:

- Actividades de presentacion.

- Calendario, horarios, profesores.

- Normas do centro.

- Normas de convivencia.

- Instalaciéns.

- Web do centro, aulas virtuais.

- Cofiecemos as caracteristicas da nova ETAPA de ESO.

- Cofiecemos as normas de avaliacion e promocién de curso.

Cofiecemento do grupo:

11
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- Actividades de cofiecemento do grupo
- Enquisa inicial de titoria.

Organizacioén do grupo:
- Elaboracion de normas do grupo.
- Dereitos e deberes.

- Eleccion de delegado/a.

Acollida as familias

Programa de apoio socioemocional

Actividades de técnicas de estudo.

Actividades de habilidades sociais, facendo un especial fincapé

nos bloques de Autoconcepto e autoestima.

Obradoiro saude

Actividades de reflexion de preavaliacion.
e Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre.

e Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

Sesions de avaliacion e medidas a tomar

2° TRIMESTRE

Reflexidn sobre os resultados da 1° avaliaciéon

Obradoiro Convivencia

Informacion sobre as distintas posibilidades 6 rematar a FPB

Charlas sobre diferentes estudos

Técnicas de busqueda de emprego.

Actividades de reflexién de preavaliacion.
e Enquisa para reflexionar sobre os resultados do trimestre.

e Debate. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

Sesions de avaliacion e medidas a tomar

3° TRIMESTRE

Reflexion sobre os resultados da 2° avaliacion

Realizacién dun inventario de intereses profesionais.

Asesoramento individualizado 6 alumnado que o solicite ou o

necesite.

Actividades de reflexion de preavaliacion.

Avaliacion do curso e a titoria

12
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BACHARELATO

Actividades de acollida 6 alumnado: presentacion do titor/a, cofiecemento das

aulas, materias, normas do centro, horarios.

Recollida de informacidn inicial.

Conecemento do NOF por parte do alumno.

Eleccién de delegado/a.

Acollida as familias: presentacion dos titores; dar a cofiecer as normas de

funcionamento do centro; entrega de documentacién informativa.

Programa de apoio socioemocional: dossier con actividades de acollida para

realizar unha valoracién que permita cofiecer o estado emocional do alumnado,
fomentar un ambiente positivo de convivencia no centro escolar e promover un
acompanamento emocional, para poder detectar aqueles casos nos que

aparezan dificultades socioemocionais.

Informacion ¢ alumnado 6 longo do curso escolar sobre temas de interese:

convocatoria de becas, probas de acceso a universidade, o ingreso na

universidade, os ciclos formativos de grao superior,...
Charlas sobre universidades e diferentes estudos

Orientacién académica e profesional de caracter individual.

Visita feira universitaria galega (Uniferia...)

Informacion individualizada as familias por parte do titor/a ou orientadora cando

o0 demanden.

Asesoramento individualizado 6 alumnado que o necesite ou o solicite.

Sesidons de avaliacion e medidas a tomar: aspectos burocraticos de avaliacion

por parte do titor/a, comunicacion dos resultados 6s pais/nais,...

ACTIVIDADES ORGANIZADAS PARA TODO O CENTRO:

Conmemoracién do “Dia contra a violencia de xénero” a través de diversas

13
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actividades elaboradas durante a hora de titoria e polos diferentes

E XUNTA INSTITUTO EDUCACION Rya Vicente Risco SN

departamentos didacticos, destinadas a promover a igualdade entre homes e

mulleres. Concursos de lemas e microrelatos.
Conmemoracioén do “Dia Internacional dos Dereitos Humanos”.

Conmemoracion do “Dia escolar da non Violencia e da Paz” co visionado de
estractos de diversas peliculas/curtas adaptadas a idade do alumnado e

actividades posteriores a dito visionado.

Conmemoracién do “Dia da muller traballadora” a través do visionado de
diversos videos sobre o xurdimento deste dia que ira acompanada de

actividades previas e posteriores o visionados dos mesmos.

Celebracion do dia mundial da saude con diferentes actividades ao longo da

xornada lectiva.

4.3.- ASPECTOS METODOLOXICOS:
A lifa de traballo que levaremos a cabo rixese pola elaboracion
conxunta de materiais para a titoria, actualmente contamos con un amplo

dossier de actividades para a E.S.O., que serviran como punto de partida.

Tomaremos como referentes os principios metodoloxicos sinalados na
lexislacion vixente, polo que para desenvolver tales bloques de contidos
recorreremos as seguintes técnicas metodoloxicas:

¢ Utilizar unha metodoloxia activa, participativa, interactiva e construtiva.

e Partir das ideas previas dos alumnos/as, favorecendo aprendizaxes

funcionais, significativos e construtivos.

e Favorecer actitudes positivas caro o aprendizaxe e a utilizacion das
técnicas de estudo, a igualdade de xénero, a resolucion pacifica de

conflitos, ...

e Desenvolver estratexias de aprender a aprender, resolucion pacifica de

conflitos, habitos saudables, ...

e Recorrer a técnica de Mediacion sempre que sexa posible, xa que é

14
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preciso a participacion voluntaria de tddolos implicados.

e Utilizacion de técnicas de dinamica de grupos, aprendizaxe por

modelado, aprendizaxe por descubrimento e autoinstrucions.

4.4.- RECURSOS:
Os recursos que poderian ser necesarios para o desefio e desenvolve-

mento do PAT son:

Recursos persoais: Departamento de Orientacién, profesorado titor e maior
numero de profesorado posible, CCP, Claustro, profesorado de FOL, institu-
cions do entorno...

Recursos materiais: Bibliografia sobre titoria, material practico para traballar

nas horas de titoria ( habilidades sociais, autoestima...), POAP, area de forma-
cion e orientacion laboral (no caso do PCPI), documentos actualizados de inter-
net...

Recursos organizativos: Reunién semanal do Departamento de Orientacion,

reunions semanal do orientador/a cos titores/as, reuniéns da Comisién de Co-
ordinacion Pedagodxica, Claustro, reunions conxuntas e individuais coas fami-

lias...

5. IMPLEMENTACION:

Todas as actividades e bloques de contidos sinalados con anterioridade
desenvolveranse de forma mixta, tal e como sinala Rodriguez Moreno, e dicir, a
través das distintas areas curriculares e da hora de titoria, contando tamén con

que algunhas delas levaranse a cabo a través de actividades complementarias.

> AXENTES DA ACCION TITORIAL

Orientador/a:
- a) Propofier o Plan de Accién Titorial da etapa, que debera ser aprobado

polo Claustro, recollendo as achegas dos titores.

15
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b) Facilitar os recursos de apoio necesarios para a realizacion das activi-
dades programadas polos titores

c) Participar no seguimento e avaliacion do PAT e entregar ao remate do
curso unha memoria do seu funcionamento ao Claustro.

d) Colaborar cos titores na elaboracién do consello orientador dos distin-
tos cursos e ao finalizar a Educacién Secundaria Obrigatoria.

e) Colaborar cos titores na prevencion, deteccién e avaliacién dos pro-
blemas de aprendizaxe do alumnado e outros problemas que poidan
afectar ao desenvolvemento do alumnado.

f) Coordinar a intervencidon dos axentes externos que participen nas acti-

vidades de orientacion do centro.

Profesorado titor:

A sua principal funcién € a mediadora, sendo o punto de referencia do
alumnado para a sua relacién co resto do centro e coas familias.

As responsabilidades xiraran en torno a dous nucleos basicos:

e Cada alumno ou alumna do centro tera asignado un titor ou unha
titora que sera o seu vinculo co centro, tanto a nivel individual como

do grupo ao que pertenza.

e As familias do alumnado ou os seus responsables teran no titor/a do
alumno/a o primeiro interlocutor para todo o que faga referencia ao

seu fillo ou filla.

Persoalmente, o profesorado titor sera responsable de:

1

Realizar unha sesion semanal de titoria c6 alumnado que ten ao seu

cargo.

Representar ou facer de voceiro do alumnado dun grupo, expresando
diante do equipo de profesores demandas, inquietudes, conflitos...

xurdidos no grupo.

Xestionar a informacion disponible sobre o alumnado do seu grupo

respecto do equipo de profesores, se o hai. Coidar e ter o dia os

16



XUNTA | WSTTUTOEDUCACON  simipresas
DE GALICIA | L6PEZ RODRIGUEZ oS co e P ed

rexistros de titoria.
Presidir as xuntas de avaliacion.

Facilitar a cooperacioén e a boa relacion entre o profesorado e as familias

ou responsables do alumnado.

Informar sobre actividades docentes e rendemento académico a familia

e alumnos.
Participar no desenvolvemento do PAT.
Seguir o proceso de ensinanza-aprendizaxe do alumnado.

Coordinar as Adaptacions Curriculares dos seus titorandos.

10 Facilitar a integracion do alumnado.

11 Orientar ao alumnado.

12 Colaborar co Departamento de Orientacion.

Responsabilidades colectivas:

O Equipo docente, colectivamente, responsabilizarase de:

Realizar o diagnostico, seguimento, avaliacion e orientacion do
alumnado nos aspectos relacionados cos obxectivos xerais da accidon

titorial.

Coordinar os contidos comuns e optativos, a metodoloxia e as

estratexias de aula e a avaliacion para o seu grupo de alumnos/as.

Realizar un diagnostico inicial a partir da observacion en tédolos ambitos
do proceso de aprendizaxe, priorizando o dominio dalgunhas
capacidades e actitudes basicas: Comprension oral e escrita,

razoamento, motivacion, estilo de aprendizaxe, participacion...

Organizar de forma coordinada a aprendizaxe de recursos instrumentais

para o estudo.

Desenvolver unha actividade coordinada destinada a dotar ao alumnado
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de estratexias que permitan o traspaso das aprendizaxes.

Compartir aspectos relevantes, de tipo persoal, que non poden
observarse na aula, xa que son datos obtidos a través de cuestionarios,
entrevistas,..., realizadas co alumnado, coas suas familias ou servicios

sociais.

Utilizar o seguimento compartido do alumnado para, unha vez
diagnosticados os éxitos, erros, déficits, atopar e compartir férmulas
para incidir sobre eles, sexa introducindo cambios na programacion de

aula sexa a través de estratexias de compensacion.

Establecer criterios sobre as necesidades educativas que deben ser
obxecto dunha atenciéon compensatoria e definir as caracteristicas que
teria que ter esta actividade. Decidir o perfil do alumnado do seu grupo
que se orienta cara a actividades compensatorias novas ou previstas no
centro. Realizar o seguimento e a avaliacion das actividades

compensatorias.

Participar no desenvolvemento do PAT.

Responsabilidades individuais.

Individualmente, cada membro do equipo docente, tera a

responsabilidade de:

Contribuir a dinamizacién do grupo-clase desde a practica docente cotia.

Incorporar a programacion de aula aspectos que contribuan ao
autoconecemento e a autoestima do alumnado, a crear expectativas
positivas, a exercer a autonomia e a toma de decisidns e a orientacion

académica e profesionalmente ao alumnado.

Coordinar os contidos da actividade docente xeral e efectuar as

adaptacions que se consideren necesarias na programacion de aula.

Coordinar as metodoloxias usadas por cada profesor/a na aula,
reflexionando sobre as caracteristicas comuns e buscando e adaptando

as que sexan mais favorecedoras. Axustar a programacién segundo os
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principios de axuda educativa.

e Dar e solicitar, en equipo docente, informacién relevante respecto ao
marco e contexto de cada alumno/a, o que debera contribuir ao
cofiecemento, seguimento e avaliacion do proceso individual do

alumnado.

e Tomar nota dos acordos aos que se chegue en equipo docente e

transmitirllo aos seus equipos de area.

e Participar no desenvolvemento do PAT.

6 ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

Designacion do profesorado titor.
O profesorado titor sera designado tendo en conta os seguintes criterios:

- Disporiibilidade horaria.

Horarios:
- Cada profesorado titor adicara dentro do seu horario unha hora
lectiva semanal para a titoria do seu grupo de alumnos.
- Cada profesorado titor destinard unha hora complementaria
semanal destinada a atencion a pais.
- Cada profesorado titor solicitara a axuda do Departamento de
Orientacién para a coordinacion do PAT cando o considere

necesario.

Modelo de organizacion e Funcionamento:
a. Correspdndelle a Xefatura de Estudos coordinar e dirixir a
accion do profesorado titor coa colaboracion do Departamento de

Orientacion.

19



XUNTA | WSTICTOPDUCACON st
DE GALICIA | L6PEZ RODRIGUEZ oS co e P ed

b. A Xefatura de Estudos tera as reuniéns que considere
necesario para o bo funcionamento da accion titorial.

c. O profesorado titor debera programar, de acordo coas lifas
xerais marcadas neste PAT, as actividades especificas titoriais que
desenvolveran ao longo do curso. Poderan solicitar a axuda do
Departamento de Orientacion.

d. O profesorado titor podera convocar as reunidns que
consideren necesarias cos equipos docentes do seu curso para o
bo funcionamento da accion titorial.

e. O D.O. contribuira o desenvolvemento do PAT, baixo a
direccion da Xefatura de Estudos, asesorando os titores nas suas
funcions, facilitandolles os recursos necesarios e intervindo na

medida das suas posibilidades cando os titores o soliciten.

7 AVALIACION E SEGUIMENTO

A avaliacion do PAT farase atendendo 6s seguintes criterios:

- Grao de consecucion dos obxectivos propostos.

- Grao de adecuacioén das actividades realizadas.

- Grao de adecuacién dos recursos.

- Grao de adecuacion da temporalizacidén/secuenciacion.

- Grao de satisfaccion dos implicados.

- Efectos conseguidos e non previstos.

Ademais, contemplaranse os tres momentos esenciais de toda

avaliacion:

-Avaliacion inicial:
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Consiste en saber qué necesitan os destinatarios e logo facer unha
priorizacion de necesidades, atendendo 6 principio de realidade, que sirva

como base para o desefio dos programas.

-Avaliacion formativa:.
Realizase durante o transcurso dunha actividade e permite modificar

determinados aspectos dun programa durante a posta en practica.

-Avaliacion final:
E a que se realiza 6 final dun proceso e ten como finalidade determinar
os logros acadados e tomar decisions a mais longo prazo con respecto o

programa.

Os indicadores que podemos empregar para levar a cabo esta avaliacion son
numerosos, pero entre eles caberia destacar os seguintes:

Se o0s obxectivos propostos recollen tddolos ambitos da accidn titorial.

Se os contidos permiten a consecucién dos obxectivos propostos.

Se a temporalizacidn se axusta ao horario xeral do alumnado.

Se se empregan gran cantidade de estratexias metodoldxicas en funcién do

tipo de contidos e das caracteristicas do alumnado.
Se o profesorado cofiece e utiliza os recursos do entorno.
Grao de satisfaccion dos distintos integrantes.

Grao de coordinacion entre os implicados.

Como recursos para facer a avaliacion do PAT se utilizaran, sobre todo,
a observacion de cada actividade e as entrevistas c6 profesorado titor e o

alumnado en xeral, asi como os cuestionarios de final de curso para
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profesorado titor e alumnado sobre a valoracion das titorias.
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ANEXOS
CONTRATO DE CONDUTA

O AlUMNO/A.. .. do curso.........ceevvnnenn..
comprométese a:

» No que se refire a mifia conduta:

- Permanecer en silencio durante as explicacions e os traballos escolares.
- Prestar atencion as ordes e instruciéns dadas polo profesorado.

- Permanecer no meu lugar o tempo que o requira a tarefa.

> No que se refire ao meu rendemento académico:

- Realizar as tarefas que se envian a casa.

- Realizar actividades durante as clases.

- Axudar as explicacions do profesor.

- Non dedicar o meu tempo a outras actividades diferentes.

Durante a vixencia de este contrato entre as datas..............................
= valoraranse entre o profesor/a e o alumno/a os resultados obti-
dos. Sempre que o alumno/a se comporte de acordo ao previsto, tera dereito a:

En caso de incumprimento, as consecuencias dependeran da gravidade da conducta e
da reincidencia das mesmas e seran as seguintes

Asdo. profesor/a Asdo. alumno/a

CONTRATO DE CONDUCTA PREVIO A MEDIDAS DISCIPLINARIAS
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Reunidoocentro.............ocooiiiiiiinl, con data......... de......oooennl. de 20...
NOomMeE de alumNO/a ...
Nome do pai/nai ou titor legal do alumno/a:
Nome do/a Xefe/a de EStudOsS. ...
Acordamos establecer un CONTRATO que tera vixencia dende o préximo dia......
de.ooiiiiiiiinn de 20... .atao....de................l de 20..... polo que as per-

soas que o0 asinamos nos comprometemos nos termos que a continuacion se des-
criben.

Ol/a alumno/a se compromete a

No caso de non cumprir o compromiso por parte do/a alumno/as se aplicaran as se-
guintes medidas:

Asdo. Alummno/a Asdo. O pai/nai Asdo. Xefatura de estudos
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ENQUISA DE VALORACION TITORIAS

CURSO: Sexo: M/F

Coas tuas aportacions podemos mellorar o resultado do traballo desenvolvido. Prega-
mos que respondas coa maior sinceridade o seguinte cuestionario sobre as activida-
des desenvolvidas dentro das titorias e a nivel complementario. Sublifiade a opcién
gue queirades ou pofiede unha “X” ¢ lado.
1 Conecias os temas sobre a/as que traballaches este curso?
1.1 Moi pouco
1.2 Alguns
1.3 A maioria
2 ;Que tipo de actividades che resultaron mais interesantes?
2.1 Charlas
2.2 Obra de teatro
2.3 Exposicions
2.4 Peliculas

2.5 Traballos en grupo

2.8 DU . e

3 Valorado 1 a4 (onde 1 é a calificaciéon mais baixa e o 4 a mais alta) os si-
guientes aspectos:

- As actividades realizadas

- O ambiente de traballo na clase

- Os recursos dispoiibles

- Informacion aportada

25



INSTITUTO EDUCACION Raa Vicente Risco S/N

32350 A Rua, Ourense

SECUNDARIA COSME rogs3l0833
LOPEZ RODRIGUEZ i W el

A XUNTA
8¢ DE GALICIA

Con respecto ao profesorado:

e Claridade na exposicion

e Metodoloxia empregada

e Utilidade e calidade dos recursos

e Capacidade de comunicacion cé alumnado

e Predisposicién para atender consultas do
alumnado

4 Qué temas che gustaria que se tratasen o préximo curso:

MOITAS GRAZAS POLA TUA COLABORACION
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