Plan de lgualdade

IES PLURILINGUE
CASTRO DA UZ



E ORDENACION UNIVERSITARIA Rua de José Maria Penabad Lépez, s/n.

Castro da Uz

15320 As Pontes de Garcia Rodriguez (A Corufia)

8 XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE CULTURA, EDACACION IES Plurilingtie Castro da Uz * IES Plurilingtie

Teléfono 881930001 o Fax 881930016 o Cédigo 15021767

Redactado durante o curso académico 2019-2020
Avaliado polo Consello Escolar o 19 de decembro de 2019

Contido

1. INFOAUCION. ... ... 3
2. Contextualizacion normativae do Centro. ... 3
2.1, MarconNOMMALIVO ..........coooiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 3
211, AMDIO EUFOPEO ..o, 3
212, AMDItO@SIAAl .......c.ovieeee e 3
2.1.3.  AmDbito QUIONOMICO...........eouiieeeeeeee et 4

2.2. DocumentoSdecCentro ..............ooooiiiiiiiiiiii e 5

3. Diagnose do centro en relacién coa igualdade dexénero e as violencias machistas 6

3.1.1.1. Orientacion persoal, escolar e profesional.................cccceeviiiiiiiiiiiiiiiieeennn.. 7
3.1.1.2.  OrganizaciOn € CONVIVENCIA.................eeeiiiiiiiiiiiiiiieie e 8

G T e e S [y 4T |- o 8
3.1.1.4.  LiNQUAXE SEXISTA: ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 9
3.1.1.5. PracticadoCente ..............ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e 9

4. Obxectivos coeducativos queseabordannoplan:..........................c 12
4.1. Promocién da igualdade de oportunidades entre mullerese homes.................. 12
4.2. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violenciade xénero. ............. 12
4.3. Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual. ................................. 13
4.4. Prevencion, deteccidn e intervencion en casos deLGBTlfobia......................... 13
5. Relacionde actuacions Concretas ..............ccoooeeeeeeieeiie i 14
6. Seguimento e avaliaCion...............cooooeiiiiiiii i 28

Plan de Igualdade 2019-2022



XUNTA DE GALICIA
¢

- » Rua de José Maria Penabad Lopez, s/n.
I "
E ORGENACION UNIVERSITARIA 15320 As Pontes de Garcia Rodriguez (A Corufia)

Castro da Uz

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION IES Plurilinglie Castro da Uz * IES Plurilinglie

Teléfono 881930001 o Fax 881930016 o Cédigo 15021767

1. Introducion.

Este Plan de Igualdade ofrece pautas para a promocion da igualdade de xénero, a
coeducacidon e a prevencidon da violencia de xénero nos centros educativos,
incorporando de forma integrada e transversal a perspectiva de xénero en todas as
actuaciéns do centro. Establece medidas e actuacions concretas para continuar
profundizando, dende unha perspectiva de xénero, nos Plans de centro, nos
materiais e no curriculo; na aprendizaxe, a formacion e a implicacion de toda a
comunidade educativa; na promocion de accidns de prevencion da violencia de
Xénero.

2. Contextualizacién normativa e do centro.

2.1. Marco normativo

2.1.1.

2.1.2.

Ambito Europeo

Resolucién do Parlamento Europeo, do 9 de xufio de 2015, sobre a estratexia
da UE para a igualdade entre mulleres e homes despois de 2015.

Ambito estatal

Constitucion Espafiola de 1978 (artigos 9.2 e 14)

Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, polo que se crea o Observatorio de
Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes

Lei organica 5/2002, do 19 de xufo, das cualificaciéns e da formacién
profesional

Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion

Lei 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion rexistral da mecién
relativa ao sexo das persoas

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes
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Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacidon da comunidade
educativa.
Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa
(LOMCE)

2.1.3. Ambito autonémico

Estatuto de Autonomia de Galicia (1981)

Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en
materia de igualdade. “Capitulo IV: A educacion e a formacion para a
igualdade entre mulleres e homes”

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar.

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da
educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autonoma
de Galicia

Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a
liberdade de identidade de xénero (2016)
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2.2. Documentos de centro

Ao longo destes ultimos anos xa se vifa traballando en tematicas relacionadas coa
igualdade de xénero ainda que non existia un protocolo de igualdade. Nos
documentos principais do centro aparece citado da seguinte maneira:

No Proxecto Educativo do centro, elaborado polo actual equipo directivo, no
apartado “adecuacion dos obxectivos ao contexto socioeconémico e cultural e
ao alumnado”, falase de favorecer a convivencia, a igualdade e o respecto
evitando a transmision, directa ou indirecta, dos estereotipos dos papeis das
mulleres e dos homes, en todas as actividades do centro.

Nas Normas de Organizacién e Funcionamento un dos dereitos basicos de
convivencia do alumnado é: Respectar a liberdade de conciencia, as
conviccions relixiosas € morais, a igualdade de dereitos entre mulleres e
homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

No Plan de convivencia, un dos seus fins € a educacion no respecto dos
dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades
entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das
persoas. Dentro dos seus obxectivos especificos figura a educacion no
respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos
entre homes e mulleres e na non discriminacion das persoas, asi como
avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade. Por todo elo
considéranse unha conduta gravemente prexudicial para a convivencia 0s
actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razon de sexo ou orientacion sexual.
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3. Diagnose do centro en relacién coa igualdade de
xénero e as violencias machistas

Nas seguintes graficas podemos observar a relacion entre homes e mulleres nos diferentes
estamentos do centro no curso académico 2019-2020, alumnado e profesorado:

Alumnado total

Profesorado Claustro

OMulleres

0 -~ omes @Homes
18

A continuacion amoésase a representacion de profesorado e alumnado nos diferentes 6rganos
de decisién do centro asi como o rexistro de condutas contrarias & convivencia rexistradas nos
ultimos dous cursos académicos:

Representacién en érganos de decisién Faltas contrarias a convivencia por ano
académico
7 6
6 DOAlumnas
5 1 4 60 49
4 - 3 3 3 B Alumnos 50 -
3] . OProfesoras 40 1 DAlumnas
2 1 30 -
11 | | 0 OProfesores 20 - 6 @ Alumnos
0 n T N N 10 m
Consello Escolar  Comision Convivencia 0

2017-2018 2018-2019
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A situacién de partida do centro € bastante positiva debido ao alumnado que hai
matriculado, xa que non se observan condutas violentas que dificulten a igualdade
de xénero, levandose a cabo unha convivencia pacifica maioritariamente. No caso
de que se rexistren condutas contrarias a convivencia, cubrimos os pertinentes
partes de incidencias, actuando segundo ao establecido nas Normas de
Organizacion e Funcionamento do centro, ademais de intentar reflexionar co
alumnado sobre esa forma de actuar e as suas consecuencias dentro da
comunidade educativa.

Dende direccion e dende orientacion se esta a dirixir a formacién dun grupo de
alumnado mediador, que tome forza na resolucion de todo tipo de conflito.

Si se observan condutas contrarias a convivencia en igualdade “micromachismos”,
moi interiorizados por boa parte do alumnado e incluso por parte do profesorado.

3.1.1. Diagnose por ambitos

Atendendo aos diferentes ambitos de analise, podemos realizar unha diagnose mais
detallada:

3.1.1.1. Orientacion persoal, escolar e profesional

e Ainda que cada vez € maior o interese do profesorado por recibir formacion
en Intelixencia emocional e en Igualdade, ainda se percibe como insuficiente
a formacion nestes ambitos.

e Non existe un traballo profundo de estudio en comun entre todo o claustro,
gue se centre no aspecto mais empatico, emocional, no modelo que debemos
ser para o alumnado.

e En relacién a orientacion profesional do alumnado, seguen a detectarse moi
poucas vocacions cara a profesions técnicas por parte das alumnas.

e Os roles de xénero estan ainda moi interiorizados, polo que sera preciso
traballar neste aspecto dende os cinco ambitos especificados.

o Detéctanse moi poucas vocacidons profesionais cara a estudos técnicos por

parte das rapazas.
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3.1.1.2. Organizacidn e convivencia

e Soe darse unha proporcion similar de homes/mulleres entre o equipo directivo
e o total do claustro que, no caso do noso centro esta moi igualada.

e As xefaturas de departamento son maioritariamente de mulleres.

e Existe un reparto equilibrado de delegadas e delegados.

¢ Neste momento todas as representantes do alumnado no Consello escolar
son nenas, ainda que outro anos esta mais equilibrado.

e Na ANPA so hai presenza de nais e no dia a dia, nas diferentes actividades
nas que se requira presenza das familias, so participan as nais.

e Agas no ciclo de Electromecanica de vehiculos (no que tan s6 hai alumnos e
profesores), a proporcion entre profesoras e profesores € similar en todos os
departamentos.

e Tense en conta un reparto equilibrado de nenas e nenos a hora de dividir os
grupos aula.

o Nas actividades extraescolares non se utiliza segregacion por xénero.

¢ Hai diferencias nos espazos escollidos polo alumnado nos tempos de lecer e
non soen mezclarse para xogar ou falar:

o Nenos: pista de futbol, espazos apartados (rampa traseira), futbolin,
ping pong
o Nenas: bancos, hall, biblioteca

e Os conflitos entre nenos soen ser fisicos, mentres que entre as nenas € mais

habitual que sexan verbais.

3.1.1.3. Curricular

¢ No curriculo detéctase un desequilibrio moi evidente entre a porcentaxe de
personaxes masculinos e femininos aos que se fai referencia

e Existe un contido machista implicito no curriculo e en comportamentos que

socialmente temos interiorizados.

¢ Necesidade de profundizar no rol da muller e do home nas tarefas da casa, no
cine, na publicidade, nas redes sociais,...,, na aula,...
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3.1.1.4. Linguaxe sexista:

A documentacion xerada dende a direccion do centro estd moi coidada,
tentando utilizar unha linguaxe inclusiva.

E preciso revisar programacions, avaliaciéns e demais documentos realizados
polo profesorado do centro para comprobar que utilizan unha linguaxe
inclusiva.

O alumnado soe utilizar o termo masculino como xenérico tanto na fala como
na escrita.

Parte do profesorado ainda que na comunicacion escrita fai uso dunha
linguaxe inclusiva, na comunicacion oral non ten ainda interiorizado o seu
uso.

E preciso revisar sinalizacién das estancias do centro, posto que pode quedar
ainda restos de linguaxe masculinizado.

Nos murais, exposicions,.. soese coidar a linguaxe, ainda que é preciso

prestar mais atencion.

3.1.1.5. Practica docente

Nos ciclos formativos € moi habitual que o alumnado traballe en grupo, pero
na ESO, quizdis sexa necesario fomentalo mais dentro da aula, co fin de
realizar traballos que impliquen grupos inclusivos e heteroxéneos.

Seria preciso compartir de forma mais habitual as metodoloxias de traballo

empregadas polo profesorado.
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3.1.2. Accidns desenvolvidas ata o de agora

A dia de hoxe podemos citar algunhas das accidns que se estan a levar a cabo
relacionadas coa igualdade de xénero:

Nomeamento dunha persoa responsable en materia de igualdade no Consello
Escolar, tratase de Cristina Diaz Busch.

Emprego dunha linguaxe inclusiva e igualitaria en toda a documentacion que
xera a direccién do centro.

Activacion dos protocolos establecidos pola Conselleria de Educacion ante
calquera situacién contraria as normas de convivencia.

Realizacion de actividades de conmemoraciéon do 25 de novembro e 8 de
marzo.

Realizacion de outras actividades organizadas polos departamentos de
Orientacion e Vicedireccion en datas significativas: dia escolar da non
violencia e da paz, celebracién do dia internacional da nena e da ciencia.
Charlas sobre educacion afectivo-sexual e sobre o uso das redes sociais.
Realizacion de actividades formativas especificas sobre obxectivos
coeducativos que promocionan a igualdade entre mulleres e homes e que
favorecen a integracion do alumnado, superando estereotipos establecidos na
sociedade a traveés de:

o ANPAS, como a Escola de pais/nais, cursos relacionados coa
igualdade e a violencia de xénero, asi como de diversidade afectivo-
funcional.

o Participacion na Mesa de coordinaciéon local co fin de fomentar o
debate sobre accidons que se estan desenvolvendo no ambito da
igualdade, favorecer a implicacion das familias en talleres de
comunicacion familiar que estan a traballar no ambito da igualdade

o Iniciar a analise de posibilidade de ofertar unha materia de libre
configuracion autondmica que aborde a perspectiva de xénero na ESO.

o En titorias traballar a perspectiva de xénero dende a orientacién
académica e profesional a través de feiras, visitas, obradoiros, etc.

o Plan director, acoso escolar e violencia de xénero

Plan de Igualdade 2019-2022
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o Estudo da participacién do alumnado en intervencion sociocomunitaria,
voluntariado de mediacién, charlas de saude mental, e charlas para o

alumnado na sua diversidade étnica.

3.1.3. Recursos cos que conta o centro este curso escolar:

O equipo responsable do desenvolvemento do Plan de Igualdade esta
formado por 7 persoas (Equipo directivo, Orientacion e responsable de
Pedagoxia Terapéutica (PT).

Este equipo esta apoiado tanto por Claustro como por ANPA Ronsel e
Abrente (Asociacion de ANPAS das Pontes).

Conta coa colaboracion do Concello das Pontes.

Existe unha persoa responsable de Igualdade escollida en Consello escolar.
Aportacién econémica da Conselleria de Educacion, para dotacion de material
bibliografico materia de Igualdade-Pacto de Estado (350€)

Aportacion economica da Conselleria de Educacion, destinada a Gastos de
desenvolvemento de accions relativas a Plan de Igualdade (900€)

Aportacion de 1000€ reservados do orzamento do centro e destinados a
accions relativas ao Plan de Igualdade.

Horas de Formacion permanente do profesorado para a elaboracién do Plan

de Igualdade.
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4. Obxectivos coeducativos que se abordan no plan:

O plan de igualdade basearase nos principios de valores democraticos,
transversalidade, inclusion, igualdade de oportunidades e visibilidade.

4.1.Promocioén da igualdade de oportunidades entre mulleres

e homes.

Integrar o principio de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres no
dia a dia a través da nosa practica docente.

Garantir a igualdade de oportunidades no ambito escolar e na orientacion
académica e profesional.

Fomentar a representacion equilibrada de nenos e nenas nas aulas.

Garantir a integracion transversal da incorporacion da perspectiva de xénero e
do principio de igualdade de oportunidades na documentacion organizativa do
centro.

Fomentar a elaboracion, eleccion e uso de materiais didacticos inclusivos e
coedeucativos.

Visibilizar e eliminar os estereotipos que persistan na sociedade respecto dos
ambitos de realizacion persoal e profesional e promover no alumnado unha

eleccion do futuro académico e profesional libre de estereotipos de xénero

4.2.Prevencién, deteccion e intervencion en casos de violencia

de xénero.

e Fomentar a reflexion sobre o papel da muller e do home nun entorno
igualitario.

e Actuar en situacions de acoso e violencia de xénero tanto no ambito
escolar como familiar.

e Fornecemento de programas e materiais sobre a socializacion preventiva

da violencia de xénero.
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Facilitar orientacions que permitan a prevencion e deteccidn precoz
daquelas condutas que se integran no gradiente da violencia de xénero
(control, acoso, abuso, etc).

Actividades de sensibilizaciéon, informacion, formacién e intervencion de
toda a comunidade educativa en ambientes de socializacidn cibernéticos

(redes sociais, mensaxeria instantanea, videoxogos en lifa, etc.)

4.3. Promocidn do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

4.4

Educar na igualdade, afastandonos de estereotipos, prexuizos e
discriminaciéns por razons de sexo ou orientacion sexual.

Velar para que o noso centro, transmita unha imaxe igualitaria, plural e
non estereotipada de mulleres e homes.

Fomentar a corresponsabilidade.

Colaboracion con axentes externos socio-educativos e de formacion en
materia de saude, para a abordaxe integral da saude afectivo-sexual entre

todos os axentes educativos.

Prevencion, deteccidon e intervencion en casos de

LGBTIfobia.

Educar no respecto & diversidade sexual, familiar e de identidade de
Xénero.

Utilizar termos neutros que favorezan unha maior visibilidade da
diversidade sexual, non presupofiendo a sexualidade do alumnado ou de
calquera membro da comunidade educativa.

Establecer mecanismos confidenciais e efectivos para informar e
responder ao acoso escolar por homofobia e transfobia.

Apoio ao alumnado vitima de violencia de xénero ou LGBTIfobia e as
persoas que vivan nos seus fogares esta situacion. Traballarase en

contacto con servizos sociais do concello.
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5. Relacién de actuacidns concretas

PLAN DE IGUALDADE

1. Eixes estratéxicos: tras a diagnose da situacion de igualdade no noso centro, organizada en base a unha proposta de &mbitos, identificamos os &mbitos prioritarios
como 0s eixes estratéxicos do noso plan de centro.

2. Obxectivo estratéxico: para cada un dos eixes estratéxicos enunciamos un gran obxectivo xeral relacionado coas cuestions prioratarias nese ambito

3. Obxectivos operativos: para cada obxectivo estratéxico, nomearemos obxectivos operativos, vencellados as accions concretas desefiadas para cada &mbito

EIXE
ESTRATEXICO1

Orientacion

Obxectivo
estratéxico

Obxectivos
operativos

Accions

1.1 Desenvolver
accions formativas
para o conxunto do

1.1.1 Curso Formacion
en Intelixencia e
axilidade
emocional

Temporalizacion Recursos necesarios

Setembro 2020

« Cefore

« Formador ou
formadora neste
ambito

Direccion e
Orientacion

Responsable(s)
da stia execucion

Integrar o principio de igualdade entre mulleres e homes na préactica educativa, dando pasos cara unha escola coeducativa

Descricion

Curso voluntario de Formacién
do profesorado en Intelixencia e
axilidade emocional, antes do
comezo do curso 2020-2021

Indicador(es) de logro

* Realizouse a formacién?
* Num. Persoas (mulleres e
homes)

« Grao satisfaccion (1-5)

profesorado sobre
igualdade de
Xénero e
intelixencia
emocional

1.1.2 Grupo de traballo
Plan de Igualdade
para profesorado

Outubro-decembro
2020

Colaboracion con
CEFORE para
organizacion de
sesions formativas
presenciais e en rede

Direccion e
Orientacion

Programa de formacion
permanente do profesorado para
a preparacion do Plan de
Igualdade.

* Realizouse a formacién?
* Num. Persoas (mulleres e
homes)

« Num. horas

« Grao satisfaccion (1-5)

1.1.3 Recopilacién
material
coeducativo

Ao longo de todo o
curso

» Recursos web
« Conselleria Educ.

Orientacion

Dende Orientacion facilitase
material &s persoas titoras.

* NUm documentos
* Grao satisfaccion (1-5)

Plan de Igualdade 2019-2022
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Orientacion

Integrar o principio de igualdade entre mulleres e homes na practica educativa, dando pasos cara unha escola coeducativa

1.2 Traballar co
alumnado na
reflexion sobre
0s roles de
Xénero por
medio de
actividades
extracurriculares

1.2.1 Obradoiros para

traballar roles

Febreiro 2020

Estudo econémico
taller con varias

Vicedireccion,

Obradoiros identificacion
e sensibilizacion dos roles

* Realizouse a
formacién?
* Num. Persoas

T persoas formadoras Orientacion de xénero para alumnado (mulleres e hom_e's)
de ESO e Ciclos. » Grao satisfaccion por
idade (1-5)
* Realizouse a
* ANPA Ronsel actividade?
1.2.2 Gymcana da 30 de marzo de * Abrente Vicedireccion e Gymcana de actividades « Num. Persoas
Igualdade 2020 * Profesorado Orientacion domeésticas. (mulleres e homes)
voluntario « Grao satisfaccion por
idade (1-5)
Asistencia &
Todos 0s anos representacions teatrais « Realizouse a
1.2.3 Programacion  [arredor de duas * ANPA Ronsel con tematica de Igualdade | actividade?
teatral datas sinaladas:  Abrente Vicedireccion e como "Marcela e Elisa" « Num. Persoas
(Programa « 25 de novembro | * Profesorado Orientacion (Compaiiia A Panadaria) e | (mulleres e homes)
Promocion da « 8 de marzo voluntario "Chola a it girl". « Grao satisfaccion por
Igualdade) (Alumnado ESO e idade (1-5)
FPBasica)

1.2.4 Monologo teatral

"Non s6 doen o0s
golpes"

Marzo-abril 2020

* Servizos Sociais
Concello
« CEFORE

Vicedireccion e
Orientacion

Mondlogo que desenvolve
Pamela Palenciano a partir
dunha experiencia vivida
hai anos

* Realizouse a
actividade?

* Num. Persoas
(mulleres e homes)

« Grao satisfaccion por
idade (1-5)
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Orientaciéon

Integrar o principio de igualdade entre mulleres e homes na practica educativa, dando pasos cara unha escola coeducativa

1.2 Traballar co
alumnado na
reflexion sobre
0s roles de
Xénero por
medio de
actividades
extracurriculares

1.2.5 Obradoiros
sexualidade

Anuais

Estudo econémico
taller con varias

Vicedireccion,

Obradoiros para ESO e
FPBasica. Formacion

* Realizouse a
formacién?
* Num. Persoas

Orientacion sexual, roles, etiquetas, (mulleres e homes)
persoas formadoras boas practicas. .. « Grao satisfaccion por
idade (1-5)
. . Estudo econémico L . . + Realizouse a
1.2.6 Estudo do uso Febreiro-maio obradoiro con Vicedireccion, Obradoiros para ESO, actividade?

da linguaxe

sexista na muasica

2021

Banda musica Las
Antonias

Departamento
de Musica

FPBasica e Ciclos
formativos. Estudo das
letras sexistas da musica
ao longo da Historia

* Num. Persoas
(mulleres e homes)

« Grao satisfaccion por
idade (1-5)

1.2.7 Concerto de

Vicedireccion,

Concerto con adaptacions

* Realizouse a

musica pola Maio 2021 de letras elaboradas polo | actividade?
Igualdade alumnado a cancions * Num. Persoas
g Departamento cofecidas. (mulleres e homes)
de Musica « Grao satisfaccion por
idade (1-5)
1.2.8 Obradoiros Novembro 2021 * Asociacion o : ) + Realizouse a
Sensibilizacion Abrente Vicedireccion, Obradoiro que nos fai actividade?

estereotipos

Orientacion

reflexionar sobre
estereotipos de xénero

* Num. Persoas
(mulleres e homes)

» Grao satisfaccion por
idade (1-5)
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Orientacion

Integrar o principio de igualdade entre mulleres e homes na practica educativa, dando pasos cara unha escola coeducativa

1.2 Traballar co
alumnado na
reflexion sobre
o0s roles de
Xénero por
medio de
actividades
extracurriculares

1.2.9 Faladoiros con
mulleres de
diferentes
ambitos

Anuais (en datas
cercanasao 8 M e
11F)

» Abrente

» Asociacion
Seara

« Universidade de
Corufia e
Santiago
 Concello das
Pontes

Vicedireccion

Departamento
s didacticos

Mulleres de todos os
ambitos, cultural,
cientifico,
emprendemento, etc,
explican 0s pasos
seguidos para chegar a
onde estan

* Realizouse a
formacion?

* Num. Persoas
(mulleres e homes)

+ Grao satisfaccion por
idade (1-5)

1.2.10 Obradoiro

Curso 2020-

» Servizos Sociais

Vicedireccion,

Obradoiros impartidos

» Realizouse a

. Concello : - actividade?
sobre delitos 2021 « Estudo Orientacion por empresas externas, « Num. Persoas
contraa econémico Garda Civil, ..., para (mulleres e homes)
liberdade ponentes sensibilizar e formar a + Grao satisfaccion por
sexual. alumnas e alumnos. idade (1-5)
1.2.11 Obradoiro » Servizos Sociais o Obradoiros impartidos por | < Realizouse a
sobre Curso 2021- Concello Vicedireccion, empresas externas, Garda | actividade?
ciberdelitos 2022 » Estudo Orientacion Civil, ..., para sensibilizar | * Num. Persoas
econémico formar a alumnas e (mulleres e homes)
ponentes alumnos. « Grao satisfaccién por

idade (1-5)

1.2.12 Exposicions

“EXXPERIMENTA

en feminino”

Curso 2021-2022
Curso 2022-2023

« Universidade de
Vigo

Vicedireccion,

Departamento
de Fisica e
Quimica

A Universidade de Vigo,
prepara Exposicions
itinerantes que poden ser
solicitadas por centros
educativos e que mostran
a labor das mulleres dende
diferentes &mbitos, como
o cientifico, cultural, etc,
ao longo da Historia

* Realizouse a
actividade?

* Num. Persoas
(mulleres e homes)

» Grao satisfaccion por
idade (1-5)
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Organizacion e Convivencia

Fomentar un uso igualitarios dos espazos do centro, tanto interiores como exteriores, rompendo con dinamicas de
segregacion espacial por xénero

2.1 Intervir nos
espazos
exteriores e
interiores na
procura de
espazos
inclusivos e que
rompan a
segregacion por
Xéneros en
tempo de lecer

2.1.1 Revisar
0s espazos de
lecer, tanto
exteriores
como
interiores,
dende unha
perspectiva de
Xénero

Xaneiro 2020 —
Abril 2021

* Sala
multidisciplinar.
* Enquisas

* Reuniéns con
alumnado e
profesorado

* Fichas de
observacion: que
fan, onde estan,

Direccioén,
profesorado de
garda e voluntario

* Revision dos espazos de lecer.
Habilitacion de zonas
inclusivas (zonas de lectura,
X0gos de mesa, zonas exteriores
de encontro,...).

« Participacion no desefio destas
zonas de alumnado e
profesorado.

* Num persoas
participantes no desefio
(profesorado/alumnado,
homes/mulleres)

* Elementos
incorporados no
exterior

*Espazos interiores
habilitados

* Grao satisfaccion de
cada espazo e elemento

con quen... por idade (1-5)
Ao longo de todo o curso se

« Fondos proponen lecturas * Num persoas

219 Y coeducativas e relacionados participantes
Ll biblioteca coa Igualdade, ademais de homes/mulleres)

Proponer Ao lonao de todo | * Local biblioteca | Responsables e oL c alaborar éorl « NGm lecturas
lecturg 3 0 curs.og » Materig} biblioteca e Club gutras moitas actividades coeducativas
coeducativas refugallo de lectura lladas 4 laualdade d «Num actividades
no marco do « Material vencelladas a Igualdade de desenvolvidas
Club de papeleria XENEro que se desepvolven « Grao satisfaccion por
lectura no centro e que estan idade (1-5)

reflexadas neste mesmo
documento

Plan de Igualdade 2019-2022
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Organizacién e Convivencia

Fomentar un uso igualitarios dos espazos do centro, tanto interiores como exteriores, rompendo con dinamicas de
segregacion espacial por xénero

Vicedireccion,

Estudo e posta en marcha de
liguillas de varios deportes que

« Num persoas
participantes no desefio
(alumnado/profesorado)
homes/mulleres)

. « Enquisas Orientacion, profe =
2.1 Romper 2 1.3 Escoller _ B BilE GIOR, P! non favorezan a segregacion « Num persoas
segregacion por ¢ Febreiro - Xufio * Reunions con Educacion Fisica e . 7 . L
, x0gos deportivos por xénero. Creacién de listas participantes nos xogos
Xéneros en : : de cada curso alumnado e profesorado de . g
temoo de lecer inclusivos escolar rofesorado arda ou de persoas interesadas, creacion | homes/mulleres)
P P 30Iuntario de grupos, organizacion coa *Num actividades
colaboracién da radio. desenvolvidas
« Grao satisfaccion por
idade (1-5)
Planificacion das sesions
semanais de radio, establecendo | * Num persoas
actividades que combinen Eartncn?antﬁs ”a)rad'o
[ musica (inclusiva omes/mulleres
2'2. Beallzar 2.2.1 Fomentar Club de lectura, . ( ), «Num actividades
accions de Ao longo de todo . microrelatos, pensamento do .
programas de Radio profesorado ; X desenvolvidas de cada
fomento da Y . 0 Curso . dia ou da semana, entrevistas - .
. radio inclusivos linguas tant IES tipo (musica,
|gualdqde por anto en COMo na casa, entrevistas...)
medio do opinions sobre un tema entre » Grao satisfaccion por

desenvolvemento
dun programa
de radio e da
proxeccion de
peliculas

alumnado,... Os grupos de
traballo seran de 6-7 persoas.

idade (1-5)

2.2.2 Proxeccions
de cine pola
Igualdade

Noite de cine:
Xoves do mes de
novembro

« Salon de actos
« Peliculas

* ANPA Ronsel
* Profesorado
voluntario

Responsable Club
de Lectura

Proxeccion de peliculas
diversas entre as que sempre
figuran algunhas que tratan
tematicas de xénero no
Maratén de cine do Club de
lectura

* Num persoas
participantes
homes/mulleres)
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Organizacién e Convivencia

Fomentar un uso igualitarios dos espazos do centro, tanto interiores como exteriores, rompendo con dinamicas de
segregacion espacial por xénero

2.2 Realizar
accions de
fomento da
igualdade por

medio do
desenvolvemento
dun programa
de radio e da
proxeccién de
peliculas

2.2.3 Elaboracién
letras canciéns en
datas sinaladas

Semana do 25 de
Novembro

* Premios
participantes
« Profesorado

Vicedireccion
ANPA Ronsel

* Novas letras para cancions
sexistas”

« Realizado?

« Num persoas
participantes
homes/mulleres)

(25N) voluntario « Grao satisfaccion por
idade (1-5)
Material d + Manifestacion comunidade » Realizado?
2.2.4 Actividades | o do 25 d ‘ a elrlla ¢ educativa con lecturas e ' N#m s
en datas sinaladas N%T/ggwabrg ¢ Eel\/lljgtaericz);ll de Vicedireccion simboloxia escollida polo Eg;’;ﬁ’;ﬂﬁzres)
(25N) leri alumnado
papeleria - Campafia
#EnNegroContraAsViolencias
* Material de
rell\‘/lljgall_oI | + Realizado?
2.2.5 Actividades * MaterialgR N « Microrrelatos con tematica de | * Num persoas
. Semana do 8 de papeleria Vicedireccion . participantes
en datas sinaladas . Igualdade de xénero
Marzo * Premios Club de lectura homes/mulleres)

| (8M)

participantes
* Profesorado
voluntario

« Grao satisfaccion por
idade (1-5)
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Organizacién e Convivencia

Fomentar un uso igualitarios dos espazos do centro, tanto interiores como exteriores, rompendo con dinamicas de
segregacion espacial por xénero

(8M)

participantes
* Profesorado

coa tematica de xénero
como eixe principal,c

» Material de
refugall_o _ ; + Realizado?
2 2 6 Actividades ° Matel‘!al de ) ) » « Comic, fOtOgrz'_slfla, . Num persoas
. Semana do 8 de papeleria Vicedireccion debuxos... actividades participantes
en datas sinaladas . .
Marzo » Premios Club de lectura diversas segundo o ano, homes/mulleres)

+ Grao satisfaccion por
idade (1-5)

2 2 Realizar voluntario elaboracion.

acciéns de — :

fomento da | y Este ano a temat:jcafes;colh?g

; 1 * Impresion ara o concurso de fotografia

igualdade por 2.2.7 Calendario presi P . grati » Num persoas

medio do Decembro de calendarios - ., gue tera como resultado visible L
2020 (Concurso 2019 . Premi Vicedireccion moresion do calendario d participantes

desenvolvemento emios a Impresion Ao calendario do

dun programa
de radio e da
proxeccion de
peliculas

fotografico)

participantes

vindeiro curso é... A Igualdade
de xenero.

homes/mulleres)

Vicedireccion,

Colocacién dun panel no hall
do centro que servira de base
para a creacion artistica

* Num persoas

2.2.8 Arte e 1 Panel mensual * Panel profesorado comunitaria sobre unha idea. participantes
pensamentono | dende xaneiro * Material de pléstica, Cada persoa pode aportar con homes/mulleres)
Hall 2020 refugallo profesorado respeto a idea, obxecto, ... * Grao satisfaccion por
voluntario axeitados & temética escollida | tematica e idade (1-5)

(por exemplo, ideas sobre
espazos coeducativos de lecer).
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EIXE
ESTRATEXICO
3

Curricular

Obxectivo
estratéxico

Obxectivos

. Accions
operativos

Temporalizacion

3.1.1 Estudo dos
roles de xénero

Do Anuais
tradicionais e

Fomentar a reflexion sobre os roles de xénero tradicionais no curriculo

Recursos
necesarios

» Material
biblioteca
» Documentais
* Observacion

Responsable(s) da

stla execucion

Titorfa e
orientacién

Descricion

Estudo dos roles masculinos e
femininos tradicionais,
evolucién nos Ultimos anos.
Este estudo deberia ser
abordado con mais
profundidade o vindeiro curso

Indicador(es) de
logro

* Num persoas
titoras
participantes
homes/mulleres)

actuals redes sociais escolar, baseandonos en
obradoiros para todo o
3.1 Estudo roles alumnado
de xénero

 Material de
refugallo e « Anélise de etiquetas « Num persoas
papeleria inamovibles en cuestions de participantes

Xaneiro - Marzo * Paneis _ xénero.e proposta de solucions | homes/mulleres)

3.1.2 MAETI 2020 * recursos web Titor de 4°ESO para eliminalas co alumnado de | - Grao

* recursos 4° ESO. participacion
ofimaticos (homes/mulleres)

« Exposicion dos resultados ao
resto do alumnado do centro

(1-5)
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EIXE
ESTRATEXICO
3

Curricular

Obxectivo
estratéxico

Obxectivos -
Accions

operativos

3.2.1 Visibilizacion

Temporalizacion

Fomentar a reflexion sobre os roles de xénero tradicionais no curriculo

Recursos
necesarios

Responsable(s) da

sUla execucion

Descricion

Elaboracion documento por
parte de Direccion no que se
faga reflexion sobre a

Indicador(es) de
logro

« Realizouse o

da muller na . . ?
'Y Ao longo de todo Profesorado e necesidade de revisar os documento?
historia, na Profesorado . -, j . « Grao satisfaccion
. 0 CUrso Direccion contidos académicos, tentando
literatra, nas M (homes/mulleres)
ciencias visibilizar a labor das mulleres (1-5)
no mundo da ciencia, arte,
literatura. ..
Mulleres d Obradoiros coa colaboracion de | .\um. Obradoiros
3.2 Fomentar a C'u eres ae mulleres que desenvolven a sia | realizados
visibilizacién da |~ 3.22Dia '\/I'Sﬂg'raes - carreira profesional vencelladas | » Num persoas
muller en todos internacional da Semana do mes de g Vicedireccion e a Ciencia, co fin de promover participantes
0s ambitos muller e anenana | febreiro (diferentes Ir\L/jlre:lls Orientacion que as alumnas se animen a + Grao satisfaccion
Ciencia exposicions o | realizar estudos técnicos, por Obradoiro
Historia (homes/mulleres)

segundo 0 ano)

tradicionalmente escollidos
polos alumnos.

(1-5)

3.2.3 Obradoiro
“Quen quere ser
millonario”

18 de decembro
2019

* Deputacion da
Corufia

« Solidariedade
Internacional de
Galicia

Vicedireccion e
Orientacion

Obradoiro/xogo "Feminismo
en Nicaragua hoxe; a defensa
dos dereitos humanos"
Destinado a todo o alumnado
de ESO.

+ Realizouse a
actividade?

* Num persoas
participantes

« Grao satisfaccion
por Obradoiro
(homes/mulleres)
(1-5)

Plan de Igualdade 2019-2022

23




Linguaxe inclusiva

Realizar un estudo da linguaxe oral e escrita empregada no centro, co obxectivo de fomentar o uso dunha linguaxe non

sexista

4.1. Estudar o
uso da linguaxe
sexista e
fomentar a
linguaxe
inclusiva na
comunidade
educativa

4.1.1. Elaboracion
documento basico
de boas préacticas
no uso de linguiaxe
inclusiva

Xaneiro 2020
(Continua revision)

Busqueda de
recursos na rede

Equipo directivo

Documento que recolla boas
précticas no uso inclusivo da
linguaxe, tanto na escrita como
na fala, por parte do
profesorado

« Elaborouse o
documento?

* Num persoas que
o recibiron (H/M)
+ Grao utilidade
(homes/mulleres)
(1-5)

4.1.2. Obradoiro
formativo para

Febreiro 2020

Estudo econdmico
para a realizacion

Vicedireccion,

Taller formativo con claves
para un uso inclusivo da

* Realizouse a
actividade?

* Num persoas
participantes

alumnado nodfs do taller Orientacion linguaxe polr parte do alumnado | | Grao satisfaccion
dunha linguaxe (ESO e Ciclos) (homes/mulleres)
inclusiva (1-5)
* Recoller nun documento * Realizouse a
linguaxe interiorizada non actividaderecollidad
4.1.3 Estudo Uso « Fondos inclusiva utilizada pola de datos?
Tine documentais comunidade educativa (IES, * Realizouse a
linguaxe non - Profesorado de - exposicion das
. X biblioteca. . casa), Xunto coa alternativa a -
inclusiva na Marzo 2020 - Lingua e Lengua + . conclusiéns?
. * Obradoiro punto esas expresions.
comunidade 42 Club de lectura « Traball ino d q » Num persoas
eduCaE : raballos en equipo dentro das | participantes

* enquisas

aulas, posta en coman.
« Elaboraciéns de paneis
informativos coas conclusions.

« Grao satisfaccion
(homes/mulleres)
(1-5)
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Linguaxe inclusiva

Realizar un estudo da linguaxe oral e escrita empregada no centro, co obxectivo de fomentar o uso dunha linguaxe non

4.1. Estudar o
uso da linguaxe
sexista e
fomentar a
linguaxe
inclusiva na
comunidade
educativa

sexista
) ) Revisién co alumnado de 1°ESO _
4.2.1 Revision Setembro 2020 [Material de Profesorado Lingua |4, sinalizacién do IES, co finde | * Realizose a
sinalizacion refugallo e Galega, Club lectura |getectar nomes non inclusivas revision?
estancias Instituto papeleria para poder substituilos
4.2.2 Sustitucion Abril-Maio » Material de Profesorado Concurso desefio nova carteleria | < Realizouse o
sinalizacion IES 2021 refugallo para pléasticae Club de |para todas as estancias do IES, desefio?

nova carteleria.
* Premios
concurso

lectura

contando coas aportacions de
todo o alumnado interesado.

* Realizouse a
substitucion de
carteis?

Eleccidn por parte de todo o
alumnado, dunha tematica sobrea

4.2.3 Eleccion Abril-Maio 2022| - Horas de titoria | Profesorado titor gue traballar o nome das aulasde ) N
teméatica nomes cara ao Novo curso escolar. Realizouse aeleccion?
aulas Para iso, 0 alumnado de 4° ESQ [ Aulas participantes

propon 4 tematicas que seran

avaliadas por cada grupo aula,co

fin de realizar unha votacién

final que determine a temética a

desenvolver o vindeiro curso.

Solicitarase O alumnado escollerd o nome  [Realizouse a

4.2.4 Eleccion Xufio 2022 Material de colaboracion do para a stia aula a partir da eleccion?

tematica escollida en Xufio e * Aulas

nome de aulas

refugallo para
nova carteleria.

profesorado mais
afin & tematica
escollida.

tendo en conta o aprendido en
canto a roles de xénero.

participantes
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Metodoloxia

Fomentar o traballo en grupo como medio para conseguir a consecucion de obxectivos que tefian en conta todas as

sensibilidades

5.1 Porier en
marcha un Blog
Igualdade que
reflicta todas as

actividades

concretas,
reflexion,
conclusions,...en
relacion a
igualdade de
Xénero

5.1.1 Creacion e

Xaneiro-Xufo

Profesorado e

Vicedireccion e

Creacion dun blog de acceso
dende web do centro onde
refletir todas as accions

* Realizouse a
blog?
« Esta actualizado?

man;[elﬁg;%? %9 | 2020 3&1?&2‘:& Dpto. Informética | desenvolvidas en relacion coa | » Grao utilidade
) promocién da Igualdade de para homes e
xénero mulleres (1-5)
~ . * Realizouse a
Desefio dun logotipo eleccién do
5.1.2 Desefio Xaneiro-Febreiro Club lectura identificativo do Plan de logotipo?

logotipo Igualdade

2020

Material papeleria

Vicedireccién

Igualdade no noso centro.
Concurso alumnado-
profesorado

* Num. persoas
participantes no
desefio
(homes/mulleres)?

5.2 Realizar una
analise do
mundo feminino
en clave de
Xénero

5.2.1 G2G / M2M

Abril - Xufio 2020

Material de
papeleria, recursos
web

Titor 4°ESO

« Introspeccion na interaccion
entre mulleres, co fin de
descubrir e corrixir as
perspectivas erréneas
interiorizadas en clave de
Xénero

« Traballarase co alumnado de
4°ESO e exporierase ao resto de
alumnado do centro

* Realizouse
estudio?

* Realizouse a
exposicion de
conclusions?

* Grao utilidade
para homes e
mulleres (1-5)
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Metodoloxia

Fomentar o traballo en grupo como medio para conseguir a consecucion de obxectivos que tefian en conta todas as

sensibilidades

5.2 Realizar una

Tics e control da muller,
Redes sociais, mensaxeria,
lista de contactos...,
Supervisién controladora do

* Realizouse estudio?
* Realizouse a

analise do Material de . , exposicion de
mundo feminino 5/'2'2 FREEGIRL | Outubro - papeleria, recursos | Titor 4°ESO home, Cada vez mais TIC’S, coﬁclusiéns?
en clave de MOZACEIBE | Decembro2022 | | cada vez mais control. - Grao utilidade para
X6Nero Traballo a desenvolver co homes e mulleres (1-
alumnado de 4°ESO e 5)
exposicion ao restode
alumnado do centro
o En colaboracion con « Num persoas
5.3.1 Participacion _ Servizos sociais Servizos Sociais e empresas | voluntarias
alumnado en maio - Concello das Orientacion da contorna, estase a (homes/mulleres)?
labores de Decembro 2022 Pontes preparar un entorno de « Grao satisfaccion
5.3 Potenciar a voluntariado traballo para alumnado homes e mulleres
Intervencion voluntario. participantes(1-5)
sociocomunitaria « Realizouse o curso de
do alumnado formacién?

* Num. Persoas
parearrl:gg?g tsr a y Formacion de p_rpfesorado participantes por idade
axudar na 5.3.2 Forrréacmn aneiroM para agrer;aramo; dun (hgmeS/m}f!Lergs)?

L grupo de aneiro-Marzo . . grupo de alumnado « Grao Uutilidade para
reég:]l:cfilar;sde Mediacion en 2022 CEFORE Orientacion mediador en conflitos que homes e mulleres do

conflitos alumnado

xurdan no dia a dia do
centro

grupo de traballo(1-5)
» Grao utilidade para
homes e mulleres
externos ao grupo de
traballo (1-5)
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6. Seguimento e avaliacion.

Para a valoracién da correcta aplicacion do Plan, propofiemos os indicadores que
atopamos na taboa do punto 5. Estes seran avaliados na memoria final de curso. En
funcidén dos resultados acadados, estableceremos as correspondentes propostas de
mellora.

Indicadores:

INDICADOR DE LOGRO ACADADO NON ACADADO
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