PLAN DE CONVIVENCIA

) AS
f /Y W mARDAS

\| FP-ESO - Bacharelato

IES “AS MARINAS”
BETANZOS 2019






INDICE

1.1.- Definicién de Convivencia y Plan de Convivencia ..........cccccoeviieviiiiiiiiiiiii e, 5
1.2.-Normativa basica e finalidade do plan ... 5
1.3.-AXENLES rESPONSADIES ....vviii e 7
2.- CONTEXTUALIZACION ...ttt ata e eteare e 10
P2 B o o= 1 4= Yol (o] g =X oo ] ] (o] f o F- VAN PP 10
2.2.- HOFario dO CENIIO......ciiiiiiiiiiiieeeeee e 11
2.3.- CaracteristiCas O CENIIO. . .....ciiiiiiiieeiee et 11
3.- DIAGNOSTICO DA CONVIVENCIA DO CENTRO ......coviiiieeieeeeceeee e 12
4.- OBXECTIVOS ....oeeiieie ettt e e e e e et e e e e e e e e e e et a et e e e e e e e s sssrsaaneaaaeeaaans 15
4.1.- Obxectivos para 0 alUMNAdO ...........couiuiiiiiie e e e e e e e aaaaees 15
4.2.- ObXeCtivOS Para O ProfESOTAU0. ... ...uuueeeueieeeiiieiitieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeaeaeeerenennnanene 16
4.3.- Obxectivos para as familiaS............ooouiiiiii e 17
4.4.- Obxectivos para 0 persoal NON OCENTE..........uuuuuueiiiiiiiiiiiiiieierieieeeeeeeeeeeeeneereeenraeees 17
5.- INICIATIYAS, MEDIDAS DE ACTUACION E COMPLEMENTARIAS ORIENTADAS A
PREVENCION DE CONFLITOS. ....otiiiiiie ittt a e e e e e s st aanaaaaeas 17
5.1.- Medidas preventivas antes do comezo do Curso escolar..........cccceevveeeriviiiiiinnneeennn, 18
5.2.- Medidas preventivas a0 comezo d0 CUrS0 €SCOIAr ......ccceeeeviiieiiiiiiiei e 18
5.3.- Medidas preventivas durante tod0 0 CUrSO €SCOlAN .......cceeeevivieiiiiiiiieeeeeeeeiiiiee e e 19
5.4.- Outros procedementos de tipo organizativo ............cccceeeeieeeeiiieiiiiiiee e 21
5.5.- Canles de comunicacion no centro para o alumnado e as familias.......................... 23
5.6.- Programa de actividades para o fomento das relacions entre os distintos membros
da comunidade, e da relacién do centro CO SEU CONOINO. .......c.uuvviiiriieeeeeieiiiiieeea e e e e 26
5.7.- Programa de mediacion escolar (MEI) .......cccooooiiiiiiiiiiiii e 26
5.8- Programa de titoria entre iguaiS (TEI).......coouiiiiiiiiiiiie e 27
5.9.- Aula de convivencia inclusiva (AC) e aula de traballo individualizado (ATI)............. 27
5.10.- Programa de habilidades SOCIAIS. ... 30
5.11.- ANPA “IES AS MariNaS”......ceeeeiiiiiiiiiiieee e e e eesitteeeee e e e e e s ssnaaaeeaaeeeaasssnsnananaaaaeaaaans 30
5.12.- ESCOla d€ NAIS € 8 PAIS....cuuuuuiiii e e e e 30

6.-DIFUSION, SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE CONVIVENCIA ............... 31






1.-INTRODUCCION

1.1.- Definicién de Convivencia y Plan de Convivencia

A convivencia escolar € a capacidade que tefien as persoas de vivir con
outras nun marco de respecto mutuo e de solidariedade reciproca, expresada na
interrelacion harmoniosa e sen violencia entre os diferentes actores e estamentos
da comunidade educativa. Ten un enfoque formativo, ao tratarse dunha aprendizaxe
enmarcada en obxectivos fundamentais e transversais e, pola sua vez, € unha
responsabilidade compartida por toda a comunidade educativa.

O plan de convivencia é o documento no que se articula a convivencia
escolar e as linas xerais do modelo de convivencia que se pretende implantar, os
obxectivos especificos que coémpre alcanzar, as normas que a regulan e as
actuacions que se deben realizar neste ambito para a consecucion dos obxectivos
proxectados. En definitiva, € un proxecto de reflexion e pensamento en que se
sinalan as lifias de actuacion para a mellora da convivencia no centro docente, e por
iso 0 proxecto educativo de cada centro incluira un plan de convivencia que recolla e
desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011 e os regulados
nas leis organicas sobre a materia. O dito plan de convivencia integrara o principio
de igualdade entre mulleres e homes e establecera, sobre a base dun diagnostico
previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices basicas e as actuacions,
incluindo a mediacion na xestion dos conflitos, e contera actuaciéns preventivas,
reeducadoras e correctoras.

1.2.-Normativa bésica e finalidade do plan

Este Plan de Convivencia ten o seu fundamento no decreto da Xunta de
Galicia DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

O proxecto relaciénase directamente coa Lei organica 8/1985, do 3 de xullo,
reguladora do dereito & educacion, e a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion (coas modificaciéns introducidas pola Lei Organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa). Entre os principios da educacion
sinalan a transmision dos valores que favorecen a liberdade persoal, a
responsabilidade, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza,
gue constitien a base da vida en comdn, e a participacion da comunidade
educativa, asi como o principio do esforzo compartido que deben realizar o
alumnado, as familias, o profesorado, os centros, as administraciéns, as institucions
e a sociedade no seu conxunto como requisito necesario para asegurar unha

educacién de calidade con equidade.



Por outra parte, os artigos 120 e 124 da Lei organica 2/2006, na redaccion
dada pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa, establecen a autonomia dos centros na elaboracion das suas normas de
convivencia, organizacion e funcionamento.

Asi mesmo ten tamén fundamento na Lei 4/2011 do 30 de xufio de
Convivencia e Participacion da Comunidade Educativa que no artigo 10.1 que
estabelece que o proxecto educativo de cada centro docente incluira un Plan de
Convivencia que recolla e desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3
desta lei e os regulados nas leis organicas sobre a materia.

Entendemos, polo tanto, que un Plan de Convivencia, se ten como obxectivo
primordial optimizar o clima escolar, debe dar a cofiecer e promover os valores
fundamentais dunha sociedade democrética, como son:

a) O respecto por un mesmo e polos demais.
b) O respecto polos espazos comuns e o mobiliario que nel se contén.

c) O cofiecemento, o respecto e a intervencién sobre o medio natural e
social, en especial aquel préximo ao noso centro educativo.

d) O cofilecemento e o respecto dos dereitos individuais e colectivos, con
especial atencion a aqueles que se refiren & non discriminacion por
cuestiéns de sexo, raza ou identidade sexual (como asi se desprende
dos artigos 9 e 10 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega, para a
igualdade de mulleres e homes).

e) O cofiecemento, a participacioén e o respecto das normas e institucions
qgue presiden o funcionamento das sociedades democraticas, en
especial daquelas referidas & educacion.

Neste sentido, entendemos que o Plan de Convivencia debe promover e
pofier en valor comportamentos que se baseen en:

a) O fomento das relacions entre alumnado, as familias e o persoal do
centro.

b) A convivencia pacifica e solidaria.

c) A igualdade de oportunidades e a cooperacion.

d) O razoamento e a equidade no tratamento dos conflitos.
e) A resolucién dos conflitos mediante un diadlogo asertivo.

f) A comunicacion rdpida e transparente dos acordos as partes afectadas
e aos demais membros da comunidade educativa.
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Tendo en conta estes principios basicos, desenvolveremos as medidas
preventivas, reeducadoras e sancionadoras que consideramos mais axeitadas,
tendo en conta a diferente situacién de partida, a tipoloxia do noso alumnado e a
diversidade de conflitos que xorden na relacion diaria.

1.3.-Axentes responsables

Partimos do principio de que todos os membros da comunidade educativa
son axentes responsables da convivencia escolar, cada un na esfera que mais
directamente lle corresponda. Deste modo, toda a comunidade educativa no seu
conxunto velara pola aplicacion daquelas medidas que vaian encamifiadas a
fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva entre mulleres e
homes.

Funcions do Consello Escolar

a) Elixir as persoas representantes da Comision de Convivencia de acordo co
establecido no artigo 6.2 decreto 8/2015.

b) Establecer directrices para a elaboracion do Plan de Convivencia e das
normas de convivencia do centro.

c) Realizar anualmente o seguimento e avaliacion do Plan de Convivencia e
das normas de convivencia do centro.

d) Propofier actuaciéns en relacion coa convivencia para todos os sectores
da comunidade educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion
pacifica de conflitos.

Funciéns do Claustro

a) Realizar propostas para a elaboracion do Plan de Convivencia e das
normas de convivencia do centro.

b) Participar na avaliacion periddica da convivencia no centro, incidindo
especialmente no desenvolvemento do Plan de Convivencia.

c) Propofier actuacions de caracter educativo, especialmente as
relacionadas coa resolucion pacifica de conflitos.

Funciéns do equipo directivo

a) Desempeiiar as competencias da Comisiéon de Convivencia se esta non
esta constituida.
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b) Impulsar as actividades previstas no Plan de Convivencia asi como velar
pola realizacion destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

Funcions do/a director/a

a) Aprobar o Plan de Convivencia.

b) Garantir as condiciéns para que exista no centro un axeitado clima escolar
gue favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

c) Garantir o exercicio da mediacion, a imposicion de medidas correctoras e 0
desenvolvemento dos procesos e procedementos establecidos no Plan de
Convivencia.

d) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

e) Impofier as medidas correctoras.O director podera delegar no xefe de
estudos, no/a titor/a ou nun/ha profesor/a esta competencia, nos termos que se
establecen no artigo 44 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.

Respecto da Comision de Convivencia do centro: presidila e nomear aos
membros, propostos polos colectivos, ou recibir a sta proposta de persoas que
poden formar Equipos de Mediacion.

Funcions do/a xefe/a de estudos:

a) Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no Plan de Convivencia do
centro e nas normas de Convivencia do centro.

b) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions
establecidas no Plan de Convivencia e das actuacions relativas & mellora da
convivencia reflectidas nos respectivos plans de accion titorial e de atencion a

diversidade do centro.
c) Promover as actuaciéns relativas & mediacion.

d) Organizar a atencion educativa ao alumnado ao que se lle suspendese o
dereito de asistencia a clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e
funcionamento do centro.

Funciéns dos érganos de coordinacion docente

a) No seu ambito competencial, seran responsables de incorporar nas suas
actuaciéons as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co que estableza
o Plan de Convivencia e as normas de convivencia do centro, de modo que figuren
nas concrecions curriculares correspondentes.
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Funcions da Comision de Convivencia

a) Recoller e analizar sistematicamente datos sobre a convivencia no centro.
Realizarase unha avaliacion ao inicio de cada curso escolar tendo en conta os datos
achegados a partir de enquisas especificamente elaboradas pola propia comision, a
andlise partir de datos procedentes das incidencias ocorridas no curso anterior, as
propostas que figuran na memoria anual elaborada pola propia comision e as
achegas proporcionadas por calquera dos sectores da comunidade educativa. A
partir da andlise dos datos da avaliacion inicial, introduciranse as modificacions
oportunas.

b) Celebrar, sen prexuizo de que se convoquen cantas Xxuntanzas se
considere necesario en funcién das circunstancias concretas de cada curso, un
minimo de tres reunidns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con
caracter extraordinario, cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por
iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus
membros.

c) Elaborar o Plan de Convivencia.

d) Dinamizar todos os sectores da comunidade educativa, incorporando as
suas iniciativas no procedemento de elaboracién, desenvolvemento, seguimento e
revision do Plan de Convivencia do centro. Animar a convivencia positiva:
organizacion de actividades, campanfas, talleres de resolucion de conflitos, axuda &
mediacion e compromisos educativos, impulso das medidas reparadoras...

e) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de
todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de
convivencia do centro.

f) Impulsar acciéns dirixidas a promocién da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade
de trato de todos os membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de
conflitos.

g) Propofier ao Consello Escolar cantas medidas considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao
longo do curso, das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas
disciplinarias impostas.

h) Propofier, de ser o caso, ao director do centro, as persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.



i) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos
termos que foran impostas e informar ao Consello Escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

]) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.

k) Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e
conflitividade no centro, no que se reflictan as iniciativas a nivel centro sobre a
materia. Este informe sera trasladado ao Consello Escolar do centro e ao
correspondente servizo territorial de Inspeccion educativa.

[) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do centro
docente ou polo 6érgano da administracion educativa con competencias na materia.

O Consello para a Convivencia Escolar da Comunidade Autonoma de Galicia

E un novo organismo de caracter consultivo e de apoio a toda a comunidade
educativa no que se refire a convivencia escolar. Estara adscrito & conselleria con
competencias en materia de educacion, e contara co apoio dos servizos técnicos da
administracion educativa, para fomentar a participacion dos membros da
comunidade educativa na mellora da convivencia.

2.- CONTEXTUALIZACION

2.1.- Localizaciéon e contorna.

O IES “As Marifas” sitlase no que poderiamos chamar zona escolar do
Concello de Betanzos. O concello de ocupa una extension de 24,19 kmz2, sendo un
dos mais pequenos da provincia. Conta con 8 parroquias. Limita ao norte coa ria de
Betanzos e con Bergondo; ao leste con Paderne e Coirds; ao sur con Oza-Cesuras;
e ao oeste con Abegondo. Esta atravesado polos rios Mandeo, Mendo e Mero. A
cota maxima apenas supera os 200 metros.

Préximo a el, ao outro lado da rua, atépanse o IES “Francisco Aguiar’ e o
CEIP “Francisco Vales Villamarin”. Os centros adscritos ao IES “As Marifias” son o
CEIP “Oza dos Rios” (Oza-Cesuras), CEIP “Forte Bragade” (Oza-Cesuras), CEIP “A
Castellana” (Aranga) e IES “Vios” (Abegondo)

O Alumnado que cursa no noso Centro procede das poboaciéns periféricas, e
nunha gran parte de féra do Concello, desprazandose dende lugares situados a
mais de 35 km. Unha parte de alumnos e alumnas que cursan bacharelato no centro
continlan os seus estudos no IES As Mariflas, nos ciclos formativos de

-10 -



Administracion e finanzas, Electricidade ou Automocion. Por outra parte, un niamero
importante deste alumnado manifesta interese en seguir estudos universitarios en
carreiras para as que tefien acceso directo.

2.2.- Horario do centro.

“‘As Marifias” € un centro publico con réxime ordinario e de adultos, cun
horario de apertura moi amplo debido as ensinanzas que nel se imparten.

O horario xeral vai desde as 8:45 ata as 14:15 e das 16:20 ata as 22:30
horas.
O réxime ordinario (ditrno) abrangue de 8:45 a 14:15 e de 16:20 a 18:00h para ESO
e Bacharelato que tefien unha tarde & semana e desde 16:20 a 18:50 horas para 0s
ciclos formativos que tefien dldas tardes & semana.
No réxime para persoas adultas (nocturno) as clases van de 17:00 a 22:30 para
ESA e Bacharelatos.

2.3.- Caracteristicas do centro.

O IES As Mariiias conta con arredor de 60 aulas e talleres con capacidade
para os cerca de 700 alumnas e alumnos que estan matriculados. Cada curso que
se imparte dividese nas seguintes unidades:

Nivel Curso Unidades

1° 2

20 2 + PMAR

ESO
3° 2 + PMAR

40 2

10 2
Bacharelato

20 2
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10- 2° 1
ESA

30- 40 2

BAC Adultos 2

O Centro conta, tamén, cos ciclos de Formacion Profesional Béasica, Grao
Medio e Grao Superior das seguintes ramas profesionais: Servizos Administrativos,
Xestion Administrativa, Automocién, Administracion e Finanzas, Electromecanica de
Vehiculos e Equipos e Instalacions Electrotécnicas.

O Instituto esta composto por arredor de 70 profesores e 0s seguintes
organos de coordinacion didactica: Abalar, Biblioteca, Equipo de Dinamizacion
linglistica, FCT, Programas Internacionais, Seccion bilingle e TIC. Tamén
diferéncianse os seguintes departamentos: Administracién e xestién, Automocion,
Bioloxia e xeoloxia, Debuxo, Economia, Educacion fisica, Electricidade, Filosofia,
Fisica e quimica, Formacion e orientacion laboral, Francés, Grego, Inglés, Latin,
Lingua castela e literatura, Lingua e literatura galega, Matematicas, Musica,
Orientacion, Relixidon catolica, Xeografia e historia e Tecnoloxia.

Persoal e departamentos.

Entre o persoal non docente figuran 3 conserxes, 2 administrativas, 5
limpadoras e unha coidadora.

3.- DIAGNOSTICO DA CONVIVENCIA DO CENTRO

Realizamos un proceso de recollida de datos sobre a situacion da
convivencia no noso instituto. Creouse unha enquisa na que se recolleron opinidéns
relativas a:

* O clima de convivencia que se vive nas aulas e no centro

» As relacions entre os diferentes axentes educativos dentro de cada

estamento e duns respecto doutros (profesorado, alumnado, familias,

persoal non docente)

* Opiniéns sobre o nivel de cumprimento das normas do centro.

» Aspectos mais urxentes a tratar a nivel de convivencia e relacions.

» Canles de comunicacién entre equipo directivo, profesorado, persoal non

docente, alumnado e familias.

* Os momentos e lugares onde se percibe que poida haber maior
conflictividade nas relacions.
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 As medidas de correccion que normalmente se utilizan no centro co
alumnado disruptivo.

Utilizando a ferramenta correspondente (enquisas) que nos permitiu facer un
diagndstico da situacién de convivencia no noso centro obtivemos as seguintes
conclusions:

Na actualidade o clima de convivencia no centro pode considerarse bo. A
maioria dos conflitos aglutinanse nos primeiros cursos da ESO, e en FPB no seu
primeiro curso, e resoélvense fundamentalmente co didlogo e con algunha medida
disciplinaria de caracter menor (amoestaciéns, quedar sen recreo, realizar
actividades en beneficio da comunidade, asistencia & Aula de Convivencia...)
Nalgun caso € preciso tomar algunha medida mais severa, como a peérdida do
dereito & asistencia ao centro, se ben estes casos soen resultar puntuais.

Esta baixa conflitividade adoita ir desaparecendo nos ultimos cursos da ESO,
no Bacharelato e nos Ciclos Formativos, ainda que esporadicamente poden
aparecer nalgun grupo dos citados cursos condutas contrarias as normas de
convivencia (excesivas faltas a clase, retrasos frecuentes, facer caso omiso as
indicaciéns do profesorado, comportamentos infantis...) provocadas, sobre todo,
pola inmadurez dalguns alumnos das citadas etapas.

Os tipos de conflitos mais frecuentes son:

Falar a destempo.

Levantarse sen permiso.

Falar cos compafeiros interrompendo o normal desenvolvemento das clases.
Distraccion e falta de atencion.

Reiteracion na falta dos materiais necesarios para o desenvolvemento da
clase.

Uso inadecuado do teléfono mabil.

Non coidar debidamente o material do Instituto.

Faltas inxustificadas de asistencia e puntualidade a clase.

Desconsideracion cos compafieiros e/ou cos profesores.

Encontrarse en espazos non autorizados.

Sair do centro sen autorizacion.

Incumprimento de medidas correctoras impostas.

Comportamento inadecuado nalgunha actividade extraescolar ou complementaria.
Actitudes agresivas menores en espazos comuns.

Non manter unha educacién correcta no Instituto.

Falta de respecto aos compafieiros e/ou ao profesor.

A resposta educativa do equipo directivo e o profesorado no centro fronte aos
anteriores problemas é a de promover a actitude de participacion do alumnado, as
canles de dialogo, respecto e comunicacion para solucionar calquera conflito e a
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necesidade de potenciar a mellora da convivencia a través da adquisicion de
habilidades para afrontar os conflitos.

Ainda que os problemas de convivencia son escasos, Si é certo que a
obrigatoriedade da etapa educativa da ESO comporta, xunto con outros aspectos
como a diversidade do alumnado, a presenza nas aulas de alumnos que non
encaixan coa dinamica das actividades educativas propostas, xerando en ocasions
unha certa conflitividade.

Compre sinalar a especial relevancia da actuacion do profesorado titor na
solucién de conflitos.

Asi mesmo, temos que mencionar que a intervencién dos pais no proceso
educativo € positiva na maioria dos casos. Ainda constatando que aqueles alumnos
gue presentan problemas de comportamento proceden maioritariamente de familias
con algun problema estrutural e, por tanto, pouco colaboradoras co Instituto,
cremos que se poden ampliar os espazos de actuacion coas familias e en especial
coa ANPA.

Con caracter xeral realizanse no centro algunhas actividades que contriblen
a propiciar un bo clima de convivencia no centro:

Nas primeiras sesions de titoria informase sobre a normativa do centro e a
convivencia nas aulas.

Foméntase a tolerancia, a aceptacion da diversidade e a resolucion de
conflitos de forma pacifica.

Os distintos departamentos organizan actividades de caracter extraescolar:
conferencias, viaxes e excursions.

Actividades de caracter intercultural.

Entendemos que a formacion sobre a convivencia e resolucion de conflitos €
imprescindible para mellorar as pautas de actuacion que potencien un clima
favorable no centro. Faise necesaria unha formacion especifica para atender
situacion relacionadas coa convivencia e a conflitividade tanto para o alumnado
como para o profesorado.

Coémpre tamén introducir a formacion permanente do profesorado no
complexo mundo das relacions interpersoais no centro: habilidades sociais,
resolucion de conflitos, estratexias para fomentar a participacion, intervencion ante
problemas de conduta, violencia nas aulas, maltrato entre comparieiros, educacion
emocional, etc.
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4.- OBXECTIVOS

O Plan de Convivencia tratard de conseguir os seguintes obxectivos
derivados da analise feita no apartado anterior.

a) Facilitar a toda a comunidade educativa instrumentos e recursos en
relacién coa promocion da cultura da paz e coa deteccién e resolucion de conflitos
no centro.

b) Sensibilizar a todos os sectores da comunidade escolar da necesidade de
formarse en habilidades sociais como medio de contribuir & prevencion e resolucion
pacifica de conflitos en todos os ambitos.

c) Concienciar aos membros da comunidade educativa da necesidade de
cofiecer e respectar os dereitos e deberes do alumnado, profesorado, persoal de
administracion e servizos e das familias.

d) Fomentar no centro os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a
diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

e) Facer ver a importancia que ten unha axeitada convivencia escolar para a
mellora dos resultados académicos.

f) Facilitar a prevencion, deteccion, tratamento, seguimento e resolucion dos
conflitos que puidesen xurdir no centro, e considerar o conflito como algo inherente
a vida cotia e susceptible de ser utilizado como medio de aprendizaxe na busca de
soluciéns baseadas en actitudes democréaticas e dialogadas.

g) Procurar a mellora do clima escolar mediante cambios fisicos, materiais e
organizativos do centro que faciliten a convivencia e a consecucioén dos obxectivos
educativos marcados.

h) Favorecer a integracion dos membros da comunidade educativa na vida do
centro mediante a mellora do Plan de Acollida.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e
institucions do contorno que contribGian a construcion de comunidades educadoras e
a unha convivencia de calidade que potencie os dereitos e liberdades fundamentais.

[) Fomentar a valoracion do traballo do persoal non docente

4.1.- Obxectivos para o alumnado

- 15 -



a) Concienciar sobre a importancia da participacion na vida do centro e sobre
a necesidade de asumir un papel activo na toma de decisiéns e no establecemento
das regras de xogo democraticas.

b) Favorecer as situacions e o funcionamento de érganos colexiados nos que
o alumnado participa para a fixacion e avaliacion das normas de convivencia, asi
como para a toma das medidas de prevencion e a colaboracién en procedementos
para a resolucion de conflitos.

P

c) Respectar a clase en procura dun clima de convivencia axeitado para
facilitar as aprendizaxes.

d) Crear a conciencia de ter unha actitude respectuosa e educada en todos
0s ambitos (xestos, linguaxe...).

e) Valorar o mantemento en éptimas condicidns das instalacions do centro e
do equipamento como elementos favorecedores dunha boa convivencia.

f) Formar alumnado para facilitar a conciliacion ou a mediacion para a
resolucion pacifica dos conflitos.

4.2.- Obxectivos para o profesorado

a) Concienciar ao profesorado do centro para a participacion activa e con
respecto ao consenso na dinamizacion da convivencia escolar.

b) Procurar para o profesorado unha formacion realista e Util na prevencion e
resolucion de conflitos.

c¢) Considerar a convivencia non s6 como aspecto organizativo ou unha mera
aplicacion de medidas disciplinarias, senén como competencia educativa social que
pase a formar parte da formacion do alumnado.

d) Facilitar ao profesorado instrumentos e recursos asi como procedementos
axiles e sinxelos cando se faga necesaria a correccién de actuacions contrarias a
convivencia e a adopcién de sancions.

e) Fomentar a realizacion de actividades que potencien o respecto a
diversidade, moi en especial daquelas interdisciplinares e do traballo por proxectos.

f) Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicion das competencias
clave, particularmente as competencias sociais e civicas.
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g) Utilizar as xuntanzas de titores como ferramenta para a coordinacion das
actuacions necesarias para unificar criterios que fomenten a igualdade e a xustiza
nos conflito que puideran xurdir.

4.3.- Obxectivos para as familias

a) Fomentar unha colaboracién estreita co centro na dinamizacion da
convivencia escolar.

b) Tomar conciencia da importancia da implicacion familiar no proceso de
ensino-aprendizaxe e na prevencion e resolucién dos conflitos.

c) Promover campafas divulgativas dos diferentes documentos que recollan
0s aspectos fundamentais da convivencia.

d) Incrementar a participacion das familias e darlle autonomia a Escola de
Nais e Pais posta en funcionamento neste curso 2015-16

4.4.- Obxectivos de convivencia para o persoal non docente

a) Lograr unha colaboracién mais estreita co resto do persoal do centro
na dinamizacion da convivencia escolar.

5.- INICIATIVAS, MEDIDAS DE ACTUACION E
COMPLEMENTARIAS ORIENTADAS A PREVENCION DE
CONFLITOS.

As medidas preventivas teran como principal finalidade a dar resposta
anticipada aos problemas potenciais relacionados coa convivencia, a organizacion e o
funcionamento que o centro poida ter. Polo tanto, o Consello Escolar, a Comision de
Convivencia, os demais 6rganos de goberno del centro, o profesorado e os restantes
membros da comunidade educativa poran especial coidado na prevencion de
actuacions contrarias as normas de convivencia, obxectivo para o cal estableceran as
medidas educativas e formativas que cumprisen. Por outra parte, o centro docente
demandara aos pais, nais ou aos representantes legais do alumnado e, se é o caso, as
instituciéns publicas competentes, a adopcion de medidas de caracter xeral dirixidas a
modificar aquelas circunstancias que poidan ser motivo de posibles actuaciéns

-17 -



contrarias as normas de convivencia.

Como medidas preventivas concretas, estas seran formuladas en tres fases
diferentes: antes, ao comezo e durante o0 curso escolar.

5.1.- Medidas preventivas antes do comezo do curso escolar

a) Durante o proceso de matriculacion, informarase &as familias por escrito
acerca das principais normas de convivencia de caracter xeral que ten establecidas o
centro (uso dos mobiles e outros aparellos electronicos, entradas e saidas,
permanencia no centro...).

b) Nos procesos previos de coordinacion do departamento de Orientacion cos
orientadores e profesores dos centros publicos de primaria, recollerase informacion
sobre a conduta social e o0 comportamento xeral do alumnado matriculado, co obxecto
de organizar e distribuir ao alumnado en grupos do mellor xeito posible, atendendo
preferentemente a valoracions educativas e de convivencia asi como a sua
procedencia coa fin de favorecer a sia adaptacion, especialmente a do procedente dos
centros pequenos e do rural.

c) Na formacion de grupos de alumnado procurarase que estes sexan 0 mais
heteroxéneos posibles. Procurarase, asi mesmo, distribuir ao alumnado repetidor
equitativamente para evitar 0s potenciais problemas de convivencia que puidesen
derivarse, nalguns casos, da interrelacion social destes. Teranse en consideracion as
propostas recollidas nas xuntas de avaliacidn e invitarase 0s/as titores/as a unha
Xuntanza con orientacién e o equipo directivo.

d) Sempre e cando o centro tefia posibilidades organizativas e suficientes
recursos persoais e materiais, recorrerase 4 medida do desdobre (con dous/duas
profesores/as na mesma aula ou cun/ha profesor/a en aulas diferentes). O obxectivo
neste caso € que este profesorado, salvagardando a heteroxeneidade e diversidade
dos grupos, procure un mellor clima de convivencia no centro e unha atencién mais

personalizada as necesidades do noso alumnado.

e) Realizarase unha reunién co profesorado de cada grupo para informalo das
caracteristicas do alumnado, das posibles medidas de atencién a diversidade que
haberia que valorar na aula, dos criterios tidos en conta para a distribucién do
alumnado no grupo e sobre outras cuestions relativas & convivencia que deberian ser
do seu cofiecemento para a posible prevencion de conflitos na aula.

5.2.- Medidas preventivas ao comezo do curso escolar

a) Organizar no centro unhas xornadas de acollida para o alumnado de nova
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incorporacion (1° ESO) co fin de traballar as principais Normas de Convivencia,
Organizacion e Funcionamento de centro, facendo especial fincapé naquelas que
fomentan a convivencia e son prioritarias para un bo funcionamento do mesmo.

b) As primeiras sesions de titoria, estaran dedicadas a favorecer o cofiecemento
e a integracion do alumnado, sobre todo naqueles aspectos que favorezan tanto o
cofiecemento de si mesmos como a convivencia e a interrelacion entre eles, con
sesidns especificas que estaran recollidas no propio Plan de Accion Titorial.

c) Elaboraranse en tdédolos cursos da ESO, con atencion as NOF do centro, as
normas basicas de convivencia de aula, incentivando especialmente a participacion e
os valores democraticos e, procurando que estas sexan sempre o mais educativas e
exemplificantes posible.

d) Identificarase na avaliacion inicial o alumnado con problemas de
comportamento social, co obxecto de tomar medidas e corrixir dende o principio as
devanditas condutas.

e) Distribuirase ao alumnado na aula da forma o mais conveniente posible, co
obxecto de que favoreza o traballo e a convivencia e evite, na medida do posible, os
posibles conflitos que poidan xurdir.

5.3.- Medidas preventivas durante todo o curso escolar

5.3.1.- A través do Plan de Accién Titorial

a) Sesions especificas de titoria con técnicas e actividades que traballen e
desenvolvan a integracion, a educacion en valores, a convivencia e o0 respecto entre o
alumnado e, sobre todo, nas que se busquen mecanismos de dialogo e de resolucion
de conflitos como resposta educativa aos problemas de convivencia que poidan xurdir
durante o curso.

b) Durante o primeiro trimestre de curso, traballaranse os principais documentos
relacionados coa organizacion, funcionamento e convivencia do centro en tddalas
etapas educativas, incentivando a participacion, a reflexion, a analise e o cofiecemento
destes.

c) As devanditas actividades de titoria estaran presentes en todos 0s niveis
educativos do centro, se ben é certo que se fard especial fincapé nos primeiros niveis
da ESO, os mais decisivos en canto a prevencion e deteccion tempera de problemas
se refire.

5.3.2.- A través de todo o profesorado do centro

a) Favorecer o dialogo para cofiecer mellor 6 alumnado e detectar os seus
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problemas, co obxecto de saber dar mais e mellores respostas aos posibles problemas
condutuais e de convivencia que poidan presentarse na aula ou no resto das
dependencias do centro.

b) Manter o compromiso de respecto as normas de convivencia de aula e velar
polo seu cumprimento e que haxa un acatamento xeral e un respecto cara a estas por
parte de todos: pais e nais, profesorado e alumnado, e tomar as medidas pertinentes
se fose necesario.

c) Realizar a supervision e vixilancia de todas as dependencias do centro:
corredores, aulas, pavillén, patios de recreo, xardins, etc., co obxecto de que sexan
respectadas por parte de todos e se mantefian limpas, ordenadas e en condiciéns, cun
ambiente que sexa acolledor, agradable e de respecto por parte de todos os membros
da comunidade educativa e evitando que se poidan producir situaciéns de vandalismo.

d) Observar e velar para que todo o alumnado, especialmente aquel que poida
estar en risco de caer en situacion de marxinacion, exclusion, illamento ou acoso
escolar estea plenamente integrado na comunidade educativa e para, en caso de
detectar algunha situacion de perigo, por en funcionamento coa maior celeridade
posible as actuacions necesarias.

e) Intercambiar informacién e coordinarse de forma permanente a través das
titorias, co obxecto de detectar posibles problemas e tomar medidas entre todos/as
unificando medidas e criterios de actuacion.

5.3.3.- A través das familias

a) Apoiar en todo momento ao profesorado no relativo & sua tarefa docente e,

sobre todo, no referente & prevencion e correccion de condutas probleméticas e
contrarias as normas de convivencia establecidas polo centro que deberan cofiecer.

b) Manter entrevistas e contactos directos co profesorado con certa
periodicidade, sobre todo, cando existan indicios de posibles condutas contrarias a
convivencia nos seus fillos.

c) Implicarse directamente e colaborar no cumprimento das Normas de
Convivencia por parte dos seus fillos e, sobre todo, no cumprimento de determinadas
medidas correctoras se as houbese.

d) Ante certos problemas de conduta e de aceptacién das normas escolares
poderan subscribir co centro docente un "compromiso de convivencia", co obxecto de
establecer mecanismos de coordinacion co profesorado e outros profesionais que
atenden ao alumno e de colaborar na aplicacion das medidas que se propoiian, tanto
no tempo escolar coma no extraescolar, para superar a devandita situacion. O
compromiso de convivencia concretarase en:
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» Un acordo por escrito, segundo modelo achegado polo centro, e asinado
e aceptado polas partes, polo cal o alumno e as suas familias ou
representantes legais se comprometen ante o/a titor/a a colaborar na
mellora da suUa conduta mediante un conxunto de compromisos de
aceptacion das normas, das indicacions e das medidas correctoras
adoptadas polo instituto.

* O devandito compromiso de convivencia sera concretado e elaborado
dende a titoria e nel participaran os alumnos implicados e as suas
familias, contando co apoio se procede, da Xefatura de Estudos.

* O desenvolvemento e os posibles seguimentos que se fagan do
compromiso de convivencia seran supervisados polo titor/a de forma
periodica, co cofiecemento e apoio, tanto de Xefatura de Estudos como,
naqueles casos que se requira e proceda, do Departamento de
Orientacion.

* A aceptaciéon do compromiso de convivencia polas partes implicadas
non eximird do cumprimento das medidas correctoras propostas no seu
caso, ainda que si poderd ser considerado como unha circunstancia
atenuante.

* O Consello Escolar, a través da Comision de Convivencia, realizara o
seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro para
garantir a sta efectividade e propofier a adopcidén de medidas e iniciativas
en caso de incumprimento.

5.4.- Outros procedementos de tipo organizativo
5.4.1.- Atencién a diversidade

E a primeira actuacion na prevencion da violencia. O alumnado con problemas
de conduta presenta a miudo atraso escolar, dada a sUa escasa motivacion pola
aprendizaxe. Nestes casos, é conveniente avaliar a necesidade de tomar algunha das
medidas de atencién a diversidade que recolle a lexislacion vixente. En todos os casos
hai que adaptar a tarefa escolar 4s slUas caracteristicas persoais. Todo isto sera
recollido no Plan Xeral de Atencion & Diversidade.

5.4.2.- Reunidns de equipos docentes

Fixaranse reunions do profesorado titor coa Orientadora e tamén co equipo
docente. Para mellorar a operatividade destas reuniéns, o/a profesor/a titor/a do grupo
solicitara de todos os docentes informacion por escrito sobre posibles problemas
detectados, dindamicas negativas do grupo - aula e una proposta de posibles solucions.
Todas estas achegas serian avaliadas polo/a titor/a, deixando para a xunta de
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avaliacion inicial a discusion e establecemento das conclusions e actuacions conxuntas
acordadas.

5.4.3.- Acollida do novo alumnado e profesorado
5.4.3.1.- Alumnado procedente de 6° curso de Educacion Primaria

No terceiro trimestre de cada curso escolar (abril a xufio), organizaranse
actividades que fomenten o cofiecemento do IES e a correcta adaptacién a nova etapa
educativa a través dos Departamentos de Orientacion do IES e dos centros adscritos.

Actividades:

a) Charla de orientacién coas familias do alumnado de 6° curso de Primaria que
previsiblemente cursaran estudos no IES As Marifias. Entrega de documentacion
informativa para o alumnado e os/as pais/nais/titores.

b) Visita do alumnado ao IES para cofiecer as instalacions e a organizacion.

c) Concurso de redaccion de cartas do alumnado de 1° de ESO aos futuros
compairieiros/as.

d) Acompafiamento, durante os primeiros dias de clase, por parte do alumnado
gue leva tempo no centro, programa a facer tamén co alumnado que se incorpora unha
vez iniciado o curso.

5.4.3.2.- Recepcion do alumnado estranxeiro e procedente doutras
autonomias.

Procedemento a seguir :

a) A Xefatura de Estudos, co asesoramento do departamento de Orientacion,
procedera con atencion a Orde de 20 de febreiro de 2004 (alumnado extranxeiro) e ao
estudo dos datos proporcionados pola familia e, de ser o caso, polo expediente escolar,
adscribindo de forma provisional ao alumno a un nivel e grupo, tendo en conta os
criterios de agrupamento no centro e a optatividade.

b) De ser necesario, 0s departamentos didacticos elaboraran probas para avaliar
a competencia curricular do alumnado. O profesorado do grupo, pola sua parte,
procedera a realizar a avaliacién inicial co fin de determinar a competencia curricular do
alumnado e o grao de desenvolvemento das competencias claves.

c) No caso de ser un/ha alumno/a que presente necesidades educativas
especiais, o/a orientador/a procedera a realizar a oportuna avaliacion.
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d) A Xefatura de Estudos convocara unha reunion & que asistira o profesorado
implicado na avaliacion inicial e o departamento de Orientacion, na que se
determinaran as necesidades educativas especificas e na que se procedera a
adscricion do alumno a un nivel e grupo adoptando as medidas de atencion a
diversidade necesarias, tanto curriculares como organizativas, segundo o establecido
na lexislacion vixente.

e) Unha vez adoptada a decisién, a Xefatura de Estudos convocara ao alumno e
a sua familia a unha reunidn na que participara o orientador/a. Na dita reunion
proporcionaraselle informacion sobre os resultados da avaliacion inicial, o sistema
educativo e as decisions relativas a sua escolarizacion (nivel e medidas de atencion
especifica).

f) O novo alumnado ser4 acompafiado, durante os primeiros dias de clase, por
un
membro do seu grupo para facilitar asi a sua integracion.

5.4.3.3.- Acollida do novo profesorado.

No Claustro do profesorado que se realiza no mes de setembro, antes do inicio
do curso académico, a todo o profesorado que chega novo ao centro
proporcionaraselle a seguinte relacion de documentos: plano do centro, extracto das
normas de convivencia e NOF e do resto de documentos do IES, indicacions de como
pasar as faltas do alumnado ao Xade, normativa sobre permisos e licenzas do persoal
docente, calendario do curso académico, etc.

Este profesorado tera unha xuntanza cun membro do equipo directivo quen lle
ensinara as instalacions do centro e lle dard as explicacions oportunas sobre a
documentacion entregada.

Habera xuntanzas a maiores co profesorado titor e co profesorado que imparte
clase a cada un dos grupos para tratar temas de especial importancia cara as
aprendizaxes do alumnado.

Co profesorado que se incorpora unha vez iniciado 0 curso seguirase un
procedemento parecido. Pofierase especial coidado en informalo sobre as
caracteristicas do alumnado dos grupos nos que da clase e sobre as acciéns de
mellora que se estan a levar a cabo.

5.5.- Canles de comunicacién no centro para o alumnado e as familias

5.5.1.- Caixa de correo para suxestions

Facilitarase un enderezo de correo electronico, a través da web do centro, para
recibir suxestion co fin de mellorar a convivencia no centro.
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5.5.2.- Enquisas titoriais para o alumnado

a) Enquisa titorial de cofilecemento: a comezos de curso, o/a titor/a realizara
unha enquisa exhaustiva para solicitar informacion do seu alumnado e do seu contorno
socio-familiar. A través desta enquisa, 0 alumnado podera expresar as suas
expectativas académicas, situacions familiares, historia escolar, relacions cos membros
da comunidade, etc.

b) Enquisa de pre-avaliacién: ao rematar cada trimestre, o/a titor/a realizar4
unha actividade organizada co alumnado para analizar o desenvolvemento do
trimestre, solicitando informacion sobre os resultados académicos, as relacions na aula,
a motivacion do alumnado, as expectativas, os problemas de convivencia, as posibles
accions de mellora... Para iso, realizara a enquisa e posteriormente dirixirA un debate
no se recolleran as conclusions mais relevantes.

¢) Enquisas sociométricas: os/as titores/as disporan dunha enquisa para aplicar
Nno momento que o precisen a todo o grupo, coa finalidade de cofiecer en profundidade
as relacions sociais que se establecen na aula, e detectar alumnado rexeitado ou illado
para asi poder tomar decisions ou medidas.

d) Enquisas de deteccidn de situacions de acoso e intimidacion. Nas sesions de
titoria de ESO, e tamén nas outras etapas, aplicarase se fose necesario unha enquisa
para detectar situacions de acoso que poden non ser observadas polo profesorado.
Estas enquisas seran analizadas polos/as titores/as, quen informaran ao equipo
directivo e 6 departamento de Orientacion sobre os datos relevantes detectados.

e) Asemblea de aula. Nos grupos de ESO, na hora semanal de titoria,
ensinaraselles ao grupo a celebrar unha asemblea dirixida polo delegado. Promoverase
gue celebren asembleas de aula co fin de manterse informados e tomar decisiéons ou
facer propostas a Xunta de Delegados/as, 6/a titor/a e a Direccidn, entre outras, en
materia de convivencia.

f) Tanto no proceso de recollida de datos nestas enquisas como no posterior
tratamento dos mesmos, atenderase sempre & normativa recollida na LOPD do 13 de
decembro de 1999 e/ou disposicions posteriores.

5.5.3.- Comunicacioén coas familias

Estas actividades promoveran o fomentar as relacions de colaboracion e
corresponsabilidade no desenvolvemento educativo do alumnado e informar sobre o
proxecto educativo do centro e sobre as normas de organizacion e funcionamento.
Seran levadas a cabo polos distintos membros do persoal docente: profesores/as,
titores/as, orientador/a, equipo directivo.
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Actividades dos titores:

a) Reunion a comezos curso, na primeira quincena de outubro, cos
pais/nais/titores do alumnado de ESO, Bacharelato e FPB. Nesta reunién informarase
sobre as normas de convivencia, as normas de organizacion do grupo, da avaliacion e
sobre o funcionamento do propio centro; darase a cofiecer asi mesmo 0 equipo
docente do/a alumno/a e acordarase a comunicacion entre os familiares, o profesorado
e o/a titor/a ao longo do curso.

b) Envio da carta de presentacion do/a titor/a no mes de setembro.

c) Entrevistas regulares cos pais (de xeito individualizado). Levaranse a cabo
cando menos dous contactos en cada curso con cada familia, dos que, polo menos un,
deberia realizarse baixo a forma de reunion persoal.

Actividades do equipo docente:

OIA titor/a promovera a comunicaciéon das familias cos/coas profesores/as para
obter informacion especifica de cada materia.

A comunicacion serd solicitada polas familias polos medios posibles (titor/a,
alumno/a, teléfono, plataforma Abalar mabil ...).

Actividades do Departamento de Orientacion:

a) Envio da carta de presentacién do orientador/a no mes de setembro na que
se facilitaran os horarios de atenciéon as familias e se informara sobre as funciéons do/a
orientador/a.

b) Entrevistas de cofiecemento e de seguimento ao longo de todo o curso, por
peticion de ambalas duas partes.

c) Asesoramento xeral sobre teméticas diversas ao longo de todo o curso a
través da Escola de Nais e Pais en coordinacion con xefatura de estudos.

Actividades de Direccion e Xefatura de Estudos:

Disposicion continua para comunicarse coas familias ao longo do curso en
temas relacionados co proceso de aprendizaxe dos seus/sUas fillos/as e en relacion
aos posibles problemas de convivencia no centro.

Departamento de  Actividades  Extraescolares e  Complementarias
(Vicedireccion):
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Publicacion na paxina web do centro de informacién sobre as novidades e
noticias no centro, actividades extraescolares e complementarias, prazos de interese...

Colaboraran na actualizacion da paxina web o coordinador Abalar e tédolos
departamentos did4cticos.

5.6.- Programa de actividades para o fomento das relacions entre os distintos
membros da comunidade, e da relacion do centro co seu contorno.

A Vicedireccion recollerd por escrito as propostas de actividades para a sua
exposicion no claustro de profesorado e para a sta avaliacion por parte do Consello
Escolar. Buscase a coordinacion entre as actividades impulsadas desde Vicedireccion,
os departamentos didacticos, a biblioteca, o Equipo de Dinamizacion da Lingua galega,
a Asociacion de Alumnado e as promovidas desde a ANPA para confeccionar un
programa cunha distribucion temporal pedagoxica.

5.7.- Programa de mediacion escolar (MEI)

Sen prexuizo dos procedementos de correccibn das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia, regulados expresamente no capitulo 1V do titulo Il do
decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, nos supostos menos graves de situacion de acoso
favorecerase a mediacion realizada por alumnado do centro que obtivese formaciéon e
cualificacién para a intervencion nestas situacions.

5.7.1.- Mediacion entre iguais

a) Definicion: forma de resolver conflitos entre dous ou mais compafieiros coa
axuda dunha terceira persoa imparcial, 0 mediador. Os mediadores non son xuices nin
arbitros, non impofien soluciéns, nin opinan sobre quen ten a verdade. Os mediadores
son alumnos con formacién neste ambito que regulan o proceso de comunicacién cara
a unha posible solucion que satisfaga as partes en conflito.

b) Caracteristicas da mediacion: voluntaria, confidencial, imparcial e baseada no
dialogo.
¢) Funcion dos mediadores:
» Guian o proceso, non asumen a responsabilidade de transformar o conflito.
» Axudan as partes a identificar e satisfacer as suas necesidades e intereses.
 Estan atentos aos valores polos que se guian as partes.
* Axudan as partes a comprenderse e a sopesar as suas formulacions.

* Proporien procedementos na procura dunha solucion.
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» Xeneran confianza entre as partes e no proceso.
d) Partes do proceso de mediacion:
* Presentacion e regras de xogo
» Coéntame
* Clarificar o problema
* Propor solucién

* Chegar a acordos
5.8- Programa de titoria entre iguais (TEI)

Para o vindeiro curso a Comisién de Convivencia propon a incorporaciéon do
centro ao programa TEI dentro das medidas de prevencion e mellora da
convivencia.

E un programa de convivencia que implica a toda a comunidade educativa,
oriéntase a mellorar a integracion escolar e traballar por unha escola inclusiva e non
violenta, fomentando que as relacions entre iguais sexan mais satisfactorias.
Dirixido & mellora ou modificacion do clima e a cultura do centro respecto &
convivencia, conflicto e violencia, tanto fisica, emocional ou psicoléxica.

Basease na titorizacion emocional entre iguais onde o respecto, a empatia e
0 compromiso son o0s pilares basicos do seu desenvolvemento nos centros
educativos. Os alumnos de 3° de ESO seran os titores dos de 1° de ESO

5.9.- Aula de convivencia inclusiva (AC) e aula de traballo individualizado
(ATI)

O funcionamento da aula de convivencia procura ser un espazo de reflexion para
agueles alumnos que, pola slUa actitude, non estd en condicions de continuar na aula de

referencia.

O centro conta cunha aula de convivencia que tera como obxectivo fundamental
dotar ao centro dun espazo e tempo estable para axudar ao alumnado a reflexionar e

solucionar eficazmente os seus conflitos sen afastalo do seu contexto ordinario.

Permitira traballar con este alumnado dunha maneira individualizada atendendo
a sua situacion persoal, familiar e tendo en conta a sua traxectoria escolar e o historial

de condutas disruptivas obxecto de modificacion.

= Directrices para a derivacion dun/ha alumno/a & aula de convivencia
(AC)
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a) O alumno derivado & AC debera facelo cun parte de incidencias no
cal, o profesor explica de xeito detallado os motivos que levaronlle a derivar 6/a4
alumno/a a aula.

b) O/A alumno/a fard unha reflexion por escrito na que explicara o
gue aconteceu e adquirirA un compromiso para mellorar a sta actitude e
comportamento. Esta reflexion terd como filosofia a practica restaurativa. As
practicas restaurativas tefien as suas raices na xustiza restaurativa, unha
forma de ver & xustiza penal que salienta a reparacion do dano ocasionado a
xente e o restablecemento das relacions en lugar de soamente castigar aos
infractores.

C) Se o/a alumno/a é reincidente fara unha reflexion facendo fincapé,
ademais, no seu incumprimento do compromiso que adquiriu na anterior
reflexion. Para considerarse reincidencia terase en conta que 0s partes teran
unha vixencia de 30 dias, no caso de parte considerado leve, e de 60 en caso
de parte grave. Ademais o motivo ten que ser 0 mesmo, ou parecido, ao do
parte anterior. Para a verificacién destes datos a aula dispor dun arquivo onde
podense atopar os partes anteriores. Asi mesmo existe unha base de datos no
ordenador onde poden consultarse datos de interese para o profesorado de
garda.

d) A reiteracibn de partes polo mesmo motivo, ou un ndmero
excesivo deles por diferentes feitos, pode conlevar a derivacion do/a alumno/a a
aula ATI. Para isto terase en conta que catro partes leves, dous leves e un grave
ou dous graves seran motivo de valoracion pola Comisién de Convivencia.

= Directrices para a derivacion dun/ha alumno/a & aula de traballo
individualizado (ATI).

a) Nunha primeira reunién a que asistiran o/a xefe/a de estudos e/ou o director,
a orientadora, o/a “coordinador/a de convivencia”’, o/a titor/a, valorarase a situacion
do/da alumno/a amoestado/a con partes de incidencias e a pertinencia de derivacion a
ATI.

b) Informarase a familia e 6/4 alumno/a da medida adoptada e fixaranse as
datas e dias nos que o alumno acudira a dita aula.

c) O profesorado das diferentes materias tera que facilitar material ou tarefas ao
alumnado para realizar durante a sua permanencia na ATI; a realizacion das mesmas
sera supervisada polo profesorado de garda comprometido con este programa
(profesorado de garda de aula de convivencia), que atendera as slUas dubidas na
medida do posible. As tarefas realizadas seran corrixidas posteriormente polo
profesorado da materia unha vez que se reincorpore a sla clase ordinaria. En caso de
ter exame o0 alumnado o fard na aula de referencia, volvendo & ATI despois de rematar
a proba.

d) Nas sesions do dia, ademais de realizar as tarefas de aula propostas polo

- 28 -



profesorado do grupo, poderan traballarse actividades especificas co alumnado en
funcién do contido das amoestacions que supuxeron a sua derivacion a ATl (ex.:
drogas, autocontrol, resoluciéon de conflitos, etc.), aspecto que serad previamente
determinado na 12 reunion.

e) O profesorado que faga garda na ATI deberd asinar e detallar as
observacions relativas a actitude, a disposicion e & realizacion das tarefas por parte
do/a alumno/a, nun documento destinado a tal fin.

f) O numero maximo de alumnos/as que seran derivados simultaneamente & ATI
sera de 3.

= Profesorado que atendera a aula de convivencia e a ATl

a) Atenderd& a AC o profesorado con dispoiiibilidade horaria (gardas)
comprometido co programa, persoal do departamento de Orientacion e Xefatura de
Estudos, os cales seran cofiecedores dos motivos polos cales esté ali o alumnado e
colaboraran no proceso de reflexion do mesmo, supervisaran as tarefas académicas e
axudaralles na resolucién das suas dubidas ou dificultades.

b) Creacion da figura “coordinador de aula de convivencia” que poderia ser o
mesmo que o da mediacion.

» Programacién das actuacions do departamento de Orientacion para favorecer
o proceso de reflexién do alumnado

a) Axudara 6/a alumno/a a realizar o seu proceso de reflexién (realizacion da
ficha de reflexiébn) no caso de ser necesario.

b) Dotara a AC de material técnico especifico para traballar contidos ou
programas adaptados ao alumnado no caso de ser necesario.

c) Elaborara e pofierda en marcha, si asi se considera necesario, o Programa de
Habilidades Sociais dirixido ao alumnado reincidente.

= Horario, localizacion e materiais didacticos

a) En funcién dos recursos humanos dos que dispofia 0 centro estableceranse
os dias e o numero de sesions para o seu funcionamento.

b) A aula de convivencia e a ATI estaran ubicadas no ultimo piso do edificio “A” ,
ao final do corredor da esquerda.

¢) Material didactico: fichas de reflexion, documento de seguimento e rexistro do
alumnado que acode & aula de convivencia, material especifico do departamento de
Orientacion.
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5.10.- Programa de habilidades sociais.

Como parte do Plan de Accién Titorial, haberd un Programa de habilidades sociais
dirixido a todo a alumnado.

5.11.- ANPA “IES As Marifias”

Organizacion de nais e pais de alumnos do IES “As Marifias”, constituida co
obxecto de acadar as mellores condicidons que favorezan a formacion integral dos/as
fillos/as estudantes de Secundaria, BAC e Ciclos Formativos e a unha boa preparacion
para o seu futuro profesional e de beneficio & comunidade.

Como tal organizacion e no que a Convivencia no centro respecta fomentara os
valores de defensa da dignidade, a paz e a democracia, sendo activo na axuda a
resolucién dos conflitos e na elaboracion de medidas preventivas.

Osl/as pais/nais ou titores/as legais do alumnado do centro tefien garantida a
liberdade de asociacion segundo os termos previstos na LODE (art. 5)

5.12.- Escola de nais e de pais
A escola de nais e pais do IES procurara:

a) Promover a participacion consciente no proceso de ensino aprendizaxe dos
seus fillos, recofiecendo o seu papel fundamental como axentes educativos dentro
dunha comunidade.

b) Promover o cofilecemento das caracteristicas da e das necesidades dun
adolescente para entender o proceso de desenrolo polo que estd a pasar seu fillo ou
filla e facilitar o seu crecemento integral.

c) Promover o cofiecemento das situacions de risco nas que se poden atopar 0s
seus fillos ou fillas.

d) Dotar aos pais e nais de ferramentas e estratexias que lles permitan afrontar
as dificultades e problemas que poidan xurdir dentro do ambito familiar.

Directrices para o seu funcionamento

a) Ainda que a escola de nais e pais xurde como unha iniciativa do centro, na
gue entran a formar parte a xefatura de estudos de adultos e o departamento de
orientacion, queda aberta a que a ANPA do centro participe activamente na sua
organizacion.

b) No mes de setembro xefatura de estudos de adultos xunto con orientacién
convocard unha reunion 4 que seran invitados representantes dos pais que queiran
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participar na organizacion da escola.

c) Nesta primeira xuntanza estableceranse os criterios de actuacion para o
presente curso académico, a data e hora na que se celebraran as xuntanzas de nais e
pais asi como a proposta de traballo para o primeiro trimestre.

d) No mes de decembro manterase outra reunién por parte do equipo
organizador da escola de nais e pais no que se fard unha primeira valoracién das
xornadas asi como unha proposta de actuacion para os dous seguintes trimestres.

e) No mes de xufio proporase &s nais e pais participantes facer unha avaliacion
das xuntanzas e unhas propostas de mellora para o vindeiro curso.

f) Sen descartar outras posibles vias de financiacién, inicialmente a escola de
nais e pais do IES contara cunha dotacion dentro do orzamento do centro.

6.-DIFUSION, SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE
CONVIVENCIA

Una vez finalizada a elaboracién do Plan de Convivencia, darase a cofiecer
ao Consello Escolar, para a sta aprobacién, e ao Claustro de profesores para
a sua informacion.

A partir dese momento procederase a sUa difusion a través dos medios
posibles: reunions, entrevistas, hora de titoria en clase e paxina web do centro.

A Comisiébn de Convivencia ten como tarefa o seguimento periddico e
sistematico do mesmo. Dado que na composicion desta estan representados
todos os sectores da comunidade educativa, serdn os membros da Comision,
reunidos unha vez ao trimestre, os encargados de recoller a informacion en cada un
dos seus estamentos para sometela a andlises, valorala e propofier e implementar
0S axustes necesarios.

Ao comezo de cada curso escolar, revisarase o Plan de Convivencia con
obxecto de analizar a evolucién do estado da convivencia no centro e incorporar ao
mesmo as propostas de mellora recollidas na memoria do curso anterior. Esta
revision sera aprobada polo Consello Escolar e incluida no Proxecto Educativo do
Centro.

Ao finalizar o curso, a comision de Convivencia elaborara un informe no que
fara constar as suas actuacions, actividades realizadas e propostas de mellora,
gue elevara ao Consello Escolar para a sua inclusion na memoria final de curso.

Betanzos, Maio 2019
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