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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15005233 Agra do Orzan Corufa (A) 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFD02 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0017 Habilidades sociais 20242025 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

EDUARDO PATINO NUNEZ-ROMERO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Actualmente a cantidade de xente de todas as idades que que esta a integrar a practica de actividade fisica e deportiva como un habito dentro do seu tempo de lecer esta a experimentar un gran aumento. A
conciencia individual e colectiva que se desenvolve en canto & relacion da practica fisica coa saude e a calidade de vida é unha das causas deste incremento da demanda. Numerosos estudos académicos e de
investigacién amosan os beneficios que se derivan da practica habitual e regular de exercicio fisico non so para o organismo no ambito fisico se non tamén nos ambitos emocional e social. Unha formaciéncompleta e
variada e un axeitado crecemento e desenvolvemento organico; proteccion contra as enfermidades non trasmisibles como a diabete, a obesidade, a tension, enfermidades cardiovasculares; a integracion e relacion
social como modo de aliviar a excesiva tension psicoléxica do elevado ritmo de vida a 0 que estamos expostos ou certo tipo de trastornos ou enfermidades mentais como a depresién son fundamentos que nos levan
a utilizar a préctica deportiva como recurso para acadar un axustado e conveniente balance que nos proporciona unha estabilidade psico-fisico-social, nos garantiza un apropaido e proporcionado "modus vivendi"
e nos axuda a desemvolver as competencias necesarias para afrontar os contratempos do dia a dia.

Paralelamente a este incremento da demanda de practicantes, tamén estamos presenciando un crecemento dos medios necesarios para esa practica deportiva que van dende as instalaciéns deportivas publicas e
privadas como polideportivos, campos descubertos, piscinas, ximnasios, salas de usos multiples, salas tematicas, clubes deportivos, ata a proliferacién dos servicios deportivos para a practica colectiva como
carreiras populares, campionatos deportivos, actividades na natureza, festivais e manifestacidns urbanas. Ducias de eventos deportivos por semana, centos por mes e miles por ano que se celebran na nosa
contorna e que precisan de empresas relacionadas co sector e profesionais cualificados que desempefien as funcions de desefio, elaboracién, xestion, organizacion, control e innovacién de estas actividades para
que sexan estables e perdurables e ofrezcan posibilidades atraintes e cautivadoras para os demandantes.

Os Ciclos Formativos superiores como o que nos ocupa de Acondicionamento Fisico, tefien o funion a de formar profesionais cualificados que se adiquen a desempefar esas funcions e cubrir esa demanda
emerxente de servicios e profesionais do sector deportivo que na actualidade mais que un pasatempo, convertiuse nuha necesidade que ocupa unhaparte importante do noso tempo de lecer e que repercute
drectamente na nosa saude e calidade de vida dende unha perspectiva holistica

Con respecto ao perfil do alumnado do cilco, poderiamos supofier que se trata de xdvenes mozos e mozas que rematan os seus estudos en bacharelato ou noutro ciclo medio e que tefien unha certa inqueitude polo
deporte e a actividade fisica, que comparten preocupacions relacionadas coa practica deportiva e que en certo grado practican e participan habitual regularmente en eventos de tipo deportivo xa sexa dende a
perspectiva de participantes ou organizadores. O ambito rural e urbano mexturase nas clases e nos centros xa que a procedencia dos alumnos /as e diversa e abrangue toda a xeografia autondmica de forma que se
percibe un crisol cosmopolita no que cada idiosincrasia fai a stia particular achega.

En conclusion, tratase de formar do mellor xeito posible as novas xeraciéns de xente cunha conciencia deportiva e saudable e de desenvolver a sua iniciativa e espirito emprendedor para que poidan acadar o éxito
no seu desempefio profesional.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 Que son as Habilidades Sociales Unidade sobre os conceptos iniciais das Habiliades socias 14 10
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Coémo podemos mellorar as nosas . - - -
2 habilidades sociais Unidade sobre os principios para a mellora das nosas habilidades sociais 28 20
Programas de entrenamento en . o .
3 habilidades sociales Unidade sobre as forma de adestramento das habilidades sociales 15 10
4 Gestién de confitos e toma de decisiéns| Unidade basica vinculada a xestién de conflitos e e tomar decision antes as diferentes situacions problematicas. 20 10
5 Caracterizacion de grupos Unidade sobre as caracteristicas sobre os grupos, o porqué de agruparnos en grupos, os tipos de grupos..etc. 14 10
6 Intervencion de Grupos Unidade dedicada a intervencion de grupos e sua dinamizacion. 28 20
7 Intervencion en equipos de traballo Unidade que dota ao alumno de ferrramentas para favorecer o traballo en grupos 28 20
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Que son as Habilidades Sociales 14
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

RA1 - Pon en practica estratexias e técnicas para favorecer a comunicacion e a relacion social co seu contorno en relacion cos principios da intelixencia emocional e social.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os principios da intelixencia emocional e social.

CA1.2 Valorouse a importancia das habilidades sociais no desempefio do labor profesional.

CA1.3 Caracterizaronse as etapas dun proceso comunicativo.

CA1.4 Identificaronse os estilos de comunicacién, as slas vantaxes e as stas limitaciéns.
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Criterios de avaliacion

CA1.5 Valorouse a importancia do uso da comunicacion verbal e non verbal nas relaciéns interpersoais.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relaciéns interpersoais e percepcion social.

Habilidades sociais, competencia social e conceptos afins.

Andlise da relacién entre comunicacion e calidade de vida nos ambitos de intervencion.
Proceso de comunicacién. Comunicacién verbal e non verbal.

Intelixencia emocional. Educacion emocional. Emocions e sentimentos.

Mecanismos de defensa.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

2 Coémo podemos mellorar as nosas habilidades sociais

28

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Pon en practica estratexias e técnicas para favorecer a comunicacion e a relacion social co seu contorno en relacién cos principios da intelixencia emocional e social.

NO
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA1.5 Valorouse a importancia do uso da comunicacion verbal e non verbal nas relaciéns interpersoais.

CA1.6 Estableceuse unha eficaz comunicacion para asignar tarefas, recibir instrucions e intercambiar ideas ou informacion.

CA1.7 Utilizaronse as habilidades sociais adecuadas a situacion e atendendo & diversidade cultural.

CA1.8 Demostrouse interese por non xulgar as persoas e respectar os seus elementos persoais diferenciadores: emocions, sentimentos e personalidade.

CA1.9 Demostrouse unha actitude positiva cara ao cambio e cara & aprendizaxe a partir de todo o que sucede.

CA1.10 Valorouse a importancia da autocritica e da autoavaliacién no desenvolvemento de habilidades de relacion interpersoal e de comunicacion axeitadas.

4.2.e) Contidos

Contidos

Intervencions en publico: materiais de apoio.

Anélise da relacién entre comunicacion e calidade de vida nos ambitos de intervencion.
Proceso de comunicacion. Comunicacion verbal e non verbal.

Valoracién comunicativa do contexto: facilitadores e obstaculos na comunicacién.
Valoracién da importancia das actitudes na relacion de axuda.

Intelixencia emocional. Educacién emocional. Emocidns e sentimentos.

Mecanismos de defensa.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

3 Programas de entrenamento en habilidades sociales

15
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Pon en practica estratexias e técnicas para favorecer a comunicacion e a relacion social co seu contorno en relacion cos principios da intelixencia emocional e social. NO
RA5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das stas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Estableceuse unha eficaz comunicacion para asignar tarefas, recibir instrucions e intercambiar ideas ou informacion.

CA1.7 Utilizaronse as habilidades sociais adecuadas a situacion e atendendo & diversidade cultural.

CA1.8 Demostrouse interese por non xulgar as persoas e respectar os seus elementos persoais diferenciadores: emocions, sentimentos e personalidade.

CA1.9 Demostrouse unha actitude positiva cara ao cambio e cara & aprendizaxe a partir de todo o que sucede.

CA1.10 Valorouse a importancia da autocritica e da autoavaliacion no desenvolvemento de habilidades de relacién interpersoal e de comunicacion axeitadas.

CA5.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAA5.2 Aplicaronse técnicas sociométricas e de investigacion social.

CAA5.3 Autoavaliouse a situacion persoal e social de partida.

CA5.4 Desefaronse instrumentos de recollida de informacion.

CAA5.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos.

CAb5.6 Interpretaronse os datos recollidos.

CAA.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar.

CA5.8 Marcaronse as pautas de mellora.
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Criterios de avaliacion

CA5.9 Realizouse unha avaliacién derradeira do proceso traballado.

4.3.e) Contidos

Contidos
OProgramas e técnicas de comunicacion e habilidades sociais. Escoita activa, empatia, asertividade e autocontrol.
Anélise dos factores que infliien na percepcion social e na formacion de impresiéns. Estereotipos, prexuizos e discriminacion.
Recollida de datos: técnicas.
Avaliacion da competencia social.
Anélise de estratexias e instrumentos para o estudo de grupos.
Valoracidn da autoavaliaciéon como estratexia para a mellora da competencia social.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Gestion de confitos e toma de decisions 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos e resolucion de problemas seleccionadas entre os modelos analizados en funcion das caracteristicas do contexto. Sl
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Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse e identificaronse as principais fontes de problemas e de conflitos grupais.

CA4.2 Describironse as principais técnicas e estratexias para a xestion de conflitos.

CA4.3 Identificaronse e describironse as estratexias mais axeitadas para a procura de solucions e a resolucion de problemas.

CA4.4 Describironse as fases do proceso de toma de decisions.

CA4.5 Resolvéronse problemas e conflitos aplicando os procedementos adecuados a cada caso.

CA4.6 Respectaronse as opiniéns das demais persoas respecto as vias de solucion de problemas e conflitos.

CAA4.7 Aplicaronse correctamente técnicas de mediacion e negociacion.

CA4.8 Tivéronse en conta as persoas usuarias, independentemente da sta idade e da sta condicién fisica e mental, no proceso de toma de decisions.

CA4.9 Planificouse a tarefa de toma de decisions e a avaliacion do proceso.

CA4.10 Valorouse a importancia do intercambio comunicativo na toma de decisions.

4.4.e) Contidos

Contidos

Valoracién do conflito nas dinamicas grupais.

Anélise de técnicas de resolucion de problemas.

Proceso de toma de decisions.

Aplicacion das estratexias de resolucién de conflitos grupais.

Valoracién do papel do respecto e a tolerancia na resolucion de problemas e conflitos.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 Caracterizacion de grupos 14

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a stia seleccion en funcién das caracteristicas, a situacion e os obxectivos do grupo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse os elementos fundamentais dun grupo, a sta estrutura, a sta dinamica e os factores que os poidan modificar.

CA2.4 Diferenciaronse os papeis que se poden dar nun grupo € as relaciéns entre eles.

CA2.5 Identificaronse as principais barreiras da comunicacion grupal.

CA2.6 Formularonse estratexias de actuacion para aproveitar a funcién de liderado e os papeis na estrutura e no funcionamento do grupo.

CA2.8 Valorouse a importancia dunha actitude tolerante e de empatia para conseguir a confianza do grupo.

4.5.e) Contidos

Contidos

Tipoloxia e caracteristicas dos grupos. Desenvolvemento grupal.
OA confianza no grupo.

Valoracion do papel da motivacion na dindmica grupal.

Anélise da estrutura e dos procesos de grupos.

Comunicacion nos grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal e xestual. Outras linguaxes: iconica e audiovisual. Tecnoloxias da informacién e da comunicacion. Obstaculos e barreiras. Cooperacién e competencia nos grupos.

-9-




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Contidos
Deteccion e andlise de problemas no traballo en equipo.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Intervencion de Grupos 28
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a slia seleccion en funcién das caracteristicas, a situacion e os obxectivos do grupo. NO
RAS5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das stas funciéns profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse os elementos fundamentais dun grupo, a stia estrutura, a stia dindmica e os factores que os poidan modificar.

CA2.6 Formularonse estratexias de actuacion para aproveitar a funcion de liderado e os papeis na estrutura e no funcionamento do grupo.

CA2.7 Definiuse o reparto de tarefas como procedemento para o traballo en grupo.

CA2.8 Valorouse a importancia dunha actitude tolerante e de empatia para conseguir a confianza do grupo.

CA2.10 Respectaronse as opinions diferentes da propia e os acordos de grupo.

CAA5.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAb5.2 Aplicaronse técnicas sociométricas e de investigacion social.

-10-
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Criterios de avaliacion

CAA5.3 Autoavaliouse a situacion persoal e social de partida.

CA5.4 Desefaronse instrumentos de recollida de informacion.

CAA5.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos.

CAA5.6 Interpretaronse os datos recollidos.

CAA.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar.

CA5.8 Marcaronse as pautas de mellora.

CAA5.9 Realizouse unha avaliacion derradeira do proceso traballado.

4.6.e) Contidos

Contidos

OA confianza no grupo.

Valoracion do papel da motivacion na dindmica grupal.

Toma de conciencia acerca da importancia de respectar as opiniéns non coincidentes coa propia.
Técnicas para a analise de grupos.

Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosocioldxicos aplicados as dinamicas de grupo.

Recollida de datos: técnicas.

Avaliacion da estrutura e dos procesos grupais.

Aplicacion das técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.

Sociometria basica.

-11-
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N.° Titulo da UD Duracién
7 Intervencion en equipos de traballo 28
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a stia seleccion en funcién das caracteristicas, a situacion e os obxectivos do grupo. NO
RA3 - Conduce reunions e analiza os xeitos ou estilos de intervencion e de organizacion en funcién das caracteristicas das persoas destinatarias e do contexto. Sl
RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos e resolucion de problemas seleccionadas entre os modelos analizados en funcion das caracteristicas do contexto. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Analizaronse e seleccionaronse as técnicas de dinamizacion e funcionamento de grupos.

CA2.3 Explicaronse as vantaxes do traballo en equipo fronte ao individual.

CA2.6 Formularonse estratexias de actuacion para aproveitar a funcion de liderado e os papeis na estrutura e no funcionamento do grupo.

CA2.7 Definiuse o reparto de tarefas como procedemento para o traballo en grupo.

CA2.8 Valorouse a importancia dunha actitude tolerante e de empatia para conseguir a confianza do grupo.

CA2.9 Logrouse un ambiente de traballo relaxado e cooperativo.

CA2.10 Respectaronse as opinions diferentes da propia e os acordos de grupo.

CA3.1 Describironse os tipos de reunién e as funcions.

CA3.2 Describironse as etapas do desenvolvemento dunha reunion.
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Criterios de avaliacion

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de moderacion de reuniéns e xustificouse a stia aplicacion.

CA3.4 Demostrouse a importancia da capacidade de expor ideas de xeito claro e conciso.

CA3.5 Describironse os factores de risco e a posibilidade de sabotaxe dunha reunién, e xustificaronse as estratexias de resolucion.

CA3.6 Valorouse a necesidade dunha informacién boa e diversa na convocatoria de reuniéns.

CAZ3.7 Describiuse a importancia da motivacion e das estratexias empregadas, para conseguir a participacion nas reunions.

CA3.8 Aplicaronse técnicas de recollida de informacion e de avaliacion dos resultados dunha reunién.

CA3.9 Demostraronse actitudes de respecto e tolerancia na conducion de reuniéns.

CA4.5 Resolvéronse problemas e conflitos aplicando os procedementos adecuados a cada caso.

CA4.6 Respectaronse as opiniéns das demais persoas respecto as vias de solucion de problemas e conflitos.

CAA4.7 Aplicaronse correctamente técnicas de mediacion e negociacion.

CA4.8 Tivéronse en conta as persoas usuarias, independentemente da stia idade e da sta condicién fisica e mental, no proceso de toma de decisions.

CA4.9 Planificouse a tarefa de toma de decisions e a avaliacién do proceso.

CA4.10 Valorouse a importancia do intercambio comunicativo na toma de decisions.

4.7.e) Contidos

Contidos

OA confianza no grupo.
Valoracion do papel da motivacion na dindmica grupal.
Toma de conciencia acerca da importancia de respectar as opiniéns non coincidentes coa propia.

Técnicas para a analise de grupos.

-13-
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Contidos

Valoracién da importancia da comunicacién no desenvolvemento do grupo.

Comunicacion nos grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal e xestual. Outras linguaxes: iconica e audiovisual. Tecnoloxias da informacién e da comunicacion. Obstéculos e barreiras. Cooperacion e competencia nos grupos.
Equipo de traballo. Estratexias de traballo cooperativo. Organizacion e reparto de tarefas.

Traballo individual e traballo en grupo.

A reunién como forma de traballo en grupo.

Tipos de reunions e funcions.

Etapas no desenvolvemento dunha reunién: preparacion, inicio, desenvolvemento e finalizacion.

Técnicas de moderacion de reunions.

Identificacion da tipoloxia das persoas participantes nunha reunion.

Andlise de factores que afectan ao comportamento dun grupo: boicot e colaboracién.

Xestién de conflitos grupais. Negociacién e mediacion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

En cada avaliacion trimestral empregaranse os seguintes instrumentos de avaliacion:

- Cando menos unha proba obxectiva ou exame.

- Varios traballos individuais ou en grupo a desenvolver de xeito presencial na aula, na maior parte, ou tamén no seu tempo libre.

- Desefio e execucidn de exercicios/sesiéns practicas.

En cada unha destas probas se especificara concretamente cales son os criterios minimos asociados, e sera necesario acadar unha nota igual ou superior ao 4 para poder facer media coas outras probas da
avaliacion e acadar a nota minima de 5 que dara o aprobado nesa avaliacion. Sera necesario ter unha nota igual ou superior ao 4 en cada un dos criterios minimos asociados a cada proba para poder facer media
entre todos os criterios e acadar o 5 ou aprobado en dita proba. Unha proba que non supere os criterios minimos asociados con unha nota igual ou superior a 4 non acadara o 5 en ningun caso, ainda que o0s demais
criterios (non minimos) estean superados.

Mentres exista algun criterio minimo con umha nota inferior a 4 en calquera das probas, non se podera superar o modulo. No caso de reunir as condiciéns anteriores se calculara a nota final en base as seguintes
porcentaxes:
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Con respecto a avaliacion sera:

70% da nota Probas Tedricas ( examen)

30% Probas précticas e traballos ( traballos practicos, sesidns e exposicion das mesmas sobre dindmicas de grupos, fichas, actividades de aula..)

O alumno tera que obter como minimo ao 40% de cada parte para facer media e poder superar a avaliacién ou 0 mddulo ( sempre que alcance 0s minimos
esixibles).

A nota do trimestre sera a nota media das UD finalizadas no mesmo.

A nota final serd a media aritmética das UD desenvoltas en todo o médulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ALUMNADO CON ALGUNHA AVALIACION SUSPENSA:

Suspenderase unha avaliacién no caso de non acadar algun dos minimos exixibles. As probas non superadas (tanto tedricas como préacticas)
repetiranse unha vez no seguinte trimestre, agds no segundo trimestre que se repetirdn dentro do mesmo. No caso de non recuperalas, farase
unha ultima proba no mes de Marzo, nas datas seleccionadas por xefatura de estudos para actividades de recuperacion, despois da segunda
avaliacion.

Na recuperacion dos traballos avaliados negativamente, a nota que se acadara sera a nota do segundo traballo se é superior & do primeiro.

As sesions practicas (direccion e dinamizacion de sesiéns) non se poderan repetir, xa que non hai tempo material para iso e necesitan a
participacion doutras persoas, o que non se pode garantir.

ALUMNADO CO MODULO PENDENTE:

Non podera acudir a clase normalmente, polo que se estableceran as datas axeitadas para que faga as probas tedricas e os traballos pertinentes.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

ALUMNADO CON PERDA DA AVALIACION CONTINUA:

Realizara duas probas:

1.- Proba tedrica de todos os contidos do médulo, onde 0 alumnado debera aprobar 0 exame cunha nota minima de 5 puntos.
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O numero de fichas do ficheiro sera igual ao numero de fichas que presente o alumnado sen perda de avaliacién no ano académico en curso.
Tanto a proba tedrica como a proba practica teran que aprobadas cunha nota minima de 5 puntos.

Unha vez aprobadas ambas probas o porcentaxe na nota final seré a seguinte:

Proba tedrica 70% da nota.

Proba practica 30% da nota.

2.- Proba practica que consistira na elaboracion de un ficheiro de Técnicas de Dinamicas de Grupos, escollendo no ficheiro de "DINAMICAS" que esta colgado na aula virtual do médulo.
O alumnado realizara una evaluacién e valoracion persoal das mesmas. Entendendo por evaluacién o analsis da técnica en si mesma, e por valoracion como se sentiria ao realizar cada técnica en particular.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Seguimento

- Os propios resultados trimestrais dos alumnos.

- Realizacién de seguimento da programacion mensual.

- Realizacién dunha enquisa de valoracién final (enquisa do sistema de calidade).

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Reunién inicial co grupo e realizacion dunha bateria de preguntas referidas aos contidos (temario) do mddulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Traballo alternativo e titorias en funcion das carencias que se detecten
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Elementos tranvesais

- Fomentarase a colaboracion mediante os traballos en grupo (aprendizaxe cooperativa).
- Fomentarase o respecto as opinions mediante a realizacion de debates e discusions.

- Esixirase limpeza e orde nos traballos.

- Esixirase boa expresion e correccion de fallas de ortografia.

- Fomentarase o respecto cara a diversidade.

- Traballarase na aceptacion e respecto dos niveis de execucion motriz propios € alleos.

- Fomentaranse as competencias sociais e civicas a través do exercicio dos dereitos e o cumprimento dos deberes.
- Impulsaranse a iniciativa e o espirito emprendedor orientado & faceta laboral que se desenvolvera despois de rematar o ciclo.

- Promoverase a integracién en cuestion de xénero, cultura, relixién ou condicion fisica e desentimaranse todas aquelas actitudes discriminatorias nos sentidos comentados.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Asistencia a charlas e/ou congresos que se vaian convocando ao longo do presente curso.

Visitas a lugares e centros de interés relacionados cos contidos do mddulo profesional.

Realizacion de actividades practicas en centros e institucidns e organismos de interés relacionados cos contidos do mddulo profesional.
Posible planificacion e execucion de sesidns de acondicionamento fisico para outro alumnado e/ou profesorado do centro.

10.0utros apartados

10.1) Actuacion COVID

Mentres a situacién motivada pola COVID19 non estea controlada sera necesario tomar unha serie de medidas:

1. A mascarilla é obrigatoria tanto nas sesions tedricas como précticas.

2. As sesidns tedricas faranse en aula ventilada e coa separacion de 1,5 m recomendada. Solicitarase a utilizacién de material individual sin
posibilidade de préstamo (papel, boligrafo, portatil,...). Sempre que sexa posible por distribucion horaria, uso de material ou calquera outra
circunstancia as sesions tedrica faranse por videoconferencia.
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3. As sesidns practicas realizaranse de xeito semipresencial, dividindo ao grupo en dous, para facer posible a separacion nos ximnasios e
laboratorios. Un grupo realizara a practica sempre con exercicios individuais e material do propio centro pero individualizado na sesion e
desinfectado despois de cada uso e o outro grupo analizara exercicios, sesions e preparara prximas sesions na sua casa.

4. Os contidos da programacion que non se podan realizar de xeito practico polo risco de contaxio que supofien (practicas de soporte vital,
transporte de feridos, valoracion antropométrica, exercicios fisicos por parellas ou grupos, etc...) seran suplidos por videos e outras informaciéns
gréficas & espera de poder realizarse nas Ultimas semanas de clase.

5. En caso de confinamento seguirase impartindo clase de forma telemética utilizando os medios protocolizados: aula virtual, correo electrdnico,
videoconferencia. Neste caso o sistema de avaliacidn seguira sendo o0 mesmo tendo en conta que as préacticas de exercicios e sesiéns seran
substituidas por desefios de exercicios, sesiéns, progresions, etc, feitas polo alumnado dende a sta casa. Poderiase esixir a filmacion en video da
execucion de determinados exercicios.
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