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1. XUSTIFICACION.

Tal e como se recolle no preambulo da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacion, coa ampliacion da idade de escolarizacién obrigatoria e o0 acceso &
educacion de novos grupos estudantis, as condicidons en que 0s centros levan a cabo
a sUa tarefa fixéronse mais complexas. Resulta, pois, necesario atender a diversidade
do alumnado e contribuir de maneira equitativa aos novos retos e as dificultades que
esa diversidade xera. Tratase, en Ultima instancia, de que todos os centros, asuman o
seu compromiso social coa educacién e realicen unha escolarizacién sen exclusiéns,

ainda que sen perder a sta singularidade.

A esixencia de proporcionar unha educacion de calidade a todo o alumnado,
tendo ao mesmo tempo en conta a diversidade dos seus intereses, caracteristicas e
situacions persoais, obriga a recofiecer unha capacidade de decision que afecta tanto

a organizacion como ao modo de funcionamento.

A atencién a diversidade establécese como principio fundamental que debe
rexer todo o ensino béasico, co obxectivo de lle proporcionar a todo o alumnado unha
educacién adecuada &s suas caracteristicas e necesidades, co obxectivo de conseguir

0 éxito escolar de todos os estudantes.

A adecuada resposta educativa a todo o alumnado concibese a partir do
principio de inclusion, entendendo que unicamente dese modo se garante o
desenvolvemento de todos, se favorece a equidade e se contriblle a unha maior
cohesién social. A atencion & diversidade é unha necesidade que abarca todas as

etapas educativas e todos os alumnos.

Por outra banda, no decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a
atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma
de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacion, recéllese que, entre os principios que inspiran o sistema
educativo, destacan a calidade da educacién para todo o alumnado; a equidade, a
inclusién educativa e a non discriminacién; a concepcion da educacién ao longo de
toda a vida; a flexibilidade para adecuar a educacién a diversidade de aptitudes,
intereses, expectativas e necesidades do alumnado; a orientacion educativa e
profesional do estudantado; o esforzo compartido por alumnado, nais, pais ou titores e
titoras legais, profesorado, centros, administracions, institucions e o conxunto da
sociedade, e a autonomia para establecer e adecuar as actuacions organizativas e
curriculares. Mediante eses principios tratase de conseguir 0 éxito escolar de todo o

alumnado.
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Concibese a atencidn educativa a diversidade como o conxunto de medidas e
accions desefadas coa finalidade de adecuar a resposta educativa as diferentes
caracteristicas, potencialidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions e
intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado. Estas medidas e accions
implican a toda a comunidade educativa e deben concretarse en cada un dos
proxectos educativos, en cada unha das ensinanzas, na coordinacion docente, na
personalizacién da educacion de cada unha das alumnas e alumnos, nos recursos e
medidas educativas, nos compromisos familiares e sociais e en todo o que contribGa
ao maximo desenvolvemento persoal e social do alumnado e a sUa preparacion para

convivir e participar, de forma autébnoma, nunha sociedade democratica.

En consecuencia, ningunha circunstancia persoal ou social pode ser motivo de
discriminacién & hora de organizar a atencion educativa do alumnado, polo que
deberemos ofrecer unha resposta que compense as diferenzas individuais de todas as
alumnas e alumnos, no marco dos principios de normalizacion e inclusion e desde a
consideracién da diversidade como un elemento enriquecedor para 0 conxunto da
sociedade.

O Plan Xeral de Atencién & Diversidade, aparece recollido neste decreto como o

documento destinado & articulacién en cada centro docente da atencion & diversidade.

O departamento de orientacion sera o responsable de elaborar, de acordo coas
directrices da Comision de Coordinacibn Pedagdxica e as achegas dos
departamentos, equipos de ciclo e equipos docentes, a proposta do Plan Xeral de
Atencién & Diversidade, que trasladara ao equipo directivo. Este sera o responsable do

seu desenvolvemento, seguimento e avaliacion.

Ao comezo de cada curso escolar, o departamentos de orientacion elaborara a
proposta da concrecion anual do Plan Xeral de Atencion & Diversidade. O equipo
directivo incorporard a concrecion anual do Plan Xeral de Atencién & Diversidade &

programacion xeral anual, e velara polo seu cumprimento, avaliacibn e memoria.

2. IDENTIFICACION E VALORACION DE NECESIDADES.

2.1. Procedemento para a identificacion e valoracion das necesidades educativas.

Con caracter xeral, nas avaliacions iniciais e trimestrais que se levaran a cabo
durante cada curso escolar, detectaranse as necesidades educativas do noso

alumnado e proporanse medidas de intervencion.
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No caso de que se sospeite, en calquera momento do proceso educativo, que un
alumno ou alumna posue necesidades educativas que requiran a aplicacién de
medidas ordinarias ou extraordinarias de atencion & diversidade, porase en
cofiecemento do titor/a para que solicite a intervencién do departamento de orientacion

nos termos establecidos no apartado 2.2.

A continuacion, detallanse algunhas actuaciéns especificas do departamento de

orientacion para contribuir & deteccion de necesidades educativas:

2.1.1. Proporcionar asesoramento e recursos ao profesorado para levar a
cabo as avaliacions iniciais dos diferentes grupo-clase.

2.1.2. Alumnado de 1° ESO procedente do centro adscrito: antes de finalizar
cada curso escolar, a xefa do departamento de orientacién reunirase coa
xefa do departamento de orientacién do centro adcrito co fin de recabar
informacién relevante sobre o alumnado que se incorporard a 1° ESO no
curso seguinte.

Unha vez comezado o curso, levaranse a cabo as seguintes actuacions,
por parte da xefatura do departamento de orientacion:

¢ Revision do expediente académico.

¢ Analise dos informes achegados polo departamento de orientacién.

e Solicitude de informacién pertinente a outras institucions ou
instancias (Cruz Vermella, Servizos Sociais do Concello, Servizo de
Menores, Saude Mental) cando intervefien con alumnado que se
atopa nunha situacion social e/ou persoal desfavorable ou de risco.

e Realizacién da avaliacion psicopedagoéxica preceptiva, en caso de

aplicar algunha medida extraordinaria que o requira.

2.1.3. Alumnado procedente doutros centros: as mesmas actuaciéns que no

punto anterior, excepto a reuniéon co departamento de orientacion.

2.1.4. Alumnado estranxeiro que se incorpora tardiamente ao sistema
educativo: no plan de acollida para alumnado procedente do estranxeiro,
recéllese o procedemento especifico para detectar as necesidades

educativas deste alumnado.

2.2. Procedemento para solicitar a intervencion do departamento de orientacion.
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1) O profesorado titor ou calquera profesor/a que lle imparta docencia a un alumno/a
comunicara a xefatura do departamento de orientacion a necesidade de intervencién
de dito departamento, cubrindo o informe no que se especifica, entroutras cousas, 0
motivo da demanda, as medidas adoptadas ata 0 momento, o nivel de competencia
curricular e a intervencién concreta que se solicita do departamento de orientacion.
Cando sexa a familia do alumno/a quen solicite a intervencion concertard unha

entrevista coa xefatura do departamento de orientacion.

2) No caso de que se estime oportuno realizar unha avaliacion psicopedagoxica, a
xefatura do departamento de orientacion levaréa a cabo os seguintes pasos:

a. Reunion co titor/a do alumno/a e co profesor/a que fai a demanda de
intervencion, se é o caso.

b. Entrevista coa familia.

c. Avaliacion individual do alumno/a (consulta do seu expediente académico,
observacion directa na aula e noutros espazos, analise dos traballos
escolares, aplicacion de probas psicopedagéxicas...).

Neste proceso de avaliacion colaboraran o titor/a, o profesorado que
imparte docencia ao alumno/a e o profesorado de pedagoxia terapéutica
e/ou de audicidn e linguaxe.

No caso de que a persoa orientadora o considere oportuno, podera
solicitar o asesoramento do equipo de orientacién especifico.

d. Segunda reunién co titor/a-profesorado, na que se lle comunicaran as
conclusions da avaliacion psicopedagoxica e proporanse medidas de
actuacion.

e. Reunion coas especialistas de pedagoxia terapéutica/audicion e linguaxe,
no caso de que sexa nhecesaria a sUa intervencion, co fin de informarlle
sobre as conclusiéns da avaliacion psicopedagoxica e establecer o horario
de atencion directa ao alumnado.

f. Segunda entrevista coa familia para comunicarlle as conclusions da
avaliacion psicopedagOxica e as medidas propostas.

g. Elaboracién do informe psicopedagoxico, se é o caso.

h. Seguimento das medidas propostas.

2.3. Procedemento para solicitar recursos extraordinarios ou unha modalidade de
escolarizacion distinta da ordinaria
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No caso de que se consideren necesarios recursos extraordinarios de atencion
educativa ou ben unha modalidade de escolarizacion distinta da ordinaria, para
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, sera necesario realizar un

ditame de escolarizacion nas seguintes situacions:

a) Alumnado de nova incorporacion ao sistema educativo.

b) Alumnado que comeza un novo tipo de ensinanzas.

¢) Alumnado para quen se propon un cambio na sua modalidade de escolarizacion.

d) Outras situaciéns de caracter excepcional que a Administraciéon Educativa
considere.

O ditame de escolarizacién consiste nun informe persoal dunha alumna ou dun

alumno elaborado polos servizos de orientacién, no cal se recolleran, cando menos:

a) As conclusiéns da avaliacion psicopedagoxica.

b) As orientacions sobre a proposta curricular adecuada e, de ser o caso, sobre 0s

recursos persoais e materiais necesarios.

c) A proposta de escolarizacion.

d) A opinién das nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado respecto desa

proposta.

A elaboracién do ditame de escolarizaciébn correspondera a xefatura do
departamento de orientacidon do centro en que esta escolarizada a alumna ou o
alumno ou para o cal solicita a sua escolarizacién por primeira vez, quen podera
contar, de ser o caso, coa colaboracion do equipo de orientacion especifico

correspondente.

No caso de cambio de centro escolar, pero dentro do mesmo tipo de ensinanzas,
revisarase o ultimo ditame de escolarizacion e non sera necesario elaborar un novo
ditame agas que haxa circunstancias que asi o requiran ou que o dito traslado supofia,
tamén, un cambio na modalidade de escolarizacion. A revision e, de ser o caso,
elaboracion dun novo ditame correspondelle a xefatura do departamento de
orientacién do centro que recibe a solicitude de escolarizacion, que requirira ao centro
de procedencia, a través das respectivas direccions, a informacion escrita que

corresponda.

Cando sexa necesario modificar a modalidade de escolarizacién dun alumno ou
dunha alumna ou cando circunstancias especiais asi o aconsellen, ademais do ditame
de escolarizacion que elabore a xefatura do departamento de orientacién do centro

correspondente, a Xefatura Territorial de Educacion podera requirir ao equipo de
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orientacion especifico a elaboracion dun ditame complementario ao emitido pola

xefatura do departamento de orientacién do centro educativo.

3. DETERMINACION DE OBXECTIVOS

3.1. Obxectivo xeral:

Articular as medidas educativas para que todo o alumnado alcance o maximo

desenvolvemento persoal, intelectual, social e emocional.
3.2. Obxectivos especificos:

— Desefiar e por en practica accions preventivas e de deteccidn temperd,
garantindo un tratamento educativo personalizado e adaptado & realidade de

cada alumna e alumno.

— Deseifiar, planificar e desenvolver medidas de tipo organizativo e curricular que

permitan responder &s caracteristicas e necesidades do alumnado.

— Determinar e organizar 0s recursos persoais e materiais cos que conta o centro

para dar resposta &s necesidades educativas do noso alumnado.

— Garantir unha répida e eficaz adaptacion do alumnado procedente do

estranxeiro.

— Compensar os posibles desfases curriculares do alumnado estranxeiro e do

gue se atopa nunha situacién de desvantaxe social e cultural.

— Adaptar o curriculo ao nivel e caracteristicas do alumnado con altas

capacidades.

— Mellorar os niveis de integracibn do alumnado con alteraciéns do

comportamento.

— Asegurar 0 acceso ao curriculo para o alumnado con necesidades educativas
especiais e con dificultades especificas de aprendizaxe, de acordo cos

principios de normalizacién e inclusion.

— Regular os cauces de colaboracion entre o centro educativo e institucions e

organismos externos co fin de optimizar a resposta a diversidade do alumnado
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— Promover a implicacién das familias no proceso educativo.

4. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A
ATENCION A DIVERSIDADE

No marco do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién &
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia
nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion, enténdese por medidas de atencién & diversidade aquelas actuacions,
estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha resposta axustada as

necesidades educativas do alumnado.

Atendendo aos principios de normalizacién e inclusion, priorizaranse as medidas
ordinarias e, s6 cando estas resulten insuficientes, recurrirase a medidas

extraordinarias.

4.1. Medidas ordinarias.

Considéranse medidas ordinarias de atencién a diversidade todas aquelas que
faciliten a adecuacion do curriculo prescritivo, sen alteracion significativa dos seus
obxectivos, contidos, estandares de aprendizaxe e criterios de avaliacion, ao contexto

sociocultural dos centros educativos e as caracteristicas do alumnado.

Tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia curricular,
motivacion, intereses, relacion social, estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e
estan destinadas a facilitar a consecuciébn dos obxectivos e competencias

estabelecidas nas diferentes ensinanzas.

O Decreto 229/2011, no seu artigo 8, recolle as seguintes medidas ordinarias de

atencion a diversidade:

v' Adecuacion da estrutura organizativa do centro e da organizacion e xestion

da aula as caracteristicas do alumnado.
v" Adecuacién das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

v' Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos,
titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a

inclusion.

v' Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.
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v Aulas de atencion educativa e convivencia e medidas destinadas a mellorar a

convivencia (Aulas de convivencia inclusiva).

v' Desdobramentos de grupos.

v' Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.

v' Programas de enriquecemento curricular.

v" Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas.

v' Programas de recuperacion.

v" Programas especificos personalizados.

v" Programas de habilidades sociais.

A continuacién, describense estas medidas e outras non recollidas no mencionado

Decreto pero contempladas noutros documentos legais, dos que se deixa constancia

no marco legal da seguinte taboa:

MEDIDAS
ORDINARIAS

CARACTERISTICAS

MARCO LEGAL

Adecuacién da
estrutura
organizativa do
centro (horarios,
agrupamentos,
espazos) e da
organizacioén e
xestién da aula as
caracteristicas do

alumnado

As normas de organizacion e funcionamento,
recollerdn a organizaciéon dos espazos e dos
tempos, asi como a distribucion dos recursos,
para favorecer unha convivencia positiva no

centro educativo.

Adaptaranse o curriculo e as medidas de
atencion a diversidade as caracteristicas do
noso alumnado e & suUa realidade educativa,

coa finalidade de atender a todo o alumnado.

Teranse en conta os diferentes ritmos de
aprendizaxe do alumnado, favorecendo a
capacidade de aprender por si mesmo e

promoverase o traballo en equipo.

Organizaranse 0s grupos e as materias de
maneira flexible de xeito que permitan o mellor

aproveitamento dos recursos de que

e Lei organica 2/2006, do 3

de maio, de educacion.

e Decreto 7/1999, do 7 de

xaneiro, polo que se aproba
o Regulamento organico
dos centros publicos

integrados.

Orde do 3 de outubro de
2000 pola que se dictan
instruciéns para o}
desenvolvemento do
Decreto 7/1999 polo que se
implantane  regulan  os
centros publicos integrados
de ensinanzas non

universitarias.

10
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dispofiemos.

e Decreto 229/2011, do 7 de

decembro, polo que se

regula a atencibn a
diversidade do alumnado
dos centros docentes da
Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten
as ensinanzas establecidas
na Lei organica 2/2006, do

3 de maio, de educacion.

Decreto 8/2015, do 8 de
xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011,
do 30 de

convivencia e participacion

xufio, de

da comunidade educativa
en materia de convivencia

escolar.

Adecuacion das
programacions
didacticas ao
contorno e ao

alumnado

O profesorado programara a sua actividade
docente de acordo coas programacions

didacticas dos equipos docentes e

departamentos ao que pertenza.

No caso de que algun profesor ou profesora

decida incluir na programacion da sUa
actividade docente algunha variacién con
respecto a programaciéon conxunta, esta
variacién, e a xustificacion correspondente,
incluirase na programaciéon deste, sempre que
asi 0 acorde ou, en ultimo caso, a Comision de

Coordinacion Pedagoxica.

Decreto 7/1999, do 7 de
xaneiro, polo que se aproba
o Regulamento organico
dos centros publicos

integrados.

Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se
regula a atencibn a
diversidade do alumnado
dos centros docentes da
Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten
as ensinanzas establecidas
na Lei organica 2/2006, do

3 de maio, de educacion.

Metodoloxias
baseadas no
traballo
colaborativo en
grupos
heteroxéneos,

Na educacién primaria, a accidon educativa

procurard a integracion das distintas
experiencias e aprendizaxes do alumnado e
terd en conta os seus diferentes ritmos

estilos de

e
aprendizaxe, favorecendo a
e

capacidade de aprender por si mesmo

Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se
regula a atencibn a
diversidade do alumnado
dos centros docentes da

Comunidade Auténoma de

11
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titoria
entre iguais,
aprendizaxe por
proxectos e outras
gue promovan a

inclusion

promovendo o traballo colaborativo e en
equipo.

A metodoloxia did4ctica na ESO seréa activa e
participativa, favorecendo o traballo individual,
0 cooperativo e a titoria entre iguais, asi como
o logro dos obxectivos e das competencias

correspondentes.

Deberan desefiarse actividades de
aprendizaxe integradas que lle permitan ao
alumnado avanzar cara aos resultados de
aprendizaxe de mais dunha competencia ao
mesmo tempo. Para isto, aproveitaranse as
posibilidades que ofrecen as metodoloxias de
proxectos, entre outras, asi como 0s recursos

e as actividades da biblioteca escolar.

A biblioteca escolar ten como obxectivos ser
un centro de recursos e oportunidades para a
lectura, a aprendizaxe e a informacion; un
encontro  entre

punto de alumnado,

profesorado e familias que facilte a
comunicacion, a creatividade, as aprendizaxes,
a adquisicion de competencias claves, as
metodoloxias activas e o traballo colaborativo,
e ademais que estimule os intercambios

culturais no centro docente.

Galicia nos que se imparten
as ensinanzas establecidas
na Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacion.
Decreto 105/2014, do 4 de
setembro, polo que se
establece o curriculo da
educacion  primaria  na
Comunidade Auténoma de
Gallicia.

Decreto 86/2015, do 25 de
xufio, polo que se establece
o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do
bacharelato na
Comunidade Auténoma de

Galicia.

Adaptacion dos
tempos e
instrumentos ou
procedementos de

avaliacion.

En cada momento o profesorado, tendo en
conta as caracteristicas e dificultades do
consecucion de

alumnado, e para a

determinados obxectivos, pode variar a
temporalizacion na realizacion das actividades,
modificando e flexibilizando estas para que
sexan variadas, motivadoras e con diverso

nivel de dificultade.

Do mesmo xeito seria conveniente ter en conta
a modificacién dos tempos na avaliaciébn nos

casos e contextos que asio requiran.

Co mesmo motivo, deberianse modificar as

formas de wvalorar 0s progresos e a

aprendizaxe do alumnado, sobre todo cando

e Decreto 229/2011, do 7 de

decembro, polo que se

regula a atencibn a
diversidade do alumnado
dos centros docentes da
Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten
as ensinanzas establecidas
na Lei organica 2/2006, do

3 de maio, de educacion.

12
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se presentan dificultades e atrancos.

Tamén deben seleccionarse técnicas e
instrumentos de avaliacion variados que
permitan diferentes soportes adaptados para
cada caso e dependendo do contexto de

aprendizaxe.

Aula de
convivencia

inclusiva

Aulas creadas con vocacion de substituir o
tempo de expulsion do alumnado que estivese
temporalmente privado do seu dereito de
asistencia ao centro ou a determinadas clases,
como consecuencia da imposicion de medidas
correctoras, buscando a reincorporacion a sta
propia aula no menor tempo posible.

A direccibn do centro serd o 6rgano
competente para ditar a resolucion pola que se
acorda que un alumno ou alumna sexa
atendido ou atendida na aula de convivencia
inclusiva, garantindo, en todo caso, o tramite
de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras,

se fose menor de idade non emancipado/a.

¢ Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion
da comunidade educativa

(artigo 19.3).

¢ Decreto 8/2015, de 8 de
enero, por el que se desarrolla
la Ley 4/2011, de 30 de junio,
de convivencia y participacion
de la comunidad educativa en
materia de convivencia escolar
(artigo 25).

Desdobramentos

de grupos

E unha medida ordinaria que incide na

organizaciéon do centro, distribuindo ao

alumnado dunha clase en dous grupos.

¢ Orde do 3 de outubro de
2000 pola que se dictan
instruciéns para o}
desenvolvemento do Decreto
711999 polo que se implantane
regulan os centros publicos
integrados de ensinanzas non

universitarias.

¢ Orde do 6 de setembro de
2007, pola que se desenvolve
a implantacion da Educacion
Secundaria Obrigatoria na
Comunidade Auténoma de

Galicia (artigo 8.f).
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Reforzo educativo

Medida que afecta aos elementos non

prescriptivos do curriculum, é decir, &

secuencia de contidos, as formas e
instrumentos de avaliacion, & organizacién da
aula, aos agrupamentos do alumnado e a todo
aquelo incluido dentro do ambito da
metodoloxia.

Os mecanismos de reforzo, que se deberan
pér en practica tan pronto como se detecten
dificultades de aprendizaxe, poderan ser tanto
organizativos como curriculares.

O reforzo educativo nas areas instrumentais,
Lingua Castela e Galega e Matematicas, sera

prioritario.

¢ Orde do 6 de outubro de
1995, pola que se regulan as
adaptacions do curriculo nas

ensinanzas de réxime xeral.

Apoio
do profesorado
con
dispofiibilidade
horaria

O profesorado que non tefla o seu horario
lectivo completo reforzard ao alumnado que o
unha mellor atencién &

necesite para

diversidade.

Na distribucion do horario dispofiible despois
de ser contabilizadas as horas das actividades
docentes da especialidade e materias afins
que, se é o caso, lle correspondan, sera
prioritaria a dedicacion ao reforzo do alumnado

que o necesite.

+ Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula
a atencién a diversidade do
centros

alumnado dos

docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia nos que
se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de

educacion,

Programas de
enriguecimento

curricular

Son programas para alumnado de altas
capacidades nos que ten unha oportunidade
de ir mais al4, de afondar nos contidos e

interconectar cofiecementos.

Baséanse no principio de que o alumnado é o

principal axente no proceso de ensino-

aprendizaxe: guiado polo docente constrie o

seu propio cofiecemento, indagando,

investigando, atopando respostas por si

mesmo e formulando novas preguntas.

¢ Orde do 6 de outubro de
1995, pola que se regulan as
adaptacions do curriculo nas
ensinanzas de réxime xeral.

¢ Orde do 28 de outubro de
1996, pola que se regulan as
condiciéons e o procedemento
para flexibilizar a duraciéon do
periodo de escolarizacion

obrigatoria dos alumnos con

necesidades educativas
especiais, asociadas a
condiciéns persoais de

14
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sobredotacion intelectual.

Programas
de habilidades

sociais

- Programa para impartir na hora de titoria dos
catro cursos da ESO. Este programa ten como
finalidade dotar a todo o alumnado de
estratexias para comunicarse e enfrontar
adecuadamente aquelas situacions de conflito
as que poida verse exposto na sua vida
escolar e social. Incluird tamén actividades de

autocofiecemento e autoestima.

- Programa dirixido ao alumnado que incorra

reiteradamente en condutas disruptivas.

- Programa para aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicion das medidas
correctoras, se vexa temporalmente privado do

seu dereito de asistencia ao centro.

¢ Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion

da comunidade educativa.

¢ Decreto 8/2015, de 8 de

xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, de
30 de xufio, de convivencia e
participacibn da comunidade
educativa en materia de

convivencia escolar.

Exencion de
cursar a materia
de segunda lingua

estranxeira

O alumnado dos cursos primeiro e segundo
que presente dificultades continuadas no
proceso de aprendizaxe, en particular nas
materias linguisticas, podera quedar exento de
cursar a materia de

Segunda Lingua

Estranxeira. Neste caso recibira reforzo
educativo naqueles aspectos en que se
detectasen as dificultades, logo do informe
pertinente da persoa titora da etapa ou curso
anterior, coa colaboraciéon do departamento de
Orientacion, no cal se fara explicito o motivo

da medida adoptada.

Nos seus documentos de avaliacion figurara

coa mencion de exento/a.

A competencia da decisibn recaerd na
direccion do centro, oidas as nais, 0s pais ou
os titores/as legais do alumnado afectado pola

medida.

¢ Resolucion do 15 de xullo
de 2016, da Direccién Xeral de
Educacion, Formacién
Profesional e Innovacion

Educativa, pola que se ditan

instrucions para a
implantacion, no curso
académico 2016/17, do
curriculo establecido no

Decreto 86/2015, do 25 de
xufio, da educacion secundaria
obrigatoria e do bacharelato
docentes da

nos centros

Comunidade Auténoma de

Galicia.
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4.2. Medidas extraordinarias.

Considéranse medidas extraordinarias de atencién a diversidade todas aquelas
dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo que poden requirir modificacions significativas do
curriculo ordinario e/ou supofier cambios esenciais no ambito organizativo, asi como,
de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade de
escolarizacion. Aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter ordinario ou por

resultaren estas insuficientes.

Para a sua aplicacibn sera necesaria a autorizacion da direccibn do centro
educativo, do Servizo de Inspeccién Educativa, da Xefatura Territorial ou da Direccion
Xeral que proceda, e, se é o caso, informe xustificativo do correspondente Servizo de

Orientacion.

A continuacién, detéllanse as medidas extraordinarias que se vefien desenvolvendo

no noso centro, dependendo algunhas delas dos recursos persoais dispoiiibles:

MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS

CARACTERISTICAS

MARCO LEGAL

Adaptaciéns

curriculares

As adaptacions curriculares significativas son

modificacibns dun ou mais elementos

prescritivos do curriculum, como son o0s

obxectivos, os contidos e os criterios de

¢ Orde do 6 de outubro de
1995, pola que se regulan as
adaptacions do curriculo nas

ensinanzas de réxime xeral.

¢ Orde do 28 de outubro de
1996, pola que se regulan as

condiciéns e o procedemento

(ACS) avaliacion, para atender as necesidades | para flexibilizar a duracion do
educativas dun alumno ou alumna motivadas | periodo de escolarizacion
tanto por una determinada dificultade persoal | obrigatoria dos alumnos con
como polas suas capacidades excepcionais. necesidades educativas

especiais, asociadas a
condicions persoais de
sobredotacion intelectual.
AR O Consiste en facer desdobramentos | ¢ Decreto 105/2014, do 4 de
flexibles

transitorios en determinadas areas € constituir

grupos co alumnado que presenta dificultades

setembro, polo que se

establece o] curriculo da
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xeneralizadas de aprendizaxe.

Educacion Primaria na

Comunidade Auténoma
de Galicia

¢ Circular n°® 9/1999, do 1 de
setembro, da Direccién Xeral
de Ordenacién Educativa e
Formacién Profesional, pola
gue se ditan instrucions para
a atencion & diversidade na
educacion secundaria

obrigatoria.

Apoio do
profesorado
especialista
en pedagoxia

terapéutica e/ou

audicion e linguaxe

As intervenciéns especificas que sexan

precisas por parte dos profesores
especialistas de pedagoxia terapéutica e/ou
de audiciébn e linguaxe seran propostas e
desefiadas polo departamento de orientacion,
do que forman parte, en colaboraciéon co

titor/a do grupo ao que pertence o alumno/a.

Tales actuacions levaranse a cabo
normalmente dentro da aula, xunto do resto
do alumnado dese grupo, e sbé poderan
levarse fora dela en casos excepcionais que
estean debidamente previstos nas
adaptaciéns curriculares e durante un tempo
que non excedera a terceira parte da xornada

escolar.

A coordinacién desas actuaciéns, xunto coas
do resto do profesorado, corresponde a

xefatura de estudos do centro.

¢ Orde do 24 de xullo de
1998, pola que se establece a
organizaciéon e funcionamento
da orientacién educativa e
profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia regulada

polo Decreto 120/1998.

¢ Orde do 27 de decembro
de 2002

establecen as condicibns e

pola que se
criterios para a escolarizacién

en centros sostidos con
fondos publicos do alumnado
de ensino non universitario
con necesidades educativas

especiais.

Flexibilizacion da
duracion do periodo

de escolarizacion

A escolarizacibn en educacion infantil,
primaria e secundaria podera,
excepcionalmente, aumentarse ou reducir

respecto do establecido con caracter xeral, en
funcién das necesidades especificas de apoio
educativo asociadas a:

¢ Necesidades educativas especiais

¢ Orde do 28 de outubro de
1996, pola que se regulan as
condiciéns e o procedemento
para flexibilizar a duracion do
periodo de escolarizacion
obrigatoria dos alumnos con
necesidades educativas

asociadas a condiciéns
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e Altas capacidades intelectuais

e Integracion tardia ao  sistema

educativo

persoais de sobredotacion

intelectual.
¢ Orde do 27 de decembro
de 2002, pola que se

establecen as condicions e
criterios para a escolarizacion
en centros sostidos con
fondos publicos do alumnado
de ensino non universitario
con necesidades educativas
especiais.

+ Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula

a atencion a diversidade.

Programas de
mellora da
aprendizaxe e 0
rendemento (PMAR)

Tefien por finalidade facilitar que o alumnado,
que presente dificultades relevantes de
aprendizaxe, mediante unha metodoloxia
especifica, unha organizacién de contidos e
materias diferente a establecida con caracter
xeral, alcancen as competencias do 1° ciclo
da ESO, poidan cursar 4° pola via ordinaria e
obtefian o Titulo de graduado en educacion

secundaria obrigatoria.

¢ Decreto 86/2015, do 25 de
xufo, polo que se establece o
curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do
bacharelato na Comunidade
Autonoma de Galicia.

¢ Resolucions anuais da
Direccion Xeral de Educacion,
Formacién  Profesional e
Innovacion Educativa polas
que se ditan instruciéns para
a implantacion do curriculo
establecido no Decreto
86/2015, do 25 de xufio, da
educacion secundaria

obrigatoria e do bacharelato.

Atencion educativa
ao alumnado que
presenta
dificultades para
unha asistencia
continuada a un

centro educativo

ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA

Ten por finalidade, a continuidade do proceso
formativo do alumnado que curse ensinanzas
de réxime xeral en modalidade presencial e
que, por prescricion facultativa, debido a
enfermidade ou lesién, non poida asistir con
regularidade ao centro por un periodo

prolongado de tempo.

e Orde do 27 de decembro
de 2002, pola que se
establecen as condicions e
criterios para a

escolarizacién en centros

sostidos con fondos
publicos do alumnado de
ensino non universitario

con necesidades

18




PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA
Medida destinada a alumnado que deba
permanecer ingresado nun centro
hospitalario, a tempo completo ou en
hospitalizacion de dia, nalgunha das
seguintes situacions:
v’ Longa hospitalizaciéon: mais de trinta
dias.
v Media hospitalizacion: entre quince e
trinta dias.
v’ Curta hospitalizaciéon: menos de quince
dias.

v’ Atencién médica no hospital de dia.

O alumnado de longa e media hospitalizacion
sera quen reciba atenciébn educativa en
coordinacion co centro de orixe, mentres que
0 de curta hospitalizacion podera realizar no
centro hospitalario actividades educativas de

caracter xeral.

educativas especiais.
Publicacion da Xunta de
Galicia: A atencion
educativa hospitalaria e
domiciliaria en  Galicia.
Orientaciébn e respostas
educativas. 2009

Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se
regula a atenciébn a
diversidade.

Protocolo de atencion
educativa domiciliaria,
publicado pola Conselleria

de Educacion.

4.3. Outras actuacions

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a

diversidade, recolle unha serie de actuacibns para asegurar a permanencia do

alumnado no sistema educativo durante, cando menos, as etapas obrigatorias.
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Enténdese por absentismo: a ausencia ao centro escolar e sen causa debidamente
xusticada do alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria. Esta ausencia ao centro

supora, cando menos, un dez por cento (10%) do horario lectivo mensual.

Existira unha coordinacién e colaboracién estreita entre o centro e os poderes publicos con
competencias na prevencion, deteccion e intervencion ante as situacions de absentismo

(Servizos Sociais dos Concellos e Servizo de Menores).

O centro educativo aplicara o protocolo de absentismo publicado pola Conselleria de

Educacion e levara a cabo, entre outras, as seguintes actuacions:
v'Control e rexistro das incidencias na asistencia do alumnado.

v'Informacién as nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado e intervenciéon

ante a deteccion de casos.

v'Se procede, traslado da informaciéon a Inspecciéon Educativa por parte da

direccion do centro.

Cando un titor/a considere que unha familia presenta de forma reiterada xustificacion de
faltas de asistencia e dubide da sua fiabilidade solicitara a reunion cunha comision creada
para tal fin. Esta comision estd composta polo mediador do poboado xitano, a orientadora,
o titor/a e a xefa de estudos correspondente. A comision valorard se as xustificacions son

aceptadas ou non.

A escolarizaciéon do alumnado menor de idade a quen, por decisién xudicial, se lle im-
pofian medidas que afectan a sUa escolarizacion realizarase de acordo co establecido no
artigo 7 da Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal

dos menores.

En todo caso, respectarase o dereito @ educacion do alumnado en idade de escolarizacidon

obrigatoria.
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Sera considerado como alumnado con necesidade especifica de apoio educativo por
condiciéns persoais ou de historia escolar e adoptaranse as medidas de atencién a

diversidade que procedan, para asegurar o seu proceso educativo.

A Conselleria de Educacién garantiralle ao alumnado asignado a familias acolledoras unha
praza escolar no centro educativo en que se escolarice outro alumnado dependente desas
mesmas familias, ou outro alumnado acollido, sempre que no centro se impartan as

ensinanzas que lle corresponde cursar.

A Conselleria de Educacion asegurara, dentro do seu ambito competencial e de acordo co
establecido no artigo 17 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero, a escolarizacién inmediata do alumnado que se

vexa afectado por cambios de centro derivados de situacions de violencia de xénero.

Prestarase atencién especial a inclusién e normalizacion do dito alumnado.

Nos casos en que sexa necesario un cambio de centro por motivos de violencia ou acoso

escolar, garantirase a escolarizacion inmediata do alumnado afectado.

Alumnado que, por razéns de itinerancia da sua familia, non poida asistir ao mesmo centro

educativo de xeito continuado.

A Conselleria de Educacion facilitara a escolarizacion deste alumnado nos centros do
contorno onde itinere a sua familia ou representantes legais, nas condicions establecidas
con caracter xeral para todo o alumnado e coas medidas de atencién a diversidade que

procedan, co fin de garantir a continuidade do seu proceso de aprendizaxe.

Sera destinatario desta atencién aquel alumnado que, procedendo do estranxeiro, conte
cunha idade comprendida dentro do limite da escolarizacién obrigatoria e presente algunha

das seguintes circunstancias:
a) Descofiecemento das duas linguas oficiais de Galicia.
b) Desfase curricular signicativo (mais de dous cursos).

c¢) Graves dificultades de adaptacion.
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A Conselleria de Educacion, en cumprimento do establecido no artigo 5 da Lei 5/2010, do
23 de xuno, pola que se establece e regula unha rede de apoio a muller embarazada,
arbitrara as actuacions ou medidas de apoio necesarias para facer posible a continuacién
dos estudos por parte da menor embarazada e, se é o caso, do futuro pai en idade de
escolarizacion obrigatoria, de forma compatible coas esixencias derivadas do embarazo e
coas obrigas da maternidade e da paternidade.
Atencién educativa
a mozas O centro debera proporcionar as menores embarazadas que cursen estudos de ensino
embarazadas obrigatorio e postobrigatorio a adecuacion dos procesos de ensino e aprendizaxe as suas
necesidades durante o seu embarazo e nos dous anos seguintes ao parto, nos termos que
estableza a Conselleria.

A menor de idade durante o proceso de xestaciéon e, posteriormente, no caso de que se
faga cargo da atencion da sua filla ou fillo, tera dereito a ser autorizada, pola
Administracién Educativa, para asistir intermitentemente ao centro, de acordo coas suas
necesidades. Este dereito esténdese ao pai menor de idade que xustifique un

comportamento de paternidade responsable.

5. DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS RECURSOS
E A APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS

Sera tarefa prioritaria de todo o profesorado a detecion tempera das dificultades. En canto se
detecten, deberanse por en funcionamento as medidas de atencién a diversidade que se consideren

mais convenientes segundo as caracteristicas do alumnado.
5.1. Criterios xerais para organizar a atencién a diversidade.

1. A atencion & divesidade rexerase polos principios de normalizacién e inclusion;
equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion; flexibilidade e accesibilidade;
interculturalidade e promocién da convivencia; autonomia dos centros docentes e participacion
de toda a comunidade educativa.

2. A aplicacién das medidas de atencién a diversidade tera como finalidade responder as
necesidades educativas concretas do alumnado e a consecucién das competencias basicas e
0s obxectivos da etapa.

3. Deben aplicarse en forma de cascada, das mais ordinarias &s mais extraordinarias.
Estas ultimas solo se levaran a cabo unha vez esgotadas as primeiras.

4. As medidas aplicadas non tefien por que ser excluintes poden ser complementarias.
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5. Débese asegurar o maior grao posible de autonomia do alumnado e a xeneralizacién

das aprendizaxes.

6. Teranse en conta as dificultades especificas das rapazas que por razén de xénero e

pertenza a determinados colectivos tefian dificultades especiais para rematar a etapa.

5.2. Criterios especificos e procedementos para a aplicacion de medidas de atencion &

diversidade.

5.2.1. Medidas ordinarias

5.2.1.1. Adecuacién da estrutura organizativa do centro e da organizacion
e xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

CRITERIOS A TER EN
CONTA NA FORMACION

DE GRUPOS

CRITERIOS A TER EN

CONTA
DISTRIBUCION
ESPAZOS FiSICOS

NA
DOS

CRITERIOS XERAIS:

- As recomendacions feitas polos equipos docentes e o departamento de

orientacion, ao finalizar o curso anterior, seran tidos en conta para a formacién
dos grupos no curso seguinte.

- Os grupos seran heteroxéneos en canto a rendemento, sexo, nacionalidade,
raza ou relixion.

- Repartirase equitativamente o alumnado repetidor e o que tefia promocién
obrigada.

- O alumnado con necesidades especificas de apoio educativo sera distribuido
equitativamente e procurando a optimizacion dos recursos persoais de apoio
educativo.

- O alumnado que cause problemas de convivencia pola interaccidon dentro do
grupo ubicarase en grupos diferentes.

- Salvo que a familia se opofia, e sempre que sexa posible, os xemelgos, ou
irmans que coincidan no mesmo nivel educativo, escolarizaranse en distintos
grupos.

- O alumnado que se incorpore ao centro unha vez iniciado o curso
asignarase, se as circunstancias o permiten, ao grupo que tefia menor nimero
de alumnado.

- De considerar que estes criterios non son adecuados para dar resposta
nalgun caso, as decisiéns adoptaranse contando coa decision maioritaria do
equipo docente.

- Asignarase a cada grupo un aula de referencia considerando o nimero de
alumnado por aula.

- As aulas especificas seran utilizadas para as materias e profesorado
asignado. Se € precisa a sua utilizacién para outro fin o profesorado que a

ocupe responsabilizarase do seu coidado.
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- Para as aulas de uso comun elaborarase un cadro horario para reservar o

seu uso no horario en que estean dispofiibles.

5.2.1.2 Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado

PROCEDEMENTO - O profesorado adaptara cada curso as programacions da sUa materia as

caracteristicas do alumnado, contando coa colaboracion do departamento de

orientacién, en caso necesario.

- Dentro do

apartado das programacions referido a atencién a diversidade

podera deixarse constancia dos seguintes aspectos tendo en conta ao

ACNEAE:
>

YV V V V V

Y V

Caracteristicas do alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo.

Medidas ordinarias e extraordinarias que se van aplicar.
Organizacion e disposicion.

Metodoloxia.

Materiais didacticos.

Coordinacion co profesorado de apoio e outros profesionais
implicados.

Coordinacion coas familias.

Procedemento de avaliacion.

5.2.1.3 Aula de convivencia inclusiva

Ver Plan de Convivencia do centro.

5.2.1.4. Desdobramentos de grupos

PROCEDEMENTO Sempre que haxa dispofiibilidade horaria do profesorado desdobraranse

0S grupos mais numerosos e que presenten mais dificultades para seguir

0 proceso de ensino-aprendizaxe.

No caso de que haxa mais de 25 alumnos/as nun grupo, o alumnado

dunha clase podera dividirse en dous grupos, sempre que o profesorado

implicado tefia dispoiiibilidade horaria, nas materias de:

e Fisica e Quimica, Bioloxia e Xeoloxia e Tecnoloxia, unha hora a

5.2.1.5. Reforzo educativo

semana para a realizacion de practicas.
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O alumnado que con estas modificacions, dos elementos non prescritivos do

curriculum, poida seguir o proceso ordinario de ensino-aprendizaxe.

Levarase a cabo no contexto escolar ordinario e polo profesor/a do alumno/a
gue imparte a materia, coa colaboracién, se € o caso, doutros profesionais.
Esta colaboracion non podera substituir en ningdn caso a actuacion habitual
do profesor/a.

Sera elaborado polo profesorado que imparte a materia na que o alumno/a
necesita a medida de reforzo, co cofiecemento do titor/a. Este comunicarallo
ao equipo directivo e a familia do alumno/a.

Reflectirase no expediente académico do alumnado como reforzo educativo
(RE).

Farase constar no informe de avaliacion para as familias.

5.2.1.6. Apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria

PROCEDEMENTO

Para o profesorado que non tefia o0 seu horario lectivo completo,
despois de ser contabilizadas as horas das actividades docentes da
sla especialidade e materias afins que, se é o caso, lle
correspondan, sera prioritaria a dedicacién ao reforzo do alumnado

que o necesite para unha mellor atencién a diversidade.

5.2.1.7. Programas de enriquecimento curricular
DESTINATARIOS Alumnado diagnosticado de altas capacidades.

ESTRATEXIAS DE .
ENRIQUECEMENTO

Reelaborar unidades didacticas: substituir contidos que o alumnado xa
domina por outros de ampliacién e profundizacion.

Ampliar o curriculum por materias: preparar bloques de materiais por
materias que lle permitan profundizar nos seus contidos.

Desefiar recunchos e obradoiros: pofier a disposicion do alumnado
materiais e recursos para traballar o curriculum de maneira independente e
motivadora.

Facer proxectos baseados nos intereses do alumnado e nos contidos
curriculares: aprende autodirixindose e tamén aprende as técnicas de
bldsqueda e de tratamento da informacion que precisa.

Desenvolver contidos extracurriculares baseados nos intereses do
alumnado: as actividades fanse de maneira paralela as clases diarias.
Poden requerir unha organizacion flexible dos grupos, dos espazos e dos
recursos persoais do centro.

P6ér en marcha programas de desenvolvemento cognitivo: potencian as

habilidades cognitivas, metacognitivas e o pensamento diverxente a través
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de programas especificos. Requiren reservar un tempo no horario para
desenvolvelos.
= Po6r en marcha programas de desenvolvemento psicosocial: como
prevencion. Buscan a mellora da competencia social e da intelixencia
emocional.
RESPONSABLES - Profesorado titor.
- Profesorado.

- Departamento de orientacion.

REXISTRO Expediente académico.

5.2.1.8. Programas de habilidades sociais

Programa para impartir na hora de titoria da ESO: ver Plan de Accién Titorial.

Programa dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas: ver Plan de

Convivencia.

Programa para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicién das medidas correctoras, se

vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro: ver Plan de Convivencia.

5.2.1.9. Exencion de cursar a materia de Segunda Lingua Estranxeira

DESTINATARIOS O alumnado dos cursos primeiro e segundo da ESO que presente dificultades
continuadas no proceso de aprendizaxe, en particular nas materias
linguisticas.

PROCEDEMENTO Para o alumnado de 1° da ESO:

e No caso do alumnado de 6° de educacion primaria, ao remate do
curso, realizarase unha proposta de alumnado exento de cursar a 22
Lingua Estranxeira en 1° e 2° da ESO. O profesorado titor, coa
colaboracién do departamento de orientacion, elaborara un informe e
recollera a opinion da familia do alumnado proposto.

¢ No caso do alumnado que vaia repetir 1° da ESO e cursara a 22 Lingua
Estranxeira, a proposta da exencion realizarase na sesion de
avaliaciébn extraordinaria de setembro. O profesorado titor, coa
colaboracién do departamento de orientacion, elaborara un informe e
recollerd a opinibn da familia do alumnado proposto para quedar
exento de cursar a 22 Lingua Estranxeira.

Para o alumnado de 2° da ESO:

e Para o alumnado que promocione a 2° de ESO ou repita 2° ESO e
cursara a 22 Lingua Estranxeira, a proposta da exencién realizarase
na sesion de avaliaciébn extraordinaria. O profesorado titor, coa
colaboracién do departamento de orientacion, elaborara un informe e

recollera a opinion da familia do alumnado proposto para quedar
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exento de cursar a 22 Lingua Estranxeira.
- De xeito excepcional, na sesién de avaliacion inicial do 1° e 2° curso, podera
proporse algun alumno ou alumna non proposto inicialmente.
- A competencia da decision recaera na direccion do centro, oidas as nais, 0s
pais ou os titores/as legais do alumnado afectado pola medida.
- Nas duas horas semanais da 22 Lingua Estranxeira, o alumnado exento
recibira reforzo educativo naqueles aspectos en que se detectasen as
dificultades.
- Corresponderalle, preferentemente, ao profesorado dos departamentos de

Lingua Galega e Literatura e Lingua Castela e Literatura.

Nos seus documentos de avaliacion figurara coa mencion de exento/a.

5.2.2.Medidas extraordinarias:

5.2.2.1. Adaptacions curriculares significativas

CRITERIOS PARA
A ELABORACION

PROCEDEMENTO

. Que o alumno/a, por diversas razén educativas, sociais,
culturais, por padecer déficit de calquera indole ou por posuir
cualidades excepcionais, non poda seguir o proceso ordinario de
ensino-aprendizaxe sen medidas de modificacion esencial do

curriculum de referencia.

. Que se esgotasen medidas ordinarias de intervencion
educativa.
. Que o0 equipo docente e o departamento de orientacion

consideren que dita medida permitird responder s necesidades do
alumno/a e lograr o maximo desenvolvemento das competencias

basicas, de acordo coas suas posibilidades.

Como norma xeral, a proposta de elaboracién dunha adaptacion
curricular realizarase na sesion de avaliacion final do curso anterior ou
na avaliacion inicial ou primeira sesion de avaliacién do curso no que se
levara a cabo.

A continuacion, detallase o procedemento que se debe seguir, de
conformidade co disposto na Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se
regulan as adaptaciéns do curriculum nas ensinanzas de réxime xeral.

1) Naqueles casos nos que o desfase curricular sexa
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significativo e se considere preciso modificar elementos prescritivos,
solicitase a intervencién do departamento de orientacion e iniciase
un proceso de avaliacibn diagndstica, segundo o protocolo
establecido no apartado 2.3.

2) Se os resultados da avaliacién psicopedagdxica conclien que
non é suficiente coa revision ou adopcién de medidas de reforzo
educativo, tera lugar unha reunién, coordinada pola xefatura de
estudos, para a toma de decision. A dita reunion asistiran o titor/a,
os profesores/as que imparten as areas que se consideran obxecto
de adaptacion curricular, a orientadora do centro e, se procede,
especialista de pedagoxia terapéutica/audicion e linguaxe, co fin de
decidir a pertinencia da ACS e os elementos que deberan ser
modificados.

3) En funcién da toma de decision iniciarase, se € 0 caso, 0
proceso de elaboracién da adaptacion curricular individualizada por
parte do profesorado que imparte cada area ou materia coa
colaboracion do departamento correspondente/equipo docente e
os/as especialistas en pedagoxia terapéutica/audicién e linguaxe e
0 asesoramento da xefa do departamento de orientacion.

4) O titor/a debera informar & familia do alumno/a da medida
adoptada. No caso de desacordo poderan reclamar perante a
direccion do centro e, de persistir na sta desconformidade, perante
0 servicio de inspeccién correspondente, que debera resolver.

5) Unha vez elaborado o documento de adaptacion curricular, a
direccion do centro remiteo & Inspeccion Educativa para a suUa
aprobacion.

6) As adaptacions curriculares revisaranse periodicamente, polo
menos unha vez ao remate de cada curso. As posibles
modificacions s6 requeriran unha nova autorizacion no caso de que
se produzan en referencia aos contidos, aos criterios de avaliacion e
aos estandares de aprendizaxe do curso sobre o que se elaborara a

adaptacion.

O documento incluira os seguintes apartados:

1) Datos persoais do alumno/a.
2) Datos fisicos e de saude.

3) Datos psicosociais mais relevantes.
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4) Datos do contorno sociofamiliar.

5) Datos do contorno escolar.

6) Datos pedagdxicos.

7) Profesionais participantes.
. O curriculo de referencia do que partiremos serd o do curso no
gue esta escolarizado o alumno/a.
. Os obxectivos poderan ser reaxustados, reducidos, suprimidos,

complementados ou ampliados.

. Os contidos poderdn ser modificados, complementados e
suprimidos.
. Os criterios de avaliacion e os estandares de aprendizaxe

poderan ser adaptados, complementados, modificados e suprimidos.

Segundo o disposto no artigo 6.4. da Orde do 28 de outubro de 1996,
pola que se regulan as condicions e o procedemento para flexibilizar a
duracién do periodo de escolarizaciébn obrigatoria do alumnado con
necesidades educativas especiais, asociadas a condicidons persoais de
sobredotacion intelectual, “....a adaptacion do curriculo para alumnos e
alumnas con sobredotacién intelectual podera considerar que se curse
no nivel inmediatamente superior unha ou varias areas ou materias,
optativas ou non, cando se valore que o seu rendemento nelas é alto e
continuado e que tefien adquiridos os obxectivos que para elas se

establecen no nivel que lles corresponde cursar”.

Estas adaptacions realizaranse procurando o maximo desenvolvemento
posible das competencias; a avaliacion continua e a promocién tomaran
como referente os elementos fixados nas adaptacions.

A proposta de titulo axustarase ao establecido con caracter xeral para
todo o alumnado. O referente seran as competencias basicas e 0s

obxectivos da etapa.

. O contido dos exames debera corresponderse cos obxectivos
fixados na ACS.

. Nas materias nas que o alumnado reciba atencion docente
directa por parte do profesorado de pedagoxia terapéutica deberan

terse en conta as seguintes indicacions:
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= Os exames seran elaborados polo profesorado de pedagoxia
terapéutica, coa colaboracion do profesorado das materias
correspondentes.
= As cualificacibns seran decididas polo profesorado de
pedagoxia terapéutica/audicibn e linguaxe e o0 da materia
correspondente.
= Na aula de apoio realizar4 periodicamente as probas de
avaliacion que se estimen oportunas. Cando se considere oportuno,
podera realizar 0 exame na aula ordinaria, ao mesmo tempo que o
resto do alumnado do grupo de referencia.
. Nas materias con ACS presentaranse aos exames de setembro
no caso de que non aproben en xufo.
. O contido dos exames de setembro tamén debera
corresponderse cos obxectivos fixados na ACS.
. Se tras os exames de setembro non superan a ACS, e
promocionan, continuardn coa mesma adaptacion curricular e

incorporaranse, se é o caso, contidos adaptados do novo curso.

. Actas de avaliacién: consignarase como ACS xunto coa

cualificacion para cada materia.

. Expediente académico:

o No apartado de “medidas de atencion & diversidade” (figuran
0S cursos nos que tivo ACS).

o No apartado dos resultados das avaliacions, en “medidas de
atencion a diversidade”.

. Historial académico:

o No apartado dos resultados das avaliacidns, en “medidas de
atencion a diversidade”.

. Informe persoal por traslado:

o No apartado dos resultados das avaliacions xunto a

cualificacion da materia correspondente.

. O profesorado das materias nas que o alumnado recibe
atencion docente directa por parte do profesorado de pedagoxia
terapéutica debera acordar coa el distintos aspectos da suUa

intervencion: contidos, material que se vai empregar, exames e
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cualificacions...

. Na medida do posible, procurarase que aquelas actividades de
caracter mais ludico e motivador (traballos en grupo con prensa,
preparacion/celebracion  de  actividades  complementarias e
extraescolares..) non coincida coas horas nas que o alumnado esta na

aula de apoio para que poidan participar co resto dos compafieiros/as.

. Ao principio do curso o departamento de orientacién informara
ao profesorado do alumnado con ACS para que procedan a sua
revision. A proposta curricular adaptada estara arquivada no expediente
académico.

. Os titores/as e os xefes/as de departamento informaran, se é o

caso, ao profesorado substituto.

5.2.2.2. Agrupamentos flexibles:

DESTINATARIOS:

PROCESO DE
APROBACION DO
AGRUPAMENTO

3 Se existe dipofibilidade horaria, organizaranse nos
grupos mais numerosos e con mais dificultades de
aprendizaxe.

3 Organizaranse prioritariamente nas materias

instrumentais.

) Na reunidn inicial do profesorado realizarase a proposta
do alumnado asi como a concrecién das materias que cada
un vai cursar no agrupamento. Nas sesiéns de avalicién
valoraranse os cambios que se consideren necesarios.
e A direccion do centro enviarA a proposta de
organizaciéon dos agrupamentos & Inspeccién Educativa, a
quen lle corresponde a sUa aprobacion. Esta proposta
incluira:
e Seleccibn do alumnado con indicacion dos
criterios aplicados.
e Horario no que permaneceran no agrupamento
e O profesorado que se vai encargar da docencia
directa nos agrupamentos, indicando a situacion

laboral e distribucién horaria semanal.
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e As areas curriculares que van constituir
agrupamento, asi como as correspondentes
programacions didacticas adaptadas.

e Ao remate do curso, a CCP realizara a valoracion desta
medida de atencion a diversidade, a vista dos informes

dos departamentos/profesorado implicados.

e O alumnado podera permanecer no agrupamento o
100% do horario semanal que lle corresponda a estas
materias.

e Tentarase que o numero de alumnos do agrupamento

sexa 0 mais reducido posible.

o Con carécter xeral, o alumnado que forme parte do
agrupamento deberd ter o0 mesmos obxectivos que os do
seu grupo de referencia, ainda que se poidan adaptar
contidos do curso/etapa anterior cando se considere
necesario.

e As programacions adaptadas seran elaboradas polos
correspondentes equipos docentes/departamentos
didacticos a partir dos obxectivos e contidos basicos
establecidos nas programacions,

e O enfoque metodoloxico debera ser en base a
proxectos de traballo ou unidades didacticas nas que prime

0 caracter practico e funcional dos contidos.

e O alumnado proposto para cursar algunhas areas en
agrupamentos deberan contar cun informe individualizado
elaborado polo profesorado titor en colaboracién co
departamento de orientacion, xustificando as razéns desta
medida.

e Comunicacion as familias sobre a medida a adoptar a
través do profesorado titor.

e O equipo de profesorado e o departamento de orientacion
deberan realizar un seguimento individualizado de cada

alumno/a co fin de que poidan integrarse a tempo completo
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no grupo de referencia. Esta decisidbn debera tomarse na
xunta de avaliacion.
e Na avaliacion final ordinaria, valorarase a efectividade da

medida, e proporase a continuidade ou non nela.

AVALIACION e A participacion nos agrupamentos farase constar no

expediente académico como reforzo educativo (RE).

5.2.2.3. Apoio do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica e audicién e

linguaxe:

DESTINATARIOS O profesorado de PT/AL prestara atencion docente directa ao
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo:

e Necesidades educativas especiais: alumnado que
require, por un periodo da sua escolarizacion ou ao longo de
toda ela, determinados apoios e atencions educativas
especificas derivadas de discapacidade ou trastornos graves
de conduta.

¢ Dificultades especificas de aprendizaxe.

e Trastorno por déficit de atencibn e hiperactividade
(TDAH).

e Altas capacidades intelectuais.

e Incorporacion tardia ao sistema educativo.

e Condiciéns persoais ou de historia escolar.

O profesorado de pedagoxia terapéutica apoiara

prioritariamente a:

e Agueles alumnos/as con medidas extrordinarias de
atencion a diversidade (ACS).

e Agquel alumnado que presente necesidades especificas
ainda que non requira modificacién dos elementos béasicos do
curriculo; sempre que estas necesidades non poidan ser

resoltas polo propio profesor/a.

A atencién ao segundo grupo de alumnos/as non debe

supofier reducir a atencion que require o alumnado con

33



CRITERIOS ESPECIFICOS PARA
A APLICACION DO APOIO

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

adaptacion curricular, principal destinatario das actuacions do

profesorado especialista de pedagoxia terapéutica.

O/A mestre/a especialista en audicion e linguaxe apoiara

prioritariamente ao alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo asociadas a dificultades de tipo comunicativo-

linguistico.

¢ Os criterios de normalizacion e inclusion deben presidir
todas as decisibns e deberan ser compatibles co de
maxima eficacia, de xeito que a intervencion deste
profesorado especialista farase solo cando sexa a opcién
mais ventaxosa para o alumno/a.

¢ As intervencions do/a especialista en audicion e linguaxe,
para traballar aspectos especificos da linguaxe oral,
poderan realizarse logo da avaliacion do/a mestra de
audicion e linguaxe, sen a avaliacién psicopedagoéxica da
xefatura do departamento, sempre que esta asi o estime.

¢ Tratase dunha medida reversible e podera ter un caracter
temporal ou para todo o curso académico.

¢+ O apoio complementara pero nunca substituira & accién
educativa ordinaria.

¢ Garantirase a coordinacion de todos os profesionais
implicados no proceso, asi como a revision periddica e
sistemética das distintas actuacions.

¢ O traballo debe centrarse nos elementos da adaptacion
que son mais dificiles de abordar polo profesorado
ordinario, debido & especializacion que requiren ou a
especificidade das tarefas, recursos, materiais...

¢ Realizarase prioritariamente nas materias instrumentais
(Lingua Galega/Castela e Matematicas) e naqueles outros
aspectos basicos para a adquisicion de aprendizaxes
(atencién, memoria, razoamento...).

¢ O horario de apoio coincidira co horario do grupo de
referencia nas materias a apoiar.

+ Evitaranse as saidas durante o horario semanal completo

dunha mesma materia.

34



CRITERIOS PARA DECIDIR A
MODALIDADE DE APOIO

(dentro/féra, individual/grupal)

PROCEDEMENTO PARA RECIBIR
APOIO

AVALIACION E REXISTRO

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

e A modalidade de apoio determinarase en cada caso en
funcion de:

— As necesidades detectadas.

— As posibilidades humanas, materiais e organizativas do

centro.

— Dar prioridade as respostas inclusivas.
e O apoio debe planificarse de forma individualizada e
flexible (tanto no que se refire & modalidade como &s técnicas,
actividades, numero de sesions...).
Sempre que sexa posible o apoio realizarse dentro da aula

ordinaria.

e Unha vez detectadas as necesidades e realizada a
prescritiva avaliacion psicopedagoxica, determinaranse as
horas e modalidade de apoio.

o Despois da entrevista da persoa orientadora co titor/a e a
familia, a/o especialista comezara a traballar co alumno/a.
Nesta entrevista, a familia asinard un impreso no que se lle
informa da medida adoptada e das materias nas que recibira
apoio.

e A persoa orientadora reunirase co profesorado de PT/AL,
co fin de informarlles sobre as conclusiébns da avaliacion
psicopedagoOxica e establecerdn o horario de atencién ao

alumnado.

e A avaliacibn do progreso deste alumnado realizarana
conxuntamente o profesorado da materia e o profesorado de
PT/AL; previamente a cada sesion de avaliacibn que se
celebre ao longo do curso decidiran as cualificaciébns nas
materias nas que reciben apoio.

e No apartado de observacions do informe trimestral de
informacion as familias, o profesorado de apoio podera incluir
aqueles aspectos que considere relevante comunicar a
familia.

e A atencion docente do profesorado de PT/AL, quedara
rexistrada nos documentos correspondentes como RE (reforzo
educativo), no caso de alumnado que non tefia adaptacion

curricular significativa.
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e Ao longo do curso cumplimentarase a ficha de seguimento

de cada alumno/a segin o modelo establecido.

COMUNICACION COAS + E importante manter un contacto periodico coas familias
FAMILIAS para informalas sobre a intervencion especializada que se

esta a realizar cos seus fillos/as.

COORDINACION CO ¢+ Para desefiar o plan de traballo destes especialistas e
PROFESORADO garantir, deste xeito, a conexién e continuidade do traballo
realizado, é imprescindible a coordinacion entre o profesorado

de apoio e o profesorado que imparte as areas na aula

ordinaria. Con este obxecto realizardn as reunidns periédicas

necesarias para concretar os contidos que se van reforzar,

avaliar a evoluciéon dos alumnos/as e adoptar as decisions

oportunas.

DOCUMENTACION Cadro organizativo: unha vez elaborada a proposta de
organizacion da atencibn ao alumnado con neae, sera

entregada na xefatura de estudos.

A xefa do Departamento proporcionara os modelos seguintes
para cubrir por cada especialista:

Programacion xeral: Cada especialista elaborara a

programacion da sUa aula seguindo o modelo establecido.

Ficha de seguimento de cada alumno/a no que se recolleran
os resultados da avaliacién inicial, os aspectos que se

traballan ao longo do curso e a avaliacion final.

7

Memoria anual que se adxuntara a memoria xeral do

departamento.

5.2.2.4. Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion:

ALUMNADO QUE PRESENTA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS
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A escolarizacion en educacion infantil, primaria e secundaria
poderd, excepcionalmente, aumentarse respecto do
establecido con caracter xeral, en funcion, das necesidades

educativas especiais do alumnado.

EDUCACION INFANTIL: Poderase aumentar
excepcionalmente nun ano respecto do disposto con caracter
xeral. Non serd posible permanecer nesta etapa mais ala do
ano natural no que se cumpran os 7 de idade.

EDUCACION PRIMARIA: Poderase aumentar
excepcionalmente nun ano respecto do disposto con caracter
xeral. No caso de non ter permanecido un ano mais na
educacion infantil sera posible aumentar un segundo ano con
caracter excepcional. En calquera caso non se podera
permanecer nesta etapa mais ala do ano natural no que se
cumpran os 15 anos.

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA: Poderase
aumentar excepcionalmente nun ano respecto do disposto con
caracter xeral. Non obstante, esta medida non sera de
aplicacion nun curso no que xa se permanecese un ano mais.
Non se poderd permanecer nesta etapa mais ald do ano

natural no que se cumpran os 19 anos de idade.

- A xestién da solicitude desta medida realizarase a través da
aplicacion edu.xunta.es/aneae.
O prazo para presentar as solicitudes de flexibilizacion sera o
mes de abril.
Con caréacter xeral, calquera medida de flexibilizacion
consignarase en todos os documentos de avaliacion do
alumnado que en cada caso correspondan.

o Direccion.

o Departamento de orientacion

ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

CRITERIOS PARA A
ELABORACION

A escolarizacion en educacion infantil, primaria e secundaria

podera, excepcionalmente, reducir respecto do establecido
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con caracter xeral, en funcibn das altas capacidades do

alumnado.

EDUCACION PRIMARIA: Poderase anticipar un ano a
escolarizacion no 1° curso de educacién primaria e/ou
poderase reducir un ano a escolarizacion nesta etapa. Non se
podera comezar esta etapa antes do ano natural no que se
cumpran os 5 anos.

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA: Poderase
reducir un ano a escolarizacién nesta etapa. Non se podera
comezar a educacion secundaria antes do ano natural no que

se cumpran os 10 anos.

Realizada a avaliacion psicopedagoxica e coa conformidade
dos pais ou titores legais respecto ao adianto de curso, a
direccidon do centro elevara a solicitude a inspeccion educativa.
A inspeccidon educativa elaborard un informe sobre a
idoneidade ou non da proposta de flexibilizacién, asi como das
medidas de adaptacién curricular que a acompafian.

O prazo para presentar as solicitudes de flexibilizaciéon sera o
mes de abril.

A anticipacion ou reducion da escolarizacidon consignarase no
expediente académico do alumnado dentro do apartado Datos
médicos e psicopedagoxicos relevantes, mediante a expresion
Flexibilizacion do periodo obrigatorio de escolarizacion:
anticipacion ou reducion.

No expediente incluirase tamén o informe psicopedagoxico e a

adaptacion curricular realizada.

o Direccion.

o Departamento de orientacion

5.2.2.5. Programa de Mellora da Aprendizaxe e do Rendemento

FINALIDADE

Facilitar que o alumnado mediante unha metodoloxia especifica e
unha organizacion de contidos e materias do curriculo diferente a
establecida alcancen as competencias do primeiro ciclo da ESO e

poidan cursar cuarto pola via ordinaria e obteflan o titulo de
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graduado en educacion secundaria obrigatoria.

CONDICIONS DE ACCESO Ter dificultades relevantes de aprendizaxe, ter sido obxecto
doutras medidas de atencion & diversidade, sen que estas
resultasen suficientes, existir expectativas razoables de que coa

incorporacion ao programa podera cursar 4° pola via ordinaria e

gue se atope nalgunha das seguintes situaciéns:
CURSO DURACION DO

PROGRAMA
Alumnado que tefia cursado por | programa que se
primeira vez o primeiro curso da | desenvolverad ao longo dos
ESO, tendo repetido en Primaria | cursos segundo e terceiro.
e non estd en condicibns de
promocionar ao segundo curso da
ESO.

Alumando que cursou por | programa que se
segunda vez o primeiro curso | desenvolvera ao longo dos
da ESO e non esta en condiciéns | cursos segundo e terceiro.
de promocionar ao segundo curso
da ESO.

Alumnado que tefia cursado por | programa que se
primeira vez o0 segundo curso da | desenvolvera ao longo do
ESO e non esta en condicions de | terceiro curso.

promocionar ao terceiro curso da
ESO, tendo repetido en Primaria
e/ou en primeiro curso da ESO.

Alumnado que tefia cursado por | programa que se
segunda vez o segundo curso | desenvolverd ao longo do
da ESO, e non esta en condiciéns | terceiro curso.

de promocionar ao terceiro curso
da ESO.

Con caracter excepcional, | programa que se
alumnado que tefia cursado por | desenvolverd ao longo do
primeira vez o terceiro curso da | terceiro curso.

ESO e non esta en condicions de
promocionar ao cuarto curso da
ESO, sen ter repetido ou tendo
repetido unha vez na etapa.

PROCEDEMENTO a) Realizada a avaliacion extraordinaria, o equipo docente

DE INCORPORACION o )
realizara unha proposta razoada do alumnado que se poderia
incorporar ao programa. Esta proposta concretarase cun
informe individualizado elaborado polo titor/a, que sera remitido

ao departamento de orientacion e no cal se fara constar:
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- A competencia curricular de alumno/a en cada materia.

- As dificultades de aprendizaxe presentadas.

- As medidas de atencion a diversidade aplicadas.

- Os motivos polos cales o equipo docente considera a
conveniencia de que o alumno/a se integre no
programa.

A persoa que exerza a xefatura do departamento de
orientacion realizara unha avaliacion psicopedagodxica a cada
un dos alumnos e das alumnas propostos/as polo equipo
docente para incorporar ao programa. No informe
correspondente a esa avaliacion deben constar, entre outros
aspectos, as conclusions das reunions co profesorado titor e
Cos pais, as nais ou titores/as legais de cada alumno e alumna,
para lles formular a conveniencia da sua incorporacion a un
programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento.
Deixarase constancia escrita da opinién da familia.
Posteriormente, unha comision formada pola xefatura de
estudos, a xefatura do departamento de orientacion e o titor/a
do alumno/a valorard os informes emitidos e a opinion do
pai/naiftitores legais do alumno/a, e realizara unha proposta a
direccién do centro sobre a incorporacion ao programa.
Compete a direccion elevar a proposta de autorizacion sobre a
incorporacion do alumno/a ao servizo provincial de Inspeccion.
A solicitude achegaraselle a relacién de alumnado proposto e a
relacion de profesorado que vai impartir cada ambito.

O Servizo Provincial de Inspeccidon emitirA a autorizacion
expresa para desenvolver os programas de mellora da
aprendizaxe e do rendemento que cumpran coS requisitos
establecidos e que ser4 comunicada aos centros antes do
comenzo do curso.

ndamero de alumnas e alumnos que forme parte do PMAR non

sera superior a dez e inferior a cinco.

> AMBITO LINGUISTICO E SOCIAL: aspectos bésicos do

curriculo das materias de Xeografia e Historia, Lingua Galega e

Literatura e Lingua Castela e Literatura de 2° e 3° ESO.

> AMBITO CIENTIFICO E MATEMATICO: aspectos basicos do
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curriculo das materias de Matematicas e Fisica e Quimica de 2°
ESO; e Mateméticas Aplicadas, Bioloxia e Xeoloxia e Fisica e
Quimica de 3° ESO.

» AMBITO DE LINGUAS ESTRANXEIRAS: abrangue aspectos
basicos da materia de 1° Lingua Estranxeira.

» O resto das materias de 2° e 3° ESO non pertencentes aos

ambitos cursaraas co seu grupo ordinario de referencia.

Seran elaboradas polos distintos departamentos didacticos
implicados e polas persoas designadas para impartir os ambitos
coa colaboracion da xefatura do departamento de orientacion, a
partir das directrices establecidas pola Comisién de Coordinacion

Pedagoxica e coordinadas pola xefatura de estudos.

Enfoque metodoldxico funcional, en que os contidos curriculares
deben tratarse desde un punto de vista global, practico, motivador
e personalizado, priorizando as aprendizaxes que resulten
necesarias para outras posteriores e que contriblan ao
desenvolvemento das competencias clave e dos obxectivos xerais

da etapa.

- Tera como referente fundamental as competencias e o0s
obxectivos da ESO, asi como os criterios de avaliacion e o0s
estdndares de aprendizaxe avaliables. Esta avaliacibn sera
continua e diferenciada, segundo os ambitos do programa e as
materias.

- Seréa avaliado polo profesorado que imparte cada un dos ambitos
e materias, baixo a coordinacion do profesorado titor do programa
e do profesorado titor do grupo de referencia. As cualificacions dos

ambitos realizarase nos mesmos termos que as materias.

e Supera todos 0os ambitos e materias que integran o programa:
promociona a 4° ESO.

% Ambito linglistico e &mbito cientifico aprobados e ten 1 ou 2
materias con avaliacion negativa: promociona a 4° ESO.

+ Excepcionalmente, tendo superados 0S ambitos
linguistico/social e cientifico/mateméatico, o alumno/a que tefia
avaliacion negativa en 3 materias, poderd promocionar sempre

gue o equipo docente considere que pode seguir con éxito o
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curso seguinte, que ten expectativas favorables de
recuperacién e que a promocion beneficiara a stda evolucion
educativa.

% O alumnado poder4 permanecer un ano mais no segundo
curso do programa, sempre que o equipo docente considere
esta medida como a mais adecuada.

s O ambito de linguas estranxeiras tera a consideracién dunha

materia.

5.2.2.6. Atencion educativa domiciliaria e hospitalaria

DESTINATARIOS

PROCEDEMENTO DE
SOLICITUDE

ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA

- Alumnado que curse ensinanzas de réxime xeral en modalidade
presencial en centros sostidos con fondos publicos que deba
permanecer convalecente no domicilio, por prescricibn médica, por
un periodo de tempo superior a un mes.

- Igualmente, sera obxecto desta atencion o alumnado que padeza
algunha enfermidade crénica que sexa a causa de faltas de
asistencia ao centro de seis ou mais dias continuados ao mes

dentro dun periodo minimo de seis meses.

A incorporacion do alumnado ao programa de atencién educativa
domiciliaria farase mediante autorizacion da Xefatura Territorial
correspondente, a instancia da familia e segundo o procedemento
seguinte:

1. Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais ou
gardadoras do alumnado & direccion do centro docente,
acompafiada do correspondente informe dos servizos médicos, no
gue debe constar, entre outros aspectos, a prevision aproximada
do tempo no que a alumna ou o alumno debera convalecer no
domicilio e o tempo da revision desa prevision, asi como, cando
sexa posible, a conveniencia ou non de continuar 0 proceso
formativo no domicilio durante a convalecencia.

2. Elaboracién dun informe polo profesorado titor, no que
consten, cando menos, os resultados das avaliacions parciais da
alumna ou do alumno, a aplicacion, se é o caso, doutras medidas
de atenciéon & diversidade e calquera outra informacion relevante

do seu proceso de ensino e aprendizaxe. No caso de alumnado
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con necesidade especifica de apoio educativo xuntarase informe
psicopedagoxico elaborado pola xefatura do Departamento de
orientacion.

3. Traslado & Xefatura Territorial correspondente dos
documentos referidos nos apartados anteriores, por parte da
direccion do centro docente nun prazo maximo de cinco dias
lectivos desde a recepcion da solicitude. De xeito paralelo, darase
traslado & Inspeccion correspondente dunha copia destes
documentos. Esta documentacién adiantarase & Xefatura
Territorial por medios teleméticos.

4. A resolucion sobre a solicitude de atencion educativa
domiciliaria corresponde & Xefatura Territorial, previo informe do
Servizo de |Inspeccién. Esa resolucion, que concretard a
asignacion horaria, a duracién desa atencién e as condicions para
a sua continuidade, comunicarase ao centro docente nun prazo
maximo de cinco dias habiles desde a recepcion da solicitude. O
centro docente dard traslado inmediato desta resolucion & nai, ao
pai ou &s persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do
alumno.

Empregaranse o modelos facilitados pola Conselleria de

Educacion no protocolo de atencién educativa domiciliaria.

- Con caracter xeral, o profesorado nomeado especificamente para
a atencion educativa domiciliaria dependera organicamente dos
centros publicos especificos de educacion de persoas adultas, dos
institutos de educacidon secundaria autorizados para impartir
ensinanzas de persoas adultas ou, no seu caso, do centro publico
gue se designe pola Xefatura Territorial correspondente.

- Non obstante, de acordo co establecido na Orde do 27 de
decembro de 2002 sobre criterios e condicions de escolarizacion
en centros sostidos con fondos publicos, con caracter temporal,
poderase proporcionar esa atencion a través dun profesor ou
dunha profesora do centro docente ao que pertenza o alumno ou a
alumna, preferentemente o seu titor ou titora, se a sUa
participacion ten caracter voluntario e non implica o incremento do

persoal do centro.

A avaliacién do alumnado con atencion educativa domiciliaria e as
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decisions de promocion e titulaciébn, de ser o caso, seran
competencia e responsabilidade do equipo docente do centro

docente no que esta matriculado.

Alumnado que permanece hospitalizado durante periodos
prolongados por motivos de enfermidade ou accidente. Asi mesmo
contempla a atencién educativa ao alumnado que, sen estar
hospitalizado, recibe atencion meédica no hospital de dia. A
atencion que recibe o alumnado hospitalizado estara en funcion da

duracién da hospitalizacion considerando os seguintes grupos:

m Atencion ao alumnado de longa hospitalizacion (mais de 30
dias).

m Atencién ao alumnado de media hospitalizacion (entre15 e 30
dias).

m Atencion ao alumnado de curta hospitalizacion (menos de 15
dias).

m Atencién ao alumnado que acode ao hospital de dia.

O alumnado de longa e media hospitalizacion sera o que reciba
atencion educativa en coordinacion co centro de orixe, mentres
que o de curta hospitalizacién realizara actividades educativas e

ludicas de caracter xeral.

1.- Cando se da a circunstancia de que un alumno ou alumna deba
ser hospitalizado, o profesorado da aula hospitalaria informara a
familia da existencia e caracteristicas deste servizo e a familia
comunicara ao centro educativo de referencia que o alumno ou

alumna vai recibir este tipo de atencion.

2.- Desde a aula hospitalaria, e coa conformidade da familia,
remitirase unha comunicacion ao centro educativo, a través da cal
se solicitara informacion referida a situacion académica do alumno

ou alumna.

3.- Co fin de facilitar a coordinacion entre os dous centros, o centro

escolar de orixe remitira & aula hospitalaria a programacién para o

44



PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

periodo de tempo que se estime que poida durar a hospitalizacion,
para o que se empregara o modelo facilitado pola Conselleria de
Educacion. Este informe pode ser solicitado novamente para

aqueles casos nos que a estancia hospitalaria se prolongue.

4.- En funcidon das caracteristicas da situacion do paciente,

podemos falar de:

= Alumnado que acode a aula hospitalaria.

= Alumnado encamado que non pode desprazarse a aula.

As alumnas e alumnos que acoden & aula hospitalaria realizaran
actividades educativas e/ou ludicas acordes co periodo de
hospitalizacién e coas suas posibilidades de mobilidade, atencién e

esforzo determinadas pola enfermidade que padecen.

O alumnado hospitalizado que ten que permanecer encamado,
illado ou en repouso no seu propio cuarto tamén recibe atencion
educativa en funcion do seu estado e das recomendacions

meédicas.

5.- Unha vez rematada a hospitalizacion, desde a aula hospitalaria
enviarase ao centro de referencia un informe de seguimento da
actividade educativa realizada na mesma.

- Profesorado das aulas hospitalarias, situadas nos departamentos

de pediatria dos principais complexos hospitalarios galegos.

- O alumnado hospitalizado continta pertencendo para todos os
efectos ao seu centro educativo habitual, ao seu grupo-clase. Ali
continla o seu expediente académico e segue mantendo o seu
profesorado.

Mantenen a sua escolarizacion para efectos de avaliacion e
promocion nos centros de orixe.

- O profesorado destas aulas debera estar en coordinacién estreita
coa titoria, co departamento de orientacion e, no seu caso, co
profesorado do centro de referencia, que € o que debera orientar o

programa educativo.
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- Pola sua parte, o profesorado do centro, a través da persoa titora
e, se fose necesario, do departamento de orientacion, debe
cooperar co profesorado das aulas hospitalarias facilitando as
orientacions e as programacions necesarias para 0 progreso

académico do seu alumnado.

5.2.3. Outras actuaciéons

5.2.3.1 Alummado procedente do estranxeiro

CRITERIOS PARA A SUA A escolarizacion do alumnado que se incorpora de forma tardia ao sistema,

ESCOLARIZACION

MEDIDAS DE ATENCION

RESPONSABLES

realizarase atendendo:

As suas circunstancias.

Aos seus conecementos.

A sua idade.

Ao seu historial académico.

Os alumnos e as alumnas que presenten un desfasamento no seu nivel de
competencia curricular de mais de dous anos poderan ser escolarizados/as no

curso inferior ao que lles corresponderia por idade.

Para o alumnado con desfase curricular que se escolarice no curso inferior ao
gue lle corresponderia por idade adoptaranse as medidas necesarias que
faciliten a sua integracion escolar e a recuperacion do seu desfasamento, e
gue lle permitan continuar con aproveitamento os estudos. No caso de
superar o devandito desfasamento, incorporarase ao curso correspondente &

sUa idade.

Cando presente graves carencias na lingua galega e/ou na lingua castela
recibira unha atencién especifica, que sera, en todo caso, simultdnea a sua
escolarizacién nos grupos ordinarios, cos que compartirda 0 maior tempo

posible do horario semanal.

- Profesorado.

- Profesorado de pedagoxia terapéutica e de audicién e linguaxe.

5.2.3.2 Alummado de etnia xitana: Proxecto de mediacién social.

DESTINATARIOS

Todo o alumnado de etnia xitana que acude ao noso centro e que presenta
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absentismo e/ou risco de fracaso escolar.

e Compensar as desigualdades educativas do alumnado de etnia xitana.
e Sensibilizar &s familias xitanas da importancia da escola.

e Reducir o nivel de absentismo e fracaso escolar deste alumnado.

e Reforzo educativo féra do horario escolar.

¢ Informacion e formacion as familias no poboado.

e Obradoiros de temas relacionados cos habitos saudables.

e Apoio directo e seguimento do alumnado con maiores dificultades de

integracion e das suas familias.

RESPONSABLES - Profesor de Relixion Evanxélica.

- Técnicos nomeados pola ONG Diaconia.

6. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN RELACION COAS
MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO

PROFESIONAIS

ACTUACIONS

EQUIPO DIRECTIVO

- O equipo directivo sera o responsable do desenvolvemento, seguimento e avaliacion do
Plan Xeral de Atencion & Diversidade.

- Incorporard a concreciéon anual do Plan Xeral de Atencion & Diversidade a
Programacion Xeral Anual, e velara polo seu cumprimento, avaliacion e memoria.

DIRECCION:

- Trasladar ao Servizo Provincial de Inspeccién e/ou Xefatura Territorial as propostas de
autorizacién das seguintes medidas de atencion & diversidade: programa de mellora da
aprendizaxe, agrupamento flexible, adaptacion curricular significativa, flexibilizacion,
atencién educativa hospitalaria e domiciliaria.

- Decidir sobre a exencién de cursar a materia da 2° Lingua Estranxeira en 1° e/ou 2° da
ESO.

- Ditar a resolucién pola que se acorda que un alumno/a sexa expulsado temporalmente
da asistencia ao centro ou a determinadas clases e sexa atendido na aula de convivencia
inclusiva.

XEFATURA DE ESTUDOS:

-Elaborar, en colaboracién cos restantes 6rganos unipersoais, os horarios académicos de
alumnado e profesorado de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario
xeral incluido na Programacion Xeral Anual, asi como velar polo seu estricto
cumprimento. Tendo en conta que, para o profesorado que non tefia o seu horario lectivo
completo, a atencion a diversidade sera actividade prioritaria sobre calquera outra das
establecidas na Orde do 17 de xullo de 2007, pola que se regula a percepcién da
compofiente singular do complemento especifico por funcién titorial e outras funciéns
docentes.
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-Coordinar a actividade docente do centro, con especial atenciébn aos procesos de
avaliacion, adaptacion curricular, PMAR e actividades de recuperacion, reforzo e
ampliacion.

-Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no Plan de Convivencia do centro e nas
normas de convivencia.

-Organizar a atencién educativa do alumnado ao que se lle suspendese o dereito de
asistencia a clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e funcionamento do
centro.

-Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions establecidas no
Plan de Convivencia e das actuacions relativas & mellora da convivencia reflectidas nos
respectivos plans de accion titorial e de atencién & diversidade do centro.

-Convocar a reunién coa xefatura do departamento de orientacion e co profesorado titor
dos distintos grupos para realizar a seleccion do alumnado e a concrecién das &reas
previstas nos agrupamentos flexibles que cada un vai cursar.

-Coordinar a reunion na que se decide a pertinencia dunha adaptacion curricular, asi
como aqueles elementos do curriculum, que se € o caso, deberdn ser modificados. Os
asistentes a esta reunion son: o/a titor/a, o profesorado que imparte as areas ou materias
gue se consideran obxecto de ACS e os profesionais que participaron na avaliacion
diagnéstica.

-Presidir a comision formada pola persoa que exerce a xefatura do departamento de
orientacion e o/a titor/a do alumno ou da alumna, onde se valoran os informes emitidos e
a opinion, de ser o caso, do pai, a nai ou os/as titores/as legais, para realizar unha
proposta ao director/a sobre a incorporacion ao programa de mellora da aprendizaxe e do
rendemento.

-En relacién ao protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar,
recollera a informacion de todos os profesionais e cubrird o rexistro de cumprimento das
distintas actuacions establecidas no expediente de absentismo.

- Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacién, do alumnado e desefiar,
desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

- Participar nas avaliacions psicopedagodxicas e no desefio e desenvolvemento de
medidas de atencién & diversidade.

- Elaborar materiais para a aula de convivencia inclusiva.

- Desefar os programas de habilidades sociais para levar a cabo nas horas de titoria e os
dirixidos ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas e ao alumnado
gue, como consecuencia da imposicién de medidas correctoras, se vexa temporalmente
privado do seu dereito de asistencia ao centro.

- Colaborar co profesorado titor na elaboracion do informe para solicitar a exencién de
cursar a 22 Lingua Estranxeira en 1° e 2° ESO e para incorporar ao alumnado a un
agrupamento flexible.

- Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicAndoas no proceso
educativo dos seus fillos e fillas.

Ademais das que lles competen como membros do departamento de orientacion, as
seguintes funcions:
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XEFATURA DO DEPARTAMENTO:

- Redactar o Plan Xeral de Atenciéon & Diversidade, a sia concreciéon anual e a memoria
de final de curso.

- Realizar a prescritiva avaliacion psicopedagéxica necesaria para: elaborar unha
adaptacion curricular significativa, prestar atencion docente directa por parte do
profesorado de PT/AL ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo,
incorporar ao alumnado a un programa de mellora da aprendizaxe e o rendemento e
solicitar a flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion.

- Elaborar os informes psicopedagoxicos e os ditames de escolarizaciéon que sexan
necesarios.

- Participar na seleccién do alumnado para incorporarse a un agrupamento flexible, a un
programa de mellora da aprendizaxe e o rendemento e para quedar exento de cursar & 22
Lingua Estranxeira.

- Realizar a proposta de organizaciéon da atencion ao alumnado por parte do profesorado
de PT/AL e, de ser o caso, doutros profesionais especificos; de acordo cos criterios

establecidos neste Plan Xeral de Atencion a Diversidade e coa participacion do
profesorado e dos/as especialistas de PT/AL.

- Asesorar no desefo e desenvolvemento das medidas de atencion & diversidade.

- Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou instituciéns no &mbito das
sUas competencias.

PROFESORADO DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA E DE AUDICION E LINGUAXE:

-Prestarlle atencidon docente directa ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo que asi o requira.

-Orientar ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, asi como ao
profesorado que lle imparta docencia e as familias sobre cuestions de interese para o seu
desenvolvemento.

-Colaborar na elaboracién, seguimento e avaliacion das adaptacions curriculares
significativas, asi como das medidas de reforzo, se é o caso, e daqueloutras dirixidas &
atencion a diversidade do alumnado.

- Asesorar e apoiar os departamentos de orientacion dos centros docentes que se lles
adscriban.

- Colaborar cos departamentos de orientacibn na avaliacion psicopedagoxica do
alumnado, cando sexa necesaria a intervencion dun profesional externo ao centro.

- Contribuir & formacion especializada dos departamentos de orientacion e do
profesorado no ambito das necesidades educativas especiais que atenden.

- Cofiecer as caracteristicas persoais do alumnado a través da andlise dos expedientes
persoais e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

- Coflecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento
académico.

- Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe para detectar
dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas
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adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.

- Informar ao equipo docente do grupo das caracteristicas do alumnado, especialmente
naqueles casos que presenten problemas especificos.

- Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacién programados
para 0 mesmo grupo de alumnos/as.

- Implementar o programa de habilidades sociais nas sesiéns de titoria.

- Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e
orientacion dos seus fillos/as.

- Comunicar a4 xefatura do departamento de orientacion a necesidade da suUa
intervencidn, aportando a informacién necesaria para atender a demanda.

- Informar &s familias das medidas propostas e/ou aplicadas: programas especificos
personalizados, reforzo educativo, exencidon de cursar a segunda lingua estranxeira,
adaptacion curricular, agrupamento flexible, apoio educativo, PMAR, programas de
enriqguecemento curricular.

- Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para o alumnado do seu grupo.

- Colaborar nas intervenciéns especificas levadas a cabo polo profesorado especialista
de pedagoxia terapéutica e audicién e linguaxe, asi como na avaliacién do progreso do
alumnado de apoio.

- Comunicar ao equipo directivo as medidas de reforzo educativo aplicadas.

- Asistir & reunioén para decidir a pertinencia de realizar unha adaptacioén curricular.

- Asistir &s reunions para a proposta de incorporacién do alumnado ao PMAR.

- Elaborar, coa colaboracion do departamento de orientacion, os informes
individualizados para as medidas que o requiran: exencién de cursar a Segunda Lingua

Estranxeira, agrupamentos flexibles, PMAR, atencion educativa e hospitalaria.

- Elaborar o informe no que se avalia a efectividade da medida de agrupamento flexible e
a proposta sobre a sta continuidade.

- Adecuar as programacions didacticas ao contorno do centro educativo e 4&s
caracteristicas do alumnado.

- Dectectar as necesidades educativas do alumnado nas avaliaciéns iniciais e trimestrais
e propor medidas de intervencion.

- Solicitar a intervenciéon do departamento de orientaciéon no caso de que se sospeite que
algn alumno ou alumna posle necesidades educativas que requiran a aplicacion de
medidas ordinarias ou extraordinarias de atencion a diversidade.

- Desefiar e pofier en practica metodoloxias que fomenten a aprendizaxe das
competencias e promovan a inclusion.

- Adaptar os tempos, instrumentos e procedementos de avaliacion s caracteristicas do
seu alumnado.

- Atender educativamente a aula de convivencia inclusiva dentro do horario regular de
obrigada permanencia no centro e supervisar as medidas e actuaciéns propostas para o
alumnado.
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- Elaborar e desenvolver as medidas de reforzo educativo para o alumnado que, coa
modificacion dos elementos non prescriptivos do curriculum, poden seguir o proceso
ordinario de ensino-aprendizaxe, coa colaboracién, se é o caso, doutros profesionais.

- Colaborar na atencion a diversidade do alumnado cando non tefia o seu horario lectivo
completo.

- Colaborar no proceso de avaliacién psicopedagdxica do alumnado, especialmente no
relativo & observacién e informacion dos aspectos mais relevantes do proceso de ensino
e aprendizaxe na aula.

- Desefiar e desenvolver as adaptaciéns curriculares das materias que imparte coa
colaboracién do departamento didactico, co asesoramento do departamento de
orientacion e/ou do equipo de orientacion especifico e de calquera outro profesional que
participe na atencién ao devandito alumnado.

- Participar na proposta do alumnado susceptible de incorporarse aos agrupamentos
flexibles e programas de mellora da aprendizaxe e do rendemento.

7. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS, ASi COMO CON OUTRAS

ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS

En toda planificacion educativa, dentro do réxime de funcionamento dos centros
docentes, € necesario levar a cabo unha serie de actuacions de colaboracion e coordinaciéon
tanto a nivel do propio centro, como cos centros adscritos. Esta colaboracion e coordinacion
€ igualmente aplicable no &mbito concreto da atencion & diversidade e levarase a cabo a

través das seguintes reunions:

o Claustro: reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre
e sempre que 0s convoque 0 seu presidente/a ou o solicite un tercio, polo menos,
dos seus membros. En todo caso reunirase ao inicio e remate de curso.

e Departamentos didacticos: faranse como minimo unha vez ao mes, logo da
convocatoria da xefatura do departamento. As reunions dos departamentos teran
por obxecto facer o seguimento do desenvolvemento da programacién didactica e
establecer as medidas correctoras que, se é 0 caso, se estimen necesarias.

o Departamento de orientacién: como minimo unha vez ao mes. Nestas
reunions farase un seguimento do alumnado que recibe atencion docente directa
por parte do profesorado de PT/AL e dos outros aspectos da programacion
relacionados coa atencion & diversidade.

e Comision de Coordinacion Pedagoéxica: reunirase como minimo unha vez ao
mes e celebrard unha sesién extraordinaria ao comezo de curso, outra ao finalizar

este e cantas outras se consideren necesarias.
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e Sesidns de avaliacion: distribuiranse equilibradamente ao longo do curso. A
sesion de avaliacion correspondente ao Ultimo trimestre realizarase ao rematar as
actividades lectivas do mes de xufio. Na ESO tamén se celebrara unha sesion de
avaliacion inicial, a principios do mes de outubro.

o Profesorado de cada grupo co profesorado titor correspondente.

o Profesorado titor coa xefatura do departamento de orientacion.

Por outra banda, promoverase tamén a coordinacion e colaboracion entre o0s
diferentes centros educativos, principalmente a través dos seus respectivos
departamentos de orientacion. A xefatura do departamento de orientaciéon do CPI
manter4, como minimo, ddas reunidns por curso coa xefatura dos departamento de

orientacion do centro adscrito:

» Unha, previa a visita do alumnado de 6° de educacion primaria ao CPI, para
organizar dita visita e tratar outros aspectos tales como informacion relevante
da nova etapa para que lle trasmitan ao futuro alumnado, elaboracion de
informes sobre alumnado con necesidades especificas de apoio educativo,
proposta de alumnado que quedara exento de cursar a 22 Lingua Estranxeira
en 1° e 2° ESO, entre outros.

» Outra, unha vez rematadas as actividades lectivas, no mes de xufo, para
recoller informacién sobre o alumnado que se incorporara no curso seguinte a
1° ESO.

8. CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU TITORES LEGAIS DO

ALUMNADO E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO

Garantir unha axeitada atencion a diversidade esixe que existan vias fluidas, tanto
internas como externas, de informacién e comunicacién entre os distintos sectores

educativos e sociais que intervefien no sistema educativo.

A colaboracién entre o profesorado e as familias é un elemento moi importante para
a optimizacion dos procesos de ensinanza-aprendizaxe. E necesario, buscar o
intercambio bidireccional da informacién coas familias para lograr a sta implicacion no
proceso educativo das suas fillas e fillos e establecer pautas de actuacion coherentes
e complementarias que redunden na sta formacion integral, asi como lograr a sua

participacion na dinamica escolar no seu conxunto.
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As canles de colaboracién coas familias en relacién 4s medidas descritas neste

Plan concrétanse, entre outras, en:

» Reunion inicial co profesoado titor para proporcionar informacién xeral
as familias ao comezo de curso.

» Comunicacion das dificultades detectadas mediante entrevista persoal
individualizada.

» Informacion, por parte da xefatura do departamento de orientacion,
sobre os resultados das avaliacions psicopedagdxicas e as medidas de
atencion & diversidade adoptadas en cada caso.

» Reunions periddicas, previa convocatoria, co profesorado implicado no
desenvolvemento das medidas e coa xefatura do departamento de orientacion.

» Colaboracion coa ANPA.

Asi mesmo, o0 centro educativo debe integrar canles de comunicacion e
colaboracion coa comunidade como un recurso mais e, ao mesmo tempo, debe
cofiecer e aproveitar a rede de profesionais: educadores/as familiares, traballadores/as
sociais, especialistas en saude, asi como outras institucions e asociaciéns que poden
favorecer unha mellor actuacion educativa e especialmente una mellor atencién

integral a diversidade do alumnado.

As canles de colaboracion cos diferentes servizos externos ao centro en relacién as

medidas descritas neste Plan concrétanse en:

» Traballo coordinado do centro (desde direccién, orientacion e titorias)
con aquelas institucions implicadas na situacion familiar, social e escolar do
alumnado: Servizo de Menores, Servizo de Saude Mental do SERGAS,
Servizos Sociais, gabinetes psicopedagoéxicos, asociacions e fundacions...

» Colaboraciobn con outras institucibns na organizacion de charlas
informativas, cursos de formacién e outras actividades relacionadas con este
Plan.

» Coordinacion con asociaciéns e entidades sen animo de lucro que
traballan con alumnado con necesidades educativas especiais: ADAHPO,
Autismo Galicia, ONCE, COGAMI, FADEMGA....

» Intervencion do equipo de orientacion especifico, para apoiar aos
departamentos de orientacion na aplicacion das medidas de atencion a

diversidade.
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» Comunicacion coa Inspeccion e con outros Servizos da Conselleria de

Educacion.

9. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS

EXTRAORDINARIAS

Tal e como se recolle no punto 4 deste plan considéranse medidas extraordinarias
de atencion & diversidade todas aquelas dirixidas a dar resposta &s necesidades
educativas do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que poden
requirir modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou supofier cambios
esenciais no @mbito organizativo, asi como, de ser 0 caso, nos elementos de acceso

ao curriculo ou na modalidade de escolarizacion.

Para a aplicacion das medidas extraordinarias sera necesaria a autorizacion da
direccion do centro educativo, do Servizo de Inspeccién, da Xefatura Territorial ou da
Direccion Xeral que proceda, e, se é o caso, informe xustificativo do correspondente
servizo de orientacion. Asi mesmo, a familia debera manifestar por escrito a sta
conformidade ou non coa medida proposta, podendo do mesmo xeito facer constar

aqueles feitos que estime relevantes.

No apartado 5.2.2 do presente Plan recéllense os procedementos que se deben

seguir para solicitar e autorizar as medidas extraordinarias de atencion & diversidade.

10. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

A avaliacion ha de ser formativa e, como resultado da mesma, realizaranse as

modificacions que sexan precisas. As actividades de avaliacion iran encamifiadas a:

% Valorar en que medida vanse acadando os obxectivos propostos.

% Detectar as dificultades e os factores que puideron incidir nos logros e fracasos
na aplicacion das medidas.

L Mellorar os desefios da intervenciéon psicopedagoxica, aproveitando a
retroalimentacion informativa para correxir e adaptar ditos desefios de cara a
conseguir unha maior eficacia.

% Decidir que medidas seria preciso modificar, reforzar ou suprimir.

Os momentos para realizar a avaliacion do Plan serén:
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» Avaliacion inicial, para desefiar actuaciéns concretas, en funciébn das
necesidades do centro.

» Avaliacion do proceso: os membros do departamento de orientacién recolleran
informacion que permita valorar se se estan a desenvolver as distintas accions
gue constan no Plan, se funcionan satisfactoriamente, ou se € necesario introducir
melloras ou modificacibns para conseguir os obxectivos. A finalidade é ir
optimizando o Plan a medida que se vai implementando.

» Avaliacion final, para valorar, por parte de todos os implicados, e debera servir

para comprobar o grao de consecucién dos obxectivos propostos.

A andlise e a valoracion das actuacions realizaranse nas reuniéns que se

celebraran entre os distintos profesionais que participan na implementacion do Plan:

% Departamento de orientacion.

% Xefatura do departamento de orientacién co profesorado titor e coa xefatura de
estudos.

% CCP.

% Claustro.

& Equipos docentes de cada grupo nas sesiéns de avaliacion.

Ao final de cada curso, de acordo cos datos do proceso de seguimento e avaliacion,
0 departamento de orientacién elaborara a correspondente memoria do Plan Xeral de
Atencion & Diversidade, e establecera, de ser o caso, as pertinentes propostas de
mellora. Esta memoria incorporarase & memoria do departamento de orientacion e, en

consecuencia, & memoria anual do centro.
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