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1. Introducion

O CPI Terras de Maside ¢ un Centro Publico Integrado que esta situado na Rua Outeiro Grande s/n 32570 Maside,
Ourense.

Web: www.edu.xunta.gal/centros/cpimaside
Instagram: www.instagram.com/cpiterrasdemaside
Correo: cpi.terras.maside@edu.xunta.es

O colexio esta integrado por tres etapas educativas cun total de 250 alumnos/as distribuidos en E.I., E.P., E.S.O.

Educacion Infantil: 54 alumnos/as
Educacion Primaria: 118 alumnos/as
Educacion Secundaria: 78 alumnos/as

O centro conta con 35 profesores repartidos nas tres etapas eduacativas.

A tipoloxia familiar ¢ de moi diversa indole: unha pequena porcentaxe do 5% de nivel socioecondmico alto, un
extenso abano do 75% de nivel social medio e un 20% de baixos recursos culturais, economicos e educacionais de
alumnado de etnia xitana.

Parte das familias esta en contacto directo coa ANPA ou é membro a través de actividades extraescolares e
informativas.

1.1. Contextualizacion do Plan Dixital no centro. Contribucion ao Proxecto Educativo do Centro

O CPI Terras de Maside sitliase no municipio de Maside, na provincia de Ourense, e conta cunha poboacion de
arredor dos 3.000 habitantes, non obstante atende a outros concellos como San Amaro, Punxin e O Carballifio.

Maside € un concello con escasa poblacion pero moi amplo territorialmente. Nunha contorna rural na que gran parte
de poboacion ten a sua maior ocupacion en actividades agrarias ou no concello de O Carballifio. O Carballifio ¢
unha vila semiurbana de interior e dispon de amplos servizos: biblioteca municipal, centro de satide, parques, dous
institutos e tres colexios, polideportivos, auditorio, conservatorio, garderia e escola infantil de 1o ciclo da rede da
Galina Azul, estacions de tren e autobts, praza de abastos, piscinas, ximnasios e diversos establecementos publicos.
Conta ademais cun poligono industrial con fabricas e empresas do sector edlico, estruturas metalicas, montaxes
eléctricos, embutidos, materiais plasticos e pequenas empresas, destacando as camaras frigorificas de conxelados
onde almacenan o gran protagonista gastronomico desta vila, que € o polbo, grazas ao cal ¢ cofiecido O Carballifio
incluso internacionalmente.

As familias tefien un nivel sociocultural medio e centran a stia actividade nos sectores secundario e terciario, sendo
unha minoria as que se adican ao sector primario.

Dentro das actividades e proxectos nos que participa o centro atopamos o PLAMBE, o Plan Proxecta e Contratos
Programa. De cara aos proximos cursos a nosa intencion € que a actividade do centro xire en torno ao proxecto
Polos Creativos.

A coordinacién € un dos piares fundamentais onde se fundamenta a nosa accion educativa. Por este motivo
entendemos que os plans e proxectos que se desenvolven deben ter unha guia comun e incluir a toda a comunidade
educativa.

Os nosos esforzos van encamiifiados a manter uns obxectivos comuns que partan do analise DAFO realizado,
encamifiados a lograr a actualizacion do Proxecto educativo e 4 posta en marcha de iniciativas e actividades que
axuden a desenvolver a tarefa educativa da forma mais eficiente posible.
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O noso Centro ten escasamente incorporadas as tecnoloxias da informacion e a comunicacion aos procesos de
ensino-aprendizaxe nas tres etapas.

A implantacion da aula virtual a raiz da crise provocada pola COVID-19 fixo que inevitablemente se ampliase o uso
das tecnoloxias nos procesos de ensino-aprendizaxe, non obstante, esta plataforma emprégase sobre todo para o
envio de documentacion.

Na Programacion Xeral Anual incorporaremos os aspectos do plan de accion que se vai desenvolver durante o
proximo curso.

A actividade do centro xirara en torno aos plans e proxectos previstos e coordinando actuacions cos equipos de
Biblioteca, Novas Tecnoloxias, Dinamizacion da Lingua, Actividades Extraescolares e Convivencia.

1.2. Breve xustificacion do mesmo

O Plan Dixital enmarcase dentro da iniciativa da Conselleria para acadar os obxectivos fixados a nivel nacional e
ten a seguinte contextualizacion normativa:

o Art. 111 bis, Art. 121 e Art. 132 da LO 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

e Disposicion adicional quinta da Resolucion do 17 de xuifio de 2021, da Secretaria Xeral de Educacion e
Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de EI, EP, ESO e
bacharelato no curso académico 2021-2022.

e Resolucion do 3 de setembro de 2021, da Secretaria xeral de Educacion e Formacion Profesional, pola que se
ditan instrucions para o desefio, elaboracion e implementacion do Plan Dixital nos centros docentes sostidos con
fondos publicos da Comunidade Autonoma de Galicia para o curso 2021-2022.

1.3. Proceso de elaboracion
O proceso de elaboracion do Plan Dixital estivo marcado en todo momento polas directrices enviadas. No centro
iniciamos unha lifia de formacion dentro do PFPP do que formamos parte o equipo directivo e dous mestres que

apoian o proceso de dixitalizacion do centro.

Realizamos a formacion ofertada e mantivemos as reunions de traballo necesarias para realizar as diferentes fases
do Plan. Este proceso resultou intenso e abarcou todo o curso escolar.
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Situacion de partida

2.1. Infraestrutura, equipamento e servizos dixitais

O centro esta moi ben equipado. Todas as aulas de infantil, primaria ¢ secundaria contan con
ordenadores con conexion a internet (cableada e wifi), proxector, e PDI. Estes equipos repofiense
segundo a necesidade de actualizacion dos propios equipos, €, na stia gran maioria, costeados polo
propio centro. Ademais contamos con duas bibliotecas con 4 ordenadores cada unha, aula de
informatica con 18 equipos de sobremesa, aula de tecnoloxia con 8 equipos portatiles e impresora
3D, musica, plastica e aulas de apoio nas que tamén hai equipamentos dixitais suficientes. Contamos
tamén con 25 tablets que poden ser empregadas para diferentes finalidades.

Servizos dixitais educativos: o centro conta coa paxina web, aula virtual, comunicacion a través de
Abalar, ClassDojo, Google Drive, blogues e paxinas de Instagram.

O mantemento dos equipos recae maioritariamente nun mestre do centro e nunha empresa externa.
Isto € debido a inmediatez que require este tipo de mantementos xa que UAC presta un bo servizo
pero moi lento.

2.2. Fontes empregadas para a analise DAFO

Na taboa que se recolle a continuacion faise un resumen da puntuacion obtida en cada unha das areas da
autoavaliacion SELFIE e no test de Competencia Dixital Docente (CDD).
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ETAPA INFANTIL E PRIMARIA

o Liderazgo
Preguntas) @

Alumnos/as (O Preguntas)

o Colaboracién y redes
Preguntas) [ )

G Infrastructura y equipos

Preguntas) .

@ Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 24
Preguntas) (@]

Alumnos/as (O Preguntas)

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (S5

P
5
Preguntas) . 43
P
Profesores/as (5 Preguntas) .-) 4

Alumnos

Doy intac)
) Preguntas)

o Pedagogia: Implementacion en el aula
Miembros del equipo directivo (5 &

T
Preguntas)

o Practicas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8 85
Preguntas) @]

Alumnos/as (O Preguntas)

0 Competencias digitales del alumnado
Preguntas) @]
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ETAPA SECUNDARIA

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as (0

o Colaboracién y redes
Preguntas) @]

Alumnos

G Infrastructura y equipos

Preguntas) @]

Alumnos

D ' Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 £
Preguntas) 33
Profesores/as (3 Preguntas) 63 38

Alumn

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 34

Preguntas) o 38

Profesores/as (5 Preguntas) 25

Alumnos

G Pedagogia: Implementacién en el aula
Preguntas) a
o

e Practicas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8 24
Preguntas) @]

Alurr

0 Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (3 24
Preguntas) @]

Alumnos/as (9 Preguntas

Pax 7 de 20
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N° profesorado que participa N° profesorado total % de participacion
Definitivo 17 27 63%
Interino 3 3 100%
Outros 2 2 100%
Provisional 2 4 50%
Substituto 2 5 40%

2.1. Puntuacion e nivel de competencia do centro

Puntuacién media Nivel de competencia Puntuacién media do Nivel de competencia
do test (sobre 192) test en Galicia (sobre en Galicia
192)
CENTRO 69 Integrador/a (B1) 76,4 Integrador/a (B1)

A puntuacion media no TestCDD do seu centro foi de 69,0 sobre 192, polo tanto obtivo un nivel
Integrador/a (B1).

2.2. Puntuacion e nivel de competencia por etapas

Puntuacién media Nivel de competencia Puntuacion media do Nivel de competencia
do test (sobre 192) test en Galicia (sobre en Galicia
192)
Inf. 91,3 Integrador/a (B1) 68,2 Integrador/a (B1)
ESO 71,2 Integrador/a (B1) 79,2 Integrador/a (B1)
Pri. 69,5 Integrador/a (B1) 77 Integrador/a (B1)

2.3. Distribucion do profesorado por niveis

Total profesorado no nivel % de profesorado
de competencia participante neste nivel
Explorador/a (A2) 13 50%
Integrador/a (B1) 9 34,6%
Experto/a (B2) 4 15,4%
TOTAL 26 100 %

Dos 26 docentes do seu centro que participaron no testCDD obtemos os seguintes resultados:

e 13 tefien un nivel de competencia dixital Explorador/a (A2), é dicir, o 50,0%.
® 9 tefien un nivel de competencia dixital Integrador/a (B1), é dicir, 0 34,6%.

Pax 8 de 20
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A partir do Informe SELFIE, TCDD e outras fontes, o centro xerou unha analise DAFO que permite o
cofitecemento da realidade do centro no eido dixital e facilita a elaboracion das lifias fundamentais do Plan
Dixital en termos de obxectivos e accions a desenvolver.

INTERNOS FORTALEZAS DEBILIDADES
O centro dispon de bos recursos dixitais,
ordenadores, portatiles, tablets, aula de
informatica, dias bibliotecas con
ocrﬂenélilgres, PDIs. C1. C2. C8. C10. O profesorado non é totalmente
A c(;nexién a internet é boa e constante consciente da importancia da
INFRAESTRUTURAS- C3 proteccion de datos. C7.
EQUIPAMENTO . Hai un porcentaxe alto de alumnado
Hai profesorado preparado para facer A
asistencia técnica a outros compaiieiros, que.terla dlijlcultades para traer un
ademais de contar cun informatico. C5 | “4W'P? Propio. CI15
En casos de alumnos con dificultades
para obter recursos, el centro sempre ha
suplido las necesidades. C11. C12
O profesorado non esta afeito a
traballar en grupos de traballo
interdisciplinar. B3 F6
Non se empregan entornos virtuais
de aprendizaxe co alumnado Edixgal.
E3
2 Formacion docente non esta
5 Relacién cordial entre o profesorado. B3 |axustada as necesidades que se
o Parte dos docentes estan motivados para |demandan. A3
8 formarse en competencias dixitais. D2 Dificultade do profesorado a
= |PERSOAL DOCENTE |O profesorado recibe formacion dixital |explorar o ensino dixital e tempo
3 anual a través dos PFPP. D2 para facelo. A4
Hai persoal definitivo involucrado, Falta de seguridade do profesorado
responsable das TIC. B3. D2 para a creacion de recursos dixitais.
E2
Necesidade de mellora na
retroalimentacion e autoreflexion da
aprendizaxe. G3. G5
Dificultade para aplicar as
tecnoloxias dixitais as necesidades
individuais do alumnado. F1
Non emprego dos canles de
PERSOAL NON Boa predisposicion 4 colaboracion cos comunicacion internas corporativas
DOCENTE membros da comunidade educativa. B3 |entre o persoal
docente e non docente. B3
Alta motivacién do alumnado ao
traballar coas novas tecnoloxias. C10 . o
Gran capacidade de aprendizaxe no uso Non ten acceso a dispositivos
ALUMNADO , EDIXGAL fora do centro educativo.
das novas tecnoloxias. C8 c8
Bo dominio de ferramentas ofimaticas.
C8

Pax 9 de 20
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Boa relacion co equipo directivo e co
profesorado.

As familias amosan boa vontade para
participar e implicarse nos proxectos do

Alto porcentaxe de alumnado que
non usa as tecnoloxias con finalidade
educativa

LA LILIDEN) centro. Falta de competencias dixitais nas
Participan en redes sociais e aplicacions o .
de comunicacion. familias sobre todo relacionadas coa
Emprego do Espazo Abalar para escola.
comunicacions coas familias.
Non existe actualmente ningunha
OFERTA modalidade de ensino en relacion as
tecnoloxias dixitais. A3
Insuficiente tempo para que os
docentes poidan explorar novas
ORGANIZACION Suficiente profesorado de apoio, ademais | modalidades de ensino no ambito
DO CENTRO do profesorado de PROA e ARCO dixital. H12
Estratexia dixital en proceso de
definicion. H12
EXTERNOS \ OPORTUNIDADES AMEAZAS
Adecuada oferta de actividades
formativas.
Moitas aplicacions en lifia dispoiiibles.
C2 . L.
e e e .l . Excesiva carga burocratica e
. Aumento e uso das aplicacién dixitais administrativa na actualizacion dos
ADMINISTRACION |establecidas pola Administracion .
EDUCATIVA Educativa C2 recursos tecnoloxicos.
. . . . Non existe certificacion en
A administracion aposta e apoia a . cel
transformacion educativa a través das competencias dixitais.
tecnoloxias dixitais. C2
Existencia da Rede DixitalGal
% promovida pola Administracion. C2
g Nova lexislacién que permite o acceso a
. novos programas e unha Cambios constantes na lexislacién
8 L GRILACHON nova financiacion e dotacion de recursos |educativa.
> dixitais
> Condicions socioeconomicas da
contorna. para levar a cabo unha
Interaccion con outras entidades locais formacién e un cambio atendendo as
CONTORNA en diferentes proxectos C12 necesidades dixitais que se nos
presentan. C11
Acceso do alumnado a dispositivos
dixitais fora do centro educativo. C12
Adecuada e boa relacion coa ANPA
ANPA Nova dire.ctiva cun’a'lto g.r,ado de
compromiso e participacion
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3. Plan de Accion

Tendo en conta a elaboracion do Plan de Accidn nas datas establecidas e os recursos materiais € humanos no
momento do seu analise, establecemos una serie de obxectivos que se citan a continuacion e que
consideramos eran os mais importantes a acadar nun futuro.

O equipo formado para a elaboracion do Plan dixital considerou establecer como minimo un obxectivo para
cada unhas das areas do informe Selfie, tendo en conta os resultados do informe CDD asi coma o analise
DAFO. No seguinte apartado resimense cada un dos pasos da elaboracion do noso Plan de Accion.

3.1. Obxectivos, indicadores e accions

Unha vez temos elaborado o noso DAFO de centro tendo en conta os aspectos internos (fortalezas e
debilidades) e externos (oportunidades e ameazas) seleccionamos aqueles obxectivos que consideramos
prioritarios para elaborar o noso Plan de Accion a seguir, para isto tivemos en conta as diferentes areas
axustando o maximo posible a temporalidade, a accion, aos responsables do mesmo e a sua viabilidade.

3.2. Necesidades de equipamento e de infraestruturas tecnoloxicas

O centro en xeral esta moi ben dotado tecnoloxicamente, non obstante hai equipos obsoletos que teriamos que
reporier: estes equipos serian as PDIs de practicamente todas as aulas xa que moitas delas xa tefien anos de uso
e presentan problemas de funcionamento. Os ordenadores de aula das aulas de infantil tamén estan obsoletos
e os ordenadores que hai nas bibliotecas tamén necesitan unha actualizacion. Moitos equipos foronse
repofiendo con recursos propios do centro e temos unha empresa que se encarga do mantemento. Sabemos que
esta situacion non ¢€ a ideal mais foi & solucion mais inmediata a conflitos que foron xurdindo nestes tltimos
Cursos.

Pax 12 de 20
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Taboa para cada obxectivo do Plan de Accion

“Area/s de mellora”: A.LIDERAZGO
1. OBXECTIVO (1): Crear una estratexia dixital do noso centro (A1) -
RESPONSABLE: Equipo directivo, coordinador TIC, equipo dinamizacion plan dixital
INDICADOR/ES DO o ) o )
OBXECTIVO (2) Porcentaxe do profesorado implicado para desefiar e seguir a estratexia dixital adaptada o noso centro (Instrumento: reunion)
Valor de partida (3) Non existe unha estratexia dixital (0%, non existe)
Valor previsto e data (4) Realizar unha guia a seguir cos aspectos mais importantes do noso centro (50%) Curso académico 22-23
ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) | DATA PREVISTAFIN (7) | RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACIO(I;I)DA AL ESTADO (10)
. L ; ; 2t Realizada
AOL1.1: Informar e valorar co Equipo directivo. Equlrlég zﬁuetitrz ?girgl?:éco
profesorado a estratexia dixital Coordinador TIC 1° trimestre ) . e Aprazada
Equipo dinamizacion RH: Equipo directivo e
de centro quip 31/10/22 ~
Equipo directivo. . . N Realizada
AO1.2: Analizar os recursos Coordinador TIC 1° trimestre Equipamento informético Aprazada
existentes e 0 noso potencial Equipo dinamizacion Infraestrutura do centro
potencia quip 30/11/22 . S
do plan dixital RH: Docentes dinamizacion
Realizada
AO1.3: Realizar a estratexia a
seguir durante todo o curso Equipamento informatico Aprazada

Infraestrutura do centro

académico e fomentar as Equipo directivo
Formacién inicial do proceso

actividades a levar a cabo para o | . qinador TIC
desenvolvemento dunha
accion dixital.

1° trimestre
Equipo dinamizacion 22/12/22

do plan dixital RH: Docentes plan dinamizacion

dixital

Pax 13 de 20



Cl XUNTA CONSELLERIADE m Financiado por Plan de Recuperacidn,
el CULTURA, EDUCACION la Unién Europea :ﬁ.‘. Sosmio o N Transformacién e Resiliencia / .
8¢ DE GALICIA | EUNVERSIDADE LN TR horsen P = Xacobeo 21-:22

NextGenerationEU

“Area/s de mellora”: B.COLABORACION E REDES

1. OBXECTIVO (2): Fomentar o uso de ferramentas dixitais no centro (B1) Acadado
RESPONSABLE: Equipo directivo e coordinador TIC Non acadado
INDICADOR/ES DO . . .
OBXECTIVO (2) Numero de ferramentas e de actividades a desenvolver (Instrumento: cuestionario)
Valor de partida (3) 0 actividades rexistradas
Valor previsto e data (4) Uso de 2 ferramentas dixitais por materia a elexir (50%) 20/06/2023
ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTAFIN (7) | RECURSOS NECESARIOS (8) VALORACIO(I;I)DA AXCIGIOL ESTADO (10)
Realizada
AO2.1: Informar do usode Eauino directivo. Equipamento informatico
ferramentas dixitais C?)or[()iinador TIC 22/10/2022 RH: Equipo directivo + Aprazada
coordinador TIC
Pendente
Realizada
AO_Z'_Z' Formar e.crear Docente de cada curso Equipamento informatico
actividades con diferentes . 31/03/23 o . Aprazada
. area/materia RH: min 1 docente x nivel
ferramentasdixitais
Pendente
. e Realizada
. Equipamento informatico
.AOZ‘3‘ Fomentar e Docente de cada curso 31/03/23 Aula virtual do centro Aprazada
1m1')l:.intar estas area/materia Actualizacion dos recursos
actividades .
necesarios Pendente
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“Area/s de mellora”: B. COLABORACION E REDES

OBXECTIVO (3): Fomentar o uso da aula virtual do centro como medio de traballo (B2) Acadado
RESPONSABLE: Equipo directivo e coordinador TIC Non acadado
INDICADOR/ES DO L .
OBXECTIVO (2) Porcentaxe de participacion na AV (Instrumento: rexistro AV)
Valor de partida (3) Uso medio (60%)
Valor previsto e data (4) Uso continuo e e renovacion constante de cada unha delas (80%) 3° trimestre do 2023 (30/06/23)
ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) | DATA PREVISTAFIN (7) | RECURSOS NECESARIOS (8) ?;‘;‘LORACION DAACCION 1 bsTADO (10)
Realizada
AOQO3.1: Formar o uso destas Equipamento informatico
ferramentas como promocion Coordinador TIC Equipo 1° trimestre A?:tug lizacién Aprazada
e informacion do centro especifico AV 01/10/22 RH: 1 responsable por nivel
Pendente
Realizada
A03.2: Crear un curso de _ ) ) Equipamento informatico
formacién do profesorado na Coordinador TIC Equipo 1° trimestre Curso creado na AV Aprazada
AV condiferentes contidos especifico AV 01/10/22 RH: equipo AV ( 3 docentes)
Pendente
Realizada
AQO3.3: Dinamizar a . o
participaciéon da comunidade Coordinador TIC Equipo 3° trimestre Rexistro de actividades Aprazada
Educativana AV especifico AV 20/06/23 RH: equipo AV (3 docentes)
Pendente
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“Area/s de mellora”:

. Fomentar a participacion no desenvolvemento profesional continuo de toda
1. OBXECTIVO (4): a comunidade educativa do centro (D2) Acadado
RESPONSABLE: Equipo directivo Non acadado
INDICADOR/ES DO o ) ) ) )
OBXECTIVO (2) Participacion formacion profesional dos diferentes docentes e traballadores do centro (Instrumento: Memoria anual)
Valor de partida (3) Participacion e formacion realizada dun 60% dos traballadores do centro en todos os cursos.
Valor previsto e data (4) 75%-80% da plantilla na formacion continua. 31/05/2023
ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) | DATA PREVISTAFIN (7) | RECURSOS NECESARIOS (8) X?LORACION LD AYETEUORY ESTADO (10)

AO4.1: Realizar unha Realizada
enquisa sobre os posibles Aprazada
itinerarios de formacién o directi 1° trimestre Infraestrutura xeral do centro
docente o claustro. Equipo directivo 22/12/22 RH: 3 docentes minimo

Pendente

Realizada
AO0O4.2: Seleccionar os equipos
de traballo e aspersoas Eauino directivo 1° trimestre Infraestrutura xeral do centro Aprazada
responsables delas. quip 22/12/22 RH: 3 docentes minimo

Pendente
AO04.3: Implementar el
aqueles de maior necesidade AR
ou requirimento por partedo Equino directi 2° trimestre Infraestrutura xeral do centro P
claustro. Auipo Girective 31/05/23 RH: claustro

Pendente
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“Area/s de mellora”: F. PEDAGOXIA: IMPLEMENTACION NA AULA

OBXECTIVO (5): Adaptar as tecnoloxias dixitais de entornas de innovacion de ensino- aprendizaxe cos proxectos interdisciplinares (F6) -
RESPONSABLE: Equipo directivo e coordinador tic ‘
INDICADOR/ES DO o L .
OBXECTIVO (2) Numero de actividades e/ou recursos dixitais innovadores (Instrumento: enquisa)
Valor de partida (3) Sen datos

Valor previsto e data (4) 2 ou 3 actividades entre os equipos dinamizadores Curso académico 2022-2023

ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) | DATA PREVISTAFIN (7) | RECURSOS NECESARIOS (8) X?LORACION LD (OO ESTADO (10)
Realizada
AOS.1: Crear entornas o " Equipamento informatico
virtuais de aprendizaxenos quIpO €SpECILICO Infraestrutura inicial Al
dixital 1° trimestre 22/12/22 prazada

diversos proxectos
interdisciplinares do centro

Dinamizadores

Visualizacion no entorno virtual
RH: 3 responsables dinamizacion

A05.2: Empregar diferentes Equipo especifico o Equipamento informatico Realizada
recursos educativos en lifia o dixital 10 frimestre Banco de recursos en lifa Aprazada
longo do trimestre. Dinamizadores 2° trimestre 31/03/23 Proceso de lanzamento RH:

titores 3 responsables DN _
A0O5.3: Interactuar coa O longo do curso en Equipamento informético Realizidh
comunidade educativa através Docentes funcion do EA Programas de desefio e Aprazada
dos recursos de innovacion 22/06/23 elaboracion de material

W
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‘ “Area/s de mellora”: H. COMPETENCIAS DIXITAIS DO ALUMNADO.

‘ 1. OBXECTIVO (6):

| Acadado |

Cofiecer as competencias dixitais reais do alumnado do centro (H7)

RESPONSABLE: Equipo directivo e coordinador TIC

INDICADOR/ES DO o o . )
OBXECTIVO (2) Participacion de competencias dixitais do alumnado (cuestionario)
Valor de partida (3) Ningun. Non existe.(0%)

Valor previsto e data (4) Participacion global do 100% do alumnado de educacion primaria. Curso 2022-2023

ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION (5) RESPONSABLES (6) | DATA PREVISTAFIN (7) | RECURSOS NECESARIOS (8) z;‘;‘LORACION DAACCION 1 psTADO (10)
AQ6.1: Crear e desefiar un e Equipamento informatico Realizada
cuestionario para as quipo directivo 04 Programas como google drive,
competencias dixitais do Coordinador Tic I" trimestre g £008 Aprazada

gnowledge, socrative...)
RH: minimo docentes (6)CD

22/12/22

alumnado. Docentes/ Titores

Realizada

AQ06.2: Analizar os resultados
acadados nascuestionarios de

Equipo directivo
Coordinador Tic

2° trimestre

Equipamento informatico
Rubricas

Aprazada

alumnado de carao proximo
curso académico.

Coordinador Tic
Docentes/ Titores

seguinte ano académico
22/06/23+

Rubricas

CD. Docentes/ Titores 31/03/23 Rh: 1 por nivel
AQ06.3: Elaborar unha Realizada
estratexia de mellora da CD do Equipo directivo 3° trimestre e comezo do Equipamento informético Aorarada
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Axuda para completar as taboas:

(1) Establecer e numerar OBXECTIVOS “SMART” (que queremos conseguir). Recoméndase que estes obxectivos sexan:

a.
b.
c.
d

c.

Especificos (Specific), ¢ dicir, deben ser o mais concretos posible. A lectura do obxectivo por parte de calquera membro do claustro debe
permitir comprender exactamente que se pretende facer e como;

Medibles (Measurable), deben responder a metas cuantificables. Se o obxectivo non ¢ medible, non poderemos saber cando foi acadado;
Alcanzables (Achievable), ¢ dicir, poden e deben ser ambiciosos, pero realistas;

Relevante (Relevant), debemos formular obxectivos que conleven un beneficio importante para a organizacion educativa;

Definidos no tempo (Time bound), isto facilitaranos identificar as distintas etapas e fitos que permitiran acadalos.

Para cada obxectivo se establecera a persoa responsable do seu seguimento.

No contexto da avaliacion do Plan, se reflictira na propia taboa a consecucion ou non do obxectivo en cuestion marcando a opcion correspondente
(Acadado ou Non acadado).
(2) INDICADOR: Permitiran avaliar a consecucion ou non dos obxectivos. Os indicadores deben ser claros e medibles, e respostar a escalas numéricas.
(3) VALOR de PARTIDA: Debe ser o valor do indicador (claro € numérico) na situacion inicial do centro.
(4) VALOR PREVISTO: Cantidade numérica do indicador que queremos alcanzar. Establecerase a data limite para acadar dito valor.

ACCIONS A DESENVOLVER:
(5) DESCRICION: Establecer e numerar accions concretas e necesarias, para desenvolver o obxectivo (Para o obxectivo 1, a primeira accion nomearase
AOLI.1., a segunda AO1.2. e asi sucesivamente).

(6) RESPONSABLES: Persoa ou equipo de persoas implicadas que se responsabilizan da realizacion da accion.
(7) DATA PREVISTA FIN: Data concreta na que esta finalizaria a acciéon completamente.
(8) RECURSOS NECESARIOS: Recursos que precisaremos para poder completar esa lifia (equipamento, persoal, infraestruturas,...).

(9) VALORACION DA ACCION: No contexto do seguimento do Plan de Accion é preciso valorar (mediante unha valoracion sucinta) o logro de cada

accion de mellora en funcion da temporalizacion prevista.

(10) ESTADO: Permite reflictir de xeito rapido & hora de avaliar o Plan a situacioén de cada accion en relacion co grao de desenvolvemento
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4. Avaliacion do plan

- A avaliacion procesual sera como minimo una vez o trimestre na cal o
centro por parte dun cuestionario ou rubrica dependendo do aspecto a
analizar valorard os resultados acadados ata ese momento; modificando as
acciéns e 0s recursos necesarios para seguir os obxectivos previstos nun
principio. Unha vez acadados os resultados dos items estableceranse as
propostas de mellora en funcién da area, obxectivo e valor previsto.

- En canto a avaliacion final teranse en conta o analises dos resultados
acadados en cada trimestre en funciéon dos aspectos xa conseguidos e
estableceranse un andlise final sobre os obxectivos conseguido asi coma das
propostas de mellora tendo en conta todos os aspectos tanto os positivos coma os
negativos para abordar un analise real da situacion do centro nese momento.

5. Difusion do plan

- En primeiro lugar informacion o claustro sobre os pasos que se van a seguir asi coma
a organizacion do Plan dixital e comunicacion o resto da comunidade educativa a
través do Consello.

Para isto especificarase en que consiste, quen son os responsables do mesmo e
que pasos se seguiran o longo do curso para a sta realizacion eexeccion durante o
curso escolar.

- A continuacion terase en conta no Plan de comunicacion de centro e por
ultimo publicitarase a través da paxina web do centro, aula virtual e redes
sociais para a completa difusion do mesmo.
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